EDITAL N2 02/2015

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJAMAR
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscrigdes ao
CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, sujeito ao Regime
Juridico Unico (Estatuto dos Funciondarios Publicos do Municipio de Cajamar), e de acordo com as instrucdes a

seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atenderd o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas

disponiveis, a

horaria

mensal

carga exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a
responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 22,00
Total _— - . Taxa da
e || ke | o | teese ) inceiceo
vagas . (RS)
200 h e/ ou .
001 COVEIRO 4 ~ |1.061,81| regime de Ensino Fundamental 22,00
Incompleto
escalonamento

Para os beneficios de Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacdo, observar o disposto nas leis 1.172/05 e

1.252/07 da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 26,00

. Total Vagas Salario Carga horaria Escolaridade / .Taxa. d~a
9Lk Cargo s PNE* (RS) mensal Pré-requisito fnscri¢ao
vagas . (RS)
200 h e/ ou Ensino Fundamental
002 AGENTE FUNERARIO 3 ) 1.156,57 regime de 26,00
Completo.
escalonamento
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SECRETARIA Completo com
003 DE ESCOLA 12 2 1.156,57 200 h conhecimento em 26,00
Informatica.

Para os beneficios de Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagdo, observar o disposto nas leis 1.172/05 e

1.252/07 da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 32,00
) Total Vagas Salario Carga horaria Escolaridade / 'Taxa' d~a
LR Cargo GO PNE* (RS) mensal Pré-requisito fnscri¢ao
vagas g (RS)
004 AGENTE DE SAUDE 06 - 1.156,57 200 h Ensino Médio Completo 32,00
Ensino médio completo
1.519 24 com conhecimento em
005 SECRETARIO DE ESCOLA 06 1 ’ ! 200 h informatica e no ECA — 32,00
Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscrigdo: R$ 52,00

. e Vagas Salario Carga horaria Escolaridade / .Taxa. d~a
cod. Cargo de PNE* (RS) mensal Pré-requisito fnscricao
vagas (RS)
Curso superior completo
006 ENFERMEIRO 02 - 4.350,21 180 h em Enfermagem, com 52,00
registro no COREN.
PSICOLOGO Curso Superior de Psicologia,
007 (para atuar na area de 01 - 4.350,21 150h com inscrigdo no Conselho 52,00
Recursos Humanos) Regional de Psicélogos.
Curso Superior de Psicologia,
008 PSICOLOGO 01 - 4.350,21 150h com inscrigdo no Conselho 52,00

Regional de Psicologos.
Curso Superior de
Medicina, com
A » 100 h e/ ou especializacdo em dareas
009 E'\I\:I;zICC:INC(I).:.NOIGCIOS'I'_A 01 - 4.350,21 regime de clin.icas: conforme 52,00
escalonamento | normatizagdo no Conselho
Regional de Medicina, e
inscrigdo no CRM.
Curso Superior de
Medicina, com
A » 100 h e/ ou especializacdo em dareas
010 MI\EIEDlIJcR%f(;IGl\lIISCT?A_ 01 - 4.350,21 regime de clin.icas: conforme 52,00
escalonamento | normatizagdo no Conselho
Regional de Medicina, e
inscrigdo no CRM.
Curso Superior de
Medicina, com
< 1 60 h e/ ou especializacdo em dareas
011 MEp?_':ﬁTgl;\::\lsl_f: - 10 - 4.350,21 regime de cll’n.icas: conforme 52,00
escalonamento | normatizagdo no Conselho
Regional de Medicina, e
inscrigdo no CRM.
Curso Superior de
Medicina, com
< 1 100 h e/ ou especializacdo em dareas
012 'F\{,IEEUDI\IIICAOT((;II:IONGIICS(?I'; 01 - 4.350,21 regime de cll’n.icas: conforme 52,00
escalonamento | normatizagdo no Conselho
Regional de Medicina, e
inscrigdo no CRM.

Para os beneficios de Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagdo, observar o disposto nas leis 1.172/05 e
1.252/07 da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

A inscri¢cdao do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagao das normas e condi¢cOoes estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. DA INSCRIGCAO VIA INTERNET.
1.1. Asinscrigbes via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 20 DE JULHO DE 2015 as 20
h: 59 min. do dia 11 DE AGOSTO DE 2015.
1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br.
1.3. Para efetuar a inscrigao online o candidato precisa ser cadastrado no site.
1.4. Para os candidatos que ndo possuem cadastro, a inscrigdo servird como cadastro.
1.5. Clique no link MAIS INFORMACOES do concurso publico da Prefeitura Municipal de Cajamar, conforme imagem abaixo.

Concurso: Aberto

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR

/[ mais informacdes |

1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.
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1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.
1.15.

2.1.

2.2.

2.3.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data
de vencimento estipulada no boleto bancario.

A inscri¢do online somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢do no site, imprimindo o
comprovante de inscrigdo.

Caso a inscrigdao ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizarda por pedido de inscrigdo
via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRIGAO PRESENCIAL.

Serdo recebidas inscrigGes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de
20 DE JULHO DE 2015 A 11 DE AGOSTO DE 2015, no CENTRO DE EVENTOS WALTER RIRAS DE ANDRADE
- BOIODROMO SETOR 4 - SALA 1, sito a AV. VEREADOR JOAQUIM PEREIRA BARBOSA-827 — JORDANESIA -
CAJAMAR, nos dias uteis de segunda a sexta feira das 9 as 16:30h, conforme tabela abaixo, mediante o
pagamento, em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, da TAXA DE INSCRICAO.

INSCRICOES PRESENCIAIS
Boiodromo — SETOR 04 - SALA 01
AV VEREADOR JOAQUIM PEREIRA BARBOSA - 827
Jordanésia - Cajamar

DIAS HORARIOS
20, 21, 22, 23 E 24/07/2015 das 9 as 16:30h
27, 28,29, 30 E 31/07/2015 das 9 as 16:30h
03, 04, 05, 06 E 07/08/2015 das 9 3s 16:30h
10 E 11/08/2015 das 9 3s 16:30h

Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. ou Carteira
Profissional ou Carteira Funcional, todos com foto) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.
A inscricdo poderd ser feita por procurador legalmente habilitado, e serda formalizada em impresso
préoprio, devidamente acompanhado de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade,
de que preenche todas as condigdes e esta de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do
candidato na ficha de inscrigdo implicard na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item anterior,
ficando dispensada a imediata apresentagdo de documentos probatdrios, os quais, todavia, serdo
exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeac¢do e antes do ato da posse.

3. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.

3.1

3.2

3.3

3.6

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo comprovado através de documento
devidamente reconhecido por 6rgdao competente.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, devidamente atestada por

profissional competente a ser indicado pela Prefeitura do Municipio de Cajamar.

g) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipdtese
alguma.

A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigées indeferidas, sera divulgada pela comissdo
de CONCURSO PUBLICO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacio,
ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndao havendo a manifestagdo a tempo da
Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

A inscricdo para o cargo serd examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR o direito de indeferir a inscricdio do candidato que nao
preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou que ndo atendem aos requisitos do presente Edital.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administra¢do a adogdo de tal medida.

CAPITULO 11l - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de
Deficiéncias participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que

se

refere ao conteldo e avaliagdo das provas mantidas as condi¢cdes especiais para adequagdo da sua

aplicagdo as condi¢des restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os
portadores de Deficiéncias.
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10.

11.

12.

13.

O candidato cuja Deficiéncia ndao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a

ser desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, no CENTRO DE EVENTOS WALTER RIRAS DE ANDRADE -

BOIODROMO - SETOR 4 - SALA 01, sito a AV. VEREADOR JOAQUIM PEREIRA BARBOSA-827 — JORDANESIA -

CAJAMAR, obriga-se o candidato portador de necessidade especial a apresentar laudo médico original ou

cOpia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia

(art. 39, IV do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999); na inscricdo via internet fica o candidato

obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA, com endereg¢o na Rua Jurua, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX,

até o término das inscrigdes.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n?2 3.298/99, a que se

enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica - alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdao dada pelo Decreto n¢?
5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdao dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redagdo
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) Comunicacgdo;

b) Cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) Utilizagcdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagcdo de duas ou mais Deficiéncias.

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota

minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou

daqueles no que se refere as condi¢Ges para sua apuragao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das

provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdao ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de Deficiéncia de

que sdo portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de

realizag¢do da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverdao solicitar a elaboragdao das
mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderec¢o na Rua
Jurua, n°® 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢cdes. No
caso da necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdao em igual prazo requerer
tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da
drea de sua Deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior,
no prazo especificado, implicard na participagdo do candidato na prestacdo do(s) exame(s) nas mesmas
condi¢bGes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente

concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatodria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de

pontuacgdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo,

sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas

vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e

proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

Caso o concurso seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar

em primeiro lugar na lista geral.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagcdo a fungdo, durante o

periodo de experiéncia serd submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 13 do
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Decreto Municipal n.2 3.629/06, que bem identificard a compatibilidade entre as atribui¢cdes da fun¢do/cargo
e a Deficiéncia apresentada.

14. A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo
em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. Primeira Fase: Prova Objetiva de conhecimentos bdsicos e gerais, de carater classificatorio e eliminatdrio;

2. Segunda Fase: Teste pratico com aplicagdo de atribuicdes do cargo (Secretdrio de Escola e Auxiliar de
Secretaria Escolar), de cardater classificatdrio e eliminatédrio;

3. Terceira Fase: Avaliagdo Psicoldgica, com aplicagdo de teste e entrevista, de cardter eliminatdrio;

CAPITULO V - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de
50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Prova Objetiva — 50 questdes
B Bdsicos e Gerais Especificos
COVEIRO 50 -

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo P : Py
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE FUNERARIO 50 -
AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA 40 10 (informatica)

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA
Serdo convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, desde que obtenha o minimo de 50% dos
acertos.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Prova Objetiva — 50 questdes

Cargo

Bdsicos e Gerais

Especificos

AGENTE DE SAUDE

50

SECRETARIO DE ESCOLA

20

30

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA
Serdao convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, desde que obtenha o minimo de 50% dos
acertos.

ENSINO SUPERIOR

Prova Objetiva — 50 questdes
Cargo P : Py
Basicos e Gerais Especificos

ENFERMEIRO 20 30

PSICOLOGO
. 20 30

(para atuar na area de Recursos Humanos)

PSICOLOGO 20 30
MEDICO CLINICO — ENDOCRINOLOGISTA 20 30
MEDICO CLiINICO - NEUROLOGISTA 20 30
MEDICO CLINICO — PLANTONISTA 20 30
MEDICO CLiINICO — REUMATOLOGISTA 20 30

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo
sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater

seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos.
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CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.
2.

10.

11.

A data prevista para a prova é dia 30/08/2015 e/ou outras datas que se fizerem necesséarias.
Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e horarios distintos para
os cargos discriminados na tabela abaixo:

HORARIO 1 HORARIO 2
AGENTE FUNERARIO AGENTE DE SAUDE
ENFERMEIRO AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA
MEDICO CLiINICO — PLANTONISTA MEDICO CLiNICO — ENDOCRINOLOGISTA
PSICOLOGO MEDICO CLiINICO — NEUROLOGISTA
SECRETARIO DE ESCOLA MEDICO CLiNICO - REUMATOLOGISTA

O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do hordrio estipulado, munido de comprovante de inscrigdo, cédula de identidade e caneta esferografica azul
ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala de provas apds o hordrio estabelecido para o inicio das mesmas.
As provas serdo realizadas na cidade de CAJAMAR/SP.
Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como:
Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).
Durante a realizagdo das provas, ndo serda permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza,
telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na
companhia de um fiscal. A prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.
Ndo serd permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagd&es.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado
o ingresso de pessoas estranhas.
A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.
Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apods o horario estabelecido;

b) N3o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) N3o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do

inicio das provas;
e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidas a todos os candidatos que erraram a
questdo.
A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO SITE
www.mouramelo.com.br, NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR E PUBLICADO NA
IMPRENSA OFICIAL - www.imprensaoficial.com.br, NO CADERNO EXECUTIVO | - DIARIO DOS
MUNICIPIOS, NO MIiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS, FACULTATIVAMENTE NO
JORNAL LOCAL E NO SITE www.cajamar.sp.gov.br, EM CONCURSOS.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

=Y

A prova objetiva terad carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valerd dois pontos. Total de 100 (cem)
pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitarda o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horadrio das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
www.mouramelo.com.br, na imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo
| — Diario dos Municipios, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, facultativamente no Jornal
Local e no site www.cajamar.sp.gov.br.

O resultado da prova objetiva serda divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em
consulta através do n? do CPF, publicado no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR e no site
www.cajamar.sp.gov.br, através de lista onde constard n? de inscrigdo e n? de RG.
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CAPITULO VIIl - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA E
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

1.

Somente serdao convocados para o teste prdtico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva
até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame. Havendo empate na uUltima colocagdo, todos
os candidatos nesta condigdo serdo convocados. Os demais candidatos ficam automaticamente
desclassificados do concurso.

As provas praticas constituir-se-ao na digitagdo de texto e impressdo, incluindo uma tabela, com tempo
determinado.

A prova prdtica terd cardter classificatério e eliminatério, ndo influindo na classificagdo do candidato,
considerar-se-a habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova pratica, importando a auséncia ou o retardamento do
candidato, na sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

A data, local e horario do teste pratico serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site
www.mouramelo.com.br, na imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios, no MURAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, facultativamente no Jornal Local e no site http://www.cajamar.sp.gov.br em Concursos.

CAPITULO IX - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.

-]

10.

11.

12.

13.

14.

Para efeito do que dispde o art 82, inciso VI da Lei Complementar 64/2005 do Municipio da Prefeitura de
Cajamar, os candidatos do presente certame serdo submetidos a avaliagdo psicoldgica.

Participardo da Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos aprovados na prova pratica para os cargos de
Secretario de Escola e Auxiliar de Secretaria Escolar, para os demais cargos serdo convocados para avaliagdo
psicolégica os candidatos habilitados e classificados até 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas no
certame, os demais candidatos ficam automaticamente desclassificados do concurso. Havendo empate na
ultima colocag¢do na prova objetiva ou pratica, todos os candidatos nesta condi¢do serdo convocados.

A Avaliagcdo Psicolégica sera aplicada por profissional regularmente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia e com base no Decreto Municipal n2 4182/10, de 24 de setembro de 2010.

Os testes utilizados sdo validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

O exame psicolégico enquanto etapa seletiva terd cardter eliminatdrio, tendo como objetivo avaliar as
condigcdes e o perfil psicoldégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo, segundo
os parametros estabelecidos no perfil profissiografico, adotado como padrdo pela Prefeitura do Municipio de
Cajamar descritos no anexo |ll deste edital, previstos no Decreto Municipal n2 4182/10 de 24 de setembro de
2010, Anexo Unico.

A data, local e horario da avaliagdo serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes nos sites
www.mouramelo.com.br, www.cajamar.sp.gov.br, na imprensa oficial -

www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo | — Didario dos Municipios, no MURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAMAR e facultativamente no jornal local.

O candidato sera ELIMINADO do Concurso se for considerado INAPTO ou se faltar em sua Avaliagdo Psicoldgica.
Ndo haverd segunda chamada para a Avaliagdo.

A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita na imprensa oficial -
www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo | - Diario dos Municipios, nos sites
www.mouramelo.com.br, www.cajamar.sp.qov.br, e no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAMAR, por meio de relagdo nominal dos candidatos APTOS.

O candidato considerado INAPTO poderd apresentar recurso @ Comissdao de Concurso, no setor de Protocolo,
na sede da Prefeitura do Municipio de Cajamar sito a Praga José Rodrigues do Nascimento — 30 — Centro —
Cajamar, das 8:00 as 17:00 horas, no prazo 2 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado.

O candidato INAPTO e que tenha apresentado recurso, poderd ser assessorado por um psicélogo de sua
confianga que fundamentard o pedido e a revisdo do processo recorrente.

Sera facultado ao candidato somente a este, ter acesso e conhecimento dos testes psicoldgicos e do seu
resultado, por meio de entrevista devolutiva.

Tanto para a entrevista devolutiva, quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remocdo dos
instrumentos de avaliagdo do seu local de arquivamento, devendo o profissional fazer vistas dos mesmos na
presencga do psicélogo nos termos do Decreto 4182/10, do Municipio de Cajamar.

A inaptiddo nessa fase de avaliagcdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental. Indica,
tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, os pardametros exigidos para o exercicio das fungdes
do cargo, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGCAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida da nota da prova objetiva, aptiddo no teste pratico e aptiddo na
Avaliagdo Psicoldgica.
2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § Gnico, da Lei n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
c¢) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cdnjuge/companheiro (a);
filho (a) ou equiparado (a) até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
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mentalmente para o trabalho; filho (a) ou equiparado (a) maior de 18 anos até 24 anos de idade que
esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.

A relagdo dos aprovados ja estarda na ordem de classificagdo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacgdo do candidato, por sorteio.

CAPIiTULO XI - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a
partir da aplicagdo das provas (objetiva/prética), da divulgagdo dos gabaritos oficiais e da publicagdo dos
resultados das provas (objetiva/pratica) e da avaliagdo psicoldgica.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser apresentado a Comissdo de Concurso Publico no setor de
Protocolo, na sede da Prefeitura do Municipio de Cajamar sito a Praga José Rodrigues do Nascimento — 30 — Agua Fria — Distrito
Sede — Cajamar, das 8:00 as 17:00 horas, que determinard o seu processamento. Nele devera constar o nome do candidato, nimero
de inscrigdo, niumero do documento de identidade, cargo pretendido, enderego para correspondéncia e as razdes da solicitagdo.

1.3. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

A homologacio do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, em
até 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do resultado final, a vista do relatéorio apresentado pela
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, sera publicada no site www.mouramelo.com.br,
www.cajamar.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Cajamar, e na imprensa oficial -
www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Diario dos Municipios.

A nomeagdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo
geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva
alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

A convocag¢do sera feita através da imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br - Caderno
Executivo | — Diario dos Municipios, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, facultativamente no
Jornal Local e no site www.cajamar.sp.gov.br em Concursos, mediante o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para os candidatos se apresentarem munidos de todos os documentos pessoais e os demais exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos.

O candidato aprovado e convocado nos termos do item 3 deste capitulo, serd submetido a avaliagdo médica a fim de comprovar sua
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera devidamente atestada por profissional competente a ser indicado
pela Prefeitura do Municipio de Cajamar.

O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Médica, poderd apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado
da inspegdo médica, nos termos do art. 20, paragrafo Unico da Lei Complementar 64/05, o recurso devera ser apresentado a Comissdo de
Concurso Publico no setor de Protocolo, na sede da Prefeitura do Municipio de Cajamar, sito a praga José Rodrigues do Nascimento — 30 —
Agua Fria — Distrito Sede — Cajamar, das 8:00 as 17:00 horas, que determinara o seu processamento. Nele devera constar o nome as razoes
da solicitagdo.

O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Médica, ndo serd nomeado para o cargo publico, sendo excluido da lista de
classificagdo final do concurso publico.

Havendo duvida acerca da regularidade dos requisitos para ingresso no servigo publico, conforme Capitulo Il item 3,3.14a,b,c,d, e, feg,
deste edital, outros documentos poderdo ser solicitados a critério do Departamento de Recursos Humanos.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo
da administragdo municipal.

A lotagdo e a fixagdo do hordrio de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de Cajamar, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O ndo comparecimento para apresentagdo dos documentos no Departamento de Recursos Humanos no prazo
fixado no item 3 eliminara o candidato do Concurso Publico, perdendo este o direito a vaga.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este
EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAMAR, devendo fundamentar suas razdes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serd de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢gOes estabelecidas neste Edital e da legislagao
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e ndo se caracterizando Sbice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo
periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL

que serd publicado de forma resumida na imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br - Caderno
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Executivo | — Didrio dos Municipios, no site www.cajamar.sp.gov.br em Concursos, na integra no site
www.mouramelo.com.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR e no local de inscrig8es.

Cajamar, 17 de Julho de 2015.

FABIANE BARBOSA DA SILVA SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS)

LINGUAPORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuacdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sindnimos e antdnimos;
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo silabica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; niimeros naturais, multiplos e divisores; niimeros racionais; sistema de numeragdo decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo, oragbes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razdes e Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo;
Fungdes de 12 e 22 grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO / SUPERIOR

INFORMATICA: Nogdes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas
Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e cdalculos (MS-Excel), a Internet e seus
navegadores, MS-Outlook.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo, oragbes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; NUmeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro;
Equacdes; Inequagbes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciacdo;
Fungdes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Anadlise Combinatdria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira;
Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA

INFORMATICA: Nocdes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU,
Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de
planilha eletrénica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas bdsicas de enfermagem; Enfermagem médico cirirgico; Enfermagem de
clinica médica; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematiza¢do de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saulde
publica: planejamento e administragdo; Nivel de prevengdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenga;
Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Estatisticas vitais e indicadores de salde; Saneamento bdsico e meio ambiente;
Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitdria; Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de
diagndsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infec¢do hospitalar; Principios da administragdo e
processo administrativo (planejamento, organizagdo, diregdo, coordenagdo, supervisio e avaliagdo). Cédigo de Etica
Profissional. SUS.

SECRETARIO DE ESCOLA

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; INFORMATICA: Nogdes béasicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk,
Memdria ROM, Memédria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft
Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e cdlculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS MEDICOS

Anamnese. Emergéncias clinicas. Exames. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma brénquica, doenga pulmonar obstrutiva crdénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos,
disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumdticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. DistUrbios hidroeletroliticos e
acidobdsicos. Cédigo de ética médica. SUS.
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MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doeng¢a pulmonar intersticial.
Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepdatica crénica. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. Doencgas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais,
disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumdticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e
ndo invasivos de uso corriqueiro na prdtica clinica didria. Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO CLiINICO — ENDOCRINOLOGISTA

Hipotdlamo. Hipdfise. Pancreas: Diabetes Mellitus. Diabetes insipidus. Tumores Adrenais; Go6nadas; Hipogonadismo.
Hirsutismo; Amenorreia; Ginecomastia. Pan hipopituitarismo; tumores hipofisdrios secretantes; Tumores hipofisarios ndo
secretantes. Neuro endocrinologia. Hipertireodismo e Hipotireodismo. Carcinoma da tireoide. Prova de fungdo tireoidiana.
Paratireoide: hipoparatireoidismo. Bdcio multinodular e nodular/téxico e atdxico. Hipercalcemias. Adrenal. Sindrome
Cushing. Insuficiéncia adrenal. Hiperplasia adrenal congénita. Feocromocitoma. Hiperaldosteronismo. Hipoaldosteronismo.
Anomalias do Desenvolvimento Sexual. Cetoacidose diabética e coma hiperosmolar. Obesidade. Dislipidemias. Erros inatos do
Metabolismo. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO CLINICO - NEUROLOGISTA

Fisiopatogenia do sistema nervoso central; Semiologia dos estados alterados da consciéncia; Doenga cerebrovascular,
isquemia e hemorragia; Tumores do SNC; Epilepsia (etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo); Hipertensdo intracraniana; Doengas desmielinizantes; Deméncias; Neuropatias periféricas;
Doencgas Neuroldégicas com manifestagdes extrapiramidais; Miopatias, (Miastenia grave e polimiosite); Diagndsticos de
Traumatismo cranio-encefalico, Doengas infecciosas e parasitarias do SNC; Cdédigo de ética médica. SUS.

MEDICO CLINICO — REUMATOLOGISTA

Osteoartrite. Reumatismo de partes moles. LUpus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Doenga
muscular inflamatdria. Vasculites. Esclerose sistémica. Sindrome de Antifosfolipides. Doenga mista do tecido conjuntivo.
Febre reumatica. Fibromialgia. Artrites infecciosas. Artropatias por cristais. Doengas &sseo-metabdlicas. Artrite crdnica
juvenil. Tumores 6sseos. Doengas da coluna. Artrites reativas. Cédigo de ética médica. SUS.

PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicdologo; A ética de psicdélogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Construg¢do do
conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educag¢do Especial; A politica
social no Brasil como fator determinante no processo de organizacdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe
multiprofissional; Psicodiagndstico; Transformagdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As relagdes familiares;
Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema Unico de saude — SUS: suas regras, principios e
organizagdo; Abordagens terapéuticas; Prevengdo primaria em saude; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade
infantil.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE FUNERARIO
Realizam tarefas referentes a organizagdo de funerais; auxilia na coleta de cadaveres nas casas, hospitais, vias publicas, acidentes etc., apos estar
devidamente documentado para tal, providenciando o traslado de cadaveres; executam preparativos para veldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre;

Preparam cadaveres em urnas e as ornamentam; embelezam cadéveres aplicando cosméticos especificos.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Executa tarefas simples e de pouca complexidade como digitagdo, registros e controle de documentos, atendendo a
comunidade escolar, auxiliando a Secretaria da Escola.

AGENTE DE SAUDE

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender
produtos, quando necessdario, visando preservar a salde da comunidade.Executa, previne e complementa o tratamento de
saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir
nogdes gerais sobre saude.

COVEIRO - Realiza inumacgGes e exumagdes de cadaveres; zela pela limpeza do cemitério.

ENFERMEIRO
Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperag¢do da saude individual ou coletiva.

MEDICO CLiNICO

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica, cirdrgica ou intervencionista, para promover a saude
e o bem-estar do paciente, conforme requisitos do Conselho Regional de Medicina para cada especialidade.

MEDICO PLANTONISTA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica, cirlirgica ou intervencionista, para promover a saude
e 0 bem-estar do paciente, priorizando o atendimento de urgéncia e emergéncia, conforme requisitos do Conselho Regional
de Medicina.
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PSICOLOGO
Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

SECRETARIO DE ESCOLA

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola, competindo-lhe dentre outros a organiza¢do e preservag¢do de toda
a documentacdo da Unidade Educativa, seja de forma escrita ou digitalizada.

ANEXO 111 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

AGENTE FUNERARIO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Agente Funerario, bem como suas respectivas descri¢des e dimensdes (niveis).
As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensdo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensdo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensdo: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensdo: ausente.

IMPULSIVIDADE:
Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo;
Dimensdo: ausente.

ANSIEDADE:

Descrigdo: aceleragdo de fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagdo das
consequéncias futuras, a preocupagdo leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade,
o que deixa o individuo em constante estado de alerta;

Dimensdo: baixo.

ANGUSTIA:
Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por um temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensdo: baixo.

SINAIS FOBICOS

Descrigdo: medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas como: animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou
crises de panico:

Dimensdo: ausente.

AGENTE DE SAUDE

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Agente de Saude, bem como suas respectivas descrigdes e dimensdes (niveis).
As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGCAO PARA O TRABALHO:
Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensdo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
Dimensdo: adequado.

ORGANIZAGAO:
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;

Dimensdo: adequado.

IMPULSIVIDADE:
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Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

AGRESSIVIDADE:
Descrigdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
Dimensdo: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensdo: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que
estiver inserido;

Dimensdo: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensdo: ausente.

POTENCIAL DE LIDERANCA

Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solugdo de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

Dimensdo: adequado.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

O presente Perfil Profissiogrdfico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Auxiliar de Secretaria Escolar, bem como
suas respectivas descrigdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensdo: elevado.

ORGANIZACAO:
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensdo: elevado.

PERSEVERANGA:
Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensdo: elevado.

ANSIEDADE:

Descrigdo: aceleragdo das fungBes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensdo: ausente.

ANGUSTIA:
Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensdo: ausente.

AUTOCONFIANCA:

Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensdo: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensdo: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que
estiver inserido;

Dimensdo: adequado.

CRIATIVIDADE:

Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Dimensdo: adequado.
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FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensdo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: elevado.

ASSERTIVIDADE:
Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢do;
Dimensdo: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:

Dimensdo: ausente.

COVEIRO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Coveiro, bem como suas respectivas descri¢des e dimensdes (niveis). As

dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente
(ndo apresenta a caracteristica).

”

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
Dimensao: adequado.

AGRESSIVIDADE:
Descri¢do: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
Dimensao: baixo.

ORGANIZACAO:
Descri¢do: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensao: adequado.

ANSIEDADE

Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

ANGUSTIA

Descrigdao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensao: baixo.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

RESISTENCIA A FRUSTRAGCAO:
Descrigcdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagGes frustrantes;

Dimensao: adequado.

ENFERMEIRO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Enfermeiro, bem como suas respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As
dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente”
(ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGCAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensdo: adequado.
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POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE LONGAS JORNADAS DE TRABALHO:
Dimensdo: adequado.

ORGANIZAGAO:
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensdo: elevado.

RESPONSABILIDADE:
Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: elevado.

INICIATIVA:
Descrigdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes especificas;
Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensdo: elevado.

ANSIEDADE:
Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipag¢do de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimens&o: baixo.

ANGUSTIA:
Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensdo: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrigdo: incapacidade de controlar as emog&es e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

AGRESSIVIDADE:
Descrigdo: manifesta¢do de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
Dimensdo: baixo.

POTENCIAL DE LIDERANCA:
Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo;
Dimensdo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensdo: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que
estiver inserido;
Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensdo: adequado.

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
Descrigdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
Dimensdo: elevado.

ATENGAO CONCENTRADA:

Descri¢do: capacidade de selecionar uma fonte de informacgdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdo disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atengdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo;

Dimensdo: adequada.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensdo: ausente.

PSICOLOGO

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Psicélogo, bem como suas respectivas descri¢des e dimensdes (niveis). As
dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente”
(ndo apresenta a caracteristica).
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DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
Descrig¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descricdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensdo: elevado.

ANSIEDADE:

Descrigdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
Descrigdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:
Descrigdo: incapacidade de controlar as emogGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno e externo;
Dimensdo: ausente.

AGRESSIVIDADE:
Descrigdo: manifestagdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou aos outros;
Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensdo: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que
estiver inserido;

Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.

MEDICO (CLiNICO E PLANTONISTA)

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Médico (clinico e plantonista), bem como
suas respectivas descrigbes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:

Descrigdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

Dimensdo: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
Dimensdo: adequado.

RESPONSABILIDADE:
Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensdo: elevado.

ORGANIZAGAO:
Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensdo: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emog¢des diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

Dimensdo: elevado.

ANSIEDADE:

Descrigdo: aceleracdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de conseqiiéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e

16 'IL Prefeitura do Municipio de Cajamar

CONCURSOS Concurso Pablico N° 02/2015



psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimensdo: baixo.

IMPULSIVIDADE:

Descrigdo: incapacidade de controlar as emog¢des e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

Dimensdo: ausente.

AUTOCONFIANCA:

Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

Dimensdo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensdo: adequado.

ASSERTIVIDADE:
Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisigdo;
Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensdo: elevado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensdo: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensdo: ausente.

SECRETARIO DE ESCOLA

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Secretdrio de Escola, bem como suas respectivas descrigdes e dimensdes
(niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e
“ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSIGAO PARA O TRABALHO:
Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
Dimensdo: elevado.

ORGANIZACAO:
Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensdo: elevado.

PERSEVERANCA:
Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento;
Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

Descricdo: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de
consequéncias futuras, a preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensdo: ausente.

ANGUSTIA:
Descri¢do: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
Dimensdo: ausente.

AUTOCONFIANCA:

Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

Descri¢do: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de
problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo;

Dimensdo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
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Descri¢do: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que
estiver inserido;
Dimensao: adequado.

CRIATIVIDADE:

Descri¢do: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela prdpria experiéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descri¢do: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
Descri¢do: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas conseqiéncias;
Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisi¢ao;

Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
Dimensao: ausente.
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