PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 001/2015

O Prefeito de Floreal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes que s&o conferidas pela legislagdo em
vigor, torna publica a abertura das inscricées e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para
provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execucéo
caberd 8 PERSONA CAPACITAGCAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagéo dos classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal de Floreal, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera ESTATUTARIO (Lei Complementar n°® 779/94).

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificagbes e Atribui¢coes
2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remunerag¢éo e carga horaria semanal, constam do Anexo | deste
Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo de acordo com as disposi¢gdes do item 13 deste Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37
da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Floreal.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacgéo original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

411. O Edital na integra sera publicado no enderego eletrobnico da Persona Capacitagdo
(www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Floreal(www.floreal.sp.gov.br)

e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Floreal.
4.1.2. O Extrato do Edital sera publicado no Jornal “A VOZ DO POVO NA REGIAO” de circulagdo Regional.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Jornal “A VOZ DO POVO NA REGIAO”, no
endereco eletrbnico da Persona Capacitacdo (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrbnico da
Prefeitura Municipal de Floreal (www.floreal.sp.gov.br e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Floreal.




4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de
divulgagao acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estao cientificados
dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposigoes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional ou extemporénea.

5.1.5. Alinscrica@o e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos nao poderao concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de alteragao de opgao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigoes entre pessoas, alteragao de locais de
realizagdo das provas e alteragdao da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢cao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigido determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagido de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangodes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO.
5.2.1. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢ao, disponivel no
endereco eletronico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Facga sua Inscrigao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2015 — Prefeitura de Floreal;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigao;

- Verifique se os dados preenchidos estao corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdao/boleto bancario para pagamento da taxa
de inscrigdo, que devera ser impresso e pago nas agéncias bancarias, lotéricas ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serao realizadas exclusivamente através de Formulario de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 09 de
fevereiro de 2015 até as 22h do dia 27 de fevereiro de 2015.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagao esta descrito no
anexo l.

5.2.4. Apo6s a emissdo do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 02 de
marco de 2015, caso contrario, ndo sera considerado.

5.2.4.1. A emissao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2. Portanto, apds as
22h do dia 27 de fevereiro de 2015, ndo sera possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.

5.2.4.2. O candidato nao devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricio sob pena de nao
ter sua inscricao homologada caso o pagamento nao seja efetivado.

5.2.5. O pagamento incorreto do boleto ou nido pagamento na data nele especificada, acarretara o
cancelamento da inscrigdao do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitagao divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologagao das Inscrigoes.




5.2.6.1. Apos a divulgacgao da Lista de Homologagao das Inscrigdes, o candidato, tendo pago sua taxa de
inscricdo e a mesma nao sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor
recurso sobre a Homologagao das Inscrigoes.

5.2.7. A Prefeitura de Floreal e a Persona Capacitagcao nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigbes nao recebidas por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario e da 22 via do boleto bancario.

5.3. Sao condig¢oes de inscrigao.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas 3 (irés) elei¢des;
5.3.4. Estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou ndo
realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

5.6. N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporadnea, bem como, ndo seréo
aceitos pedidos de alteragdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou documentos.

5.8. Compete a Comissdao Municipal para Execugdo e Acompanhamento do Concurso Publico, o
indeferimento das inscrigdes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdo Municipal para Execugdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
divulgacao do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem.

5.11. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser encaminhada a
Persona Capacitagdo, por meio do enderego de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia, especificando-a, e
submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Disposi¢coes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, e providas na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuicées do cargo
ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢gbes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais



candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagbes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagédo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim
concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.2.2. O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo € ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar posteriormente essa condi¢céo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposic¢ao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou copia autenticada
em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢gdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para;: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do Sul, n°
2885- Coester, Fernandoépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteragdes, para fins de confirmagéo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL, em periodo
estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de n&o ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado ao Municipio de Floreal
o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a
inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera
eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos
termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificagdo.

6.3. Solicitagao de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas



6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condigdo especial para a realizagdo das provas, indicando a condigédo
de que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal
n°. 3.298/1999 e suas alteracgdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim considerada
aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PERSONA
CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para Condigdes Especiais
para a realizagdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou
via sedex para: PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio
Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigbes especiais para realizagdo das
provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de n&o terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja
qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no item 6. e seus subitens ou
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como
ndo tera atendida a condigdo especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera entregar parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do
§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, juntamente com a Solicitagdo para
Condicdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, seréo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes como
PCD e/ou pedido de condigdes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo
da relacéo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscrigbes como PCD e n&o atenderem as exigéncias previstas no Item 6
do Edital, seréo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu numero de inscricdo devera constar
na lista de homologagéo principal.

6.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicagéo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1., na
Prefeitura de Floreal, Rua Procopio Davidoff, 130, Centro, Floreal/SP CEP15.320-000.

6.4.4. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) na Central de
Atendimento da Prefeitura de Floreal.

6.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1.
deste Edital.

6.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

8. DAS PROVAS



8.1. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 15 de margo de 2015 em local e horario a serem
definidos posteriormente.

8.1.1.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e classificatério
sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) op¢bes de resposta,
das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serao realizadas no Municipio de Floreal, caso haja qualquer impedimento para realizacéo das
provas na data/horario especificados, sera publicada retificagédo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os cargos.
8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em seu Anexo IV.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato,
para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinqilienta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliagdo Médica, e também de acordo com o edital
de convocagdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da
Administragdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipétese de anulacéo de questbes da prova, serdo pontuadas para os candidatos que nao estiverem
com a pontuagédo correta em determinada questéo.

8.1.9. Nao serdo contados os pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opg¢é&o de resposta assinalada no cartdo de respostas;
C — Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

8.1.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos dever&o dispor de caneta
esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.1.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegagéo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela organizacdo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagéo de dados e informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizagdo da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato adentrar ao
recinto da realizag&o das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscrig&o;



B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe que tenham
forca de documento de identificagdo com foto.

8.1.18.1. Nao serao aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para substituir
os documentos de identificagao.

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdao das
provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portoes dos locais de realizagdao das provas serdao trancados no horario fixado para o seu
inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. Ap6s receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:

a) se o Caderno de Questdes é referente ao emprego pleiteado;

b) se esta com os dados impressos de forma legivel;

c) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital.

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias, caso o
Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na Capa do Caderno
de Questdes.

8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questées é referente ao emprego
ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a substituicao no caso de
erro.

8.1.22.3. O candidato n&o podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 8.1.22., apés
transcorrido o tempo de realizagéo da prova.

8.1.23. Ao candidato terminar a sua prova, o fiscal da sala ira colher a assinatura do candidato na Lista de
Confirmacgéo de Dados, para confirmag&o de que tanto o Cartdo de Respostas, quanto o Caderno de Questdes
do candidato estdo em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmagéo de dados o candidato fica ciente de que n&o podera, posteriormente,
postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Questdes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdo resposta e o Caderno de Questdes.
8.1.25. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo minimo de
1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por ndo levar consigo o Caderno de Questdes ndo podera requeré-lo
posteriormente.

8.1.26. O caderno de questées é de propriedade intelectual da Persona Capacitacio Assessoria e
Consultoria EIRELI e seus direitos autorais sdo reservados. E expressamente vedada a reprodugio,
comercializagdo, publicagao ou distribuicdo, da totalidade ou de parte das informagées do caderno de
questoes.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com a
pontuagéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscri¢des;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagéo do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao candidato que
possuir maior numero de dependentes (cénjuge e filhos);



9.2.5. Persistindo o empate com aplicagcdo do item 9.2.4., sera dada preferéncia ao processado que estiver
desempregado ou ha mais tempo em tal situacéo;

9.2.6. N&o sendo possivel a aplicagédo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera efetuado sorteio
para definicdo de ordem de classificagao.

9.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia,
porém seu nome sera publicado com a indicagdo de pessoa com deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.2.7. e 9.2.8.
sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposigdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagées:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissfes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da
divulgacéo do resultado final das provas;

d) da Classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte
forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢céo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados 8 PERSONA deverdo ser entregues,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., na Prefeitura de Floreal, Rua Procépio Davidoff, 130, Floreal,
das 8h as 11h e das 13h as 17h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer
outra forma que nédo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado
no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na Prefeitura Municipal
de Floreal.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do site da
empresa: Www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.



10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, poderd haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razGes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do gabarito
e caderno de provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELLI.,
decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Caderno de Questdes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGCAO
11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Floreal.

11.2. O ato de homologagéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Jornal “A VOZ DO
POVO NA REGIAO” de circulagao regional, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeacgéo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagcdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da administragdo e ao cumprimento
das disposigdes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeagédo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara,
para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipotese, a aprovagéo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade de nomeacgéo e
eventual e respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Floreal, cujas convocacées obedecerao
aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagcdo em todas as
avaliagbes do Concurso Publico e comprovacgao da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislagao Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
copias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral,

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢&o, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgéo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva entidade,
quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;



k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu nos ultimos
05 (cinco) anos;

m) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, devidamente instruida, ou a
ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

n) Declaragdo, informando se exerce ou n&o outro cargo, emprego ou fungéo publica no dmbito federal, estadual
ou municipal,

o) Declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

13.4. O candidato, tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, apds sua convocagado para
manifestar seu interesse em assumir o cargo. A omissdo ou negagao do candidato sera entendida como
desisténcia da nomeagao.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Floreal.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura Municipal N° 1.553
DE 26/01/2015, acompanhara e supervisionara todo Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

15.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao total e irrenuncidvel das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Floreal e a PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, ou despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer
todas as condigcoes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua inscrigdo e serdao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag&o para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagdo oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de recursos e/ou de documentos apés as
datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Floreal, por meio de correspondéncia
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registrada enderegcada a Prefeitura Municipal de Floreal — Concurso Publico Edital n° 001/2015, Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos ou pessoalmente, na Rua Procépio Davidoff, 130, Municipio de Floreal — CEP:
15320-000, no horario das 8h as 11h ou das 13h as 17h; assumindo a responsabilidade eventual do n&o
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Floreal, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢éo.

15.10. A Prefeitura Municipal de Floreal e a PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.11. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serao considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

15.13. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de
Floreal.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracéo, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo Il — Atribuicdo dos Cargos;

¢) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contetidos Programaticos;

e) Anexo V — Etapas do Concurso;

f)  Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VIl — Solicitagdo de Condigbes Especiais para a realizagédo das provas.

Floreal/SP, 06 de fevereiro de 2015.

Jodo Manoel de Castilho
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Vencimento, Carga Horaria Semanal, Requisitos e Taxa de

Inscrigao.
CARGA ~
CARGOS vacas | Rer | VENCRRENTO HORARIA REQUISITOS 'Ns‘(ﬁ;}m
SEMANAL
-Curso Superior de Educagdo ou
Diretor de Pedagogia_l N .
Escola 01 14 3.001,34 40 Experiéncia comprovada de cinco (5) 150,00
anos no magistério publico municipal
ou estadual.
Merendeira 01 02 961,57 40 Ensino fundamental completo 50,00
Pintor 01 05 1.198,68 40 Ensino fundamental completo 60,00
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 — ANEXO II
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DIRETOR DE ESCOLA

Descricao Sumaria: Dirige estabelecimento de ensino de primeiro e segundo graus e pré-escolar,
planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e 0s servicos
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.
Descricao Detalhada: -Planeja, organiza e coordena a elaboracdo da proposta pedagogica, e a
execucao dos programas de ensino e os servicos administrativos, como a elaboracdo de curriculo,
calendario escolar e a organizagdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de
rendimento escolar;

-Analisa o plano de organizagcédo das atividades dos professores como distribuicdo de turnos, horas-
aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas implica¢des, para
verificar sua adequacédo as necessidades do ensino;

-Coordena os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos, previsdo de materiais
e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

-Comunica as autoridades de ensino, os trabalhos pedagdégico-administrativos da escola, enviando
relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do
processo educativo;

-Estabelece o regulamento da escola, tragcando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

-Supervisiona o cumprimento dos dias e horas-aula estabelecidos;

-Supervisiona a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

-Coordena os meios para o refor¢o e a recuperacao da aprendizagem de alunos;

-Coordena e supervisiona a articulagdo e integracao da Escola com as familias e a comunidade;
-Supervisiona as informagdes a serem transmitidas aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica;

-Formula comunicagdo ao Conselho Tutelar, e a Delegacia de ensino, dos casos de maus-tratos
envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes
que estas atinjam o limite de 25% das aulas;

-Exerce, em conjunto com o nucleo de direcdo da Escola, as acdes e atividades pedagogicas
administrativas estabelecidas pelo Estatuto do Magistério Municipal;

-Outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Descricao Sumaria: Prepara e distribui refeigcbes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservacao dos mesmos para atender ao programa alimentar da unidade.
Descri¢cao Detalhada:

-Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigcbes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando a cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

-Recebe o recolhe loucgas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, pra deixa-los em condi¢des de uso;

-Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos;

-Recebe e armazena aos produtos, obervando data de validade e quantidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a perfeita qualidade de merenda;

-Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicao de estoques e
prevendo futuras necessidades, para adquirir demanda;
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-Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagcao € o bom
aspecto das mesmas;

-Executa servigos de zeladoria, conservagéo, limpeza e manutengédo em prédios publicos;
-Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar a sua posterior utilizagéo;

-Fornece dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragao de
relatérios;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as
e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de
edificagcbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais etc.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 - ANEXO lil

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serao aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

40 (quarenta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

15 (quinze) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questbes sobre Matematica com 05 alternativas;

05 (cinco) questbes sobre Conhecimentos Gerais e Atualidades com 05 alternativas;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensado e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagao literal e contextual de palavras. Estabelecimento da seqliéncia l6gica de
frases, acontecimentos, situagdes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C,
CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuagéo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Portugués (Nivel Superior): Compreenséo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significagdo literal e contextual de palavras: no¢do de conotagdo, denotagdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coes&o e coeréncia. A intertextualidade
na producao de textos, fun¢des da linguagem. Variagao linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacgéo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Pontuac&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacgdes e propriedades. Razéo e propor¢ao. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciag&o. Radiciagdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do
1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.
Analise de graficos e tabelas. Resolugado de situagdes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operagdes e
propriedades): numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, numeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e
imagem e relacao inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungbes do 1° grau.
Funcdes do 2° grau. Equacgdes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagéo
do 1° e2° grau. Fungado exponencial. Equagdes exponenciais. Inequag¢des exponenciais. Logaritmos.
Funcado logaritmica. Equagdes logaritmicas. Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutag¢des, arranjos e combinac¢des. Bindmio de
Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucdo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Gerais (Fundamental e Superior) - Atualidades (noticias divulgadas em jornais,
revistas, televisao e Internet nos ultimos seis meses).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIRETOR DE ESCOLA

1. BRASIL CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988.
(Artigos 5°, 6°; 205 a 214)
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2. BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA

(Artigos 1°a 6°; 15 a 18; 60 a 69)

3. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

5. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.

Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos

(anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)

6. SAO PAULO. DECRETO N° 55.588, DE 17 DE MARCO DE 2010.

Dispbe sobre o tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos 6rgédos publicos do Estado
de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

7. BRASIL. Secretaria de Educacgéo Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva
da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,2008.Disponivel em:<http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

8. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais: temas
transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

MERENDEIRA
Nocbes Basicas de Nutricdo e Higiene Alimentar. Higiene pessoal.

PINTOR

Conhecimentos de calculo de area. Preparacao de superficies: como limpeza, escovamento, lixamento
e nivelamento de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras superficies. Conhecimento do
emprego correta de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura.
Emprego de selador, massas de PVA e acrilicas. Preparacédo de tintas e vernizes. Manutencéo e
reparos em superficies pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas de acabamento
(verniz, patina, boneca, envelhecimento) em moveis. Aplicagdo de massa textura, massa batida e
massa niveladora. Conhecimentos basicos das Normas Brasileiras (NBR) e Normas
Regulamentadoras (NR). Conhecimento basico das unidades de medida como: m?, m?3, polegadas e
milimetros.
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ETAPAS DO CONCURSO

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:

Publicacéo do Edital 06/02/2015

Abertura das Inscrigoes 09/02/2015
Encerramento das Inscrigoes 27/02/2015
Homologagao das Inscrigoes 06/02/2015

Realizagao das Provas 15/03/2015

Divulgagao do Gabarito 16/03/2015

Divulgacao da Lista de Classificagao 01/04/2015

Divulgacgao da Lista de Classificagao Final 08/04/2015
e Homologagéao do Concurso

Observacao:
As datas deste cronograma sao previstas e poderao sofrer alteragbes a qualquer

momento. Somente serdao confirmadas apos publicagio dos Editais nos meios
descritos no Item 4.

-
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

, de de 2015.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°® 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLOREAL SP.

() Inscricbes.

() Gabarito Oficial - Revisao de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificagéo

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:
N°. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentac&o e argumentacgao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentac&o do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015 ANEXO Vi
_ MODELO DE FORMULARIO PARA y
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2015.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°.
001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOREAL- SP.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagédo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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