PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2015

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, no uso de suas atribuicGes, torna publica, por meio do
Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — Desenvolver RH, reconhecido pela sigla IGDRH, a
abertura de inscricdes para Concurso Publico para o cargo de Agente Comunitdrio de Saide com
supervisdo da Comissdo Nomeada pela Portaria 628/2015 datada de 30.07.2015. Os candidatos
aprovados serdo contratados sob o regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T. e a
convocacao dos candidatos serd a critério da Administracdo de acordo com a necessidade do
Municipio, nos termos da legislacdo vigente e demais normas estabelecidas neste Edital.

I. DAS PUBLICACOES
1. O Extrato do Edital de Abertura, a Homologacdo e todos os atos relativos a este concurso publico

serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Franco da Rocha - SP (EXTRATO), bem como nos
sites http://www.igdrh.org.br e www.francodarocha.sp.gov.br, link concurso publico. As demais
publicacBes serdo disponibilizadas no site http://www.igdrh.org.br.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes

relativas a este certame, através dos sites http://www.igdrh.org.br e

www.francodarocha.sp.gov.br, link concurso publico e no Jornal Oficial do Municipio de Franco da

Rocha-SP, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

3. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social - DESENVOLVER RH enviara e-mail informativo das
principais publicagdes aos candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu enderego
eletrénico.

3.1. Este e-mail serd apenas um informativo, sendo que o Instituto de Gestdo e Desenvolvimento
Social — DESENVOLVER RH ndo se responsabiliza por e-mails ndao recebidos ou bloqueados por
sistema de spam.

4. Toda comunicagdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagbes devera ser feita por meio do
endereco eletrénico http://www.igdrh.org.br no link FALE CONOSCO ou via CHAT.

5. As datas informadas das etapas e resultados desse Concurso Publico sdo estimativas provaveis,

desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da Prefeitura de
Franco da Rocha, cabendo ao candidato acompanhar as divulgagbes nos enderegos eletrdnicos
supramencionados para cumprir os prazos estabelecidos.

Il. DOS EMPREGOS

1. Os empregos, bairro de trabalho na comunidade, cddigos dos empregos, nimero de vagas,
requisitos minimos, remuneracdo e taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela, especificada
abaixo — item 4 deste capitulo.

2. O candidato que se inscrever para o Emprego de Agente Comunitario de Saude devera comprovar
que reside na area de abrangéncia (microarea) da comunidade em que se inscreveu — conforme
lista relacionada no Anexo Il deste Edital, e deverd apresentar no ato da contratacdo a
comprovagao através dos seguintes documentos: IPTU do local de residéncia e Cépia autenticada
do comprovante de endereco: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito
ou extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declara¢do anual do IRPF, em seu préprio nome,

com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital, no qual conste,
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obrigatoriamente, o CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com

ascendentes (pai, mae, avds) ou descendentes (filhos ou netos) até o 22 grau, podera apresentar

comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cépia da certidao de

nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cOnjuge, deverd também ser apresentada

a comprovacao da unido, através de certiddo de casamento ou declaracdao estavel. No caso de

aluguel, apresentar cépia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no nome da pessoa que

consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicacdo deste Edital. Na falta

do contrato de locagdo, apresentar declaracdo da pessoa que tem o nome no comprovante de

residéncia, afirmando que o pretendente ao cargo reside no enderec¢o, com firma reconhecida.

3. A relacdo de Avenidas, Ruas, Vielas e outros em que o candidato deverd comprovar a residéncia

encontra-se disponibilizada para consulta no Anexo lll deste Edital.

4. A carga horaria para todos os empregos serd de 40 horas semanais.
4.1 TABELA DE EMPREGOS E VAGAS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

4.1.1 EMPREGOS: Agente Comunitdrio de Saude.

4.1.2 REQUISITOS MiNIMOS: Ensino Fundamental Completo (1° grau) e residir no bairro

(conforme especificado no item 2, deste capitulo.

4.1.3 REMUNERAGAO: RS 1.014,00.

4.1.4 JUSTIFICATIVA: Necessidade de complementacdo das Equipes de Saude da Familia.
4.1.5 N2 DE Vagas: 96 Agentes Comunitarios de Saude (ACS), os quais serdo alocados nas vinte
e uma equipes da estratégia de acordo com o quadro abaixo:

UBS: Quantidade vagas:
Adilson Gomes de Sa 12
Dr. Franco da Rocha 12
Dr. Leopoldino José dos Passos 18
Dr. Osorio César 12
Vila Bela 18
Monte Verde 6
Vereador Rodrigo Federzoni 1
José Graciano Cordeiro Ferreira 8
Afonso Nobre Baia 7
Pastor Elias Pereira 2
Total 96

5. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

5.1 Agente Comunitario de Saude (ACS) mora na comunidade e esta vinculado 4@ UBS que atende a

comunidade. Ele faz parte do time da Saude da Familia! Quem é o agente comunitario? E

alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as pessoas, pela

lideranga natural que exerce. O ACS funciona como elo entre e a comunidade. Estd em

contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de promocdao da saude,

realizando por toda a equipe. E também um elo cultural, que da mais forca ao trabalho

educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do saber popular.

O seu trabalho é feito nos domicilios de sua drea de abrangéncia.

6. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO:

6.1 Realizar mapeamento de sua area; - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse

cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacGes de risco; ldentificar areas de
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risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontolégicos, quando necessario; Realizar
acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atencao Basica;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado , e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco;
Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia 4 saude , com énfase na promoc¢ao da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser

potencializados pela equipe.

ll. DAS EXIGENCIAS

1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a.

@~ o

Residir na comunidade (bairro) de sua opgdo de escolha, no caso de candidato ao emprego de
Agente Comunitdrio de Saude, conforme especificado no item 2, do Capitulo I, deste edital;
Possuir, até a data da contratacdo, os requisitos para provimento exigidos para o emprego
pretendido, de acordo com a qualificacdo constante no quadro do capitulo Il deste Edital;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 12, da Constituicdo Federal de 1988;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo;

Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);

N3ao ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidade por pratica de atos desabonadores,
nem haver sido demitido ou exonerado a bem do servico publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos
termos do artigo 40, § 19, inciso Il, da Constituicdo Federal;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel
com o exercicio das fungdes que competem ao emprego a que concorre;

Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a critério do Médico do Trabalho;

A comprovac¢do de que o candidato possui os requisitos exigidos dar-se-a com a apresentagao
dos documentos habeis, por ocasido da contratacao.

1.1 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na desclassificacdo do candidato, de

forma irrecorrivel.

IV. DAS INSCRIGOES

wvkhwnN

As

inscricoes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no site

http://www.igdrh.org.br no periodo e horario definidos no anexo | deste Edital.

O valor correspondente 3 taxa de inscri¢do sera de RS 25,00.

N3o sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Para inscrever-se pela internet o candidato devera:
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6.

9.

10.

5.1 Acessar o site www.francodarocha.sp.gov.br, link concurso publico ou http://www.igdrh.org.br

durante o periodo de inscrigdo.
5.2 Ler e estar de acordo com o Edital;
5.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo
5.4 Imprimir o comprovante de inscrigao;
5.5 Imprimir o boleto bancario;
5.6 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancdria, observado o
valor descrito neste capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.
O IGDRH e a Prefeitura de Franco da Rocha ndo se responsabilizam por inscricbes ndo efetivadas
por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causadas por problemas na rede de
computadores/internet;
As 18h00min do ultimo dia de inscricdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a
ficha de inscrigao nao sera mais disponibilizada.
O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo
devera registrar na drea de ocorréncias disponibilizada no site http://www.igdrh.org.br.

8.10 candidato que ndo registrar a ocorréncia na data e hordrio em que ocorreu o fato ndo terd seu
pedido avaliado.
O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo.
O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

V. DO BOLETO BANCARIO

O boleto bancario ficara disponivel para geracdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no
site http://www.igdrh.org.br até as 23h50min, do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo |
deste Edital.

Para a impressdo da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site http://www.igdrh.org.br

com o seu CPF.

De posse do boleto bancario o candidato deverd efetuar o pagamento do valor expresso no
documento, exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo |.
Efetuado o pagamento do boleto bancario ndo serd permitida alteragdo ou troca do emprego
apontado na ficha de inscricdo.

O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

O candidato serd considerado inscrito no Concurso Publico somente apds o recebimento da
confirmacdo do pagamento bancdrio de sua taxa de inscricdo

N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por
fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, por transferéncia entre contas
correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de
inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverad antecipar o pagamento, considerando o
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primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo
determinado neste Edital.

9. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo
dia de pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento.

10. A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automatico
da solicitacdo de inscricdo, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

11. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizagdo das provas para eventual conferéncia se necessario.

12. O pagamento do boleto sera validado em até 10 (dez) dias, apds o pagamento.

13. Ndo serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a ultima data de
pagamento estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

14. O IGDRH nado se responsabiliza por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto
por virus “malware” ou outros virus que altere o Cddigo de Barras do Boleto Bancario,
encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do
cddigo de barra pela instituicdo bancaria.

15. O candidato que ndo manifestar-se em tempo habil quanto ao indeferimento de sua inscricdo por
auséncia de pagamento nao poderd fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

VI. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

2. O candidato que desejar solicitar tal isen¢do devera indicar no formulario de inscri¢ao tal intengao,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico,
bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias, declarando que atende
as condic¢Oes estabelecidas no item 1 deste capitulo.

3. Encaminhar pelo correio, exclusivamente, durante o periodo aberto para solicitacdo de isen¢do de
taxa, constante no Edital a cdpia dos seguintes documentos:

a. Carteira do NIS, cdpia frente e verso;

b. Carteira de Identidade — Frente e Verso;

c. CPF;

d. Titulo de Eleitor — Frente e Verso.

3.1 As copias simples deverdo ser encaminhadas via Sedex ou Carta Registrada para IGDRH -
Agente Comunitario/Franco da Rocha, Rua Benedito Dias, 97, Aldeia de Barueri, Barueri — SP.
Cep: 06440-140.

3.2 Ndo serdo aceitos documentos protocolados no correio apds a data final definida no
cronograma.

4. Nao serdo aceitos NIS:

4.1 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

4.2 Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

4.3 |dentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5. Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.
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6. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

7. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH verificard a veracidade das
informac&es prestadas pelo candidato junto ao érgio gestor do CadUnico.

8. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sancdes legais.

9. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo, é necessario que
cadastre em sua ficha de inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

9.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

10. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicOes e formalidades estabelecidas neste Edital.

11. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do
CadUnico do MDS.

12. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de
inscricdo, e, para tanto, o candidato devera:

12.1 Acessar o endereco eletrénico http://www.igdrh.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA

DE INSCRICAO, preencher o formulario de isencdo gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar
sua inscrigao.
13. A rela¢do dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico http://www.igdrh.org.br na data definida no ANEXO | — Cronograma deste Comunicado.
14. O candidato cuja documentac¢do de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd

entrar no http://www.igdrh.org.br até o ultimo dia vélido para inscricdo, imprimir o seu boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa.
12.1 Deste indeferimento ndo cabera recurso.

15. Deferido o pedido de isengao da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da
convocacgao, com a data, horario e local de realizagdo da prova de acordo com o ANEXO | deste
Comunicado.

‘ VII. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
1. O valor dataxa de inscrigdo ndo serd devolvido, EXCETO nas situagOes previstas abaixo:

a) pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) pagamento fora do prazo de inscrigdo;

c) pagamento do valor incorreto;

d) inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

e) alteragdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na
nova data;

f) alteracdo de pré-requisitos dos empregos durante o Concurso Publico;

g) suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

2. Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do
preenchimento, assinatura e entrega de formuldrio de restituicdo a ser divulgado no endereco
eletrénico http://www.igdrh.org.br.
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3. O formuldrio de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, ap6s a publicacdo
das inscricoes deferidas acompanhado da cépia do recibo de pagamento.

3.1 Os pedidos solicitados apés o periodo citado no item 3 deste capitulo serdo indeferidos.
A devolucdo se dara em até 45 (Quarenta e cinco) dias depois de protocolado o pedido.

VIil. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas formadas, para as pessoas com
deficiéncia, de acordo com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Decreto n°® 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296/2004.

3. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, as avalia¢des, aos
critérios de aprovacao, dias, hordrios e locais de realizacdo das etapas.

F =Y

. As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no capitulo V deste
Edital, identificando, no momento da inscri¢cdo, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica
e / ou as condicBes diferenciadas a serem atendidas durante as etapas do Concurso Publico.

5. todos os candidatos que optem por concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou
necessitem de condi¢cdes diferenciadas deverdo enviar requerimento por escrito, datado e
assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia / condicdo
diferenciada (LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo ndo superior a 90 dias) no prazo
estipulado para envio de documentacgdo PCD, conforme Anexo I.

5.1.Para tanto o candidato devera encaminhar via Sedex ou Carta Registrada para IGDRH - Agente
Comunitario, Rua Benedito Dias, 97, Aldeia de Barueri, Barueri — SP. Cep: 06440-140.

5.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados no correio apds a data término das inscrigoes.

5.3 O laudo médico original devera ser mantido em poder do candidato para eventual conferéncia.

5.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar atendimento especial NO FORMULARIO DE
INSCRICAO, bem como n3o enviar o laudo médico nos conformes dos itens anteriores n3o tera
condigdes diferenciadas atendidas no dia da prova, nem concorrerd na modalidade PCD.

6. As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, em sede de contratagdo, a pericia médica a ser
realizada pela Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, devendo comparecer munidas de laudo
médico, emitido num periodo de até 90 dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia para o
exercicio do cargo, nos termos do Decreto n2 5.296/04.

7. Em caso de ndo apresentacdo de laudo ou apresentacdo de laudo sem as informacdes solicitadas
neste Edital, o candidato ndo poderd participar deste Concurso Publico na condigao de PCD.

8. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado neste
Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo geral de todos os candidatos e em lista
especifica para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

9. O candidato PCD sera eliminado do Concurso Publico quando:

a) prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia, em qualquer etapa;
b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego de atuacao;
¢) ndo comprovar os requisitos solicitados para o emprego.
10. O candidato aprovado em todas as etapas do Concurso Publico, porém nao enquadrado como
Pessoa com Deficiéncia, continuara figurando na lista de classificacdo geral do emprego.
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11. Apés a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego e/ou aposentadoria por invalidez.

IX. DO AFRODESCENDENTE - INSCRIGAO E PARTICIPACAO

1. De acordo com a Lei Municipal n2 1.031/2014 de 02 de Junho de 2014 que Dispde sobre: "O
ESTABELECIMENTO DE COTAS RACIAIS PARA O INGRESSO DE NEGROS E NEGRAS NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL, EM CARGOS EFETIVOS", Art. 12. Todos os érgdos da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de S3o Paulo ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de
cargos efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para
negros, negras ou afrodescendentes.

2. Para os efeitos de comprovagao na nomeacgao, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes
as pessoas que se enquadram como pretos pardos ou denominacdo equivalente, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, serad considerada a
autodeclaracgao.

2.1 A Autodeclaracdo sera realizada perante uma banca avaliativa, nomeada pela Comissdo do
Concurso no Processo Admissional.

3. Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso através de concurso publico,
as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais candidatos.

4. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a Afrodescendentes devera no ato da
inscricdo especificar na ficha de inscri¢do a intencao.

5. Os candidatos que ndo se declararem no ato da inscricdo ndo poderdo fazé-lo depois da publicacao
das inscri¢des deferidas.

6. O candidato que ndo observar o disposto no item 4 deste capitulo, ndo sera considerado
afrodescendente.

X. DA CANDIDATA LACTANTE

1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata deverd comunicar a
Coordenagdo do Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, através
do FALE CONOSCO disponivel no endereco eletrénico http://www.igdrh.org.br, bem como:

a. Providenciar um acompanhante para o bebé;
b. Informar, na comunicagdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

2. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da
crianga, devera apresentar-se a coordenac¢do local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia
das condic¢Oes de saida da sala e local de amamentagao.

3. A crianca a ser amamentada deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

4. No momento da amamentac¢do, a candidata serd acompanhada por um fiscal, do sexo feminino,
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cGes deste Edital.

5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local das
provas.

6. Nado haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em relagdo a duracdo da prova da
candidata.

7. Nao serd estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentagdes
durante o periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade
da candidata.
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8. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizagdo das provas podera
acarretar a exclusdo da candidata do Concurso Publico.

XI. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO - CDI

1. O Instituto de Gestao e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH publicara o Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI na data constante do Anexo | - Cronograma deste Edital para consulta e
impressao pelo préprio candidato.

2. No CDI estard expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o
cargo, a data de nascimento, data/horério/local de realizacdo das provas e outras orientagdes Uteis
ao candidato.

3. E responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida retirar no endereco eletrénico
Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH seu Comprovante Definitivo de
Inscrigao — CDI.

4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Instituto de Gestdo e Desenvolvimento
Social — DESENVOLVER RH, pelo endereco eletrénico http://www.igdrh.org.br no link FALE
CONOSCO.

5. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacbes nos dados informados pelo
candidato na ficha de inscricdo apds o periodo estipulado para tanto no Cronograma.

Xil. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO — PROVA OBJETIVA ‘

1. O presente Concurso Publico serd composto por 1(uma) etapa de avaliacdo: Prova Obijetiva
Eliminatdria e Classificatdria, que tera questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada.

2. Quando da convocac¢do dos candidatos aprovados os mesmos serdo submetidos & AVALIACAO
MEDICA de incumbéncia da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, sendo soberano o parecer
da mesma quanto a aptiddo ou ndo para contratagao.

3. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e serd elaborada
com base no Conteudo Programatico, Anexo Il, deste Edital.

4. Grade de Provas para todos os cargos:

Disciplina N2 de Pontuacao Pontuagao total
Questoes por Questao

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00

Conhecimentos Gerais e 10 2,5 25,00

Atualidades

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,00

Total 40 -- 100,00

5. Das condigdes de Habilitagdo: Estarao habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem
as 2(duas) condi¢Ges de Habilitacdo descritas abaixo:
5.1 Nao zerar nenhuma disciplina da sua grade de prova constante neste capitulo.
5.2 Obter nota maior ou igual a 30,00 (trinta).
6. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva.
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6.1 Caso o candidato queira tomar conhecimento da sua pontuagdo por disciplina da Avaliacao
Tedrica deverd acessar o site http://www.igdrh.org.br e com o seu CPF consulta-la, bem como

imprimir o seu boletim.

7. Na aplicacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha definitiva de

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

respostas.

O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes da Prova Objetiva, verificando
se ha 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha e se ha falha de impressdao que
prejudique a leitura.

Caso o Caderno de Questées da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o
candidato devera solicitar imediatamente ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

A Ultima folha do Caderno de QuestGes da Prova Objetiva, denominada FOLHA DE RASCUNHO,
podera ser utilizada para anotagao do gabarito.

Ao terminar a prova ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato entregard ao
fiscal de sala, obrigatoriamente, sua Folha de Resposta, devidamente preenchida e assinada e o
seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

As instrucdes constantes no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato
O candidato devera transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes.

14.1 0 candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do Concurso Publico,

ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias.

Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel) questdo ndo respondida ou

gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha definitiva de

respostas.

Na folha definitiva de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando

o desempenho.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou

correcdo de pontuacdo por pontuacdo ndo creditada em funcdo de mais de uma marcac¢do ou

rasura.

XIll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagdo, cargo, adotando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios:
1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003.
1.2 Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;
1.3 Maior nota nas questées de Lingua Portuguesa (se for o caso);
1.4 Candidato que tiver maior idade, abaixo de 60 anos.
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2. Persistindo o empate com aplicacdo dos subitens anteriores do item 1 deste capitulo, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, ao de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

3. Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 2 deste capitulo, sera processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.

XIV. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Franco da Rocha — SP, exceto se
o numero de candidatos for superior a capacidade local.

2. A prova sera realizada no periodo vespertino, tendo durag¢do de 03 (trés) horas, em horario e local
a serem definidos em sede de Convocacdo, em Edital préprio.

3. A prova objetiva tera seu hordrio de inicio em sala, a contar apds a distribuicdo dos cadernos de
prova e a autorizacdo do aplicador.

4. O tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para as
folhas de respostas definitivas.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:

a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2 2 e borracha macia; e
Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com
foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte.

c. Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) emitido pela internet.

6. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste capitulo, ndo servindo para tanto protocolo ou cdpia dos mesmos, ainda que
autenticada.

7. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do
espaco fisico predeterminado e informados pelo Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social —
DESENVOLVER RH.

8. O portdo de acesso ao local da avaliagdo objetiva sera fechado no horario determinado na
Convocacgao.

9. N&o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido na
Convocagao.

10. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

11. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

12. O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior terd sua prova

anulada caso:

a. N3do se mantenha em siléncio;

b. Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado;
c. Provoque tumulto dentro da sala.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamacdo ou sugestdo quanto a
aplicacdo da prova objetiva, deverda manifestar-se através do site http://www.igdrh.org.br, para

registro de ocorréncias até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

Ndo havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova, independentemente do motivo.

Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo
somente liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

a. A regra acima poderd ser relativizada nas salas com numero inferior de candidatos,
oportunidade em que o lacre serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s).

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local.

Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao
podera retornar ao local de prova.

Apds a entrega do Caderno de QuestGes e da Folha de Respostas, os candidatos ndo mais poderdo
utilizar o banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.

Apbds a saida do local de realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ndao poderao retornar, exceto
com a autorizacdo da Coordenacdo do local de prova.

O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento devera solicitar a Coordenagdo do
local de prova, apds a finalizagcdo da Prova Objetiva.

O caderno de quest8es serd disponibilizado no site http://www.igdrh.org.br durante o periodo

aberto a recursos, para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.
Apds a finalizagdo do periodo de recurso o caderno de questdes serd retirado do site
http://www.igdrh.org.br, ndo sendo fornecidas cdpias do caderno de questdes.

A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa
errada, devendo para isto publicar a corregao e sua justificativa.

A pontuacdo relativa a(s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.
Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida (o):

25.1. A comunicagdo entre candidato;
25.2. Consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes;
25.3. O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
25.4. O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das
orelhas do candidato;
25.5. O uso de 6culos escuros;
25.6. O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone,
e outros aparelhos que permitam a comunicac¢do de informagdes e dados.
25.6.1. Os aparelhos citados no item anterior deverdao ser acondicionados em sacos que
serao fornecidos no dia da prova objetiva pelo Instituto de Gestao e Desenvolvimento
Social - DESENVOLVER RH, sendo que, ainda assim, se:
a. For identificado que estd ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera
anulada, devendo o candidato retirar-se da sala de prova, restando eliminado do
Concurso Publico;
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26

. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste
capitulo em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso
Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

27. O Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH e a Prefeitura Municipal de
Franco da Rocha ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido durante a prova, sendo de
responsabilidade do candidato manté-lo sob a sua guarda.

28. Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizagdo das provas e todos os objetos
eletrénicos encontrados no local serdo resgatados e incinerados.

29. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

30. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local
de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

31. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

32

a. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

Ndo comparecer a Avaliacdo Tedrica, conforme convocacdo oficial seja qual for o motivo
alegado;

N3o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;
Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

S® e a0

Recusar a submeter-se ao detector de metais;

Fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o

fornecido pelo Instituto de Gestao e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH;

j- Na&o devolver o caderno de questdes, folha de respostas ou outro material de aplicacdo da

prova;

k. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I. Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico poderd em comum acordo com a Prefeitura
Municipal de Franco da Rocha, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em fun¢do de
intempérie, tumultos, condicbes aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forca maior que
possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento abertura dos portdes.

XV. DOS RECURSOS

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no site
http://www.igdrh.org.br preenchimento e envio on-line.

Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo |
deste Edital.

N3o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horério além dos definidos neste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para
cada questdo objeto de controvérsia.

. Os recursos deverdo conter as seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato (a);

b) Numero de inscri¢cdo;
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¢) Numero do documento de identidade;
d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) Afundamentacdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicacgdo no endereco eletronico
http://www.igdrh.org.br.

. No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificacdo obtida
pelos candidatos podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacdo superior ou
inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima
exigida para habilitagcdo na respectiva etapa, independentemente da titularidade do recurso.

. A Comissdo Examinadora do Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH é a
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

. Nao serdo deferidos em hipdtese alguma, vistas ou revisdo da prova e das Folhas de Resposta.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os hordrios mencionados neste Edital, bem como em seus anexos, serdo sempre de Brasilia — DF.
O Instituto de Gestao e Desenvolvimento Social — DESENVOLVER RH e a Prefeitura Municipal de
Franco da Rocha ndo disponibilizam material para estudo, tampouco as avalia¢gdes anteriores.
Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos aprovados que:
a) Nao apresentarem, no prazo estipulado, a documentacgao exigida para fins admissionais;
b) N&o comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admissao;
c) Tenham sido demitidos da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha por justa causa;
d) Na&o se apresentarem para contratacdo, em tempo habil, quando de sua convocagao.
Em caso de Cadastro Reserva, a aprovacdo dos candidatos neste Concurso Publico ndo implica
obrigatoriedade de sua admissao, cabendo a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha a avaliagao
da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em numero estritamente necessario as
atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Concurso
Publico.
A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos. Podendo ser prorrogado por igual
periodo.
O periodo de validade estabelecido para este concurso publico ndo gera para a prefeitura do
municipio de Franco da Rocha a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de
vagas constantes no capitulo Il deste Edital, para mais ou para menos.
Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
ANEXO | - CRONOGRAMA;
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO Il — LISTA DE ENDERECOS POR UBS.
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Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Concurso Publico que sera publicado
nos sites http://www.igdrh.org.br e www.francodarocha.sp.gov.br.

Franco da Rocha, 10 de agosto de 2015.

Francisco Daniel Celeguim de Morais
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 10/08/2015
PERIODO DE INSCRIGCOES 11/08/2015 a 27/08/2015
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA 11 e 12/08/2015
PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PCD 11/08/2015 a 27/08/2015
PERIODO DE ENVIO DOS TITULOS PARA AVALIACAO 11/08/2015 a 27/08/2015
RESULTADO DA ISENCAO DA TAXA 18/08/2015
PERIODO PARA IMPRESSAO DO BOLETO — ISENCAO DA TAXA

18/08/2015 a 27/08/2015
INDEFERIDA
ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 28/08/2015
PERIODO PARA RETIFICAGAO DOS DADOS DE INSCRICAO 11/08/2015 a 27/08/2015
PUBLICAGCAO DAS INCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
PUBLICAGAO DAS INCRICOES DEFERIDAS NA MODALIDADE PCD 15/09/2015

RESULTADO DOS PEDIDOS DE CONDIGOES DIFERENCIADAS

PRAZO DE RECURSOS — INSCRICOES INDEFERIDAS / MODALIDADES

N 16 E 17/09/2015
PCD / CONDICAO DIFERENCIADA

RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES 02/10/2015
PUBLICACAO DOS LOCAIS DE PROVA - CONVOCACAO 09/10/2015
PROVA 27/09/2015
PUBLICACAO GABARITO PRELIMINAR / PROVAS 28/09/2015
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 29 e 30/092015
RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR +

RESULTADO PRELIMINAR 13/10/2015
PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 14 e 15/10/2015
RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR

RESULTADO DOS CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA 28/10/2015
RESULTADO DA ANALISE DOS TiTULOS

PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO ANALISE DOS TiTULOS 29 e 30/10/2015
PUBLICACAO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DO CONCURSO 04/11
PUBLICO (CRITERIO DE DESEMPATE)

PRAZO RECURSOS — CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 05 e 06/11
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA , 12/11
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

(RESULTADO FINAL)

HOMOLOGACAO. 17/11

**ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER
MOMENTO PELA ORGANIZADORA EM FUNGCAO DE NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAIS.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

A significagao das palavras no texto, Escrita do texto; Interpretacao e compreensao de textos; Textos:
publicitdrios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos;
Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no
mundo. Principios de organizacdo social, cultural, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

Conhecimentos Especificos:

0O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF;

O Agente Comunitdrio de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias
e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo
(drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo);

Doengas: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;, Alimentacido e
Nutrigao;

A saude nas diversas fases da vida: (Transforma¢des do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizagao,

Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criangca, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia.

Dengue.

Lei Municipal N2 ___ que regulamenta o Emprego de Agente Comunitario da Saude;

LEI N2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111350.htm

Estatuto da Crianga e do Adolescente:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8069.htm

Estatuto do Idoso: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.741.htm

Bolsa Familia e os Programas Remanescentes:
http://www.mds.gov.br/falemds/perguntas-frequentes/bolsa-familia/bolsa-
familia/beneficiario/programas-remanescentes

Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SESAN:
http://www.mds.gov.br/segurancaalimentar

Lei Maria da Penha: http://leimariadapenha.blogspot.com.br/2006/12/resumo-de-pontos-
importantes-da-lei.html
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ANEXO Il

Lista de UBS

UBS ADILSON GOMES SA

Avenida

Tonico Lenci (Do Nimero 4205 Até O Final)

Rua

Alexandre Herculano

Atlas

Batista Misson

Belmont (Até A Praga Antonio Lisboa)

Belo Horizonte

Bernardo

Cuiaba

Curitiba

Das Avencas

Edgar

Elvira Maggi

Fortaleza

Girassol

Goiania

Gracinda G Santos

Guimaraes Rosa

Henrigue

Honoré De Balzac

Isaac

Joao Lanfranchi

Jorge Vieira De Andrade

José De Alencar

Jucelino Kubicheck De Oliveira

Julio Verne

Kacilda

Lanel

Leon

Luiza

Marechal Jodo Batista Mascarenhas De Moraes

Maximo Gorki

Moisés

Naum

Oscar Wilde

Palmeiras

Porto Alegre

Porto Velho

IGD- RH
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Praca

Recife

Tolstoi

Tostoi

Vitor Hugo

Voltaire

UBS AFONSO NOBRE BAIA

Avenida

Arco Iris

Arco Iris (Ref Cremilda)

Arco Iris (Ref Deir)

Arco Iris (Ref Tonhinha)

Tonico Lenci (Do Numero 2205 Até 4205)

Rua

Antonio A Ortiz (Do Numero 1 Ao 10)

Aricas

Diadema

Dinamarca

Esperanca

Flora

Guarara

Guaruja

Inaja

José Donola

Mirim

Moites

Oroxo

Peri

Praca Ibira

Tangara

Tibagi

Ubatuba

Viela

10

11

Arco Iris

Arco Verde

Bela Vista

Esperanca

Jaguara

Marcos

IGD- RH
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UBS DR. FRANCO DA ROCHA

Avenida

Da Saudade (Definir De Onde Ate Onde/ Pv E Mv)

Das Pitangueiras

Saul Cardoso

Rua

01 De Maio

12 De Outubro

9 De Julho

Acoires

Adolfo Bloc

Afonso De Carvalho

Albert Einsten

Alberto De Azevedo

Alceu Vamosy

Alexandre Dumas

Atilio

Augusto Dos Anjos

Bebedeouro

Benedito Pinto Machado

Bernardo Dos Passos

Birigui

Bocaccio

Cacapava

Canarias

Castro Alves

Cervantes

Charles Dickens

Copernico

Das Figueiras

David

David Cavalheiro

Descartes

Dos Pessegueiros

Dr Armando Pinto

Dr Octavio Martins De Toledo

Eca De Queiroz

Edgar Alan Poe

Fagundes Varela

Faustina O Benedito

Fernandopolis

Florida

Franca

Francisca Borges De Miranda

Gabriel Monteiro
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Gabriela Mistral

Geraldo F De Oliveira

Gracinda Ramos

Guaratingueta

Hipdlito Trigo Santiago

Homero

Humberto De Campos

Ibitinga

Icaro

Ingard Draeger

Iracema Parada

Isaaac Newton

Jaboticabal

Jair Antonio Beraldes

Joao De Faria

Joao Pinto Machado

José Cesar De Azevedo Soares

Leonor Bueno De Moraes

Luiz G N Janior

Luiz V Trevisan

Madasgascar

Madeira

Marilia

Martins Fontes

Monteiro Lobato

Nilo Pecanha

Olavo Bilac

Osvaldo De Andrade

Peixoto Gomide

Penapolis

Pérola

Pirassununga

Platao

Rancharia

Rousseau

Salomao

Santa Cruz

Sao Joao

Sete De Setembro

Tamoios

Tapuias

Terra Roxa

Tupis

Vereador Antonio Alba Fernandes

Vereador Luiz Simionato
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Viel 4

Washington Luiz

Willian Harvory

Viela

3

(No RN RN, NN

Ramos

UBS Dr. Leopoldino José dos Passos — Parque Vitoria

Estrada

Do Governo

Laranjeira

Rua

Ancara

Andorinha

Beija-Flor

Belgrado

Bem-Te-Vi

Bogota

Cidade Do México

Curio

Estr Mun Fco

Fazendinha

Francisco Casamassa

Gaivota

Ibis Dourado

Joao De Barros

José Maria Lira

José Maria Lira (Continuacao)

Lucas Vieira

Managua

Pintassilgo

Pretoria

Rua:Antonio Nascimento

Sabia Laranjeira

Sabia Laranjeira

Silas Dos Santos

Tripoli

Varsovia

IGD- RH
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UBS JOSE GRACIANO CORDEIRO FERREIRA

Avenida

Pacaembu

Estrada

Municipal Do Taboao- Bom Tempo, 596 (Cdhu)

Municipal Do Taboao-Bom Tempo, 100 (Cdhu)

Municipal Do Tabodao-Bom Tempo, 200 (Cdhu)

Municipal Do Taboao-Bom Tempo, 280 (Cdhu)

Municipal Do Tabodo-Bom Tempo, 769 (Cdhu)

Municipal Do Taboao-Bom Tempo, 979 (Cdhu)

Bom Tempo

Das Colinas

Dos Geronios

Municipal Dos Abreus

Para Parnaiba

Taboao

Rua

Alamandas

Alencar Martins

Antonio Domingos Lopes

Aparecida Incal

Arvore

Avinhado

Beatriz Savazoni

Bem-Te-Vi

Canario

Carlos Aparecido Da Costa (Rua 5)

Carolina Zanela

Céu

Ciclames

Crisantemos

Das Cravinias

Das Talvas

Das Veronicas

Dos Aguapes

Dos Cravos

Dr Mario De Toledo Moraes

Edgar Maximo Zamboto

Eucaliptos

Felicidade

Flamingo

Flor De Liz

Gladiolos

Horacio Antonio Silveira

Ilha
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Inverno

Iracema Couto

Joao Oliveira Couto

Joaquim Cerca

Jorge Boldrini (Rua 6)

José Barbosa

Julio Prestes

Julio Renteiro

Konrad Adenauer

Lazaro Vaz Goes

Lua

Luiz Maggi

Luiz Maggi, 472 (Cdhu)

Luiz Rocha

Marcelo Augusto De Jesus Pinto

Marcilio De Oliveira Couto, 93(Cdhu)

Marcilio Oliveira Couto

Mimosas

Miosotes

Montanha

Napolis

Narciso Grande

Natureza

Olindo Dartora

Orlando Castro E Silva

Outono

Padre Giordine (Rua 4)

Petlnias

Picos

Primavera

Projetada

Projetada 51

Sabia

Serra

Servidao

Sol

Tadeu Sikorski (Rua 3)

Topo

Tucano

Verao

UBS OSORIO CESAR

Rua

Acacia

IGD- RH
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Afonso Pena

Albuguergue Lins

Alchene

Ana

Apolo

Arthur Bernardes

Benedita Da Silva Andrade

Braganca

Carapicuiba

Cotia

Cristovao Colombo

Do Parque

Dos Pricipes

Edemar Fonseca

Eduardo Theodoro Freitas

Elias Chicone

Epitacio Pessoa

Euclides Da Cunha

Fidias

Francisco Mathias

Gravata

Hércules

Hermes Da Fonseca

Imperador

Infante

Joana Assenco Anzellotti

Joao Ortiz De Camargo

Joaquim Duarte Machado

José Fontes

José Nicodemo

Julio De Mesquita

Justino Anzelotti

Juvenal Gomes Do Monte

Luiz Tarifa Vargas

Marceliano José Da Rosa

Marcio Alvares

Maria Alves Feitosa

Maria Rosa Lirussi

Marquesa De Santos

Miguel De Barros

Nelson Greco

Osorio César

Padre Achiles Sylvestre

Padre Egydio José Porto

Padre Vieira

IGD- RH
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Palmares

Paris Guassiari

Pinheiro Machado

Presidente

Professor Domingos Cambiaghi

Prometeu

Prudente De Moraes

R De Brito

Rangel Pestanha

Rodrigues Alves

Rubi

Santos Dumont

Sérgio Lopes

Taubaté

Tiresias

Wiltesindo Garcia De Freitas

Viela

A

UBS PARQUE MONTE VERDE

Avenida

Da Saudade

Da Saudade (Do Numero 1785 Ao 2467)

Da Saudade Até NUmero 2467

Chacara

Sao José

Estrada

Municipal Manoel De Jesus

Residencial

Parque

Pargue Das Araucarias

Pargue Das Figueiras

Pargque Dos Ipés

Rua

Ailton Federzoni

Alberto Misson

Alberto Zonorio

Amalia Taramelli Corsi

Américo Misson

Amor Perfeito

Ana Sierra Diniz

Antonio Barradas

Anturios

Aparicio Bueno
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Armando Faria

Armando Misson

Bromélias

Carlos Domingos Seleguim

Copo De Leite

Da Servidao

Dalia

Dinorah Grecco Mollon

Domingos Alves Barretos

Edgar Alvarado Machado

Emilizola

Flor De Maio

Fortaleza

Francisca Felix Silva

Hebert George Well

Horténcias

Joao Fornazari

Joao Tinelo

José Seixas Vieira

Luiz Alberto Federzoni

Luiza Basso Seleguim

Manoel Pereira Sobrinha

Mari Meire

Maria José Misson

Maria Sebastiana De Jesus

Mariana Balbina Aranha

Pedro Ortiz Camargo

Pedro Vaz Nunes

Postal

Presidente Tancredo De Almeida Neves

Primavera

Projetada

Recife

Willian Harvey

UBS PASTOR ELIAS PEREIRA

Estrada

Clemente Tavares

Da Vargem Grande

Do Mato Dentro

Do Mato Dentro Km 12

Do Mato Dentro Km 13,5

Manoel De Jesus

Vicinal Da Patarra
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Rua

Alameda Das Flores

Amélia Lerussi

Américo Ortiz

Antonio Amaro Ortiz (A Partir Do Nimero 10)

Antonio Rosa Dos Santos

Aparecida Maria Da Conceicao

Augusto Tonelli

Barbosa

Benedita Amorim Tavres

Brasilia Vieira

Caciricay

Campo Sao Benedito

Condominio Monjolim

Da Creche

Da Moenda

Da Olaria

Da Servidao

Da Torre

Do Pesqueiro

Do Picadao

Felix Vieira

Godofredo Dos Santos

Isabel Ortiz

José Gomes Menezes

Lirios Dos Vales

Marcelo Augusto J Pinto

Margarida

Miguel Ortiz

Morada Do Vento

Nova Esperanca

Olaria

Olaria Mimi

Orquideas

Penhas Km 12,5

Primavera

Rafael Capacci

Recanto Almanara

Tupi

UBS VEREADOR RODRIGO FEDERZONI FRANCA

Avenida

Belém

Sinato

IGD- RH FRANCO DA ROCHA - Edital 001/2015
28



Estrada

Da Fabrica

Da Ilha

Do Belém

Maristela

Municipal Do Belém

Sete Voltas

Rua

Arcangelo Russiano

Abilio Goncalves Cunha

Alfa

Alpes

Angelo Del Débrio

Angelo Misson

Antonio Carlos

Antonio Oliveira Cunha

Arnaldo Guassieri

Augusto Conti

Benedito Alonso

Beta

Carlos Chagas

Deputado Emilio Carlos

Domingos De Toledo

Fani Russiano

Himalaia

Horacio Guaciere

Ibiscos

Ipés

Joao Raiz

Job Correa

Jordao Alves Gouveia

José Da Costa Cyrne

Luis Maganini

Maria Rodrigues Magalhaes

Olidio Viola

Onofre Raiz

Pedro Alvares Cabral

Pedro Correa

Petronio Portela

Princesa Isabel

Rafael Andrade De Matos

Sezefredo Fagundes

Urais

Wenceslau Bras
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UBS VILA BELA

Avenida

Alexandre Magno

Alfredo De Paula

Das Bandeiras

Egito

Eugénio Miler

Frabelo De Sa

Gales

Giuliano Chechettini

Sao Paulo

Serrano

Tonico Lenci

Trevo

Uniao

Estrada

Da Biguinha

Do Mangueirao

Professor Laudelino

Rua

Dez

Alemanha

Alfredo De Paula

Alvarenga Peixoto

Amauri Lasaro Almeida

Amazonas

Amparo

Anastacio

Antonio Carvalheiro

Antonio Carvalho

Antonio Cavalheiro

AntOnio Raposo

Argentina

Avelina Fabrello De Sa

Bahia

Bartolomeu Silva

Benedito Fontana

Borba Gato

Bulgaria

Carlos Magno

Ceara

Chico Mendes

Chile

Conceicao Da Silva

Cravinhos
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Dario

Dom Manoel

Domingues Jorge Velho

Dr Flavio Antunes

Duarte Da Costa

Egito

Elisabeth Ii

Emilio Hernandes Aguiar

Escocia

Espanha

Espirito Santo

Felipe Ii

Fernao Dias

Finlandia

Francisco Greco

Francisco José

Francisco Nunes Filho

General Rondon

Grécia

Henrigue Vii

Holanda

Hungria

Islandia

Israel

Itararé

Jau

José Augusto Silva Lopes

Luis Vii

Luis Xv

Maria Antonieta

Marrocos

Marta Miler

Mexico

Monaco

Napoleao Bonaparte

Noruega

Paoli

Para

Paradinha

Parana

Pascoal Moreira

Paula Francinete D Silva

Pedro Silva

Pericles

Pernambuco
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Pero Vaz Caminha

Piaui

Pico Da China

Portugal

Rio De Janeiro

Rio Grande Do Sul

Romeénia

Sebastiao Cruz

Sorocaba

Suécia

Suica

Tchecoslovaquia

Tibério

Tomé De Souza

Trés B

Turquia

Urano

Uruguai

Vereador Orlando Castro E Silva

Viradouro
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