PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA-SP Assessoia Piblica  Projeos Mo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Jacupiranga - SP faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., com a supervisdo da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 12.061/15, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal,
Decreto Municipal n°. 1205/12, Decreto Municipal n°. 1230/12, Lei Municipal n® 916/08 e respectivas atualizag@es, Lei Municipal n® 941/09 e
respectivas atualizagcdes e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Jacupiranga/SP.

1.3. Os empregos/ bairros, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os
estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cdes dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS/ BAIRROS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCJA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

- Saléario A Carga - -~ . Taxa de
Emprego/ Bairro Vagas fnfiesial Referéncia v Requisitos minimos exigidos inscric&o
. - Ensino fundamental completo;
Bairro Lencol L Residir em Jacupiranga/SP, no
Agente Bairro Pé da 1 RS 40 horas bairro que atuar, desde a data de
Comunitéario de Serra AG1 . publicagdo deste edital. (vide R$30,00
. 1.103,64 semanais .
Saude documentos aceitos para
Bairro Centro 1 comprovagdo de residéncia no
Capitulo 10 deste edital).
- Ensino fundamental completo;
Possuir Carteira Nacional de
Motorista de Ambulancia 1 RS 24-A 44 horas | Habilitagdo - C_NH ha categoria 'D R$30,00
1.046,81 semanais | ou superior;  Possuir  curso
completo de Formacéo de Direcédo
Defensiva e Primeiros Socorros.
- Ensino fundamental completo;
Possuir Carteira Nacional de
Habilitagéo - CNH na categoria “D”
Motorista de Onibus 1 1 04Rg 81 24-A g:mh:rgiss ou superior;  Possuir  curso R$30,00
e completo de Formagdo de
Condutores de Veiculos de
Transportes Escolares.
Ensino médio/ técnico
Emprego Vagas Sa.lalrlo Referéncia Car'g.a Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
inicial horaria inscricao
Agente de Vetores 1 RS$ 851,95 7-A a4horas | e psino medio completo R$40,00
9 ' semanais pieto. '
. R$ 44 horas . -
Fiscal Geral 1 1.375.,84 45-A semanais | Ensino médio completo. R$40,00
- - R$ 40 horas | - Ensino técnico completo na area;
Técnico de Laboratério 1 1.064,86 26-A semanais | Registro no CRF. R$40,00
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Ensino superior
Saléario By Carga e - A Taxa de
Emprego Vagas ofiastel Referéncia T Requisitos minimos exigidos inscric&o
) - Cadastro R$ i 40 horas | - Ensino superior especifico
Engenheiro Civil Reserva 4.087,60 69-A semanais | completo; Registro no CREA. R$50,00
- . . R$ 40 horas | - Ensino superior especifico
Médico da Sadde da Familia 3 13.605,00 MF1 semanais | completo; Registro no CRM. R$50,00
- oL R$ ) 20 horas | - Ensino superior especifico
Médico Veterinario L 2.847,76 54-A semanais | completo; Registro no CRMV. R$50,00
R$ 30 horas | - Curso Normal Superior ou
Professor de Educagéo Basica | 2 NII-A2 - licenciatura plena em Pedagogia R$50,00
1.730,89 semanais e -
com habilitagéo especifica.
Professor de Educacéo Basica Il R$ 20 horas | - Ensino superior completo com
(Artes) 4 1.153,92 Nil-A semanais | licenciatura plena em Artes. R$50,00
- Ensino superior completo em
Professor de Educagdo Basica ll Cadastro R$ NIlI-Ad 40 horas | curso  de licenciatura  em R$50.00
(Educagéao Fisica) Reserva 2.306,87 semanais | Educacdo Fisica, de graduagéo ’
plena; Registro no CREF.

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagédo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;
2.1.5.1. A comprovacao de residéncia no bairro em que atuara devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto
no Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecéo realizada
pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratag&o, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢éo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des seréo realizadas via Internet, no enderecgo eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 3 de agosto de 2015 e
encerrando-se no dia 21 de agosto de 2015, observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes
para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO", que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Jacupiranga/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Praga Tenente Coronel Mesquita n® 15 — Centro (Prédio da Biblioteca).
3.1.3.1. O horario de atendimento é das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 24 de agosto de 2015, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
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evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagédo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcédo de emprego ou de bairro sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Jacupiranga ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de agosto de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasiao da
contratacéo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Jacupiranga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢cbes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Jacupiranga - Concurso Publico 01/2015 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 28 de agosto de 2015, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o emprego pretendido.
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4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Jacupiranga — Concurso Publico 01/2015, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

ErEsE Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagdo POCB POCE
Objetiva +
Checagem de Pré-
Requisito + 15 Lingua Portuguesa

Agente Comunitario de Saude 15 Conhecimentos Especificos

Curso introdutério | 10 Matematica
de formacdo inicial
e continuada

Motorista de Ambulancia
Motorista de Onibus

15 Lingua Portuguesa

Objetiva + Pratica 10 Matematica

15 Conhecimentos Especificos

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

SRR Avaliaco POCB POCE

Agente de Vetores
Fiscal Geral Objetiva
Técnico de Laboratério

15 Lingua Portuguesa

10 Matematica 15 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Emprego Avaliacio POCB POCE
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Ensino superior

Embredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Preg Avaliagio POCB POCE
Engenheiro Civil - 15 Lingua Portuguesa . -
Médico Veterinario Objetiva 05 Conhecimentos em Informéatica 20 Conhecimentos Especificos
Médico da Salde da Familia Objetiva 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
10 Politicas de Saude (SUS)
Professor de Educacéo Basica |
Professor de Educacé&o Basica Il (Artes) Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Professor de Educacéo Basica Il Titulos 10 Matematica P
(Educacéo Fisica)

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A Prova Pratica (PP) seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Avaliagdo de Titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A checagem de pré-requisito sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

5.7. O Curso introdutério de formacéo inicial e continuada sera realizado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas objetivas seréo realizadas na cidade de Jacupiranga/SP, na data prevista de 20 de setembro de 2015, em locais e
horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas Objetivas a ser publicado no Jornal A
Gazeta de Sé&o Paulo, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jacupiranga e divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Agente Comunitario de Saude
Motorista de Ambulancia
Motorista de Onibus

Técnico de Laboratério

Agente de Vetores

Engenheiro Civil

Fiscal Geral

Médico da Salide da Familia

Médico Veterinério

Professor de Educacao Basica |

Professor de Educacéo Basica Il (Artes)

Professor de Educacéo Basica Il (Educacgéo Fisica)

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jacupiranga/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&@o ser& enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 11 de
setembro de 2015, informar-se, pela internet, nos enderecgos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br, em que
local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa & opcao de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas Objetivas.

6.5.1. A alteracé@o da condi¢éo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas escritas objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questbes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagées contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacédo da prova.

6.9.3. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11 A totalidade das Provas terd a duracao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situa¢do sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag&o.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serédo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacéo e corre¢d@o da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva seré eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os empregos de Motorista de Ambulancia e Motorista de Onibus, na cidade de Jacupiranga/SP, em
data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagéo para a prova pratica, que seréd publicado no Jornal A Gazeta de S&o
Paulo. Também poderdo ser feitas consultas atravées da internet nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.jacupiranga.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢éo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital, observando a ordem de classifica¢éo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Emprego C N H - Carteira Nacional de Habilitacao Ne. de candidatos convocados
Motorista de Ambulancia Categoria D 20
Motorista de Onibus Categoria D 20

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, seréo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova préatica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.5.1 O candidato, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagé@o da prova pratica a CNH
- Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D” ou superior, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de
Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Préatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.
8.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado. R
8.9. Os critérios de avaliagdo da Prova Prética para os candidatos ao emprego de Motorista de Ambulancia e Motorista de Onibus sé&o:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob§ewando a legislacdo de tranS|to,' a seguranca 0 a 50 pontos 10 min
prépria, dos acompanhantes e de terceiros, conducao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorreréao a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetivas para os empregos de Professor de Educagéo Bésica |,
Professor de Educacgé&o Basica Il (Artes) e Professor de Educagéo Basica Il (Educagéo Fisica), conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.
9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 403, Bairro Mirandopolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Jacupiranga
- Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacdo do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declara¢des ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagédo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

» VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na éarea em que estiver Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagdo Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
. . x 3 pontos 3 pontos - . . s

concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

b) Mestrado na &area na em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagéo Stricto Sensu, 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,

concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histdrico
titulos. Escolar.

c) P6s Graduagéo Lato Sensu
(especializagdo) na area em que estiver
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos
360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do curso, acompanhado(a) da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

10. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS
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10.1. O candidato ao emprego de Agente Comunitério de Saude considerado habilitado na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Edital, sera convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagéo que reside no bairro para o qual se inscreveu
e ird atuar desde a publicagdo do Edital do Concurso Publico, em horario e local estipulado no Edital de Convocagdo para entrega de
Documentagéo.

10.1.1. A convocagdo para checagem de pré-requisito sera feita no Jornal A Gazeta de S&o Paulo e divulgado na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br, contendo informagdes quanto & data, horario e local.

10.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 20086, artigo 6°,
Inciso I.

10.3. O candidato convocado para a comprovacao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, o emprego publico, o bairro, o nimero de inscricdo e o nome do concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO - Concurso
Publico - Prefeitura Municipal de Jacupiranga - 01/2015, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de &gua, energia, telefone, etc.), fatura de cartéo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaragdo anual do IRPF, em seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
coépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a comprovagao da unido,
através de certiddo de casamento ou declaragéo estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locagédo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior & data de publicagdo deste Edital. Na falta do contrato de locacao,
apresentar declaragdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego publico reside no
enderec¢o, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

10.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera(ao) devolvido(s) ao candidato sob hipétese alguma.

10.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
copias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocagéo para entrega de Documentacao.

10.5. A documentacéo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comisséo formada por membros da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.
10.6. A referida Comissédo néo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

10.7. As copias reprogréaficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participacdo no Concurso
Publico serdo incineradas apds a homologacéo dos resultados finais.

10.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 10.3 e respectivas alineas sera eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

11.1. O Curso Introdutério serd ministrado pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Jacupiranga antes da contratacdo
do candidato.

11.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Jacupiranga
e o candidato, aprovado checagem de pré-requisitos, serd convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.2.1. A convocagdo dos candidatos para a realizagcdo do Curso Introdutério obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Jacupiranga, dentro do prazo de validade do certame.

11.2.2. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga reserva-se o direito de proceder as convocagGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. As informag8es sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizacdo desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no
item anterior.

11.4. As informagdes referentes a carga horéaria e aos critérios para aprovagdo serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacéo, conforme
estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

11.5. O carater do Curso Introdutério seré eliminatério.

11.6. O aluno, considerado inapto ao final do Curso Introdutério, sera eliminado do concurso, visto que para o exercicio da atividade de Agente
Comunitéario de Saude é obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o referido curso, ou seja, ser considerado apto no curso.

11.7. A realizacéo do Curso Introdutério para Agente Comunitério de Saude é de total responsabilidade do Departamento Municipal de Saude.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato ser& IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Motorista de Ambulancia e
Motorista de Onibus;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos para os empregos de Professor de Educacgéo
Bésica |, Professor de Educacéo Basica Il (Artes) e Professor de Educagéo Basica Il (Educacéo Fisica);

) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcdo de emprego.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal A Gazeta de S&o Paulo e divulgado na Internet nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.
12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br.

12.6.1. Seréo publicados no Jornal A Gazeta de S&o Paulo apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagéo no Concurso Publico.
12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.jacupiranga.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Jacupiranga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
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contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o lhes garante
escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢cdo do emprego, o numero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comissdo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Jacupiranga
ISP, localizado a Avenida Hilda Mohring Macedo, 777 — Vila Elias — Jacupiranga/SP, das 9h as 16h.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutencéo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que daréa ciéncia da referida decisao ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagédo, a pontuacédo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagédo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alterages ocorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATAGCAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Jacupiranga, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo.

14.3. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico.

14.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal de Jacupiranga assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

14.4.1. A convocacgdo serd realizada por meio de publicacdo no Jornal A Gazeta de S&o Paulo e divulgagdo no endereco eletrénico
www.jacupiranga.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Jacupiranga no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacéo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracé@o de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso;
Certiddo de Nascimento dos filhos e dependentes, quando possuir; Atestado de frequéncia escolar de filhos menores de 14 anos; Caderneta de
Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de
até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigco publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declara¢des
necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.

14.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jacupiranga podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.
14.5.3. N&o seréo aceitos, no ato da contrata¢do, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

14.6.1. As decis6es do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga, de carater eliminatério para efeito de contratagéo, sdo
soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

14.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Jacupiranga caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢do do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Jacupiranga, conforme estabelecido no subitem 14.4.1 e no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Jacupiranga, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classifica¢cdo no concurso.

14.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura Municipal de Jacupiranga, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.
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14.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocag0es, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal A Gazeta de S&o Paulo, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Jacupiranga e divulgados na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.jacupiranga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

15.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publica¢des realizadas no Jornal A Gazeta de Sao Paulo.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Jacupiranga a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal A Gazeta de S&o Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
WWWw.jacupiranga.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Jacupiranga, situada a Avenida Hilda Mohring Macedo, 777 — Vila Elias — Jacupiranga/SP CEP 11940-
000, aos cuidados da Secdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso néo seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para admissao e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura Municipal de Jacupiranga e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislag&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagé&o sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

15.18. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliag8o de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss@o do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jacupiranga e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realiza¢&o deste Concurso Publico.

Jacupiranga, 30 de julho de 2015.

JOSE CANDIDO MACEDO FILHO
Prefeito Municipal de Jacupiranga /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area.

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.

Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco e identificar areas de risco.

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario.

Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Bésica.

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo da familia acompanhada, particularmente
aquelas em situacgdes de risco.

Desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da saude e na prevencao de doencas.

Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras.

Participar de campanhas educativas, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao
controle da saude.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE VETORES

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego visando eliminacao de criadouros;

Participacdo em mutirGes, arrastdes e coletas seletivas; agbes de Informacao, Educagdo e Comunicagao — IEC;

Visitar iméveis e outras atividades que se fizerem necessarias;

Realizar levantamento de indices de densidade larvaria;

Orientar o morador ou responséavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em sua
casa ou estabelecimento;

Realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogao, destruicdo, mudangas de posicéo ou de localizacéo desses
criadouros com a ajuda do morador;

Realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situag6es em que as medidas de controle mecéanico
ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;

Utilizar corretamente os equipamentos de protec¢ao individual indicado para cada situagéo, inclusive o uniforme;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nédo solucionado;

Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua area de trabalho;

Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue;

Cumprir o horario de trabalho adequadamente;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projeto de construcao, preparando plantas e especificagées da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacgéo.

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento
das especifica¢des técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga.

Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado par a construgao.

Calcular os esforgos e deformages previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes,
para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgéo.

Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados.

Projetar as instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, etc.

Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias.

Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica.

Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgdo, planejamento e controle de obras, programas e servicos civis de sua
area de atuacgao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL GERAL

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.

Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.

Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas.

Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infra¢des e informé-los sobre a legislagéo vigente, visando a regularizacdo da situagéo
e o cumprimento da lei.

Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizag&o tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislag&o vigente.

Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licen¢a, garantindo o cumprimento
das normas e regulamentos do municipio.

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas de
procedimentos, para assegurar seu funcionamento.

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a
higiene e as condic¢des de seguran¢a, visando o bem-estar social.

Atender as reclamacg6es do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem estar, seguranga e tranquilidade,
com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo
cumprir as disposi¢des do Codigo de Posturas.
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Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos, organizando e classificando documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo
dados, efetuando cépias de seguranga, imprimindo listagens e/ou relatérios, para o bom andamento do sistema operacional.

Exercer o controle das atividades decorrentes de concess@es publicas e efetuar sindicancias para verificacdo das alegagdes dos
contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisoes, isen¢des, imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo.

Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagcao dos procedimentos fiscais.

Executar atividades de langamento de créditos tributarios e de fiscalizag&o do imposto sobre a propriedade territorial rural.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adstrita;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satide mental, e outros;

Executar ac6es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

Aliar a atuacédo clinica a pratica da sadde coletiva;

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Promover a imunizagéo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;

Verificar e atestar 6bito;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outras doencas cronicas;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situagao de risco;

Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

Realizar a¢des educativas para prevencéo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacédo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

QOutras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a saude publica, valendo-se
dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho.

Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagao e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplicagcéo dos recursos oferecidos.

Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais.

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematolégica e
imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica.

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial orientando a selegao das espécies mais convenientes e fixando
0s caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragio pecuéaria.

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des, para abaixar o indice de converso
alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade.

Promover a inspecéo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente.

Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob quaisquer formas.

Executar trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca.

Estudar e aplicar medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem.

Participar e desenvolver programas de prevencao e atividades educativas sobre a saude.

Fazer inspecéo e fiscaliza¢&o sanitaria, higiénica e tecnoldgica de matadouros, frigorificos, fbricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de producao, manipulagdo, armazenamento e comercializagéo.

Realizar peritagem sobre os animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais quando
solicitado.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancias para o transporte de usuérios do Sistema de Saude.

Zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados.

Providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes.

Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo.

Manter o veiculo em perfeitas condi¢8es de funcionamento e de limpeza.

Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Atender as necessidades da Secretaria de Saude, relativas a encaminhamento e transporte de usuarios do Sistema de Saude.
Transportar o usuério para qualquer localidade designada.

Atendimento de plantdo noturno, em feriados e fins de semana em regime de sobreaviso.
Auxiliar no atendimento de primeiros socorros.

Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE ONIBUS

Dirigir 6nibus (urbanos e rodoviarios) destinado ao transporte de passageiros;
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. Zelar pela conservacgéao dos veiculos que lhe forem confiados;

. Verificar abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes;

. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

. Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa;

. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

. Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva dos veiculos;

. Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

. Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

. Conduzir os passageiros, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instruges especificas;

. Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Atuar nas atividades de docéncia no respectivo campo de atuagdo. Participar da elaboracéo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola e as diretrizes educacionais do sistema de ensino. Executar as tarefas delegadas
pelo Diretor da Unidade Municipal de Educagéo, no ambito de sua atuacdo. Preparar aulas e demais atividades. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacéo geral da classe e integridade dos ambientes especiais da unidade
de ensino e dos materiais didatico-pedagogicos disponibilizados. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas. Preparar e aplicar atividades
de reforgo escolar, bem como as de recuperagdo continua e paralela. Avaliar os alunos continuamente. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades
previstas no calendario escolar, ou para as quais seja convocado. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade. Efetuar registros burocraticos pedagégicos. Cumprir fielmente os prazos para entrega de documentacgéo e registros solicitados pela
unidade escolar. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Atuar na educagao infantil, nas classes iniciais do ensino fundamental, ou na educacéo de jovens e adultos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il (ARTES)

Atuar nas atividades de docéncia no respectivo campo de atuagao. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola e as diretrizes educacionais do sistema de ensino. Executar as tarefas delegadas
pelo Diretor da Unidade Municipal de Educagéo, no ambito de sua atuagdo. Preparar aulas e demais atividades. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacéo geral da classe e integridade dos ambientes especiais da unidade
de ensino e dos materiais didatico-pedagégicos disponibilizados. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas. Preparar e aplicar atividades
de reforgo escolar, bem como as de recuperagdo continua e paralela. Avaliar os alunos continuamente. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades
previstas no calendério escolar, ou para as quais seja convocado. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e com a
comunidade. Efetuar registros burocraticos pedagogicos. Cumprir fielmente os prazos para entrega de documentacao e registros solicitados pela
unidade escolar. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Atuar nas classes finais do ensino fundamental e nas classes iniciais, quando se optar pela presenca do portador de habilitagdo
especifica em &rea prépria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (EDUCACAO FiSICA)

Atuar nas atividades de docéncia no respectivo campo de atuagédo. Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola e as diretrizes educacionais do sistema de ensino. Executar as tarefas delegadas
pelo Diretor da Unidade Municipal de Educagéo, no ambito de sua atuagdo. Preparar aulas e demais atividades. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos, disciplina e organizacéo geral da classe e integridade dos ambientes especiais da unidade
de ensino e dos materiais didatico-pedagoégicos disponibilizados. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas. Preparar e aplicar atividades
de reforgo escolar, bem como as de recuperagdo continua e paralela. Avaliar os alunos continuamente. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional, bem como de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades
previstas no calendario escolar, ou para as quais seja convocado. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e com a
comunidade. Efetuar registros burocraticos pedagogicos. Cumprir fielmente os prazos para entrega de documentagédo e registros solicitados pela
unidade escolar. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Atuar nas classes finais do ensino fundamental e nas classes iniciais, quando se optar pela presenc¢a do portador de habilita¢cdo
especifica em &rea prépria.

TECNICO DE LABORATORIO

. Efetuar a coleta de material empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
. Manipular substancia quimicas, fisicas e bioldgicas;

. Executar e controlar exames de rotina do laboratério;

. Identificar e registrar amostras colhidas;

. Preparar material biolégico para exame;

. Preparar meios de cultura, antigenos e reagentes;

. Operar e conservar equipamentos de laboratério.

. Desempenhar atividades afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS SERVEM APENAS PARA ORIENTAGAO DO CANDIDATO QUANTO AOS ASSUNTOS
ABORDADOS, NAO GARANTINDO QUE AS QUESTOES SERAO ELABORADAS SOMENTE UTILIZANDO-SE ESTAS REFERENCIAS.
RECOMENDA-SE QUE OS CANDIDATOS UTILIZEM, TAMBEM, OUTRAS FONTES DE ESTUDO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA DE ONIBUS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do  Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; A¢des de promocdo em salde; Vacinas e
calendério da vacinagéo; Territorializacdo em salide — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; Ag¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n® 648 de 28 de marco de 2006; Portaria n° 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutério do
PSF — Secretaria de Estado da Saude. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA DE ONIBUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac@o e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, limpeza e conservagédo de
veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do
emprego.

NiVEL MEDIO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE VETORES, FISCAL GERAL E TECNICO DE LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros Naturais e Inteiros: OperagOes, Propriedades, Mdultiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Raciocinio légico.
Resolugao de situagdes-problema.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle de vetores. Nogdes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informacdo em salde. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, opera¢des de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecéo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da
Dengue. Doengas de Notificacdo Compulséria. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego.

PARA O EMPREGO DE FISCAL GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Finalidade da Fiscalizagdo. Lei Organica Municipal. Coédigo Tributario Municipal. Cédigo de Posturas Municipal. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigbes do emprego. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo
de péginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta e transporte de material para exames. Preparo de solugdes diversas.
Limpeza e esterilizacdo. Registro de resultados e organizagdo do material de consumo e permanente. Hematologia: Confec¢éo e coloragdo de
esfregacos. Execucdo de exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem de heméacias e leucécitos, tempo de
sangria e coagulacéo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, ureia, creatinina, acido Urico, triglicérides, transaminases.
Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunolégico da gravidez. Urina rotina: Caracteres
gerais; Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reagGes especificas; Obtencdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para
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exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra intestinais de interesse médico. Legislacdo Bésica do
Sistema Unico de Saide — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Sadde, Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990. NOB 01/96. Sistema de saude municipal. Relagdes entre os sistemas municipais, papel do gestor estadual, papel do gestor federal.
Principios do SUS. Politica de Saide e Organizacdo dos Servigos. Consolidagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS e suas Diretrizes
Operacionais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

NiVEL SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO VETERINARIO, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (ARTES) E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (EDUCACAO FiSICA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagées entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il (ARTES) E PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (EDUCACAO FISICA)

MATEMATICA

Numeros Naturais e Inteiros: OperagGes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e Propriedades. NUimeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: RazBes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio légico.
Resolucao de situagdes-problema.

PARA OS EMPREGOS DE ENGENHEIRO CIVIL E MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracgédo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengéo de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre planejamento, orgamento, sistema Pini; licitacdo (Lei n® 8.666/93), contrato e gerenciamento de obras, terraplanagem — corte
e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; execucgao de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de instalacdes
prediais; Conhecimento de solo, pavimentacdo asfaltica. Conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O EMPREGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagfes e infecgdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salide publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagcdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domeésticos.
Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de
animais domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e
fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizac&o da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atenc@o primaria & Saude. Estratégias de acgdes de
promogao, protecéo e recuperacdo da salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-
SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo); informagdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remogédo de paciente; responsabilidades do médico. Preenchimento de
Declaragéio de Obito. Cédigo de Etica Médica. Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de
Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Salde da Familia. Programa de Salde da Familia — PSF. NogGes de medicina comunitaria.
Nocdes de trabalho em equipe. NogBes de administragcdo e planejamento publico. Cronograma de atendimento; territorializacéo; Visitas médicas
domiciliares. Doencas: respiratorias cronicas, dermatologicas, verminoses, tuberculose, hipertenséo, diabetes, AIDS, dengue, hepatite, obesidade,
cancer de mama e colo do (tero. Atencdo a salde do Adulto. Atengdo a Saude do Adolescente. Atencdo a Saude do ldoso. Atencdo em Saude
Mental. Atengdo a Salde da Crianga. Atencdo ao Pré-Natal, Parto e Puerpério. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.
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Sugestéo Bibliogréfica:

- Guia pratico do Programa Saude da Familia (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/quia psfl.pdf)

- Cadernos de Atengédo Basica — CAB n°s 12 a 19, 21 a 23, 25, 26 e 32 a 39 (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php)

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico. Pré-Natal e Puerpério: Atencéo qualificada e humanizada. Brasilia, 2006.

- Codigo de Etica Profissional — Médico

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria/GM n° 648, de 28 de margo de 2006. Dispde sobre a Politica Nacional da Atengdo Bésica.
- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria/GM n° 687, de 30 de margo de 2006. Dispde sobre a Politica de Promocgao a Saude.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacédo; Avaliagdo do processo de
alfabetizagéo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos contetdos; Caracteristicas de um projeto; O jogo
e a Educacgdo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo;
Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor;
Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdégico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relagdes
interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Atividade Lidica no desenvolvimento Infantil,
Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na Educagao
Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche. Educagdo
Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas Transversais; Bullying.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagédo e a avaliagédo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acédo.Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagéo Infantil: Formagéao e construcdo de identidades. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Cortez,2003

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita € o0 ensino

fundamental de nove anos: orientagbes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacéo —
Secretaria de Educacéo Basica. 2009.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS(12. A 42, SERIE) Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacédo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacéo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolucédo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educag&o /Camara de Educacéo Bésica - Ministério Da Educacao — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil.

- Lei Municipal n°® 916/2008 - Que dispde sobre a reestruturacé@o e reorganizacdo do plano de carreira e remuneracdo do magistério publico de
Jacupiranga e da providéncias.

- Lei Municipal n® 1129/2013 - Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°® 916, de 17 de junho de 2008, Que dispGe sobre a reestruturagédo e
reorganizagao do plano de carreira e remuneracao do magistério publico de Jacupiranga e da providéncias correlatas.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (ARTES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: Arte na
pré-histdria e na antiguidade. A arte cristd primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococ6 e o neoclassicismo. O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagfes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea.

Sugestao Bibliografica:

- ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

- BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

- BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

- KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

- LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.

- NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. S&o Paulo: Contexto, 2003.

- NUNES, Benedito. Introducéo a filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
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- RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagédo - Processo de formag&o e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos. Rio de
Janeiro, Civilizag&o Brasileira. 1970.

- SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. S&o Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag@o escola/comunidade. Integragéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do Ensino e a concepcgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagGes interativas na sala
de aula. A avaliagéo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagédo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acéo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préaticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&do Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®6es sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orienta¢des para Inclusdo de criangas de seis anos.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il (EDUCAQAO FiSICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - sistemas: dsseo, muscular, articular, digestorio, circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases
do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepg0es filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodol6gicos e
avaliatdrios; Historia da Educacgéo Fisica; Conhecimentos gerais.

Sugestédo Bibliogréafica:

- FREIRE, J.B., Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. S&o Paulo: Scipione, 1997.

- GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criangas,

- adolescentes e adultos. S&o Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117, 2004.

- NEIRA, M. G., Educacao Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

- SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

- ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. introducéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

- PICOLLO, V. L. N° (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

- BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001.

- CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.Psicologia do Desenvolvimento.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino.
Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusdo. RelagBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A prética
educativa. A funcéo social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagfes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O
papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagao Ambiental. Conceitos e Principios da Educac&o Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestao Bibliografica:

- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educag&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
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- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acéo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionaliza¢éo e razéo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Inclusdo de criangas de seis anos.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Jacupiranga

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Jacupiranga, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Jacupiranga
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

)‘3
20

r
C

RBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA-SP Asvessora bl o Projetas Momicvals

r

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TiTULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Jacupiranga, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Jacupiranga

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TiTULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Jacupiranga, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Jacupiranga

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na &rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacéo lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que

serd somada a nota das Provas Objetivas.

Jacupiranga, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Concurso Publico n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Jacupiranga

Eu, , (home completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 20 da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo) inscrito(a) no CPF/MF

sob o n° , € residente no enderec¢o (conforme comprovante apresentado):

(endereco completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do
Cddigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: reclusé@o de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

Jacupiranga, de de 2015.

Assinatura do(a) declarante





