Municipio de Mirante do Paranapanema-SP

Capital do Pontal e da Reforma Agriria

Rua Getiilio Vargas, n° 721 — Centro — Fone/Fax; (18) 3991-9191 - CNPJ 44.937.365/0001-12
C.E.P. 19.260-000 — e-mail:prefeitura@mirantedoparanapanema.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Mirante do Paranapanema — SP.

1.1.2- Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Vagas | Ref Venc. | Taxade| Exigéncias complementares
semanal | ¥ 29 ’ (R$) |Insc.(R$) no ato da posse

Nomenclatura

Agente Comunitario de Saude
ESF - Cuiaba Paulista — Micro 05
Agente Comunitario de Saude
ESF - S&o Pedro — Micro 04
Agente Comunitario de Saude
ESF - Santa Terezinha — Micro 05

40 h 01 ESF-02 | 788,00 33,00 | Residir na area de Abrangéncia

em que for atuar desde a data da
40 h 01 ESF-02 | 788,00 33,00 | publicacdo deste edital e possuir
Conhecimentos Especificos do

40 h 01 ESF-02 | 788,00 33,00 cargo

1.3 - As areas de abrangéncia s&o as constantes do anexo | do presente Edital.

14 - As atribuigbes s&o as constantes do anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

21 - Asinscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 20 de maio a
14 de junho de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o niimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nado serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrOnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricées, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou coépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Alinscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagéao.
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2.1.2 - No valor da inscri¢éo ja estéa inclusa a despesa bancéria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importédncia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigo.

2.1.5 - A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.8 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2 - Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocag&o, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cbes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para o cargo ou fungéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A nado solicitagdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas ser&o
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

41 -
4.2 -

43 -

4.4 -

4.5 -

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.
A duragéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de o6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.5.2- Recomenda- se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizag&o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas €, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - CUIABA PAULISTA — MICRO 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - SAO PEDRO - MICRO 04
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - SANTA TEREZINHA — MICRO 05

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

5.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Ill do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 12 de julho de 2015, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WwWw.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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7.5 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niUmero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da formula abaixo:

100

NPO = XxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 - O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

‘11. DOS RECURSOS

11.1 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.1.1- Todos os recursos deveréo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgagéo para efeito da contagem do prazo:
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a) da homologacao das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgagéo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121 -

12.2 -

123 -

124 -

12.5 -

12.6 -

12,7 -

12.8 -

129 -

12.10-

12.11-

A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagées referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apoés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
néo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.
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Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente @ homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Os candidatos aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério
de formac&o inicial e continuada nos termos da Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006, de responsabilidade da
Prefeitura Municipal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema - SP, 18 de maio de 2015.

Carlos Alberto Vieira
Prefeito
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] ANEXO|
AREAS DE ABRANGENCIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - CUIABA PAULISTA — MICRO 05

Bairro Novo Paraiso;
Bairro Nova Promiss&o;
Bairro Novo Tup3;
Bairro Novo Oriente;

Tocao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - SAO PEDRO - MICRO 04

Bairro Agua da Saude;
Bairro Agua do Centro;
Bairro Santo Antonio Velho.
Santo Antonio Il (Repouso)
Santo Antonio;

Bairro Bessarabia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - SANTA TEREZINHA — MICRO 05

Conjunto Habitacional Santa Terezinha-BNH;

Jardim Novo Mirante;

Vila Sdo Domingos;

Rua Pedro Pimenta de Oliveira, dos n°s 175 a 590;

Rua Maria Lucia Rodrigues de Almeida, dos n°s 295 a 516;
Rua Papa Jodo XXIII, dos n°s 1978 a 2189;

Rua Demétrio Moreira Clares, dos n°s 1064 a 1470;

Rua Sebastido Farias da Costa, dos n°s 1096 a 1576;

Avenida Joaquim Juca de Goées, dos n°s 198 a 539.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - CUIABA PAULISTA - MICRO 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - SAO PEDRO - MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - SANTA TEREZINHA — MICRO 05

Realiza mapeamento, cadastra as familias e atualiza permanentemente este cadastro, identifica individuos e familias
expostas a situagdes de risco, identifica areas de risco, orienta as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimentos médicos e odontolégicos, quando
necessarios; realiza agdes e atividade, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengéo Bésica; realiza,
por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; esta sempre bem
informado e informa os demais membros das equipes sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; desenvolve a¢des de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da saude
e na prevencao de doengas; promove a educagdo e a mobilizagdo comunitaria visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes. Participa de mutirbes de limpeza e controle de endemias, quando necessario; Realiza
ainda atividades administrativas (atendimento, cadastramento, etc) junto as equipes de ESF’s definidas pela direcao da
Secretaria Municipal de Saude; Desenvolve atividades correlatas em qualquer Unidade de Saude (UBS, Pronto Socorro,
ESF, Especialidades ou outro definido pela Secretaria Municipal, de Saude); fica subordinada a escala prépria definida
pela Secretaria Municipal de Saude.
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_ ANEXO 1ll .
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢do das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - CUIABA PAULISTA - MICRO 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - SAO PEDRO - MICRO 04

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF - SANTA TEREZINHA — MICRO 05

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. O trabalho do agente
comunitario de satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Satude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Ateng&o Basica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengao Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Salude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagao
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo |, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢gbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segdo I, 19 set. 1990.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacado; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
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