PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULICEIA

CNPJ n° 44.918.928/0001-25
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EDITAL ABER:I‘URA (COMPLETO)
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULICEIA, por intermédio do Prefeito Municipal, nos termos da
legislacdo vigente, torna ptblica a abertura das inscri¢oes Concurso Puablico de Provas, para provimento de cargos do
quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Paulicéia, instituidos pela legislagdo Municipal. O
Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢oes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I-DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem
e forem necessarios a Prefeitura Municipal de Paulicéia, bem como para formacao de cadastro reserva, durante seu
prazo de validade nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso III.

1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicoes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdao publicados em Jornal de Circulagdo no Municipio de Paulicéia e
nos enderecos eletronicos www.pauliceia.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-a30 ao Estagio Probatério, conforme estabelecido na
legislacdo municipal.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Paulicéia, serdo regidos pela Lei Municipal n. © 87/91, Estatuto do Servidor Ptblico de Paulicéia e suas alteragdes.
1.4. Os cargos, requisitos minimos exigidos, vencimento, vencimento hora/aula, carga horaria semanal, vagas, sdo os
estabelecidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

1.1. ALFABETIZADO
Jornada
Emprego Vagas Vencimento | Trabalho Requisito Minimo
Semanal
SERVICOS GERAIS II 06 R$ 792,06 40hs Alfabetizado
1.2. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Jornada
Emprego Vagas Vencimento | Trabalho Requisito Minimo
Semanal
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental
SAUDE 04 R$ 1.054,30 40hs Completo.

1.5. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sibados e domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cuamprimento do estagio probatério.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I — Das Atribuicdes deste
Edital, e, na legislacao vigente.

1.7. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37°
da Constituicdo Federal, e, na Lei Organica Municipal sera reservado 05% (cinco por cento) das vagas de cada
emprego, deste Edital, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

1.8. O Agente Comunitario de Satde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

A) residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao deste edital;

B) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada, que devera ser
ministrado antes da posse dos candidatos aprovados; e

C) haver concluido o ensino fundamental.

1.8.1. As 4reas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Satde serdo:

AREA I - (ZONA URBANA)

AREA II — (ZONA RURAL)

II - DOS REQUISITOS
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1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao os especificados a seguir:

1.1. cumprir na integra as determinacoes previstas neste edital;

1.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

1.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal
n° 72.436/72;

1.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

1.1.7. atender as condicOes especiais previstas em Lei;

1.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na Tabela I,
constante do Capitulo I — DOS CARGOS E DAS VAGAS, deste Edital;

1.1.9. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas funcgoes.

III — DAS INSCRICOES

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O deferimento da inscri¢ao dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscri¢ao (pela internet)
e o correspondente pagamento da respectiva inscricao.

1.2. As inscric¢oes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site www.fsvconcursos.com.br, no periodo das 10
horas de 11 de maio de 2015, até as 16 horas de 25 de maio de 2015, conforme segue:

a) acessar o site www.fsvconcursos.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

¢) ler total e atentamente o respectivo Edital

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigao correspondente;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do no valor correspondente a cada cargo.

1.3. Para o correspondente pagamento da inscricio em qualquer agéncia bancaria, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data limite do periodo das inscricoes;

1.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacio, pelo banco, do correspondente pagamento referente a
inscricao;

1.5. As 16 horas (horério oficial de Brasilia) do altimo dia do perfodo das inscricGes, a ficha de inscricéio e o boleto
bancéario nao estardo mais disponibilizados no site.

1.6. O agendamento do pagamento da inscricdo somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dltimo dia
do periodo das inscricoes.

1.7. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢do, a opgdo que deseja concorrer, atentando-se
aos dias e horarios que serao realizadas as provas objetivas.

1.7.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, cujo os horarios das provas objetivas coincidam, sera
considerado ausente naquele cargo em que nao comparecer, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo
cargo.

1.7.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

1.8. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria.

1.8.1. A inscri¢do por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos a respectiva compensacao e se,
por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricio do candidato serad
automaticamente tornada sem efeito.

1.8.2. Ndo sera aceito pagamento da inscricdo por depodsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletréonica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

1.9. O pagamento da importincia correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos
valores abaixo especificados:

CARGO INSCRICAO
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ALFABETIZADO/ENSINO R$ 30,00
FUNDAMENTAL

1.10. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao de
pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

1.11. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara no indeferimento da inscrigao.

1.12. A FSV — CONCURSOS e a PREFEITURA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo pela internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.13. As informacoes prestadas por ocasido da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.14. A devoluc¢ao da inscri¢do somente ocorrera se o Concurso nao se realizar.

1.15. O candidato poderd efetuar sua inscricdio nos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

1.16.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, é completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao
Paulo.

1.17. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.fsveoncursos.com.br, ou
pelo email: contato@fsvconcursos.com.br.

1.18. Em caso de necessidade de condigdo especial para realizar a prova, inclusive prova Braille ou ampliada, o
candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscricdo, pessoalmente ou por sedex, a Prefeitura Municipal de
Paulicéia, aos cuidados da Comissio de Concurso, solicitacio detalhada da condigdo, bem como a qualificacio
completa do candidato e especificacao do cargo para o qual esta concorrendo.

1.18.1. O candidato que nio preencher integralmente ao estabelecido no item 1.18 deste Capitulo, nao tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.19. O atendimento as condicGes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da FSV - CONCURSOS e da
PREFEITURA, i anélise de razoabilidade do solicitado.

1.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagoes prestadas na ficha de
inscrigdo.

1.21. Nao devera ser enviada a PREFEITURA, ou a FSV - CONCURSOS, qualquer cépia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de
inscricao.

1.22. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicoes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

1.23. Efetuada a inscricio, ndo sera permitida alteracido ou troca de cargo apontado na ficha de
inscricdo.

1.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsével pela guarda da crianca.

1.25. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

1.26. O acompanhante que ficarq responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

1.27. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

1.28. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢io em favor da candidata.

IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuiges do cargo, especificadas no Anexo I deste Edital,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico seré assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliagdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de
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aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41
do Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera especificar,
na ficha de inscrigo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato dever4, ainda, até o dia 26 de maio de 2015, primeiro dia 1til apés o encerramento das
inscricdes, encaminhar, por Sedex, a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Paulicéia — Ref.: Concurso
Pablico n. ° 01/2015 — Av. Paulista, n°. 1.649 — CEP 17.990-000 — Paulicéia — Estado de Sao Paulo, a
seguinte documentacgao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacio do Concurso Publico para o qual est4 inscrito,
o(s) Cargo(s) para o(s) qual(is) estd concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de
condicgOes especiais para a realizacdo das provas. O atendimento as condig¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo serd considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusio ou exclusio de candidato na Lista
Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serido
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Paulicéia, para pericia médica, com a finalidade
de avaliacdo quanto a configuracio da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, e a compatibilidade
entre as atribuicoes da Funcao e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n. © 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgao de saide encarregado da realizacao da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Pablico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do Cargo.

7. Apbs a nomeagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagido da Funcao e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PUBLICOS PROVAS N.° DE
QUESTOES

Prova Objetiva:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ﬁgtggl; ;‘i’;“guesa 85

SERVICOS GERAIS II ConLecs . 5

onhecimentos Gerais e

Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10

1.2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

1.3 - A prova serd composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, para os todos os
cargos, de acordo com o contetido programético constante do Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.4 - A prova de titulos, para os cargos de PROFESSOR III (MUSICA) e PROFESSOR EDUCACAO FISICA, de carater
eminentemente classificatorio, visa avaliar a complementacao da formagio académica dos candidatos.

1.7 - Para as provas objetivas e de titulos, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS, e o Capitulo X— DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.1. As provas serao aplicadas na cidade de Paulicéia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULICEIA

CNPJ n° 44.918.928/0001-25

Av. Paulista, n°. 1.649, Fone: (18) 3876-1240 - CEP 17.990-000 — Paulicéia — Estado de S&o Paulo.

1.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas em um tnico dia, por qualquer que seja o motivo, a FSV
CONCURSOS podera aplici-las em dias diferentes.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala, turma e local constantes do Edital de
Convocagdo a ser publicado em Jornal e nos enderecos eletronicos www.pauliceia.sp.gov.br e
www.fsvconcursos.com.br, na péagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.3 - Ndo sera encaminhada carta ou cartao de convocacio para as provas.

1.4 - A confirmacao e/ou divulgacao da data, do horario e informagoes sobre o local e sala/turma para a realizacao das
provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato, por meio de Edital de Convocagio a ser publicado oficialmente em
Jornal, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia, e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgio ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

1.6 - Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b” do item 1.5. e desde que permita, com clareza, a sua identifica¢ao.

1.6.1. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacao, conforme o disposto na alinea “b” do item 1.5.
ndo far4 as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

1.7 - Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem ptublica ou privada.
1.8 - Os portoes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao das provas.

1.9 - Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o
seu inicio.

1.10 - Durante as provas, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a c6digos, livros, manuais, impressos,
anotacoes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de outro material nao fornecido pela FSV CONCURSOS, de relbgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

1.11 - O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, durante a aplicagdo das provas, deverdo permanecer
desligados.

1.12 - Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

1.14 - O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

1.15 - Em caso de necessidade de amamentagio durante as provas objetiva, pratica e de titulos, e tdo somente nestes
casos, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

1.15.1 - No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

1.15.2 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

1.15.3. A candidata, neste momento, dever4 fechar seus cadernos de prova, se for o caso, e deixa-los sobre a carteira.
1.16 - Excetuada a situacdo prevista no item 1.15 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
ndo participacio do candidato no Concurso Pablico.

1.17 - Nao haveré prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.

1.18 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, devera solicitar
formulario especifico para tal finalidade, que dever4 ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal, ou por
meio de anotagao no relatdrio de ocorréncia.

1.19 - O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

1.20 - S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagio e a
conferéncia do material entregue pela FSV CONCURSOS, para a realizacdo das provas.

1.21 - O candidato que queira fazer alguma reclamacio ou sugestao devera procurar a sala de coordenacgao no local em
que estiver prestando as provas.

1.22 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial, publicada em Jornal, seja qual
for o motivo alegado, exceto a prova de titulos, que, pelo carater eminentemente classificatorio, ndo tem a presenca
obrigatoria;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
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¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 1.5 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao das provas, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda eletronica
ou similar;

f) estiver, no local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagio das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas, fornecido pela FSV CONCURSOS;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

VII - DA PROVA OBJETIVA

1.1 - As datas previstas, para aplicacdo da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente em edital
de convocacio.

1.1.1 — O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, devera observar o item acima e o item 1.7.1. do
Capitulo III — DAS INSCRICOES.

1.2 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocacao,
esse devera entrar em contato com a FSV CONCURSOS, pelo email: contato@fsvconcursos.com.br para verificar o
ocorrido.

1.2.1 — Localizado o pagamento, o candidato sera devidamente incluido na relacao de inscritos do Concurso Ptblico.
1.3 - Ocorrendo o caso constante no item 1.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

1.4 - A inclusdo de que trata o item 1.3. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

1.5 - Constatada eventual irregularidade na inscrico, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.6 - O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacdo.

1.7 - No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas intermediaria, folha de resposta
definitiva e o caderno de questdes.

1.8 - Em hipétese alguma, haver4 substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

1.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o iinico documento valido para a
corregdo e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

1.10 - O candidato devera observar atentamente as instrucoes contidas na capa do caderno de questées e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.11 - O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

1.12 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

1.13 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

1.14 - Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢ao para a folha de respostas.

1.15 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido 30 (trinta) minutos
de duracao da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

1.16 — As questoOes do caderno de prova objetiva, serd disponibilizada para o candidato que a requere-la com o escopo
de formular recurso, por meio de email: contato@fsvconcursos.com.br, a partir das 10 horas do 1° dia dtil
subsequente ao da aplicagao.

1.17 - O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado em Jornal, a partir do 2° dia 1til subsequente ao da
aplicacio.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
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1.1 - DA PROVA OBJETIVA

1.1.1 - A prova objetiva seré avaliada na escala de o (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1.2 - A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Namero de acertos

Tq = Total de questoes da prova

1.1.3 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos da prova objetiva.
1.1.4 - O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Pablico.

IX - DA PONTUACAO FINAL

1.1 - 1. A pontuacdo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média das provas
objetiva e pratica, ou, somatoéria das notas da prova objetiva e de titulos.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacio final.

1.2 - Em caso de igualdade da pontuacio final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1.1. para todos os Cargos, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. © 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) mediante sorteio, com a participacao dos candidatos envolvidos.

XTI - DOS RECURSOS

1.1. O prazo para interposicio de recurso sera de 2 (dois) dias tteis contados da data da publicacao, na Imprensa
Oficial ou Jornal local, ou do fato que lhe deu origem (no ato da realizacdo das provas serdo disponibilizados
formularios de recursos).

1.1.1. As questoes do caderno de prova objetiva, sera disponibilizada para o candidato que a requere-la com o escopo
de formular recurso, por meio de email: contato@fsvconcursos.com.br, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao da aplicacao.

1.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacio de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.

1.3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o
gabarito, devendo ser 1 (um) recurso para cada questio e em 2 (duas) vias de igual teor (original e
coOpia).

1.4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo III) e entregando-o no
protocolo, da Prefeitura Municipal de Paulicéia, Av. Paulista, n°. 1.649 — CEP 17.990-000 — Paulicéia — SP:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscri¢ao;

- Funcao para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

- local, data e assinatura.

1.5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato
e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacao logica e consistente.

1.6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, Sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.

1.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(oes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a
prova objetiva.

1.8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para analise e
manifestacao a proposito do arguido, apos o que serdo devolvidos a Prefeitura para decisao.
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1.9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagio na Imprensa Oficial ou Jornal local e
extraoficialmente, pela internet, no www.fsvconcursos.com.br.

1.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

1.11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentacgio e embasamento.

1.12. Nao haver4, em hipotese alguma, vistas de prova.

XII - DA HOMOLOGACAO

1.1 — A homologacdo do concurso pelo Chefe do Executivo, nos termos da Legislacdo vigente, serd publicada no em
Jornal.

1.2 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da publicagido de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, uma tnica vez, por até igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o disposto no artigo
37, inciso III, da Constituicao Federal.

1.3 - A publicagdo da Classifica¢do Final, com indicacdo dos nomes dos candidatos, nimero de registro geral (RG),
nota e classificacio obtida, devidamente homologada, constituir4 prova de habilitacdo no concurso.

1.4 - A homologacao podera ser efetuada parcialmente encerrada a etapa pertinente ao cargo em concurso.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - Os candidatos aprovados e classificados serao convocados observando rigorosamente a ordem de classificacao.
1.2 - O exame médico admissional, incluindo a anélise médica fisica e mental é condi¢do essencial para o provimento
da vaga, sendo a inaptiddo do candidato para o exercicio da profissdo, condi¢do inequivoca para que o candidato
tenha esgotado seus direitos no concurso.

1.3 - Os candidatos atendidos em qualquer uma das convocacdes para admissdo, terdo exauridos seus direitos no
concurso.

1.4 - A aprovacdo do candidato nao lhe assegura, em hipdtese alguma, o direito & admissao imediata, reservando-se a
Administracdo, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, o direito de admitir os candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas, de acordo com suas necessidades, conveniéncia e disponibilidade
orcamentéria e financeira.

1.5 - A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacio, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar4 o candidato do Concurso Puablico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

1.6 - A Prefeitura Municipal de Paulicéia e a FSV CONCURSOS se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

1.7 - A Prefeitura Municipal de Paulicéia e a FSV CONCURSOS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

1.8 - A Prefeitura Municipal de Paulicéia e a FSV CONCURSOS nao emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Concurso
Publico, sendo a prépria publicacdo em Jornal da classificacao definitiva documento hébil para fins de comprovacgao
da aprovacao.

1.9 - Todas as convocacOes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados, oficialmente, em Jornal, e, extraoficialmente, pela internet, nos enderecos eletronicos
www.pauliceia.sp.gov.br e www.fsvconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

1.10 - Toda mencao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.11 - Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da Prefeitura,
responsavel pela organizacdo e acompanhamento do concurso e pela FSV CONCURSOS.

1.12 - Decorridos 90 dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.
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1.12.1 — Os editais de cada fase do Concurso Publico, representam o contetido de todos os registros inscritos
realizados, provas, gabaritos, recursos, dentre outros.

L13 - Por razoes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricio total ou parcial de
questoes da prova e a FSV — CONCURSOS, nao fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a
candidatos, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. Ndo obstante, sera concedido ao candidato todos os
meios necessérios ao exercicio de seu direito de recurso, seja no ato da realizagdo das provas, ou, posteriormente por
fornecimento da questao combatida.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 - A inscri¢ao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1.2 - A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacgdo, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

1.3 - Qualquer regra prevista neste Edital poder4 ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos para a
correspondente prova, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1.4 - A legislacio em vigor apds a data de publicacio deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objetos de
avaliagdo das provas neste Concurso Pablico.

1.5 - As informacdes sobre o presente Concurso Puablico serdo prestadas pela FSV CONCURSOS, por meio do email:
contato@fsvconcurso.com.br, sendo que apés a divulgagdo da classificagdo definitiva as informacgGes serdao de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paulicéia.

1.6 - Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva, o candidato devera
requerer a atualizacdo & FSV CONCURSOS, ap6s essa divulgacao e durante o prazo de validade deste Concurso
Piblico, as alteragdes deverao ser solicitadas a Prefeitura Municipal de Paulicéia.

1.7 - Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Paulicéia podera
anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Concurso Puablico.

1.8 - O candidato ser4 considerado desistente e excluido do Concurso Ptiblico quando ndo comparecer as convocagoes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
Registre, Publique e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Paulicéia/SP, 04 de maio de 2015.

WALDEMAR SIQUEIRA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOTI
DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Compreende os Cargos que se destinam ao exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocao da satide, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal; utiliza instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; promove agbes de
educacdo para a saide individual e coletiva quando solicitado por seu superior; registra, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acoes de satide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimula a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da satde; realiza visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e participa de a¢des que fortalecam os elos entre o
setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Sin6nimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Substantivo e adjetivo:
flexao de género, nimero e grau. Funcao de pronomes. Concordancia verbal e nominal. Figuras de Linguagem. Vicios
de linguagem.

MATEMATICA: ntmeros inteiros: operacdes e propriedades. NGimeros racionais, representacéo fracionaria e
decimal: operac6es e propriedades. Porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO: Caracteristicas e formacio do Municipio; localizacio dos
prédios publicos; atualidades esportivas; populagdo, datas comemorativas e cultura do municipio. Geografia
Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros,
IBGE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria executiva. Coordenacao de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
Operacionais Basicas para os Pactos pela vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia, 2006. - BRASIL. Casa Civil.
Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990.

- BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Portaria N° 648 de 28 de marco de 2006 - Aprova a
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢io da Atencao
Basica para o Programa Saide da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Satde (PACS). - BRASIL.
Ministério da Saide. Guia Pratico do Programa de Satide da Familia. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Assisténcia a Satide. Coordenacao de Satide da Comunidade. Satide da Familia: uma Estratégia para a Reorientacao
do Modelo Assistencial. Brasilia. 1997. - Brasil. Ministério da Satade. Secretaria de Atengéo a Satide. Departamento de
Atencdo Bésica. Satde da familia no Brasil: uma andlise de indicadores selecionados: 1998-2004 / Ministério da
Satde, Secretaria de Atencao a Saide, Departamento de Atengao Basica — Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 200 p.
- Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencao a Saide. Departamento de Atencdo Bésica. O trabalho do agente
comunitario de sadde / Ministério da Satide, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo. Lei n°
11.350/2006.

- Cdodigo Sanitéario do Estado de S&o Paulo — Lei n. © 10.083/98.

- Competéncias e Atribuic6es do SUS; Hierarquia; Nogdes sobre Saneamento; Saneamento de alimentos; Combate
a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica - Conceito; Objetivos; No¢Ses de combate ao mosquito Aedes
Aegypti; Nocdes gerais sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene.

- Cédigo Sanitéario - Lei Estadual n.° 10.083/1998. Link para consulta:
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/1ei%20n.10.083,%20de%2023.09.1998.htm

- Normas e recomendacdes técnicas para vigilancia e controle do Aedes Aegypti no Estado de S&o Paulo. Link para
consulta: http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/homepage/downloads/arquivos-engue/norte formatado.doc

SERVICOS GERAIS II: As questoes serao elaboradas segundo as atribuicoes do cargo.

ANEXO III

MODELO DE RECURSO
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Ao Presidente da Comissao de Concurso Publico.
Nome:

N.° de inscricao:
Numero do Documento de Identidade:

Concurso Puablico para a qual se inscreveu:

Funcao para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:




