Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de

Santo Antonio do Pinhal - SP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2015

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santo Antonio do Pinhal, Estado de Sdo Paulo, torna publico a abertura
de inscrigbes a0PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento de vagas temporarias
dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Celetista, com CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes

e pertinentes.

1. Nomenclatura - carga horaria semanal - numero vagas - Vencimentos - Requisitos

1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura Carga Nuamero Vencimento Requisitos Especiais
Horaria Vagas Mensal
Semanal
Auxiliar de Enfermagem 40 01 R$ 910,87 Curso de Auxiliar de Enfermagem
e Registro no COREN e
disponibilidade para trabalhar em
escala de revezamento
1.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Nomenclatura Carga Nuamero Vencimento Requisitos Especiais
Horaria Vagas Mensal
Semanal
Medico Ginecologista 10 01 R$ 1.606,50 Graduagdo em Medicina com
especializa¢do na area.
Registro no CRM (Conselho
Regional de Medicina)
Meédico Cardiologista 10 01 R$ 1.606,50 Graduagdo em Medicina com
especializacdo na area.
Registro no CRM (Conselho
Regional de Medicina)
2 - Das Inscricdes
2.1- As inscrigOes estardo abertas no periodo del3 a 24 de Julho de 2.015,n0 horéario das 9h as 12h e das 13h30as 16h, na
Administracdo da Prefeitura Municipal , sito a Av. Ministro Nelson Hungria, n® 52— Centro — Santo Antonio do Pinhal -
SP.
2.2 -  Saocondigdes para inscrigdo:
2.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢do Federal.
2.2.2- Ter até a data da contratagdoidade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos direitos

politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

2.2.3- Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em

julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.4-  Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.




2.25-

2251

23 -

A inscricdo pessoal constard de preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato no local da inscricdo, mediante
apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho), comprovante da habilitagao
exigida para o cargo e entrega de titulos se houver “original e cépia reprografica”. Os PNE DEVERAO SOLICITAR
FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo dos Portadores de Necessidades Especiais do
presente Edital.

As inscrigdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacéo devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicbes ou procedido a
justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilita¢cdo Legal, duas
fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. Dos Portadores de Necessidades Especiais - PNE

31 -

311 -

3.1.1.1-

312 -

313 -

314 -

315 -

3.16 -

317 -

3.18 -

319 -

3.1.10 -

3.1.11-

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para 0s cargos em Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-&
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma)
vaga para 0 PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficard condicionada a elevagéo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais que prestaram
0 presente processo seletivo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢Oes, através de ficha de inscri¢éo especial.

O candidato devera entregar no ato da inscri¢éo, na via original ou copia reprogréafica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b)  Solicitacdo de prova especial, se necessario.

c) Ando solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo entregarem dentro do prazo e forma
prevista no presenteEdital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PNE e
ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

Ao ser convocado para formalizagdo do contrato por tempo determinado, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo
geral.



3.1.12- Ap6s o contratodo candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. Das Provas e dos Principios

12 etapa : Prova objetiva

41 - A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.2 - A duracdo da prova serd de 3h (trés horas), para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
43- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 0:30h (trinta minutos), munido de

caneta azul ou preta, lapis preto e borrachaeUM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

44 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que ndo os obtiveram, independente de recurso.

45 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de calculadora, telefone
celular, ipads, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
“celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

46 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado.

4.8 - O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horério previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou gque contenham mais de uma alternativa assinalada.

49 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal, ndo fornecera exemplares
do caderno de questfes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Processo Seletivo, no entanto, se necessario, sera dada vista do caderno de provas.

5. Da Composigédo das provas e nimero de questoes

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa = 10 questdes
Conhecimentos Especificos = 10 questdes

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MEDICO GINECOLOGISTA/MEDICO CARDIOLOGISTA
Lingua Portuguesa — 05 questdes

Conhecimentos Especificos — 10 questes

Conhecimentos Gerais Saude Publica — 05 questdes

5.1 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. Das Matérias

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.



7. Das Normas

71 -

72 -

73 -

74 -

7.5 -

As provas objetivas serdo realizadas no dia 02 DE AGOSTO DE 2.015,as 9 horas, na sede da Escola Municipal Prefeito
Noé Alves Ferreira, sito a Rua Cel. Sebastido Marcondes da Silva, 149 — Centro — Santo Antonio do Pinhal — SP.

COMPORTAMENTO-As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aosFiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que
tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Né&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e os candidatos deverdo
comparecer, no minimo 30 min.(trinta minutos) antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s 0 que 0s portdes
serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter
atualizado seu endereco.

8. Dos critérios de desempate

81 -

8.11 -

812 -

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.
¢ - maiornimero de dependentes.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio.

O sorteioserd realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

09. Da forma de julgamento da prova objetiva

9.1-

9.1.1-

9.12-

9.13-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e classificatério para a
segunda etapa.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da formula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP

Total de questdes da prova

NAP

NuUmero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do Processo
Seletivo.

10. Do Resultado Final

10.1 -

O resultado final seré a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

11. Das Disposicoes Finais



111 -
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11.7-

11.8 -

11.9-

11.10 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Editale na legislacdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

Cabera recurso a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagdo local, excluido-se o dia da publicagdo para efeito
de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado no setor competente da Prefeitura, que devera conter o
nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais, inclusive sobre a
necessidade de vista do gabarito e caderno de provas.

Né&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacéo ldgica e consistente. Em caso de constatacéo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagéao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Prefeitura
Municipal constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, ap6s o resultado
final.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresenta¢do de documentos legais que lhe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é
vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

A inexatiddo das informacGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Santo Antonio do Pinhal, 07 de Julho de 2.015.

CLODOMIRO CORREIA DE TOLEDO JUNIOR
Prefeito Municipal



ANEXO |
ATRIBUICOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administracéo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, prestacdo de cuidados de
conforto;

Fazer curativos, imobilizagGes especiais e tratamento em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados;

Registrar as observagdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, para controle da satde;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quanto autorizado e necessario;

Realizar outras tarefas correlatas.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MEDICO GINECOLOGISTA/MEDICO CARDIOLOGISTA
Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: - Silaba — Ortografia — Pontuacéo e Acentuacao.

Conhecimentos Especificos: - Técnicas Basicas de Enfermagem — Administragdo e Calculo de Medicamentos — Doengas
Transmissiveis

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO GINECOLOGISTA/MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos :(Médico Ginecologista)

Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccbes da vulva e da vagina. Afecges do colo e do corpo uterino.
Afeccbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias
do desenvolvimento genital. Assisténcia pré-natal.

Conhecimentos Especificos :Médico Cardiologista

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia,
Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Acianotica: Diagnostico e
Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenca Coronariana. Doenga Reumatica. Valvopatias (aortica, mitral, tricispide e pulmonar:
Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnostico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Arritmias Cardiacas:
Diagnostico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio.
Doenga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Programa Nacional de Atencdo a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.



Cardiopatias Congénitas (cianéticas e aciandticas). Choque Cardiogénico. Avaliagdo Hemodinamica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretagdo. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratério
e renal, do sistema digestivo, neurélogico e hematoldgico, Farmacologia geral. Métodos complementares em cardiologia. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagnostico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos.
Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Insuficiéncia Cardiaca:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes ortogréaficas.
ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacio tdnica — Acentuacio gréafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formago das palavras — Conceitos bésicos — Processos de formacéo das palavras —
Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao —



