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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Sdo Ben  to do Sapucai , Estado de S&o Paulo, torna publico
que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢es especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Sao Bento do Sapucai — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Venc. Taxa de |Exigéncias complementares no ato
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) da posse
a a
Conservador de Estradas Rurais 44 03 |A-1(I)| 788,00 30,00 Funqumental In99mpleto (1 a 4
série) com pratica na funcéo

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Ensino Fundamental Completo,
Mecénico 44 01 A-12(l) | 1.633,00 | 40,00 Conhecimento pratico da fungéo e
CNH categoria “D” ou superior

1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. | Taxa de | Exigéncias complementares no ato

Nomenclatura semanal | Vagas | Ref. (R$) |Insc.(Rs) da posse

Agente Comunitario de Saude
- PSF

Agente de Combate de
Endemias

Ensino Médio Completo — Residir no
Municipio de S&o Bento do Sapucai
Ensino Médio Completo — Residir no
Municipio de S&do Bento do Sapucai
Ensino Médio Completo, Certificado
Auxiliar de Consultério de Concluséo de Curso de Atendente
Odontoloégico 40 02 A-1(l) | 788,00 40,00 de Consultério Dentéario ou de Auxiliar
de Saulde Bucal e Registro no CRO
Ensino Médio Completo com
formacé&o minima de Técnico de Nivel
Médio na area Contabil, de Recursos
Humanos ou Administracao; ou
formacao superior em Contabilidade
ou Administrac@o; Conhecimentos de
Informatica e Conhecimentos da
Funcado

40 05 |A-1(IV) | 1.014,00 | 40,00

40 02 | A-10(l) | 1.014,00 | 40,00

Chefe do Departamento de

35 01 A-14(1) | 2.221,00 50,00
Pessoal
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1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Ensino Superior nas areas de
Agente de Controle Interno 40 01 |A-14(l)| 2.221,00 | 60,00 Administracéo, Direito e/ou
Contabilidade
. Ensino Superior em Enfermagem
Enfermeiro - PSF 40 01 |[A-3(V)| 2.789,00 | 60,00 com Registro no COREN SP
Fonoaudiélogo 40 01 |A-13(1) | 1.840,00 | 60,00 Superior em Fonoaudiologia e
registro no érgao de classe
Médico Clinico Geral 20 2| adls ()| Bsnngn | cogy | SCEENCD CEMEE O RIS &
registro no érgéo de classe
Superior Completo em Medicina,
Médico Ginecologista 20 01 |[A-15()| 3.800,00 | 60,00 | especializagdo na &rea e registro no
orgdo de classe
Superior Completo em Medicina,
Médico Pediatra 20 02 |[A-15()| 3.800,00 | 60,00 | especializagdo na area e registro no
orgdo de classe
Superior Completo em Medicina,
Médico Psiquiatra 20 01 |[A-15()| 3.800,00 | 60,00 | especializagdo na &rea e registro no
orgdo de classe
Procurador Juridico 20 | 9L* | A140) | 2.221,00| 6000 | Superior Completo em Direito e
CR registro no érgao de classe

13 -

As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

2.11-

2.1.2-

213-

2.14-

2.15-

As inscrigOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 16 a 31 de
marco de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscri¢cbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitacédo e, em seguida, cligue em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrOnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢cdo ndo ser processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricado, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigédo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagcdo da mesma.
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2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.8 - O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2 - S&o condig¢ Bes para a inscri¢ao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢bes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).



3.6 -

3.7 -

3.8 -
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Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.4 -

4.5 -

4.6 -

46.1-

4.6.2-

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracéo da prova sera de 3h (trés hor as), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelh os celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
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fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

4.8 - O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONSERVADOR DE ESTRADAS RURAIS

Lingua Portuguesa Matematica Pratica

20 20 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MECANICO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ENFERMEIRO - PSF

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

PROCURADOR JURIDICO
Conhecimentos Especificos Lingua Port uguesa

30 10
MEDICO CLINICO GERAL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos

Area de Atuacio Clinica Geral Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

10 10 10 10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.




- Construindp -

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Séo Ben _to do Sapucai o ‘%S%
PACO MUNICIPAL PROF. MIGUEL REALE “ °
AV. Sebastido de Melo Mendes 511 — Bairro Jardim Santa Terezinha /@/
S&0 Bento do Sapucai — SP - CEP 12490-000 E“;f’;ji”::gj“i‘“fé“‘
Fone (12) 3971-6110 e

| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1 -

7.1.1-

7.2 -

7.3 -

74 -

75 -

7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 03 de maio de 2015, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias. As provas
praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizagdo das
provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai - SP, as provas
praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos ultrapasse 0 maximo de provas
compativeis.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacado nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que teréd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1-

8.1.2-

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.
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9.4 -
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A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP

NuUmero de acertos na prov a
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1-

11.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

+
NE = NPO + NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

12. DOS RECURSOS

12.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.



- Construindp -

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Séo Ben _to do Sapucai o ‘%S%
PACO MUNICIPAL PROF. MIGUEL REALE “ °
AV. Sebastido de Melo Mendes 511 — Bairro Jardim Santa Terezinha /@/
S&0 Bento do Sapucai — SP - CEP 12490-000 Ef”;f’;ji“::gj“i‘“fé“‘
Fone (12) 3971-6110 e

12.1.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

12.2.1- Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.3 -

12.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

13.3 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

139 -

13.10-

13.11-

13.12-

A inscri¢do implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da ConstituicAo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.



13.14-

13.15-

13.16-

13.17-

13.18-
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Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 2729, de 10 de marco de 2015 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. — CNPJ 07.056.558/0001-38.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Bento do Sapucai — SP, 12 de margo de 2015

lldefonso Mendes Neto
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF: Realizar mapeamento de sua &area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situac@es de risco; Identificar area de risco;
Realizar o acolhimento; Realizar a ligagdo entre as familias e o servico de salide orientando as familias para utilizagao
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; Realizar atividade programadas e de atencdo & demanda; Realizar agbes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdo Basicas; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria; Realizar, por meio da visita
domiciliar o acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1(uma) visita/familia/més; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agées que busquem a integragao entre a equipe de saude
e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver acdes de educacgéo e vigilancia a salde, com énfase na
promogdo da saude e na prevencdo de doencas e agravos por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, e as principais doencas
prevalentes no municipio, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situa¢es de risco; Promover a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, bem como o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; Participar regularmente das reunibes de Equipe, das
capacitagbes e das ac¢des de promogédo da qualidade de vida da populacdo; Traduzir para a ESF/PACS a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Realizar outras tarefas correlatadas ao cargo.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Atualizar o cadastro de imdéveis, por intermédio do Reconhecimento
Geogréfico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados. Vistoria
de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; Realizar
pesquisa larvéria (Li e lira) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos; Identificar (inspecionar)
criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores. Inspec¢do cuidadosa de caixas d'agua, calhas e
telhados; Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis, incluindo realizagdo de mutir6es de limpeza. Executar a
aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientacao técnica. Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencgédo. Orientacdes quanto a prevencao e ao tratamento de
doencas infecciosas e recenseamento de animais sdo atividades fundamentais para prevenir e controlar doencas, como
dengue, chagas, leishmaniose e malaria, e fazem parte das atribuicdes do agente de combate de endemias (ACE) —
EDUCACAO EM SAUDE; Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes
as atividades executadas em campo. Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execugao de sua rotina
de trabalho, durante as visitas domiciliares. Trabalhar conjuntamente com o Agente Comunitario de Saude e Equipe de
Saude da Familia. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;
Realizar outras tarefas correlatadas ao cargo.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do cumprimento das
diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal;
Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentdrias; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administragédo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controles das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucao dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagéo
pertinente; Avaliar gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade,
impessoalidade doas atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objetivo dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢fes pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendag8es, o exercicio do cargo de Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
Verificar e controlar periodicamente os limites e condicdes relativas as operagbes de credito, assim como o0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;
Auditar os servicos do almoxarifado; Auditar a investidura nos cargos e func¢des publicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagcdes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e
Orcamento; Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagdo legislativa,
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prazos; Apurar a existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliacdes, prescricdes; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Acompanhar aplicagbes dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as
prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos Publicos; Examinar as
prestacdes de contas relativas aos auxilios e subveng8es sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as
falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucdes; Verificar a implementacao das solug¢des indicadas; Orientar
e expedir atos normativos para 6rgéos setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle Orgéos da Administragéo
Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execugdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e
economicidade na administracdo e na aplicacdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o exercicio das fun¢des do cargo através de cronogramas de atividades; Dar ciéncia
aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar informag8es para tomada de decisGes; Prestar
informacgfes permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil,
administrativo, operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra ilegalidades;
Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor,
quando comprovada a necessidade, recomendacdes de acgdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a
pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos; Emitir relatorios e pareceres; Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Realizar a¢bes de promocédo e prevencédo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Efetuar o controle da
agenda de consulta, verificando os horéarios disponiveis e registrando as marcacdes realizadas. Executar limpeza,
assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos. Zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho. Receber recados e encaminha-los ao dentista. Fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL: Elaboracéo de toda a rotina trabalhista referente a folha de pagamento
mensal. Elaboragdo de Sefip/Gfip de a¢bes trabalhistas. Sugerir melhorias nos softwares. Elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos trabalhos. Elaboragdo da RAIS e DIRF anuais. Elaboragdo de todas as rotinas referentes a
estagiarios. Elaboracéo e controle das férias mensais. Auxiliar nas atividades de administragédo de pessoal. Acompanhar
a legislacao trabalhista e assegurar a correta aplicagdo para minimizacédo do contencioso juridico-trabalhista. Preparar a
entrega das obrigagfes acessorias junto a 6rgdos oficiais e o Ministério do Trabalho. Preparar processos de evolugéo
funcional de acordo com os planos de carreiras vigentes. Supervisionar o controle das horas extras do Pa¢o Municipal,
avisando aos superiores quaisquer irregularidades. Preparar recolhimentos de contribui¢gdes sociais e demais encargos
incidentes sobre a folha de pagamento. Outras fun¢@es determinadas pelo Chefe do Executivo.

CONSERVADOR DE ESTRADAS RURAIS: Executar limpeza como varrer, carpir, rocar, podar e regar canteiros e
jardins, pintar guias e sarjetas de estradas rurais; zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de
trabalho; executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem
de rede de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais,
elétricos ou mecanicos devidos; executar trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica; preparar o
terreno para execucao de calcadas e similares; plantar grama, desde a preparacao até a cobertura; executar trabalhos
de carga e descarga de caminhdes e similares, relacionados a atividade; executar trabalhos de rogagem e capina em
terrenos baldios, estradas, rodovias e logradouros publicos, bem como providenciar o rastelamento da sujeira restante e
seu devido acondicionamento para transporte e executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior imediato.

ENFERMEIRO — PSF: Realizar o acolhimento; Realizar consultas de enfermagem na Unidade de Salde; Realizar
coleta de exames; Gerencia Recursos Humanos das equipes; Supervisionar o trabalho do ACS, do Auxiliar de
Enfermagem e do Técnico de Enfermagem; Desenvolver aces para capacitagdo dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem
e do Técnico de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungBes junto ao servico de salde; Desenvolver
com os demais integrantes da equipe ac¢des preventivos e de promog¢éo da qualidade de vida da populagao; Participar
dos Grupos educativos de cuidadores, tabagismo, reeducacéo alimentar, criangas, hipertensos e diabéticos, caminhada,
etc; Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crian¢ca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os
legitimam; Participar do processo de programacéo e planejamento das ac¢des e da organizacdo do processo de trabalho
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das unidades de Saude da Familia. Desenvolver acdes que busquem a integrac@o entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS;

FONOAUDIOLOGO: Promocao, aprimoramento, prevencdo, estimulacdo e deteccdo de alteracdes relacionadas a
audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, visando favorecer e otimizar o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos. Aperfeicoar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita. Estimular a
eliminacdo de habitos inadequados relacionados as alteragbes fonoaudioldgicas. Detectar precocemente alteragfes
fonoaudiol6gicas relacionadas a audicdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita. Encaminhar para
profissionais, quando necessario e acompanhar os tratamentos externos a escola. A atuagdo com professores visa:
Orientar quanto aos cuidados com a voz. Ensinar estratégias vocais para conservacdo e maximizagao da voz, durante o
uso profissional. Promover informagbes quanto as alteracdes fonoaudioldgicas, como desenvolvimento normal da
linguagem oral, leitura e escrita, e como estes podem ser otimizados em sala de aula. Capacitar o profissional para
detecgdo de possiveis alteragdes fonoaudiolégicas que seus alunos venham a apresentar. Encaminhar o professor que
apresentar alteraces vocais para profissionais especializados, acompanhando o tratamento. No trabalho com os pais, 0
fonoaudiodlogo realiza orientagbes sobre: O desenvolvimento normal da crianca e as alterag6es fonoaudioldgicas
comuns na infancia. A importancia do estimulo familiar para otimizacdo do desenvolvimento da crianga. O possivel
problema do filho e explicagdo de encaminhamentos necessarios.

MECANICO: Examina os veiculos e méquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetua a desmontagem, procedendo
ajustes ou substituicio de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de
combustiveis, de transmissédo e de suspensao utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviéaria, o
alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando as oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
recondicionamento e para completar a manuten¢éo do veiculo; Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pecas
e equipamentos, providenciando 0s acessdrios necessarios para a execucdo dos servicos; Efetua a montagem dos
demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Organizar
cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e eficiéncia possiveis; realizar inspecdo e
manutencéo preventiva e corretiva de motores, sistemas e partes dos veiculos automotores; substituir pecas, quando
necessario; reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; realizar limpeza, lubrificagdo e
borracharia da frota de veiculos da Prefeitura, quando necessario; solicitar pecas e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos trabalhos; manter ferramentas, instrumentos e equipamentos de trabalho sempre limpos, organizados e
em plena condi¢do de uso; deslocar-se, quando necessério e mediante solicitacdo da chefia, para realizar manutengéo
corretiva em veiculos da frota da Prefeitura; solicitar servicos de lubrificagdo, quando necessario; efetuar consertos e
trocas de pecas; reparar e reformar estruturas, pecas e componentes diversos; executar servicos de suspenséo e de
mecanica em geral; cabe conhecer a mecanica geral para os devidos consertos e reparos as maquinas pesadas, tais
como: Pa Carregadeira, Trator Esteira, Motoniveladora, Retroescavadeira, Tratores Agricolas, Caminhdes e outros
similares e realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢éo da salde e prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
esponténea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente/Humanizacdo. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente. Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada. Coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo
estudada. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino. Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva. Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atender os pacientes que procuram a unidade de sadde, procedendo a exame geral e
obstétrico. Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira. Controlar a presséo arterial e o peso da
gestante. Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade. Preencher fichas/ prontuario médico das
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pacientes. Dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante. Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado. Participar de programas voltados para a salde
publica de acordo com sua especialidade. Realizar procedimentos especificos tais como: coleta de preventivo,
colocacdo de DIU. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia. Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade. Participar de projetos de treinamento e programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as normas.
Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia. Classificar e codificar doencgas, operacdes e causa de
morte, de acordo com o sistema adotado. Manter atualizados os registros das ac¢des de sua competéncia. Fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢édo Permanente/Humanizagéo.
Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referéncia.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA: Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacéo e
adaptacdo. Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral. Examinar
pacientes avaliar as condicdes de saude e estabelecer o diagndstico. Avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento
e dietas especiais. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata. Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia. Zelar pela manutengéo
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho. Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade.
Participar de projetos de treinamento e programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia. Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia. Fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente/Humanizagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO PSIQUIATRA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando - 0s com 0s padrdes normais, para confirmar ou
informar diagnéstico. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva. Participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria. Proceder as pericias médico - administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares. Realizar estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulagdo e diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Atendimento
clinico/ambulatorial. Solicitacdo de exames ambulatoriais/imagem. Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia
clinica. Prescricdo medicamentosa clinica. Prescricdo de dietas/cuidados. Encaminhamentos para especialidades e
outros profissionais. Avaliacdo médica — psiquiatrica. Tratamento medicamentoso psiquiatrico. Encaminhamento para
outros profissionais (psicélogos, terapeutas ocupacionais). Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua area de competéncia. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho. Comunicar
ao seu superior imediato, qualquer irregularidade. Participar de projetos de treinamento e programas educativos.
Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia. Manter atualizados os
registros das a¢Bes de sua competéncia. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia. Fazer parte de comissfes provisdrias e permanentes instaladas no setor de saude. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PROCURADOR JURIDICO: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas
e quaisquer agOes; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;
elaborar informacBes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou
mandados de injuncdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha
interesse; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagbes assumidas pelos 6rgdos da administragcéo direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato
que implique alienagdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissao e concessédo de uso;
subsidiar os demais érgédos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢éo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matematica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagcdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa _(para todos os cargos de nivel superior exceto Procu rador Juridico):

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagéo ténica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacao das palavras — Derivagcdo e Composi¢ao - Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e lIrregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de
Colocacao - Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do -
Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coes&do Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Lingua Portuguesa__(para o cargo de Procurador Juridico):

Gramatica e interpretagdo de texto da lingua portuguesa - Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Advérbios. Conjung8es coordenativas e subordinativas.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe. Ocorréncia de crase. Pontuacéo.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF:

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengcdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atencdo
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Sautde, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

15



- Construindp -

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Séo Ben _to do Sapucai o ‘%S%
PACO MUNICIPAL PROF. MIGUEL REALE “ °
AV. Sebastido de Melo Mendes 511 — Bairro Jardim Santa Terezinha /@/
S&0 Bento do Sapucai — SP - CEP 12490-000 Ef”;f’;ji“::gj“i‘“fé“‘
Fone (12) 3971-6110 e

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definigdo,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orienta¢gfes; conceitos utilizados ; atividades de
Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa
de armadilhas; atividades em situagdo de transmisséo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizagédo
das acgles), avaliagdo de densidade larvéaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados béasicos na
aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Proteg&o Individual); Atividades Educativas: seguranga no trabalho — prevencgéo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cao): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de
incubacéo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatoérios; Medidas Preventivas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade, (Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores); Pregdo Presencial e Eletrénico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissédo de Servicos Publicos;
Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimdnio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragéo
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); Lei Orgcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislagdo; Demonstragfes Contabeis: balanco orgamentario,
balanco patrimonial, demonstracdo das variacdes patrimoniais; Lei n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o
cheque e d& outras providéncias); Admisséo de pessoal, convénios, frota municipal, prestagdo de contas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Nogbes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizagdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais
Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL: Lei Organica do Municipio; C.L.T. — Consolidagéo das Leis do Trabalho;
Direitos do Trabalhador segundo a Constituicdo Federal; Contribuicdo Previdenciaria — INSS. Nog¢Ges sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

CONSERVADOR DE ESTRADAS RURAIS: a prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

(PRATICA) Varricdo de superficies diversas; Nogoes de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e
entulhos em caminhdes; Conservagéo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;
Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e
maguinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos
de hidraulica e eletricidade; Hierarquia; Nog¢des béasicas de primeiros socorros.

ENFERMEIRO — PSF: Conhecimentos Especificos : Técnicas Bésicas de Enfermagem: sinais vitais, administragéo
de medicacdes, preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes
domiciliares, técnicas de curativo. Etica Profissional: Cadigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente,
Deontologia. Salde Publica: Programas de salde (da mulher, do idoso, da crianca), Doengas Transmissiveis,
Vacinagdo, Doengas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais
comuns (hanseniase, diabetes, hipertensédo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF.
Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e
cardiorespiratoria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes.
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Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Atualidades em Saude Publica; Estratégia Saude da Familia:  Portaria
648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa Salde da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de
PSF para ESF (no ano de 2008) e suas alteracGes. Programa do Agente Comunitario de Satude:  Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos, A¢es de salde.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

MECANICO: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma
de seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmisséo; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposicéo; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da funcdo; Nogdes de Manutengéo
Geral.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Area de Atuacdio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. AfecgBes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6gico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagao aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinéario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério,
insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
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Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacédo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA: Area de Atuacfio: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante paranoico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

PROCURADOR JURIDICO:

Direito Constitucional : Constituicao: conceito e classificagdo; poder constituinte; Controle de constitucionalidade. Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do Estado: Da organizagdo Politico-
Administrativa; Dos Municipios; Da Intervencdo; Da Administracdo Publica; Disposicbes Gerais; Dos Servidores
Publicos. Da tributacédo e do orgcamento: Do Sistema Tributario Nacional; Dos Principios Gerais; Das limitacdes do Poder
de Tributar; Dos impostos do Municipio.

Direito__Administrativo _: Direito Administrativo: conceito; Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo: atos vinculados e discricionarios; ato valido, nulo, anulavel
e inexistente; Extincdo dos atos administrativos: anulagdo; revogacdo; convalidagdo; Servicos Publicos: conceito;
concessdo, permissdo e autorizagdo. Contratos administrativos: conceito; execugdo e inexecucdo. Responsabilidade
civil da Administragdo. Licitagdes (Lei n°® 8.666/1993 e alteracdes posteriores): principios; modalidades; dispensa;
inexigibilidade; procedimentos. Pregdo Presencial e Pregéo Eletrdnico; Sistema de Registro de Prec¢os. Intervencéo do
Estado da Propriedade: Desapropriacdo. Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Servidores publicos: cargo,
emprego e funcgao publicos; classificagdo dos agentes publicos; regime juridico do servidor.

Lei Organica : Titulo | — Da Organizagdo Municipal; Titulo Il — Da Organizagdo Dos Poderes — Capitulo Il — Do Poder

Executivo; Titulo Il — Da Organizagdo Administrativa Municipal; Titulo IV — Da Atividade Social do Municipio e Titulo V —
Das Disposicdes Gerais.

Direito Civil : Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial Livro | — Do
Direito das Obriga¢@es; Parte Especial Livro Il — Do Direito das Coisas.

Direito Penal : Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica); Parte Especial (Titulo IX — Dos
Crimes contra a Paz Publica); Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica); Parte Especial (Titulo XI —
Dos Crimes contra a Administragéo Publica, Capitulo I, Il e V.

Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucéo; Livro Ill — Processo Cautelar;
Livro IV — Procedimentos Especiais.
Processo Penal : Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e

dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgdo; Livro V — Das Relacdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira;
Livro VI — Disposi¢Bes Gerais.

Direito do Trabalho : Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).

Direito Tributario — Cdédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).

Advocacia :Estatuto do Advogado e Cadigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB

Legislacdo Geral : Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Interesses Difusos
e Coletivos.

Execucéo Fiscal

Lei de Responsabilidade Fiscal _;

Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pe _queno Porte .
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