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Edital N© 02/2015

PREFEITOMUNICIPAL DE SILVEIRAS torna publico que estardo abertas as inscrigdes do Processo

Seletivo Simplificado n°® 01/2015 - Edital n® 02/2015 - Prefeitura Municipal de Silveiras para

provimento temporario das fungdes publicas relacionadas neste Edital e no Anexo I, de acordo
com as Instrucbes Especiais abaixo transcritas. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
edital e realizado sob responsabilidade da empresa CK Verza Consultoria e Assessoria Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscricdoes deverao ser efetuadas, pessoalmente ou
representado por terceiro mediante procuragdo, na
sede da Prefeitura Municipal de Silveiras, situada a
Praca Padre Antonio Pereira Azevedo n© 52,
SILVEIRAS, das 08:00 as 13:00 horas, do dia
04/03/2015 até o dia 20/03/2015, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo.

1.1. As fungdes publicas, numeros de vagas,
escolaridades, requisitos legais, cargas horarias,
salarios, tipos de avaliacdo e taxas de inscrigdes, sao
os estabelecidos no presente Edital e seus Anexos.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado
em todas as fases sob a coordenagao da Comissao de
Concurso da Prefeitura Municipal de Silveiras,
nomeada através do Decreto n. 13, de 24 de
fevereiro de 2015.

1.2.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da
homologacdo de seus resultados, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
provimento de fungdes publicas vagas mais as que
vagarem ou forem criadas durante o prazo de
validade do certame.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado
no Municipio de Silveiras/SP.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. S3o requisitos basicos dos candidatos, ndo sendo
necessaria a comprovagdo dos mesmos no momento
da inscricdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigagldes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 39);

2.1.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Edital, bem como com as condigOes
previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo
Estadual e as Leis Municipais.

2.1.3. Possuir os pré-requisitos compativeis com as
exigéncias das funcoes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera:

3.1.1. Antes de formalizar a sua inscricdo, o
candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente, no valor descrito no Anexo
I deste Edital.

3.1.2. O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado através de depdsito bancario, diretamente
no Banco Caixa Federal, Agéncia n® 2003, Conta
Corrente n©® 006-93-1 Prefeitura Municipal de
Silveiras, cujo recibo serd a comprovacdo do
pagamento efetuado.

3.1.3. Comparecer, pessoalmente ou representado
por terceiro mediante Procuracao, de posse do
comprovante de pagamento acima ou da certidao
comprobatoria de isencdo do pagamento (vide item
3.5), na sede da Prefeitura Municipal de Silveiras,
preencher, conferir e assinar o formulario de inscrigdo
durante o periodo de inscrigbes;

3.1.4 O Unico comprovante de inscricdo aceito é o
impresso do formuldrio de inscrigdo, com a
autenticacdo da Prefeitura Municipal de Silveiras.
3.1.5. A partir de 24/03/2015, o candidato devera
conferir através de listagem afixada no quadro de
avisos da sede da Prefeitura Municipal de Silveiras e
no site www.silveiras.sp.gov.br, se a inscricao foi
deferida. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Silveiras, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 08 as 13 horas (horario de
Brasilia), dos dias 24/03/2015 e 25/03/2015 para
verificar o ocorrido.

3.1.6. A devolugdo da importdncia paga somente
ocorrerd se o Processo Seletivo Simplificado ndo se
realizar. Mediante requerimento dirigido a Comissao
de Concursos.

3.1.7. A devolugdo sera efetuada até 05 (cinco) dias
Uteis a partir da data do protocolo do requerimento
acima mencionado, e o valor serd corrigido
monetariamente pela variagdo do IGPM, no periodo
da efetivacao da inscricao e a devolugao da taxa.
3.1.8. O candidato sera responsavel pelas
informag0es constantes no formulario de inscrigdo.
3.2. Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile, condicional
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e/ou extempordnea ou por qualquer outra via que
nao especificada neste edital. Verificando-se, a
gualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

3.3. A inscricdo do candidato implicard na tacita e
integral aceitacdo das condicOes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo,
prova ou admissao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragoes ou
irregularidades nas provas e documentos.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses
descritas no caput do item sera facultado ao
candidato interpor recurso conforme item 7.1 do
presente edital.

3.5. Serdo beneficiados com a isengdo da tarifa de
inscricdo aqueles candidatos que: ’

I - estiver cadastrado no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), disciplinado pelo
Decreto n° 6.135/2007 do Governo Federal.

§ 10 A isencdo mencionada no caput devera ser
solicitada, antes dos procedimentos de inscrigao
descritos no 3.1.1 deste edital, até o dia 20/03/2015,
através de requerimento junto ao CRAS - Centro de
Referencia e Assisténcia Social, localizada a Praca
Tenente Anacleto Ferreira Pinto, 6, centro,
Silveiras/SP.

§ 20 O candidato podera solicitar isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo apenas para 1 (uma)
funcdo. Caso efetue a solicitagdo para mais de 1
(uma) funcdo, todos os seus pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigao serdo indeferidos.

§ 3° N3do serd aceita a solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo via fax e/ou correio
eletronico.

3.6. A propria Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, expedira certiddo comprobatéria da condigdo
de beneficiario.

Paragrafo Unico. De posse da certiddo comprobatéria
o candidato deverd proceder sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado conforme item 3.1.3.
3.7. No ato da inscricigo ndo serao solicitados
comprovantes legais contidos nos Anexos do presente
Edital. No entanto, o candidato que ndo os apresentar
no ato da admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRAS, perderad a vaga e sera desclassificado do
certame.

4. DAS INSCRIC&ESA PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
art. 59, § 29, da Lei n° 8.112/90 e no art. 37 do
Decreto n° 3.298/99 serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas/empregos/especialidades

oferecidas, conforme estabelecido no "Anexo I" deste
Edital.

4.2. Ndo havera reserva de vagas para os portadores
de deficiéncias postulantes a funcdo que, dada a sua
natureza, exija aptiddo plena do candidato para
desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso II
do Decreto Federal n°. 3298/99.

4.3. Serd considerada como deficiéncia aquela
conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitacdo laboral;

4.4. Ndo serao considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

4.5. O candidato com deficiéncia visual (cego)
prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braille, devendo levar, para esse fim, no
dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo,
podendo ainda, utilizar-se de sorobam.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nédo
solicitar condicGes especiais para a prova até o prazo
final de inscricdo, ndo a terd devidamente preparada
seja qual for sua alegagdo.

4.7. E condicdo obstativa a inscricdo no certame, a
necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucdo das atribuicOes inerentes ao emprego ou
funcdo a qual pretende ingressar, ou na realizagdo da
prova pelo portador de deficiéncia.

4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da fungao
publica a utilizacdo de material tecnoldgico de uso
habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente
fisico.

4.9. No ato da inscricdao, o candidato portador de
deficiéncia devera declarar sua intencdo de concorrer
as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual é portador,
apresentando laudo médico atestando a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia.

4.10. O laudo médico devera ser encaminhado,
pessoalmente ou via postal, a Comissdao de
Concursos, na sede da Prefeitura Municipal de
Silveiras, até a data do encerramento das inscrigdes.
4.11. O candidato que declarar falsamente a
deficiéncia e confirmada tal situacdo, terd sua
condicdo especial ignorada e sera registrado na
ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese descrita no caput do
item sera facultado ao candidato interpor recurso
conforme item 7.1 do presente edital.

4.12. Os portadores de deficiéncia participardo deste
certame em igualdade de condicbes com os demais
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candidatos no que concerne: a) ao conteudo das
provas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;
c) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a
nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se
a ordem de classificagao.

4.14. A publicagdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado serd feita em duas listas,
devidamente afixadas no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de  Silveiras, no site
www.silveiras.sp.gov.br, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de deficiéncia, observada a
respectiva ordem de classificagao.

4.15. A medida em que forem sendo oferecidas as
vagas, a Prefeitura Municipal de Silveiras, convocara,
para o seu provimento, os candidatos portadores de
deficiéncia pela ordem de classificagdo neste
grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao
percentual de vagas reservadas.

4.16. O candidato portador de deficiéncia que no ato
de inscricdo nao declarar essa condicdo ou ndo enviar
o laudo médico, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na ficha de inscricdo. Neste caso ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo posteriormente.
4.17. Ao ser convocado para investidura na fungao
publica, o candidato portador de deficiéncia devera
submeter a exame clinico na Secretaria Municipal de
Saude de Silveiras, que confirmara de modo definitivo
o0 enquadramento de sua situagdao como deficiente
fisico.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serdao realizadas e avaliadas com base
nos instrumentos identificados no Anexo I do
presente Edital, de acordo com as exigéncias das
respectivas fungoes.

5.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de
provas objetivas, para todas as funcdes, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

5.3. As provas objetivas constardao de 50 (Cinglienta)
questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,00
(dois) pontos cada, contendo 04 (quatro)
alternativas, e versarao sobre conteudos
programaticos constantes do Anexo I, do presente
Edital.

5.4. Sera considerado habilitado no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva
serd excluido do certame.

6. DOS
OBJETIVAS

PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade
de SILVEIRAS, em data prevista para o dia
26/04/2015. Os locais e horarios serdo divulgado em
Edital proprio afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Silveiras e no site
www.silveiras.sp.gov.br

6.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar
horarios e locais das provas do Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital de Convocacao, afixado
no quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal
de Silveiras, de segunda a sexta-feira, das 08 as 13
horas, bem como nos sites www.ckverza.com.br e
www.silveiras.sp.gov.br

6.3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local,
data e horario pré-estabelecido.

6.4. O horario de inicio e local das provas sera
definido no respectivo Edital de Convocacao.

6.5. N&o serd permitida, em hipotese alguma,
realizacao das provas fora do local designado.

6.6. Somente sera admitido na sala de provas o
candidato que estiver munido de um dos documentos
abaixo relacionado, o0s quais deverdao ser
apresentados no original, ndo sendo aceitas cdpias,
ainda que autenticadas. O documento deve estar em
perfeito estado de conservagao, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato:

- carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e
pela Policia Militar;

- identidade para estrangeiros;

- Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e dentro
do prazo de validade.

- carteiras profissionais expedidas por drgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo:
as carteiras do CREA, OAB, CRC, etc.;

- a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n®. 9.503/97).

Paragrafo Unico: em casos excepcionais, em razdo de
caso fortuito ou forga maior o candidato ndao puder
apresentar qualquer dos documentos arrolados
acima, podera ter seu ingresso no ambiente de prova
autorizado pela organizacao do certame.

6.7. Os candidatos deverdao comparecer no local da
prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de um dos documentos citados no
item anterior, caneta esferografica azul ou preta.
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6.8. O candidato deverd assinar no campo de
identificacdo no cartdo de respostas com caneta
esferografica azul ou preta.

6.9. Nao sera admitido na sala de provas o candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou
gue ndo estiver de posse dos documentos habeis.
6.10. Durante as provas ndo sera permitida
comunicagdo entre os candidatos ou permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado,
bem como consulta de qualquer natureza a livros,
revistas ou folhetos, bem como a utilizacdo de
instrumentos eletronicos e/ou digitais, tais como
maquinas calculadoras, pagers e telefones celulares,
sob pena de exclusdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

6.11. A duracdo das Provas sera de 03 (trés) horas,
sendo permitido, por motivo de seguranga, ao
candidato deixar o recinto de provas apds 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

6.12. 0] nao comparecimento excluira
automaticamente o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

6.13. Depois de identificado e instalado, o candidato
somente poderd ausentar-se temporariamente da
sala acompanhado de um fiscal ou mediante
consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe
de aplicacao de provas.

6.14. A correcdo da prova objetiva sera feita através
de leitura optica, e ndo serdo computadas questGes
nao assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legivel. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva no Cartdo de Respostas que serd o
Unico documento valido para correcdo da prova, cujo
preenchimento é de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questoes.

6.15. Ndo sera admitida em hipotese alguma a
substituicdo do Cartdo de Respostas;

6.16. O candidato, ao terminar a prova objetiva,
entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo de
Respostas, seu Caderno de Questdes.

6.17. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de
direitos autorais adquiridos, a Prefeitura Municipal de
Silveiras ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questbes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data
subseqliente da publicacdo dos eventos, bem como
quanto a documentagdo apresentada pelos
candidatos.

7.2. Ndo se reconhecera o pedido de revisdo
desprovido de fundamentagao.

7.3. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos no prazo previsto com identificacdo do
nome do Processo Seletivo Simplificado, nome do
candidato, numero do documento de identidade,
numero de sua inscricdo, funcdo que esta
concorrendo, data e assinatura, conforme modelo a
seguir:

Processo Seletivo Simplificado N.:

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

Inscrigdo no.:

Funcao:

Questionamento:

Data e Assinatura:

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a

Comissao de Concurso - na sede da Prefeitura
Municipal de Silveiras.
Paragrafo  Primeiro.  Serdo  aceitos recursos

interpostos pessoalmente ou por procurador, via
meios eletrénicos e por fax simile.

Paragrafo Segundo. Nas duas ultimas formas de
interposicdo o recorrente devera encaminhar o
original das pecas recursal para a Comissdao de
Concursos.

7.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito, sendo considerado para tanto, a data
da postagem da correspondéncia.

7.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todo(s) o(s) candidato(s) presentes.

7.7. A Comissao de Concurso constitui Uultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.8. Os recursos apresentados a cada evento serao
julgados em até 30 (trinta) dias a contar do
encerramento do prazo de recebimento.

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGCAO

8.1. A nota final do candidato sera a nota da Prova
Objetiva.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdao para cada fungao.

8.3. Na hipotese de igualdade de nota final, tera
preferéncia sucessivamente, o candidato que:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

8.3.2. ter o candidato, comprovadamente, sido
jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°© 3.689, de 3
de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008.
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8.3.3. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos
especificos;

8.3.4. Tiver maior numero de filho menores de 18
anos completados até a data final das inscricGes;
8.3.5. For casado;

8.3.6. Persistindo ainda o empate com a aplicacao do
item 8.3.5, sera processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificagdo.

9. DO EXAME MEDICO

9.1. Os candidatos nomeados quando convocados
sujeitar-se-do0 a avaliacdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigoes
fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como
APTO observado as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio da fungao;

9.2. Dado seu carater eliminatério, o ndo
comparecimento do candidato para realizagdao do
exame médico, no local, data e horario agendados
pela Secretaria Municipal de Salde do municipio de
Silveiras, o impedirda de tomar posse e tera seu ato
de nomeacao tornado sem efeito;

9.3. Em face do resultado obtido no exame médico de
salde o interessado podera interpor, no prazo de
(02) dois dias, recurso a autoridade administrativa.
9.4. O exame médico sera realizado pela Secretaria
Municipal de Saude de Silveiras e/ou entidades
credenciadas, com o objetivo de avaliar as condigles
de salude do candidato e detectar eventuais
alteracbes organicas incompativeis com as atividades
da fungdo a ser exercida e tera carater eliminatorio.

10. DA ADMISSAO

10.1. A admissdo obedecerd rigorosamente a
classificacdo obtida pelo candidato que sera
integrante de lista final de classificagao
(homologacao) afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, publicada nos sites
www.ckverza.com.br e www.silveiras.sp.gov.br

10.2. Para admissao na fungao em que foi aprovado,
o candidato devera apresentar obrigatoriamente os
documentos a seguir indicados:

10.2.1 Comprovacgao de idade minima de 18 anos;
10.2.2 Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo
publica (ressalvados os casos previstos no art. 37
inciso XVI da Constituicdo Federal);

10.2.3 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF
(original e copia sem autenticagdo);

10.2.4 Cédula de Identidade (original e cépia sem
autenticacdo) ou protocolo de processo de
naturalizacdo;

10.2.5 Titulo de Eleitor e prova de quitagdo com a
Justica Eleitoral ou justificativa (original e copia sem
autenticagao);

10.2.6 Certificado de Reservista ou C.A.M. constando
dispensa (original e copia sem autenticacdo);

10.2.7 Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e
cOpia sem autenticacdo);

10.2.8 Se casado, Certiddo de Casamento (original e
copia sem autenticacdo);

10.2.9. Registro no 6rgdo de classe relativo ao cargo,
quando for o caso;

10.2.10 Comprovante escolar (original e copia sem
autenticacdo);

10.2.11 Demais documentos indispensaveis ao
exercicio da funcdo conforme Anexo I;

10.3. Trés (3) fotografias 3x4 iguais, coloridas e
recentes;

10.4. N3do podera assumir a fungdo, o candidato que
nao apresentar toda a documentagdo exigida no ato
de sua posse, salvo comprovada impossibilidade ante
a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior;

10.5. Os candidatos que recusarem a apresentarem
os documentos elencados nos itens 10.2.1 ao 10.2.11
ou se recusarem a submeter ao exame médico
descrito no item 09 serdo impedidos de entrar em
exercicio para a funcdo qual foi admitido e terao
anulado a admissdo por ato da Administragdao, com
liberacdo da vaga para o préximo candidato aprovado
no certame;

10.6. O regime juridico que regera as relagdes de
trabalho dos servidores sera o Celetista.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ndo sera fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo
oficial.

11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto a Prefeitura Municipal de Silveiras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo  Simplificado, anulando-se os  atos
decorrentes da inscricdo. O candidato eliminado
podera interpor, no prazo de dois dias, recurso a
autoridade administrativa.

11.4. Os atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados através de publicagdo
nos sites www.ckverza.com.br e
www.silveiras.sp.gov.br e também levados ao
conhecimento do candidato através de edital afixado
no saguao da Prefeitura Municipal de Silveiras, com a
indicacdo, sempre que necessario, do numero do
registro geral (RG) e do numero de inscricdo do
candidato, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

11.5. Os casos omissos serdao resolvidos pela
Comissdo de Concurso.

Prefeitura Municipal de Silveiras
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11.6. A eliminacdo de registros escritos produzidos
durante o Processo Seletivo Simplificado sera
realizada apdés os 120 (cento e vinte dias) dias,
iniciado o prazo a partir da homologagdo do resultado
final do certame, mantendo-se pelo periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, os
registros eletronicos a ele referentes.

11.6. Prescricdo de todo e qualquer direito ou acao
contra o certame conforme o Decreto 20.910/32,
iniciado o prazo a partir da homologagéo do resultado
final do certame

11.7. A Prefeitura Municipal de Silveiras é facultada a
anulacdo parcial ou total do Processo Seletivo
Simplificado, antes de sua homologacdo, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

SILVEIRAS, 02 de marco de 2015

Edson Mota
PREFEITO MUNICIPAL DE SILVEIRAS

Prefeitura Municipal de Silveiras
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRAS
PROCESSO SELETIVO — 2015

Funcéo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Cadigo: 01
Vagas: 05 (cinco) Carga Horéria: 40 horas/semanais
Nivel de

Escolaridade | Ensino Médio Completo.
Exigido:

Zelar pela seguranca e conforto das criangas no interior de cada veiculo escolar; orientar o embarque e
desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo até a porta das escolas vice-versa; tratar com
urbanidade e polidez os escolares e 0 publico; auxiliar de forma especial 0 embarque e desembarque de
criangcas menores de 08 (oito) anos e/ou criangas com restricdo de mobilidade; entregar aos escolares, no

Descricdo da prazo maximo de 01(um) dia Gtil, qualquer objeto esquecido no veiculo, quando estiverem sob sua guarda;

Funcao: prestar socorro aos usuarios, em caso de acidente; solicitar a carteira de identificacdo dos escolares para uso
do transporte escolar; ndo permitir o embarque de pessoas estranhas, ou ndo autorizadas, no interior dos
Onibus; autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas; auxiliar na colocagdo do cinto de
seguranca.
Salario: R$ 854,11
Taxa de R$ 35,00
Inscricéo:

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesao textual. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular,
denotacgdo, conotagao, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

MATEMATICA: Conjuntos: Representacio, Relacdes, Operagdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporgédo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equacgdes, Inequagbes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relagbes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fung¢@es; Analise Combinatodria; Sistemas Legais de Medidas. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugéio & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de
navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de
seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de
dados e realizacéo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, prote¢ao
de equipamentos e de sistemas de informatica.

Funcéo: MONITOR DO CRAS Cédigo: 02
Vagas: 04 (quatro) Carga Horaria: 40 horas/semanais
Nivel de

Escolaridade | Ensino Médio Completo
Exigido:

Desenvolver atividades socioeducativas e de recreacdo com diferentes grupos de usuarios do CRAS, de
acordo com o eu ciclo de vida, contribuindo para o enfrentamento da vulnerabilidade social do municipio.
Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,

Descrigéo da ofertados no CRAS. Participacdes de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagédo do

Funcao: processo de trabalho com a equipe de referencia do CRAS. Participacé@o das atividades de capacita¢do e/ou
formacgédo continuada da equipe de referencia do CRAS. As atividades desenvolvidas com 0s usuarios serao
desenvolvidas nos bairros da zona rural e urbana do municipio.

Salario: R$ 790,76

Taxade R$ 35,00
Inscricéo:

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coeséo textual. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular,
denotacgédo, conotagao, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

MATEMATICA: Conjuntos: Representacio, Relacdes, Operagdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporgéo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equacgfes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relagfes Métricas e Trigonométricas do Tridngulo; Problemas que envolvam Figuras




Planas; Fung¢@es; Analise Combinatodria; Sistemas Legais de Medidas. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de
navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de
seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de
dados e realizacédo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, prote¢do
de equipamentos e de sistemas de informatica.

Funcéao: FORMADOR DO PROGRAMA ASSISTENCIAL - PAADPA Cadigo: 03
Vagas: 01 (uma) Ca[g_a. 8 horas / aulas semanais
Horaria:
Nivel de
Escolaridade | superior Completo em Pedagogia.
Exigido:

Capacitar os participantes do Programa Assistencial de Auxilio ao Desempregado e Preservacao Ambiental —
PAADPA, para o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a inser¢cdo ou para uma melhor
colocacédo no mercado, trabalhando a aptiddo e habilidades dos participantes de ver e avaliar oportunidades
Descri¢do da | de negdcios. Além de desenvolver atividade de reforco para o enfrentamento do analfabetismo e de

Funcéo: ensinamentos de técnicas de preservacao e educagdo ambiental compreendendo os problemas causados ao
ambiente (devido & acdo do homem) e incentivando os participantes a buscar praticas para a solugéo destes
problemas. Participacéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdmico.

Salario: R$ 14,43 hora/aula
Taxa de R$ 45,00
Inscricéo:

Formas de Avaliacéo:

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesao textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo grafica e sinais
diacriticos. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido e do pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor seméantico e emprego de conectivos. Elementos
morficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras. Flexdo nominal de género e nimero. Flexdo verbal: verbos
irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Valores da coordenacéo e da
subordinagdo. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego do sinal indicativo da crase.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e
ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacéo, Relacdes, Operagdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcdo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equacgfes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; RelagGes Métricas e Trigonométricas do Tridngulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fung¢@es; Analise Combinatdria; Sistemas Legais de Medidas. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugiio a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de
navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de
seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de
dados e realizagédo de copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecédo
de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Educacgdo inclusiva.
Concepcdes de Educacao e a pratica pedagogica. Escrita, Alfabetizacdo e Letramento. Os Parametros Curriculares Nacionais
e temas transversais. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 ao 229. Lei n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.




