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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 03/2015

A SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencgdo Integral a Salde torna
publico que realizara no Municipio de Sdo Paulo, Processo Seletivo de vagas de diversos cargos, a serem contratados
sob o Regime Juridico CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprira direito a estabilidade. Serdo
lotados nas Unidades de Saude, conforme cronograma de implantacdo aprovado pelo Gestor local. Realiza-se em
cumprimento ao Contrato de Gestdo referente ao apoio de gerenciamento e execugao das atividades de servigos de
salde a serem desenvolvidos em Unidades de Saude (Rede Assistencial — STS Vila Prudente / S3o Lucas) firmados
entre a SPDM/PAIS e o Municipio de Sdo Paulo por intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o numero de vagas abertas para complemento do quadro de profissionais e
para formagdo de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, e
serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacio da CONSESP, endere¢o eletronico:
www.spdmpais.org.br e E-mail: spdm@consesp.com.br

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da SPDM/PAIS e de acordo com a classificacdo obtida, por cargo, para comprovacdo de requisitos
exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatérios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no endereco
eletrénico da SPDM/PAIS: http://www.spdmpais.org.br todas as etapas mediante observa¢do do Cronograma
(ANEXO VI) e das publicagbes disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.6. Os empregados dispensados do vinculo empregaticio pela Instituicio SPDM/PAIS, n3o serdo recontratados para
as vagas do mesmo cargo, salvo em caso de ter atuado em contrato de trabalho por prazo determinado ou em
cobertura de Licencas, observadas a ordem classificatdria no Processo Seletivo;

1.7. Os cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na TABELA I:
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TABELA | - QUADRO DE VAGAS

AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO - R$ 50,00

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS PCD

REQUISITOS

VENCIMENTO
MENSAL

MEDICO
PLANTONISTA

Clinica Geral
(AMA)

14

01 12h

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Registro no Conselho da
Classe/ Experiéncia minima de 06
(seis) meses comprovada como
Médico Clinico Geral.

RS 4.503,37

Pediatria (AMA)

07

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
Pediatria/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada como Médico
Pediatra.

RS 4.503,37

AMA E - ASSITENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE ESPECIALIDADES

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO — RS 50,00

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS PCD

REQUISITOS

VENCIMENTO
MENSAL

MEDICO
PLANTONISTA

Angiologia (AMA
E)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
Angiologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada como Médico
Angiologista.

RS 4.787,49

Cardiologia Adulto
(AMAE)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
Cardiologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada como Médico
Cardiologista.

RS 4.787,49

Cardiologia
Infantil (AMA E)

01

- 06h

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
Cardiologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada como Médico
Cardiologista Infantil.

RS 4.787,49
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Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
03 - 12h Endocrinologia/ Registro Ativo no RS 4.787,49
Conselho da Classe/ Experiéncia

Endocrinologia
(AMA E)

minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Endocrinologista.

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
02 - 12h Nefrologia/ Registro Ativo no RS 4.787,49
Conselho da Classe/ Experiéncia

Nefrologia (AMA
E)

minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Nefrologista.

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
03 - 12h Neurologia/ Registro Ativo no RS 4.787,49
Conselho da Classe/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses

Neurologia Adulto
(AMAE)

comprovada no cargo de Médico
Neurologista.

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
01 - 12h Neurologia/ Registro Ativo no RS 4.787,49
Conselho da Classe/ Experiéncia

Neurologia
Infantil (AMA E)

minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Neurologista Infantil.

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
02 - 12h Ortopedia/ Registro Ativo no RS 4.787,49
Conselho da Classe/ Experiéncia

Ortopedista (AMA
E)

minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Ortopedista.

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
02 - 12h Pneumologia/ Registro Ativo no RS 4.787,49
Conselho da Classe/ Experiéncia

Pneumologia
(AMA E)

minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico

Pneumologista.
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Reumatologia
(AMA E)

04

12h

E

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
specializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
Reumatologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Reumatologista.
Ensino Superior Completo em

RS 4.787,49

Oftalmologia
(AMA E)

01

12h

Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
Oftalmologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Oftalmologista.
Ensino Superior Completo em

RS 4.787,49

Urologia (AMA E)

03

12h

Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
Urologia/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Urologista.

RS 4.787,49

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO — RS 50,00

CARGA

VENCIMENTO

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS

VAGAS PCD

HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

MENSAL

MEDICO

GENERALISTA

Generalista (ESF)

07

40h

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Desejavel Certificado
Residéncia Médica e/ou
Especializagdo em Salde da

Coletiva/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/ Desejavel
experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada na fungdo.

Familia e Comunidade e/ou Satde

R$ 11.060,98
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UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N{VEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO — RS 50,00
CARGA
7 VENCIMENTO
CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS VAGAS PCD HORARIA REQUISITOS AL
SEMANAL
Ensino Superior Completo em
Medicina/ Registro Ativo no
Clinico Geral Conselho da Classe / Experiéncia
01 - 20h L. ) RS 7.562,48
(UBS) minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Clinico Geral.
MEDICO En:l/lnc;.Stjlpe/rlgr (;.(;.mp(;etz em
ESPECIALISTA redicina/wertiticado de
Especializagdo, Residéncia Médica
e/ou Titulo de Especialista em
Ginecologia (UBS) 01 - 20h Ginecologia/ Registro Ativo no RS 7.562,48
Conselho da Classe/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Ginecologista.
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO - R$ 50,00
CARGA
) VENCIMENTO
CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS VAGAS PCD HORARIA REQUISITOS MENSAL
SEMANAL
Ensino Superior Completo em
Medicina/ Desejavel Certificado
Residéncia Médica e/ou
. i Especializagdo em Saude da
MEDICO Generalista N . ,
01 - 40h Familia e Comunidade e/ou Satde RS 11.060,98
ESPECIALISTA (ESF/UBS) ) ) ]
Coletiva/ Registro Ativo no
Conselho da Classe/ Desejavel
experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada na fungdo.
NASF - NUCLEO DE APOIO SAUDE DA FAMILIA
N{VEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRIGAO — RS 50,00
CARGA
p VENCIMENTO
CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS VAGAS PCD HORARIA REQUISITOS e —
SEMANAL
Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializagdo, Residéncia Médica
, e/ou Titulo de Especialista em
MEDICO . . . .
Psiquiatria (NASF) 02 - 20h Psiquiatria/ Registro Ativo no RS 7.562,48
ESPECIALISTA o
Conselho da Classe/ Experiéncia
minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Psiquiatra.
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E.M.A.D. - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR

N{VEL SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO - R$ 50,00

CARGA
o VENCIMENTO
CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS Vagas PCD HORARIA REQUISITOS AL
SEMANAL
Ensino Superior Completo em
Medicina/ Registro Ativo no
MEDICO Clinico Geral Conselho da Classe / Experiéncia
01 - 40h - ) RS 15.124,95
ESPECIALISTA (EMAD) minima de 06 (seis) meses
comprovada no cargo de Médico
Clinico Geral.

1.8. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servigos, conforme carga horaria mensal prevista na TABELA |
desse Edital, observando o horério de funcionamento da Unidade/ Servigo para o qual optou realizar o Processo
Seletivo. O horario de trabalho sera definido posteriormente, na contratagdo pela SPDM/PAIS, devendo o candidato
ter disponibilidade para atuar em escala de plantdo de 12 horas (diurno/noturno) ou diarista, visando atender as
necessidades dos Equipamentos de Satide/Servicos e a vaga/horario disponiveis no momento.

1.9. Os candidatos classificados dentro do limite do nimero de vagas disponiveis serdo destinados em ordem de
classificagdo para os locais que estiverem disponiveis no momento da contratagdo, visando atender as necessidades
das Unidades de Saude da (Rede Assistencial — STS Sapopemba / Aricanduva) desta forma caso o candidato ndo tenha
interesse na vaga/local sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.10 Além do salario mensal descrito para o cargo sera oferecido beneficios previstos em Lei/Convengdo Coletiva de
cada cargo. O empregado serd avaliado no periodo de 90 dias, conforme artigo Unico 445 da CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigGes serdo realizadas, via internet, no periodo de 21 de setembro 2015 a 07 de outubro de 2015, no
site www.spdmpais.org.br.

2.2, A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderao ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato serd responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricdo. O candidato que nado satisfizer a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital ndo serd admitido.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condic¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5, No ato da inscrigao, o candidato devera indicar sua op¢do de programa observado na TABELA | deste Edital.

2.6. O candidato deverd optar por apenas por um cargo e por uma especialidade correspondente na TABELA I.
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2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serda permitida a alteracdo das informagdes apontadas na ficha de inscricdo
relativas ao cargo escolhido.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigdo:
2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e acessar o link do Processo Seletivo;
2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscrigdo no site, do qual declarard estar ciente das condigdes exigidas e das normas
expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo “Enviar” os dados da inscri¢ao;

2.9.5. Verificar na pagina de confirmagdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar” gerando o
“Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo” e apds imprimir o comprovante o candidato podera gerar e imprimir o
boleto de Taxa de Inscrigdo;

2.9.6. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo;

2.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o proximo dia util ao ultimo dia de
inscrigcao;

2.9.8. O valor da taxa de inscri¢do para realizagdo do Processo Seletivo estd definido na TABELA |;

2.9.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancdria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria;

2.9.10. Caberd aos candidatos acompanhar através do site da SPDM/PAIS, onde realizou a inscri¢do, a confirmacio do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a data do
pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricio continua como NAO
PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para spdm@consesp.com.br, informando seus dados
(CPF, nome completo e numero de inscricdo) e anexando cdpia do comprovante de pagamento. O candidato sera
informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situagao;

2.9.11. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo;

2.9.12. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital;
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2.9.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos
requisitos necessdarios para admissdo, especificados neste Edital;

2.9.14. A inscricao, cujo pagamento nao for creditado até segundo dia util apds o término das inscrigdes, nao serd
aceita;

2.9.15. N3o haverd devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo;

2.9.16. A formalizacao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdao de comprovante de operagdo emitido pela
instituicdo bancdria;

2.9.17. O descumprimento das instrugdes para a inscricao pela internet implicara na ndo-efetivagdo da inscrigao.

2.10. A partir de 14 de outubro de 2015, o candidato devera conferir no site www.spdmpais.org.br as inscricdes
homologadas. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato através do e-mail:
spdm@consesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo n3o recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir
comprovante de inscrigdo.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

2.14. Informacgdes complementares referentes as inscri¢des poderao ser obtidas no site www.spdmpais.org.br.
2.15. O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno devera entregar os documentos comprobatérios dos

requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao.

2.16. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagdo de Inscrigdo (ap6s finalizar o ato de inscrigdo), no Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da SPDM/PAIS (www.spdmpais.org.br) na Internet, os seguintes dados:

nome, numero do documento de identidade, sigla do érgao expedidor, data de emissao e Estado emitente, CPF, data
de nascimento, sexo, cargo, nome da mde, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular,
e-mail e, quando for o caso, a informacdo de concorre a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou que
demande condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.17. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o
candidato devera interpor recurso, conforme item 9 do presente edital.
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2.18. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacdo antes do pagamento do boleto, este podera acessar na pagina do
Processo Seletivo o servico de “Alterar Dados Cadastrais”, até o ultimo dia de inscrigdo previsto no presente edital.

2.19. O candidato nao podera alterar o cargo para o qual concorre, os demais dados poderdo ser alterados pelo
candidato utilizando o servico disponivel na pagina do Processo Seletivo.

2.20. Apds encerramento das inscricdes os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo
préprio da Ata de Sala a informacdo a ser alterada.

3. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5 % (cinco) serdo reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), prevista no Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerda em igualdade de condigdes com os
demais candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e cépia do CPF (copia simples). O Laudo Médico s6 sera
considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Cadigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n2 do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem
3.2. passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);

3.2.2. A documentagdo comprobatéria podera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a
CONSESP — Processo Seletivo SPDM/PAIS 2015 (Laudo Médico), na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrdpole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, Laudo Médico (original ou copia autenticada) e copia simples do CPF, referidos na alinea “b” do
subitem 3.2, até o Ultimo dia de inscricdo previsto no presente edital (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA

DOCUMENTACAO);

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (copia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentacgdo a seu destino;
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3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma deste Edital, Atendimento
Especial, no ato da inscrigdao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizacao destas.

3.4. O Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF terdo validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos;

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br, conforme data prevista
no cronograma (ANEXO VI);

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n°2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cGes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifesta¢cdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela SPDM/PAIS,
que verificara sobre a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia,
sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alterac¢des.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatdrios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de
Dezembro 1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, para deficiéncia auditiva deve ser
apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do Oftalmologista.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.
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3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificados na pericia médica por nao ter sido considerado
Pessoa com Deficiéncia, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo escolhido, deixando de figurar
na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral
do cargo. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratacdo, serd
eliminado do Processo Seletivo, caso tenha sido aprovado em classificagdo inferior ao limite estabelecido na lista
geral;

3.10.1 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de correg¢do simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos;

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificados na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo serd eliminado.

3.12. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no Processo
Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga

reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacdo destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:
4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

4.1.2. Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatdrio, para os candidatos classificados na etapa de prova objetiva
para os cargos relacionados no ANEXO I;

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO VI).

4.3. Apds o termino de cada etapa prevista neste Edital, sera disponibilizada a listagem classificatéria com os
resultados parciais, por cargo.

4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratacdo o candidato que, apds participar de todas as etapas previstas,
for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA I, prevista neste Edital.

5.DAS PROVAS OBIJETIVAS (PO)

5.1. Das Provas Objetivas (PO)

5.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha e serd aplicada na cidade de Sao Paulo. A
aplicagdo da prova sera realizada no dia 25 de outubro de 2015, domingo, e tera durag¢ao de 4 (quatro) horas;

11
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5.1.2. Cada questdo da Prova Objetiva contera 4 (quatro) alternativas e somente uma correta;

5.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina para
aprovagdo e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagao, estdao descritos no ANEXO Il deste Edital;

5.1.3.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40 % (quarenta) dos pontos previstos para cada disciplina e
obter também 50 % (cinquenta) do total de pontos da prova para ser considerado apto na etapa de prova objetiva;

5.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova), podendo levar apenas a planilha com suas
respostas anotadas, disponivel no caderno de questdes, a qual somente podera ser destacada pelo Fiscal da Sala. Sera
disponibilizada a imagem dos exemplares de todas as provas para todos os cargos e os gabaritos preliminares, e a
imagem da Folha de Resposta, através do site www.spdmpais.org.br nas datas previstas no cronograma;

5.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas;

5.1.5.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucOes constantes na Folha de Respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marca¢ao nao-
preenchido integralmente;

5.1.7. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica;

5.1.8. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu numero de
inscricdo, sua opgdo de cargo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade;

5.2. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

6.DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informacgGes sobre os respectivos locais e hordrio(s) de provas e a relagdo de candidatos por local de prova,
estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, sendo o documento impresso por meio
do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE).

6.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.3. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata
deverd levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal

12
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finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga, no momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

6.3.1 A solicitacdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3.2. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no
enderego eletrénico www.spdmpais.org.br , na data prevista no cronograma (ANEXO VI).

6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
tinta_indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,

devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos

portdes de acesso ao local da Prova Objetiva, o que se dara 15 (quinze) minutos antes do hordrio determinado para
0 inicio das provas.

6.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo;

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade n3do realizara as provas;

6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial;

6.5. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer
gue seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automadtica do candidato.

6.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagdo do
Processo Seletivo.

6.7. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes.

6.8. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a
fonte de energia), qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, smartphone,
tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.) ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares;
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6.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences
que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos
os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo;

6.8.2. Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos
pela CONSESP. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Processo
Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por
tentativa de fraude em processo seletivo;

6.8.3. Caso o candidato leve alguma arma, esta deverd ser entregue a Coordenagdao e somente serdo devolvidos ao
final da prova. No caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a coordenagao para deixar
sob custodia, devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que sera
fornecido ficando este material na sala de coordenacgao até o final da prova do candidato;

6.8.4. A organizadora n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados;

6.8.5. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.9. Das provas

6.9.1. Apds assinar a Lista de Presencga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala a Folha de Respostas;

6.9.1.1. O candidato devera conferir as informacgdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado;

6.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na Folha de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na folha de ocorréncia;

6.9.1.2.1. N3o é permitida a solicitagdo de alteragdo do cargo/programa para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja qual for o
motivo alegado;

6.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento vdlido para a corre¢do eletrénica. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato;

6.9.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada;

14



SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina <P DA

PDyy ~ x .
> Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
> 0SS — SPDM / PAIS g >

~ i Ny . %Cio : SP‘OO
Sao Paulo — Regido Vila Prudente e S3o Lucas.

6.10. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagao
e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio das provas, o candidato poderd entregar seu
Caderno de Questdes (Prova) e sua Folha de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br , no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva,
bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Folha de Respostas e o seu
Caderno de Questdes (Prova);

e) serd disponibilizada a imagem do seu Folha de Respostas no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br,
juntamente com o resultado final para consulta e impressao..

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas nos documentos indicados pelo fiscal de sala.

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio no local de provas, com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4,
telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook, smartphone,
tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacéo, apds
ter assinado a Lista de Presenga, portando ou ndo a Folha de Respostas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e RetificagGes;

1) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital,
serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios
de desempate previstos no presente Edital;
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7.1.1. Os candidatos desclassificados na prova objetiva serdo eliminados do Processo Seletivo e ndo constardo da
classificagdo.

8. AVALIACAO DE TiTULOS (AT)

8.1. Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO | deverdo no periodo de 21 de setembro a 08
de outubro de 2015 encaminhar via sedex com Aviso de Recebimento (AR) para CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 —
Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO dos
documentos, a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT) e estes deverdo ser acondicionados em envelope
grande (tamanho minimo 36x24) e fechado contendo com letras maitusculas, preferencialmente impressas conforme
modelo abaixo. Este envelope identificado devera ser remetido em envelope préprio para sedex.

SAO PAULO - Regido Vila Prudente e S3o Lucas

NOME:

CARGO:

NUMERO DE INSCRICAO: RG DO CANDIDATO:

8.1.1. Na falta de dados no envelope, que possa ndo permitir a identificagdo do cargo para qual o titulo foi apresentado
e eventuais titulos postalizados apds a data acima nao serdo considerados.

8.1.2. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido
no subitem 8.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo;

8.1.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas;

8.1.4. Ndo serdo pontuadas as cépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos;

8.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos, de acordo com candidatos que concorrem aos cargos que
tenham previsdo desta etapa.

8.3. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.

8.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO V deste Edital.

8.5. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacgao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indica¢do do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclusdo do curso.

8.6. Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pés-graduacgdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do
curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolu¢do CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007;

8.6.1. Caso o certificado ndao contenha as informagdes definidas pela Resolugdo citada no subitem anterior, sera aceita
uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da
referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do
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trabalho final ou monografia. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e
seu registro funcional;

8.6.2. Ndo serd considerado como curso de pds-graduagdo Lato Sensu o curso de pds-graduagao Stricto Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda nao tenha realizado a dissertacao
ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas;

8.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituigGes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo
MEC, conforme o caso.

8.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdao considerados quando atendida a legislacdo
nacional aplicavel.

8.9. Somente serdo aceitas certificados/declara¢des das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

8.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez.

8.11. A comprovacao de Tempo de Servigo sera feita por meio da apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e copia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para
o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: copia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/fungdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente
de declaracgdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do
servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descri¢do das atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cdpia autenticada do contrato de prestacdo de
servigos ou contrato social ou cdpia autenticada do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final
de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou
responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descrigdao das atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, etc.);

d) Para autonomo: copia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de autonomo — RPA (cépia do RPA
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de
declara¢do da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mado de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades
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executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para
o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.).

8.12. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital, opgbes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor
de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados,
sendo obrigatdria a identificagdo do cargo/fungdo e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.13. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital que fazem mengdo a periodos deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o

periodo final seja a data atual.

8.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.11, 8.12 e 8.13 que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma anélise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

8.15. SO serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusdo do curso de graduagdo
exigido como pré-requisito.

8.16. N3do serd aceito como experiéncia profissional o tempo de exercicio em consultérios ou clinicas particulares,

bem como o tempo de estdgio, de bolsa de estudo ou de monitoria.
8.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.18. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuagdao no mesmo periodo.

8.19. Em que pese os titulos serem apresentados no periodo de inscricdo, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

8.20 Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado, nos
termos da legislacdo em vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

8.21 O tempo de servigo prestado como experiéncia profissional serd descontado o tempo correspondente ao exigido
como pré-requisito.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego eletrénico
www.spdmpais.org.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo (ANEXO VI).

9.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
conteuldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliografica.

9.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes no gabarito
preliminar ou anular quest&es.

18



SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

SPDy - . , SPDM
Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude ]
-t 0SS — SPDM / PAIS g >

~ i Ny . %Cio : SP‘OO
Sao Paulo — Regido Vila Prudente e S3o Lucas.

9.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3. O candidato devera preencher 1 (um) formuldrio para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da Prova
Objetiva.

9.4. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo recebida. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

9.5. O candidato podera efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso no enderego eletrénico
www.spdmpais.org.br a partir das 09h00min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia definido para a
solicitacdo do recurso, nas datas definidas no cronograma (ANEXO VI).

9.6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

9.7. O resultado dos recursos, assim como as altera¢des de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragdes de notas da
Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos,
estardo a disposi¢cdo dos candidatos no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br.

9.8. A decisdo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

10. CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a Nota da Prova Objetiva,
NT é a Nota da Avaliagdo de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliagdo de Titulos]

10.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificacdo final para cada cargo do Processo
Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo seletivo.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente,
o candidato que:

12) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo unico do Artigo
27 e do Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;

39) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de SUS, se houver;

42) maior pontuagdo nas questoes da Disciplina de Portugués, se houver;

52) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por
meio de sorteio.
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10.5. O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA CONVOCAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo sera convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia e oportunidade,
através do site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e por correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama
com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado para enderego informado no ato da inscrigdo, para a realizagdo do
exame médico e comprovacao de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificagdo, ambos de carater
eliminatdrio;

11.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (até 05 dias Uteis a partir da data de divulgacdo da

Convocacdo) para a realizacdo do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara

eliminado do Processo Seletivo;

11.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo eliminados;

11.1.3. As decisbes do SESMT da SPDM/PAIS sdo de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, serdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso;

11.1.4. No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o candidato
subseqiiente;

11.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderego, responsabilizando-se pelo ndo recebimento
da correspondéncia de convocacao.

11.2. No ato da contrata¢do, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) Carteira de identidade (RG) a fim de comprovar ter 18 anos completos (ORIGINAL);

b) CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima votagdo, cartdo do SUS, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o
cartdo do PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa Econ6mica Federal);

c) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 anos;

d) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divércio/Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos);

f) 02 (duas) cépias da Carteira de Vacinagdo Pessoal, constando vacina Antitetanica, Triplice Viral e Contra a Hepatite B
(REGULARIZADA);

g) Carteira de Vacinacdo de filhos até 5 anos de idade (atualizada conforme calendario oficial do Ministério da Saude);
h) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

i) Diploma/Histdrico/Declaracdo de conclusdo de Medicina e Especializa¢do (se necessario);

j) Cédula do Registro do Conselho CREMESP;
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k) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho CRM (ano vigente) ou Declaragdo de Quitagao;
1) Consulta de Habilitagdo do Seguro-Desemprego emitida através do site do
Ministério do Trabalho e Emprego: http://maisemprego.mte.gov.br/portal/pages/home.xhtml

m) 02 (duas) copias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta de telefone ou
energia ou gas), ou seja, bens de consumo da residéncia;

n) 02 (duas) Cdpias de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos de trabalho e
contribuicdo sindical);

0) para Carteira sem baixa, apresentar uma cdpia da rescisdo ou Declaracdo emitida pelo Empregador ou Carta de
pedido de Demissdo informando a data da dispensa e se havera o cumprimento do Aviso Prévio devidamente
recebido e carimbado pelo empregador.

p) Se amasiado (a), copia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize como dependente.

Observacao:

Laudo Médico (copia autenticada ou original), devendo ser considerado valido se emitido nos ultimos doze meses,
em que deverdo constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

- A data de Expedigdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o0 n2 do CRM do Médico que estd emitindo o Laudo Médico.

11.3. Serd demitido do Programa, a qualquer momento apds a contratacdo, o profissional que, dentre outras
hipdteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do cargo;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo Programa.

11.4. A CONSESP e a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS divulgardo, sempre que
necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

11.5. Ndo serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo no
cargo, estabelecidos na TABELA | deste Edital.

11.6. A comprovagdo de Tempo de Servigo seréd feita por meio da apresentagdo de ORIGINAIS e COPIA AUTENTICADA:
a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os
contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das atividades executadas e copia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissio e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do drgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdo das atividades executadas e copia simples dos documentos
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relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestagdo de
servigos ou contrato social ou cdépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel
legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (diploma, certificado de concluséo, etc.);

d) Para auténomo: cdpia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cépia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servigo e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.).

11.7. Declaragdo de realizagdo de estagio, de bolsa de estudo/monitoria ou trabalho voluntario ndo sera aceito
como comprovagdo de experiéncia profissional.

11.8. O profissional classificado no ato da Contrata¢do devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
11.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata

este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

11.10. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

12.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado (substituicdo de
empregados em licenga saude e licenca maternidade), quando nao aceitar essa contratacdo, deverd assinar Termo de
Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo.

12.2. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva deixara
a vaga por prazo determinado e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e as cotas para

pessoas com deficiéncia.

12.3.0 candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato, retornara ao
respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagGes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais, Manual do
Candidato, Processo de Inscrigdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive para Contratacdo), Local
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de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliacdo de Titulos e, Resultados dos Recursos
Administrativos, Resultado Final na pdgina do Processo Seletivo no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, ou
pela Central de Atendimento da CONSESP (11) 5093-1314, das 8h30 as 12h00 e das 13h30 as 18h00, horario oficial

de Brasilia/DF;

13.2. A SPDM/PAIS n3o fornecerd atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br e na
imprensa oficial.

13.3. A aprovacao e classificagdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Processo
Seletivo.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em Cadastro de
Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e
oportunidade da SPDM/PAIS, em fungdo da disponibilidade de vagas.

13.5. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer Unidade
de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com o Cargo e Programa cuja inscri¢ao foi realizada.

13.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

13.7. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo Seletivo
junto a CONSESP, e apds a homologacdo, junto a SPDM/PAIS. A n3o atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para a SPDM/PAIS.

13.8. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a n3o apresentacdo de qualquer documento exigido
importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacio e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das sancoes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

13.9. A SPDM/PAIS e a CONSEP se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitados os principios legais.

13.10. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as condigGes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o

Processo Seletivo.

13.11. As datas dispostas em Cronograma sao previstas, sendo assim se faz necessdrio o acompanhamento diario
através do site www.spdmpais.org.br

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Associagao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina — SPDM/PAIS e pela CONSESP, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Sao Paulo, 21 de setembro de 2015.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

. .. _ |Avaliagdao de
Cargos Vagas (Prova Objetiva Titulos
MEDICO PLANTONISTA Clinica Geral (AMA) 14 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Pediatra (AMA) 07 Sim Sim

AMA E - ASSITENCIA MEDICA AMBULATORIAL DE ESPECIALIDADES
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ANEXO | — ETAPAS DE PROVA POR CARGOS

Cargos Vagas |[Prova Objetiva Av?rliita:iz de
MEDICO PLANTONISTA Angiologista (AMA E) 01 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Cardiologista Adulto (AMA E) 01 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Cardiologista Infantil (AMA E) 01 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Endocrinologista (AMA E) 03 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Nefrologista (AMA E) 02 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Neurologista Adulto (AMA E) 03 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Neurologista Infantil (AMA E) 01 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Ortopedista (AMA E) 02 sim sim
MEDICO PLANTONISTA Pneumologista (AMA E) 02 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Reumatologista (AMA E) 04 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Oftalmologista (AMA E) 01 Sim Sim
MEDICO PLANTONISTA Urologista (AMA E) 03 Sim Sim
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargos Vagas |[Prova Objetiva AV?I,II,i;fIi: CU
MEDICO GENERALISTA (ESF) 07 Sim Sim
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargos Vagas |[Prova Objetiva Av?rliita:iz de
MEDICO ESPECIALISTA Clinico Geral (UBS) o1 sim Sim
MEDICO ESPECIALISTA Ginecologista (UBS) 01 sim Sim
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ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
NiVEL SUPERIOR COMPLETO

. .. _ |Avaliagdo de
Cargos Vagas |[Prova Objetiva Titulos
MEDICO ESPECIALISTA Generalista (ESF/UBS) 01 Sim Sim
NASF - NUCLEO DE APOIO SAUDE DA FAMILIA
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
. .. _ |Avaliagdo de
Cargos Vagas |[Prova Objetiva Titulos
MEDICO ESPECIALISTA Psiquiatra (NASF) 01 Sim Sim
E.M.A.D. - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
. .. _ |Avaliagdo de
Cargos Vagas |[Prova Objetiva Titulos

MEDICO ESPECIALISTA Clinico Geral (EMAD) 01 Sim Sim
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ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos

Pontos . .
Cargos Tipo de Etapa Carater Disciplina LG or JELC Exigido
g P P P Questdes P ~_ |Pontos Na No Total da
Questao e Froe 2
Disciplina Prova
S Lingua Portuguesa 10 01 10 04
. . .. [Eliminatorio e - — -
NIVEL Prova Objetiva .r: .. . |SUS-Sistema Unico de Saude 10 01 10 04 50
Classificatorio - —
SUPERIOR Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
COMPLETO Avaliaca
va ’|a;ao de Classificatorio Consultar anexo V 20
Titulos
Obs.:

1

corte);

- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta) do total de pontos de cada disciplina (primeira linha de

2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos possiveis da prova
(segunda linha de corte);
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - EDITAL SAO PAULO

Atendimento Médico Ambulatorial - AMA

CONHECIMENTOS - NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretacdo e produgdo de textos; Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico); Acentuacdo;
Predicacdo verbal; Flexdao verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Emprego dos porqués; Crases; Pontuacdo; Estrutura das palavras; Formacgao das palavras; Classificacdes das oragdes;
Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) —
Portaria GM/MS n2 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢bes de promocdo, protecdo e recuperacdo
da saude; Vigilancia a Saude; Doencas de Notificacdo Compulséria; Atencdo na saude: da mulher; do homem; da
crianga e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em
situacdo de rua; Atengdo em saude mental e uso de substdncias; Redes de Atencdo a Saude (RAS); Organizacdo,
composicao e papel dos Conselhos Gestores de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PLANTONISTA Clinica Geral (AMA)

Codigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas;
Cardiovasculares; Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urindrias; Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo,

27



SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Programa de Atencgao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS .,)% ol P.oo”
Sdo Paulo — Regido Vila Prudente e Sdo Lucas. FAoks

SPDM

sPDy,

abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas,
orientacdo dos disturbios psicosociais mais comuns na pratica ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifédide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia

MEDICO PLANTONISTA Pediatra (AMA)

Cédigo de Etica Médica; CondicBes de Satde da Crianca Brasileira; Organizacdo da atencdo a crianca; Alimentagdo; O
recém nascido normal e patoldgico; Programa de imunizagao; Crescimento e desenvolvimento; Desnutrigdo protéico-
calérica; Anemias na infancia; Diarréia aguda e cronica; Cardiopatias; Doencas respiratérias;. Doencas no trato
genitourindrio; Doencgas auto-imunes e colagenoses; Doengas infecto-contagiosas mais freqlientes; Parasitoses
intestinais; Dermatoses mais freqiientes; Convulsdes; Principais problemas ortopédicos; Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqlentes; Patologias cirlrgicas mais freqlentes; Insuficiéncia
Cardiaca; Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar; Cetoacidose diabética; Acidentes na infancia: prevencdo e
tratamento; Abordagem da crianga politraumatizada; Sindrome de Maus-tratos; Estatuto da crianga e do adolescente;
Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica.

Ambulatério Médico Especialidades — AMA-E
CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretacdo e produgao de textos; Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico); Acentuacdo;
Predicacdo verbal; Flexdao verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Emprego dos porqués; Crases; Pontuagdo; Estrutura das palavras; Formacgao das palavras; Classificacdes das oragdes;
Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) —
Portaria GM/MS n2 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢bes de promocdo, protecdo e recuperacdo
da saude; Vigilancia a Saude; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Atengdo na saude: da mulher; do homem; da
crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em
situacdo de rua; Atengdo em saude mental e abuso de substancias; Redes de Atengdo a Saude (RAS); Organizacdo,
composicdo e papel dos Conselhos Gestores de Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO PLANTONISTA Angiologista (AMA E)

Cédigo de Etica Médica; NocBes de anatomia vascular; Fisiologia da macro e da microcirculacdo; Fisiologia da
coagulagdo e da fibrindlise; Fisiopatologia da aterosclerose; O exame clinico do paciente vascular; Métodos nao-
invasivos no diagndéstico das doencas vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial crénica de extremidades;
Vasculites na pratica médica; Trombofilias; Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro
cervical; Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana; Insuficiéncia vascular visceral, Pé Diabético;
Hipertensdo renovascular; Doenga tromboembdlica venosa; Insuficiéncia venosa cronica; Linfangites e erisipela;
Linfedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias; Oclusdes arteriais agudas; Trauma vascular; Terapéutica
hipolipemiant;. Terapéutica antiplaquetaria; Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica; Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica; Terapéutica venotonica e linfocinética; Doencas de notificagdo compulsoéria.

MEDICO PLANTONISTA Cardiologista Adulto (AMA E)

Cédigo de Etica Médica. Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos;
Hipertensdo arterial pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia;
Miocardiopatia; Insuficiéncia coronariana; Afec¢cdes da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doencas reumatoldgicas
e cardiopatias; Doengas endocrinoldgicas e cardiopatias; Gravidez e doengas cardiovasculares; Drogas psicoativas e
doencas cardiovasculares; Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil; Avaliacdo de Cirurgia extra-cardiaca em
pacientes cardiopatas; Reanimagdo cardio-respiratoria cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na cardiopatia
isquémica; O E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na insuficiéncia cardiaca
congestiva; O E.C.G. nas sindromes de pré-excitacdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O E.C.G. na crianga: aspectos
normais e patoldgicos; cateterismo cadiaco: indicagOes para sua utilizagdo; Isquemia Miocardica: espasmocoronario,
arterosclerose corondria, sindromes anginosas, infarto agudo do miocardio; Sindromes cardiovasculares valvulares;
Cardiopatia por hipertensdo arterial; Cardiomiopatia hipertréfica; Febre reumatica: aspectos epidemiolégicos e
clinicos, prevencdo e tratamento; disturbios do ritmo e da conducdo elétrica do coragdo; Cardiopatias congénitas
aciandticas; Cardiopatias congénitas ciandticas; Cardiopatia e gravidez; Marcapasso — indicagdo para utilizagdo. O
atendimento cardioldgico num sistema de saude regionalizado e hierarquizado.

MEDICO PLANTONISTA Cardiologista Infantil (AMA E)

Cédigo de Etica Médica; Compreensdo dos principais aspectos do sistema cardiovascular, principalmente embriologia,
anatomia e a fisiologia do aparelho circulatdrio; Ter boas nogGes de epidemiologia em cardiologia pediatrica;Conhecer
profundamente a anamnese e o exame fisico cardiovascular; Conhecer profundamente os mecanismos de a¢do dos
medicamentos usados no tratamento das doengas cardiacas na crianga; Conhecer fundamentos basicos de cirurgia
cardiaca pedidatrica; Realizar diagndstico clinico e tratar a maioria das cardiopatias congénitas ou adquiridas na
infancia; Interpretar adequadamente exames complementares da area de cardiologia: ecocardiografia, cateterismo
cardiaco, holter 24 horas, MAPA, ressonancia cardiaca e tomografia cardiovascular; Indicar de forma adequada o
tratamento cirurgico ou intervencionista, bem como de transplante cardiaco pediatrico; Conhecimento aprofundado
das técnicas cirurgicas utilizadas no tratamento das cardiopatias congénitas e resultados tardios com estas técnicas;
Conhecimento aprofundado de arritmias cardiacas na crianca com énfase no diagndstico e tratamento; Ter
conhecimentos basicos de cardiologia fetal, com énfase no aconselhamento e planejamento ao tratamento fetal e
neonatal; Ter conhecimento basico de cardiopatias congénitas no adulto; Conhecer e estar apto a realizar atividades
de prevencgao das doengas cardiovasculares do adulto, na infancia
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MEDICO PLANTONISTA Endocrinologista (AMA E)

Diabetes mellitus: classificagdo e diagndstico; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Doencgas adrenais;
Doengas das paratireoides; Fisiopatogia do diabetes mellitus tipos 1 e 2; Tratamento do diabetes mellitus;
ComplicagGes agudas e crbonicas do diabetes mellitus; Disfungdes tireoideanas: estratégias de diagndstico e
tratamento; Nédulo de tireoide: estratégias de diagndstico e tratamento; Génadas; Obesidade; Neuroendocrinologia:
tumores de hipdfise funcionantes e ndo funcionantes; Cédigo de Etica médica.

MEDICO PLANTONISTA Nefrologista (AMA E)

Cédigo de Etica Médica. Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica (imunologia, complicacdes e manejo
clinico de transplante renal); Nefropatia toxica e tubulointersticial; Glomerulonefrites primarias; Rim nas doencas
sistémicas; Rim e gravidez; Hipertens3o arterial sistémica; Litiase do trato urindrio; Infec¢des do trato urinario; Doenca
sistica do rim. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes. Estratégias de a¢Oes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

MEDICO PLANTONISTA Neurologista Adulto (AMA E)

Codigo de Etica Médica. Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenca cérebro-
vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias.
Neuropatias periféricas. Doencas neuroldgicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e
polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencgas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do
sono.

MEDICO PLANTONISTA Neurologista Infantil (AMA E)

Codigo de Etica Médica, Fisiopatogenia do SNC; encefalopatias progressivas e ndo progressivas, afecgdes neurolégicas
do recém-nascido, epilepsia, neuroectodermoses, doengas desmielinizantes, meningites e encefalites, doencas
neuromusculares, cefaléia, transtorno do déficit de atengao e outros disturbios do desenvolvimento, tumores do SNC
e periférico; . Disturbio do sono

MEDICO PLANTONISTA Ortopedista (AMA E)

Sistema musculo-esquelético; Estrutura do tecido ésseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificagdo, ossificacdo e
remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizacdo, rescimento e transplante; Tecido muscular:
organizacdo, fisiologia e alteragao inflamatdria; Deformidades congénitas e adquiridas; Pé torto congénito; Displasia
do desenvolvimento do quadril; Luxacdo congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose; Infeccdes e alteragdes inflamatérias
osteoarticulares; Artritepiogenica, osteomielite aguda e crbnica; Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral;
Sinovites; Artrite reumatdide; Tumores dsseos e lesGes pseudotumorais; Osteocondroses; Alteragdes degenerativas
osteoarticulares; Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica; Tratamento do paciente politraumatizado;
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar; Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas; Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA Pneumologista (AMA E)

Codigo de Etica Médica; Fisiologia e fisiopatologia respiratéria; Métodos diagndsticos em pneumologia; Pneumonias;
Supuragdes broncopulmonares; Antibioticoterapia; Micoses pulmonares; Patologias restritivas e obstrutivas; Asma
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bronquica; DPOC; Pneumopatias intersticiais difusas; Pneumopatias ocupacionais e poluicdo atmosférica;
Tromboembolismo pulmonar; Vasculites pulmonares; Cor Pulmonale; Hipertensado pulmonar; Tuberculose pulmonar e
extrapulmonar; Injdria pulmonar aguda e SARA; Broncoaspira¢do; Trauma toracico; Doencgas pleurais; Tabagismo;
Pneumoconioses; Insuficiéncia respiratoria; Ventilagdo mecanica; Modos de suporte ventilatério invasivos e nao
invasivos; Bronquiectasias; Fibrose pulmonar; Exames subsididrios em pneumologia; Tumores benignos e malignos de
vias aéreas superiores, arvore bronquica, pulmbes e pleuras; Metastases pulmonares; Abscessos pulmonares;
Empiemas e derrames pleurais; Malformag¢des congénitas das vias respiratérias; Deformacdes toracicas; Fistulas de
arvore brénquica; Patologias sistémicas com repercussdo respiratoria; Pneumologia em pacientes imunodeprimidos;
Pneumotdrax; Disturbios respiratdrios do sono; Cessacdo do tabagismo.

MEDICO PLANTONISTA Reumatologista (AMA E)

Artrite  Reumatdide; Osteoartrite; Espondiloartrites; Osteoporose; Artrites microcristalinas;  Fibromialgia;
Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doencas reumadticas; Uso de bioldgicos em
reumatologia; Uso de DMARD em reumatologia; Glicocorticdide mecanismo de acdo e efeitos colaterais na
reumatologia; Abordagem para o paciente com doenga reumatica. Testes diagndsticos nas doencas reumaticas;
Estrutura e fun¢do do tecido conjuntivo; Doencgas hereditarias do tecido conjuntivo; Bursite, tendinite e outros
disturbios periarticulares; Artrite reumatoide; As espondiloartropatias; Lupus eritematoso sistémico; Esclerodermia
(esclerose sistémica); Sindrome Sjogren; Polimiosite e dermatomiosite; As vasculites sistémicas. Polimialgia reumatica
e atrite temporal; Artrite infecciosa; Doengas da deposi¢do de cristais; As amiloidoses; Doengas sistémicas nas quais a
artrite € uma caracteristica. Fibroesclerose multifocal idiopdtica; Tratamento cirurgico das doencas articulares; Codigo
de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA Oftalmologista (AMA E)

Cédigo de Etica Médica; Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo e correcdo das
ametropias; Afec¢Ges da conjuntiva, da cdrnea e da esclera; Terapéutica geral; Afec¢Ges do trato uveal: irites,
iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico, nemites, perimetria; Manifestacdes
oculares nas afecgGes do sistema nervoso; Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario; Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares; Afec¢Ges do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxa¢ées; Técnica
cirdrgica da catarata; Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas;
Descolamentos de retina e nog¢des bdsicas de seu tratamento cirdrgico; Tumores; Afec¢cOes das palpebras: congénitas,
traumaticas, inflamatdrias, tumorais. AfecgGes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatdrias; Nog¢des
basicas do tratamento cirdrgico; Salude publica em oftalmologia; Niveis de atencdo e de prevenc¢do em salde ocular,
epidemiologia das doengas oculares, prevengao a cegueira.

MEDICO PLANTONISTA Urologista (AMA E)

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutica uroldgica. Litiase e infecgGes do trato
geniturindrio; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario;
Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica. Doengas vasculares
do aparelho geniturindrio; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do
aparelho geniturinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Disfungdo erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho
geniturindrio - cirurgias video laparoscépica - transplante renal; Urologia pedidatrica; Tratamento clinico e cirdrgico da
incontinéncia urinaria; Tratamento clinico da insuficiéncia renal; Cédigo de Etica Médica.
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Estratégia Saude da Familia - ESF
CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretacdo e produgao de textos; Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico); Acentuacdo;
Predicacdo verbal; Flexdao verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Emprego dos porqués; Crases; Pontuacdo; Estrutura das palavras; Formacgao das palavras; Classificacdes das oragdes;
Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) —
Portaria GM/MS n2 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢bes de promocdo, protecdo e recuperacdo
da saude; Vigilancia a Saude; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Atengdo na saude: da mulher; do homem; da
crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em
situacdo de rua; Atengdo em saude mental e uso de substdncias; Redes de Atengdo a Saude (RAS); Organizacgao,
composicao e papel dos Conselhos Gestores de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO GENERALISTA (ESF)

Cédigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas;
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢cdao, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da hipdéfise e da adrenal;
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, depressdao, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas,
orientacdo dos disturbios psicossociais mais comuns na pratica ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses;
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Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecolédgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico;
Epidemiologia e Salude Publica; Habilidade de comunicagdo, registro e classificagio em saude; Método Clinico
Centrado na Pessoa; Métodos e ferramentas de resolucdo de problemas clinicos na Medicina de Familia e
Comunidade (MFC); Comunicagao Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento; Sintomas como forma de
comunicacdo da pessoa que busca atendimento médico; Processos inconscientes da relacdo médico-pessoa; Métodos
de registro clinico em MFC; Classificagdo Internacional em Atengdo Primaria (CIAP); Diagndstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude; Promocdo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da
infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Assisténcia ao parto e puerpério normais; Diagndstico e tratamento das afec¢gdes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal; Cuidados ao recém nascido normal e condugdo da puericultura; Tratamento das afec¢des mais freqlientes
na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Diagndstico das patologias cirurgicas mais freqiientes e
encaminhamentos necessarios; Orientacdo pré e pds-operatdria das intervengdes cirdrgicas mais comuns; Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns; Diagndstico dos problemas mais freqlientes de saude
ocupacional. Cuidados paliativos; Abordagem familiar; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica
familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndao evolutivas e as disfun¢des familiares no
ambito da Atencdo Primadria; Intervengdes coletivas e de gestdo em saude; Conhecimento e utilizacdo das principais
técnicas de dinamica de grupo; Promocdo de a¢Oes de educagdo em saude e agGes em parceria com a comunidade;
Identificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Desenvolvimento de
acGes de carater multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e delineamento do perfil de salide de grupos
familiares; Gerenciamento de servicos de salude; Montagem e operacdo de sistemas de informacdo na Atencdo
Primaria a Saude; Organizacdo de arquivo médico; Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistemas de referéncia e
contra-referéncia; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagao
sob sua responsabilidade; Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando sua adequacdo a
clientela; Organizacdo do processo de trabalho na APS; Diagndstico de situagdo; Abordagens preventivas, promotoras
e de educacdo em saude; Implementacdo, controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da Unidade de Saude;
Orientagdo e implementacao de atividades de treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de saude;
Combate ao excesso de prevencdo e a hipermedicalizagcdo (Prevencdo Quaternaria).

Unidade Basica de Saude - UBS
CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretacdo e producdo de textos; Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico); Acentuacao;
Predicacdo verbal; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Emprego dos porqués; Crases; Pontuacdo; Estrutura das palavras; Formacao das palavras; Classificacdes das oragdes;
Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Saude — SUS

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) —
Portaria GM/MS n2 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢bes de promocdo, protecdo e recuperacdo
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da saude; Vigilancia a Saude; Doencas de Notificacdo Compulséria; Atencdo na saude: da mulher; do homem; da
crianga e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em
situacdo de rua; Aten¢do em saude mental e uso de substdncias; Redes de Atencdo a Saude (RAS); Organizacdo,
composicao e papel dos Conselhos Gestores de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
MEDICO ESPECIALISTA Clinico Geral (UBS)

Codigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas;
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdao, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da hipéfise e da adrenal;
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, lUupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas,
orientacdo dos disturbios psicosociais mais comuns na pratica ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia.

MEDICO ESPECIALISTA Ginecologista (UBS)

Cédigo de Etica Médica; Asisténcia pré-natal; iagnéstico da gravidez e do trabalho de parto; Mecanismo de parto e
assisténcia clinica no parto e puerpério; Tococirurgia; Intercorréncias cirdrgicas na gravidez; Intercorréncias clinicas na
gravidez; Diagndstico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia; Gravidez de alto risco; Prematuridade; Infec¢des e
viroses na gravidez; Cancer e gravidez; Fisiologia menstrual; Leucorréias em geral; Amenorréias; Hemorragia
disfuncional; Doencas sexualmente transmissiveis; Moléstias inflamatdrias pélvicas; Neoplasia benignas; Patologias de
mama; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar; Climatério e Menopausa; A¢des de Atengdo a Saude da
Mulher no NASF.

ESF — ESTRATEGIA SAUDE FAMILIA / UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE
CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreensao, interpretacdo e producdo de textos; Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico); Acentuacao;
Predicacdo verbal; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
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Emprego dos porqués; Crases; Pontuacdo; Estrutura das palavras; Formacao das palavras; Classificacdes das oragdes;
Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Saude — SUS

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Salde - Lei n? 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) —
Portaria GM/MS n2 2.488/11; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); A¢Bes de promocgdo, protecdo e recuperagdo
da saude; Vigilancia a Saude; Doencas de Notificacdo Compulséria; Atencdo na saude: da mulher; do homem; da
crianga e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em
situacdo de rua; Atengdo em saude mental e uso de substdncias; Redes de Atencdo a Saude (RAS); Organizacdo,
composicao e papel dos Conselhos Gestores de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO ESPECIALISTA Generalista (ESF/UBS)

Cédigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas;
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urindrias; Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢cdao, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas,
orientacdo dos disturbios psicossociais mais comuns na pratica ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticdria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico;
Epidemiologia e Saude Publica; Habilidade de comunicacdo, registro e classificacdo em saude; Método Clinico
Centrado na Pessoa; Métodos e ferramentas de resolugdo de problemas clinicos na Medicina de Familia e
Comunidade (MFC); Comunicacédo Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento; Sintomas como forma de
comunicagdo da pessoa que busca atendimento médico; Processos inconscientes da relagdo médico-pessoa; Métodos
de registro clinico em MFC; Classificacdo Internacional em Atencdo Primaria (CIAP); Diagndstico e tratamento das
afec¢Ges mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude; Promogdo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da
infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
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Assisténcia ao parto e puerpério normais; Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal; Cuidados ao recém nascido normal e condugdo da puericultura; Tratamento das afec¢Ges mais freqlientes
na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Diagndstico das patologias cirlrgicas mais freqlientes e
encaminhamentos necessarios; Orientagdo pré e pds-operatdria das intervengdes cirurgicas mais comuns; Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns; Diagndstico dos problemas mais freqlientes de saude
ocupacional. Cuidados paliativos; Abordagem familiar; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica
familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as disfun¢des familiares no
ambito da Atenc¢do Primaria; IntervencgGes coletivas e de gestdo em saude; Conhecimento e utilizagdo das principais
técnicas de dinamica de grupo; Promoc¢do de a¢bes de educacdo em salde e a¢des em parceria com a comunidade;
Identificagcdo dos problemas de salide da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Desenvolvimento de
acbes de cardter multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e delineamento do perfil de saude de grupos
familiares; Gerenciamento de servigos de saude; Montagem e operagdo de sistemas de informagdo na Atengdo
Primaria a Saude; Organizacdo de arquivo médico; Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistemas de referéncia e
contra-referéncia; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo
sob sua responsabilidade; Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando sua adequacdo a
clientela; Organizacdo do processo de trabalho na APS; Diagndstico de situagdo; Abordagens preventivas, promotoras
e de educacdo em saude; Implementacdo, controle e avaliagdo do programa de imunizacdo da Unidade de Saude;
Orientagdo e implementacao de atividades de treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de saude;
Combate ao excesso de prevencdo e a hipermedicalizagcdo (Prevenc¢do Quaternaria).

Ntcleo de Apoio a Saude da Familia - NASF
CONHECIMENTOS - NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretacdo e produgao de textos; Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico); Acentuacdo;
Predicacdo verbal; Flexdao verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Emprego dos porqués; Crases; Pontuagdo; Estrutura das palavras; Formacgao das palavras; Classificacdes das oragdes;
Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) —
Portaria GM/MS n2 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢bes de promocdo, protecdo e recuperacdo
da saude; Vigilancia a Saude; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Atengdo na saude: da mulher; do homem; da
crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em
situacdo de rua; Atencdo em saude mental e uso de substdncias; Redes de Atengdo a Saude (RAS); Organizacgao,
composicao e papel dos Conselhos Gestores de Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO ESPECIALISTA Psiquiatra (NASF)

Cédigo de Etica Médica; Delirium; Deméncia; Transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Aspectos
neuropsiquiatricos de infecgdo do HIV no SIDA; Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas;
Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente,
delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de hdbitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de
panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do
sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao
tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico e Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade (TDAH); Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica;
Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias Bioldgicas Psiquiatria Forense:
Documentos Médico- Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatrica. Etica e
Psiquiatria Forense. Avaliacdo de risco em Psiquiatria Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos.
Bioestatistica aplicada a psiquiatria. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria e Reforma Psiquiatrica.
Habilidade de comunica¢do em saude. Método Clinico Centrado na Pessoa. Métodos e ferramentas de resolucdo de
problemas clinicos na Aten¢do Primaria a Saude. Comunicac¢do clinica entre o médico e a pessoa que busca
atendimento. Sintomas como forma de comunica¢do da pessoa que busca atendimento médico. Processos
inconscientes da relagdo médico-pessoa. Doencas de notificacdo Compulséria. Organizacdo do processo de trabalho
na Atencdo Primaria a Saude. Diagndstico de situagdo. Abordagens preventivas, promotoras e de educagao em saude.
Orientacdo e implementacado de atividades de treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de saude.

Equipe Multiprofissional de Aten¢dao Domiciliar - E.M.A.D.

CONHECIMENTOS — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretacdo e produgao de textos; Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico); Acentuacdo;
Predicacdo verbal; Flexdao verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Emprego dos porqués; Crases; Pontuacdo; Estrutura das palavras; Formacgao das palavras; Classificacdes das oragdes;
Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satide — SUS
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) —

Portaria GM/MS n? 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); A¢bes de promocdo, protecdo e recuperacdo
da saude; Vigilancia a Saude; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Atengdo na saude: da mulher; do homem; da
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crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da populagdo indigena; da populagdo em
situacdo de rua; Atencdo em saude mental e uso de substdncias; Redes de Atengdo a Saude (RAS); Organizacgao,
composicao e papel dos Conselhos Gestores de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO ESPECIALISTA Clinico Geral (EMAD)

Cédigo de Etica Médica; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas;
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias; Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdao, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da hipdéfise e da adrenal;
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas,
orientacdo dos disturbios psicosociais mais comuns na pratica ambulatorial; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

AMA — ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

MEDICO PLANTONISTA — CLINICA GERAL

Realizar consultas da demanda espontanea de baixa e média complexidade, conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal da Saude de S3o Paulo (SMS/SP) e Ministério da Saude (MS); Solicitar exames subsidiarios; Analisar e
interpretar resultados de exames; Emitir hipdtese diagndstica; Prescrever medicamentos e orientar os pacientes;
Realizar o encaminhamento para o Hospital de referéncia quando necessdrio; Realizar todos os registros sobre o
usuario em Ficha de Atendimento; Zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas 3 sua 4rea de competéncia; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as
atividades de drea/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagBes da Instituicdo.

MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRIA

Realizar consultas da demanda espontanea; Realizar Atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal da Satde de S3do Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pelo Gestor da
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Unidade; Executar procedimentos da especialidade e demais a¢gGes de sua competéncia; Solicitar exames subsidiarios;
Analisar e interpretar resultados de exames; Emitir hipdtese diagndstica; Prescrever medicamentos e orientar os
pacientes; Realizar o encaminhamento para o Hospital de referéncia quando necessario; Realizar todos os registros
sobre o usudrio em Ficha de Atendimento; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar
as atividades de area/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizag¢des da Instituigdo.

AMA —E - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ESPECIALIDADES
MEDICO ESPECIALISTA ANGIOLOGISTA

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais a¢Oes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
guando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessdrio; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reunides necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag&es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigdo.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA ADULTO

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais acOes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacgdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
qguando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutenc¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reuniGes necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag&es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigdo.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA INFANTIL
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar

atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
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demais acdes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
guando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutenc¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reuniGes necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigdo.

MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais a¢Ges de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
qguando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutenc¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

MEDICO ESPECIALISTA NEFROLOGISTA

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais a¢Oes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
guando necessdrio os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessdrio; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar

atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo (SMS/SP),
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Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais a¢Oes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
guando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessdrio; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA INFANTIL

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais a¢Oes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
guando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessdrio; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontudrios; Zelar pela manuten¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reuniGes necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituigdo.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais a¢Ges de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
quando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutenc¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reuniGes necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicao.
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MEDICO ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais a¢Oes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
guando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessdrio; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontudrios; Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag&es do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo.

MEDICO ESPECIALISTA REUMATOLOGISTA

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais a¢Oes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
guando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutenc¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reuniGes necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo.

MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais acOes de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
qguando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutenc¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reuniGes necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituigao.
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MEDICO ESPECIALISTA UROLOGISTA

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Realizar
atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo (SMS/SP),
Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar procedimentos da especialidade e
demais a¢Ges de sua competéncia; Emitir diagndsticos; Prescrever tratamentos; Orientar os pacientes; Aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Encaminhar
quando necessario os pacientes para outras especialidades; Atender solicitacdo de outros especialistas e dos demais
profissionais da Unidade; Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando
necessario; Realizar todos os registros sobre seus atendimentos em prontuarios; Zelar pela manutenc¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, por
exemplo, laudos para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Participar das reuniGes necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinag8es do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigao.

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
MEDICO GENERALISTA

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar atendimento em clinica geral,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo (SMS/SP) e Ministério da Sadde (MS); Realizar o
cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populacgdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agbes de promocgdo da saude, prevengdo de
agravos e curativas, das agdes programaticas, vigilancia a saude e a garantia do atendimento da demanda espontanea;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de importancia local; Realizar o
acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢Oes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a
coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigcos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados dos Sistemas da
Unidade preconizados pela SMS/SP e MS; Contribuir para a participagdo nas a¢es do controle social; Participar das
acdes intersetoriais da equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal da Saude; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagdo da Atencgdo Basica; Realizar outras a¢des e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamentac¢ées da Instituicdo e Secretaria
Municipal da Saude; Colaborar com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Participar
das agOes previstas pelo “Programa Ambientes Verdes e Saudaveis” (PAVS), de acordo com as determinacdes da
Secretaria Municipal de Salude e Instituicdo; Responsabilizar-se pelas atribui¢cGes descritas pela Comissdo de
Prontudrios; Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade
de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes

43



SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

SPDu, ~ s cart SPDM
Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS 7 X

~ i Ny . %ﬁo : g;@o
Sao Paulo — Regido Vila Prudente e S3o Lucas.

etc.); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria e ginecobstetricia;
Atender aos protocolos da SMS para a Estratégia de Saude da Familia, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de
Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Salde; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinaces do Gestor
imediato e padronizagGes da Instituigao.

UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE.
MEDICO ESPECIALISTA — CLINICA GERAL

Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes para determinar diagndstico, e se houver
necessidade, solicitar exames subsididrios; Analisar e interpretar resultados de exames e emitir diagndsticos e
prescrever tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
da Saude de S3o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar
procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Referenciar o usudrio a outros especialistas e/ou
a outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva
ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuario; Realizar, se necessdrio, o encaminhamento dos
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulagdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
os Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; Participar das
reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a hipdtese ou a conclusdo diagndsticas, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessario; Participar de programas de saude, visando a promogado da saude, a prevencao
de doencas, o tratamento e a reabilitagdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por
indicacdo médica precisa; Realizar pericias, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Acompanhar o paciente em ambulancia se necessario; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA

Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes para determinar diagndstico, e se houver
necessidade, solicitar exames subsididrios; Analisar e interpretar resultados de exames e emitir diagndsticos e
prescrever tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
da Saude de S3o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar
procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Referenciar o usudrio a outros especialistas e/ou
a outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva
ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuario; Realizar, se necessdrio, o encaminhamento dos
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulacdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
os Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
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reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a hipdtese ou a conclusdo diagndsticas, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessario; Participar de programas de saude, visando a promogao da saude, a prevencao
de doencas, o tratamento e a reabilitacdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por
indicacdo médica precisa; Realizar pericias, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Acompanhar o paciente em ambuléncia se necessario; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padronizagGes da Instituigao.

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE

MEDICO GENERALISTA

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar atendimento em clinica geral,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo (SMS/SP) e Ministério da Sadde (MS); Realizar o
cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populacgdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agbes de promocgdo da saude, prevengdo de
agravos e curativas, das agdes programaticas, vigilancia a saude e a garantia do atendimento da demanda espontanea;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de importancia local; Realizar o
acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados dos Sistemas da
Unidade preconizados pela SMS/SP e MS; Contribuir para a participacdo nas a¢es do controle social; Participar das
acGes intersetoriais da equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal da Saude; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacdo da Atenc¢do Basica; Realizar outras a¢Oes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Instituicdo e Secretaria
Municipal da Sadde; Colaborar com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da Instituicdo; Participar
das agdes previstas pelo “Programa Ambientes Verdes e Saudaveis” (PAVS), de acordo com as determinagdes da
Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo; Responsabilizar-se pelas atribuicGes descritas pela Comissdao de
Prontudrios; Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnédstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade
de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc.); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria e ginecobstetricia;
Atender aos protocolos da SMS para a Estratégia de Saude da Familia, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdao pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de
Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
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funcionamento da Unidade de Salde; Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinaces do Gestor
imediato e padroniza¢Ges da Instituigao.

NASF- NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

Acolher os usudrios; Elaborar anamnese; Avaliar o usuario segundo os preceitos das melhores evidéncias; Examinar,
com o apoio de exames complementares, se necessdrio, determinar o(s) diagnodstico(s) e a melhor estratégia
terapéutica para as necessidades do sujeito com transtornos ou sofrimento mental, ou pelo uso de dlcool e outras
drogas; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de Sado
Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade de Salde; Executar
procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Considerar em sua pratica o modelo
biopsicossocial, a causalidade sob a multifatorialidade da etiopatogenia dos transtornos mentais e das pessoas com
problemas com alcool e outras drogas; Cumprir o modelo de praticas e cuidados integrais a saude, com
acompanhamento longitudinal; Valorizar as a¢6es de promocao de saude, prevenc¢do de doencas e riscos, terapéuticas
especificas abrangentes para doengas e agravos e executar em interdisciplinaridade a¢Ges de reabilitacdo,
ressocializacdo e reinsercdo social; Ter habilidades para atuar segundo as politicas, planos, programas, diretrizes e
projetos das esferas de governo, e do sistema e do servico de saude local; Ter atividade articulada com equipe
multiprofissional de saide mental e da saude geral na atencdo basica (integralidade), e de outras equipes de outras
areas afins (intersetorialidade); Considerar e agir segundo os varios niveis de densidade tecnoldgica especificos da
saude mental, com énfase em empreendimentos de construcdo e fortalecimento de Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS); Contribuir na elaboragdo de projetos terapéuticos singulares com usuarios, familiares e equipes da RAPS, e
exercitar as possibilidades de atendimentos individuais, grupais, compartilhados e matriciados, na perspectiva da
clinica ampliada refletida e dialogada; Exercer atividades tedrico-praticas do campo da saude mental, no ambito das
atribuicées do cargo e da especificidade da darea profissional, com participacdo em eventos, cursos, projetos de
capacitagdo e educagao continuada; Elaborar de relatérios, laudos técnicos que atendam os direitos dos usudrios, e os
poderes publicos constituidos, de modo geral; Atuar sob as determinac¢des basicas da Politica Nacional de Saude, dos
Gestores estaduais e municipais, e das condig¢des internas sistematizadas da Unidade de Saude e do Sistema de Saude
local; Atender as resolugdes do conselho da categoria profissional e outros érgdos reguladores e afins, e com
observancia dos direitos do usuario, das politicas de humanizacdo e qualidade, com respeito a cidadania, a ética, aos
direitos humanos, e as diretrizes para diminuicdo do estigma da doenca mental; Exercer suas a¢cdes com énfase na
interacdo entre a RAS (Rede de Atengdo a Saude) e a RAPS (Rede de Atencgdo Psicossocial), sob o pressuposto da
atencdo basica no territério como producdo do cuidado a saude mental como porta de entrada para os casos de saude
mental, sob a no¢do de vinculo/acolhimento, escuta do sujeito em suas necessidades na integralidade; Ter atitudes
para estimular equipes e a si préprio para ampliacdo do repertdrio das agdes singulares e em regime de planejamentos
adequados a realidade (Essas agGes devem propiciar condi¢Ges de efetividade, eficacia e efetividade, com vistas a
producdo de maiores graus de autonomia, autocuidado, capacidade de intervencdo na realidade, desenvolvimento da
sociabilidade e cidadania para os sujeitos da clinica da atencdo basica com énfase na saude mental); Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo;

EMAD - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR

MEDICO ESPECIALISTA — CLINICA GERAL

Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes para determinar diagndstico, e se houver
necessidade, solicitar exames subsididrios; Analisar e interpretar resultados de exames e emitir diagndsticos e
prescrever tratamentos; Realizar atendimento clinico na especialidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
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da Saude de S3o Paulo (SMS/SP), Ministério da Saude (MS) e grade estabelecida pela Geréncia da Unidade; Executar
procedimentos da especialidade e demais a¢des de sua competéncia; Referenciar o usuario a outros especialistas e/ou
a outra categoria profissional ou a outra Instituicdo; Orientar os pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva
ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuario; Realizar, se necessario, o encaminhamento dos
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado);
Fazer contato com a Central de Regulagdo Médica para os encaminhamentos quando necessario; Planejar e organizar
os Servicos em sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; Participar das
reunides e discussdes de casos; Realizar articulagdo com a comunidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Manter
atualizado o registro dos pacientes examinados, anotando a hipdtese ou a conclusdo diagndsticas, exames solicitados
bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessario; Participar de programas de saude, visando a promogdo da saude, a prevencao
de doencas, o tratamento e a reabilitagdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados, exceto por
indicacdo médica precisa; Realizar pericias, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Acompanhar o paciente em ambulancia se necessario; Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo.
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ANEXO V - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

ANEXO V - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS:

A - Cargos de Nivel Superior

80h até 120 horas na area especifica a que concorre.

Valor \I'al'or
Categoria Descricao Unitario MZ’::]mo
em Pontos Pontos

Item 1 - Formagao Técnica

1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual 3.5 35

concorre.

1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagao "Stricto Sensu" em 55 2.5

nivel de Mestrado, na area de atuagdo para a qual concorre. ’ !

Titulagio 1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagao "Lato Sensu" em nivel

de Especializagdo e/ou Residéncia Multiprofissional, com carga 2,0 2,0

horaria acima de 540 h, na area de atuagdo para a qual concorre.

1.4. Conclusdo de Curso de Pés-Graduacgdo "Lato Sensu" em nivel

de Especializagdo, com carga hordria entre 360h e 540 h, na drea 1,0 2,0

de atuacdo para a qual concorre.

Pontuacdo Maxima da Titulagdo 10,00

Item 2 - Curso de Aperfeicoamento

2.1 Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acima de 240

horas (exclusive), na area especifica a que concorre. Maximo de 0,75 1,5

Cursos de 02 (dois) Titulos.

Aperfeigoamentd 2.2 Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acima de 120h

e até 240 horas na area especifica a que concorre. Maximo de 02 0,50 1,0

(dois) Titulos.

2.3 Conclusdo de Curso de Extensdo, Aperfeicoamento,

Atualizagdo ou Aprimoramento, com carga hordria minima de 0,25 0,5

do presente processo

'odos os cursos deverdo ter sido concluido nos tltimos 3 (trés) anos contados até a data da realizacdo da prova

Pontuag¢do Maxima do Curso de Aperfeicoamento

3,00

Item 3 - Experiéncia Profissional

Experiéncia
Profissional

3.1. Atuagdo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou
postos ambulatoriais (no mesmo cargo que esta se
candidatando).

0,50 por ano

4,00

3.2. Atuagdo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou
postos ambulatoriais (em outro cargo diferente da que esta se
candidatando).

0,25 por ano

2,00

3.3. Atuagdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou
gerenciamento de unidade de pronto atendimento, em hospitais
ou postos ambulatoriais.

0,25 por ano

1,00

como pré-requisito

tempo de servigo prestado como experiéncia profissional sera descontado o tempo correspondente ao exigidc

Pontuag¢do Maxima da Experiéncia Profissional

7,00

Pontuagdo Maxima na Avaliagdo de Titulos

20,00
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ANEXO VI— CRONOGRAMA DE EVENTOS

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo. 21/09
Periodo de Inscrigdes. 21/09 a 07/10
Ultimo dia para postalizacdo via sedex com AR dos titulos (para os candidatos

qgue tenham esta etapa conforme definido no ANEXO 1) 08/10
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricdo 08/10
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento

especial 14/10
Recurso da homologagdo das inscricdes 15e16/10
Divulgacao das respostas aos recursos referente a homologacgao das inscri¢des 19/10
Edital de Convocacao para as Provas Objetivas 21/10
Data de aplicagdo das Provas Objetivas 25/10
Divulgacdo do Gabarito Oficial e das Provas, no site 26/10
Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e gabarito. 27 e 28/10
Divulgacdo das respostas aos recursos referente questes da prova e gabarito 09/11
Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo (provas objetivas e titulos) e 11/11
imagem da Folha de Respostas.

Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o resultado da pontuagdo das provas e

titulos. 12e13/11
Divulgacdo das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo 19/11
(provas objetivas e titulos).

Publicagdo da Classificagao Final 23/11

OBS: Todas as divulgagGes na pagina serdo apds as 14 h.

As datas previstas em Cronograma estdo sujeitas a alteragdes, sendo assim se faz necessario o
acompanhamento das publicagdes através do site www.spdmpais.org.br.
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