_ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE )
CONCURSO PUBLICO N° 9/2015 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 9/2015 visando o
provimento de vagas para diversos cargos, cujas contratagbes serdo regidas pelo Cédigo de Administragdo do Municipio de Taubaté (Lei
Complementar n° 1/1990 e suas alteragdes) que instituiu o regime juridico unico dos servidores publicos municipais, e se processara de acordo
com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigoes e na legislagdo suplementar concernentes a matéria.

1.DOS CARGOS |

1.1. Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, o vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa de
inscrigdo s&o os seguintes:

v N°de VENCIMENTO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA de
0 Y Y =
) e Y VAGAS BASICO HORARIA (a serem comprovados no ato da posse) INSCRICAO
1 | Assistente 1 R$1.45505 | 40horas | £ocino Médio Completo. R$ 23,70
Administrativo semanais
. - R$ 2613,51 Titulo de Especialista Reconhecido pelo Orgao
2 _DeEr;t(ljs::oist!)aeclallsta 1 +40% de ANU (1 szgn:‘:'::; de Classe; Inscrigdo no Orgao de Classe R$ 26,30
+40% de Al @ (CRO).
3 Engenheiro 1 R$ 2.150,00 40 horas | Nivel Universitario Compativel com o Cargo; RS 26.30
Eletricista +40% ANU () | semanais | Inscrigdo no Orgédo de Classe (CREA). ’
- - R$ 3.176,83 Titulo de Especialista Reconhecido pelo Orgao
4 _M;cilgi:tlriaspeclallsta 2 +40% de ANU (1 szgn:]:r::; de Classe; Inscrigdo no Orgao de Classe R$ 26,30
+40% de Al @ (CRM).
Nivel Universitario Compativel com o Cargo
5 | Tesoureiro 1 R$ 2.370,47 40 horas | (Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas; R$ 26,30
+40% ANU () | semanais | Inscri¢do no Respectivo Orgdo de Classe ’
(CRC ou CRE).

(1) ANU (Adicional de Nivel Universitario).
(2) Al (Adicional de Insalubridade).

1.2. A Prefeitura Municipal de TAUBATE estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso piblico, a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3. A Prefeitura Municipal de TAUBATE podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de
vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogag&o, uma vez, por igual periodo.

1.5. As atribuigdes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigbes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 04 de setembro a 15 de outubro de 2015, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.21. O candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Concurso Publico n® 9/2015 da Prefeitura Municipal de
TAUBATE, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
CADASTRAMENTO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente a taxa de inscrigdo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 16 de outubro de 2015 em qualquer agéncia bancéria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.2.3. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscriggo.

2.2.4. Ao candidato seré atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrig&o.

2.2.5. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale
Conosco - Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 4141-2327. Ao candidato seré atribuida total
responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigéo.
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2.3. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem
do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigbes, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAUBATE e no site
www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrigées (contendo a relagéo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas)
e a Lista Geral de Inscrigoes Nao Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que nédo tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo
confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri¢gées e na Lista Geral de Inscricoes Nao Confirmadas se a sua
inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste Edital,
apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera investido no respectivo cargo apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes de Lei, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condiges previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo, conforme item 1.1 deste Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as funcbes a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada em prévia
inspecao médica oficial;

e) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais quando tenha sido condenado por crime doloso e se ficar configurado, através de estudo social, que o
mesmo nao se encontra totalmente recuperado para a vida em sociedade.

j) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

k) Nao possuir vinculo com qualquer ¢érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’, inc. XVI, do art. 37, da Constituido Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

) no ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragéo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao, na forma da Constituicéo Federal.

3.2. Os referidos requisitos s@o essenciais para a investidura no cargo, devendo o candidato, na ocasido da convocagdo, apresentar 0s
documentos exigidos a Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de TAUBATE. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo neste concurso publico, desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja
compativel com o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99 e na Stumula 377 do STJ.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste concurso publico,
exceto para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

4.3.1. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de
reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 1 vaga, ou
seja, a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga seré destinada aos portadores de deficiéncia fisica, obedecida a sua respectiva
ordem de classificacdo.
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4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condig&o prevista neste item seréo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condi¢&o de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscrigdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cddigo da CID (Classificacdo
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formuldrio de inscricdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex
com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
CID correspondente, até o ultimo dia de inscrigao, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE - Concurso Publico n® 9/2015
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico

Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

4.4.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos ap6s o periodo de inscri¢ao.

4.4.2.0 candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetué-la fora do prazo, podera participar do concurso publico desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém n&o concorrera na condigédo de portador de deficiéncia fisica, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢é&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentag&o ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4 4. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, efc.) ou de sala
com condigOes especiais de acesso, no ato da inscricdo devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos
do formulario de inscrigdo.

4.4.5. O candidato deficiente que nao solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Ap6s a realizagdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagéo para posse, sera submetido & pericia médica, a fim de verificar
a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu
exercicio.

4.5.2. O candidato convocado deverd na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo a ser exercido, 0 mesmo perdera o direito a vaga.

4.54. Caso o candidato ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia apos a pericia médica), sera
excluido da lista de classificagéo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. Concurso Publico consistira:

5.1.1. Exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, para os cargos de:
Assistente Administrativo

Dentista Especialista — Endodontia

Engenheiro Eletricista

Médico Especialista - Pediatra

5.1.2. Da aplicagao de PROVA OBJETIVA e PROVA de TITULOS para o cargo de Tesoureiro.

5.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de TAUBATE/SP, com data prevista para o dia 15 de novembro de 2015 (domingo),
as 9h00.
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5.3. A confirmagéo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagao especifico, a ser
disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.taubate.sp.gov.br e no Jornal Diario de TAUBATE.

5.3.1. A data prevista podera ser alterada em fungdo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e de
outros fatores supervenientes.

5.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo néo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da
prova.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
exercicio do cargo. A prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, elaboradas com base no Conteudo
Programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

Assistente Administrativo, Engenheiro Eletricista, Tesoureiro

N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50

Dentista Especialista - Endodontista, Médico Especialista - Pediatra

N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL

Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Textos 10 1 10

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10 100
Legislagdo de Saude Publica 10 2 20

Conhecimentos Especificos 20 3 60

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il — Conteido Programético servird como pardmetro para dirimir

eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao conteldo da mesma, porém ao contetido
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contetido programético,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 hora
do horério determinado para o inicio das mesmas. A duragéo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo de Respostas. O candidato somente poderd entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n°® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo das provas o candidato que n&o porta-lo.

6.3.2. Ndo serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagéo bancéria, o nome do
candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscrigbes, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja de posse do documento de identidade na forma do item 6.3.1, e do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do; nestes casos,
exclusivamente, o Coordenador da empresa presente no local de realizagdo das provas fara a verificagdo da documentagéo, e ao julga-la
regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato em uma das salas para a
realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Sala em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata da Prova da respectiva sala. Referida
documentagdo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a ndo veracidade do documento de comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico, sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

6.4. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horério estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portdes.
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6.5. O candidato deverd assinar a Lista de Presenca que lhe seré apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corregdo, o qual lavrara as
alteragdes no Termo de Ocorréncias.

6.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre
dos envelopes, o qual lavrara declaragdo neste sentido na Ata de Prova.

6.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 40 questdes objetivas de mdltipla
escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso a
prova néo seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente & opgao de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

6.9. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) ndo seré permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Sala quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagéo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Sala, possam ensejar prejuizos & isonomia entre os candidatos.

€) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de Coordenagéo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, ndo havendo prorrogacéo de horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

6.10. Os 2 (dois) Ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do malote contendo os
cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem como na Ata da Prova, e no lacre do
envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

6.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata
de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagéo da prova conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto neste Edital.

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
k) constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.12. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

6.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utilizd-lo como rascunho e para a anotagao das
alternativas que escolher, a fim de subsidid-lo na correcdo das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da
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interposicao de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada, em fungéo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou
reprodugao total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, sob pena de responsabilizacéo legal.

6.14. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagao das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos
sites www.publiconsult.com.br e www.taubate.sp.gov.br, e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAUBATE. N&o seréo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada exclusivamente para os candidatos ao cargo de Tesoureiro, e consistira na
apresentacao, por parte do candidato, de titulos relacionados a area financeira, contabil ou econémica.

7.2. Os titulos apresentados serdo pontuados da seguinte forma:

CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CONCLUSAO PONTOS POR TiTULO
Titulo de Pés-Graduagao Lato Sensu (maximo de 2 titulos com carga horaria minima de 360 horas, cada). 1
Titulo de Mestrado (méaximo de 2 titulos) 3
Titulo de Doutorado (méximo de 2 titulos) 5

7.3. Os comprovantes da titulagéo deverdo indicar a carga horéria e apresentar direta relagdo com as atribui¢des do cargo para o qual se
inscreveu o candidato.

7.3.1. Seréo considerados para a Prova de Titulos apenas os certificados, comprovantes ou diplomas de concluséo de cursos expedidos por
instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

7.4. Os titulos serdo entregues exclusivamente ao final da realizagao da Prova Objetiva, para o respectivo Fiscal de Prova.

7.4.1. Os titulos deverdo ser apresentados através de cdpia autenticada em cartério, sendo capeados com o formulario de protocolo de
titulos, que sera entregue pelo Fiscal de Prova, devidamente preenchido e assinado.

7.3.2. Nao serao aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndao cabendo recurso ao
candidato, nessa hipotese.

7.5. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico, formada por 3 membros
designados pela empresa organizadora.

7.5.1. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados exclusivamente a pontuagdo obtida pelo candidato classificado na
Prova Objetiva,

7.6. O edital contemplando os titulos deferidos e homologados, bem como os indeferidos pela Comisséo, serdo divulgados juntamente com a
classificagéo proviséria dos candidatos, no sife www.publiconsult.com.br, no jornal Diario de Taubaté e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Taubaté.

8. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva sera apurada através do somatério dos pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuag&o referente a
cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1
deste Edital.

8.1.1. Sera classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8.1.2. O candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos na Prova Objetiva, sera DESCLASSIFICADO do Concurso Publico e ndo figurara no
Edital de Classificagdo Proviséria ou de Convocagdo para a Prova Pratica, podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo através do
Edital de Candidatos Nao Classificados, a ser divulgado na mesma ocasiéo, do qual constara apenas o nimero de inscricdo dos candidatos
€ sua respectiva nota.

8.2. A nota da Prova de Titulos sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos aos titulos deferidos, conforme o item 7.2 deste Edital.
8.2.1. Os pontos atribuidos na Prova de Titulos serdo somados exclusivamente & nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva.

8.4. APONTUAGAO FINAL sera equivalente:

a) a nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, para os cargos de Assistente Administrativo, Engenheiro Eletricista,
Dentista Especialista — Endodontista e Médico Especialista - Pediatra.

b) a nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, somada a pontuagdo obtida na Prova de Titulos, para o cargo de
Tesoureiro.

8.5. No caso de empate na Pontuag&o Final, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente:
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8.5.1. Para os cargos de Assistente Administrativo e Engenheiro Eletricista, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questées de Nogdes de Informatica;

€) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

8.5.2. Para os cargos de Dentista Especialista — Endodontista e Médico Especialista — Pediatra, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo de Saude Publica;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questées de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.5.2. Para o cargo de Tesoureiro, 0 candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

€) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Nocdes de Informética;

f) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagdo:
a) ao Edital de Abertura das Inscri¢ges;

b) ao indeferimento de inscrigdes;

¢) ao gabarito da Prova Objetiva;

d) ao resultado da Classificagdo Provisoria, incluindo a Prova de Titulos, onde aplicavel.

9.2. Os recursos administrativos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura de Taubaté, a Av. Tiradentes, 520 — Centro — Taubaté/SP, das
9:00 as 16:00 horas.

9.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, o cargo para o qual se
inscreveu, enderego completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo lll deste Edital.

9.2.2. Serdo indeferidos 0s recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento. Serdo considerados prejudicados os recursos que n&o
corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposig&o.

9.2.3. Os recursos poderao ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato
e ser acompanhados da procuragéo especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos
como tal aqueles discriminados no item 6.3.1 deste Edital.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota efou classificagéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagéo de candidatos
em virtude da alteragéo das suas notas em relagao a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

9.4. Os resultados das anélises dos recursos serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e www.taubate.sp.gov.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de TAUBATE, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o caso.

9.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razdes das deliberagbes da Banca Examinadora,
ficara & disposicdo na Prefeitura Municipal de TAUBATE a partir da data de sua divulgagéo, para eventual consulta dos interessados.
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10. DA POSSE

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados para tomar posse do cargo a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

10.2. A convocacgao para a posse ocorrera através de edital publicado no Jornal Diario de TAUBATE e no site www.taubate.sp.gov.br, sendo
obrigagdo do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do concurso, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagédo
posterior.

10.3. Como condicdo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas no ato da convocacao, os quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no Item 3
deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessérias ao seu cadastro funcional.

10.3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacéo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

10.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se @ nomeagédo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatria.

10.5. Somente sera empossado no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-se a
exame médico admissional, de carater eliminatério, efetuado por médico designado pela Administragao.
10.5.1. O candidato portador de deficiéncia que for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

10.6. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretar@o a nulidade da
inscri¢do, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7. Ao ser investido no cargo, o candidato ficara sujeito ao regime juridico unico dos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal
de TAUBATE e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais.

10.8. Ao entrar em exercicio, 0 servidor passara por estagio probatorio de 3 anos e tera o seu desempenho avaliado periodicamente, antes de
sua efetivagao.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realiza¢do das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.
11.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para
eventuais convocagdes, junto a Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de TAUBATE, ndo |he cabendo qualquer reclamagao caso

nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

11.4. Compete ao Prefeito do Municipio de TAUBATE a homologagéo do resultado do Concurso Publico, a qual sera publicada no Joral Diario
de TAUBATE e no site www.taubate.sp.gov.br.

11.5. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagéo e corregdo, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

11.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de
TAUBATE.

11.7. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TAUBATE, na Praca Félix Guisard, N°
11, 1° andar - Centro (Prédio do Reldgio), e nos sites www.taubate.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, tendo sido publicado no Jornal Diario
de TAUBATE.

TAUBATE, 03 de setembro de 2015.
Walter Thaumaturgo Neto
Presidente da Comissao de Concursos Publicos
Prefeitura Municipal de TAUBATE
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

Assistente Administrativo

Presta assisténcia a unidade de atuagédo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de
escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Executa outras
atividades correlatas.

Dentista Especialista -
Endodontia

Desenvolve atividades que se destinam a preservagdo do dente por meio de prevengéo, diagnostico,
progndstico, tratamento e controle das alteragbes da polpa e dos tecidos periradiculares. Executa
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirtirgicos no tecido e na cavidade
pulpar, procedimentos cirdrgicos paraendoddnticos, tratamento dos traumatismos dentarios e clinica geral,
quando necessario. Supervisiona e orienta os técnicos em salde que atuam junto aos cirurgides-dentistas,
manter e operacionalizar servigo de radiologia odontologica, quando ha. Atua na orientagdo e educagao
em salde bucal, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevenc¢do primaria e secundaria de
doengas. Executa outras atividades correlatas.

Engenheiro Eletricista

Projeta, planeja e especifica sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos. Coordena
empreendimentos, executa servigos e estuda processos elétricos e eletronicos. Executa outras atividades
correlatas.

Médico Especialista - Pediatra

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia,
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua salde. Implementa agdes para promogéo da saude.
Elabora documentos. Difunde conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a sua area de
atuac&o de acordo com a sua formagéo profissional.

Tesoureiro

Controla receitas e efetua pagamento de despesas da organizagéo, registrando a entrada e saida de
valores, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras e comerciais da organizagdo. Executa
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literérios — descri¢do, narragao, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silébica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacéo Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao,
interjeicéo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
parégrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matemética e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio légico. Compreenséo de estruturas logicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao
5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes &
Lellis, Editora Modema. Sites para estudo do conteiido: www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.com.br,
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o
Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetdo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Nogoes de Informatica: Conceitos Bésicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacgéo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insergéo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Cartilha de seguranga na Internet - Comité
Gestor da Internet no Brasil (http:/cartilha.cert.br); Nogdes Basicas de Informatica — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx).  Tarefas basicas no Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx). Atalhos de teclados do Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx).  Tarefas basicas no Excel 2010
http:/office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no Excel 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494..aspx).

Conhecimentos Especificos: Principios basicos constitucionais de administragéo publica e servidores. Atendimento publico. Redagéo Oficial.
Comunicagdes Oficiais. Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicagdes. Identificagdo do Signatario. O Padrao Oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicao de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax. Correio Eletronico. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso
e conservagao de equipamentos de escritorio. Nogdes Bésicas de Arquivo. Técnicas de arquivos. Nogdes Bésicas de Normas de Controle de
Bens Patrimoniais (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo). Controle de imobilizados. Controle
interno. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentéria; Execugéo e Controle
Orgamentario e Financeiro; Despesa Publica: Despesa Orgamentéria, Despesa Extra Orgamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos
a Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Contratagbes de carater efetivo e por tempo
determinado. Comissionamento. Regime juridico. Despesas de pessoal: limites dos gastos de pessoal de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal; controle das despesas de pessoal; despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Nogdes de licitagBes e
compras publicas: Principios, Definigdes, Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais, Especializados, Das Compras, Das
Modalidades de Licitagdes, Limite, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo, Dos Registros Cadastrais. Controle de disponibilidades.
Conciliagdes bancérias. Cheque - Emiss&o, prescri¢do e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fiscalizagdo do Tribunal de
Contas: Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado para Prefeituras Municipais: Prestacdo de contas anuais; dos processos de admissao,
aposentadoria e pensdo; do Controle interno. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelido: Cartilha de Exceléncia no
Atendimento e Boas Praticas - PGU, 2012 (www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064). Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica, 2002  (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm). Técnicas de Redagdo e arquivo - UnB, 2007

(
(
(
(
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(http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profuncitecnicas.pdf). Administragéo de Materiais - UnB, 2007
(http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 37 a 41
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei 8.666/93 (Lei de Licitagbes e Contratos): artigos 3°, 6°, 9°, 10, 13, 14,
15, 20 a 26, 34 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm). Stimulas de Jurisprudéncia do TCESP (acessivel em
http://www4 tce.sp.gov.br/sumulas). Instrugdes N° 02/2008 — TCESP: artigos 1°, 7° a 11, 41, 45, 46, 52 a 54, 61, 62, 370 a 373, Anexos 8 a 10.
(http://www4 tce.sp.gov.br/sites/default/files/instrucoes n_2 2008 area_municipal.pdf). Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal: artigos 16 a 23 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm). Lei Federal N° 4.320/64: artigos 12, 34 a 36,
58 a 70 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm). Manual Basico: Controle Interno no Municipio - TCESP, 2013 (acessivel em
http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-basico-controle-interno-do-municipio.pdf).

—> DENTISTA ESPECIALISTA - ENDODONTISTA:

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretacao de textos literarios e ndo literarios — descri¢do, narragao, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silébica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificagédo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao,
interjeicéo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Sinais de Pontuag&o — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o
Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Legislagdo de Saude Publica: Constituicido Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm). Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm). Portaria MS n° 1.271/2014 -
Doengas de notificacdo compulsdria (http://renastonline.ensp.fiocruz.br/recursos/portaria-n%C2%BA-1271-6-junho-2014). Biosseguranga - NR
32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude (http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf)

Conhecimentos Especificos: Levantamentos Epidemiologicos em Salde Bucal no Brasil. Patologia. Anatomia. Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial. Farmacologia. Anestesia. Radiologia. Biosseguranga. Periodontia. Endodontia. Cariologia. Dentistica. Materiais dentarios.
Protese. Odontopediatria. Ortodontia. Oclusdo. Odontologia Legal. Odontologia do Trabalho. Higienizagdo. Epidemiologia, Politica e Satde
Bucal Coletiva. Etica Profissional. Bibliografia referencial: Endodontia — Texto e Atlas (Rudolph Beer e outros — Artmed, 12 ed., 2006).
Leonardo, MR. Endodontia Tratamento de Canais Radiculares Principios Técnicos e Bioldgicos. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2005. Sonis, ST;
Fazio, RC; Fang, L. Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 Ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 1996. Malamed, SF. Manual de Anestesia
Local. 4°Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. Cardoso RJA; Gongalves, EAN. Pinto, VG. Salde Bucal Coletiva. 52 Ed. S&o Paulo:
Santos, 2008. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/cisb/doc/politica_nacional.pdf).
Caderno de Atengdo Bésica n® 17 — Saude Bucal (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). Servicos Odontologicos. Prevengédo e
Controle de Riscos (http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual odonto.pdf). Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em
tempos de AIDS (http://cfo.org.br/sem-categoria/controle-de-infeccoes-e-a-pratica-odontologica-em-tempos-de-aids/). Consolidagdo das
Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia - Resoluggo CFO n° 63/2005 (http://cfo.org.br/iwp-
content/uploads/2009/10/consolidacao.pdf). Manual de Especialidades em Saude Bucal - MS, 2008
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades saude bucal.pdf). Lei Federal N° 5.081 - Regulamenta o Exercicio da
Odontologia  (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Resolugdo CFO 118/2012 - Cédigo de Etica Odontolégica
(http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf).

—> ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e n&o literérios — descri¢do, narragao, dissertagéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silébica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
tnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao,
interjeicéo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Sinais de Pontuag&o — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
parégrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
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Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio légico. Compreenséo de estruturas logicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao
5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes &
Lellis, Editora Modema. Sites para estudo do conteiido: www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.com.br,
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil ¢ Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o
Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http:/zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Nogoes de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Intemet: Navegacéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragédo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Cartilha de seguranga na Internet - Comité
Gestor da Internet no Brasil (http://cartilha.cert.br); Nogdes Basicas de Informatica — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx).  Tarefas basicas no Word 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx). Atalhos de teclados do Word 2010
(
(

http:/office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx).  Tarefas basicas no Excel 2010
http:/office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no Excel 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494.aspx).

Conhecimentos Especificos: Eletricidade, Circuitos, Medidas Elétricas e Magnéticas, Componentes Elétricos e Eletronicos, Luminotécnica,
Instalagdes Elétricas. Introdugéo as instalagdes elétricas de luz e forca em baixa tenséo: Generalidades. Geragao. Transmiss&o. Distribuigéo.
Alternativas Energéticas. Conceitos basicos necessarios aos projetos e a execucgdo das instalagdes elétricas: Preliminares. Composicdo da
Matéria. Carga Elétrica. Corrente Elétrica. Diferenga de Potencial ou Tens&o. Resisténcias Elétricas. Lei de Ohm. Circuitos Séries. Circuitos
Paralelos. Circuitos Mistos. Lei de Kirchhoff. Poténcia e Energia Elétrica. Medidores de Poténcia. Medidores de Energia. Economia de Energia
Elétrica. Célculo Matemético de Energia. Nogbes de Magnetismo e Campo Magnético. Geragdo de F.E.M.. Indugdo Eletromagnética. Forca
Eletromotriz (f.e.m.). Corrente Continua e Corrente Alternada. Circuitos de Corrente Alternada em Regime Permanente. Circuitos Monofasicos
e Trifasicos. Fator de Poténcia. Ligagdo em Triangulo e em Estrela. Projeto das instalagdes elétricas: Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos
de Utilizag&o. Previsdo da Carga de lluminagéo e Pontos de Tomada. Diviséo das Instalages. Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas
Elétricas. Dimensionamento dos Condutores pela Queda de Tensdo Admissivel. Fator de Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos.
Dispositivos de Seccionamento, Protegdo e Aterramento: Prescrigdes Comuns. Chaves de Faca com Porta-fusiveis. Disjuntores em Caixa
Moldada para Correntes Nominais de 5 a 100 A. Protegdo contra corrente de Sobrecarga. Protecdo contra corrente de Curto-circuito.
Coordenagéo e Seletividade de Protegdo. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR). Dispositivos de Prote¢do contra Sobretensées. Sistema
de Aterramento. Tensdes. Luminotécnica: Lampadas e Luminarias. lluminag&o Incandescente. lluminagéo Fluorescente. lluminagdo a Vapor de
Mercurio. Outros Tipos de lluminagdo. Comparagdo entre os Diversos Tipos de Lampadas. Grandezas e Fundamentos da Luminotécnica.
Métodos de Célculo de lluminagdo. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais. Método de Ponto por Ponto. lluminagédo de Ruas -
Regras Praticas. Instalagdes para Forga Motriz e Servigos de Seguranga. Instalagdes de Motores. Instalagdes. Elétricas para Servigos de
Seguranca. Transmissao de Dados, Circuitos de Comando e Sinalizagao. Transmisséo por Fibra Otica. Sistema contra Roubo em Residéncias.
Sistema de Boias em Reservatorios. Comandos por Sistema Infravermelho. Comando da lluminag&o por Células Fotoelétricas. Instalagbes de
Para-raios Prediais. Generalidades sobre os Raios. Sistemas de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas. Descidas. Critérios da Norma
Brasileira - NBR-5419/2005. Materiais Utilizados em Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Exemplos de Instalagdes
de Para-raios. Corregao do Fator de Poténcia e Instalagdo de Capacitores: Generalidades. Fundamentos Teodricos. Significado do Fator de
Poténcia. Fator de Poténcia de uma Instalagdo com Diversas Cargas. Corregdo do Fator de Poténcia. Regulamentagdo para Fornecimento de
Energia Reativa. Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizagdo dos Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas Indutivas.
Capacitores no Secundério dos Transformadores. Niveis Admissiveis Maximos de Tens&o e de Corrente. Dispositivos de Manobra e Prote¢éo
dos Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberagdo de Capacidade do Sistema. Bancos Automaticos de Capacitores.
Harménicos 3 Capacitores. Instalagdo de Capacitores no Lado de Alta Tens&o. Estudo de Corregdo do Fator de Poténcia. Dados para os
Projetos. Técnica da Execucéo das Instalagdes Elétricas: Prescrigbes para Instalagbes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios em Baixa
Tensé&o: Disposigdes Gerais do Fornecimento em BT para Algumas Concessionérias. Terminologia e Definicdes. Solicitagédo de Fornecimento.
Preceitos Basicos para Definicdo do Tipo de Atendimento e Projeto de Entrada de Servigo. Como Dimensionar a Demanda de Entrada. Projeto
de uma Subestagéo Abaixadora do Tipo Abrigada: Generalidades. Estudo das Cargas. Demanda Provavel. Critérios para Ligagdo em Alta
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Tens&o. Dados para o Projeto da Subestacdo. Exemplo de um Projeto de Subestacéo. Célculo da Corrente de Curto-circuito resumivel de
Subestagdes Abrigadas. Uso de Equipamentos de Produgdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga. Orgamentagdo. Graus do
Orgamento. Levantamento de Quantidades. Composigdo de Custos. Custo da M&o-de-Obra. Custo de Material. Custo de Equipamento.
Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos. Preco de Venda e BDI. Desbalanceamento. Licitagéo (Lei Federal
8.666/93). Bibliografia referencial: NBR 5410;2004 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tenséo
(http://www.iar.unicamp.br/lab/luz/ld/normas%20e%20relat%F3rios/NRs/nbr_5410.pdf). Instalagdes Elétricas (Hélio Creder, Editora LTC).
Manual de Instalacbes Residenciais — Prysmian Group, 2006 (http:/br.prysmiangroup.com/br/files/manual instalacao.pdf) Como Preparar
Orcamentos de Obras - Aldo Dorea Mattos, Editora PINI. Resolugdo CONFEA 1.002/2002 — Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia (http://www.creasp.org.br/arquivos/publicacoes/codigo_de_etica.pdf).
Resolugdo CONFEA 218/1973 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(http://normativos.confea.org.br/ementas/visualiza.asp?idEmenta=266).

—> MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA:

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagao de textos literérios e néo literarios — descri¢éo, narragdo, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silébica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
tnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacéo Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao,
interjeicéo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Sinais de Pontuag&o — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o
Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Legislagdo de Saude Publica: Constituico Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).
Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na érea da salde e d& outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm). Portaria MS n° 1.271/2014 -
Doengas de notificagdo compulséria (http://renastonline.ensp.fiocruz.br/recursos/portaria-n%C2%BA-1271-6-junho-2014). Biosseguranca — NR
32 - Seguranga e salde no trabalho em servigos de salde (http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf)

Conhecimentos Especificos: Puericultura no ambulatério: alimentagao, vacinagéo, cuidados primarios, assisténcia evolutiva. Peculiaridades do
exame do recém-nascido. Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia crénica. Recém-
nascido de mae diabética. Infecgdes no recém-nascido. Atresia do esdfago. Vomitos do recém-nascido. A crianga com baixa estatura. Crescimento
excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor atrasado. Disturbios graves do desenvolvimento. Choro persistente do bebé. Disturbio do apetite.
Distarbios do sono. Disturbios da fala e da linguagem. Distirbios da comunicacéo. Disturbios do aprendizado. Déficit de atengao/hiperatividade.
Micropénis no bebé. Problemas do desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamario. Puberdade precoce. Puberdade
atrasada. A crianga com cabeca grande: macrocrania e hidrocefalia. A crianga com cabega pequena ou deformada. Ataxia cerebelar. Vertigem.
Doengas comuns das pélpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no recém-nascido. Conjuntivite na
infancia. O fundo de olho em doencas sistémicas. Conceitos oftalmologicos para o pediatra geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite
alérgica. Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeti¢do: adenoamigdalectomia. Bacio. Problemas cardiologicos e de hipertens&o: nogoes
basicas. Crianga com sopro. Crianga com cianose. Cardiopatias congénitas aciandticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe:
rouquiddo e tosse. Tosse espasmodica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou cronica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com
chiado agudo. O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerancia/alergia
alimentar. Constipagéo intestinal cronica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias. Hepatomegalia. Ictericia na infancia. Hematuria na infancia.
Proteindria assintomatica. Infecgdo do trato urinario. Diabetes mellitus. Dermatologia: infecgdo das lesdes, fundamentos para a terapia externa
(topica), erupgdes eritematosas, piodermites, reagbes anormais da pele a luz solar, distirbios da transpiragdo, distlrbios (perda) de cabelos. A
crianca que manca — claudicagdo. A crianga com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratorio, triagem e tratamento
medicamentoso. Lupus eritematoso sistémico na infancia. Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia),
esferocitica hereditaria (doenga de Minkowski-Chauffard). Crianga com febre aguda, prolongada, recorrente. Manejo da febre. Os agentes
infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza (gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenga de Hodgkin.
Emergéncias Pediétricas. Etica Profissional. Bibliografia referencial: Pediatria: Diagndstico e Tratamento - Jayme Murahovschi, Editora Sarvier).
Cadernos da Atengéo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 23 — Sadde da Crianca;
N° 24 - Salde na Escola; N° 32 — Atengdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; N° 33 - Saude da Crianga — Crescimento e Desenvolvimento. Pediatria em
Urgéncias e Emergéncias - Jayme Murahovschi, Ed. Savier. Ed. Manole. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista
de Medicina - Elisa Mieko Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004. Projeto Diretrizes AMB - Associagio Médica Brasileira - Area de
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Pediatria (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Portal “Satde Baseada em Evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/periodicos). Codigo de Etica Médica - Resolugédo CFM N° 1.931/2009 (http://www.portalmedico.org.brinovocodigo/integra.asp).
Caodigo de Processo Etico Profissional - Resolugdo CFM n° 1.897/2009 (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

—> TESOUREIRO:

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e n&o literarios — descri¢do, narragao, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silébica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao,
interjeicéo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
parégrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio légico. Compreenséo de estruturas logicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao
5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes &
Lellis, Editora Modema. Sites para estudo do conteiido: www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.com.br,
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o
Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetdo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Nogoes de Informatica: Conceitos Bésicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragédo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Cartilha de seguranga na Internet - Comité
Gestor da Internet no Brasil (http:/cartilha.cert.br); NogBes Basicas de Informatica — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parana, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010
http:/office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx).  Tarefas basicas no Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx).  Atalhos de teclados do Word 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx).  Tarefas basicas no Excel 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no Excel 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494.aspx).

Conhecimentos Especificos: Principios de Contabilidade Publica e Finangas: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria;
Execugéo e Controle Orgamentario e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgamentaria,
Receita Extra Orgamentéria, Arrecadacéo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa
Publica: Despesa Orgamentéria, Despesa Extra Orcamentéria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Registros contabeis de
operagdes tipicas na érea publica; Retencdes tributérias e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica
de Pagamentos. Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orcamentéarias; Elaboragdo e execugdo do orgamento; Lei de
Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatorias de carater continuado, criagdo, expanséo e aprimoramento da atividade governamental;
Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério Resumido de Execugéo Orgamentéria. Relatorio de Gestéo Fiscal e
seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. Nogdes de licitagbes e compras publicas: Modalidades de Licitagdes, prazos e limites, Dispensa
de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitagdo. Retencdes tributarias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagdo de Recursos
Financeiros. Conciliagdes bancérias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucéo, Fianga e Alienagdo. Cheque - Emissao, prescri¢éo e
sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria. Conciliagdo Bancaria. Controle
interno. Principios constitucionais da Administragdo Publica e dos servidores publicos. Bibliografia e legislagao referencial: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: artigos 37 a 41, 166 a 169. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal N°
4.320/64  (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|4320.htm). Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm). Manual Basico: A Lei de Responsabilidade Fiscal — TCESP, 2012 (acessivel em
http://www4 tce.sp.gov.br/sites/default/files/a-lei-responsabilidade-fiscal-dez-2012.pdf). Contabilidade Publica na Gestdo Municipal (Nilton de

(
(
(
(




_ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE )
CONCURSO PUBLICO N° 9/2015 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

Aquino Andrade-Editora Atlas, 5% edi¢do, 2002). Lei Federal N° 8.666/93 - Lei de Licitagbes e Contratos (acessivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm). Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP (acessivel em
http://www4 tce.sp.gov.br/sumulas). Manual Basico: Controle Interno  no  Municipio - TCESP, 2013 (acessivel em
http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-basico-controle-interno-do-municipio.pdf). Banco Central do Brasil - Glossario

(http://www.bcb.gov.br/glossario.asp?Definicao=300&idioma=P&idpai=GLOSSARIO). Banco Central do Brasii - Cheques - FAQ
(http://www.bcb.gov.br/?CHEQUESFAQ).
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Publiconsult ACP Ltda
Ref.: Concurso Publico N° 9/2015 da Prefeitura Municipal de TAUBATE

Nome:

N.° de Inscrigao:

Documento de identidade:

Cargo:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

O Edital de Abertura das Inscrigdes

O

Indeferimento de Inscrigao
O Questdes e Gabarito da Prova Objetiva - QUESTAO N° .

(ATENGAO: preencher um formulario de recurso para cada questio)

Recurso contra:

(Marcar com "X" a opgao)

O Classificagio Proviséria (incluindo o resultado da Prova de Titulos)

Requerimento / Fundamentagéo / Embasamento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia da documentagdo comprobatoria).

Local e Data:

Assinatura:




