PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA
Praca da Bandeira, 800 - Centro - CEP: 17.600-800
Telefone: (014) - 3404 — 1000 - CNPJ: 44.573.087/0001-61

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art.
37, I e I da Constituicao Federal torna piblica a abertura de inscricées ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento de vagas previstas e que vierem a existir no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario, conforme
Lei Complementar n°. 140 de 04 de Abril de 2008 e alteragdes posteriores. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus Anexos, elaborado em conformidade com
os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, sob a responsabilidade da empresa J. Alvares
Ferreira & Alvares Ltda., conforme Decreto que nomeia Comisséo Organizadora de Concurso Publico para provimento
de cargos publicos na Administragdo Publica.

1.2. Os candidatos aprovados no concurso publico, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificacdo, serdo convocados para a realizacdo do Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e que vierem a existir, dentro do prazo de
validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal,
a contar da data de homologacéo do certame.

2.2. Os cargos publicos, numero de vagas, carga horaria semanal, referéncia salarial, salario base, requisitos e taxa de
inscricao, sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

Cargo Vagas Carga Requisitos Remuneragédo | Taxa
Horaria R$
Semanal
Formagao Superior especifica e registro
N profissional no 6rgdo competente, Grau 16 R$
Farmacéutico 01 20n permanentemente atualizado. R$ 1.347.93 | 30,90
Formagao Superior especifica e registro
Arauiteto 01 40h profissional no 6rgdo competente, Grau 17 R$
q permanentemente atualizado. R$4.072,10 | 30,90
Engenheiro Formagao Superior especifica e registro Grau 13 RS

01 40h profissional no 6rgdo competente,

permanentemente atualizado. R$ 3.585,99 | 30,90

Ambiental

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir:

3.2. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
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3.3. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrnico http://www.milconsultoria.com.br,
no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 24 de Agosto de 2015, até as 17h00min do dia 13 de Setembro
de 2015, observando o horério de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 endereco eletrdnico www.milconsultoria.com.br, no concurso/processo seletivo escolhido, clique em
"Mais informagodes", no periodo de inscri¢des previsto no edital, sera ativado um botéo escrito "Inscrigao Online" no
canto superior direito da tela. Clique nele, o candidato sera direcionado a pagina de Login, onde devera indicar seu
CPF. Apds preenché-lo, cligue em CONTINUAR, se for o primeiro acesso ao ambiente da Mil Consultoria, sera
necessario realizar o cadastro. Ap6s preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR. Caso contrario,
sera necessario indicar a senha de acesso. Se esqueceu a senha, podera recupera-la pelo link "Esqueci a senha",
revise suas informacgdes e selecione a vaga desejada. Clique em CONTINUAR, pronto! Sua inscri¢do foi efetivada
com sucesso. Para emissdo do holeto bancario, clique em CONTINUAR, Imprima o boleto e realize o pagamento.

3.4.1. Para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.245 de 16 de Agosto de 2006, deverdo efetuar a sua
inscri¢do conforme o item 3.4 do edital, emitindo o seu boleto e nao efetuando o pagamento do mesmo, apos tirar um
xérox do boleto e enviar para a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. (Mil Consultoria) com sede na Rua Américo
Miranda, 370 — Jardim das Oliveiras — Promiss&o/SP — 16.370-000, juntamente com o laudo médico especificado na Lei
Municipal, esses documentos tem que ser enviados dentro do prazo de inscricdo do Concurso Publico. Nao serdo
aceitos documentos fora da data de inscricdo e que ndo estiverem de acordo com a Lei Municipal n® 4.245 de 16 de
Agosto de 2006.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo podera ser efetuado até o dia 14 de Setembro de 2015.
3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar
ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, visto que desde j@ o candidato assume total

responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislagdo em vigor.

3.7. Nao seréo aceitas inscrigbes em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagdo ou motivo, que nao seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigédo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao bancaria.

3.9. O valor da inscri¢&o para o concurso publico, ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e ndo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da nomeacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos € civis e,
quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servico militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito a vaga
de cargo publico.

4.4. O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade correspondente ao cargo publico que
disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado de Concluséo, fornecido por instituigdo de ensino oficial ou
privada reconhecido pelo Ministério da Educagao e devidamente registrado no 6rgdo representativo da classe. Todos
os demais documentos pessoais também seréo exigidos inclusive o comprovante de estar quite com obrigacdes
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente no estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fun¢do ou emprego publico em quaisquer tipos de 6rgéos ou entidades, empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada & Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.
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4.6. O candidato, quando da sua convocacgao, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacéncia do cargo publico
que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o0 de exoneragao ou demissdo, bem como, néo ter sido demitido por
ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua
inscricdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificacdo no
momento da convocagéo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional,
se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem, sera
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer hipotese ou
discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢do, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipdtese alguma a
devolugao do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico instituida por Decreto Municipal, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.11. Nao havera isencéo parcial ou total do valor das inscrigdes para o Concurso Publico, exceto para os portadores
de necessidades especiais, conforme Lei Municipal n° 4.245 de 16 de Agosto de 2006.

4.12. A homologagao das inscricbes, convocagao para as provas, bem como os Locais de aplicagéo das provas, seréo
divulgados no endereco eletrénico www.milconsultoria.com.br no dia 25 de Setembro de 2015, bem como afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tupa, localizada na Praga da Bandeira, 800, Centro, Tupd, Estado de Sao
Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989, Ihes s&o assegurados o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicio Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscri¢éo especial.
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5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. localizada na Rua Américo Miranda n° 370, Jardim das Oliveiras, CEP:
16370-000, Promissao-SP, até o Ultimo dia de inscri¢éo, a via original ou cdpia reprografica autenticada do Atestado
Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Codigo Internacional de
Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Gltimo dia de inscrigéo, e por
escrito no enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o atestado médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura no cargo publico, devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo néo seja constatada, todavia seré incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Ap6s o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a
sua deficiéncia para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou mesmo para fins de concessdo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos na
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa ou ainda pela imprensa escrita, a divulgagdo dos locais e
convocagao para prova objetiva. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao
horério de inicio da realizacdo das provas. Para identificagdo do candidato sera obrigatéria a apresentagdo de
documento oficial de identidade com foto.

6.2. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tupa e publicado na imprensa escrita, em 25 de Setembro de 2015.

6.3. As provas objetivas para cargo publico municipal serdo aplicadas no dia 04 de Outubro de 2015, com inicio as
09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo serd permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos
atrasados.

6.4. As provas terdo duragéo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta oficial,
devendo o candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sé@o de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha
dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma unica resposta correta; Cada questdo vale 2,5 (dois e meio) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para o Cartdo Respostas, também conhecido como
Gabarito Oficial, que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo
destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
com material plastico transparente, nao sendo aceito outras cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo de Resposta/Gabarito Oficial, também conhecido de
Gabarito Oficial, devendo conferir todos seus dados pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar
ou promover qualquer outro tipo de dano ao Gabarito, sob a pena de ser eliminado do Concurso Publico, por ndo haver
segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato deve marcar apenas 1 (um) dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo no Gabarito Oficial.
Quem deixar de assinalar alguma resposta, assinalar mais de 1 (uma) resposta, marcar a lapis, ndo preencher
completamente o campo destinado a resposta da questio, efetuar qualquer tipo de dano ou rasura do Gabarito, por
exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a resposta que impossibilite a
corregéo por leitura dptica, perdera o(s) ponto(s) da(s) questao(des) cujo prejuizo serd o de menor pontuag¢do na prova
e consequentemente, na listagem classificatoria.
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6.8. Em caso de anulagdo de alguma questao, por motivos técnicos ou de erro de impressao, por exemplo, questdo em
duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta(s) questdo(des) tera(&o) seu(s)
ponto(s) considerado(s) como resposta certa e o(s) ponto(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos, ndo havendo
prejuizos quanto & pontuacao.

6.9. Nao seréo permitidas marcagdes no Cartdo Resposta/Gabarito Oficial feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este
fim, ap6s analise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa J. Alvares
Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizacdo de maquinas
calculadoras, relégios com calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de
aparelho que permita comunicagdo. Recomenda-se ao candidato nédo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova, o candidato néo leve para a sala nenhum aparelho
supracitado, bem como bolsas, joias e outros. A empresa néo se responsabilizara durante a realizagao da prova, pela
guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, furto, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo
de dano, em bolsas, reldgios, joias, aparelhos eletrénicos ou similares que o candidato esteja portando, descumprindo
orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de livros,
notas, apontamentos, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e aos Fiscais de sala, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotagGes para respostas ao Fiscal de sala. O
candidato devera entregar ao Fiscal de sala, logo na saida, 0 Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta, conhecido
como Gabarito Oficial, ficando facultado a empresa disponibilizar o Caderno de Questéo.

6.16. O Gabarito Oficial sera publicado no dia 07 de Outubro de 2015 no enderego eletronico
www.milconsultoria.com.br, a partir das 18h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela
abaixo.

DENOMINAGAO Portugués | Matematica | Conhecimentos | Conhecimentos
Especificos Gerais
Farmacéutico 10 10 10 10
Arquiteto 10 10 10 10
Engenheiro Ambiental 10 10 10 10

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do
|doso;

b) com maior numero de filhos;

¢) casado ou regime equiparado.

09. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo tera peso de 2,5
pontos.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.3. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente de classificacdo de notas da Prova Objetiva; ou médias
Aritméticas da Provas Objetiva e Prética, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliacdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no enderego eletrénico
www.milconsultoria.com.br, bem como afixada no Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de
Tupa e publicagao na imprensa escrita.

11. DOS RECURSOS

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagdo do Resultado Prévio e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, ofensivos & banca, também, seréo preliminarmente indeferidos. Os recursos deveréo ser redigidos de
forma expressa diretamente pelo enderego eletrénico www.milconsultoria.com.br, no prazo que o edital prevé.

11.4. Se do exame do recurso resultar anulagdo da questéo da prova objetiva ou por forca de impugnagéo, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorridos ou néo.

11.5. Apds andlise em exame da matéria recursal, a deciséo final definitiva ficara disponivel no enderego eletronico
www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.6. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideragéo de decisdo de recursos.

11.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via e-mail e via fax, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagao logica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato
deveré se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.
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11.8. Os recursos deverdo ser realizados pelo site da empresa www.milconsultoria.com.br através da area do
candidato, na opgdo “RECURSO” localizado no lado esquerdo da tela, lembrando que os recursos estardo abertos
somente dois dias uteis apds cada publicagéo.

12. DA NOMEAGAO

12.1. Apds a homologagao do resultado final do concurso publico, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tup4,
responsabilizar-se-4 pela convocagdo para comprovacdo dos requisitos e realizacdo dos Exames Médicos
Admissionais.

12.2. A apresentagdo da documentagdo especifica quanto aos requisitos e exigéncia para a ocupagdo do cargo
pretendido sera exigida apds homologacéo do resultado final do concurso publico, através de convocagéo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Tupa, como forma de comprovagéo dos requisitos exigidos.

12.3. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avalia¢do da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuicbes do cargo objeto de provimento.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O nédo atendimento aos requisitos basicos exigidos, descumprimento ou inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao concurso publico implicara na eliminagdo suméria do candidato, em carater irrecorrivel,
independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.

13.2. A homologagdo do concurso publico sera realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa e
publicada no endereco eletronico www.milconsultoria.com.br, bem como afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal da Esténcia Turistica de Tupd, com publicagéo na imprensa escrita.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes a este
concurso publico que sejam publicadas no endereco eletronico www.milconsultoria.com.br, na imprensa escrita e
afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminag&o automatica do candidato.

13.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

13.6. No dia de realizagéo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., por sua Comissao Organizadora
do Concurso Publico podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal.

13.7. Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de respostas/Gabarito Oficial;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;
) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material néo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas, para posterior exame grafologico.

13.8. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissdo Organizadora e da
equipe de aplicagdo e/ou ainda pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

13.9. Os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que na@o tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislagéo vigente serdo resolvidos em comum pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., através da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa.

13.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas provas objetivas do concurso publico.

13.11. Cabe a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso
publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admisséo do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.13. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., bem como a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicéo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortogréficas.

13.15. Encerrado o certame, apds a homologagéo do resultado final, as folhas de respostas, os cadernos de questdes e
planilhas de prova prética, serdo encaminhadas & Prefeitura da Municipal da Estancia Turistica de Tup@ — SP, e
mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a empresa realizadora do
referido concurso publico, apés o resultado final.

13.17. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
néo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragéo Publica Municipal.
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13.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
¢ vedada a percepcéo simultédnea de salarios com proventos de aposentadoria por invalidez ou compulséria, salvo nas
hipdteses de acumulagio remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da J. Alvares
Ferreira & Alvares Ltda. relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente @ homologagéo, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

13.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular
a inscrigéo, a prova ou a nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na
prova.

13.21. A inexatidéo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos, titulos e
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.22. Qualquer alteracéo nas regras fixadas neste edital deveré ser feita por meio de retificacdo de outro edital.

13.23. Os vencimentos/salarios constantes do presente Edital sdo referentes ao da data da publicagdo do presente
Edital.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no
enderego eletronico www.milconsultoria.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tup&, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa / SP, aos 21 de Agosto de 2015.

MANOEL FERREIRA DE SOUZA GASPAR
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa
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ANEXO |

EDITAL 02/2015 - REQUISITOS/EXIGENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

Farmacéutico:

Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, preparar produtos farmacéuticos segundo
formulas estabelecidas e outros preparados farmacéuticos especificos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

Arquiteto:

Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a
construgdo, montagem e manutengéo das obras; verifica custos, materiais e outros detalhes do empreendimento;
planeja as plantas e especificagdes do projeto, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um
espago fisico; elabora o projeto final, segundo sua imaginagéo e obedecendo as normas, regulamentos de construgéo e
estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgéo ou reformas de prédios. Pode planejar, orientar
e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetbnicas. Pode efetuar vistorias, pericias,
avaliagdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

Engenheiro Ambiental:

| - Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restrigdes
n&o técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagéo da
tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social;

Il - primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Ill — examinar qualitativa
quantitativamente as modificagbes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagéo nesta evolugéo, verificando o desenvolvimento econdmico e
urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico;

IV - participar de auditorias ambientais;

V - desenvolver gestdo e planejamento ambiental;

VI - controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;

VII - verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

VIII - realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questao da competéncia;

IX - coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagao sobre questoes que
envolvem a interagéo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade;

X - intervir nos processos de produgao, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais, tecnoldgicas e
metodologias auxiliares relativas a resolugéo e prevencdo de problemas ambientais;

Xl — elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacgao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utilizagao;

XII - atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho;

XIIl - desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e
correlatos;

XIV - planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administra¢do municipal;

XV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

XVI - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XVII - analisar e dar parecer sobre a aprovagao de plantas projetados em areas que incidam limitagbes ambientagdes;
XVIII - realizar levantamento floristico;

XIX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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ANEXO I

EDITAL 02/2015 - CONTEUDO PROGRAMATICQ E BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA PARA O CONCURSO PUBLICO

Ensino Superior Completo:
Cargos: Farmacéutico, Arquiteto e Engenheiro Ambiental.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuacdo; Numeral e Artigo; Sinais de
Pontuacédo; Andlise e Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjuncéo; Advérbio; Pronome;
Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal,
Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sinénimos e Anténimos.

Matematica: Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Nimeros Racionais e Irracionais; Resolucdo de
Problemas envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de
Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fragdo Algébrica; Expressbes Algébricas; Inequacbes do 1° Grau; Equagbes do 1° e 2° Grau,
Razao e Propor¢éo; Fungbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Farmacéutico:

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicdo, producdo, controle e conservacdo de
medicamentos; armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e
controle de consumo; logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisigéo, estoque minimo e estoque maximo;
informag&o sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definigao e
objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de
administracdo; conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas; formas
farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagdo de solugdes nédo estéreis; preparacdo de solugdes estéreis.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodindmica; interagdes de
medicamentos; efeitos adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atengdo farmacéutica;
assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos
essenciais. Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco.
Legislagdo Farmacéutica. Codigo de Etica Profissional. SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica.

Arquiteto:

Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagdo de necessidades fisicas das
atividades. 1.3 Nogdes de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes
e construcdes vizinhas. 1.4 Controle ambiental das edificagbes (térmico ,acustico e luminoso). 1.5 Principios € normas
relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestdo democratica e planejamento participativo: 2.1 Relagdes do
planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. 2.3 Infra-estrutura
urbana. 2.4 Legislagdo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento, taxa de
ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto,
alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e
alternativas de construgdes publicas. 4.1 Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; Acompanhamento de obras. 5.1 Construgéo e
organizagao do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos:
nogdes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislagao: 6.1
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Normas técnicas, legislagéo profissional; Informética aplicada a arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema
AUTO CAD.

Engenheiro Ambiental:

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagéo Geogréfica (SIG). Sistemas
de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolu¢do espacial, temporal e
radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais € multitemporais. Aplicagcdes de sensoriamento remoto no
monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. Meio ambiente e natureza. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Nogoes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Tecnologias ambientais.
Qualidade da &gua, poluigao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua
subterrénea, gerenciamento de residuos solidos, remediagao de solos e de adgua subterranea. Avaliagéo de impactos
ambientais, riscos ambientais e valoragao de danos. Planejamento e Gestdo ambiental. Planejamento territorial e
instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo. Gestao integrada de meio ambiente, salde e seguranga. Sistemas
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, rede e tratamento. Drenagem urbana. Vistoria técnica e relatério.
Gestao integrada de residuos solidos. Politica de saneamento basico e ambiental. Sistema nacional e distrital de defesa
civil. Politica de combate as calamidades. Transporte de substancias perigosas. Acidentes ambientais com substancias
perigosas. Impactos ambientais de derramamento de petréleo e subprodutos.



