ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

EDITAL SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO

EDITAL 1/2016

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso
de suas atribuigcdes legais, torma publica a realizagdo do Processo Seletivo, para formagio de
cadastro reserva para estagio remunerado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd constituido de duas etapas, a saber:
a) Primeira Etapa — execugéo a cargo do Agente de Integracdo, assim constituida:

- Prova 1: Objetiva de Conhecimentos Gerais — de carater seletivo, eliminatério e classificatério,
para as vagas de nivel médio e nivel superior, exceto para o curso de Direito.

- Prova 2: Objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especializados — de cardter
seletivo, eliminatdrio e classificatorio, para as vagas de nivel superior do curso de Direito.

b) Segunda Etapa — execugfo a cargo da Advocacia-Geral da Unifio — AGU, de carater
classificatério, constituida de entrevista e podera ser aplicada questfio discursiva, conforme
conveniéncia da Unidade Concedente.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo estudantes que estiverem com matricula e frequéncia
regular:

a) Nos cursos de educagdo superior, conforme ano/semestre informados nas tabelas do item 3 — Dos
Cursos;

b) Nos cursos de ensino médio, a partir do 1° ano e 1° semestre do E.J.A/E.M. — Educagéio de
Jovens e Adultos ou Supletivo de nivel médio, exceto para os que estiverem no Gltimo semestre do
3° ano do ensino médio ou no ultimo semestre do EJ.A./E.M., vinculados ao ensino piblico e
particular, conforme disposto no item 3.1, nos termos da Lei n® 11,788 de 25/09/2008, Orientacdo
Normativa n® 4, de 04/07/2014 ¢ Portaria AGU n° 282, de 16/06/2011.

1.3 O processo seletivo serd executado ¢ acompanhado pelo Centro de Integragio Empresa Escola —
CIEE, e supervisionado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Advocacia-Geral da Unio.

1.4 Do total de bolsas de estagio da AGU, 10% serdo reservadas para estudantes com deficiéncia,
na forma do §5°, art. 17, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e 20% do total de bolsas de
estagio da AGU para estudantes afrodescendentes (pretos e pardos) na forma da Lei 12.990/14.

1.4.1 Os(As) estudantes com deficiéncia deverdo entregar um laudo médico emitido nos altimos 12
(doze) meses, no dia de realizagfo da prova . Os candidatos que niio entregarem o laudo médico no
dia da prova serdo classificados na lista geral.

1.4.2 Os(As) estudantes com deficiéncia deverdo apontar, na ficha de inscrigdo, em campo
especifico, o tipo de deficiéncia ¢ se hd necessidade de algum tipo de prova especial, tempo
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adicional, bem como a descricdo do nimero do CID (Classificagéio Internacional de Doengas),
contido em laudo médico.

1.4.3 Os(As) estudantes afrodescendentes (pretos e pardos), deverdo entregar uma declaragio de
cotista, modelo anexo I11, no dia de realizagfio da prova. Os(As) estudantes afrodescendentes que
ndo entregarem a declarago no dia da prova serdo classificados na lista geral.

1.5 Os(As) estudantes com reserva de cota, conforme os subitens 1.4, participarfo do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos contetudos das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas € a nota minima exigida para aprovagéo.

1.6 Caso nfo existam estudantes aptos, citados no subitem 1.4 ¢ em nimero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados estudantes da lista geral.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 08/03/2016 ao dia 22/03/2016, até as 23:59h
(horiario de Brasilia), no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br). Ao realizar a inscri¢do o(a)
candidato(a) devera indicar a cidade onde pretende realizar o estagio. Ndo havera possibilidade de
alteragfo de Cidade apos ser efetivada a inscrigdo.

2.1.1 Ao término da inscrigdo o(a) estudante poderd imprimir o comprovante. As informagdes sobre
os locais de realizacdo de prova serfo divuigadas a partir do dia 01/04/2016 por meio do link
correspondente ao processo seletivo no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br).

2.2 Nio havera cobranga de taxa de inscrigfo.

3. DOS CURSOS

3.1 O processo seletivo € destinado & formagio de cadastro reserva para o preenchimento de vagas
de estagio de nivel médio e superior que surgirem durante o periodo de validade do certame.

3.2 Serdo aceitas as inscrigdes dos(as) alunos(as) dos cursos elencados no quadro a seguir,
considerando que o periodo minimo de contrato sera de um semestre, na forma do art. 19, inciso
VIII, da Orienta¢do Normativa 4 - MPOG, de 04 de julho de 2014.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

EDITAL SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO

3.2.1 Dos cursos de nivel superior:

0

CIENCIAS CONTABEIS
CADMINISTRACAGIDEENERES)

JORNALISMO

£ S e e semes

Até 2° semestre

4. DAS PROVAS

4,1 As provas serdo objetivas e terdo a durag@o de 2 (duas) horas.
4.1.1 As provas serfio aplicadas no dia 10/04/2016 (domingo), nos horarios abaixo descriminados:

= Das 08h30min as 10h30min (horario de Brasilia/DF) — Aplicagéo de provas para os(as)
estudantes de DIREITO;

* Das 11h00min as 13h00min (horario de Brasilia/DF) — Aplicag¢do de provas para os(as)
estudantes de ENSINO MEDIO E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS/SUPLETIVO DE NiVEL MEDIO;
* Das 14h30min as 16h30min (horario de Brasilia/DF) — Aplicagéo de provas para os(as)
estudantes dos DEMAIS CURSOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO DIREITO.

4.1.2 O local de realizacio da prova serd definido de acordo com a cidade escolhida, conforme
anexo I deste edital, sendo na maior parte dos casos realizada na mesma cidade escolhida para

realizagdo do estéagio.

4.2 O local, o horério e a data de realizacio das provas estarfio disponiveis para consulta no sitio do
CIEE na internet (www.ciee.org.br), a partir de 01/04/2016, sendo aconselhavel a impressdo do
comprovante com essas informagdes.

4.3 Recomenda-se ao estudante que compareca ao local designado para a realizacdo das provas
com, no minimo, 1 {uma) hora de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio.

4.3.1 O(A) estudante deverd comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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4.4 Para a realizagBo das provas sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade
original com foto, ou de cdpia autenticada em cartério, em consondncia com o subitem 4.4.1.

4.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiro
Militar e pelos o6rgfos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rglo piblico; que por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo com foto).

4.4.2 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis; ndo identificaveis e/ou danificados.

4.5 N#o sera admitido o ingresso de estudante no local de realizagfio das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

4.6 As provas serdo realizadas sem consuita a qualquer material, néo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicacio entre os estudantes ou a utilizacio de aparelhos eletrénicos (BIP,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo darabank, gravador, pager etc),
livros, anotagdes etc.

4.7 Nio serd permitido ao estudante retirar-se do local de realiza¢fio das provas levando o caderno
de guestdes, exceto se restando 30 (trinta) minutos para o encerramento da prova.

4.8 Nio havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nfo comparecimento implicara na
eliminagfo automatica do(a) estudante no processo seletivo.

5.  DOSRECURSOS

5.1 O gabarito provisorio das provas ¢ o caderno de questdes serfio divulgados a partir do dia
11/04/2016 no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br).

5.2 Os recursos referentes ao resultado preliminar do gabarito da prova sé serdo aceitos no dia
12/04/2016, das O8h00 as 17h00 (hordric de Brasilia/DF), através do e-mail
recurso.agu(@ciee.org.br, conforme modelo constante no Anexo II deste Edital e que estara
disponivel para download no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br), no link do processo
seletivo.

5.3 Os recursos referentes ao resultado da primeira etapa, que sera divulgado no sitioc do CIEE na
internet (www.ciee.org.br), com data provavel de 08/06/2016, sé serdo aceitos no dia 09/06/2016,
através do e-mail recurso.agu@ciee.org.br. Apos essa data n&do serd aceito nenhum pedido de
recurso.

5.4 O recurso, que trata o subitem 5.1, devera ser digitado em formulario especifico, seguindo as

orientagdes abaixo:



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

EDITAL SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAQ

a) Nome completo sem abreviagdo, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do(a) candidato(a) e
cidade/UF de realizagéio da prova;

b) Indicacdo da matéria , do nimero da questdo, da resposta marcada pelo(a) candidato(a) e da
resposta divulgada;

¢) Argumentacfo 16gica e consistente;
d) Para cada questdo recorrida devera ser utilizado separadamente um formulario.

5.5 Se o exame dos recursos resultar na anulagio de questfio, a pontuagfio correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher vagas de estagio de
NIVEL MEDIO compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: de cardter eliminatorio e classificatério, constituida de prova de Lingua
Portuguesa (15 questdes), Conhecimentos Gerais (15 questdes) e Nogdes de Informatica (10
questdes);

b) Segunda Ftapa — execucio a cargo da Advocacia-Geral da Unifio — AGU, de carater
classificatério, constituida de entrevista e podera ser aplicada questdio discursiva, conforme
conveniéncia da Unidade Concedente.

6.1.1 Contetdo Programatico:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdio, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Interpretagio de
Textos, Concordéncia Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homo6nimos
e Par6nimos, Ortografia, Plurais, Pronomes, Sindénimos e Antdnimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Complementar n® 73/93, Lei Orgénica da Advocacia-Geral da
Unido, Lei 9.028/95 que dispde sobre o exercicio das atribuigfes institucionais da Advocacia-Geral
da Unido.

NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
Sistema Operacional Windows, Hardware, Periféricos e Internet.

6.2 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher as vagas de estagio
de NIVEL SUPERIOR - CURSO DE DIREITO - compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: de cariter eliminatério e classificatério, constituida de prova de Conhecimentos

Gerais (5 questdes), Lingua Portuguesa (10 questdes), Nogdes de Direito Constitucional, NogSes de
Direito Administrativo e Nog¢Bes de Direito Processual Civil (25 questdes);
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b) Segunda Etapa — execucdio a cargo da Advocacia-Geral da Unifo — AGU, de carater
classificatério, constituida de entrevista e poderd ser aplicada questdo discursiva, conforme
conveniéneia da Unidade Concedente.

6.2.1 Contetido Programatico:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Interpretagdo de
Textos, Concordancia Verbal € Nominal, Flexfo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homonimos
¢ Parbnimos, Ortografia, Plurais, Pronomes, Sinénimos e Antdénimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Complementar n® 73/93, Lei Orgénica da Advocacia-Geral
da Unifio, Lei 9.028/95 que dispde sobre o exercicio das atribui¢des institucionais da Advocacia-
Geral da Unido.

NOCOES DE DIREITO:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: O Direito Administrativo, Administragfio
Publica; Administragdo Direta, Administragdio Indireta, Atividades da Administragdo Publica,
Principios do Direito Administrativo, Bens Publicos, Atos Administrativos, Negocios

Administrativos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 1° ao 4° da
Constituigdo Federal); Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da Constituigdo Federal);
Organizagdo do Estado (art. 18° ao 33° da Constituigdo Federal).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito Processual Civil, A Jurisdigdo; A
Aclo; As Partes e Procuradores; O Ministério Publico; Os Orgéos Judicidrios e Os Auxiliares da
Justica; Competéncia; Principios Constitucionais aplicados ao processo.

6.3 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher as vagas de estagio
de NIVEL SUPERIOR - OUTROS CURSOS, EXCETO DIREITO - compreenderd as
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: de cardter eliminatdrio e classificatdrio, constituida de prova de Conhecimentos
Gerais (15 questdes), Lingua Portuguesa (15 questdes), € Nogdes de Informatica (10 questdes);

b) Segunda Etapa — execucdo a cargo da Advocacia-Geral da Unifio — AGU, de carater
classificatorio, constituida de entrevista, ocasidio que podera ser aplicada questdo discursiva,
conforme conveniéncia da Unidade Concedente.

6.3.1 Contetido Programatico:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacéo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Interpretagfo de
Textos, Concordincia Verbal e Nominal, Flex3o das Palavras, Figuras de Linguagem, Homonimos
e Parénimos, Ortografia, Plurais, Pronomes, Sindnimos ¢ Antonimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Complementar n® 73/93, Lei Orgéinica da Advocacia-Geral
da Unifo, Lei 9.028/95 que dispde sobre o exercicio das atribui¢des institucionais da Advocacia-

Geral da Unifo.
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NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
Sistema Operacional Windows, Hardware, Periféricos e Internet.

6.4 Somente serd considerado aprovado(a) para a segunda etapa o(a) estudante que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) de pontos no total da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota
zero em nenhuma das disciplinas.

6.5 Para os(as) estudantes de Nivel Médio serfio elaboradas listas de classificagfio por municipio e
em ordem decrescente de pontos obtidos na primeira etapa.

6.6 Para os(as) estudantes de nivel superior exceto Direito serfio elaboradas listas de classificagio
por curso, por municipio e em ordem decrescente de pontos obtidos na primeira etapa.

6.7 Para os(as) estudantes de nivel superior em Direito serdo elaboradas listas de classificaggo, por
municipio € em ordem decrescente de pontos obtidos na primeira etapa.

6.8 Para os(as) estudantes com deficiéncia, que se enquadrem no subitem 1.4 deste Edital e
apresentem laudo médico, conforme subitem 1.4.1, serfio elaboradas listas de classificagio por

curso, por municipio e em ordem decrescente de pontos obtidos na primeira etapa.

6.9 Para os(as) estudantes afrodescendentes (pretos e pardos), que se enquadrem no subitem 1.4
deste Edital e apresentem documentagio, conforme subitem 1.4.3, serfio elaboradas listas de
classificagdo por curso, por municipio ¢ em ordem decrescente de pontos obtidos na primeira etapa.

6.10 Os(As) estudantes classificados(as) na primeira etapa serfio convocados(as) para a segunda
etapa 4 medida que surgirem vagas, seguindo a ordem de classificacdo, observado o disposto nos
subitens 7.1; 7.1.1;7.1.2; 7.4, 74.1, 7.7, 7.7.1 € 7.7.2. '

6.11 Caso haja empate entre os(as) estudantes de nivel médio, tera prioridade o(a) estudante que, na
seguinte ordem:

a) Obtiver maior pontuac&o em Lingua Portuguesa;
b) Obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Gerais;
¢) For mais idoso(a).

6.12 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior — curso de Direito, tera prioridade o(a)
estudante que, na seguinte ordem:

a) Participar do Programa Universidade para Todos-ProUni ¢ Programa de Financiamento
Estudantil — FIES, de acordo com a Orientagio Normativa 4/2014, art.18;

b) Obtiver mator pontuagfio em Nog¢bes de Direito;
¢) Obtiver maior pontuagiio em Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior pontuagéio em Conhecimentos Gerais;
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¢) For mais idoso(a).

6.13 Caso haja empate entre os(as) estudantes de nivel superior — demais cursos, exceto Direito,
tera prioridade o(a) estudante que, na seguinte ordem:

a) Participar do Programa Universidade para Todos-ProUni e Programa de Financiamento
Estudantil - FIES, de acordo com a Orientagdo Normativa 4/2014, art.18;

b) Obtiver maior pontuagfo em Lingua Portuguesa;
¢) Obtiver maior pontuagiio em Conhecimentos Gerais;
d) Obtiver maior pontuagéo em Nogdes de Informatica;

¢) For mais idoso(a).

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocagio para a segunda etapa na Unidade da AGU serd realizada pelo CIEE, mediante
contato telefdnico ou SMS, exclusivamente.

7.1.1 O(A) candidato(a) convocado(a) que declarou, no ato da inscri¢do, ser participante dos
programas PROUNI e/ou FIES, deverd entregar no dia de realizagdo da prova um documento
emitido, assinado e carimbado pela Instituico de Ensino, comprovando seu vinculo em um dos
referidos programas. Caso o comprovante nfo seja entregue no dia da prova , o(a) candidato(a) sera
classificado(a) sem o critério de prioridade constante nos subitens 6.10 e 6.11.

7.1.2 Serdo considerados para convocagdo os nimeros de telefone registrados pelo(a) estudante na
ficha de inscri¢do do processo seletivo. Sendo de responsabilidade do(a) estudante manter sempre
atualizados os dados cadastrais no banco de dados do CIEE.

7.1.3 Para cada vaga de estagio a ser preenchida serfo realizadas 4 (quatro) tentativas de contato
telefénico com cada candidato(a) a ser convocado(a) para a entrevista, por 1 (um) dia. Sendo 2

(duas) tentativas no turno da manhd e 2 {duas) tentativas no turno da tarde. Caso o(a) estudante nfio
atenda as ligag¢Ges sera convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da lista.

7.1.4 No momento da convocacio o(a) candidato(a) podera trocar a cidade escolhida para estagio.
Porém, sera direcionado(a) ao final da lista de aprovados da cidade indicada como nova opgéo de
realizaggo de estagio.

7.1.5 Todas as tentativas de contato telefénico com o (a) candidato(a) serfio registradas pelo CIEE.

7.2 A entrevista ser4 realizada na Unidade da AGU onde houver a vaga de estagio.

7.3 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) estudante que:
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a) Nio aceitar participar da entrevista ¢ nfio pedir remanejamento para o fim da fila, quando for
convocado(a);

b) Deixar de comparecer a entrevista sem motivo justificado formalmente ao CIEE;

¢) Se recusar a iniciar o estdgio na data, no local e nas demais condi¢Ges estipuladas pela Unidade
da AGU, sem motivo justificado formalmente ao CIEE;

d) O(A) estudante que desistir formalmente do estigio, via e-mail ou por telefone, no ato da
convocacao;

¢) O(A) candidato(a) que for reprovado(a) em entrevistas (vide subitem 7.7).

7.4 Caso a jornada de estdgio seja incompativel com os hordrios de atividades escolares ou
académicas, o(a) estudante permanecerd na lista de classificagdo até o surgimento de vaga
compativel.

7.4.1 Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do(a) estudante
aqueles que estiverem registrados na ficha de inscrigdo do processo seletivo.

7.5 O(A) estudante convocado que néo tiver 16 (dezesseis) anos completos, na data da convocagéo,
sera remanejado(a) para o final da lista de classificacéio.

7.6 A Unidade da AGU, apds entrevistar o(a) estudante, terd 5 (cinco) dias uteis para informar ao
CIEE o nome do(a) estudante aprovado(a), bem como os dados da Unidade contratante para
formaliza¢do do Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

7.7 O(A) estudante podera ser convocado(a) para duas entrevistas, podendo ser na mesma Unidade
ou em Unidades diferentes da AGU, néo sendo alterada a sua classificacéo.

7.7.1 O(A) estudante dispensado(a) na primeira entrevista permanecera na lista de classificagfio
aguardando nova oportunidade.

7.8 Nido sera fornecido, ao(a) estudante, comprovante individual de classificagfio no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificagfio divulgadas no sitio do CIEE na internet
(www.ciee.org.br), as quais permanecerdo para consulta por toda a validade do processo seletivo, de
forma a garantir a transparéncia ¢ a lisura do certame.

7.9 Os cadernos de questdes ¢ os gabaritos oficiais do referido processo permanecerdo disponiveis
para consulta no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br), por toda a validade do processo
seletivo.
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8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

8.1 O preenchimento das vagas de estagio ocorrera a partir da publicacdo dos resultados, de acordo
com as necessidades da AGU.

8.2 A aprovagfio na primeira etapa do processo seletivo gera ao() estudante apenas a expectativa de
ser convocado(a) para preencher a vaga de estagio, uma vez que se destina a formacdo de cadastro
reserva, ficando a concretizag3o desse ato condicionada ao surgimento de vaga e a aprovacdo na
segunda etapa do processo seletivo.

8.2.1 A segunda etapa do processo seletivo ficara a cargo da Unidade Concedente (AGU) que
podera aplicar questdo discursiva.

8.3 A AGU se reserva ao direito de convocar estudantes em niimero que atenda as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vaga de estagio.

8.4 A formagdo de cadastro reserva sera para os Estados e Municipios constantes no Anexo I, de
acordo com o curso do(a) estudante.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 Os gabaritos definitivos e as respostas aos recursos interpostos serdo divulgados no sitio do
CIEE na internet (www.ciee.org.br), na data provével de 08/06/2016.

9.2 O resultado da primeira etapa sera divulgado na data provavel de 08/06/2016, no sitio do CIEE
na internet (www.ciee.org.br).

9.3 Apos analise dos recursos da primeira etapa, sera publicada o resultado final no sitio do CIEE
na internet (www.ciee.org.br), sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicages.

9.4 O resultado da primeira etapa servird para a formacfo de cadastro de reserva a ser utilizado pela
AGU, segundo sua necessidade e conveniéncia em preencher vagas de estagio durante o periodo de
validade do processo seletivo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo terd validade de 12 meses, contados a partir da data de divulgacdo do
resultado da primeira etapa, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da AGU.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A jornada de atividade em estagio serd de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais,
observado o horario de funcionamento da AGU, desde que compativeis com o horério escolar.

11.2 O(A) estudante em estagio nfo obrigatério de nivel superior perceberd bolsa de estigio no
valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta € quatro reais); e o estudante em estagio néo obrigatorio de
nivel médio percebera bolsa de estagio no valtor de R$ 203,00 (duzentos e trés reais).

11.3 Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do(a)
estagiario (a), deduzindo-se os dias de faltas nfo justificadas, salvo na hipétese de compensagio de
horério, desde que nfio exceda ao limite maximo de 6 horas diérias € 30 horas semanais.

11.4 O(A) estagiario(a) tera direito ao auxilio-transporte de R$ 6,00 (seis reais) por dia efetivamente
estagiado.

11.5 A duracio do estigio serd de 1 ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, exceto quando
se tratar de estagidrio(a) portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo 6rgéo até o término
do curso na instituigdo de ensino a que pertenga o(a) estagiario(a), de acordo com a Orientagdo
Normativa 4/2014, art.17.

11.6 O(A) estagiario(a) nio faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagfo, auxilio-
saude, entre outros.

11.7 Néo poderdo participar do processo seletivo para estigio na AGU o(a) estudante:

a) Ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculado a 6rgaos ou entidades da administracédo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do DF ou dos Municipios, militar
da Unifio, dos Estados ou do DF, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal

que tenham como sistema pagador de sua remuneragio o Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos-Stape.

11.8 A realizagio do estagio nfo estabelece vinculo empregaticio do(a) estudante com a AGU.
11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com a AGU.

11.10 Para esclarecimentos sobre o processo seletivo o(a) estudante podera ligar para a unidade do
CIEE mais proxima de sua residéncia.

C o ™S e

Patricia Carneiro Ledo de Amorim
Secretaria-Geral de Administragio

Brasilia, de marco de 2016.
11



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

EDITAL SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO

ANEXO 1

DA LOCALIDADE PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

Superior Direito:

Arapiraca
Maceio*

Salvador*
Feira de Santana

Fortaleza*
Sobral

Goiania*
Rio Verde

Imperatriz
530 Luis*

Campo Grande*
Dourades

e T

A\TO GROSSO

Cuiaba*

Juiz de Fora*
Montes Claros
Varginha
Uberaba
Uberlandia

Mossord

Natal*

.- RONDO
Ji-Parana
Porto Velho

Campina Grande
Jodo Pessoa*
Sousa

Cascavel
Curitiba*

Foz do lguagu
Londrina*
Maringa *
Ponta Grossa
Umuarama
Guarapuava

Caruaru

Garanhuns
Petrolina
Recife *

i frtta iy et

Teresina*

)
Petropolis*
Rio de Janeiro*

Campo dos Goytacazes
Dugue de Caxias
Niterdi*

Bagé

Caxias do Sul
Novo Hamburgo*
Passo Fundo
Pelotas*

Porto Alegre*

Rio Grande

Santa Maria*
Santo Angelo
Uruguaiana

Blurnenau
Chapeco*
Criciima
Floriandpolis*
Jaragud do Sul
Joinville

Lages
Tubargo

Aragatuba®*
Araraquara

Bauru

Campinas*

Guarulhos *

Jundial

Marilia

Qsasco

Piracicaba

Presidente Prudente
Ribeirdo Preto*

Santo André*

Santos*

S3o Bernardo do Campo *
S&0 Jodo da Boa Vista
$30 José do Rio Preto
$30 José dos Campos *
Sdo Paulo *

Sorocaba®

Taubaté

b EN bt g el U

Palmas*

*Haverd reserva de vagas para deficientes e afrodescendentes.
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Superior exceto Direito:

Boa Vista *

;\_

"RIO GRAND

s i smd prs it

Porto Alegre*

Fortaleza *

EIO de Janelro*w

i RIO GRANDE DO NORTE

ki

Natal*

ONDONIZ

Brasal:a*

Porto Velho*

*Haver4 reserva de vagas para deficientes e afrodescendentes.
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Da localidade nivel médio:

Ric Branco

Arapiraca

llhéus
Salvador*

Goiania

ATO GROSSO.DO'S|

Eampo Grande

Cuiaba

Montes Claros
Uberaba

Petrépolis
Rio de Janeiro*

Natal

£t

Fortaleza
Sobral

Vitéria

Sousa

Curitiba
Londrina
Maringa
Umuarama

Boa Vista -

Porto Alegre*®
Uruguaiana

Araca ju

i 4
Chapeco
Criciima
Floriandpolis
Joinville

Campinas
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
Santos

Sd0 José dos Campos
S3o Paulo *

*Havera reserva de vagas para deficientes e afrodescendentes.
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ANEXOII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO: ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU
Realizado em 10/04/2016

FORMULARIC PARA INTERPOSICAQ DE RECURSOS

Nome do candidato: |

CPF: | RG:
Tel.: | E-mail:
Curso do candidato: |

Cidade/UF de realizagdo da prova: ]

Matéria: | Ne da Questdo: |
Resposta do candidato: | Resposta do Gabarito: |
Outros: |

Observagdo: Utilizar folhas separadas para questoes diferentes.

Argumentagcio do recurso/solicitagdo do candidato:

s g/
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ANEXO III
DECLARACAO
Eu, , carteira de identidade (RG) n.
, inscrito(a) no CPF sob o n. , estudante do curso de

, para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio da Advocacia Geral

da Unido, conforme estabelecido no Edital de Abertura n. 01/2016, declaro optar pela participacéo na

condigdo de estudante cotista, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

( }preto(a)

{ )pardo(a)

{ ) deficiente {anexar obrigatoriamente o laudo médico)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipdtese de ser
aprovado(a) em todas as etapas do processo seletivo e ingressar como estagiario(a) da AGU na condigao de

cotista, e for constatada a qualguer tempo a ndo veracidade desta declaragéo.

de de

Assinatura

.6 = di



