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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICiPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2016 - CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM torna pitblica a realizagio de Concurso Publico destinado ao preenchimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal, nos termos do art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, da Lei Orgénica do Municipio de Humaita, Lei Municipal n®
691/2015-GAB. PREF. de 06 de agosto de 2015 e suas alteragdes, Lei Municipal n° 689/2015 suas alteragdes e Lei Federal n® 8.666/93, conforme a
seguir:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Prefeitura Municipal de Humaita fara realizar Concurso Publico para o preenchimento das vagas para os cargos de provimento efetivo de acordo
com o Anexo I deste Edital;

O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Centro de Educagio Tecnologica do Amazonas - CETAM, através da Comissdo
Permanente de Concursos — COPEC e acompanhado por uma comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de Humaita, composta de no minimo, 03
(trés) membros, dos quais um sera o Presidente.

Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigagdes e atribui¢des especificadas na Lei Municipal n° 091/97 e demais leis atinentes a espécie
e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

O candidato somente podera efetuar uma inscrigdo, uma vez que a realizagdo da prova sera simultdnea para todos os cargos;

Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas do municipio a aplicagdo da prova podera ser realizada em dois
ou trés turnos, sendo observada a distribuigdo dos candidatos inscritos a0 mesmo cargopara realizar a prova no mesmo turno.

O concurso publico consistira de Prova Objetiva para todos os cargos.

A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada na cidade de Humaita.

O candidato interessado em qualquer um dos cargos para a Zona Rural devera indicar no Formulario de inscri¢do a comunidade que pretende trabalhar,
conforme Anexo I1.

O Edital e seus anexos serdo publicados no Dirio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e demais veiculos de comunicagdo de alcance
nacional e disponibilizados no site http://www.concursoscopec.com.br para consulta e impressao.

Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Manaus.

DA OCUPACAO DAS VAGAS

Os candidatos habilitados no Resultado Final do Concurso Publico serdo chamados, de acordo com a classificagdo obtida para a necessidade de
provimento e até o limite de vagas, sendo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Humaita/AM;

As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Piiblico, para provimento de cargos publicos, cujas atribuigdes sejam
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas vagas na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal N° 706/2016.

Na falta de candidatos considerados aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, com observancia da ordem classificatoria.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato classificado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigdes previstas pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ter cumprido com as obrigagdes para o Servigo Militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Nao registrar, antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

Ter na data da posse os documentos comprobatorios do requisito basico exigido para o cargo;

Nio haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos relacionados no item acima, perdera o direito a investidura no cargo.

DA INSCRICAO

Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via INTERNET, no Enderego Eletronico http://www.concursoscopec.com.br solicitada no periodo entre 0
(zero) hora de 19 de abril de 2016 até as 23h59min do dia 09 de maio de 2016, observado o horario oficial de Manaus;

A prefeitura disponibilizara um posto de inscri¢do, no enderego a Rua 13 de Maio, 177 — centro, nesta cidade de Humaita/AM, no periodo de 19 de
abril a 09 de maio de 2016 das 8 h as 12 h e das 14h as 17h.

A COPEC ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
Valor da Inscrigdo:

Ensino Fundamental — R$ 40,00 (quarenta reais)

Ensino Médio/Técnico — R$ 50,00 (cinquenta reais)

Ensino Superior — R$ 80,00 (oitenta reais).

Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletronico http:/www.concursoscopec.com.br durante o periodo das inscrigdes e efetuar sua
inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, e transferir os dados via internet.

Imprimir a guia de recolhimento imediatamente apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo, para o pagamento do valor da inscrigdo.
Efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, através da guia de recolhimento, até o dia 10 de maio de 2016, nas agéncias do Banco do Brasil ou qualquer
agéncia Bancaria bem como nas Lotéricas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a guia de recolhimento
devera ser paga antecipadamente.

Apbs o prazo estabelecido acima ndo havera possibilidade de impressdo da guia de recolhimento, seja qual for o motivo alegado.

O pagamento do valor de inscrigdo apds o dia 10 de maio de 2016, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste edital implica 0o CANCELAMENTO da inscrigdo.

O pagamento do valor da inscrigdo sera obrigatoriamente, por meio de Guia de Recolhimento especifico, impresso pelo proprio candidato no momento
da inscrigdo. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo por deposito em caixa eletronico, transferéncia, deposito em
conta corrente, depdsito por meio de envelope em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento bancario etc.;

Ao imprimir e antes de efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento verifique se a emissdo ¢ do BANCO DO BRASIL e se tem os aspectos
informados por ocasido da emissdo da Guia, pois alguns virus alteram as Guias de Recolhimento gerados nos computadores infectados e desviam
pagamentos para outras contas.

Caso a Guia de Recolhimento NAO tenha as caracteristicas informadas por ocasido da emissdo, ndo imprima e nem efetue o referido pagamento e
procure outro computador para reimpressao da sua Guia de Recolhimento.

As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo de
isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, nos termos deste edital.

O candidato devera estar de posse da Guia de Recolhimento pago durante todo o certame, para eventual certificagio e consulta da Comiss@o;

Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

No periodo de 14 a 18 de maio de 2016 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico http://www.concursoscopec.com.br, se os dados da
inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi devidamente creditado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato at¢ o dia 19 de maio de 2016, com a Comissdo Permanente de Concursos do CETAM - através do e-mail:
copec_consursohumaita@cetam.am.gov.br, para verificar o ocorrido;

A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento correspondente ao valor da inscrigdo;

A inscricdo deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagio do enderego eletronico
http://www.concursoscopec.com.br nos ultimos dias de inscrigao;

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na ndo efetiva¢io da inscrigdo;

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para participagdo do concurso,
pois o valor, uma vez pago, ndo sera restituido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio.

O simples comprovante de pagamento ndo garante a inscrigao;

O valor da inscri¢éo néo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros ou para outros concursos;

Ap0s a efetivagdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo ou comunidade/localidade;

As informagdes prestadas no formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada por terceiros, reservando a
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Prefeitura Municipal de Humaitd e o Centro de Educagdo Tecnologica do Amazonas - CETAM, através da Comissdo Permanente de Concursos —
COPEC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de inscrigdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos;

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades
nas provas ou documentos;

Verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo) por um
mesmo candidato, somente sera considerada valida a inscrigdo de maior numeragdo. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nessa
situagéio serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor pago a titulo
de inscrigdo.

A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicitd-la at¢ o dia 10 de maio de 2016, através de requerimento
acompanhado da copia do CPF e do Laudo Médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado ¢ encaminhar via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a Comissdo Permanente de concursos do Centro de Educagio Tecnologica do Amazonas —
CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro I, Manaus - AM, CEP 69040-000;

A documentagdo podera ser entregue ainda na Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educagdo Tecnologica do Amazonas - CETAM,
localizado na Av. Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro I, Manaus - AM ou a Rua 13 de Maio, 177 — centro, Humaitd-AM, no horario das 8h as 12 h e das
14h as 17h.

O candidato que ndo o fizer até o dia 10 de maio de 2016, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢do atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CETAM/COPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas devera solicitar através de requerimento, o atendimento especial
para tal fim até o dia 10 de maio de 2016, observado o seguinte:

O requerimento juntamente com copia da certiddo de nascimento da crianga, devera ser encaminhado via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento para a Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educagio Tecnologica do Amazonas - CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira
n°® 2354 — D. Pedro I, Manaus - AM, CEP 69040-000.

O requerimento juntamente com copia da certiddo de nascimento da crianga podera ser entregue ainda na Comisséo Permanente de Concursos do Centro
de Educagao Tecnolégica do Amazonas - CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro I, Manaus — AM, ou a Rua 13 de Maio, 177 —
centro — Humaita-AM, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h.

No dia da realizagdo da Prova Objetiva a candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianga devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e submeter-se a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no que diz respeito ao uso de equipamentos eletronico e celular, bem como devera apresentar um documento de
identidade.

No horario da amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

Na sala reservada para amamentago, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal.

A candidata que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

Nio havera compensagdo do tempo de amamentagéio com o tempo de prova da candidata.

Se o nascimento ocorrer apos a data de solicitagdo da necessidade de amamentar, quando entéio devera levar a certiddo de nascimento original, ou em
copia autenticada, no dia da prova juntamente com o alimentando, além de um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga.

Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento especial deferido serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.concursoscopec.com.br, no dia 27 de maio de 2016 no primeiro dia da divulgagdo do Cartdo de Confirmagéo.

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacio do resultado da andlise
dos pedidos, de acordo com a orientagdo descrita no item 11 deste edital.

ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

Naio havera isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 694/2015 GAB. PREF. 09 de
setembro de 2015.

Fara jus a isengdo o candidato que:

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007 e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢ao de pagamento do valor da inscrigdo neste concurso
publico devera solicitar mediante requerimento de isengdo disponibilizado no site http://www.concursoscopec.com.br das 10 horas do dia 26 de marco
de 2016 até as 14 horas do dia 30 de marco de 2016;

O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico devera preencher o requerimento de
isengdio, no qual indicard o Numero de Identificagio Social - NIS atribuido pelo Cadastro Unico do Governo Federal, declarando que atende a condigio
estabelecida na letra "a" do item 4.27.2 deste edital, e transferir os dados via internet.

O candidato devera informar, no ato da solicitagdo de isen¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos wltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através de requerimento
devidamente assinado juntamente com a copia da identidade, encaminhado por e-mail: copec_concursohumaita@cetam.am.gov.br.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de
isengfio, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A Comissio consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Naio sera concedida a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo a candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricio;

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos, respondendo este a qualquer momento, por crime contra a fé piiblica, o que acarretara sua eliminagao do concurso;

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscri¢io ao candidato que:

deixar de efetuar o pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo via internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagio;

indicar do nimero do NIS incorreto, ou de terceiros e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagio do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

Nio sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatorios, a complementagdo da documentagio;

Nio serdo aceitos pedidos de isengdo via postal, e-mail, fax ou via correio eletronico ou que estejam em desacordo com o estipulado no presente edital;
O recebimento do requerimento do pedido de isengdo sera de responsabilidade do CETAM/COPEC;

A relagdo dos pedidos de isengo deferidos sera divulgada até o dia 10 de abril de 2016, no enderego http://www.concursoscopec.com.br;

O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigao deferido estara automaticamente inscrito no concurso publico;

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar a sua inscrigdo ¢ imprimir a Guia de Recolhimento para o pagamento do valor da
inscrigdo, conforme procedimentos descritos neste edital;

O interessado, que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na forma e no prazo estabelecido, estara
automaticamente excluido do concurso publico;

A documentagio apresentada para solicitagdo de isengdo do pagamento de inscrigdo so tera validade para este concurso e ndo serdo devolvidos.

O candidato cujo pedido de isen¢io de pagamento do valor da inscrigdo for indeferido podera interpor recurso de acordo com as orientagdes descritas no
item 11 deste edital.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia interessadas em fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢
assegurado o direito de se inscrever neste concurso, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser
preenchido;

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscrigdo via internet, declarar no formulério de Inscrigdo que € pessoa com deficiéncia e;

encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), até o dia 10 de maio de 2016, para a Comissdo Permanente de Concursos
do Centro de Educagdo Tecnologica do Amazonas — CETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n° 2354 — D. Pedro I, Manaus - AM, CEP 69040-000,
copia do CPF e o original ou copia autenticada do Laudo Médico emitido nos ltimos doze meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.
Podera ser entregue ainda na Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educagdo Tecnologica do Amazonas - CETAM, localizado Av. Pedro
Teixeira n® 2354 — D. Pedro I, Manaus - AM, CEP 69040-000, ou a4 Rua 13 de Maio, 177 — centro, Humaita-AM, no horario das 8h as 12 h e das 14h
as 17h.

O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo;

Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo
que declarada tal condi¢do no formulario de inscrigao;

Nao serdo aceitos Laudos Médicos apos o término e horario fixado para as inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto;

A relagdo contendo o nome do candidato para concorrer como pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
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http://www.concursoscopec.com.br, no dia 27 de maio de 2016 no primeiro dia designado para o Cartdo de Confirmagao.

O candidato podera interpor recurso ao indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia de acordo com a orientagdo descrita no
item 11 deste edital.

Serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas na Medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral, conforme o artigo 4° do Decreto 3.298/99;

Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

No ato da inscrigdo, o candidato devera requerer as condigdes especiais necessarias para a realizagdo da Prova Objetiva (prova ampliada em fonte
tamanho 24, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de Libras);

O candidato que nao solicitar, no prazo estabelecido, as condigdes especiais previstas no item acima, ndo podera utilizar-se desse beneficio;

Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das
provas, sendo de responsabilidade dos mesmos, entretanto, trazer os equipamentos ¢ instrumentos imprescindiveis a feitura das provas;

Ressalvadas as disposigdes especiais deste item, os candidatos com deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo e corregdo das provas, aos critérios de aprovagio ¢ a todas as
demais normas que regem este concurso;

A publicagdo do Resultado Final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive as dos
candidatos com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagéo destes ultimos;

Os candidatos com deficiéncia, habilitados no Concurso Publico terdo preferéncia a nomeagao em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o percentual previsto neste Edital;

Os candidatos com deficiéncia, habilitados no resultado final, que vierem a ser convocados para os procedimentos admissionais serdo submetidos, no
exame de satde, a pericia especifica feita por uma equipe multiprofissional destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes dos cargos especificados neste Edital, cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

DO CARTAO DE CONFIRMACAO

O cartdo de confirmagdo estara disponivel no periodo de 27 a 31 de maio de 2016, no enderego eletrnico http://www.concursoscopec.com.br; que
devera ser impresso, obrigatoriamente, pelo candidato para fins de comprovagao da inscrigao e apresentagdo nos locais de realizagdo das provas;

No cartdo de confirmagdo serdo colocados além dos dados do candidato, cargo pretendido, seu numero de inscrigdo, data, horério, local e sala de
realizagdo da prova;

Caso o candidato alegue divergéncia entre as informagdes constantes no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo e as informagdes prestadas pela internet
(nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.) devera solicitar at¢ 1 de junho de 2016 a corregdo por meio de requerimento
devidamente assinado juntamente com a copia da identidade, encaminhado por e-mail:

copec_concursohumaita@cetam.am.gov.br;

O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados pessoais nos termos do item 6.3 deste edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo;

O horério das provas referir-se-a ao horario de Manaus/AM;

O desconhecimento do local da realizagdo da prova implicara na desisténcia do candidato e sua consequente eliminagdo do Concurso Publico;

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e horario constantes no Cartdo de Confirmagao divulgado no site
http://www.concursoscopec.com.br.

ESTRUTURA DO CONCURSO

O concurso sera realizado em apenas uma etapa que consistira de Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio,

DA PROVA OBJETIVA

O concurso consistira de Provas Objetivas com questdes de multipla escolha, contendo alternativas de “A” a “E”, e uma Unica resposta correta
abrangendo o contedo programatico constante no Anexo III deste Edital;

A Prova Objetiva tera duragdo méaxima de 03 (trés) horas, constituida de 50 (cinquenta) questdes;

As provas serdo aplicadas no dia 26 de junho de 2016 (domingo). O local e horario da realizagdo da prova estardo designados no Cartdo de
Confirmagéo;

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagio.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

Cada questio concordante com o gabarito oficial definitivo da Prova objetiva de Conhecimentos Gerais valera 1 (um) ponto e cada questdo concordante
com o gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos valera 2 pontos.

Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem a pontuagio igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos correspondente a prova realizada;

Sera considerado eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova realizada
OU zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova;

Os candidatos inscritos ao cargo de Motorista, fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida de 25 questdes de Lingua Portuguesa e
25 questdes de Matematica. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

Os candidatos inscritos ao cargo de Agente de Vigilincia Sanitaria, fardo provas de Conhecimentos Gerais sendo 25 questdes de Lingua Portuguesa,
15 questdes de Raciocinio Logico e 10 questdes de Informatica Basica. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

Os candidatos inscritos ao cargo de Técnico em Enfermagem, Técnico em Imobilizagio Ortopédica e Técnico em Radiologia fardo provas de
Conhecimentos Gerais sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 de Raciocinio Logico e 20 questdes de Conhecimentos Especificos. A Prova
Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos;

Aos candidatos inscritos aos cargos de Enfermeiro, Médico Graduado e Pedagogo (Zona Rural e Zona Urbana) sera aplicada uma Prova Objetiva
constituida de Conhecimentos Gerais (20 questdes de Lingua Portuguesa ¢ 10 questdes de Raciocinio Logico), e 20 questdes de Conhecimentos
Especificos. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos;

Os candidatos inscritos ao cargo de Professor Educa¢io Infantil - Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Zona Rural e Zona Urbana), fardo
provas de Conhecimentos Gerais sendo 15 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Raciocinio Logico e Conhecimentos Especificos (5
questdes de Didatica, 13 questdes de Legislagdo do Ensino Fundamental e Médio e 7 questdes de Psicologia). A Prova sera avaliada na escala de 0
(zero) a 75 (setenta e cinco) pontos;

Os candidatos inscritos ao cargo de Professor do 6° ao 9° ano dos componentes curriculares: Ciéncias, Educacio Fisica, Geografia, Historia,
Lingua Portuguesa e Matematica fardo provas de Conhecimentos Gerais (8 questdes de Didatica,15 questdes de Legislagio do Ensino Fundamental
e Médio e 7 questdes de Psicologia) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos no componente curricular de opgdo. A Prova Objetiva sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Nio serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das provas;

O candidato devera comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmagao para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente ¢ de documento de identidade
original;

Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos pré-determinados no Cartdo de Confirmagao;

Nio sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento;

Nio sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio;

Por ocasiao da realizagio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade (via original), na forma definida no item 7.2.15.7 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso;

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, Boletim de Ocorréncia (B.O), titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso, ou a auséncia do candidato, nem sera permitida a realizagdo de
prova fora do local previsto;

Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao concurso;

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a Folha de Respostas;

O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas as questdes ndo marcadas e questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legiveis;

Naio havera substitui¢do das Folhas de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

Naio sera permitido que a marcagdo na Folha de Respostas seja efetuada por outra pessoa, salvo no caso de candidato inscrito segundo o item 5, quando
a necessidade especial ndo permitir a marcagdo pelo proprio candidato. Nesse caso o candidato sera acompanhado por um fiscal designado pelo
coordenador da Comissdo de Concursos do CETAM;

E vedado o ingresso nos locais de prova de candidato portando ou fazendo uso de qualquer tipo de armas e/ou aparelho eletronico, aparelho de
comunicagdo, tais como bip, telefone celular, tablet, qualquer tipo de relogio, radio, calculadora ou similares;

Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do certame, o CETAM/COPEC podera proceder a coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital;

A identificacdo especial compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para
esse fim, afixado em campo especifico de seu cartdo de respostas (provas objetivas).

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.
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A identifica¢do especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas a identidade e/ou a assinatura do
portador;

Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a observagao dos fiscais durante a realizagdo da prova;

Sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, durante a realizagao das provas:

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou se
comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando armas ou aparelho eletronicos tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
smartphones, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. ou equipamento similar bem como relogio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular,
boné, chapéu e gorro;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e com os demais candidatos;
fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

Nio permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas;

S6 podera levar o Caderno de Questdes o candidato que se retirar nos 30 minutos finais para o término da prova. Saindo antes da sala perdera todos os
direitos sobre o caderno;

E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscal as Folhas de Respostas preenchidas e assinadas, sob pena de ter sua Folha de
Respostas anulada;

Apbs o término das provas o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com
candidato que ainda ndo tenha concluido a prova sob pena de ser excluido do concurso;

Os trés tiltimos candidatos ao terminar as Provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados apos os trés terem entregado o material
utilizado, terem seus nomes registrados na Ata com suas respectivas assinaturas.

Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio do afastamento de candidato da sala de provas;
Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente
podera ser aberto apds deixar o local de provas.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame em tela, no dia de realizagdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos ao
sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das provas.

Naio sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. Fica a critério da Coordenagdo do local a permissdo, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

Se, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico;

O CETAM/COPEC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas;

No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo da prova e/ou a critérios de avaliagéo e classificagdo;

Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados, no méximo, até 24 horas apos a realizagdo das mesmas;

O gabarito oficial preliminar da Prova sera disponibilizado no site

http://www.concursoscopec.com.br

O candidato que desejar fazer qualquer reclamagio quanto a prova e ao gabarito publicado devera proceder de acordo com a orientagdo descrita no item
11 do edital.

DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a
Prova Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova;

Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos subitens a seguir:

Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

Obtiver nota “ZERO” em qualquer disciplina que compde a Prova Objetiva;

Obtiver a pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a Prova Objetiva.

O candidato eliminado ndo tera classificagdo alguma no presente concurso publico;

A nota da Prova Objetiva sera igual a soma algébrica das notas obtidas em cada disciplina que constitui a prova;

Nio serdo atribuidos pontos para as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagao.

A classificagdo dos candidatos aprovados por cargo na Prova Objetiva sera feita em ordem decrescente de pontuagdo, respeitada, quando for o caso, os
critérios de desempate do item 10;

O CETAM/COPEC disponibilizara no enderego eletronico

http://www.concursoscopec.com.br, o Boletim de Desempenho na Prova Objetiva para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do
candidato ap6s a publicagéio do Resultado da primeira etapa.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O Resultado Final definira os habilitadoes para comporem a lista de classificagao final sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas;
Considerar-se-do habilitados os candidatos classificados no resultado final, até o nimero correspondente ao quadruplo das vagas oferecidas por cargo
neste Edital;

Os candidatos serdo organizados, por cargo, em ordem decrescente de pontuagdo, respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate do item 10
deste edital;

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararam serem pessoas com deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagéo;

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdio preenchidas por candidato sem deficiéncia com
observancia da ordem classificatoria;

O resultado final dos classificados para cada cargo seré disponibilizado no site http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no Anexo V.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelos candidatos em qualquer etapa do concurso, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo
da primeira prova.

2° Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico (se houver);

3° Obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

4° Obtiver o maior nimero de pontos em Matematica;

5° Obtiver o maior nimero de pontos em Raciocinio Logico;

6° Obtiver 0 maior nimero de pontos em Informatica Basica;

7° O candidato mais idoso.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgagdo dos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente;

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de solicitagdo de isen¢éo;

ao indeferimento ao atendimento especial para realizagio da prova;

ao indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;

a aplicag@o das provas;

as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar das Provas Objetivas.

Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor;

A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via internet utilizando o Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.concursoscopec.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas;
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O CETAM/COPEC nao se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A Interposigdo de Recurso sera mediante a informagao do nimero de inscrigdo e CPF;

Os pontos correspondentes as anulagdes de questdes da Prova Objetiva de determinado cargo serdo atribuidos a todos os candidatos submetidos a
mesma prova;

O gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo;

Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos submetidos a mesma prova, independentemente de terem recorrido.

O resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota superior ou
inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Internet, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;

Serao indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste edital

cuja fundamentag@o néo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentago e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

destinado a evento diverso do questionado

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo de Concursos do CETAM, que emitira parecer conclusivo apos 05 (cinco) dias tteis;

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do enderego eletronico do CETAM/COPEC
http://www.concursoscopec.com.br ¢ ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 dias a contar da data de divulgagdo;

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo;

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos diversos.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O resultado final contendo o nome dos candidatos Habilitades no Concurso sera encaminhado a Prefeitura Municipal de Humaita, através da Comissao
Permanente de Concursos — COPEC/CETAM, para homologagio;

O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Humaita por meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas.

O concurso tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DA NOMEACAO E POSSE

Apds homologagdo do resultado final, a Prefeitura Municipal se responsabilizara pelos procedimentos pré-admissionais.

A Prefeitura Municipal por meio do Diario Oficial dos Municipios convocara os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas oferecidas
conforme disposto no Anexo I deste edital, por meio de edital de convocagdo, observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo final (lista de ampla
concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para apresentagdo dos documentos.

Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a qualificagdo, entendendo-se como tal a apresenta¢io do candidato no enderego a Rua 13 de
Maio, 177 — centro — Humaita-AM, comprovando atendimento as exigéncias para admissao;

Os Requisitos Basicos exigidos por este Edital deverdo ser comprovados pelo candidato quando convocado para os procedimentos pré-admissionais;

O candidato com deficiéncia que for convocado para admissdo, devera se submeter aos exames médicos solicitados a critério da autoridade médica
designada pela Comissao instituida pela Prefeitura Municipal de Humaita;

O resultado do exame médico admissional sera expresso com a indicagdo de “apto” ou “inapto” para o exercicio das atribuigdes do cargo;

O nido atendimento as convocagdes para admissdo, no prazo estabelecido pela Prefeitura, excluird o candidato do Concurso;

As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e requisitos contidos nas Leis Municipais e suas alteragdes - Plano de Carreira,
Cargos ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério ¢ Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Publica do Municipio de Humaitd-AM e suas alteragdes;

A posse e distribui¢do dos candidatos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Plangjamento e Administragdo, da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Educagéo;

A Prefeitura Municipal de Humaitd-AM, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato ao tomar posse, todas as instrugdes necessarias a sua
nomeagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no CETAM setor COPEC localizada na Av. Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro I,
Manaus — AM, por meio do telefone 21267449 ou via Internet, por meio do e-mail

copec_concursohumaita@cetam.am.gov.br, ressalvado o disposto no subitem 7.2.15.1 deste edital.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do concurso contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e/ou divulgados no site
http://www.concursoscopec.com.br, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este Concurso;

O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos ou ndo entrar em contato com a COPEC/CETAM nos prazos mencionado neste edital devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

A Comissdo Permanente de Concursos do CETAM e a Prefeitura Municipal de Humaitd ndo se responsabilizam por informagdes de enderego
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site

http://www.concursoscopec.com.br para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

Os Resultados das etapas que constituem o concurso serdo disponibilizados no site http://www.concursoscopec.com.br_nas datas previstas no Anexo V.
Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

ndo comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;

ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo;

ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissao dentro do prazo fixado.

ndo comprovar o Requisito Basico exigido para o cargo pretendido.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no concurso, bem como ndo sera expedido qualquer documento
comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial;

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo falsa ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou omissdo ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico;

Cabe a Prefeitura Municipal de Humaita o direito de aproveitar os candidatos habilitados dentro do numero de vagas oferecidas conforme disposto no
Anexo I deste edital, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso.

A habilitagdo do candidato no concurso, além do nimero de vagas oferecidas no presente edital, assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo
gradual, ficando a convocagdo para a posse e nomeagdo condicionada ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Humaita, observado o
prazo de validade do Concurso ¢ a rigorosa ordem de classificagdo.

Os candidatos classificados considerados habilitados no Concurso Publico serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de
provimento, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste Concurso Publico, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificagdo ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeago total dos candidatos habilitados;

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante nova publicagdo do item ou itens alterados;

As disposigdes e instrugdes contidas no Cartdo de Confirmagéo, nos cadernos de provas e nos materiais do dia da prova constituem normas que passam
a integrar o presente Edital;

O Centro de Educagdo Tecnologica do Amazonas — CETAM, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a contar do
encerramento do concurso, os cadernos de questdes, cartdo respostas, titulos e demais documentos;

O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail perante a COPEC, enquanto estiver participando do concurso, por meio de
requerimento encaminhado por e-mail: copec_concursohumaita@cetam.am.gov.br e apos a homologagdo dos candidatos habilitados a solicitagdo da
corregdo serd junto a Prefeitura Municipal de Humaitd/AM, e-mail: pmhumaita@hotmail.com. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

A comissdo Permanente de Concursos do CETAM e a Prefeitura Municipal de Humaita ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

enderego eletronico errado ou néo atualizado;

enderego residencial errado ou ndo atualizado;

enderego de dificil acesso;
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correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo erronea de endereco por parte do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as suas expensas, sem onus algum para a
Administragdo;

Legislagdo que entrar em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso;

A Prefeitura Municipal de Humaita e a Instituigio realizadora do Concurso Piblico — CETAM ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso

A carga horaria dos servidores municipais e as atribuigdes dos cargos em concurso sdo as constantes das Leis municipais e suas alteragdes — Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais do Magistério e Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Publica do Municipio de Humaita;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Humaita juntamente com a Comissdo Permanente de
Concursos COPEC/CETAM.

Humaita/AM, 15 de margo de 2016.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

ANEXO1
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E VENCIMENTOS.

CARGOS DA AREA DA SAUDE

Cargos Requisitos Bisicos () () [Carga Horaria(Salirio
total de Vagas  [Vagas semanal (Rs)
PeD
MOTORISTA Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria 5 1 40 horas 1.500,00

IC ou D com validade, Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia.

[AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA [Ensino Médio completo 3 0 40 horas 1.300,00

TECNICO EM ENFERMAGEM [Ensino Pos-médio ou profissionalizante e Registro profissional no érgio de classe 28 2 40 horas 1.300,00

para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Let.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA Ensino Médio completo, curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica e Registro 2 0 40 horas 1.300,00
profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja

regulamentado por Lei

TECNICO EM RADIOLOGIA [Ensino Pos-médio, ou profissionalizante e Registro profissional no orgdo de classe 3 0 40 horas 1300,00

para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

ENFERMEIRO Graduagio em Enfermagem 7 1 40 horas 2.500,00
Registro profissional no orgdo de classe para as fungdes cujo exercicio

profissional esteja regulamentado por Lei.

MEDICO (GRADUADO) Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduagdo de nivel 3 0 20 horas 6.495,15
superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida

pelo MEC, ¢ registo no Conselho Regional de Medicina.

TOTAL 51 4

CARGOS PARA A AREA DA EDUCACAO

Cargo [Requisitos Bisicos () ) [Carga Horaria[Salirio Base
total de Vagas  [Vagas semanal
PeD
Professor Educagiio Infantil / Ensino i idade: L Plena na idade Normal Superior, ¢ ou Pedagogia 12 1 20 horas 1347,14
(Zona Urbana) com registro no MEC, para ministrar aulas nas séries iniciais (Educagdo Infantil e

do 1°a0 5°ano do Ensino Fundamental).

[Professor Ciéncias (Zona Urbana) [Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Ciéncias e/ou dreas afins, com 1 0 20 horas 1.347.14

registro no MEC, para ministrar aulas de 6°a0 9°ano do Ensino Fundamental.

Professor Educagdo Fisica (Zona Urbana) Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Educagdo Fisica e/ou dreas afit 1 0 20 horas 1.347,14
com registro no MEC, para ministrar aulas de 6°a0 9°ano do Ensino fundamental

Professor Geografia (Zona Urbana) Escolaridade: L Plena na Geografia c/ou dreas afins, com| 1 0 20 horas 1347,14
registro no MEC, para ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental.

Professor Historia (Zona Urbana) [Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Historia clou dreas afins, com| 1 0 20 horas 1347,14
registro no MEC, para ministrar aulas de 6°a0 9° ano do Ensino fundamental.

Professor Lingua Portuguesa (Zona Urbana) Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Lingua Portuguesa e/ou dreas| 1 20 horas 1.347,14
afins, com registro no MEC, para ministrar aulas de 6 ao 9° ano do Ensino 0
Fundamental.

Professor Matemética (Zona Urbana) Escolaridade: L Plena na a e/ou dreas afins, com| 1 0 20 horas 1.347,14
registro no MEC, para ministrar aulas de 6°ao 9°ano do Ensino Fundamental.

Pedagogo (Zona Urbana) Licenciatura Plena em Pedagogia; registro no MEC 1 0 40 horas 2.694,28

Professor Educagdo Infantil / Ensino s Iniciais |Escolaridade: Licenciatura Plena na Normal Superior, ¢ ou Pedagogia 40 3 20 horas 1347,14

[(Zona Rural) com registro no MEC, para ministrar aulas nas séries iniciais (Educagdo Infantil e
do 1°a0 5°ano do Ensino Fundamental).

[Professor Ciéncias(Zona Rural) Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Ciéncias e/ou areas afins, com| 2 0 20 horas 1.347,14
registro no MEC, para ministrar aulas de 6°a0 9°ano do Ensino Fundamental.

Professor Educagio Fisica (Zona Rural) Escolaridade: L Plena na Educagio Fisica e/ou dreas afins, 1 0 20 horas 1.347,14
com registro no MEC, para ministrar aulas de 6°a0 9° ano do Ensino fundamental.

Professor Geografia (Zona Rural) Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Geografia c/ou dreas afins, com 1 0 20 horas 134714
registro no MEC, para ministrar aulas de 6°a0 9°ano do Ensino Fundamental.

Professor Historia (Zona Rural) Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Historia e/ou areas afins, com| 1 0 20 horas 1.347,14
registro no MEC, para ministrar aulas de 6° a0 9°ano do Ensino fundamental

Professor Lingua Portuguesa (Zona Rural) Escolaridade: L Plena na Lingua Portuguesa efou dreas 2 0 20 horas 1.347,14
afins, com registro no MEC, para ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino
Fundamental.

Professor Matemitica (Zona Rural) Escolaridade: L Plena na itica c/ou dreas afins, com 2 0 20 horas 1347,14
registro no MEC, para ministrar aulas de 6°a0 9°ano do Ensino Fundamental.

Pedagogo (Zona Rural) Licenciatura Plena em Pedagogia; registro no MEC 3 0 40 horas 269428

[ TOTAL ut 4

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).

(**) PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

José Cidenei Lobo do Nascimento

Prefeito Municipal

ANEXOII

DA DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMUNIDADES/LOCALIDADES PARA OS CARGOS OFERECIDOS PARA A ZONA

RURAL

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E PROFESSOR DOS SEGUINTES
COMPONENTES CURRICULARES: CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA E

MATEMATICA.
COMUNIDADE/LOCALIDADE Prof® de Educagido Prof®de Ciéncias Prof° de Educagio Prof®de Geografia |Prof°de Historia | Prof®de Lingua Prof® de Pedagogo
Infantil Fisica Portuguesa Matemética
Polo 1 — Mirary 4
Polo 2 - Santa Rosa 5
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Polo 3 - Muanense 3 1
Polo 4 - Carard 5

Polo 5 - Santa Luzia 3 1

Polo 6 - Escola Flutuante 3 1

Polo 7 - Bom Futuro 5 1 1

Polo § - Distrito De Auxiliadora 3 1 1
Polo 9 - Cristo Rei 4 1 1 1
Polo 10 - Realidade 5 1 1
Total geral 40 2 1 1 1 2 2 3
ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Motorista (Ensino Fundamental completo)

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto; estrutura do paragrafo. Sistema ortografico vigente; divisdo silabica; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Conhecimento das normais gerais de pontuagdo. Gramatica portuguesa: estrutura e formagao de palavras; emprego das diversas
classes de palavras; flexdo nominal e verbal; oragdo e seus termos; composi¢éo do periodo: composigdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
colocagdo dos pronomes; regéncia nominal e verbal. Crase.

Matemitica: Sistema de numeragdo romano. Numeros naturais: Conjunto operagdes e propriedades; Numeros inteiros: operagdes e propriedades.
Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal. Minimo multiplo comum (MMC); Maximo divisor comum (MDC). Numeros irracionais e
reais: operagdes e propriedades. Potencia com expoente inteiro e fracionario no conjunto de nimeros reais: operagdes e propriedades. Fungdo do 1° ¢ 2°
graus. Equagdes do 1° e 2° graus. Inequagdes do 1° e 2° graus e sistemas de equagdes: resolugdo e problemas. Razéo e proporgdo. Regra de trés simples
e composta; porcentagem e juros simples; Sistema Legal de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Figuras geométricas
planas. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Problemas.

Para os cargos de Agente de Vigilincia Sanitaria (Ensino Médio completo)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substitui¢do e repeti¢do, de conectores e outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego/correlagio de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossinttica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.2
Retextualizagéo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).
7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagéo do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas 16gicos; algebra e geometria
basica.

Informitica Basica: Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software:
tipos de software e conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. Nogdes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizagio e de gerenciamento de
arquivos ¢ pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a Barra de Tarefas, Configurando o Computador: Configuragdes
Regionais, Data ¢ Hora do Sistema, Mouse, Teclado, Organizando o Computador, Modos de Visualizagdo, Acessando Unidade de disco, Windows
Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint. 4. Conceitos ¢ fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes (Word, Excel e
PowerPoint — Office versdo 2003). 5. Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegagdo, correio eletronico, grupos de discussao,
busca e pesquisa.

Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Imobiliza¢iio Ortopédica e Técnico em Radiologia. (Ensino Médio/Técnico)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciag@o, substituigdo e repetigéo, de conectores e outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagio entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagido
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordéncia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.2
Retextualizagéo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).
7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagéo do formato do texto ao género.

Raciocinio Loégico: Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas 16gicos; algebra e geometria
basica.

Para os cargos de Enfermeiro, Médico (Graduado) e Pedagogo (Zona Rural e Zona Urbana)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substitui¢do e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagio de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.2
Retextualizagéo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagio da Presidéncia da Republica).
7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagéo do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas 16gicos; algebra e geometria
basica.

Para o cargo de Professor Educaciio Infantil - Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Zona Rural e Zona Urbana)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo gréfica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substituigdo e repeti¢do, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal ¢ nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.2
Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).
7.1 Adequagao da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagao do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagio; diagramas logicos; algebra e geometria

basica.

Para o cargo de Professor do 6° ao 9° dos componentes curriculares: Ciéncias, Educaciio Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa e
Matematica.

Legislacdo: 1. Evolugdo historica da Educagdo Brasileira; 2. C pcdes e tendénci dagégicas na educacgio brasileira; 3. Projeto Politico
Pedagégico — PPP; 4. Interdisciplinaridade e transversalidade; 5. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s; 6. Educagio
inclusiva/Especial; 7. Avalia¢iio do processo de ensino-aprendi 8. Planej d ional: diversos niveis e etapas; 9. Recursos e

estratégias de ensino; 10. A educa¢iio na Constituicio Brasileira de 1988; 11. Lu de Diretrizes ¢ Bases n° 9.394/96 ¢ atualizagdes; 12. Lei do
FUNDEB n° 11.494/07;

Tendéncias Pedagégicas na Educagio Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN’s; Dialética na Educagdo e Modelos Didaticos.

: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidades de abordagens. 2. As fungdes mentais superiores. 3. Personalidade:
diversidades de abordagens (linhas tedricas, escolas). 4. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologica. 5. Psicopatologia e método clinico. Modos de
funcionamento normal e patologico do psiquismo humano. 6. A ética e sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo. 7.
Campos de atuagdo na Psicologia e seus métodos/técnicas: psicologia educacional, psicologia social, psicologia ambiental. 8. A Psicologia da
Aprendizagem (teorias). 9. Motivagao. 10. A Psicologia do Desenvolvimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Médio/Técnico)

Técnico em Enfermagem
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de

infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das mdos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragiao de
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medicamentos. Satde da mulher: preventivo para céncer ginecologico; climatério; planejamento familiar; pré-natal de baixo risco. Saude da crianga:
amamentagdo; crescimento e desenvolvimento da crianga; desnutri¢do; desidratagdo. TRO - terapia de reidratagdo oral. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS; coqueluche; dengue; difteria; escarlatina; doenga de chagas; esquistossomose; febre amarela; hanseniase;
hepatites; leptospirose; maldria; meningite; parotidite; poliomielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano; tifoide; tuberculose; varicela e outras doengas do
aparelho respiratorio e circulatorio. Verminose. IVAS - infecgdo das vias aéreas superiores. IRA - infecgdo respiratoria aguda. Saude do adulto:
programa para hipertensdo. Programa para diabetes. Hanseniase. Tuberculose. Hepatites virais. DST/AIDS. Doengas de notificagdo compulséria. Satde
mental: cuidados com pacientes depressivos; neurdticos. Comportamento anti-social. Imunizagdes: criangas; adultos e gestantes. Saneamento basico:
cuidados com o lixo; esgoto; agua. Atendimento em emergéncias. Preparo, diluigdo e administragdo de medicamentos: intramuscular; intravenoso;
subcutaneo; intradérmico; via oral; soroterapia. Curativos. Sistema saude: politicas publicas de satide; SUS; Conselhos de Saude.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica

Organizagdo da sala de imobilizagdes. Preparo do paciente para o procedimento. Confecgdo de imobilizagdes: Aparelhos de imobilizagdo com material
sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas. Esparadrapagem. Enfaixamento. Tragdo cutinea. Colar cervical. Uso da serra elétrica,
cizalha e bisturi ortopédico. Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho gessado.
Qualidade e ética em prestagdo de servigos: normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagio e
relagdes publicas. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagio legal, principios, diretrizes e articulagio com servigos de saude. Politica de
Humanizaggo do SUS.

Técnico em Radiologia

Nogdes gerais de técnica radiologica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiagdes e formagdo de Imagens. Técnicas radiologicas do cranio, face, seios da
face. Técnicas radiogréficas dos ossos e articulagdes, térax e abdome. Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de
radiodiagndstico. Outros procedimentos e modalidades diagnosticas. Camara escura. Camara clara - selegdo de exames, identificagdo; exames gerais ¢
especializados em radiologia. Radiologia Digital. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Prote¢do
Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais e utilizagio adequada. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Superior)

Enfermeiro

Administragdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria — conceito, finalidade e caracteristicas; administragdo de recursos
materiais e recursos humanos em enfermagem — generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo
do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdes da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico, Preparam e Administragio de medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distiirbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares,
neurologicos, hematologicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos, metabélicos, hidroeletroliticos e de locomogao; 4. Enfermagem
em clinica cirargica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirtrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etiologicos das doengas e métodos
de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia — regides e incisdes
cirargicas, principais complicagdes no pos-operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo
de materiais; desinfecgdo e esterilizagdo — meios e métodos; atuagdo do enfermeiro no controle de infecgdo hospitalar; 5. Enfermagem em terapia
intensiva: assisténcia de Enfermagem a pacientes graves; ventilagdo artificial — generalidades e principais cuidados; monitorizagdo cardiaca —
interpretagdo das principais arritmias cardiacas; insuficiéncia renal e respiratoria agudas; cuidados na mobilizagdo do cliente acamado; principais
medicamentos utilizados em terapia intensiva; Cuidados com o paciente em morte encefalica potencial doador de 6rgaos e tecidos; 6. Enfermagem em
emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia — parada cardiorespiratoria, reanimago cardiopulmonar cerebral; acidente
vascular encefélico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteragdes metabolicas;
politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raquimedular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses;
alteragdes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e intermagdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento;
intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; cinematica do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e
transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Transporte aeromédico. Acidente com
multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em
saude publica: Assisténcia de enfermagem na prevengio e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitagéo;
Sistema Unico de Saude (SUS); Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em
saude; Programa de Assisténcia & Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saide Mental: integragdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a satide mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na satde da mulher: céncer de colo de utero e de
mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecologica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento;
saude da crianga; satide do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada; doengas agudas na infancia; prevenc¢do de acidentes na
infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao
recém-nato de risco; reanimago neonatal; ictericia/fototerapia. Etica profissional.

Médico (Graduado)

Principios da assisténcia preventiva a saade. O exame de satide preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacologica. Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das
arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias
comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distirbios gastrintestinais funcionais: sindrome do
colon irritavel. Dispepsia sem tilcera e dor toracica ndo cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatoria. Neoplasias do
estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia ¢ esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Preven¢do de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes meflitus.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e
aos alimentos. Artritereumatoide. Gota e metabolismo do acido tirico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do
disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.
Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos distiirbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

Pedagogo

Organizagdo da educagdo brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n® 9394/96. Pardmetros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educag@o:
concepgdes liberais e progressistas da educagdo: contribuigdes e limites. Ftica e cidadania. Sociologia da Educagao; a democratizagio da escola; educagdo
¢ sociedade. Fungao social da escola. Qualidade na Educagao. Psicologia da Educagdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgoes,
teorias da aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educagdo de Jovens e
Adultos. Conceitos, fundamentos e concepgdes de curriculo. A interdisciplinaridade do conhecimento. A politica do conhecimento oficial. Avaliagdo. O

conhecimento do valor ético como agente de promogdo social nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avango do
processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Projeto Fénix: medidas socio-educativas, reinsergdo social, liberdade assistida e prestagdo de servigos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de
07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaragio dos Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo. Etica profissional.

Professor de Educacio Infantil - Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Zona Rural e Zona Urbana)

Legislacdo: 1. Evolugdo historica da Educagdo Brasileira; 2. C pcdes e tendénci ogicas na educacgio brasileira; 3. Projeto Politico
Pedagégico — PPP; 4. Interdisciplinaridade e transversalidade; 5. Parametros Curriculares Nacionais — PCN's; 6. Educagio
inclusiva/Especial; 7. Avaliacio do processo de ensino-aprendi 8. Planej ed ional: diversos niveis e etapas; 9. Recursos e

estratégias de ensino; 10. A educagiio na Constituicio Brasileira de 1988; 11. Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96 e atualiza¢des; 12. Lei do
FUNDEB n° 11.494/07;

Didatica: Tendéncias Pedagogicas na Educagdo Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN’s; Dialética na Educagdo e Modelos Didaticos.
Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidades de abordagens. 2. As fungdes mentais superiores. 3. Personalidade:
diversidades de abordagens (linhas tedricas, escolas). 4. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologica. 5. Psicopatologia e método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. 6. A ética e sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigdo do psiquismo. 7.
Campos de atuagdo na Psicologia e seus métodos/técnicas: psicologia educacional, psicologia social, psicologia ambiental. 8. A Psicologia da
Aprendizagem (teorias). 9. Motivagao. 10. A Psicologia do Desenvolvimento.

Para os cargos de Professor do 6° ao 9° dos seguintes componentes curriculares: Ciéncias, Educaciio Fisica, Geografia, Histéria, Lingua
Portuguesa e Matematica.

Ciéncias

1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiologicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com
o meio. 2 Citologia e histologia; organizacio das células; divisao celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reprodugdo: tipos de
reproducdo — reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolugio: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e
substancias: propriedades e processos de separagao; atomos, moléculas e substancias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas
e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; Optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagio; tipos de energia e
suas transformagdes; propagacdo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e
pressdo; a vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra; condigdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de
ensino de Ciéncias: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagédo da cidadania.
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9 Educagio ambiental. 10 O Projeto Genoma. 11 Etica profissional.

Educacio Fisica

1 Historico da Educagdo Fisica. 2 A Educagdo Fisica enquanto linguagem. 3 O Processo ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. 4 Construindo
competéncias ¢ habilidades em Educagao Fisica. 5 Avaliagdo em Educago Fisica. 6 Educagdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagogicos
da educagdo fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos socios historicos
da educagdo fisica. 12 Politica educacional ¢ educag@o fisica. 13 Cultura e educagdo fisica. 14 Aspectos da competi¢do e cooperagdo no cenario escolar.
15 Socorros Urgentes: Sistema Cardio-Vascular; Sistema Musculo Esquelético. 16 Traumatologia: Entorse; Distensdo; Contusdo; Caimbras. 17 FBtica
profissional.

Geografia

Ciéncia Geografica (superficie terrestre, conceito e principios metodologicos, campo de estudo, concepgdes, importancia); Espago Natural (os fatores
naturais, as grandes paisagens naturais, dinamica climatica, dindmica climatica brasileira, biosfera e ecossistemas, ambientes naturais brasileiros);
Populagdes (organizagdo social e politica, distribui¢do geografica, crescimento populacional, estrutura populacional, estrutura populacional brasileira,
movimentagdes das populagdes, diversidades espacial e regional brasileira); Espaco Agrario (atividades agrarias, agropecudria brasileira, agricultura e
meio ambiente); Espago Industrial e Urbano (industria e urbanizagdo, espago urbano, redes de transportes, espaco industrial brasileiro, fontes de energia
— produgdio e consumo, redes de comunicagdes); Trabalho (tecnologias, mercados, exclusdo social e pobreza); Politica (estado, nagdo, nacionalismo,
planejamento regional brasileiro, Brasil-territorio e nagdo); Economia (desenvolvimento e subdesenvolvimento, globalizagdo e blocos regionais, modelo
econdmico brasileiro, 0 MERCOSUL, a ALCA, a Unido Europeia); Geografia Amazonica (espago natural, acidentes geograficos, desenvolvimento
econdmico, desenvolvimento social, densidade demogréfica, tecnologias, mercados, atividades agricolas, etc.). Etica profissional.

Historia

1 Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento historico; metodologias e conceitos da ciéncia historia; periodizagdo e tempo; o
historiador ¢ seu trabalho; conhecimento e verdade em historia. 2 Pré-historia: primérdios da humanidade no continente: Americano (Brasil), Africa,
Asia, Buropa. Idade Antiga: Organizagdo socio, politica, econdmica e cultural (Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia e Africa). 3 Antiguidade
Classica: organizag¢io socio, politica, econdmica e cultural das Civilizagdes Greco Romana. 4 Idade Média: a sociedade europeia (do séc. V ao XV); o
império bizantino; o islamismo; os reinos africanos no século V ao XV. 5 Idade Moderna: o renascimento comercial a estruturagio da escravidao
africana e a diaspora dos povos africanos e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo;
a reforma e a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. 6 Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; revolugdo industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; Imperialismo europeu e norte-
americano no séc. XIX; a 1* guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 2* Guerra Mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a Guerra Fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo
globalizado. 7 Historia do Brasil: organizagdo socio, politica, econdmica e cultural no Brasil Colonial; escraviddo e resisténcia negra e indigena; cultura e
religiosidade africana e indigena; a crise do sistema colonial, movimento de independéncia; a familia real no Brasil; independéncia; Primeiro Império;
Periodo Regencial e as revolugdes sociais Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo Segundo Império, a
proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; a ditadura de 1930 a 1945, redemocracia; a ditadura de 1960 a 1985;
redemocratizagdo e globalizagdo. 8 Historia do Amazonas: o processo de ocupagdo e produgdo no espago amazonense; a sociedade amazonense no
periodo colonial; a escraviddo no Amazonas; o negro e o indio nos modos de produgdo econdmica; a luta e resisténcia de negros e indios; Amazonas no
processo de Independéncia; Revolugdo de 1817, 1824, Sedi¢do de Pinto Madeira (1831), as lutas fratricidas, a dizimagdo das nagdes indigenas;
Amazonas no periodo regencial; o bindmino couro e algoddo e o processo de urbanizagao; resisténcia e aboli¢do no Amazonas; a sociedade amazonense
nos contextos socio, politico, econdmico e cultural dos séculos XX e XXI. FBtica profissional.

Lingua Portuguesa

I LITERATURA. 1 A linguagem literaria. 2 O Barroco no Brasil. 3 O Arcadismo no Brasil. 4 O Romantismo - a prosa no Brasil. 5 O Realismo-
Naturalismo no Brasil. 6 O Parnasianismo no Brasil. 7 O Simbolismo no Brasil. 8 A revolugdo artistica do inicio do século XX. 9 O Pré-Modernismo
no Brasil. 10 O Modernismo no Brasil: poesia e prosa. 11 O Pés-Modernismo. II LEITURA. 1 Compreensdo literal — relagdes de coeréncia: ideia de
coeréncia; ideia principal detalhes de apoio, relagdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relagdes de comparagdo e contraste. 2
Relagdes coesivas: referéncia, substituigdo, elipse, repeti¢ao. 3 Indicios contextuais: defini¢ao, exemplo modificadores, recolocagdo, estruturas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras chave. 4 Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo seméntico. 5
Compreensdo interpretativa: proposito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido. 6 Organizagdo retorica: generalizagdo,
exemplificagdo, descri¢do, defini¢do, exemplificagdo/ especificacdo, explanagio , classificagdo, elaboragdo. 7 Selegéo de inferéncia: compreensdo critica.
III PRODUCAO DE TEXTOS: Recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita). Fatores constitutivos de
relevancia — coeréncia e coesdo. IV ANALISE LINGUISTICA (aspectos gramaticais). 1 Estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo
diferentes perspectivas de ordenagdo. 2 Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de frases. 3 Aspectos normativos:
regras padrao de concordancia, regéncia e colocagdo. 4 Empregos de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo,
conjungdo etc., formas-padrdo de expressar o tratamento, pontuagdo, ortografia. 5 Descrigdo linguistica: unidades linguisticas: oragdes, sintagmas,
palavras, morfemas. 6 Categorias semanticas: género, niimero, tempo, modo, aspectos, classificagdo dos vocabulos, processos de subordinagdo e
coordenagio, fungdes sintaticas e papéis semanticos. 7 Etica profissional.

Matematica

1 Nuameros: nameros inteiros; divisibilidade; niimeros racionais; niimeros irracionais e reais. 2 Fungdes: igualdade de fung¢des; determinagdo do dominio
de uma fungdo; fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas; fungdo inversa; composigdo de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os
zeros e os sinais de uma fungdo; fungdes lineares, constantes, do 1° e do 2° graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equagdes,
desigualdades e inequagdes. 4 Geometria: plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do seno, cosseno, tangente, cotangente,
secante e cossecante. 6 Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. 7 Matrizes: Nogdes de Historia
da Matematica. 8 Avaliagdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. 9 Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto e
aplicativos digitais determinantes; sistemas lineares. 10 Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo distribuigdo de
frequéncia; graficos; tabelas. 11 Matematica Financeira: propor¢do; porcentagem; juros e taxas de juros; juro exato e juro comercial; sistemas de
capitalizacdo; descontos simples; desconto racional; desconto bancério; taxa efetiva; equivaléncia de capitais. 12 Calculo de probabilidade. 13 Numeros
Complexos. 14 Calculo diferencial e integral das fungdes de uma variavel. 15 Etica profissional.

José Cidenei Lobo do Nascimento
Prefeito Municipal

ANEXO IV
DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES
Motorista

Dirigir veiculo transportando pessoas, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga.

Cumprir escala de trabalho.

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

Efetuar a prestacio de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao
do trabalho.

Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia.

Providenciar reposi¢éo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado.

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional.

Registrar os servigos executados.

Controlar o consumo de combustivel ¢ lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes.

Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengado
quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Possuir curso para condutores de veiculos de emergéncia.

Agente de Vigilincia Sanitaria:

Preservar a higiene de produtos como alimentos ¢ remédios e de servigos ofertados por saldes de beleza, clinicas de estética, veterinarias ou
odontologicas, além de garantir a qualidade da d4gua consumida pelas pessoas, sdo algumas das fungdes do agente da Vigilancia Sanitéria.

Promover agdes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e veiculos destinados a promogdo, protecio da saude,
prevengdo das doengas, recuperagdo e reabilitagdo da satide, visando o controle e eliminago do risco sanitario.

Receber e atender dentincias ou reclamagdes oriundas dos servigos publicos e populagdo em geral.

Gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de servigos de saude ou de interesse da satde, realizar inspegdo sanitaria em ambientes de
trabalho de qualquer natureza.

Efetuar o controle das infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos em saude de pequeno e médio porte.

Realizar investigagdes de langamentos irregulares de efluentes sanitarios para o meio ambiente, controle da produgdo, manuseio, armazenamento,
transporte, comercializagdo, uso e destino final de todos os produtos acima descritos.

Fiscalizar a gestdo dos residuos de servigos de saude, de interesse da saude e outros estabelecimentos afins.
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Técnico em Enfermagem

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro. 2. Auxiliar o superior na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. 3.
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos. 4. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de laboratorio, segundo orientagdo. 5. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem. 6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude. 7. Verificar os sinais vitais ¢ as condig¢des gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e de
enfermagem. 8. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigao
médica, sob supervisdo do Enfermeiro. 9. Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem. 10. Realizar a movimentagdo e o transporte de
clientes de maneira segura. 11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. 12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico. 13. Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-
as conforme o necessario. 14. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente. 15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. 16. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e comunicando ao superior eventuais problemas. 17. Executar atividades
de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo. 2 18. Propor a aquisi¢do de novos
instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. 19. Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio. 20. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o obito. 21. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 22. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 23. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica

Confecciona, aplica e retira aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras, calhas) e enfeixamentos com uso de material convencional e
sintético.

Prepara e executa tragdes cutdneas, auxiliando o médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redu¢ido manual de fraturas e luxagdes.
Prepara sala, fora do centro cirlirgico, para procedimentos simples, tais como: pequenas suturas, manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes.

Técnico em Radiologia

Operar Tomografo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade correta.

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios.

Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta.
Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens.

Realizar o processamento e a documentagio das imagens adquiridas.

Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante.

Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.

Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento.

Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes.

Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem.

Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.

Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.

Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de satde.

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

Implementar agdes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de
infecgao.

Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Médico (Graduado)
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicéncias; elaborar documentos e difundir conhecimentos na area médica.

Pedagogo

Ministrar docéncia no ambito da educagdo infantil e em nivel de 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

Coordenar as disciplinas, a area de estudo, o ensino e as atividades pedagdgicas escolares;

Orientar as disciplinas, a area de estudo, o ensino e as atividades pedagogicas escolares; Auxiliar os profissionais docentes nas atividades pedagdgicas;
Supervisionar as atividades objeto do plangjamento pedagdgico macro e micro;

Avaliar as atividades objeto do planejamento pedagogico macro e micro;

Coordenar os servigos de orientagdo e supervisdo educacional;

Gerir uma institui¢do educacional;

Orientar os alunos, os familiares, as agremiagdes e outras institui¢des do entorno da institui¢ao escolar no que diz respeito as atividades pedagogicas;
Efetuar avaliagdo diagnostica do processo de ensino/aprendizagem no nivel macro e micro;

Exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa;

Elaborar periodicamente no ambito dos servigos de gestdo, coordenagao, supervisdo e orientagdo pedagogica, relatorios que justifiquem a pratica em
relagdo ao projeto escolar;

Elaborar projetos exequiveis que visem equacionar os problemas apontados nos relatorios afins;

Desenvolver programas de prevengdo visando a qualidade da educagdo;

Administrar recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua disposigao;

Executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo no ambito educacional.

Professor 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA: Importa na realizagio de um conjuntos de atividades didatico-pedag6gicas com atuagio na educagdo infantil e em nivel de 1°
a0 5° ano do ensino fundamental, com permanente participagdo sociocultural integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das
agdes do ensino em prol do progresso e bom conceito da educagdo publica.

Professor 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental

modalidade Ciéncias

DESCRICAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividades escolares de acordo com a disciplina especifica; ministrar em salas de aulas as atividades
plangjadas; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitirias da escola. Desenvolver um conjunto de atividades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comunidade, sob a coordenagéo e supervisdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educag@o.

modalidade Educacio Fisica

DESCRIGCAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividades escolares de acordo com a disciplina especifica; ministrar as atividades planejadas, sendo
aulas teoricas em salas de aulas, e além destas, aulas praticas e desporto; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas
escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Desenvolver um
conjunto de atividades que mobilizem a capacidade comunicativa integrando familia x escola x comunidade, sob a coordenagdo e supervisdo pedagogica
da Secretaria Municipal de Educagéo.

modalidade Geografia

DESCRICAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividades escolares de acordo com a disciplina especifica; ministrar em salas de aulas as atividades
planejadas; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Desenvolver um conjunto de atividades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comunidade, sob a coordenagdo e supervisdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagio.

modalidade Histéria

DESCRICAO SUMARIA: Plancjar as aulas ¢ as atividades escolares de acordo com a disciplina especifica; ministrar em salas de aulas as atividades
planejadas; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Desenvolver um conjunto de atividades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comunidade, sob a coordenagéo e supervisdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educag@o.

modalidade Lingua Portuguesa
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DESCRICAO SUMARIA: Plangjar as aulas e as atividades escolares de acordo com a disciplina especifica; ministrar em salas de aulas as atividades
planejadas; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de caréter pedagogico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitirias da escola. Desenvolver um conjunto de atividades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comunidade, sob a coordenagéo e supervisdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educaggo.

modalidade Matematica

DESCRICAO SUMARIA: Planejar as aulas e as atividades escolares de acordo com a disciplina especifica; ministrar em salas de aulas as atividades
planejadas; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Desenvolver um conjunto de atividades que mobilizem a capacidade
comunicativa integrando familia x escola x comunidade, sob a coordenagdo e supervisdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagio.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

ANEXOV
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS

DATA

Solicitagao de isengio via internet

26 a 30 de margo de 2016.

Decisio dos pedidos de isengdo

10 de abril de 2016.

[Recurso contra o indeferimento da isengio

11 e 12 de abril de 2016.

[Resposta dos recursos contra pedido de isengdo

20 de abril de 2016.

Periodo de Inscrigdo via internet

19 de abril a 09 de maio de 2016,

[Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. Encaminhamento do original ou copia autenticada do Laudo Médico para candidato com

deficiéncia ou condigao especial para realizago da prova.

10 de maio de 2016.

do requeri juntamente com cépia da certidio de nascimento para candidata lactante que ftiver necessidade de

lamamentar durante a realizagao das Provas,

10 de maio de 2016.

Confirmago de Pagamento do valor da inscrigio

14 a 18 de maio de 2016.

Verificagio do ocorrido referente a0 pagamento

19 de maio de 2016.

Emissao do Cartio de Confirmagao via internet

27 a 31 de maio a de 2016.

Solicitagio da Corregdo dos Dados do Cartio de Confirmagio

Até 1 de junho de 2016.

Divulgagio dos nomes dos candidatos que irio concorrer como pessoa com deficiéncia e dos candidatos que tiveram o seu pedido de

atendimento especial deferido

27 de maio a de 2016.

Entrada de recurso contra o indeferimento para concorrer como pessoa com deficiéncia ¢ do de atendimento especial.

30 e 31 de maio a de 2016.

Decisdes da analise dos Recursos PeD e atendimento especiais.

8 de junho de 2016

[Aplicagdo da Prova Objetiva

26 de junho de 2016.

[Divulgagdo do Gabarito Preliminar

27 de junho de 2016.

Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicagdo da Prova Objetiva

28 e 29 de junho de 2016.

[Decisdes da anilise dos Recursos contra Gabarito e realizagao da Prova Objetiva

07 de julho de 2016.

[Resultado preliminar da Prova Objetiva

12 de julho de 2016.

Entrada de Recursos contra o Resultado preliminar da Prova Objetiva

13 e 14 de julho de 2016.

Decisdes da analise dos Recursos contra Resultado da Prova Objetiva

22 de julho de 2016.

Resultado Final

26 de julho de 2016.

Homologagdo do Resultado Final

29 de julho de 2016.
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