EDITAL N° 103/2016
Referente ao Aviso N° 140/2016, publicado no D.O.E. de 11/10/2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais e, em conformidade com o que lhe assegura o artigo 267 da Lei
Estadual n°® 6.677, de 26/09/94, da Lei n° 12.209, de 20/04/2011, além do Decreto n°® 7.329, de
07/05/98, Decreto n°® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, Regulamenta a Lei n® 12.209, de 20 de
abril de 2011, que dispde sobre o Processo Administrativo, no ambito da Administra¢ao direta e
das entidades da Administragdo indireta e, em observancia ao disposto na Lei n° 8.352, de
02/09/2002 e na Resolugcdo n° 970/2013 do Conselho Superior Universitario (CONSU), em
conformidade com a Resolu¢do COPE / SAEB n° 357/2016, constante do processo de autorizagao
de n° 0603160102833, ¢ TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes relativas a realizagdo de
Concurso Publico de provas e titulos, circunscrito as condigdes especificadas neste Edital,
destinado a selecdo de 13 (treze) candidatos para o cargo de Professor na Classe de Auxiliar,
nivel “A”, tendo em vista as necessidades apresentadas pelo Departamento de Ciéncias da Vida
(DCV), Campus I, Salvador, constante do Anexo I deste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente Edital, objetiva selecionar
candidatos para compor ao preenchimento de 13 (treze) vagas supervenientes para o cargo de
Professor na Classe de Auxiliar, desta Universidade, em consonancia com o Anexo I deste
instrumento, observados os requisitos correspondentes, bem como outros que vierem a ocorrer
dentro do prazo de validade do presente Concurso, segundo as necessidades da Institui¢ao e
observada a ordem rigorosa de classificacao dos candidatos aprovados.

1.2 A lotagdo, area do conhecimento / matéria(s) / componente(s) curricular(es), formagao
académica e outras exigéncias estdo discriminadas no Anexo I deste Edital.

1.3 Informagoes referentes ao Concurso Publico, tais como: normas, editais de retificacdo e/ou
aditivos, validacao de inscri¢des, bancas, resultados de julgamentos de recursos, listas de pontos,
resultados das provas, homologa¢ao de resultados, ou ainda data, horario e local de realizagdo das
provas, serdo amplamente divulgadas no endere¢o www.concursodocente.uneb.br. E DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBTENCAO, CIENCIA E
ACOMPANHAMENTO DESSAS INFORMACOES.

1.4 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser
convocado para assumir vaga sob o regime juridico do Estatuto do Magistério Superior do Estado
da Babhia, previsto na Lei n° 8.352/2002, segundo as necessidades da Instituicdo, observada a
ordem rigorosa de classifica¢@o dos candidatos aprovados.

1.5 Sao atividades proprias do docente de nivel superior aquelas pertinentes ao ensino, a pesquisa e
a extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producao de conhecimento, a ampliacao e
transmissao do saber ¢ da cultura, assim como as inerentes ao exercicio das fungdes de direcao,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria Instituicao, além de outras previstas
na legislagdo vigente.

1.6 A remuneracdo vigente para o cargo de Professor Auxiliar, nivel “A”, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, ¢ de R$ 3.455,08 (trés mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais
€ oito centavos).




1.6.1 Sobre a remuneragao inicial podera ser concedido o incentivo de pds-graduagao ao docente
que apresentar certificado/diploma nas seguintes hipdteses: Especializagdo (20%), Mestrado
(40%), Doutorado (60%);

1.6.2 O incentivo de pos-graduacdo, de que trata o item anterior, devera ser requerido pelo
docente apds o inicio de suas atividades, e os efeitos financeiros passardo a vigorar mediante
publicacdo de portaria em Diario Oficial.

2 INSCRICOES: PERIODO E CONDICOES

2.1 Periodo de inscri¢ao: 25/10 a 11/11/2016

2.2 O Cronograma do Concurso Publico consta no Anexo II deste Edital.

2.3 As inscrigdes para o cargo de Professor Auxiliar vinculam-se ao Departamento de Ciéncias da
Vida (DCV), Campus 1 em Salvador, conforme Anexo I deste Edital.

2.4 As inscricdes no concurso de que trata o presente Edital deverdo ser realizadas
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET através do site do concurso
www.concursodocente.uneb.br, mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo — cujo teor das
informacdes ¢ de inteira responsabilidade do candidato — e o pagamento da taxa de inscri¢do no
valor de R$200,00 (duzentos reais) através de boleto bancario apropriado.

2.4.1 Nao serdo exigidos documentos comprobatorios do candidato para fins de inscri¢do,
entretanto, qualquer declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-
se-lhe, ainda, o disposto no paragrafo inico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

2.4.2 Inexatidao e/ou incorre¢do das informagdes prestadas pelo candidato, no decorrer do
processo, determinardo de imediato o CANCELAMENTO de sua inscri¢do e a ANULACAO de
todos os atos antecedentes e/ou decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito
as penalidades previstas em lei.

2.5 Para efetivar a inscrigdo no Concurso, objeto deste Edital, o candidato devera:

2.5.1 Acessar a pagina www.concursodocente.uneb.br e selecionar a opgao inscricio on line;
2.5.2 Preencher cuidadosamente a Ficha de Inscrigdo, observando as instru¢des dadas na tela do
computador e no presente Edital;

2.5.3 Conferir, clicar em “confirmar inscri¢cio”, em seguida, em “imprimir ficha de
inscricio”; ¢

2.5.4 Clicar em “imprimir boleto” para ter acesso ao boleto bancario, o qual também devera ser
impresso para pagamento da taxa de inscrigdo, preferencialmente, no Banco do Brasil.

2.6 De acordo com o paragrafo 2° do artigo 8° da Lei Estadual n°® 6.677/94, as pessoas portadoras
de deficiéncia ¢ assegurado o direito a inscri¢do no concurso, desde que haja compatibilidade com
as atribui¢des do cargo de Professor da area de conhecimento / matéria especifica.

2.6.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, em conjunto com os demais documentos
exigidos a investidura no cargo, Atestado Médico de Compatibilidade Funcional entre a
atividade a ser exercida e sua necessidade especial, emitido por Instituicdo de Saude Publica nos
ultimos 12 (doze) meses: condi¢ao essencial.

2.6.2 Em conformidade com o disposto na Lei n® 7.853, de 24/10/89, combinada com o Decreto
n® 3.298, de 20/12/99, o Candidato com Deficiéncia se obriga a informar, no ato do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em campo proprio destinado para esta finalidade
(DESCRICAO DA NECESSIDADE ESPECIAL), a estrutura de apoio e/ou condi¢des especiais,
que visem a atender as suas necessidades, para a realizag¢do das provas do concurso.

2.7 O documento oficial de identidade — a ser utilizado pelo candidato durante todo o concurso —
devera atender simultaneamente as seguintes exigéncias:




a) conter impressao digital do portador;

b) apresentar fotografia recente, que permita identificar claramente o portador;

c) estar em bom estado de conservagao, sem rasuras ou adulteragoes; e

d) estar no prazo de validade, se for o caso.

2.7.1 Sao documentos de identidade aceitos: carteiras expedidas por Comandos Militares, por
Secretarias de Seguranga Publica e por Corpos de Bombeiros Militares; Passaporte; carteiras
expedidas por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham como identidade, na forma
da Lei.

2.8 A inscri¢do no Concurso nio sera validada sem o pagamento da taxa de inscrigdo, através de
boleto bancario, disponivel no site do Concurso no valor total de R$200,00 (duzentos reais).

2.8.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagcdo no Concurso.

2.8.2 O pagamento da taxa de inscrigdo so tera validade se efetuado até o prazo de vencimento do
boleto bancario gerado pelo sife do concurso.

2.8.3 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.8.4 Nao haverd isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao.

2.8.5 Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso
de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo ou motivo de for¢ca maior.

2.8.6 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢des
previstas neste Edital.

2.9 Cada candidato, no ato da apresentacao do pedido de inscri¢do, fard sua op¢ao por uma unica
Area de Conhecimento / Matéria(s) / Componente(s) Curricular(es) vinculada ao Departamento /
Campus Universitario indicado no Anexo I deste Edital.

2.9.1 Exclusivamente durante o periodo de inscri¢do, indicado no item 2.1, é permitida ao
candidato a retificagdo da escolha da Area de Conhecimento mediante requerimento disponivel no
site do concurso, devidamente preenchido e assinado, e entregue na Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (PGDP)/GESAD, pessoalmente ou via SEDEX para o endereco
indicado abaixo, as expensas do candidato e na condi¢do de que a postagem seja realizada até o
ultimo dia de inscrigao.

MUSEU DE CIENCIA E TECNOLOGIA - UNEB

PGDP — CONCURSO PUBLICO DOCENTE

AV.JORGE AMADO, s/n - BOCA DO RIO

SALVADOR - BAHIA

CEP: 41.710-050

2.10 As inscri¢des serdo validadas mediante o pagamento da taxa de inscri¢do e divulgadas no
site do concurso.

2.11 A inscricao do candidato no presente Concurso implica no conhecimento e aceitacao tacita
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e das normas internas da UNEB relativas ao Concurso
Publico Docente, em especial a Resolugao n® 970/2013 do CONSU, além das demais informagdes
que porventura venham a ser divulgadas no sife do concurso, das quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.



3 SOBRE AS PROVAS
3.1 O concurso constara das seguintes provas a serem realizadas nesta ordem:

3.1.1 Prova escrita de carater eliminatorio;

3.1.2 Aula publica, gravada para efeito de registro;

3.1.3 Apresentacao de memorial; e

3.1.4 Prova de titulos.
3.2 Sera sumariamente excluido do concurso o candidato que:
a) nao comparecer a qualquer uma das provas;
b) nao apresentar, quando solicitado, documento de identidade conforme item 2.6 deste edital;
¢) ndo cumprir os horarios estabelecidos para a realizagdo das provas ou do sorteio de ponto;
d) obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova escrita; ou
e) obtiver média final inferior a 7,0 (sete).
3.3 A prova escrita e a aula publica versardo sobre assunto sorteado dentre uma relagdo de 06
(seis) a 10 (dez) pontos abrangendo a matéria em exame.
3.4 A relagao dos pontos objeto das provas escrita e didatica sera colocada a disposi¢cdo dos
candidatos através do site www.concursodocente.uneb.br, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
inicio das provas.
3.5 As datas, horarios e locais de realizagdo das provas também serdo divulgados no site do
concurso. E de responsabilidade do candidato a obtengdo, ciéncia e acompanhamento dessas
informacdes.
3.6 A primeira hora do tempo global destinado a prova escrita, cuja duragdo total ¢ de 05 (cinco)
horas, ¢ exclusivamente para consulta a material bibliografico, a critério do candidato, e sera
permitido o uso de aparelhos eletronicos, exceto telefones celulares ou assemelhados no intuito de
preservar-se o siléncio no ambiente. Entretanto, ¢ terminantemente vedada a utilizacdo de
qualquer aparelho eletronico durante as 04 (quatro) horas restantes destinadas a elaboracao do
texto da prova escrita.
3.7 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local da prova escrita depois de encerrado o
periodo de consulta de que trata o item 3.6.
3.8 Qualquer material escrito produzido pelo candidato durante a primeira hora de consulta a
material bibliografico referente a prova escrita, bem como o proprio material bibliografico
consultado, devera ser guardado pelo candidato ou entregue a Banca Examinadora antes do
recebimento do formulario proprio para a realizagdo da prova.
3.9 A prova escrita de cada candidato podera ter, no maximo, 15 (quinze) laudas.
3.10 A escrita da prova devera ser feita com caneta esferografica preta ou azul.
3.11 O ponto sorteado para a prova escrita ndo fara parte do sorteio para a aula publica.
3.12 O critério para definicdo da ordem de apresentagdo dos candidatos para a aula publica e para
a apresentacdo do memorial serd, preferencialmente, a ordem alfabética dos nomes dos candidatos
aprovados para cada prova, ou outro definido pela Banca Examinadora com anuéncia da Comissao
Especial de Concurso Publico Docente (CECPD).
3.12.1 Este critério ndo se aplica aos candidatos que tenham interposto recursos procedentes.
Neste caso, a Banca Examinadora definira a ordem de apresentagdo destes candidatos para a aula
publica e apresentacdo do memorial.
3.12.2 O sorteio do ponto para a aula publica sera realizado pela Banca Examinadora ou por
membros da CECPD, na presen¢a de cada candidato, aproximadamente 24 (vinte e quatro) horas
antes do inicio do horario determinado de apresentacdo da sua respectiva aula.




3.12.3 Admitir-se-a uma variagdo maxima toleravel de 01 h (uma hora) para mais ou para menos,
entre o horario do sorteio e o horario da apresentacao.

3.12.4 O candidato que ndo comparecer ao sorteio serd automaticamente eliminado do processo.
3.13 Na aula publica, serd permitida a presenca do publico, na condi¢do de ouvinte, com excecio
dos candidatos concorrentes.

3.14 Para efeito de avaliacdo das provas, serdo utilizados instrumentos proprios (BAREMAS)
constantes da Resolugdo n°® 970/2013 do CONSU, que ¢ parte integrante do presente Edital e
encontra-se disponivel no site do concurso.

3.15 As notas de cada etapa do processo seletivo ficardo disponiveis para os candidatos no site do
concurso mediante o uso de senha pessoal e intransferivel.

4 SOBRE OS RECURSOS E O ACESSO A INFORMACAO

4.1 O candidato tera direito a recorrer das decisdes da Banca Examinadora, dirigindo-se a CECPD,
quanto ao resultado da prova escrita ou quanto ao resultado final, por clara e insofismavel
inobservancia das Normas do Concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas corridas, a contar
das respectivas datas de divulgacdo dos mesmos, de conformidade com os artigos contidos no
capitulo VIII da Resolugdao n° 970/2013 do CONSU, que ¢ parte integrante do presente Edital
(disponivel no site do concurso (www.concursodocente.uneb.br).

4.2 Para efeito de acesso a informacdo de cunho pessoal referente ao trabalho da Banca
Examinadora, que possa ajudar a fundamentar os recursos de que trata o artigo anterior, o
candidato podera verificar o seu desempenho através dos critérios de avaliagdo com as respectivas
notas, nas etapas especificas do concurso, em area restrita no site do concurso, conforme condigdes
estabelecidas no ANEXO V da Resolugao n® 970/2013 do CONSU.

5 ENTREGA DE DOCUMENTOS

5.1 Com ANTECEDENCIA MINIMA DE UMA HORA da Apresentagio do Memorial, o
candidato deverd entregar o texto do memorial e as copias dos documentos relacionados no item
5.4 a um dos funcionarios autorizados pela UNEB, que estara presente no local de provas para
proceder a recepcao e conferéncia entre as copias € os originais na presenca do candidato.

5.2 As copias apresentadas deverdo estar ENCADERNADAS EM UM UNICO VOLUME
(excepcionalmente admitem-se dois volumes), devidamente autenticadas em cartério ou conter o
carimbo de “confere com o original”, datado e assinado pelo funcionario autorizado da UNEB,
presente no local de provas.

5.3 O texto do memorial deverd ser impresso em 03 (trés) vias, de acordo com o disposto na
Resolugdo n°® 970/2013 do CONSU, descrevendo a trajetoria de formagdo académica e de
experiéncias socio-profissionais do candidato, considerando as suas perspectivas de atuacdo na
docéncia universitéria, cujas atividades encontram-se especificadas no item 1.5 deste Edital.

5.4 As copias dos documentos referidas acima deverao estar dispostas na ordem a seguir:

a) Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Documento oficial de identidade, para brasileiros;

¢) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

d) Titulo de eleitor e prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

e) Prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

f) Passaporte atualizado, com visto permanente, para estrangeiros;

g) Declaragdo de proficiéncia em lingua portuguesa, expedida por Instituicdo credenciada, para
estrangeiros; e



h) Curriculum Vitae atualizado, no modelo da Plataforma Lattes/CNPq, com os respectivos
documentos comprobatdrios ordenados na seqiiéncia indicada no BAREMA da Prova de Titulos,
anexo a Resolugdo n® 970/2013 do CONSU.

5.5 Os Titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil na forma da
Legislacdo em vigor (Art. 48 da Lei n° 9.394/96 e Resolucdo n° 01/2001 do CNE/CES) e
acompanhados de traducao publica feita por tradutor juramentado.

5.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagao ¢ a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

6 REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico.

6.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular
no Pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio
nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, o candidato estd amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigao
Federal.

6.3 Ter idade minima de 18 anos.

6.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, mediante avaliacdo de
Junta Médica Oficial do Estado.

6.5 Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais.

6.6 Estar em gozo dos direitos politicos.

6.7 Atender aos requisitos especificos constantes do Anexo I deste Edital, conforme a respectiva
opgao pelo cargo, e atender aos ditames da Lei n® 8.352 (Estatuto do Magistério Publico das
Universidades do Estado da Bahia), de 02 de setembro de 2002, no que couber.

6.8 Apresentar declaragao de bens.

6.9 Apresentar o Diploma de Graduac¢ido de conformidade as respectivas exigéncias constantes
do Anexo I deste Edital.

6.10 Apresentar, como condi¢do minima em termos de titulacdo, Certificado e Histérico Escolar
de Curso de Especializacdo. O titulo correspondente deve ser reconhecido conforme prevé a
legislagao em vigor e observar expressamente as exigéncias constantes do Anexo I deste Edital.
6.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6.12 Nao estar em débito com o erario.

6.13 Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, de acordo com a legislagdo em vigor no Pais.

6.14 Nao possuir exercicio remunerado cumulativo de qualquer outro cargo, emprego, fungdo ou
atividade autonoma, exceto aqueles permitidos pela Lei n® 6.677/1994, assegurada a hipotese de
opcao dentro do prazo para a posse, previsto no artigo 19 da referida Lei.

6.15 No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, comprovar fluéncia na lingua portuguesa
mediante a apresentacdo de certificado de proficiéncia em lingua portuguesa.

6.16 No caso de candidato com deficiéncia, apresentar Atestado Médico de Compatibilidade
Funcional.

7 DISPOSICOES GERAIS
7.1 Os critérios de formacdo das Bancas Examinadoras estdo previstos no Capitulo IV da
Resolugdo n® 970/2013 do CONSU, parte integrante do presente Edital, entretanto, em estrita



observancia ao principio constitucional da impessoalidade (Art. 37, CF/88), estd vedada a
participag@o dos dirigentes universitarios do Departamento (Diretor e Coordenador de Colegiado
de Curso) em Bancas Examinadoras com as quais tenham vinculagdo direta por for¢a do exercicio
do cargo, tratando-se de areas do conhecimento / matérias / componentes curriculares do seu
proprio departamento. Ademais, havendo relagdo de proximidade entre membro de Banca e
candidato correspondente a mesma Banca, a exemplo de parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adog¢do, conjuge ou companheiro(a), afinidades de unides anteriores, orientador ou
co-orientador académico em nivel de pos-graduacao, co-autor em trabalho cientifico, ou quaisquer
outras situagdes assemelhadas, incube ao proprio membro da Banca a responsabilidade por
declarar-se impedido, evitando-se quaisquer alegagdes futuras de suspei¢do. Os principios da
moralidade e impessoalidade devem estar sempre presentes.

7.2 Os resultados finais de todos os candidatos serdo entregues e submetidos a Reitoria para os
procedimentos, homologacao e posterior publicagdo oficial.

7.3 Para fins de aprovac¢do e nomeacdo, somente serdo classificados os candidatos que obtiverem
média final igual ou superior a 7,0 (sete).

7.4 Obedecida a ordem de classificagdo e limitada ao numero de vagas supervenientes, 0s
candidatos serio convocados e nomeados para a Area de Conhecimento / Matéria(s) /
Componente(s) Curricular(es) a que concorreram, sem prejuizo de poderem ser designados para
lecionar Componentes Curriculares afins, de acordo com o planejamento e as necessidades
departamentais, a critério exclusivo da Universidade.

7.5 O candidato aprovado e ndo convocado para o Departamento originalmente pretendido podera
ser consultado pela Universidade, a fim de suprir vaga superveniente nao preenchida em outro
Departamento, mediante solicitagcdo deste e parecer da PGDP, considerando os seguintes critérios:
a) compatibilidade entre a Area de Conhecimento / Matéria(s) / Componente(s) Curricular(es) do
Departamento solicitante e a area objeto do Concurso, priorizando-se candidatos aprovados em
concursos anteriores que ainda estejam em vigéncia;

b) maior pontuagio obtida pelo candidato, caso exista mais de um aprovado para as mesmas Areas
de Conhecimento / Matérias / Componentes Curriculares, em Departamentos diferentes. Em caso
de empate, serd consultado o candidato que tiver obtido a melhor classifica¢do. Persistindo o
empate, sera consultado o candidato aprovado no Departamento mais proximo geograficamente do
Departamento solicitante.

7.6 O presente Concurso Publico Docente terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da
publicacao dos resultados homologados pela Reitoria da Universidade, podendo ser prorrogado por
igual periodo nos termos da lei e a critério da Universidade.

7.7 A Universidade ndo se obriga a arcar com despesas de deslocamento, alimentagdo e estadia de
Professor em exercicio, ndo domiciliado no municipio sede do Campus Universitario de sua
lotagdo e para o qual foi concursado.

7.8 O candidato aprovado, quando convocado, somente podera afastar-se do Departamento para o
qual for nomeado, a qualquer titulo, inclusive para realizar estudos de P6s-Graduagdo e/ou outros
assemelhados, ap6s um periodo de trés anos de efetivo exercicio docente, nos termos do paragrafo
1° do artigo 33° da Lei n°® 8.352/2002, combinado com o Decreto n° 7.899/2001 que regulamenta o
Estagio Probatorio no ambito do Servigo Publico Estadual da Bahia, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo.

7.9 Nao serdo aceitos documentos transmitidos via fax ou correio eletronico.



7.10 Os candidatos que ndo obtiverem aprovagao no Concurso deverao retirar seus documentos na
PGDP, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacdo do Resultado Final
em Diario Oficial. Apds este prazo, a UNEB providenciaré a destruicdo dos mesmos.

7.11 Os candidatos poderdo requerer diretamente na PGDP, ou através do protocolo da
Universidade, certiddo de notas de cada etapa do processo seletivo apos a divulgacdo dos
resultados finais do concurso.

7.12 Outras normas referentes ao Concurso Publico Docente estdo dispostas na Resolucao n°
970/2013 do CONSU. Serdo canceladas, em qualquer fase do Concurso, as inscri¢des que nao
atendam as exigéncias deste Edital.

7.13 A PGDP poderd emitir outras normas/instrugdes regulamentares e/ou complementares antes
da realizagdo do Concurso, e extraordinariamente, no curso do processo, contanto que nao
contrariem normas da Resolucao n® 970/2013 do CONSU e deste Edital, e que serdo devidamente
publicadas no site www.concursodocente.uneb.br, como parte integrante do presente Edital.
Aderem os candidatos as normas do concurso, no ato da inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade o pleno conhecimento das mesmas.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 10 de outubro de 2016.

José Bites de Carvalho
Reitor



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS/OPCOES PARA O

CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR

AREA / MATERIA /

REGIME

DEPARTAMENTO COMPONENTE VAGA(S) DE FORM[E()’égﬁNC CAIKISEMICA /
CURRICULAR TRABALHO

.. Graduagdo em Medicina. Residéncia
Medicina / i , . .

. . 1 Meédica concluida em Ginecologia e
Semiologia Médica / L e fissional
Reprodugdo Humana / 02 40h Obstetr1c1a’. .Experlenma profissiona

. . em obstetricia comprovadas.
Ginecologia / . .
Obstetricia Regl.stm no Conselho Regional de

Medicina.

Graduagdo em Medicina. Residéncia

Meédica concluida em Clinica Médica
Medicina / ou em Emergéncias Meédicas.
Emergéncias Médicas 01 40h Experiéncia profissional comprovada
/ Clinica Médica em emergéncias médicas.

Registro no Conselho Regional de

Medicina.
Medicina / Graduagdo em Medicina e Residéncia
Semiologia Médica / 01 40h Meédica Concluida em Cardiologia.
Clinica Médica / Registro no Conselho Regional de
Cardiologia Medicina.

Ciéncias da Vida, Grgdpagﬁo em’Medicing. Rgsidéncia
.. Meédica concluida em Cirurgia Geral.
Campus I, Salvador | Medicina / E s fissional P
(71) 3117-2339 | Emergéncias Médicas 01 40h XpeTiencta prolissiona’ comprovada
/ Clinica Cirtrgica em emergeéncias médicas. .
Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Medicina / Graduagdo em Medicina. Residéncia
Procedimentos 01 40h Médica concluida em Cirurgia Geral.
Cirtrgicos / Clinica Registro no Conselho Regional de
Cirtirgica Medicina.
Graduagdo em Medicina. Residéncia
Médica concluida em Saude de
Familia e Comunidade ou Medicina
Medicina / Iniciagdo Geral e Comunitaria ou Mestrado
ao Exame Clinico/ Profissional em Medicina de Familia
Semiologia Médica / 01 40h e Comunidade ou Titulo de
Satde de Familia e Especialista conferido pela Sociedade
Comunidade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Medicina / Graduagdo em Medicina. Residéncia
Psicopatologia / 01 40h Médica concluida em Psiquiatria.
Psiquiatria / Saude Registro no Conselho Regional de
Mental Medicina.
Graduagdo em Medicina e Residéncia

.. o Meédica Concluida em Pediatria.
Medicina / Pediatria 01 40h Registro no Conselho Regional de

Medicina.

Graduagdo em Medicina. Residéncia

Médica concluida em Patologia ou
Medicina / Patologia ;{/}n(ljlo de Espﬁcu%lsta elm iia\;[(]);()gla
Meédica 01 40h édica reconhecido pela ou

Mestrado Académico ou Doutorado
nesta area.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.




Medicina / Iniciagdo
ao Exame Clinico/
Semiologia Médica /
Dermatologia

01

40h

Graduagdo em Medicina e Residéncia
Médica Concluida em Dermatologia.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Medicina / Medicina
Legal

01

40h

Graduagdo em Medicina. Titulo de
especialista em Medicina Legal ou
Medicina Legal e Pericias Médicas,
ou certificado de curso de
especializacdo em Medicina Legal e
Pericias Médicas, emitido por
institui¢do reconhecida pelo MEC ou
Mestrado académico nesta area.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Medicina / Iniciagdo
ao Exame Clinico /
Semiologia Médica /
Clinica Médica.

01

40h

Graduagdo em Medicina e Residéncia
Meédica concluida em Clinica Médica.
Registro no Conselho Regional de
Medicina.




ANEXO IT - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Publicagdo do Edital 11/10/2016
Inscrigdes 25/10/2016 a 11/11/2016
Publica¢do dos Pontos Até 09/11/2016
Validacao das inscri¢des 14/11/2016 a 18/11/2016
Homologag¢ao dos membros das Bancas Até 25/11/2016
Examinadoras
Prova Escrita 11/12/2016

Publicacdo no site do resultado da prova escrita

Até 13/12/2016

Periodo de Recurso

14 e 15/12/2016

Resultado de recurso

15/12/2016

Aula Publica (Sorteio) A partir de 16/12/2016
Aula Publica 17/12/16 a 19/12/16
Defesa de Memorial 17/12/2016 a 20/12/2016
Publicacao do Resultado Parcial Até 23/12/2016
Periodo de recurso 26 ¢27/12/2016
Publicacao do Resultado Final 28/12/2016




ANEXO III - BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA destina-se a avaliar os conhecimentos do candidato na 4rea de conhecimento /
matéria(s) / componente(s) curricular(es) em concurso e devera, obrigatoriamente, estar adequada
ao tema sorteado. A ndo adequacdo ao tema sorteado implicard em pontuagdo zero para todos os
critérios constantes deste BAREMA.

CRITERIOS DE AVALIACAO , PONTUACAO
(obrigatoriamente relacionados ao tema sorteado) MAXIMA | OBTIDA

1. Dominio do contetido e apropria¢do de conceitos 2,0
2. Consisténcia argumentativa 2,0
3. Apresentacdo, desenvolvimento, conclusdo e articulagdo das ideias 2,0
4. Capacidade de analise e sintese 2,0
5. Corregdo e propriedade da linguagem 2,0

TOTAL 10,0




ANEXO IV — BAREMA DE AVALIACAO DA AULA PUBLICA

A AULA PUBLICA tera como objetivo verificar conhecimentos sobre o tema sorteado, bem como o
desempenho didatico e pedagdgico do candidato. A ndo adequagdo da aula ao tema sorteado implicara

em pontuagdo zero para todos os critérios estabelecidos neste BAREMA.

CRITERIOS DE AVALIACAO ~ A;?;KUA%%%D n

Plano de aula (até 2,0 pontos) - -
01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequagdo ao tema 0,5
02. Conteudo: enfoque, atualidade e relevancia 0,5
03. Metodologia: adequagdo, inovagao e criatividade 0,5
04. Referéncias: atualidade, consisténcia e pertinéncia 0,5

Aula ministrada (até¢ 8,0 pontos) - -
05. Segurancga, dominio, relevancia e profundidade do contetudo 2,0
06. Linguagem: adequagdo, fluéncia e expressao oral 2,0
07. Articulacdo entre as ideias apresentadas 1,0
08. Objetividade e organizacao 1,0
09. Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
10. Uso adequado de recursos didaticos 1,0
TOTAL 10,0




ANEXO V - BAREMA DE AVALIACAO DO MEMORIAL
O Memorial devera conter de forma discursiva e circunstanciada:

a) a descri¢do e a analise, em perspectiva historica, da produgdo cientifica, das atividades didaticas, de
formacdo e de orientagdo na area do concurso ou em areas correlatas;

b) a descri¢do de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em exame;

c) as perspectivas de trabalho, possiveis linhas de pesquisa e as contribui¢des resultantes.

, - PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA OBTIDA
Texto (até 3,0 pontos) - -
01. Adequacao conforme o artigo 22 da Resolu¢do CONSU n° 1.0
970/2013 ’
02. Organizagao, clareza, coeréncia e argumentagao das ideias 1,0
03. Trajetoria do candidato e sua relagdo com o objeto do 1.0
concurso ’
Defesa (até 7,0 pontos) - -

04. Clareza e objetividade 1,0
05. Relagdo entre a trajetdria percorrida pelo candidato e as 1.0
atividades académicas inerentes ao objeto do concurso ’
06. Perspectivas de atuagdo na docéncia universitaria, possiveis 1.0
linhas de pesquisa e extensdo e as contribui¢des resultantes ’
07. Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias 1.0
apresentadas no memorial ’
08. Articulacdo entre as ideias apresentadas 1,0
09. Convergéncia do projeto de vida do candidato com a 1.0
universidade publica. ’
10. Adequagdo da apresentacao a duragdo prescrita 1,0

TOTAL 10,0




ANEXO VI - BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

SECAO I - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO (MAXIMO: 40 PONTOS)

I.A - TITULACAO ACADEMICA

x MAXIMO A PONTUACAO
LULBAG L LN, (748 CONSIDERAR | POR TIiTULO i OBTIDA
Po6s-Doutorado - - -
Na 4rea sob Concurso 2 3,0
Em d4rea correlata 2 2,0
Em outra area 1 1,0
Livre docéncia - - -
Na 4rea sob Concurso 2 15,0
Em 4rea correlata 2 12,0
Em outra 4rea 1 10,0
Doutorado - - -
Na 4rea sob Concurso 2 15,0
Em area correlata 2 12,0
Em outra drea 1 10,0
Mestrado - - -
Na 4rea sob Concurso 2 10,0
Em area correlata 2 8,0
Em outra area 1 6,0
Residéncia Médica ou Multiprofissional - - -
Na 4rea sob Concurso 2 8,0
Em area correlata 2 6,0
Em outra 4rea 1 4,0
Especializacio - - -
Na 4rea sob Concurso 2 6,0
Em area correlata 2 4,0
Em outra drea 1 2,0
Graduacio - - -
Na 4rea sob Concurso 2 6,0
Em d4rea correlata 2 4,0
Em outra 4rea 1 2,0
SUBTOTAL DE PONTOS (1A)




I.B - FORMACAO COMPLEMENTAR

’ PONTUACAO
DISCRIMINACAO ngsﬁ%?{:‘l{ POR OBTID
TITULO A
Na area sob Concurso 3 1,5
Aperfeicoamento .
(minimo de 180 horas) Em érea correlata 1,0
Em outra area 0,5
Estagio de cooperagdo técnica ou cientifica em instituicao
de ensino ou pesquisa na area do concurso (minimo de 01 3 1,0
semestre)
Participacdo em curso de curta duragdo ou de extensao
universitaria relacionados a area de concurso (minimo de 3 1,0
30 horas)
Proficiéncia em Lingua Estrangeira 1,0
Semestre Sabatico 1,0
SUBTOTAL DE PONTOS (1B)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO I (1A +1B)

TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até¢ o maximo de 40 pontos)

SECAO I1 - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, CULTURAL OU ARTISTICA
(MAXIMO: 20 PONTOS)
IL.A - PUBLICACOES

DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTUALAO
CONSIDERAR | POR TIiTULO | OBTIDA

Livro com Conselho Editorial 3 3,0
Livro sem Conselho Editorial 3 1,0
Capitulo de livro publicado por editora com Conselho

L. 3 2,0
Editorial
Capitulo de livro publicado por editora sem Conselho

L. 3 1,0
Editorial
Artigo completo em periddico indexado na categoria 3 25
Al a B1, segundo Qualis/Capes (nos tltimos 10 anos) ’
Artigo completo em periddico indexado em outras 3 15
categorias Qualis/Capes (nos ultimos 10 anos) ’
Artigo completo publicado em periddico ndo indexado

e 3 0,5

(nos ultimos 10 anos)
Prefacio ou apresentagdo de livro 3 0,5
Organizagdo de obra publicada com Conselho Editorial 3 1,0
Organizagdo de obra publicada sem Conselho Editorial 3 0,5
Trabalho completo inédito publicado em anais de 3 15
evento com Conselho Editorial (nos tltimos 10 anos) ’
Trabalho completo inédito publicado em anais de 3 0.5
evento sem Conselho Editorial (nos ultimos 10 anos) ’




Tradugao publicada de livro 3 1,5
Tradugao publicada de capitulos de livros ou artigos 3 0,5
Ensaio ou resenha publicado em periodico indexado
s 3 1,0
(nos ultimos 10 anos)
Ensaio ou resenha publicado em periddico nao 3 0.5
indexado (nos ultimos 10 anos) ’
Revisdo de publicagdes cientificas (nos ultimos 10 3 0.5
anos) ’
Texto em jornal ou revista/magazine (nos ultimos 10 3 0.5
anos) ’
SUBTOTAL DE PONTOS (2A)
IL.B - PARTICIPACAO EM PESQUISA
. MAXIMO A PONTUACAO
DLREI DA LINLGALD CONSIDERAR | POR TiTULO | OBTIDA
Como coordenador ou lider de grupo (minimo de 6 meses) 3 2,0
Como membro da equipe executora (minimo de 6 meses) 3 1,0
Aprovagao de projeto de pesquisa com cadastro no CNPq 3 1,0
Atuagdo como Dbolsista de iniciacdo cientifica ou
.. ~ . 3 0,5
tecnologica durante a graduacdo (minimo de 1 ano)
Atuagio como bolsista de apoio técnico (minimo de 1 ano) 3 0,5
Atuagio como bolsista de produtividade (minimo de 1 ano) 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (2B)
I1.C - PRODUCAO TECNICA
DISCRIMINACAO MAXIMO A FONITALAD
CONSIDERAR | POR TiTULO | OBTIDA
Software (computacional, multimidia) com
) 3 3,0
registro/patente
Software (computacional, multimidia) sem registro/patente 3 1,0
Produto tecnoldgico com registro/patente 3 1,5
Produto tecnoldgico sem registro/patente 3 0,5
Processo ou técnica com registro/patente 3 1,5
Processo ou técnica sem registro/patente 3 0,5
Cartas ou mapas 3 1,0
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer,
~ . ST 3 1,0
elaboracdo de projeto, relatorio técnico)
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (nos 3 1.0
ultimos cinco anos) ’
Editoracdo (livro, anais, catdlogo, coletanea, enciclopédia, 3 1.0
periddico) ’
SUBTOTAL DE PONTOS (2C)




I1.D - PRODUCAO CULTURAL OU ARTISTICA

DISCRIMINACAO MAXIMO A TONTTALAD
CONSIDERAR | POR TITULO |OBTIDA

Manutengao de obras artisticas (conservagao, restauragao) 3 1,5
Apresentacdo de obra artistica (coreografica, literaria, 3 15
musical, teatral) ’
Arranjo musical (canto, coral, orquestra) 3 1,5
Composi¢ao musical (canto, coral, orquestra) 3 1,5
Obra de artes visuais (cinema, desenho, escultura,

. . PR 3 1,5
fotografia, gravura, instalagdo, pintura, televisdo, video)
Programa de radio ou TV (apresentacdo, produgdo) 3 1,5
Diregao artistica 3 1,5

SUBTOTAL DE PONTOS (2D)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO (2A +2B + 2C + 2D)
TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 20 pontos)

SECAO III - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DOCENTES
(MAXIMO: 20 PONTOS)
III.A - DOCENCIA

DISCRIMINACAO MAXIMO A TONTLARAD
CONSIDERAR | POR TIiTULO | OBTIDA
Programa de Pos-Graduaciao B B B
Stricto Sensu
Na 4rea sob o concurso ou correlata 2,0
Em outra area 1,5
Programa de Pés-graduacao Lato
Sensu (Especializaciao, Residéncia, — — -
. Aperfeicoamento)
DOCENCIANO |\, area sob o concurso ou correlata 5 1,5
ENSINO : ; 0
SUPERIOR Em outra area )
(01 semestre por Graduacio - - -
titulo) Na 4rea sob o concurso ou correlata 5 1,0
Em outra area 5 0,5
Preceptor em curso de graduagio 5 0,5
Tutor em curso de graduagio 5 0,5
Docéncia em curso de extensao 5 0.5
universitaria ’
Docéncia em curso de curta duragio 5 0,5
DOCENCLA: NA Em espacos formais 5 1,0
EDUCACAO pag ’
BASICA o .
(01 ano por titulo) Em espacos nao-formais 5 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (3A)




I11.B - MONITORIAS

DISCRIMINACAO MAXIMO A et e
CONSIDERAR |POR TITULO |OBTIDA
De ensino de pos-graduacdo (01 semestre por titulo) 3 0,5
De ensino de graduagio (01 semestre por titulo) 3 0,5
De extensdo universitaria (01 semestre por titulo) 3 0,5
De pesquisa cientifica (01 semestre por titulo) 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (3B)
I11.C - ORIENTACAO AO ESTUDANTE _
DISCRIMINACAO MAXIMO A P(,)NTUACAO
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA

Tese de Doutoramento 3 1,5
Dissertagdo de Mestrado 3 1,0
Monograﬁa de conclusdo de curso de especializagio ou 3 0.5
aperfeicoamento ’

Trabalho de conclusdo de curso de graduacao (TCC) 3 0,5
Tirocinio Docente em Pds-Graduagao Stricto Sensu 3 1,0
Iniciacdo Cientifica 3 0,5
Monitorias de Ensino 3 0,5
Monitorias de Extensdo 3 0,5
Estagio curricular ndo obrigatério 3 0,5

SUBTOTAL DE PONTOS (3C)

II1.D — PARTICIPACAO EM BANCAS E COMISSOES JULGADORAS

DISCRIMINACAO MAXIMO A TONTUAGAD
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA

Defesa de tese de doutorado ou livre docéncia 3 1,5
Defesa de dissertagdo de mestrado 3 1,0
Qualificacdo de mestrado ou doutorado (ndo orientador) 3 0,5
Defesa de monografia (ndo orientador) 3 0,5
Defesa de TCC (ndo orientador) 3 0,5
Concurso publico para o magistério superior 3 1,0
Selecdo publica para o magistério superior 3 0,5
Promogao na carreira do magistério superior (com defesa de

o 3 1,0
trabalho académico)
Promocao na carreira do magistério superior (sem defesa de

A 3 0,5

trabalho de académico)
Avaliacdo de Instituigdes de Educagao Superior, programas 3 15
de pos-graduacao ou cursos de graduagdo ’




Comité avaliador de programa institucional de monitoria,

iniciagdo cientifica ou extensdo 3 0,5
Comissao de sele¢do de programa de pds-graduagao stricto 3 0.5
sensu

Comissao de arbitragem de trabalhos cientificos 3 0,5
Conselho editorial de periddico indexado e arbitrado 3 1,0
Comissao avaliadora de incentivo funcional por producao 3 0.5

cientifica, técnica ou artistica

SUBTOTAL DE PONTOS (3D)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO III (3A + 3B +3C + 3D)

TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 20 pontos)

SECAO IV - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
(MAXIMQ: 20 pontos)
IV. A - EXERCICIO PROFISSIONAL

0 PONTUACAO
< MAXIMO A
DISCRIMINACAO POR
CONSIDERAR TITULO OBTIDA
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pos-
graduado, exceto magistério, em fungdo diretamente 3 20
relacionada com a area do concurso (considerar cada ano de ’
experiéncia como um titulo)
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pods-
graduado, exceto magistério, em fun¢do relacionada a outra 3 0,5
area (considerar cada ano de experiéncia como um titulo)
Exercicio técnico-profissional, como nao graduado, exceto
magistério, em func¢ao diretamente relacionada com a area do 3 0.5
concurso (considerar cada ano de experiéncia como um ’
titulo)
Participagdo em entidades de classe, sindicatos, associagdes 3 0.5
ou conselhos (minimo de 01 ano) ’
Participacio em Congressos, Coléquios, Seminarios,
Encontros ou Simpésios B B B
Como coordenador ou organizador 3 2,0
Como relator ou moderador 3 1,0
Como participante 3 0,5
Para pro.ferir. conferér.lcia ou palestra em eventos 3 1.0
internacionais ou nacionais ’
Para proferir conferéncia ou palestra em eventos regionais ou 3 0.5
locais ’
Para apresentar trabalho inédito na forma de painel ou 3 0.5
comunicagdo oral ’
SUBTOTAL DE PONTOS (4A)
IV.B — ATIVIDADES DE EXTENSAO
0 PONTUACAO
< MAXIMO A
DISCRIMINACAO POR
CONSIDERAR TITULO OBTIDA




Como bolsista (minimo de 01 ano) 3 0,5

Na condicao de coordenador (minimo de 01 semestre) 3 1,5

Como membro da equipe executora (minimo de 01 semestre) 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (4B)

IV.C — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NOS ULTIMOS QUINZE ANOS

- PONTUACAO
~ MAXIMO A
DISCRIMINACAO POR
CONSIDERAR TITULO OBTIDA
Ensino Superior (a cada 2 anos) - - -
Cargos da Administragdo Superior Universitaria (Reitor, 3 25
Vice-Reitor, Pro-Reitor, Assessor, Gerente) ’
Cargos em Departamentos ou Colegiados (Chefe, Diretor,
3 2,0
Coordenador)
Outras coordenagdes/cargos da drea académica 3 1,0
Comissdes Académicas (Estagio, TCC, Concurso, entre B B B
outras)
Na condi¢do de Coordenador 3 1,0
Na condi¢do de Membro 3 0,5
Representagdao em Orgaos Colegiados Universitarios
. 3 0,5
(minimo de 01 ano)
Educacio Basica - - -
Diretor ou Vice-Diretor 3 1,0
Coordenador ou Supervisor Pedagogico 3 0,5
Area Técnica - - -
Cargos de chefia (Superintendente, Diretor, Assessor,
3 0,5
Coordenador e correlatos)
SUBTOTAL DE PONTOS (4C)

IV.D - APROVACAO EM CONCURSOS

MAXIMO DE PONTUACAO
DISCRIMINACAO TITULOS A ‘

CONSIDERAR POR TITULO | OBTIDA

Aprovagdo em concurso publico docente na area do 3 20

concurso ou correlata em nivel superior ’

Aprovagdo em concurso publico docente na area do 3 1.0

concurso ou correlata em nivel basico ’

Aprovagdo em concurso publico docente em outra 3 1.0

area em nivel superior ’

Aprovagdo em concurso publico docente em outra 3 0.5

area em nivel basico ’

Aprovagdo em selecao publica docente na area do 3 0.5

concurso ou correlata em nivel superior ’

Aprovagio em concurso publico em outra area 3 0,5

Aprovacdo em selegio publica em outra area 3 0,5




SUBTOTAL DE PONTOS (4D)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO III (4A + 4B + 4C + 4D)

TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar at¢ o0 maximo de 20 pontos)




