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ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Prefeitura de Guaratinga ata da Publicagdo do Edital no Didrio Oficial, Jornal de grande circulagdo no municipio. 03/03/2016
. . - 07/03/2016 A
02 Candidato Periodo das Inscri¢des 20/03/2016
03 Candidato IPeriodo de envio dos titulos serd apenas para o cargo de Professor Nivel I constante no 07/03/2016 A
QUADRO 1V deste Edital 20/03/2016
04 Candidato eriodo para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo 07 e 08/03/2016
05 MSM Consultoria ivulgacdo do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencdo 17/03/2016
06 Candidato Jitimo dia para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do 21/03/2016
07 MSM Consultoria nformar a Prefeitura de Guaratinga, a quantidade de candidatos inscritos 28/03/2016
08 MSM Consultoria Publlcagég do Relat(?rlo de Candidatos Inscptos por Cargo no quadro de avisos da Prefeitura 08/04/2016
de Guaratinga e no site www.msmconsultoria.com.br
09 Candidato Ultlm? lea para comunicar a empresa realizadora do concurso sobre a omissdo de nome no 15/04/2016
Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo.
10 Prefeitura de Guaratinga A/Prefeltura de Gua/ratmga deverab informar o local de provas (nome e endereco das escolas, 15/04/2016
numero de salas e nimero de carteiras em cada sala)
IPublicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos inscritos para aplica¢do das provas site:
11 MSM Consultoria www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro de Avisos da Prefeitura de Guaratinga, 29/04/2016
(subitem 13.2 deste Edital).
. IDivulgagdo do Cartao de Inscricdo pelo site: www.msmconsultoria.com.br para aplicagdo das
12 MSM Consultoria provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura de Guaratinga, (subitem 7.2 deste Edital). 02/05/2016
13 Prefeitura de Guaratinga |Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 04/05/2016
. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, E PROVA PRATICA|
14 MSM Consultoria PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA. 08/05/2016
15 MSM/ Preff:ltura de Data da publicacdo do Gabarito Oficial de respostas das provas 10/05/2016
Guaratinga
16 Candidato IPrazo de recursos dos f:andldatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas - email: 11 2 13/05/2016
recursos @ msmconsultoria.com.br
17 MSM Consultoria espostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial 27/05/2016
13 MSM Consultoria Resultado d?.S provas objetivas e Tltulos do Cargo de Professor Nivel-I para consulta via 30/05/2016
linternet no site www.msmconsultoria.com.br
19 Candidato [Prazo de Re/cursos refere.:nte ao resultado das notas <'ias provas objetivas e Titulos do Cargo de 31/05 ¢ 01 & 02/06/2016
IProfessor Nivel-I — email: recursos @msmconsultoria.com.br
20 MSM Consultoria Rf:spostas dos recursos 1nterpo/stos pelos candidatos, referentes ao resultado das notas e 13/06/2016
Titulos do Cargo de Professor Nivel 1.
. Divulgagao dos Relatdrios: Classificagdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e Classificagido
21 MSM Consultoria Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso: 1410612016

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicac¢des do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Guaratinga-BA,

e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016

O Prefeito do Municipio de Guaratinga-BA, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no perfodo de 07 a 20 de marco de 2016, as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de provas
para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser regido em conformidade ao
previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos das Leis N° 586/2011 e
663/2015, relacionadas no QUADRO 1V deste Edital, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Hordria Semanal constantes do citado
QUADRO, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO |

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.

[ 02- DOS CARGOS PUBLICOS |

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO 1V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.1 Serd admitida inscricio apenas via internet, através do endereco eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00h do dia 07/03/2016 e 18:00h do dia
20/03/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 Para efetuar a inscri¢ao € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

3.3 O candidato, ap6s preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

3.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de Requerimento de Inscricao online.

3.5 O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo por meio de boleto bancédrio devera ser efetuado até o dia
21/03/2016, no horério de atendimento das agéncias bancarias.

3.6 O boleto bancério gerado no site da empresa € o inico meio de pagamento aceitdvel para esta
modalidade de inscri¢ao.

3.7 Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

3.8 O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais
no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

39 O cartio de inscricdo dos candidatos estard disponivel no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 02 de maio de 2016.

3.10 A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

3.11 O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancdrio podera acessar o site
da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessdria a realizacdo de uma nova
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inscricao.

3.12 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario terd a
sua inscri¢ao indeferida com direito a ressarcimento.

3.13 A homologag¢do da inscricdo, realizada pela internet serd feita somente apds a comprovacao
do pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢do, pela institui¢do bancdria.

3.14 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.
N3ao sdo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Guaratinga inscri¢des
cujas taxas nao tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do e que
ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo poderd ser feito através
de depdsito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

3.15 E de responsabilidade do candidato verificar a autenticidade do boleto gerado para pagamento
da taxa de inscri¢do, através de formuldrio auto-explicativo criado no site da empresa para
este fim.

3.16 A MSM Consultoria e Projetos ndo se responsabiliza pelo pagamento de boletos que nao
sejam considerados auténticos pelo sistema online disponivel para esta finalidade.

3.17 Caso o boleto ndo seja considerado auténtico pelo sistema, o candidato deverd evitar o
pagamento e entrar em contato com a empresa, através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para receber instru¢des sobre
o procedimento para recebimento de um boleto auténtico.

3.18 E de responsabilidade do candidato verificar a situacdo de sua inscricdo apés o pagamento e
comunicar a empresa sobre eventual omissao.

3.19 A empresa disponibiliza um formuldrio préprio em seu site para o candidato verificar a
situacdo da sua inscri¢do.

3.20 O Candidato que pagou a taxa de inscricdo e ndo constar seu nome no Relatério de Candidatos
Inscritos por Cargo terd o prazo de 05(cinco) dias uteis a partir da divulgacdo, para comunicar
o fato a empresa, sob pena de ter a sua inscricdo indeferida.

04 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.2 Fard jus a isenc¢do total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, comprovar
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e demais documentos solicitados no item 4.3.

4.3 Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:

4.3.1 Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

4.3.2 Declaracdo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo é detentor de
cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

4.3.3 Declaracdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO I deste Edital.

4.3.4 O candidato deverd enviar o boleto bancdrio gerado no site da empresa realizadora do
concurso publico.

4.4 A MSM Consultoria e Projetos Ltda., consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5 Seré indeferida a inscri¢do quando constatada falsidade na declaracdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no site: www.msmconsultoria.com.br € Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal a relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

4.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos no
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periodo de 07 a 08 de marco de 2016.

4.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isenc¢do entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

4.8 O candidato s6 poderad solicitar a isencdo apenas para um cargo.

4.9 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site www.msmconsultoria.com.br e quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Guaratinga-BA., no dia 17 de marco de 2016.

4.10 A documentacdo referente ao pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo prevista no item 04,
subitem 4.3 do Edital, deverd ser encaminhada via postal com AR para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo,
Cep: 39.803-007,

Teofilo Otoni-MG

4.11 Todos os documentos deverao ser encaminhados de uma udnica vez, ndao se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos.

05 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

5.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

5.2 A fim de manter a necessaria coordenacdo, o Prefeito do Municipio de Guaratinga indicara
quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico
de leitora Otica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas
necessarias a manutenc¢ao do sigilo.

5.3 Compete ao Prefeito do Municipio de Guaratinga, a homologacao do resultado do Concurso, a
vista do relatério apresentado pela Empresa Realizadora do Concurso, dentro de até 05
(cinco) dias contados da publicac¢do do Resultado Final.

5.4 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no site www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Guaratinga e em jornal de grande circulacao.

| 06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Puablico, para o cargo com atribui¢cdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo por localidade oferecido neste Concurso Publico
conforme Decreto 3.298, de 20/12/1999.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 resultar em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior.

6.2 A ordem de convocacgao para os candidatos com deficiéncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 5* vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41* (quadragésima
primeira) vaga, 61" (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

6.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;

6.4 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
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facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

6.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853 de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.6 O candidato deficiente deverd declarar no ato de sua inscricio sua deficiéncia caso o
candidato ndo envie o Laudo Médico de acordo com o subitem 6.8, ndo serd considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao no Requerimento de Inscrigao.

6.7 A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico, deverd
encaminhar dentro do periodo de inscrigdes, pelos correios via sedex com AR, o Laudo
Meédico original com expressa referéncia do CID expedido no prazo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢des, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n° 205—-Bairro Sao Diogo,
Cep: 39.803-007,

Teofilo Otoni-MG

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaratinga-BA

6.8 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

6.9 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

6.10 Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscricao, justificando os
motivos de sua solicitagdo e enviar o pedido pelos correios mediante Carta Registrada ou
Sedex conforme endereco no subitem 6.7.

6.11 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
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ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacio de provas
ampliadas, solicitadas conforme subitem 6.10.

6.12 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nimero total de vagas e
o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia de acordo com o subitem 6.2
deste Edital.

6.14 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.16 O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

6.17 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

6.18 O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

6.19 Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1 O Cartao Definitivo de Inscricdo é o documento que possibilita o acesso do candidato a sala
de provas. Devera ser guardado cuidadosamente para orientagcdo do candidato no dia das
provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentagdo na portaria e
durante as provas é INDISPENSAVEL.

7.2 Os cartdes definitivos de inscri¢des dos candidatos inscritos no concurso estardo a disposicao
no site: www.msmconsultoria.com.br a partir de 02 de maio de 2016.

7.3 E obrigacio do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢ao através do telefone (33) 3522-4949 e email: msm @msmconsultoria.com.br.

7.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

7.5 As reclamagOes referentes ao Cartdo Definitivo de Inscricdo ou erros que constem em
qualquer listagem serdo aceitas até as 17:00 horas do dltimo dia util que anteceder a data da
realizacdo das provas.
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| 08 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico serd realizado em 1 (uma) etapa que consistird de provas objetivas de
multipla escolha para todos os cargos, prova pratica para o cargo de Operador de Méaquina
Pesada e prova de Titulos para o cargo de Professor Nivel-1.

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

8.3 As provas objetivas, que terdo a duracdo médxima de 03 (trés) horas, consistirio em questdes
de multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opg¢des
de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

09 - DOS PROGRAMAS DE PROVAS |

9.1 Os programas das matérias sobre 0s quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 17 a pagina 26.

9.2 As atribui¢des dos cargos integram o presente Edital conforme Anexo III da pédgina 32 a
pagina 39.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no subitem 8.1,
conforme QUADRO 1V.

10.2 As provas objetivas serdo de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO IV deste Edital.

10.3 Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO IV deste Edital.

10.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estard
eliminado do concurso.

10.5 As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

10.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, que € o unico documento védlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.7 O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
serda, automaticamente, eliminado do Concurso.

10.8 Nao havera substitui¢cdo do Cartdao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a Empresa Realizadora do Concurso julgar necesséria.

10.9 O Cartao Resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO III deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidird na anulag¢ao do Cartdo Resposta.

10.10Caso sejam anuladas questdes pela Empresa realizadora do Concurso, estas somardo pontos
em favor de todos os candidatos.

10.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretari
a anulag¢do do mesmo.

10.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.
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Uma nova historia

| 11 - DOS TITULOS

11.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados ou Diplomas
conforme especifica 0 QUADRO II deste Edital.

11.2 Serdo considerados os titulos apresentados apenas para o cargo de Professor Nivel - L.

11.3 O ndmero de pontos atribuidos aos Certificados ou Diplomas dos candidatos inscritos nos
cargos relacionados no subitem 11.2 pela conclusio em Pdés-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por
candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO IT
Item Atribui¢do de Pontos para Avaliagdo de Titulos Maix. de Titulos | Pontos por Titulo
01 |Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo deve ser 02 (dois) 1 ponto
obrigatoriamente registrado pela instituicdo devidamente credenciada e que maximo de 2 pontos

efetivamente ministrou o curso na drea especifica, com carga minima de 360
horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas
e as respectivas cargas hordrias.

02 |Diploma de Mestrado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo 01 (um) 2 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na drea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

03 |Diploma de Doutorado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo 01 (um) 3 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na drea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

11.3.10s titulos dos candidatos inscritos no cargo de Professor Nivel I, deverdo ser encaminhados
no periodo de 07/03/2016 a 20/03/2016, pelos correios via sedex com aviso de recebimento
“AR”, averiguando-se sua tempestividade pela postagem ou qualquer outra forma que
identifique o candidato, cépia autenticada dos titulos especificados no subitem 11.1 e
QUADRO II deste Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo,
Cep: 39.803-007,

Teofilo Otoni-MG

11.4 Os titulos deverdo ser encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado, contendo
externamente a identificacdo do candidato com os seguintes dados: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Guaratinga, - Edital 001/2016, com o nome e endereco completo do
candidato, o cargo publico para o qual se inscreveu, CEP e a palavra- “TITULOS”

11.5 Todos os titulos deverdo ser encaminhados de uma dnica vez, nio se admitindo inclusio e/ou
substituicdo de documentos dentro do prazo estabelecido no edital.

11.6 Os Certificados de conclusdo de P6s Graduagdao, Mestrado e Doutorado deverdo obedecer ao
que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

11.7 Os titulos enviados guardarao direta relagao com as atribuicdes do cargo em Concurso.

11.8 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos encaminhados sem especificacdo clara da carga
horéria e o que determina o QUADRO II.

11.9 Os titulos encaminhados, referentes ao QUADRO II item 02 e 03, caso excedam o nimero
maximo de titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item O0I, como
complementacdo do nimero maximo de titulos previstos no item O1.

11.10Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente a titulos
encaminhamento via SEDEX.

11.11Nao serdo aceitos comprovantes de titulos encaminhados ap6ds o dia 20 de margo de 2016.
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| 12— DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 A prova prética de Operador de Mdquinas Pesadas € de caréter classificatério e eliminatério
e seréd realizada de acordo com as normas e instru¢des que se seguem. Constard de um
percurso de itinerdrio a ser determinado pela banca examinadora e com a presenca de um
examinador, com tempo até 20 (vinte) minutos para sua realizacdo. Na avaliacdo da prova
de percurso, o examinador observard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, conforme critérios pré-estabelecidos, detalhados no
subitem 12.2.

12.1.1 Local e Horario: A prova pratica sera realizada na mesma data da prova objetiva, ou seja,
dia 08 de maio de 2016, as 14:00 horas conforme publicacdo de edital de convocacdo a ser
publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guaratinga e endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br.

12.1.2 A Prova Pratica serd Coordenada pela MSM Consultoria e Projetos Ltda e acompanhadas
pela Comissao de Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das
respectivas 4dreas, especialmente designados pela Empresa Realizadora do Concurso
Publico.

12.1.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local e horério estabelecido para a prova pritica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido da Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria “C” ou “D”.

12.1.4 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

12.1.5 A Prova Prética serd avaliada conforme critérios especificados na tabela do subitem 12.2

12.1.6 A prova pratica terd cardter classificatério e eliminatério sendo atribuido o seguinte
resultado:

a) APTO: o candidato que alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos critérios da
Prova Prética.

b) INAPTO: o candidato que nao alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
critérios da Prova Pratica, acarretando em sua eliminacdo do Concurso Publico.

12.1.7 A Prova Pratica buscard aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

12.2  Critérios de avaliagdao da Prova Pratica:

1. Checagem, Manutencio e Funcionamento da Maquina

1.1.0leo do motor, 6leo Hidraulico, 6leo de | Apto/Inapto

Caixa
1.2.Luzes
1.3.Radiador
1.4.Bateria

2. Seguranca

2.1 Direcao Apto/Inapto

2.2 Sistema de Freio e Pneus, Sistema

Hidréulico

3. Movimentacao Maquina

3.1 Circulacgdio com a  mdquina | Apto/Inapto

(funcionamento, circulacao e

estacionamento)

4. Operacionalizacao da Maquina

4.1 Escarificador/ Movimentacao Apto/Inapto

4.2 Laminas (posi¢cdo dos angulos)

4.3 Enchimento de Caminhdes

4.4 Simulagdo de maquina atolada
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12.3 Para a execugdo das tarefas todos os materiais necessdrios serdo previamente preparados

no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local,
com 0s mesmos materiais € em idénticas condigdes observando-se o tempo maximo
permitido.

124 Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, poderd ser determinada a imediata exclusdao do candidato
que demonstre nio possuir necessdria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-lo.

12.5 O avaliador da Prova Prética terd autonomia para interromper a execugao da prova quando
observar que o candidato estd colocando sua integridade fisica ou a de terceiros em risco.
Neste caso o candidato serd eliminado do concurso.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e sapatos adequados
para realizacdo da prova.

13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos serdo realizadas no dia 08 de
maio de 2016 nos turnos matutino e vespertino, nas Escolas do Municipio de Guaratinga
conforme quadros abaixo:

13.2 O Edital de Convocagdo para as provas serd publicado no dia 29 de abril de 2016 no quadro
de avisos da Prefeitura, situada a Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 589 — Centro — CEP
45.840-000 - Guaratinga-BA e no site: www.msmconsultoria.com.br.

13.3 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

13.4 O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressiao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenag¢do da Empresa responsdvel pela realizacio do Concurso. A
ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

13.5 A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

13.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas, reaplicar provas de modo a viabilizar o Concurso.

13.7 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgado
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo).

13.8 Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no subitem 13.7,
niao sendo aceito cépia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricao
retirado do site: www.msmconsultoria.com.br ou anotagdes do horario e local de prova
extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guaratinga,
portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) COM TINTA
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AZUL OU PRETA.

13.9 O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 13.8 deste Edital.

13.10Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

13.11N3ao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicard na eliminagdo do candidato.

13.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

13.130 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagcdo das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

13.14Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

13.14.1 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletrOnico tais como:
telefone celular, calculadora, relgio, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

13.14.2  Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

13.14.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
a0 concurso;

13.14.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

13.14.5 Utilizar-se de méquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessdrio e permitido para a realizacdo das provas;

13.14.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicac¢do de provas ou do Concurso Publico;

13.14.7  Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

13.14.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

13.14.9  Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

13.14.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

13.14.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.15 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no subitem 13.14.1 estard automaticamente eliminado do certame.

13.16 No dia de realiza¢do das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 13.14.1

13.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

13.18 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

13.19 Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora do Concurso.

13.20 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de ocorréncias do
Concurso.

13.21 Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

13.22 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,

11



Consultoria &

- \ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGA o o
Guaratinga ESTADO DA BAHIA rojetos Ltda.

sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

13.23 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

13.24 As demais instrucdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

13.25 Os trés altimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

14- DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

14.1 As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do
concurso.

14.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordao a RESERVA DE
CADASTRO.

14.3 A RESERVA DE CADASTRO de que trata o subitem 14.2 deste Edital, serd utilizada pela
Prefeitura Municipal de Guaratinga para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de
pessoal, com quantitativo superior ao previsto no Edital, ou acrescidas mediante lei, apos a
realiza¢do do concurso publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual
prorrogagdo, a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatéria dos
candidatos.

15 - DO DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

15.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

15.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

15.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Matemadtica.

15.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de Informética.

15.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

15.1.6 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais da Maquina.

15.1.7 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais do Veiculo.

15.1.8 tiver a idade mais elevada.

15.1.9 por sorteio publico.

15.2 O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro, deverd encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscri¢des para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Desembargador Eustidquio Peixoto, n® 205, Bairro Sdao Diogo, em Tedfilo
Otoni — MG - CEP 39803-007.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1 Terminada a avalia¢do das provas, serdo publicados os resultados por afixa¢do no quadro de
12
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avisos da Prefeitura Municipal de Guaratinga, situada a:
Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 589 — Centro
CEP: 45.840-000
Guaratinga—BA,
no site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulacdo no municipio.
16.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados serdo publicados separadamente, por cargo ou
por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulério
préprio conforme Anexo II contra o cancelamento de inscri¢ao, o Gabarito Oficial, questdo da
prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do concurso de acordo com o
Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as
demais condi¢Oes estabelecidas no subitem 17.2 deste Edital garantido o direito a ampla
defesa e contraditdrio.

17.2 O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido a Empresa Realizadora do Concurso
Publico, deverd ser enviado via internet para o email: recursos@msmconsultoria.com.br
com confirmag¢do de recebimento ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 solicitando
confirmacao do recebimento, apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

c) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no subitem 17.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados;

17.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

17.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

17.5 Serao considerados indeferidos os recursos enviados para qualquer outro email que ndo seja o
especificado no subitem 17.2.

17.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdao judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.6 e QUADRO I deste Edital.

17.8 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

17.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

17.10A decisao proferida pela Comissao Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

18 - DA POSSE

18.1 O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

18.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

18.1.2 CPF;
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18.1.3 PIS/PASEP;

18.1.4 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

18.1.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

18.1.6 Declaragao de Bens;

18.1.7 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

18.1.8 Certidao de Nascimento e Cartdo de Vacina dos filhos até 14 anos;

18.1.9 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

18.1.10 Para os aprovados nos cargos de Motorista, € Operador de Mdaquina Pesada, Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria
exigida no QUADRO 1V deste Edital.

18.1.11 Laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

18.1.12 Para os aprovados nos cargos de Nivel Superior comprovante de regular situacdo de
inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir.

18.1.13 Declaragdao de que ndo ocupa outro cargo ou funcio publica (nos casos de acumulacio
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo j4 ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guaratinga-BA.

18.1.14 Comprovante de endereco.

18.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

18.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condic¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢cdes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

19.2 O Edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Guaratinga, no local da realizacdo das inscri¢des e disponivel no
endereco eletrdnico: www.msmconsultoria.com.br e deverd ser lido antes da realizacdo da
inscricao.

19.3 O preenchimento do requerimento de inscricdo € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

19.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscricdo, quando sandvel, serd retificado em
até trés dias uteis, contados da publicacdo do relatério de Candidatos Inscritos por Cargo
(veja item 09 do QUADRO 1 deste Edital), que serd publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Guaratinga-BA e no site www.msmconsultoria.com.br.

19.5 A Prefeitura Municipal de Guaratinga e a Empresa Realizadora do Concurso Pablico ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

19.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a institui¢cdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.
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19.7 O valor da taxa de cada inscri¢do serd o fixado no QUADRO IV deste Edital, a qual serd
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 04 deste Edital;

19.8  Serd publicado no relatdrio do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

19.9 As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis N* 586/2011 e 663/2015 do Municipio de Guaratinga.

19.10 O prazo de validade deste Concurso ¢ de até 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagdo, prorrogdvel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢ao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

19.11 Publicado o Edital de Convocagdo para posse dos aprovados, o candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classifica¢io, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

19.12 A aprovagdo neste concurso cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecerd a
ordem de classificagdo final constante da homologacdo do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

19.13 As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

19.14 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO IV tém cardter meramente
exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administragdo Municipal, assegurada a preferéncia do candidato aprovado segundo a ordem
de classificacdo do resultado final do certame.

19.15 A convocacdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Guaratinga, situada a:

Avenida Juscelino Kubitscheck, n°® 589 — Centro

CEP: 45.840-000

Guaratinga—BA

publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

19.16 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Guaratinga-BA,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacgdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacgao.

19.17 A Prefeitura Municipal de Guaratinga-BA, através do 6rgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

19.18 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

19.19 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricio e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e
contraditorio.

19.20 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentacio
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

19.21 A carga hordria dos servidores municipais e as atribui¢des dos cargos em concurso sdo as
constantes Leis N° 586/2011 e 663/2015 do Municipio de Guaratinga.

19.22 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Puiblico até a publicacdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guaratinga-BA, situada a:

Avenida Juscelino Kubitscheck, n°® 589 — Centro
CEP: 45.840-000
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Guaratinga—BA, no site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulagdo no
municipio.

19.23 O planejamento e execuc¢do do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedéfilo Otoni-MG, com
endereco na:

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205 — Bairro Sao Diogo,
Cep: 39.803-007,

Teoéfilo Otoni-MG

Telefax: (33) 3522-4949

site www.msmconsultoria.com.br.

19.24 A Prefeitura Municipal de Guaratinga-BA e a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

19.25 Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de
Guaratinga.

19.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Guaratinga-BA.

Prefeitura Municipal de Guaratinga, 03 de marco de 2016.

Original assinado
Kenoel Viana Cerqueira
Prefeito do Municipio
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE: ’LiNGUA PORTUGUESA E_MATEMATICA PARA
CARGOS ALFABETIZADOS ATE 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA OS
CARGOS:

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e COVEIRO
¢ PEDREIRO

I - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Sindnimos e Antonimos; Divisdo Sildbica;
Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Classes de Palavras; Ortografia; Pronomes; Verbo;
Acentuacao.

II - MATEMATICA: Nimeros naturais; Nimeros, numerais e algarismos, ordens dos algarismos,
valores absolutos e relativos; Operagdes com ndmeros naturais; Fracoes: adicdo e subtragdo de
numeros fraciondrios, multiplicacdo e divisdo de nimeros fraciondrios; Os nimeros racionais, sua
representacdo decimal e operacdes; Comprimentos e dreas; Numeros primos; Decomposi¢cdo em
fatores primos; Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DO 2° GRAU
DO ENSINO MEDIO

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Tipos de composicao textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Fungdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tdonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgio;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente:ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
numero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagao; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Funcdes das palavras gue e se.
Il - MATEMATICA: ALGEBRA 1. Conjuntos e conjuntos numéricos. Fungdes: afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequag¢des do 1° e 2° graus, e Progressoes.
GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de tridngulo retangulo.
Relagdes métricas no tridngulo retingulo. Poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Areas:
medidas de superficie. TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo, resolu¢do de triangulos
quaisquer; ALGEBRA II. Sistemas lineares, analise combinatdria. Probabilidade; ESTATISTICA.
Tabelas, graficos e medidas; MATEMATICA FINANCEIRA. Numeros proporcionais.
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Porcentagem. Juros simples e compostos; GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢do.
Poliedros. Prisma e pirdmide. Corpos redondos; GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta.
Circunferéncia; ALGEBRA 1III — Nuimeros complexos. Polindmios. Equagdes algébricas;
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensio de textos literdrios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura,
formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fungcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oracdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocac¢do. Crase. Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacao e
denotacdo; linguagem figurada. Niveis e funcdes da linguagem. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre). Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuacdo. Ortografia
vigente no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE ADMINISTRADOR EM MARKETING

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 18

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: fundamentos de marketing: conceitos basicos,
aplicacdes, funcdo e administracdo de marketing, andlise de mercado: segmentacdo, vantagens,
formas e critérios, estratégias, quantificacdo, comportamento do cliente: conhecendo clientes, tipos
de clientes e papel, conhecendo mercados e compreendendo o comportamento do cliente, fatores
que influenciam o comportamento do cliente e processo de compra, administracdo de produtos:
componentes e estratégias, ciclo de vida, estratégias de diferenciagdo, classificacdo dos produtos e
servigos, desenvolvimento de produtos, estratégia de distribuicdo: gestdo, definicdes, tipos,
mudangas no sistema de distribui¢do.

PROGRAMA DA PROVA DE ADVOGADO

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL SUPERIOR- PAGINA 18

II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: I-
Constitucionalismo: a) conceito; b) o Constitucionalismo no Brasil. II- Poder Constituinte. III-
Principios Gerais do Direito Constitucional: a) interpretagdo das normas constitucionais; b) eficécia;
c¢) aplicabilidade das normas constitucionais. IV- Controle da Constitucionalidade das Leis: a) acao
direta de inconstitucionalidade; b) acdo declaratéria de constitucionalidade; c) acdo de
descumprimento de preceito fundamental; d) acdo interventiva. V- Principios Fundamentais da
Constituicao Brasileira. VI- Direitos e Garantias Fundamentais: a) direitos e deveres individuais e
coletivos; b) direitos sociais; c¢) nacionalidade; d) partidos politicos. VII- Organizacdo do Estado
Brasileiro: a) principios fundamentais; b) competéncias. VIII- Organizacdo dos Poderes: a) Poder
Executivo; b) Poder Legislativo; ¢) Poder Judicidrio. IX- Municipio. X- Processo Legislativo. XI-
Tribunal de Contas. XII- Administracdo Publica. XIII- Defesa do Estado e das Institui¢des
Democraticas. XIV- Sistema Tributdrio Nacional. XV- Ordem Economica e Financeira. XVI- Meio
Ambiente. XVII- Ato das Disposicdes Constitucionais  Transitérias.  DIREITO
ADMINISTRATIVO: I- Conceito e Objeto do Direito Administrativo. II- Regime Juridico
Administrativo. III- Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. IV-
Administracdo Publica: a) principios; b) garantias; c¢) prerrogativas; d)organizagdo. V-
Administracdo Publica Direta e Indireta: a) autarquias; b) fundacdes publicas; ¢) empresas publicas;
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d) sociedades de economia mista. VI Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. VII- Poderes e
Deveres do Administrador Publico. VIII- Poderes Administrativos. IX- Atos Administrativos. X-
Teoria dos Motivos Determinantes. XI- Contratos Administrativos. XII- Servigos Publicos. XIII-
Dominio Publico. XIV- Desapropriagdo. XV- Servidores Publicos. XVI- Licitagdo: a) tipos; b)
modalidades; c) lei federal n. 8.666/93 e suas alteragdes; d) lei federal n. 10.520/02 (Pregdo); e) lei
federal n. 8.987/95 (Parcerias Publico-Privadas). XVII- Controle da Administragao Pablica. X VIII-
Responsabilidade Civil do Estado. XIX- Responsabilidade dos Agentes e Servidores Publicos. XX-
Processo Administrativo. XXI- Prescricio e Decadéncia Administrativa. XXII- Improbidade
Administrativa. DIREITO CIVIL: I- Direito Subjetivo e Objetivo. II- Fontes do Direito. III- Lei: a)
hierarquia; b) vigéncia; c) revogacao; d) interpretacdo; e) eficacia. IV- Conflito das Leis no Tempo
e no Espaco. V- Lei de Introdu¢do ao Cédigo Civil (LICC). VI- Pessoas: a) naturais; b) juridicas.
VII- Personalidade e Direitos da Personalidade. VIII- Bens. IX- Domicilio Civil. X- Fatos, Atos e
Negoécios Juridicos. XI- Prescricdo e Decadéncia. XII- Direito das Obrigacdes: a) obrigacdes: b)
modalidades; c¢) espécies; d) transmissao; €) adimplemento; f) extincdo; g) inadimplemento. XIII-
Perdas e Danos. XIV- Juros Legais. XV- Clausula Penal. XVI- Arras. XVII- Teoria Geral dos
Contratos: a) preliminares; b) formacao; c) estipulacdo em favor de terceiro e promessa de fato de
terceiro; d) vicios redibitérios; e) eviccdo; f) modalidades; g) espécies; h) extingdo. XVIII- Titulos
de Crédito. XIX- Responsabilidade Civil. XX- Direito das Coisas: 1. Posse: a) nogcdes; b) espécies;
¢) aquisi¢do; d) efeitos; e) perda; 2. Propriedade: a) nocdes; b) modos; ) aquisi¢cdo; d) perda. XXI-
Direitos Reais de Garantia. XXII- Condominio. XXIII- Propriedade Fiducidria e Alienacdo
Fiducidria em Garantia; XXIV- Direito de Familia: a) casamento; b) relagdes de parentesco; c)
regime de bens entre os conjuges; d) usufruto e administragdo dos bens de filhos menores; e)
alimentos; f) bem de familia; g) unido estdavel; h) tutela e curatela. XXV- Direito das Sucessoes: a)
nog¢des. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: I- Principios gerais. II- Jurisdicao. III- Competéncia. IV-
Acdo: a) natureza juridica; b) elementos; ¢) condi¢des da acdo; d) caréncia de agdo; e) classificacao;
f) cumulagdo de acdes e de pedidos. V- Excecdo. VI- Processo: a) conceito, b) teorias; c) natureza
juridica; d) formacdo; e) extingdo; VII- Partes do Processo: a) conceito; b) capacidade; c)
legitimacdo; d) representagdo. VIII- Pluralidade de Partes: a) litisconsércio; b) intervengdo de
terceiros. IX- Fatos e Atos Processuais. X- Nulidades Processuais. XI- Processo de Conhecimento.
XII- Procedimentos. XIII- Julgamento. XIV- Recursos. XV- Processo de Execu¢do. XVI- Processo
Cautelar. XVII- Procedimentos Especiais: a) execu¢do contra a Fazenda Publica e prerrogativas da
Fazenda Publica; b) acdo de consignacdo em pagamento; c) acdes possessorias; d) embargos de
terceiro; e) acdo monitéria; f) mandado de seguranca; g) acdo popular; h) acdo civil publica.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: I- Relagio de Emprego. II-
Contrato de Trabalho. III- Alteracdo do Contrato de Trabalho. IV- Extincdo do Contrato de
Trabalho. V- Duracdo do Trabalho. VI- Taxa e Saldrio. VII- A Administragdao Publica e o Direito
do Trabalho. VIII- Principios gerais do Direito do Trabalho. IX- Justica do Trabalho. X-
Competéncia. XI- Dissidios Individuais. XII- Recursos no Processo do Trabalho. XIII- Comissdo de
Conciliag¢do Trabalhista. DIREITO PENAL: I- Aplicacdo da Lei Penal. II- Principios e Garantias do
Direito Penal. III- A Lei Penal no Tempo e no Espago. IV- Crime e Contravencao: a) conceitos. V-
Elementos do crime. VI- Rela¢do de Causalidade. VII- Tipo e Tipicidade. VIII- Antijuridicidade.
IX- Imputabilidade Penal. X- Concurso de Pessoas. XI- Teorias do Direito Penal. XII- Crime
Consumado e Crime Tentado. XIII- Dolo e Culpa. XIV- Excludentes de Culpabilidade. XV- Penas.
XVI- Ac¢do Penal. XVII- Extingdo da Punibilidade. XVIII- Prescrigdo. XIX- Crimes contra a
Pessoa. XX- Crimes contra o Patrimdnio. XXI- Crimes contra a Familia. XXII- Crimes contra a
Incolumidade Publica. XXIII- Crimes contra Crimes a Paz Publica. XXIV- Crimes contra a Fé
Puiblica. XXV- Crimes contra a Administracdo Publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: I-
Principios orientadores do Direito Processual Penal. II- Inquérito Penal. III- Acdo Penal: a) publica
incondicionada; condicionada a representacdo do ofendido e condicionada a requisicao do Ministro
da Justi¢a; b) privada. III- Competéncia.
III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de Hardware e
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Softwares — Periféricos de entrada e saida - Conhecimentos basicos de opera¢do com arquivos em
ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editos de texto:
criacdo, formatacdo e impressao (Office 2003 a 2010, BrOffice) — Conhecimentos Basicos em
Planilhas Eletronicas: criacdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas. (Office 2003 a
2010, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet (Pesquisas, sites,
redes sociais) e gerenciador de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU - PAGINA 17

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE 2° GRAU - PAGINA 17

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de Hardware e
Softwares — Periféricos de entrada e saida - Conhecimentos basicos de opera¢do com arquivos em
ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editos de texto:
criacdo, formatacdo e impressao (Office 2003 a 2010, BrOffice) — Conhecimentos Bdasicos em
Planilhas Eletronicas: criacdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas. (Office 2003 a
2010, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet (Pesquisas, sites,
redes sociais) e gerenciador de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU - PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 11340/06 — Violéncia doméstica e Familiar contra
a Mulher; Lei 8069/90 — ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracdes; Lei
8080/90 SUS; Lei 11343/06 — Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre drogas; Lei
7.853/89 — Politica Nacional para integracdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes; Lei
10741/03 — Estatuto do Idoso; Nogdes basicas sobre programas da Assisténcia Social.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Politicas Publicas; NOB SUAS/2012;
Procedimentos Profissionais Métodos de Ac¢do do Servigo Social; Atuacdo do Assistente Social
junto aos Programas Sociais; Assisténcia Social como garantia de direitos; Seguridade Social
(Saude, Assisténcia e Previdéncia); Etica em Servico Social; Programas, Projetos, Servicos,
Beneficios da Assisténcia Social e Satde; Projeto Etico Politico do Servigo Social. Constituicio
Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); Titulo II — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11); Titulo VIII - Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232); Lei
Federal n°® 8.662, de 7 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias; Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993 - Cédigo de Etica do Assistente
Social; Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS) - Dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Atualizada pela Lei Federal n°® 12.435, de 6 de julho de
2011; Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 - Cria o Programa Bolsa Familia e d4 outras
providéncias; Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007- Dispde sobre os Beneficios Eventuais
de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de
setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso; Resolugdao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Aprova
a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
- Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes; Decreto n® 5.598, de 1° de
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dezembro de 2005 - Regulamenta a contratacio de aprendizes e dd outras providéncias; Lei Federal
n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei
Maria da Penha; Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Decreto n® 7.612, de 17 de novembro de 2011 -
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Plano Viver sem Limite); Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto de
2006 - Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 — Lei Organica da Saudde; Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdao Bésica; Lei Federal n° 11.346, de 6 de abril de 2001 -
Dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satde mental.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranca, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais € recursos humanos em
enfermagem. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pritica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional. Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gdastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. Enfermagem em clinica médica/satide do adulto: Assisténcia de enfermagem
aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, g€nito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomocao. Enfermagem em clinica cirtirgica: assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato
dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de
materiais; desinfec¢do e esterilizacdo - meios e métodos. Enfermagem em emergéncia: técnicas de
assisténcia ventilatéria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao paciente politraumatizado,
exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorrdgico, coma, convulsido e hipertensao
intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmido, sindromes coronarianas,
arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanimagdo cardiopulmonar, choque hipovolémico,
choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo
pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética, desequilibrio
hidroeletroliticos, desequilibrios 4cido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergencias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toricico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses.
Enfermagem em satde publica: Influenza Pandémica A (H1N1), Dengue, Tuberculose, Hanseniase,
Hepatites, Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana,
Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose, Varicela / Herpes Zoster;
Hipertensdo arterial, Doencgas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional de
Imunizacdao (PNI); DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Enfermagem na sadde da
mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer de colo de utero e de mama;
humanizagcdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas. Enfermagem em saude da
crianca: crescimento e desenvolvimento; satide da crianca; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infincia; prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nato. Urgéncia e emergéncias infantis. Enfermagem em sadde do

adolescente: medidas de promogdo e prevencdo a saide do adolescente; vacinacdo do adolescente, a
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puberdade, sexualidade, anticoncep¢do na adolescéncia; distirbios psicolégicos na adolescéncia;
Enfermagem em sadde do idoso: urgéncias e emergé€ncias geridtricas; politicas publicas de
relevancia para a saide da pessoa idosa no sistema unico de saide; humanizacio e acolhimento a
pessoa idosa na atengdo bdsica; promocdo de hdbitos sauddveis; atribuicdo dos profissionais da
atencdo bdasica no atendimento a saide da pessoa idosa; avaliagdo global da pessoa idosa; atencao
domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saide do idoso.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL AMBIENTAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU - PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Ambiental: Interpretacio ambiental
conceitos e caracteristicas; Trilhas interpretativas e ecoldgicas: tipos e caracteristicas; Outorga e
concessao de uso de dgua; Manejo da arborizacao urbana; Desenvolvimento sustentavel; Aplicacdao
de medidas ambientais mitigadoras e compensatérias; Acompanhamento e execucio de sistemas de
gestdo ambiental; Valores humanos e consumo sustentivel. Lei 9795/1999 - dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdio Ambiental e d4 outras providéncias;
Lei 9984/2000 - dispde sobre a criacio da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de
implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenagdao do Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Legislagao: Lei n° 12651/2012 — Dispde sobre a protecao
da vegetacdo nativa; Lei 9605/98 — dispde sobre as san¢des penais se administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; Lei n® 12305/10 — Politica Nacional de Residuos
Sélidos; Lei 11428/2006 — Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacdo nativa do bioma Mata
Atlantica; Resolu¢cdes do CONAMA n° 01/1986, 306/2002 e 369/2006. Lei 565/2010 - dispde sobre
a criacao do cddigo do meio ambiente do municipio de Guaratinga/BA, e déd outras providéncias.
Lei 593/2011 - Dispde sobre a alteracdo da Lei 565/2010- Cédigo Municipal de Meio Ambiente, e
da outras Providéncias”.

PROGRAMA DA PROVA DE FISIOTERAPEUTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de fisioterapia, efeitos fisioldgicos,
indicacdes e contra-indicagdes; Avaliacdo fisioterdpica do paciente. Semiologia fisioterdpica; Testes
musculares e goniometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducacdo motora:
Bobath, Kabat; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulagdes; Eletroterapia de baixa frequéncia e
média freqiiéncia; Massoterapia; Termoterapia superficial e profunda; Crioterapia. Hidroterapia;
Tracoes; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; Reabilitacdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha;
Orteses, MMSS, MMII e tronco. Préteses de MMII e MMSS; Cédigo de ética profissional do
fisioterapeuta; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitacdo nos traumas do esporte; ndo cirdrgicos e
cirurgicos; Reabilitacdo em traumatologia; Reabilitacio em ortopedia; Reabilitacio em neurologia:
Processos neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares, cerebrais, miopatias, amiotrofias
espinhais, traumatismos cranio encefdlicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e
outras afeccdes do sistema extra piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses;
Reabilitacdo em reumatologia; Escaras de decubito: etiologia, prevengdo e tratamento; Fisioterapia
dermato-funcional; Reabilitagio em pneumologia; Reabilitacdo cardiaca; Reabilitacio em
ginecologia e obstetricia; Reabilitacdo em geriatria, doencas degenerativas; Fisioterapia preventiva,
doencas ocupacionais; Reabilitacdo vascular; Reabilitacio nos queimados; Reabilitacdo em
pediatria; Organizacdo de um centro de reabilitacdo; Atuagdo do profissional fisioterapeuta na
atencdo primdria e secunddria a saude. Portaria n° 3124/2012 - Redefine os Parimetros de
Vinculacdo dos Nicleos de Apoio a Saide da Familia; Portaria 2488/2011 — Aprova a Politica
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Nacional de Atenc¢do Bésica.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 18

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e
antibidticos. Anemias. Artrite Reumatdide. Asma bronquica. Cardiopatia isquémica. Cirrose
hepética. Distirbios hemorrdgicos. Distirbios imunoldgicos. Doencas causadas por bactérias.
Doengas causadas por virus. Doencgas causadas por fungos. Doencgas causadas por helmintos e
protozodrios. Doencas da mama e aparelho genital feminino. Doengas da Tiredide. Doencgas das
vias aéreas superiores. Doencas das vias biliares. Doencas do esdfago. Doencas do estomago.
Doengas do intestino delgado e grosso. Doencgas dos pancreas. Doengas pulmonares ambientais.
Doencas Sexualmente transmissiveis e AIDS. Doengas vasculares cerebral. DPOC. Epilepsia e
distdrbios convulsivos. Febre reumatica. Hepatites. Hipertensao arterial. Imunizacao. Infeccdo de
vias urindrias e nefrolitiase. Infec¢cdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucoses
e Linfomas. Neoplasias do pulmao. Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. Tépico de
Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. Tumores de Pele. Tumores do
figado. Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA (ONIBUS)

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizac¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevenciao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimac¢do; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Priticos de Operagdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bdsico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo;
Arrefecimento; Transmissdao; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico; Nocodes de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA (VEICULOS LEVES)
I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classifica¢do das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Condugao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizag¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimac¢ao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente; NO(;OES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
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Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Priticos de Operagdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bdsico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo;
Arrefecimento; Transmissdao; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico; Nocodes de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutri¢do bésica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos
grupos etarios. Principais caréncias nutricionais. Nutrientes. Dieta normal. Digestdo, absor¢do e
metabolismo. Diabetes Mellitus. Doenga renal. Desnutricdo: conceito, nomenclatura,
classificacdo. A ética: seus fundamentos e problemdticas. Administracdo do Servigo de Nutricao e
Dietética. Microbiologia de alimentos. Intoxicac¢do alimentar. Conservacdo de alimentos pelo uso
de aditivos. Legislagdo Brasileira. Fundamentos do Comportamento Alimentar. Nutri¢cdo durante
as doencas do lactente e da crianca.

PROGRAMA DA PROVA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacao dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugcdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizag¢do de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcao Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagao; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOCC)ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissao e Suspensio;
03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operacdo. Preparativos para funcionamento da Méquina; Parada
do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de mudangas; Instrucdes para o manejo da
mdaquina. 02 — Manutencdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de
manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d’agua). 03 —
Sistema de Combustivel. 04 — Sistema Elétrico. 05 — Sistema de Frenagem. 06 — Sistema de
Lubrificagdo do Motor. 07 — Sistema de Purificacio de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutencdo da Mdquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento
Baésico dos Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 - Pneus.

III - PROVA PRATICA

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR NiVEL I
I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos (Resolucio CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). LDB n°9394/96.
Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execugdo). Instituicdes Colegiadas
(composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O trabalho escolar e o processo de
inclusdao. Curriculo e seus ambitos escolares. Projetos Escolares. Avaliagdo da aprendizagem
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(conceitos, tipos, processos, instrumentos, etc). Tempos e Espagcos Escolares. Parametros
Curriculares Nacionais. Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo. Letramento, escrita e leitura.
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: interpretacio de texto. Aspectos
gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe
(frase, oragdo, periodo simples e composto, termos da oracdo, concordincia verbal e nominal,
regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de numeragio: ndmeros naturais — operacdes. Ndumeros
racionais (representacdo fraciondria e decimal, operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza.
Comprimento. Superficie (quadrado, retdngulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo e
retangulo). Capacidade, massa e tempo. Nog¢des de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.;
CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar, dgua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos seres
vivos, higiene, alimentacdo, doencas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos
metodolégicos do ensino de Histdria : identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da
familia; Identificacdo dos servigos publicos (publico e privado). Os servi¢os urbanos, ontem e hoje.
Os portugueses e a apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensao espacial do corpo; relacao nos
espacos de vivéncia — escola, familia e vizinhanga;Producao e organizacdo da vida no espago de
vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade-campo);
Recursos naturais; Elementos naturais (produgdo e distribui¢ao das culturas); Organizagao politico-
administrativa; Processo de industrializa¢do criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo;
Processo industrial (relagdes de circulacao/distribui¢do e consumo); Recursos naturais.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principais
teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de
Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem psicodinamica (Psicanalise), teorias
humanistas.;A Psicologia do Desenvolvimento (infincia e adolescéncia, Idade adulta e terceira
idade).Abordagens Teodricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e
Piaget.Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagnostica (tipos € métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criancas, adolescentes e
adultos.Psicologia social e os fendomenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitdria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: noc¢des bdsicas. O estudo
psicopatolégico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos,
Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares,
Transtornos da infincia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saide. Psicologia Organizacional e
a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquidtrica e politica de
saude mental no Brasil. Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS). Reformulagdes e programas;
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM CONTABILIDADE

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU - PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SISTEMAS: Econdmico: Conceitos, Classificagao,
Apropriacdo de Custos, Contabiliza¢cdo, Demonstragdo de Resultados, Balang¢o Patrimonial.
Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificacdo, Projecio do Fluxo de Caixa. Orcamentdrio:
Definicio e objetivos, Planejamento, Elaboracdo, Execuc¢do, Acompanhamento, Andlise dos
Desvios, Ajustes. Regime de Contabilizacao Patrimoniais; Direitos e obrigacdes; Plano de Contas;
Andlises Econdmico-Financeiras.; Lei 4320/64 — Estatui Normas Gerais de Direito financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal; Lei Complementar 101/2000; Lei 8666/93.
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PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM ENFERMAGEM

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU- PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.;
Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A
(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congenita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas cronico-degenerativas:
Hipertensdo arterial, Doencgas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia. O Sistema Unico de Satde (SUS); Estratégia de Satide da Familia; Atuagdo nos
programas do Ministério da Satide; Promoc¢do da saide e modelos de vigilancia. Assisténcia de
enfermagem na Imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Doencas de notificacio
compulséria. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nogdes basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de preven¢do e
controle de infeccao. Conhecimento de desinfec¢ao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM INFORMATICA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU - PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Sistemas Operacionais no ambiente
WINDOWS e LINUX — Manutencio preventiva e operacional de Computadores — Conceito e
aplicacdo pratica de Antivirus e Firewalls; Varreduras — Programacao de Setup: BIOS, CMOS,
Video Adaptadores - Conceitos bdsicos de Editores de Texto, Planilhas Eletronicas, Banco de
Dados (Office 2003, Office 2007 e BrOffice) — Internet e Redes (Manutencdo e configuracdes de
redes com fio e redes wireless) — Manuten¢do preventiva de periféricos em geral (Periféricos de
entrada/saida, hardware em geral.) - Backup de Arquivos armazenados em meios magnéticos e
Opticos diversos — Arquivamento de impressos € documentos produzidos em um CPD.
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QUADRO III

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO

- As instrucdes contidas na primeira contra capa de sua prova.

- Verifique se o conjunto de pdginas que compde sua prova estd completo.

- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.

- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenca do coordenador do Concurso Publico.

- Nas questdes formuladas s existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apbs ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma op¢ao conforme
instrugdo abaixo.

- Nao poderd haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartdo resposta serd anulado.

- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. ARE Al | PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGA -BA '

N° INSCRICAO: 000
FULANO DE TAL
ENFERMEIRO

MG-XXXXXXXXXXXMG . SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANT}NHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO
GUARATINGA-BA
A - Wz (s [ lsilslls] slls]
NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA ) g B S S e
NESTA/ AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2 m s [ Y o s o o o
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA — : R g g ; E g g g CeJ g
ANULADO \O CARTAO ~RESPOSil"A QUE NAO - é L S e O e
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2) - i e e e e o o |
Mo rrova MR IG5
» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA T 5 ) (o) (e i ) =
QUESTAO N A (s o] (e M A (5] (o) (o ()
- ~ -mzm-nz-zg
» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE e
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D. T (=) (=) () (o) () W () (o) (e () EZI
S X W e (5 () (5] (5 I ) (5] [ 0 (60
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA 1 e e e et
FORMA: BTN 5 ) (e (o ) R i) (50 [ (] )

M A (e ) (e (o) (= I A () e ) e e
AREA3 -lIIEGJIIH'D,[':;]IIIIIIEEIIIIIII
ERNER (s [c (o (=] el A (] e ] [E]

> NAO MARQUE DESTA FORMA:

—l MEEN (5 (c (50 (= MEl (A (s](E] 5]l

E E E WEWEN 4 (s (<] (5] (=) M a0 (5] (] [5]E]
WIS () (s () (o] MEma)(s](c][5]lE)

) B W (A ][5 )€ ) (o] (MOl (s](c][5]lE)

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES W (o) (&) MM 2] (e (e (o)
EXISTENTES NA SUA PROVA. ::Eggg:gg%g‘r:
> NAO USAR BORRACHA, R@SURAR OU SUJAR O BN 5o (e M s lre])Elre]
CARTAO RESPOST~A. (SERA ANULADO (0] CAIETAO M (][5 (€)(5] (£ )Ml A (s](e][s][E]
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES MERCs (=)=l MM L= ]lelle]le]

¢ MR < (o) (o) (o] (=) MM a0 (5] (€1 [5][E]

DA AREA 3). N ) (5 o) (o] (o) e () (5 (&[5 [E)

e ] ) (o] (e ] ] e e [E)
M ] (5] o) (o] ) el ) 5] e e [E )
e ] ) ) (o] (=) el ] 3] =) e &)
MNEm (<] () [c) (o] Em A e] ) e]E)

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO = ) (e ) o (] M ] () ) (5 )
> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4 I = (e () [ O W e L) e e e
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO > J
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4) |

ASSINATURA
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QUADRO IV
CODIGO | CARGO IREQUISITO/ESCOLARIDADE < o% CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE _ PESO DiAS
DO < & A~ < gz HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO =5 < % O %o SEMANAL | ABAIXO
<z |22 Sz |ES
v & o> <S 5=
< & < Z > = [a)
U0« |>2Z @) ~ 3
£98 |88 & |37
755 |fz¢g > %o
Z O < Z A > QA
01 ADMINISTRADOR EM | CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO + 01 1.500,00 7500 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MARKETING REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
02 ADVOGADO CURSO SUPERIOR DE DIREITO + REGISTRO | 01 2.000,00 | 100,00 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 2,0
03 AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 14 978,93 49,00 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 25
04 AGENTE SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 04 890,55 4500 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
05 ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + 03 1.700,00 8500 30H |LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
06 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL OU 38 880,00 4400 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 25
EQUIVALENTE MATEMATICA 20 2.5
07 COVEIRO 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL OU [ 02 880,00 4400 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 25
EQUIVALENTE MATEMATICA 20 2.5
08 ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM +| 05 1.700,00 8500 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DE AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
09 FISCAL AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO 02 880,00 4400 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
10 FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA + 01 1.700,00 8500| 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO CONSELHO DE AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
11 MEDICO DO PROGRAMA SAUDE | CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 04 4.000,00| 150,00 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 25
DA FAMILIA -PSF ESPECIALIZACAO + REGISTRO NO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CONSELHO DE AREA
12 MOTORISTA (ONIBUS) 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL OU | 06 950,00 48,00 40H | CONHECIMENTOS GERAIS DO 20 25
EQUIVALENTE + CNH “C” OU “D” VEICULO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
13 MOTORISTA (VEICULOS LEVES) | 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL OU | 04 880,00 44,00 40H | CONHECIMENTOS GERAIS DO 20 25
EQUIVALENTE + CNH “C” OU “D” VEICULO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
14 NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO + 01 1.700,00 8500| 40H |LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO CONSELHO DE AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
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QUADRO IV
CODIGO | CARGO IREQUISITO/ESCOLARIDADE < o% CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE _ PESO DiAS
DO < & A& < ‘EZ HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO =5 < % O %o SEMANAL | ABAIXO
2 |22 |38 |:%©
v & 9 3 5=
< & < Z > = [a)
Co< | >2Z @) x 3
SS9 |BE & |82
285 |S28 > 2@
Z 0O < Z A > A
15 OPERADOR DE MAQUINAS | 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL OU 02 1.440,30 72,00 40H CONHECIMENTOS GERAIS DA 20 2,5
PESADAS EQUIVALENTE + CNH “D” MAQUINA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
PRATICA APTO/INAPTO
16 PEDREIRO 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL OU 01 1.027,92 51,00 40 H LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
EQUIVALENTE MATEMATICA 20 2,5
17 PROFESSOR NIVEL -1 ENSINO MEDIO NA MODALIDADE 02 1.067,82 53,00 20H CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
Local de Trabalho: Escola Municipal | NORMAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2.5
Wilson Nunes e Anexos (Distrito de
Buranhém
18 PROFESSOR NIVEL -1 ENSINO MEDIO NA  MODALIDADE 03 1.067,82 53,00 20H CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
Local de Trabalho: Escola Municipal | NORMAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
Onilza Nunes Goes e Anexos (Distrito
de Cajuita
19 PSICOLOGO CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA + 01 1.700,00 85,00 40H LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
20 TECNICO EM CONTABILIDADE CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE OU 02 1.380,00 69,00 40H LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
EQUIVALENTE + REGISTRO NO ORGAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
COMPETENTE
21 TECNICO EM ENFERMAGEM CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM + 06 994,52 50,00 40H LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
22 TECNICO EM INFORMATICA ENSINO MEDICO COMPLETO + CURSO 02 895,38 45,00 40 H LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
TECNICO DE INFORMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
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ANEXO I i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2016
Nome completo:
Identidade n°: CPF:

Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética

de Crime de Falsidade Ideoldgica que em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com
as despesas da taxa de inscri¢do para participar do Concurso Publico, conforme item 06 do Edital 001/2016, sem
prejuizos para o meu sustento e de minha familia a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Guaratinga-BA.

de de 2016.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera
fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢@o, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

> A solicitagdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 07 a 08 de marco de 2016.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencido encaminhados fora do prazo estipulado.

» A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada no dia 17 de marco de 2016, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Guaratinga e no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXOT
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2016

A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Guaratinga, sob inscri¢ao n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 16 do

Edital do Concurso Publico 001/2016.

[J Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisado da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo):

,DE DE 2016.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2016

CARGO: ADMINISTRADOR EM MARKETING

ATRIBUICOES: Assegurar a execucio dos objetivos da prefeitura em termos de comunicacdes com 0s
colaboradores e toda populacdo: Planejar e desenvolver pecas publicitdrias, definindo seu conteido
e publico-alvo, visando a transmissdo de mensagens especificas, envolvendo a divulgacdo
de servicos, ou mensagens institucionais de forma mais eficaz; Planejar e supervisionar a elaboragao
e execugdo de campanhas publicitdrias, em conjunto com agéncia de publicidade, definindo os
veiculos de comunicacdo adequados e o publico-alvo, visando obter o retorno e/ou projecao
desejada dos empreendimentos, conquistas e servigos da gestdo publica; Planejar e supervisionar os
trabalhos que envolvam comunicacdo visual, tais como placas e outdoors, visando obter o melhor
retorno possivel em termos de divulgacdo e fixacdo da imagem da gestdo publica; Planejar e
organizar visitas de pessoas externas (imprensa, clientes, estudantes, etc.) aos empreendimentos e
novos servicos, visando a divulgacdo e projecdo de uma imagem favordvel da Prefeitura junto a
setores da comunidade; Supervisionar a preparacdo dos jornais interno e externo, selecionando
assuntos prioritdrios, visando a transmissdo eficaz de mensagens especificas ao publico;
Planejar e supervisionar outras atividades sociais ou promocionais, organizacao de eventos internos,
confeccao de brindes etc., visando manter e melhorar o relacionamento com a populagdo;
Controlar a verba destinada a publicidade, visando obter melhor retorno possivel, dentro das
disponibilidades estabelecidas; Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e drea.

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES: Prestar consultoria ¢ assessoramento juridico aos érgios da Administracdo Direta e
Indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio, a quem competird organizar o seu trabalho, podendo,
para tanto, exercitar as seguintes atribui¢des: elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao
Procurador Geral alteragdes na legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos
editais e outros atos convocatorios de licitagdes, bem como dos contratos, consorcios € convénios;
elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacao
juridica; opinar previamente as decisdes do Prefeito nos processos que tratem de direitos, deveres,
disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais; assistir o Municipio nas
transacOes imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo; elaborar, redigir, estudar e examinar
anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras,
convénios ¢ de quaisquer outros atos juridicos; executar toda e qualquer delegacdo de atribuicao
recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribuicdes do cargo; executar as atividades de
administracao geral, controle de material e patrimdnio; elaborar, anualmente, relatorio das atividades
realizadas pela Procuradoria Geral, encaminhando-o ao Procurador Geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas
unidades administrativas; Prestar apoio ao servi¢o de fornecimento e atualizacdo de dados, quando da
utilizacdo de sistemas informatizados; Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante
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consulta a arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a instru¢des detalhadas; Preencher formuldrios e
documentos padronizados, obedecendo instrugdes, para atender rotinas administrativas diversas;
Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado; Receber e transmitir ligacdes telefOnicas,
prestando informacdes, quando autorizado pela chefia; Organizar e manter atualizados os arquivos e
ficharios; Datilografar ou digitar os servigos necessarios a unidade administrativa; Preencher requisi¢oes
de materiais, bem como controlar o material de expediente do setor em que trabalha; Desempenhar
fungdes de recepgao prestando informagdes, quando autorizado pela chefia; Acompanhar e atualizar a
legislacdo pertinente a sua drea de atuacdo; Operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo Xerox,
mimedgrafo ou fax; Operar computadores, digitando, salvando, imprimindo; Executar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: AGENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Auxiliar na execugio de projetos especificos nas dreas de servico e promocio social;
Orientar criangas e/ou adolescentes face a problemas sociais, de saide, higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros, dentro dos programas sociais desenvolvidos no Municipio; Estabelecer habitos e
critérios, disciplinando o cotidiano das criancas e/ou adolescentes que participem dos programas sociais;
Arquivar a documentacdo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta
consulta; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado pela chefia ou autoridade superior; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para tal fim; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento
social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao
de pessoas com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso ¢ melhoria
do comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; Organizar programas de planejamento
familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves; Elaborar e emitir pareceres sdcio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e
relacdo de material ¢ medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracao ou reintegracao profissional
de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES: Transportar documentos e materiais internamente entre as reparticdes ou
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externamente para outros 6rgaos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios
e companhia de transportes; Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias e equipamentos;
Manter limpos os moéveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob sua guarda e
responsabilidade; Executar servigcos de recepcdo e portaria; Abrir e fechar os prédios onde estdo
instalados os 6rgaos municipais nos horarios regulares, zelando-os e executando a¢des de limpeza em
suas dependéncias; Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desligd-los no final do
expediente; Executar servicos auxiliares no preparo de refei¢cdes e lanches, lavando, descascando e
cortando alimentos a serem utilizados; Executar servicos de preparo de merenda escolar quando
necessario, caso seja capacitado para tanto; Preparar e servir café, dgua, lanches e refei¢des, quando for
solicitado; Ajudar e executar servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: COVEIRO

ATRIBUICOES: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satde publica;
Proceder a inumacdo de caddveres; Providenciar a exumacgdo de caddveres, quando necessdrio, em
atendimento a mandado judicial ou acdo policial em articulacio com a policia técnica; Executar
trabalhos de conservacdo e limpeza dos cemitérios; Remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar

catacumbas. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada; Coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, normas
técnicas e administrativas dos servigos; Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas
domiciliares, testes de imunidade e vacinacdes; Realizar programas educativos para grupos das
comunidades, ministrando cursos e palestras; Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais ou ndo profissionais, fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condi¢cdes de trabalho; Fazer curativos, imobilizacOes especiais e misturar
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;
Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais; Avaliar o estdgio de crescimento e
desenvolvimento das criangas, comparando-as com os padrdes normais; Executar trabalhos especificos
em cooperacdo com outros profissionais; Fazer estudos e previsdes de materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades; Organizar e supervisionar os Postos de Satide desta Municipalidade;
Executar outras atividades correlatas, especificadas na lei de regulamenta¢do da profissao.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgao
responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de dentincia; emitir laudos de
vistoria, autos de constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de
infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente;
promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; articular-se com
fiscais de outras dreas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessdrio; exercer o
poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangdes administrativas previstas na legislacdo
ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIC()ES: Avaliar e reavaliar o estado de sadde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentagdo, de pesquisas
de reflexos, provas de esfor¢co de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumdticas, osteoartrose,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas € de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cineosite-rapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir
ao maximo possivel as consequéncias dessas doencas. Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de gindsticas especiais, para promover
correcOes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; Ensinar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pods-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos; Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de
fisioterapia; Assessorar autoridades e administrar servicos superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua 4rea adstrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na unidade e quando necessdrio a domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritdrias na interven¢do na atengdo bdsica definidas na NOAS; Avaliar a
atuacdo clinica a prética da saide coletiva; Fomentar criacdo de grupos de patologias especificas, e
realizar pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade do tratamento na USF, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar interna¢do hospitalar, solicitar exames e atestar 6bitos;
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia; Prestar assisténcia integral ao individuo sob sua
responsabilidade; Visar e abordar aspectos preventivos e de educacgdo sanitdria; Promover qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a
equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saide e as bases
legais que os legitimam; Participar do processo de programacao, planejamento e avaliagdo das agdes e
da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saide da Familia e da Secretaria Municipal de
Saude; Coordenar programas de dreas especificas; Promover e participar de agdes inter setoriais com
outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saide; Representar a unidade de
saide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA (ONIBUS)
ATRIBUICOES: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
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Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; Dirigir veiculos
(automodveis, Onibus, camionetas e caminhdes), manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar
documentos e servidores em geral do Municipio para os locais que se fizerem necessdrio; Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manuten¢do e abastecimento do mesmo; Executar
outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA (VEICULOS LEVES)

ATRIBUIC()ES: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; Dirigir veiculos
(automoveis, Onibus, camionetas e caminhdes), manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar
documentos e servidores em geral do Municipio para os locais que se fizerem necessario; Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo; Executar
outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacio de
politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas de alimentacdo
e nutricdo da populagdo do Municipio; Participar da elaboragcdo e avaliacdo do plano anual de satde
publica do Municipio; Participar da elaboracdo de projetos de alimentacdo e nutricdo vinculados aos
programas de saide publica do Municipio; Coordenar e supervisionar a execucdo dos programas de
alimentacdo e nutricdo do Municipio; Participar de diagndstico sobre as condi¢des de nutricdo das
populacdes do Municipio; Participar de trabalhos e campanhas educativas, tendo em vista a criacdo,
readaptacdo ou alteragdo de hdbitos e regimes alimentares adequados para a populacdo; Participar da
elaboragcdo de relatérios de pesquisa e da divulgacdo dos resultados de estudos sobre as condigdes
alimentares e nutricionais do Municipio; Participar da previsdo de gé€neros alimenticios, fornecendo
dados necessdrios; Elaborar sob supervisdo direta, a programacao de dietas normais e especiais dos
estabelecimentos da rede municipal como creches, escolas, restaurantes, cantinas, hospitais, etc.
Supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao; Supervisionar o
recebimento e a distribuicao das refeicoes; Supervisionar as condi¢des de higiene das dreas e instalagdes
relacionadas com o servico de alimentagdo; Supervisionar a qualidade nutricional dos alimentos
oferecidos pelas cantinas escolares do Municipio; Desenvolver métodos e técnicas que possibilitem o
aumento da produtividade e a melhoria qualitativa dos servicos de alimentacdo e nutricdo; Emitir
parecer técnico na sua drea de atuacio; Aplicar leis e regulamentos na sua drea de atuacao; Participar de
pericia técnica, quando designado; Auxiliar na elaboracdo do programa de trabalho de sua equipe;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES: Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte
e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais andlogos; Operar mdquinas providas
de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e acionando os comandos de tracdo e os comandos
hidrdulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares; Operar tratores providos de uma
lamina frontal concava de ago, dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
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nivelar terrenos na construgdo de estradas e outras obras da municipalidade; Operar maquina motorizada
e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na constru¢ao de rodovias, ruas e
outras obras; Efetuar a manutencdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para
manté-las em boas condi¢des de funcionamento; Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e
controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia € materiais
andlogos; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias;
Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES: Executar por instrugdes, desenhos ou croquis, obras de construgio e reconstrucio de
prédios, pontes, redes de esgotos, muros e cal¢adas; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de constru¢do; Assentar e fazer restauragdes de tijolos, telhas, ladrilhos,
azulejos, mosaicos, tacos, manilha, pedras-marmores, etc; Trabalhar em cimento armado, executando e
orientando servicos de armadores; Executar trabalhos de restauracdo de paredes, chumbar marcos, lajes
de cimento ou concreto ou pisos; Ressentar manilhas de rede de dgua e esgoto, bem como sua
manutencdo; Executar trabalhos de construcdo de alicerces, levantar paredes e embocar; Executar
servicos de emassamento de paredes e pintura; Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel,
etc; Executar trabalhos de calgcamento de ruas, areas, passeios e meio-fio; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: PROFESSOR NIVEL I

ATRIBUICOES: Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e avaliacio dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacao, para possibilitar a orientacao, selecao e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos,
participa de equipe multiprofissional.; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servicos especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento
e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento
psicoldgico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento, treinamento
e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administracdo e Financas,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas,
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disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaboracdo de normas programaticas de
materiais ¢ de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicologicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar
da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse
da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio, os trabalhos de escrituracdo contdbil; Auxiliar na
elaboragdo de escriturac@o analitica de atos e fatos contdbeis, financeiros e or¢amentarios; Organizar,
elaborar e analisar prestacdes de contas; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa
de recebimento, notas de caixa de pagamentos, cheques e autoriza¢des de pagamento; Auxiliar no
controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da
prestacdo de contas; Auxiliar na conferéncia e classificacdo dos movimentos da Tesouraria; Controlar,
sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; Conferir e classificar faturas; Fazer conciliagdo de extratos
bancdrios; Auxiliar na elaboracdo de balancetes or¢amentarios e financeiros; Auxiliar na elaboracdo de
demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; Auxiliar o contador na elaboracdo do controle de
custeio; Auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Executar tarefas técnicas de enfermagem, preventivas e curativas; Preparar pacientes
para consultas exames; Controlar sinais vitais dos pacientes; Ministrar medicamentos e tratamentos aos
pacientes internados; Aplicar injecdes e soro; Realizar curativos simples; Registrar tarefas executadas,
as observagOes feitas e as reacdes ou alteragdes importantes ocorridas no paciente; Orientar e
acompanhar o trabalho de auxiliares; Atender a criancas e pacientes que dependam de ajuda, auxiliando
na alimentagdo e higiene; Preparar e esterilizar material, instrumentos, ambientes e equipamentos;
Efetuar a coleta de material para exames; Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Elaborar programas de computador, conforme solicitado pela Administracio
Municipal; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e
comandos necessdrios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessdrios para a
execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessdrias; Notificar e informar aos usudrios do sistema sobre qualquer falha ocorrida; Executar e
controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte
técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do,
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configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes; Administrar cdpias de seguranga,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua drea de atuacdo; Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢os e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em &area
de seu conhecimento; Auxiliar na execucao de planos de manuten¢do dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagao
técnica necessdria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016

PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Guaratinga/BA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que
no periodo de 07 a 20 de marco de 2016 estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO de
provas e provas de titulos para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os requisitos
das Leis N° 586/2011 e 663/2015. Os interessados poderdo obter mais informacdes a partir do dia 07
de marco de 2016 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e através do endereco eletronico:
www.msmconsultoria.com.br. A partir desta data todas as publica¢des e informagdes sobre o Concurso
Publico serdao publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guaratinga—BA, em jornal de
grande circulagdo e disponivel na integra no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br.

Guaratinga/BA, 03 de marco de 2016.

Original assinado
Kenoel Viana Cerqueira
Prefeito do Municipio
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