PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA / BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, na Lei Municipal n2 1.319/2015 e
nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Livramento de Nossa Senhora,
Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital sera executado pela SEPROD — Servigo de Processamento
de Dados, sediada na Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-410, Alagoinhas - Bahia, site www.seprod.com.br
e correio eletrénico contato@seprod.com.br.

A selecgdo destina-se ao provimento de vagas substitutas dos servidores do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal
de Livramento de Nossa Senhora, de acordo com o Anexo Il cuja validade sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da homologacgdo, podendo ser prorrogavel pelo mesmo periodo, a critério da administragdo municipal.

A duragdo do contrato sera de 02 (dois) anos, podendo renovar pelo mesmo periodo.

DAS INSCRICOES

Serd admitida a inscri¢do via Internet no enderego eletrénico http://www.seprod.com.br, solicitada no periodo de
16 a 31 de maio de 2016, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das
inscrigBes, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o conteddo do Edital e transmitir os dados
pela Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd obedecer ao prazo no anexo lll deste Edital.

Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos 00190.00009
02898 no inicio da linha digitavel do cddigo de barras. Portanto, é recomendavel que o examinando se certifique
de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo
em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do
boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdao do boleto junto a SEPROD.

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Livramento de Nossa Senhora ndo se responsabilizardo pela solicitagcdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

A partir do dia 10 de junho de 2016 o candidato deverd conferir, no enderego eletronico www.seprod.com.br, se
os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar com
recurso.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera informar através do e-
mail contato@seprod.com.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento até o ultimo dia de inscrigdo.

A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro
abaixo:

ESCOLARIDADE (ANEXO I1) TAXA DE INSCRICAO
NiVEL SUPERIOR R$ 100,00
NiVEL MEDIO RS 60,00
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

Efetuada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de Inscrigdo, bem como ndo
havera devolucgdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos.

O ato de inscri¢do gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as instrucdes e de que aceita as condi¢bes
do processo seletivo, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.
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2.11.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo devera ser mantido em poder
do candidato para eventuais recursos.

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008;

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de
junho de 2007;

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigcdo, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional;

A iseng¢do podera ser solicitada para apenas um cargo somente nos dias 16 e 17 de maio de 2016, no préprio posto
presencial localizado na sede da prefeitura, devendo o candidato obrigatoriamente indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda e
apresentar os seguintes documentos: a) Nimero do NIS; b) Cdpia de identidade; c) Cépia do Comprovante de
residéncia; d) Copia do Comprovante de renda da familia; e) Cépia da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se
tiver).

A SEPROD consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isengdo na condi¢do de hipossuficiente. As informagdes prestadas no Requerimento de
Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua
eliminacdo do Processo seletivo e exoneragdo do cargo;

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979;

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagdo por parte da SEPROD e da Comissdao Organizadora do Processo seletivo, conforme o
caso;

N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alterages das informacgdes prestadas;

Ndo serd deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax ou qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste edital;

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao;

O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado na data estabelecida no
cronograma constante no anexo |l deste edital, pelos meios de divulgacdo informados no item 3;

O candidato cujo requerimento de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd interpor
recurso, mediante requerimento dirigido a SEPROD protocolado no posto de atendimento presencial na sede da
prefeitura;

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera acessar o site
www.seprod.com.br, até a data final do periodo das inscri¢Ges, realizar uma nova Inscri¢do, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame. A inscrigao sé sera confirmada
apds a quitacdo do boleto bancdrio;

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na forma
e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame;

As informacg@es prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a SEPROD do direito de excluir do Processo seletivo aquele que nado preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.27.

2.28.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo existentes no Anexo |l deste Edital

para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao;

Para concorrer a uma das vagas reservadas para os portadores de deficiéncias, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, encaminhando via SEDEX até o ultimo dia previsto para as inscricdes no Anexo
lll, para a Central de Atendimento da SEPROD, situada a Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro — Alagoinhas
Bahia, CEP: 48.010-410.
Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.27 resulte em numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos);
Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, caso o numero de vagas seja inferior a um (1);
As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N@.
5.296/2004 é assegurado o direito de inscri¢do no presente processo seletivo desde que as deficiéncias de que sdo
portadoras sejam compativeis com as atribui¢des objeto do cargo em provimento;
Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de
dezembro de 2004.
As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovag¢do, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente processo seletivo dar-se-a na forma de Avisos e Extratos

de Editais, através dos seguintes meios: a) No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou
publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Livramento de Nossa Senhora, b) No site www.seprod.com.br de
carater meramente informativo.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A selecdo para as vagas de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplica¢do de prova objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério, e prova de
titulos, cuja nota serd somada a da prova objetiva.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questdo.

Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatorio. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo
tera o peso de acordo com o item 06 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo de notas.
Havera Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizacdo das
provas.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo oficial com foto, ndo sendo aceitos
fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de nao
poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas serdo devidamente informadas por ocasido da
convocacdo para a realizagdo das provas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio
proprio.
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A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento de identificagdo original. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.

O tempo de duragdo da prova serd de 04 (quatro) horas.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua
prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

Ap0s resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira responsabilidade o seu correto
preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. S3o consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que nado seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Os fiscais da sala e os coordenadores dos locais de prova ndo estardo autorizados a fazer retificacGes de qualquer
natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) relégio digital ou até
mesmo analdgico equipamentos similares, assim como livros, anota¢des ou impressos.

E de responsabilidade do candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para a
devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo,
no qual estiver participando, sem direito a recurso ou reclamacdo posteriormente.

Por razGes de segurancga, ndo sera permitida a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a
contar a partir do inicio da prova. A SEPROD permitira também que os candidatos levem os seus préprios
exemplares dos Cadernos de Questdes depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da aplicagdo das provas.
Durante a realizagdo da prova, o candidato que necessitar ir ao banheiro deve solicitar o fiscal da sala para
acompanha-lo, sendo que apds o candidato sair com o caderno de prova, o mesmo ndo poderd utilizar os
banheiros.

Ap0ds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas.

A correcgdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse
efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscrigdo,
cabendo a coordenacdo do processo seletivo o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

DOS PESOS DAS QUESTOES

ESCOLARIDADE DISCIPLINA QUESTOES PESO

Ensino Fundamental | Portugués 10 5

20 questoes Matematica/Raciocinio Logico 10

Ensino Fundamental Il Portugués 10

20 questoes Conhecimentos Especificos 10

Ensino Médio Portugués 10

20 questoes Conhecimentos Especificos 10
Ensino Superior Completo Portugués 10
25 questdes Conhecimentos Especificos 15

A A nninninnin

7.1.

7.2.

7.3.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de NiVEL SUPERIOR e somente serdo
avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva.

Os candidatos convocados para participar da prova de titulos, deverdo preencher o Requerimento de Cadastro de
Titulos disponivel no site www.seprod.com.br e deverdo entrega-los no mesmo dia da realizacdo da prova
objetiva.

Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou doutorado
compativel ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso,
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

7.14.

8.

expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverdo ser apresentados por meio de
copias autenticadas em cartério competente.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 9,00 (nove) pontos, de acordo com a tabela abaixo deste
Edital.

. . Maximo por
TiTULO Pontos Titulos mo p
item
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com e
(e P ¢ . ,.p & ¢ 2 por certificado 2,0
carga horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area .
e 3 por diploma 3,0
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area .
- 4 por diploma 4,0
especifica que concorre.

O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n2 01, de 03 de abril de 2001,
alterado pela Resolugdo CNE n? 01, de 08 de junho de 2007.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacgdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.

Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga hordria cursada.

As copias, declaragbes e documentos apresentados nao serao devolvidos em hipdtese alguma.

Serd atribuida pontuacgdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital
de convocagao.

Ndo havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

N3o serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocagao.

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital nas formas constantes do item 3 deste
Edital.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicagdo.

DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.
8.12.
8.13.

9.1.

9.2.

Ndo estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas.

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que
a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo publico.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo.

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagcdo pessoal.

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as
provas.

Que nao assinar o cartdo resposta.

Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada.

Ndo preencher todos os requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo.

DOS RECURSOS

Para todas as etapas do Processo seletivo fica estabelecido o prazo de dois dias (hordrio de funcionamento da
prefeitura) para interposicdo de recurso a ser protocolado no posto de atendimento presencial na sede da
Prefeitura Municipal de Livramento de Nossa Senhora-BA.

O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

resposta considerada correta pela banca examinadora, com indicagdo do nome do Processo seletivo, nome do
candidato, numero de inscricdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.seprod.com.br.

O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes e possuir argumentacido
légica e consistente.

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos ao mesmo cargo que se fizerem presentes.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo ou
contra resultado final definitivo nas demais fases.

A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razido
de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no processo seletivo que tenham sido classificados em
ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes.

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios: a) Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003); b) Obtiver maior pontuacio
nas questées de conhecimentos especificos (se houver); c) Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua
portuguesa (se houver); d) Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos regionais(se houver); e)
Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica raciocinio logico(se houver); e) Tiver idade mais elevada,
até o ultimo dia de inscricdo neste Processo seletivo, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos; f) Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de ser contratada a vaga em que foi classificado.

DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO

O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé poderd ser contratado se atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

€) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliado por médico especializado
designado pela comissdo do processo seletivo;

Na primeira fase de convocagdo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de

publicagdo do Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos.

b) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

c) Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital,
sendo:

i Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;

ii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educacdo basica, acompanhados dos respectivos histdricos escolares;

d) Declaragdo de antecedentes criminais.

e) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos deste Edital para assumir a vaga.

f) Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da contratagdo, de acordo
com o Edital de Convocacgdo do candidato.

Na segunda fase de convocagdo, aos candidatos que apresentarem dentro do prazo os documentos do item

anterior, sera estabelecida uma segunda data para o candidato apresentar:

a) Exame médico pré-admissional ou exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo
6rgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa,

apos analise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado.
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12,

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

b) Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera contratado e devera comecgar a trabalhar
imediatamente.

c¢) O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos, perdera
automaticamente o direito de ser contratado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O resultado final do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Prefeito Municipal, e publicado nos meios informados no item 3 deste Edital, em duas listas, por fungbes, em
ordem classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd devidamente publicada.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados
pela Prefeitura Municipal de Livramento de Nossa Senhora, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovagdo ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara automaticamente na eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital do Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal de
Livramento de Nossa Senhora, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscri¢des.

A inexatiddo das declaracgGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

A Prefeitura Municipal convocara os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento
de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentagdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e contratados em cargos logrados nos distritos do municipio.

A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificagdo do candidato neste processo
seletivo.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
constituido pela Prefeitura Municipal de Livramento de Nossa Senhora, através de Decreto Municipal.

A Prefeitura Municipal de Livramento de Nossa Senhora e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, assim como ndo
reembolsard as mesmas em qualquer hipdtese.

A homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado poderd ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungoes constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Livramento de Nossa
Senhora.

O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 3 deste Edital.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacgao publicada no Diario Oficial do Municipio.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publica¢do dos atos oficiais da Prefeitura e no
local da inscrigao.

Livr.amento de Nossa Senhora-BA, 10 de maio de 2016.

Paulo César Cardoso de Azevedo
Prefeito Municipal



ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das
questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

2. Considerando a edi¢do do Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a publico
COMUNICAR que as novas alteragdes previstas no Decreto n® 6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas provas objetivas.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto
literdrio e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotacdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo
e descrigdo. Linguagem e comunicac¢do: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fungbes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintéticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples:
termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo
de coordenacgao e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e
Estilistica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizagdo e o
processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no
Brasil e as influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo
na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servico
Social; e Questdes tedricometodoldgicas atuais. Ill - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente,
pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre
outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliagdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL —
Instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. VI -
ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de
Etica e 0 processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar e Metodologia de Desinfecgdo/Esterilizagdo; Semiologia
e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Meédica-Cirdrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atencdo Basica, Estratégia
Saude da Familia e Programas de Salde; Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo;
Legislagdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO (A) GERAL

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto
agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, roncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatdrias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e
pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei
n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gest3o. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promogdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24
de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

CARGO: PSICOLOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso
comum, areas do conhecimento, histdria. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia
Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista,
teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da
saude: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude mental na
atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia
das relagbes de género e sexualidade humana.



NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto
literdrio e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo
e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fun¢des da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintéticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples:
termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo
de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordadncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e
Estilistica.

CARGO: DIGITADOR

Contetido Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de
Informatica e Microinformatica. NogOes de Sistemas Operacionais: (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e
Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletrénico. Funcionamento,
manutengdo preventiva e medidas de seguranga de um Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel,
OpenOffice.org 2.0. Disposicdo de teclas do teclado QWERTY - ABNT2. Nogdes basicas do funcionamento de um computador em rede.

CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

CARGO: MOBILIZADOR SOCIAL

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagdo em Situagdo de Rua; 11. Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n?
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

NiVEL FUNDAMENTAL Il (anos finais do ensino fundamental — 62 ao 92 ano).
PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, SinGnimos, Anténimos, Parénimos e homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintdtica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢do, Conjungdo, Pronome e
numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

CARGOS: MOTORISTA CATEGORIA “B” — MOTORISTA CATEGORIA “D”

Contetido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Cédigo de
Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; Dire¢do Defensiva, Cidadania e
Meio Ambiente.

NiVEL FUNDAMENTAL I (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 12 ao 52 ano).
PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo e Separag3o silabica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, SinGnimos, Anténimos, Pardnimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintdtica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢do, Conjungdo, Pronome e
numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.
MATEMATICA: As quatro operacBes fundamentais (Adigdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e
Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e
Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questGes matematicas. Sistemas de Numeragdo. NUmeros romanos.
OperagGes com numeros naturais, decimais e fragdes: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Medidas: unidades de comprimento,
capacidade, massa e tempo. Regras de trés simples. Nogdes de Conjuntos.
RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numerac¢do decimal; OperacBes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistema
monetdrio brasileiro; Fragdo; Sistema de numeragdo romano; Sistema de medidas de: comprimento, massa, capacidade e tempo;
NogGes sobre figuras geométricas planas;Teoria Elementar de Conjuntos

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COZINHEIRO.
Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO.



ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGA SALARIO .
CARGOS VAGAS P REQUISITOS BASICOS
HORARIA RS
ASSISTENTE SOCIAL 03 30 HS 1.500,00 Curso superior err.1 .Servmo Socllal; Fieglstro no Conselho de
Classe quando exigido em Legislagdo Federal
ENFERMEIRO 05 40 HS 3.000,00 Cur§o superior em Enfermagem; Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
MEDICO CLINICO GERAL 06 30 HS 5.000,00 Curso Sl.Jp.erIOF em Med.lc!na; Reglstr.o noNConseIho Regional
de Medicina quando exigido em Legislagdo Federal
PSICOLOGO 03 30 HS 2.000,00 Curso superior err.1 !95|co|og|a; .Reg|ftro no Conselho de
Classe quando exigido em Legislagdo Federal
DIGITADOR 02 40 HS 880,00 Ensino Médio Completo + Curso Técnico em digitacao
E,NTREVISTADOR DO CADASTRO 01 40 HS 880,00 Ensino Médio Completo
UNICO
MOBILIZADOR SOCIAL 01 20 HS 880,00 Ensino Médio Completo
ORIENTADOR SOCIAL 03 20 HS 880,00 Ensino Médio Completo
Ensino fundamental Il (anos finais do ensino fundamental —
MOTORISTA CATEGORIA “B” 03 40 HS 880,00 | 62 a0 92 ano); Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
ugr
Ensino fundamental Il (anos finais do ensino fundamental —
MOTORISTA SOCORRISTA CAT. “D” 08 40 HS 1.000,00 | 62 ao 92 ano); Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
apr
Ensino fundamental | (cinco anos iniciais do ensino
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 40 HS 880,00
fundamental — 12 ao 52 ano)
COZINHEIRO 01 40 HS 880,00 Ensino fundamental | (cinco anos iniciais do ensino
fundamental — 12 ao 52 ano)
ANEXO llIl - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Periodo de Inscrigoes dos candidatos

16 a 31 de maio de 2016

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢cao

16 a 17 de maio de 2016

Divulgacao da lista de deferimento das isengoes

25 de maio de 2016

Vencimento Boleto inscri¢cao internet

01 de junho de 2016

Divulgacao da relagao de candidatos inscritos

10 de junho de 2016

Divulgacao do local de realizagdao das provas objetivas

01 de julho de 2016

Realizagao da Prova Objetiva

17 de julho de 2016

Divulgacao do Gabarito

19 de julho de 2016

Resultado da Prova Objetiva e Divulgac¢do do gabarito final 10 de agosto de 2016
Prova de Titulos 21 de agosto de 2016
Resultado da Prova de Titulos 29 de agosto de 2016
Resultado Final 31 de agosto de 2016
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