PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2016

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE MOEMA, JULVAN
REZENDE ARAUJO LACERDA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Puablico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposi¢cOes constitucionais referentes ao
assunto, Instru¢cdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007,
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, Lei Federal n° 11.350, de
11/10/2006, alterada pela Lei Federal n° 12.994,
de 17/06/2014 e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracéo
Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do
Municipio de Moema, instituido pela Lei n°® 1.039,
de 07/11/2006 e alteracbes ulteriores; Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura
Municipal de Moema, instituido pela Lei n° 1.041,
de 23/11/2006 e alteragBes ulteriores; Estatuto e
o0 Plano de Carreira, Remuneracdo e
Valorizacdo do Magistério Publico Municipal
do Municipio de Moema, instituido pela Lei n°
1.054, de 08/01/2007 e alteracdes ulteriores),
conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horério de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatério
PRC n° 0552/2016 - Modalidade Pregéo
Presencial n°® 026/2016 - Contrato n°
29/2016.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA
esta sediada a Rua dos Caetés, n° 444,
Centro, CEP 35604-000, Moema, Minas

Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.301.044/0001-17 - Telefone: (37) 3525-
1355 - Horario de expediente: 11h30 as
17h30.

Toda mencéao a horéario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n°® 053, de 18/08/2016.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificacbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA, no

endereco eletrbnico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA -
WWW.moema.mg.gov.br, no endereco

eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacéo
da regido/municipio “Jornal de Luz”). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA, no
endereco eletrbnico www.moema.mg.qov.br e
no endereco eletrdbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

Integram o0 presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscricéo e provas;

b) ANEXO Il - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO 1l - Modelos de procuracdo e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de mdltipla escolha;
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e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da

legislagéo municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracéo
Direta, Autarquias e Fundac¢des Publicas do
Municipio de Moema, instituido pela Lei n°
1.039, de 07/11/2006 e alteracdes ulteriores).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagcfes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas,

requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizacdo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,

baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&o de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, situada & Rua dos
Caetés, n° 471, Centro, CEP 35604-000,
Moema/MG, em periodo e  horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
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CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA

Edital). DECLARACAO; ou qualquer outro _meio

admitido em lei.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,

comparecer ao local de ATENDIMENTO 6. O envelope deverd conter a referéncia

PRESENCIAL, podera  constituir  um especificada (CONCURSO PUBLICO DA

procurador (modelo de procuracdo constante PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA -

do ANEXO Il deste Edital), o qual devera Edital n°® 01/2016 - Referéncia: Pedido de

apresentar no ato da inscricdo o instrumento Isencdo - n° de inscricdo, nome completo e

legal de procuracéo. cargo pleiteado).

O candidato ou seu procurador devera 7. O simples preenchimento dos dados

protocolar na Sede da PREFEITURA necessarios para o pedido de isencdo do

MUNICIPAL DE MOEMA, situada a Rua dos pagamento da taxa de inscricdo, durante a

Caetés, n° 444, Centro, CEP 35604-000, inscricdo, ndo garante ao interessado a

Moema/MG ou encaminhar através dos isencdo de pagamento da taxa, a qual estara

Correios, por meio de Aviso de Recebimento — sujeita a andlise e deferimento da solicitacao

AR, até a data estabelecida no por parte da EXAME AUDITORES &

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO CONSULTORES LTDA - EPP.

(ANEXO VI deste Edital)), a EXAME

AUDITORES & CONSULTORES LTDA - 8. Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido

EPP, situada & Av. do Contorno, n° 3731, 3° de isencdo do pagamento da taxa de

andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, inscricdo, acréscimos de documentos ou

Belo Horizonte/MG, os seguinte documentos: alteracdes das informacdes prestadas.

a) Fotocopia legivel do boleto bancério, 9. A divulgacdo do resultado da andlise dos
gerado pelo sistema quando da solicitagdo pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
do pedido de isencdo de pagamento da inscricdo sera de acordo com a data
taxa de inscricdo, o qual contém dados do estabelecida  no CRONOGRAMA DO
candidato: CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste

Edital).

b) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento 10. Ao interessado que tiver o pedido de isengéo
equivalente, de valor legal; do pagamento da taxa de inscricdo indeferido

€ assegurado o contraditério e ampla defesa,

c) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF; conforme disposto no art. 5°, inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
d) Fotocépia do comprovante de que é Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl
inscrito no Cadastro Unico para Programas deste Edital.
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa | VI-DAS INSCRIGOES
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho 1. As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
de 2007, com o respectivo nimero de INTERNET, através do endereco eletrdnico
identificacdo Social — NIS®; ou Declaracéo www.exameconsultores.com.br, em periodo e
de que sua situacé_o econOmica nao lhe horéario estabeleqidos no CRONOGRAMA DO
permite pagar a taxa de inscricéo sem CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
prejuizo do sustento proprio e de sua Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
familia (considerando-se, para tanto, 0s estabelecido.
ganhos dos membros do nucleo familiar), . o .
RESPONDENDO CIVIL E 2. Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na SECRETARIA DE
?Averacidade das informacGes preste}das pelo candiQato,.poderésercongultada ASS|STENC|A SOCIAL situada a Rua dOS
junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento !
Social e Combate a Fome.
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Caetés, n° 471, Centro, CEP 35604-000,
Moema/MG, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo dever4d estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF;

c¢) Comprovante de que tenha residéncia na
area da comunidade em que deseja atuar,
desde a data da publicacdo deste edital
(somente para os candidatos ao cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE).

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢do,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual dever4a apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracao.

Nao havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
gue desejarem entregar a documentacao
comprobat6ria de sua condigéo.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), observado o horario de atendimento e
das transacg0es financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.
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8.

10.

11.

12.

13.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera vélida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauragdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
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cronograma do concurso e outros anexos)
estard disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara o

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigéo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagdo das
provas;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

6. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis ap6s a data de
publicacdo do ato que ensejou 0 adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteracdo da data de realizacdo das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
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Inscricio devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA,
situada a Rua dos Caetés, n°® 444, Centro,
CEP 35604-000, Moema/MG, no horario
de expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOEMA, Rua dos Caetés, n° 444,
Centro, CEP 35604-000, Moema/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
moema@moema.mg.gov.br (averiguando-
se sua tempestividade pela data do envio),
contendo a seguinte identificacdo:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

7. A restituicho da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias teis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito
bancério na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrbnico, condicional ou
extemporanea.
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9.

10.

11.

12.

13.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Pdblico, vocé deve acessar o0 endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA,
clicando na opcdo “SELECIONE UM
CONCURSOQ, localizado na parte inferior
da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds
a efetivacdo do pagamento da taxa e serd
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condicBes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
0 candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de

realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA - Concurso Publico —
Edital n° 01/2016, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG ou enviando
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA,
situada a Rua dos Caetés, n° 444, Centro,
CEP 35604-000, Moema/MG.

14. A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderda permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

| VIIl - DAS PROVAS

1. O Concurso Pulblico constard de provas
Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos e
Prética.

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracéo
méxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso
Publico mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
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113

114

resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO [V
deste Edital.

2. A Prova de Titulos, de carater classificatorio,

sera aplicada

somente aos candidatos

inscritos nos cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PEB I, e compreendera:

Titulo Maé(:amo Valor Valor
Titulos Unitario | Maximo

Certificado ou declaracédo ou atestado
de
GRADUACAO EM PEDAGOGIA ou
NORMAL SUPERIOR, realizado em
instituicao reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO, com carga horéria
minima de 360 horas.

conclusdo de CURSO DE
01 (um)

01 (um) | 01 (um) ponto

Certificado ou declaracédo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO
realizado em instituicdo reconhecida | 01 (um) (dois) (dois)
pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos | pontos
ESTADUAL DE EDUCACAO, com
carga horaria minima de 360 horas.

“LATO SENSU”, 02 02

Certificado ou declaracédo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO),
instituicao reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

03 (trés) | 03 (trés)

realizado em | 01 (um)
pontos | pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-

GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 04 04
(DOUTORADO), realizado em | 01 (um) | (quatro) | (quatro)
instituigao reconhecida pelo MEC e/ou pontos pontos
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.
10 (dez)
TOTAL pontos
1.2.1 Os titulos poderdao ser somados

122

123

concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados aqueles gue  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aguela que ocorrer apos.

cursos ’de
POS-

referentes a
nivel de

Os titulos
especializacdo em

124

125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9
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GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
Instituicho que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

Os titulos deverao ser entregues na Sede
da PREFEITURA  MUNICIPAL DE
MOEMA, situada & Rua dos Caetés, n°
444, Centro, CEP 35604-000, Moema/MG,
até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificagéo:

Concurso Publico — Edital n® 01/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA - PROVA
DE TITULOS - Nome completo do candidato -
Cargo pleiteado

Os titulos poderdao ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrdnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o seréo considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada certificado declarado.
A copia apresentada ndo sera devolvida
em hip6tese alguma e ndo sera
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considerada, para efeito de pontuacao, a
cépia que nao esteja autenticada.

1.2.10 Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informagles prestadas por
meio  de procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.11 Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.12 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos no
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Faréis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidréaulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressédo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

e PATROLEIRO. IV. Checagem de Comandos:
1.3.2 A Prova Pratica constara de execucdo de a) Alavancas do Freio de
manobra com equipamento, a ser definido Estacionamento;
no ato da prova, disponibilizado num b) Pedais de Freio / Neutralizador;
canteiro de obras e sera avaliada por ¢) Botdo de Buzina.
profissional competente, consumando em _ '
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara V. Procedimentos de Partida:
a capacidade pratica do candidato no a) Freio de Estacionamento Aplicado;
exercicio e desempenho das tarefas do b) Acionamento da Chave de Partida;
cargo, segundo sua categoria profissional. ¢) Aquecimento do Motor;
o a . ] d) Checagem do Painel.
1.3.2.1 A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a ) g
através dos conceitos APTO ou INAPTO. VI. Teste de Operacao:
1.3.2.2 A Prova Prética valera 100 (cem) pontos a) Carga;
e sera considerado APTO o candidato que b) Transporte;
obtiver nota igual ou superior a 50 c) Descarga; .
(cinquenta) pontos. d) Retorno e Estacionamento.
1.3.2.30 candidato que obtiver o conceito VII. Procedimento de Parada:

INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.2.4 A Prova Pratica sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VII acima vale 6,5 (seis e meio) pontos,

. Checagem da Maquina - Pré-uso:
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que serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.2.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a

capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no
trabalho.

1.3.2.7 Nao havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Pratica, o

candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e

Pratica) serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horéario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecédo.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mdultipla Escolha e
Pratica) e confirmacdo de data e horérios,
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos

Pagina 9 de 38

no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizagéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os
candidatos ocorrerda em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcao
“‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opc¢éao
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opc¢éo “Comprovante definitivo
de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo -
CDI podera ser solicitado também pelo
candidato na SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, situada & Rua dos
Caetés, n° 471, Centro, CEP 35604-000,
Moema/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Os portbes de acesso aos locais de aplicacéo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serédo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
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10.

11.

12.

13.

14.

Comprovante Definitivo de Inscricio — CDI
(dispenséavel a apresentacéo), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatéria a apresentacao), original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), né&o
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferogréfica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Puablico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apoés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigdo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracéo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, ha presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituigdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderédo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o0 ingresso nos
sanitarios.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulacgéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&do ser4d permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;
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e)

f)

9)

h)

Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Nado devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final

dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)

c)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d)

f)

9)

h)

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislagdo em Saude
Pdblica, se houver;

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

Obtiver 0 maior ndmero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)
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indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscri¢ao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

local, sala, data e horario de prova (erro no
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realizacdo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha ou de Titulos ou Pratica);

questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na elou

classificacao);

pontuacao

qualquer
certame.

outra decisdo proferida no
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2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA, situada a Rua dos Caetés, n°
444, Centro, CEP 35604-000, Moema/MG,
no horario de expediente; ou diretamente
na sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOEMA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOEMA.

4. A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,

ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA,
através da Comissdo Especial de Concurso
Pdblico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

| XlIl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.
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3. Ficam assegurados 10% (dez por cento)? das
vagas oferecidas no presente Concurso
Puablico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, o mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em nudmero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 10% (dez por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. N&o havendo nomeacgéo e posse conjunta de
todos os aprovados, o0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 202 vaga, o 3° para
ocupar a 302 vaga, 0 4° para ocupar a 402
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, ho momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

2 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de
Moema, instituido pela Lei n® 1.041, de 23/11/2006 e alteragdes ulteriores - Art.
12: “Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Moema ...".

7.

10.

11.

12.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAQ
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA, situada a Rua dos Caetés, n° 444,
Centro, CEP 35604-000, Moema/MG, dentro
de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA -
Concurso Publico — Edital n°® 01/2016, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado)
ou encaminhar via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato ndo apresente o0
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO _INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, ndo sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢do no formulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicao
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto

Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/20009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, feitos por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOEMA, que terdo decisdo terminativa
sobre a qualificacdo como deficiente ou néo e
0 grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo
0 qualifigue para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigBes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacéo e critérios de
aprovacao, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP né&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Pablico, visando eventuais convocacgdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacé@o caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).
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6. O candidato aprovado e nomeado no presente

concurso publico tera o prazo de até 30
(trinta) dias para tomar posse, contados de
sua convocacdo, ressalvados os casos de
urgéncia, a critério da Administracéo, hipétese
em que o prazo sera de 10 (dez) dias. O ATO
DE CONVOCACAO SERA ENVIADO PARA
O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renincia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o0 candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA, de posse dos
seguintes exames: hemograma completo
com plaguetas; grupo sanguineo e fator
Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X
de torax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
salude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

b) Original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, acompanhada
de fotocépia das paginas que contenham
foto, assinatura, dados da qualificacao civil
e outros complementares;

c) original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

d) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacdes,
se houver;

e) original e
Identidade ou Carteira de
Profissional;

fotocopia da Cédula de
Identidade

f) original e fotocopia do CPF;

10.

11.

g) original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no  PIS/IPASEP (se
possuir); ou declaragéo de que ndo possui;

h) original e fotocopia da certiddo de
nascimento dos filhos;

i) 2 fotografias 3x4 recentes;

j) original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéo;

k) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

[) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no orgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

m) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

n) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacfes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a

concursos anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente
0 endereco eletrbnico da EXAME
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AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
- www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informagBes que |he s&o pertinentes,
referentes a execucdo do concurso publico.

12. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
homologagdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apoOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos, observada a Resolucédo n°
14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispde sobre o
Cdédigo de Classificacdo de Documentos de
Arquivos para a Administracdo Publica.

15. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Moema/MG, 29 de novembro de 2016.

JULVAN REZENDE ARAUJO LACERDA
Prefeito do Municipio de Moema
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Cargos

Vencimento
R9)’

N° de Vagas*

Pessoas
com
Deficiéncia
- PcD

Concorréncia
Ampla

Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e
outras exigéncias do
cargo)

Carga
Horéria
semanal

Valor da
taxa de
inscri¢éo
R$)

Provas

Tipos

N° de
questdes

Pontos

Por
Prova

Por
questdo

Horério de
Realizagdo

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (PSF
Lazaro Lino
Lacerda: Bairro
Novo Horizonte;
Bairro Padre Jonas;
Bairro Alvorada)

1.014,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (PSF
Lazaro Lino
Lacerda: Povoado
da Chapada)

1.014,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (PSF
Lazaro Lino
Lacerda: Povoado
da Vargem Grande)

1.014,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (PSF
Alexandre de
Oliveira Filho: Bairro
Séo Jodo; Bairro
S&o vicente; Bairro
Brejinho; Bairro
Palmeiras;
Prolongamento do
bairro Palmeiras)

1.014,00

01 05

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (PSF José
Luiz da Fonseca:
Bairro Ipiranga;
Bairro Progresso;
Centro; Bairro
Rosério; Bairro Sdo
Jose)

1.014,00

01 05

Nivel fundamental completo5

40h

51,00

Portugués
Matemética
C.Gerais®
Especifica

2,0 20
2,0 20

40 | 40

8h

AGENTE DE
SERVICO
ADMINISTRATIVO

880,00

Ensino médio e nogdes de
informatica

40h

44,00

Portugués
Matemética
C.Gerais
Informética

14h

AGENTE
EPIDEMIOLOGICO

1.014,00

Nivel fundamental completo’

40h

51,00

Portugués
Matematica
C.Gerais
Especifica

8h

AGENTE FISCAL

880,00

Ensino médio e nogdes de
informética

40h

44,00

Portugués
Matematica
C.Gerais
Informética

14h

®Vencimento (R$): Tendo em vista o principio constitucional que veda salarios inferiores ao salério minimo vigente no pais, os cargos piblicos que se encontrarem nessa situago terdo complemento salarial
até o valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) ou outro fixado pelo Governo Federal.
“N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
® Lei Federal n°11.350, de 05/10/2006: “Art. 6> O Agente Comunitario de Salide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na area da comunidade em que atuar,

desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo ptblico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental.
§1% N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades préprias de Agente Comunitério de Satide”.
¥ C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
" Lei Federal n°11.350, de 05/10/2006: “Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental. Paragrafo Unico. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicacéo desta Lei,

estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias”.
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0 4
N°de Vagas Requisitos (escolaridade, Carga Valor da Provas
Cardos Vencimento | Pessoas categoria profissional e Horégria taxa de Pontos
9 R$)® com Concorréncia outras exigéncias do | inscrigdo Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla cargo) semanal | (rs) P questdes | Por Por | Realizagdo
~PcD questdo | Prova
*  Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE Ensino médio e nogdes de * Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 880,00 0 informatica 40h 4400 |, C.Gerais 10 2,0 20 14n
* Informética 10 4,0 40
Nivel Superior em *  Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE e . ) * Informética 10 2,0 20
SOCIAL DO CRAS 885,00 01 Assisténcia Social e Registro 20h 44,00 | , C.Gerais 10 20 20 14h
no Conselho da Classe ,.
= Especifica 10 4,0 40
AUXILIAR DE Nivel fundamental completo *  Portugués 10 2,0 20
ENFERMAGEM. 880,00 01 e curso técnico em 40h 4400 | " C.Gera|§ _ 10 2,0 20 8h
DO PSE enfermagem com registro no . G.L.S.Eubllca 10 2,0 20
COREN » Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE 8 * C.Gerais 10 2,0 20
SAUDE BUCAL 880,00 oL 2 grau completo 40n 4400 |, GLsPublica | 10 20 | 20 14
» Especifica 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE . - ~ . '
SERVICO 880,00 o1 lEnsmo,medlo e nogdes de 40h 44,00 Matemgtlca 10 2,0 20 14h
ADMINISTRATIVO informéatica . C.Gerals_ 10 2,0 20
* Informética 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE . anra . - :
SERVICO 880,00 o1 En§|no fundamental. (12 a 4 40h 4400 | Matemgtlca 10 2,0 20 8h
PUBLICO serie). C.Ger.’fus_ . 10 2,0 20
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
Nivel superior com * Portugués 10 20 20
COORDENADOR p . * |nformatica 10 2,0 20
DO CRAS 1.770,00 01 ggaggsﬁ:ginir;wn?;alquer area 40h 89,00 | C.Gerais 10 20 20 14h
* Legislacéo 10 4,0 40
Nivel superior completo em * Portugués 10 2,0 20
odontologia e registro no * C.Gerais 10 2,0 20
DENTISTA DO PSF 2.205,00 ol conselho regional de 40h 110001, G.L.S.PUblica 10 2,0 20 14h
odontologia » Especifica 10 4,0 40
Nivel Superior Completo em * Portugués 10 2,0 20
ENFERMEIRO DO Enfermagem e Registro no * C.Gerais 10 2,0 20
PSF 2.205,00 ol Conselho Regional de 40h 110001, G.L.S.PUblica 10 2,0 20 14h
Enfermagem * Especifica 10 4,0 40
FARMACEUTICO Nivel superior especifico Eoggrgaulgs 18 gg 58
BIOQUIMICO/FM 1.018,69 01 ggnms‘gl‘?]‘g s;i?:stsrg o 20n S.00 1, GLspablica | 10 20 | 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
FISCAL DE *  Portugués 10 2,0 20
VIGILANCIA 880,00 01 Ensino médio 40h aaqo | * Matemdlica 10 20 1 20 14h
SANITARIA » C.Gerais 10 2,0 20
* Informéatica 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
- Curso superior especifico na * C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO DO PSF 6.600,00 0 area e registro de CRM 40h 33000 |, G.L.S.Plblica 10 2,0 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
MOTORISTAII - Ensino fundamental (12 a 42 =  Matematica 10 2,0 20
CNHD 88000 01 04 série). CNH D 40h 4400 |, ¢ Gerais 10 20 | 20 8h
» |Legislacdo 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
OPERADOR DE Ensino fundamental (12 a 42 =  Matematica 10 2,0 20
MAQUINAS LEVES 880,00 01 série) 40h 400 |, ¢ Gerais 10 20 | 20 gh
* Legislacdo 10 4,0 40
*  Prética - - 100 13h
*  Portugués 10 2,0 20
Ensino fundamental. (12 a 42 *  Matematica 10 2,0 20
PATROLEIRO 915,00 01 serie)™ 40n 46001, C.Gerais 10 2,0 20 8
* Legislacdo 10 4,0 40
*  Prética - 100 13h

® Lei Federal n°11.889, de 24/12/2008: “Art. 3° O Técnico em Salide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢édo exergam suas atividades”.
° R.Légico: Raciocinio Légico.
1 ei Federal n°. 9.503/97 - art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugéo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentag&o sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E". Paragrafo Gnico. O trator de roda e os equipamentos
automotores destinados a executar trabalhos agricolas poderdo ser conduzidos em via publica também por condutor habilitado na categoria B. (Redacéo dada pela Lei Federal n° 13.097, de 19/01/2015)
™ Lei Federal n°. 9.503/97 - art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgéo ou de pavimentagéo s6 podem ser conduzidos na via pUblica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E". Paragrafo tnico. O trator de roda e os equipamentos
automotores destinados a executar trabalhos agricolas poderdo ser conduzidos em via publica também por condutor habilitado na categoria B. (Redacéo dada pela Lei Federal n° 13.097, de 19/01/2015)
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0 4
N°de Vagas Requisitos (escolaridade, Carga Valor da Provas
Cargos Vencimgnto Pessoas o categoria profissional e Horéria taxa de Pontos »
(R$) com Concorréncia outras exigéncias do semanal inscricdo Tipos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla cargo) (R$) questdes | Por | Por | Realizacéo
—PcD questdo | Prova

*  Portugués 10 2,0 20

Egggié%gR bE 1.281,38 o1 Formagéq em nivel médio, 24h 64,00 | " Matemética 10 2,0 20 14h
BASICA PEB | na modalidade normal . C.Ger@_s 10 2,0 20
= Especifica 10 4,0 40

* Titulos - - 10 -
PSICOLOGO Nivel superior " oot 10 20 | 20
- ) ’ . * Informética |

CRAS 880,00 01 ignn sz?rl]%ol;sgass E;eg|stro no 20h 44,00 | C.Gerais 10 20 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
Curso superior especifico e * Informética 10 2,0 20

PSICOPEDAGOGO 915,00 01 registro no conselho 20h 46,00 |, C.Gerais 10 20 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
*  Portugués 10 2,0 20
SERVENTE Ensino fundamental *  Matematica 10 2,0 20

ESCOLAR™ 880,00 01 (completo/incompleto) 40h 44001, ¢ Gerais 10 2,0 20 8h
* Rac.Ldgico 10 4,0 40
TECNICO EM Ensino médio e curso : Eogg?;:ss 18 gg 28

HIGIENE 880,00 01 especifico e registro 40h 44,00 ' o ' 14h
DENTARIA COREN® . G.L.S.Rubllca 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
. * Portugués 10 2,0 20

LIIEGCI’I\E“I\ICEO = 880,00 01 Nivel médio completoe | 45 aago |t Coeas 10 20 | 20 14h
DENTARIA DO PSF técnico em higiene dentéria . G.L.S.F_ubhca 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40

03 46

N° TOTAL DE VAGAS

49

*2 0 candidato aprovado e nomeado para o cargo de SERVENTE ESCOLAR ser4 lotado, inicialmente, na Escola Municipal Maria Saninha, situada no povoado da Chapada.

 ei Federal n° 11.889, de 24/12/2008: “Art. 3° O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas atividades”.
! ei Federal n° 11.889, de 24/12/2008: “Art. 3° O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢édo exergam suas atividades”.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocéo de
salde, por meio de acgdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob a supervisdo competente; Utilizar
instrumentos para diagnostico demogréafico e sdcio cultural da comunidade de sua atuacéo; Registrar, para controle das
acdes de saude, nascimentos @bitos, doengas e outros agravos a saude; Estimar a participacdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO: Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros de importancia para a Administracdo Municipal; executar servigos datilograficos e de digitagao;
coordenar os servicos relativos ao processo de arquivamento de papéis e documentos de interesse da Administracao
Municipal; colaborar na elaboracéo da execugéo dos or¢gamentos, balangos, balancetes e Prestacdo de Contas para serem
apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; assinar os relatorios e documentos que elaborar; cumprir
as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado;
executar outras tarefas correlatas.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Realizar visitas domiciliares para controle de epidemias; desenvolver a¢ées de vigilancia
em saude; orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevencdo de doencas; encaminhar as Unidades de
Referéncia os casos de suspeita de doengas; realizar a¢cdes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de
visitas domiciliares periddicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doengas e agravos em
imoveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio; executar a contencdo e
manipulacéo de animais domésticos para procedimentos veterinarios; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE FISCAL: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas municipais e demais disposi¢des de Policia
Administrativa; exercer a fiscalizacdo permanente; Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude, higiene, ao
Cddigo de Vigilancia Sanitéria, edificagBes, uso, parcelamento e ocupacgdo do solo; orientar procedimentos; proceder a
interdicdo de estabelecimentos em conformidade com a legislacdo vigente; dirigir carro ou moto para o desempenho de
suas atribuicdes; fazer cumprir a legislacéo tributaria, informando o processo tributario administrativo; coletar dados e
informag6es necessarias ao cadastro técnico municipal; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle
interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar servicos de datilografia ou digitacdo; conferir documentos e valores, efetuar
registros e procedimentos de sua area de atuagdo, realizar levantamentos, andlises e dados para pareceres e informacdes
em processos, coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de documentos, redigir correspondéncias
internas e externas, minutar atos administrativos, executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS: Planejar, organizar, administrar a execucao de beneficios e servigos sociais; participar
do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencgdo na area da assisténcia social, em articulagdo com
as areas de saude, educacdo, habitagdo, saneamento béasico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar
projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre
outros segmentos; Desempenhar outras atribuiges compativeis com sua especializagdo profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento
de acdes tracado pela equipe; Preparar 0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
PSF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da PSF, garantindo o controle de
infeccdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; No
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acfes
de educagcdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da PSF;
Executar outras atividades correlatas & fungéo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese
e em o6rgdos publicos de saude. Prevenir doengas bucais participando de programas de promogdo a saude, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas.
Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacBes e discussfes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
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AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO: Prestar servicos de digitacdo e formatacdo de documentos e planilhas
eletrdnicas, pesquisas na Internet e envio e recepcédo de e-mails; auxiliar nos servicos de organizacdo e manutencao de
cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; auxiliar nos servigcos de atendimento e recepgao ao
publico; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO: Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificagdes e vias
publicas, executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos, executar servigos de limpeza do local de
trabalho, conservacdo de equipamentos, executar trabalhos de jardinagem, atender as normas de seguranca e higiene no
trabalho, executar trabalhos de limpeza urbana, servicos de copa e cozinha, zelar pelo bom atendimento ao publico,
executar atividades afins.

COORDENADOR DO CRAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS, , quando for o caso, e
seus servigos; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulagBes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CRAS e as
unidades referenciadas ao CRAS no seu territdrio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigcos de Acolhimento, na sua éarea de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgédos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a
dinAmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de
estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CRAS; Coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagédo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CRAS; Coordenar a execucdo das
acoes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento dos servi¢os, incluindo o monitoramento dos registros de informacfes e a avaliagdo das agbes
desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de informagfes sobre o
CRAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgédo gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgédo
gestor, dos resultados obtidos pelo CRAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de
ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento, etc.

DENTISTA DO PSF: Realizar levantamento sécio-familiar para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na forma operacional basica do Sistema Unico de Satude NOB/SUS 96, e na
norma operacional basica de assisténcia a saude (NOAS2001); Realizar o tratamento integral no &mbito da atencao basica
para a populagdo adstrita; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientag8es na conformidade dos diagndsticos efetuados; Coordenar as
acoes coletivas voltadas para a promogédo e prevengdo em salde bucal; Programar e supervisionar o funcionamento de
insumos para as agdes coletivas; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DO PSF: Planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servigos; Coordenar o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da
instituicAo de salde publica; Prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de Enfermagem e
protocolos de servigos; Capacitar e supervisionar 0s agentes comunitarios de salde; Prescrever assisténcia de
enfermagem; Realizar consultas de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; Atualizar os
dados do Sistema de Informagdo da Atengdo Béasica de Saulde; Realizar analise de comportamento epidemioldgico das
Doencas de Notificagdo Compulsoéria; Participar supervisionando, controlando e executando as a¢des de imuniza¢do no
Municipio tais como bloqueios e campanhas; Investigar dbitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos; Monitorar as
paralisias flacidas e agudas; Monitorar as doencas diarréicas agudas; Investigar os casos de eventos inusitados e de
doencas de notificacdo em situagdes especiais; Participar da prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao
recém-nascido; Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Realizar assisténcia a Saude de Familia através de visita
domiciliar; Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria,
visando a melhoria de salde do individuo e da familia e da populagdo em geral; Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO/FM: Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos, toxicologicos, citopatoldgicos, sorolégicos, baciloscépicos, bioquimicos e
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outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagnostico clinico; liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpocitolégicos; controlar a
qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; elaborar o pedido de aquisicao de
material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem
adquiridos; dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem
como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; dispensar medicamentos de uso continuo e
permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicagdo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacolodgico dos pacientes; realizar e manter atualizado cadastro de usuéarios de medicagao; realizar testes bioquimicos
para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua pasteurizacdo; realizar exames de cultura
microbiolégica em amostras de leite humano; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no
balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo
gue tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos
consultérios oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo
normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizacdo dos servigos; conservacdo e homogeneizagdo com
vistas do resguardo da saude publica; realizar visitas técnicas em farmécias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo
vigente; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional e as do programa Farmacia de
Minas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saltde e higiene da populacéo e
demais disposicdes de politica administrativa mediante: a interdicdo de estabelecimentos; a apreensdo de bens e
mercadorias; o cumprimento de diligéncias; informac¢des e requerimentos que visem a expedi¢do de autorizacéo, licenga e
concessdo; colaborar na coleta de dados e einformacdes necessarias ao Cadastro tecnico municipal; fiscalizar
estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos; coleta de amostra para andlise laboratorial;
fiscalizar industrias que causam poluicdo ambiental; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

MEDICO DO PSF: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua
especializacdo; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar notificacdo compulséria de doencas; prestar atendimento
em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Levantar indicadores de
salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acBes em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria da
salde da populacéo; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; participar do
planejamento das a¢8es na area da salde; Realizar autorias e sindicancias médicas; atuar em fungfes cujas atividades
referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcdes
cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do Programa
de Saude da Familia (PSF); Prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinacéo legal, Desempenhar
outras atribuigBes compativeis com sua especializagao profissional.

MOTORISTA 1l - CNH D: Dirigir automével, caminhdo, camioneta, ambulancia, jipe e dnibus, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito;
carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutengéo do veiculo
e fazer-lhe pequenos reparos; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como remove-los
nas macas para o interior dos hospitais; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Operar maquinas de arrasto, elevacio, e deslocamento de materiais, como
retroescavadeira, pa carregadeira, trator, munk e motoniveladora, empilhadeiras e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; zelar pela guarda e conservagéo
das maquinas, atendendo com eficiéncia as determinagdes superiores; dirigir outros veiculos automotores quando
necessario; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; registrar as operagdes realizadas, bem como
0s processos utilizados para permitir o controle dos resultados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecado apropriados, quando da execuc¢ao dos servigos; executar outras atividades compativeis com as
especificadas, atendendo as necessidades do municipio, dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo, etc.

PATROLEIRO: Operar maquinas pesadas e leves da prefeitura, como retro-escavadeira, pa carregadeira, trator, munk e

motoniveladora. Zelar pela guarda e conservacdo das maquinas, atendendo com eficiéncia as determinacdes superiores.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, atendendo as necessidades da prefeitura.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB I: MODULO | - Participar do processo que envolve o planejamento,
construcéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-pedagdgico da Escola; Exercer a docéncia na educagdo basica,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de aulas; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Zelar pela
elevacao dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria da qualidade do ensino; Colaborar na realizagéo de campanhas
educativas de higiene e saude, além de comemoracdes civicas e folcléricas; Desenvolver e/ou incentivar o habito da
leitura, 0 gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; Proceder a apuracéo de freqiiéncia; Colaborar nas atividades de
articulacdo e integracdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Executar tarefas especificas
relacionada com a &rea de educacdo; Cumprir as normas e determinacdes relacionadas a atividade docente contidas no
Plano de Carreira e Remuneragéo do Pessoal do Magistério e respectivo Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Moema; as normas e instru¢des atinentes ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos 6rgédos
publicos federais, estaduais e da Secretaria Municipal de Educac&o; demais dispositivos e normas constantes no
regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua. MODULO |l - Elaboragdo de programas e plano de trabalho,
controle e avaliacdo da aprendizagem, recuperacéo de alunos, reunides, pesquisas e participacdo ativa na vida da escola.

PSICOLOGO - CRAS: Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, utilizando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnoéstico e tratamento; proceder ao
atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros
profissionais, quando necessario; articular-se com profissionais de servico social para elaboragdo e execucgdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situagOes resultantes de enfermidades; articular-se com a area de educacéo visando parcerias em programas voltados a
prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantil e adolescente; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

PSICOPEDAGOGO: Orientar os alunos, a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade.
Identificar os problemas educacionais; realizar trabalhos de orientacdo profissional; orientar os professores quanto a
abordagem dos conteudos; identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos; participar de
reunides juntamente com a equipe de coordenacgdo da escola; orientar os professores quanto a elaboracdo de projetos;
elaborar projetos de participacdo das familias na vida escolar; planejar e executa pesquisas relacionadas a compreenséo
do processo de ensino aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e
reconstruindo projetos pedagoégicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e
aprendizagem a fim de fundamentar a atuagéo critica do psicologo, dos professores e dos usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos ou complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagégico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagdes interpessoais e colaborando na constante avaliagdo e no
redirecionamento dos planos e préaticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento, quando necessario; Executar outras atribuigfes afins.

SERVENTE ESCOLAR: Abrir e fechar o prédio da escola; Limpar as dependéncias das escolas, varrendo, encerando e
lavando assoalhos, ladrilhos, pisos e vidracas; Manter a higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha; Espanar méveis e
limpar janelas; Arrumar a cozinha, limpando geladeira, lavando loucas, recipientes e vasilhames; Preparar e servir
merenda escolar seguindo a orientacao da Nutricionista; Providenciar junto a chefia competente, a compra do material de
consumo, limpeza e de cozinha; Guardar as chaves de escola; Cumprir mandados externos; Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA: - atendimento ao paciente, executando tarefas de apoio, como radiografias, limpeza
e polimento de dentes, remogéo de tartaro, remocdo de suturas e insercdo de materiais restauradores em cavidades
dentarias ja preparadas pelos dentistas. A atuacéo em consultério é sempre feita sob a supervisdo do dentista.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA DO PSF: Atendimento ao paciente, executando tarefas de apoio, como radiografias,
limpeza e polimento de dentes, remocdo de tartaro, remogdo de suturas e inser¢do de materiais restauradores em
cavidades dentarias ja preparadas pelos dentistas. A atuacdo em consultorio € sempre feita sob a supervisdo do dentista;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

~ FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2016 - Prefeitura Municipal de Moema

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
ne , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n° 01/2016, o Sr (a).
, portador da cédula de identidade n° ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com os poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscrigdo e declaracéo de que estou de acordo com as normas do contidas

Candidato

N° de Inscrigédo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Prética)

Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

R o

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagcao)

Edital D Indeferimento do pedido de isen¢&o da Taxa de inscri¢gdo
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) D Inscricdes (omissédo do nome)
Inscri¢gdes (Erro no n° de inscrigdo) D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

: D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO; MOTORISTA Il — CNH D; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES; PATROLEIRO;
SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO, MOTORISTA Il — CNH D, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES,
PATROLEIRO E SERVENTE ESCOLAR: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacao de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacao;
Sinénimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e
Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestdo Bibliogréfica:
Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione.
LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros
Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO, MOTORISTA |l — CNH D, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES,
PATROLEIRO E SERVENTE ESCOLAR: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracao;
Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUumeros Racionais; Operacdes com Fracbes (Adi¢do
Subtragdo, multiplicagédo e divisdo); Niumeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo;
Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades
maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestao Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). Matematica
- Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegdo Quero Aprender Mateméatica de Oscar Guelli,
Ed. Atica. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE_SERVICO PUBLICO, MOTORISTA Il — CNH D, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, PATROLEIRO E SERVENTE ESCOLAR: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes
nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...).
Histdria e Geografia nacionais. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnologicas. Meio ambiente. Lei Organica do Municipio
de Moema. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do Municipio de
Moema. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com.  folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Lei Organica do Municipio
de Moema. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do Municipio de
Moema, instituido pela Lei n® 1.039, de 07/11/2006, com alteragOes introduzidas pela Lei n° 1.086, de 02/10/2007 e Lei n°
1.302, de 08/06/2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO E SERVENTE ESCOLAR: Associacdo de ideias a partir de
imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em
entender as relagfes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacgfes das rela¢des fornecidas,
através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo,
bem como na interpretagdo de sequencias numéricas. Sugestéo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé
consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio
Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA Il — CNH D, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PATROLEIRO: Conhecimentos gerais
sobre direcdo defensiva. NogBes bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e
regulamentacdo de transito. Lubrificagdo e conservagdo. Sugestdo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98). Resolugbes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cadigo de
Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publica¢@es que abranjam o programa proposto.
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| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE EPIDEMIOLOGICO; AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE EPIDEMIOLOGICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DO PSF: Leitura, compreensdo, interpretacéo, género, objetivo e meio de circulacédo de textos diversos (dentre outros, bulas,
provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas...);
Pontuagdo; Acentuagdo gréafica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicdo...) suas flexdes, classificacbes e emprego. Frase, oracédo e periodo: termos principais da oracéo (classificacGes).
Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso
Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didéaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionério Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Sistema de medida. Sistemas
de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Mateméatica comercial: Razdes e
proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros
Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagcdo (propriedades). Niumeros negativos (soma, divisado,
multiplica¢éo, subtracdo). Equacdo e Inequag¢do. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor
comum e minimo mdultiplo comum. Raiz. Fracdo (classificagdo, simplificacdo, operagéo). Conjunto de numeros naturais.
Sugestao Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antbnio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito,
JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matemética — Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série. Edicdo renovada. Editora FTD.
SP. IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Matemética 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publica¢gées que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE EPIDEMIOLOGICO E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO PSF: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educacgdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovacdes cientificas e
tecnolégicas. Meio ambiente. Lei Orgénica do Municipio de Moema; Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao Direta,
Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Moema. Sugestdo Bibliogréafica: Livros de Histdria e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Lei Organica do Municipio de Moema. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagfes Publicas do Municipio de Moema, instituido pela Lei n°® 1.039, de 07/11/2006, com alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 1.086, de 02/10/2007 e Lei n°® 1.302, de 08/06/2011. Outras publica¢cbes que abranjam o programa
proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF: Organizagio dos servigos
de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacéo da gestéo, financiamento e
legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéao local de salde. Politicas Nacionais na area da saude:
Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacéo, Politica
Nacional de Promog&o da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salude. Sistemas de Informagcdo em Saude. Vigilancia
epidemioldégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Educacdo em saldde. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados & saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Salde. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Promocao da
Saude. Brasilia: Ministério da Salude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo
Bésica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagéo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construcao da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a
27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM
N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessério. Interface,
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Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a salude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informag&o em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogéo da salde:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:

http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicacdes que abranjam o contetido proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promocao, prevencéo e protecdo a salde; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; No¢Bes de ética e cidadania; Saude da crianca,
adolescente; Instrumentos de avaliacdo de indicadores de salde adulto e idoso; Sistema de informacdo da atencdo basica;
Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Salde da familia; Controle Social;
Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saide da familia; A Estratégia Saude
da Familia, como re-orientadora do modelo de atenc@o basica & saude; Sistema de informagdo em salde. Sugestéo
Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Sec¢do Il. Da saude.
2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizacao da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61, p 71, 29 de mar¢co de 2006. Secao I. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Ministério da Saude. 32 edi¢do. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta
0s 88 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8.
Ministério da Saude; Fundacdo Nacional de Saude. Manual de recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes
Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da
familia: avaliagdo da implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Avaliacdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantacéo e funcionamento as equipes de salide da
familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencédo Basica. Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de
salde: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3,
n° 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica/MS-SAS. Coordenagdo de Saude da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Sautde, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos
de Atencéo Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Dengue - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetores, ciclo de vida
dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenga, periodo de incubacédo; Manifestacdes da doenca,
complicacdes; Notificacdo; Orientacdes de tratamento sintomatico; Prevencéo; Medidas de controle; Atribuicdes do Agente de
Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no trabalho do
Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de
transmisséo da doenga; Manifestagcfes da doencga; Diagndstico, Gota espessa; Notificacdo da doenca; Medidas de controle e
prevencdo da doencga. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) - Definicdo
das doencas, agentes etiologicos; Vetores; Reservatérios dos parasitas que provocam as doencgas; Modos de transmissdo das
doencas; Principais manifestacdes das doencas; Medidas gerais de controle e prevengdo. Doenca de Chagas - Definicdo da
doenca, agente etiolégico; Vetores; Reservatorios; Formas de transmissédo; Medidas de controle e prevengdo da doenga;
Célera - Definicdo da doencga, agente etioldégico; Formas de transmissdo da doenca; Medidas de prevengédo e controle;
Cuidados apés mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira correta de
manipular. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias, Campo
de atuacdo do SUS. Visita domiciliar como funcdo do Agente de Endemias no combate aos vetores. Importancia, maneira
correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apés a inspecdo. Sugestdo Bibliografica: Cartilha "O
Agente Comunitario de sadde no controle da Dengue", colegdo da biblioteca virtual do Ministério da Salde, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo saude
para todos" (O que € o SUS e os seus principios) Colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Salde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemioldgica-2005. Biblioteca
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virtual do ministério da saude/Secretaria de Vigilancia em Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF: Processo Salide Doenca. Relagdo salde/doenca. Organizac&o
dos Servicos de Saude. Educacdo para Saude: Atencdo a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos. Orientagdo
quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuicdo. Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle
de insetos e roedores. Medidas de Controle das Doencas Transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e
parasitarias; Doencas sexualmente transmissiveis; doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao. Cadeia de frio; Indicagao;
Indicagdo e contraindicagdo das vacinas; técnica de aplicacdo das vacinas; Calendario. Esterilizagdo. Conceito; Métodos de
esterilizagédo; Técnica de preparo do material a ser esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Sugestédo Bibliografica:
BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana, Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Doengas infecciosas e
parasitarias. Aspectos Clinicos, Vigilancia Epidemiolégica e de Controle-guia de bolso. BRUNNER. Pratica de Enfermagem.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. PEIXOTO, Carmem de Cassia M. Manual do auxiliar de enfermagem. Atheneu. Ministério
da Saude. Manual de procedimentos para vacinagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Doengas evitaveis por imunizacdo. Brasilia.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educac&o superior incompleta

AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO; AGENTE FISCAL; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL; AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PEB |; TECNICO EM HIGIENE DENTARIA; TECNICO EM HIGIENE DENTARIA DO PSF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I, TECNICO EM HIGIENE DENTARIA E TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
DO PSF: Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oracéo
e do periodo: aspectos sintaticos e seméanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo da crase. Pontuagéo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacao,
correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Sugestédo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga. A coesdao textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE_SERVICO ADMINISTRATIVO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E PROFESSOR DE _EDUCACAO
BASICA PEB I: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolucdes de problemas. Miltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fracionarios:
operagfes com numeros fracionarios; resolu¢cdes de problemas. Fracdes e numeros decimais: Operacdes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos nimeros
racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau. Resolucéo de problemas. Razéo e proporgdo. Propriedades das proporcdes.
Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem,
juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polinémios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relagdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcao do 1° grau. Funcao quadratica.
Funcdo exponencial. Funcéo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes. Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino
Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matemética: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO, FISCAL DE VIGILANCIA
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SANITARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB |, TECNICO EM HIGIENE DENTARIA E TECNICO EM HIGIENE
DENTARIA DO PSF: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educacgdo, salde, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e
tecnolodgicas. Meio ambiente. Lei Orgénica do Municipio de Moema. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Moema. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Lei Organica do Municipio de Moema. Estatuto dos Servidores Pulblicos da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Moema, instituido pela Lei n® 1.039, de 07/11/2006, com alteracGes
introduzidas pela Lei n° 1.086, de 02/10/2007 e Lei n° 1.302, de 08/06/2011. Outras publica¢cbes que abranjam o programa
proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE_SERVICO ADMINISTRATIVO E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Computacdo e microinformatica:
Hardware: tipos de computadores; componentes; fungfes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias;
memodrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos
(softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programagédo). No¢8es sobre
sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e cépias de seguranca. Sistemas de
informacao: conceitos, tipos, aplica¢des. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos, apresentacéo e planilhas (Ex.:
Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplica¢des, ferramentas, tecnologias, servicos (ex.: correio
eletrbnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias,
cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranga (fisica e logica):
conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencdo. Sugestdo Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA,
Ricardo. Sistemas de informacéo: um enfoque dindmico. S&o Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A.
Introducéo a informética. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto
Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010.
KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth;
LAUDON, Jane. Sistemas de informacdo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I.
Estudo dirigido de Microsoft Office Word. S&o Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de
Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e
aplicacdes. S&o Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. S&o Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William.
Arquitetura e organizacdo de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J.
Redes de computadores. S&o Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

GESTAQ E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
E TECNICO EM HIGIENE DENTARIA DO PSF: Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestéo, financiamento e legislagcdo do SUS. Salde complementar.
Planejamento e programacao local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promog¢&o da Saude. Outras
politicas nacionais na area da salde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢do em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizacéo de programas e
servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Sugestéo Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigilancia epidemiologica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Promocdo da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nicleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construgcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC &
Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salide. Secretaria
de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM,
R.B. Educacéo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos bésicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacao da Saude no Nivel
Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Aten¢ao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia.
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Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencéo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogado da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagGes que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel,
Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tépica de Fldor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacéo:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelacao, fixacdo, secagem.
Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal.
Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestdo Bibliografica: FERREIRA, S.M.
Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢ao
hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Salde. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa
nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente.
Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientacdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais
Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. S8o Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagfes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA PEB |: Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos Politico-
Pedagdaqicos - Fungédo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democréatica e autonomia
na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A educacéo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educac&o béasica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacgdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagcdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestéo Bibliografica:
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares
Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando préaticas. S&o Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez. NEVES,
lara Concei¢do Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgéo
do conhecimento em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacéo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas
Relacdes Etnico Raciais. Outras publicacfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM HIGIENE DENTARIA E TECNICO EM HIGIENE DENTARIA DO PSF: Conhecimentos
basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Morfologia da
denticdo. NogOes gerais de microbiologia. Meios de protecédo de infecgdo na pratica odontologica. Meios de contaminagéo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo
e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencao. Carie dental: etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo,
métodos de prevengédo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocdo de saude. Elaboracdo e aplicagdo de
programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontologicos. Sugestao Bibliografica: FATINATO, V. e COLS. Manual de
esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF.
CONCEICAO, E. N. & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora —
restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI,J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo:
Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentario. Sdo Paulo: Medicina Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e
escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M. Odontologia Social. Sdo Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia
Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; MC DONALD, R. Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
MEZZOMO, E. Reabilitagdo oral para o clinico. Sdo Paulo, Santos: Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de
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Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontologica em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L.
F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. FERREIRA,S.M. Manual de normas
de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢do hospitalar: guia pratico.
Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional
DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo
Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa / Mestrado completo / Doutorado completo

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS; COORDENADOR DO CRAS; DENTISTA DO PSF; ENFERMEIRO DO PSF;
FARMACEUTICO BIOQUIMICO/FM; MEDICO DO PSF; PSICOLOGO - CRAS; PSICOPEDAGOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA DO PSF, ENFERMEIRO
DO PSF, FARMACEUTICO BIOQUIMICO/FM, MEDICO DO PSF, PSICOLOGO - CRAS E PSICOPEDAGOGO:
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo da crase. Pontuagdo. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacéo,
correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacfo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga. A coesdo textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA DO PSF,
ENFERMEIRO DO _PSF, FARMACEUTICO BIOQUIMICO/FM, MEDICO DO PSF, PSICOLOGO - CRAS E
PSICOPEDAGOGO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educacgdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovacdes cientificas e
tecnologicas. Meio ambiente. Lei Organica do Municipio de Moema. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Moema. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Lei Organica do Municipio de Moema. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Moema, instituido pela Lei n° 1.039, de 07/11/2006, com alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 1.086, de 02/10/2007 e Lei n® 1.302, de 08/06/2011. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, COORDENADOR DO CRAS, PSICOLOGO - CRAS E
PSICOPEDAGOGO: Computagdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; fun¢des; barramentos;
conexfes e conectores; interfaces; tecnologias; memoarias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias:
tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares
aplicativos e linguagem de programacdo). Nogdes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de
armazenamento de dados e copias de seguranca. Sistemas de informag&o: conceitos, tipos, aplicagdes. Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet:
conceitos, aplicagBes, ferramentas, tecnologias, servicos (ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de
acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo na web.
Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexao de redes,
arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencgao.
Sugestédo Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacédo: um enfoque dinamico. Sédo Paulo:
Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducdo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER,
Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power
point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet.
Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacado gerenciais. Sdo Paulo: Pearson,
2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. S&o Paulo: Erica, 2010. MANZANO,
André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI
FILHO, Pio Armando. Informética: conceitos e aplicagbes. S&o Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia.
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S8o Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. S&o Paulo: Pearson, 2010.
TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais
ou livros técnicos / especificos da area.

LEGISLACAO PARA COORDENADOR DO CRAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestéo
Bibliografica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU
28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp8e o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugéo
CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. OrientacOes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecdo Social Basica. Outras normas /
publicagBes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA DENTISTA DO PSF, ENFERMEIRO DO PSF, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/FM E MEDICO DO PSF: Organizacgéo dos servigos de saide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promog¢&o da Saude. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informag¢do em Saude. Vigilancia epidemiolégica e
Doengas de Notificagdo Compulséria. Situacdo de salde, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Sugestéo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o
Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Sistema
Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saide. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgdo Bésica. Politica
Nacional de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nacleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O
saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo
a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencao Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério
da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos bésicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacao da Saude no Nivel
Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencé@o e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publica¢des que abranjam o contelido proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacfes técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Sugestdo Bibliografica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15
de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.
Dispbe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
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Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugcdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Prote¢éo Social
Basica. Outras normas / publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA DO PSF: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados.
Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica.
Sédo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sdo Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualiza¢do na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O
que fazer? Sdo Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducéo a ocluséo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese
Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R.
J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL.
Dentistica — restauracbes em dentes posteriores. Ed. S&o Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes diretas.
Ed. Sao Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. S8o Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO,
J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara
Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO DO PSF: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saide da Familia;
Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Salde/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Programa Nacional de Imunizacdo; Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Salde (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saide da Crianga, Salde da Mulher, Saide do Adulto e
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificacdo compulséria; Participacdo do
Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfecgéo e
Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecol6gico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos e
metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Controle das doencgas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxica¢des. Anticoncepgdo. Programa Nacional de Imunizagdo: Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacao, programa e avaliacdo. Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doengas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e prética.
Rideel, Sao Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publica¢cdes da Biblioteca Virtual em salde BVS, do Ministério da Saude.
Sites: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO/FM: Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros
controle, curva e fator de calibracdo, padrées, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas,
analiticas e pés-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos &cidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas
de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentracdo para exame
parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas
e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. ldentificacdo de
plasmadios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reacBes antigeno-anticorpo, reagfes sorologicas para sifilis, provas soroldgicas para doencas reumaticas, provas de
aglutinagcdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, rea¢des de imunofluorescéncia. Reagéo para HIV (teste rapido e Elisa).
Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos
anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloracdo, Meios de cultura, condi¢cdes gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leucécitos e plaguetas. Automacdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloracéo, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos
leucdcitos, alteragdes das hemécias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagcdes
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diagndsticas. Biosseguranca no Laboratério: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacao, esterilizacdo, desinfec¢do e anti-sepsia, tratamento do lixo,
descarte. Prevencao dos acidentes de laboratorio, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laborat6rio. Sugestéo
bibliogréafica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R.
TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de laboratdrios clinicos e listas
de verificagdo para avaliagdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos & Tratamento por Métodos
Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laborat6rio. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al.
Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagdes Clinicas dos
Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. Sao Paulo.
MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora
Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e artigos cientificos que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO DO PSF: Exame periddico de salde. Intoxicagbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas
complicacdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distarbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicacdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus
eritematoso sistémico. Dengue. Infeccdes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertens&o Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera
Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doen¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brdnquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais
Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil.
Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON,
J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana.
GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-bésico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan.
GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogbes bésicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica.
Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos
e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO — CRAS: Psicologia social, histéria e epistemologia: histéria da psicologia social moderna,
psicologia social latino americana, psicologia social comunitaria, psicologia social critica, teorias da personalidade; Psicologia e
saude publica: saude coletiva; reforma psiquiatrica; politicas de salde mental; assisténcia a saude; Técnicas de entrevista;
Trabalho com grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar; Interven¢des comunitarias/psicossociais: teorias e metodologias de
intervengdo com grupos; Avaliagdo e monitoramento dos resultados psicossociais dos servigos, programas e projetos; Acoes,
medidas e iniciativas para articular os servigos sécioassistenciais da prote¢ado social basica e especial, com as demais politicas
publicas setoriais e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Familia, Individuo e a promocgéo social; Familia em
seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢éo familiar;
Orientacéo e acompanhamento psicossocial a individuos, grupos e familias bem como ag¢des voltadas a mobilizacao, a préaticas
educativas e ao desenvolvimento social; Politicas de apoio e atencdo a crianca e ao adolescente em situagdo de risco e
vulnerabilidade social - "Estatuto da Crianca e do Adolescente"; Politicas de apoio e atencdo a mulher em situagéo de risco e
vulnerabilidade social - "Lei Maria da Penha"; Politicas de apoio e atencdo ao idoso em situacéo de risco e vulnerabilidade
social: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas de apoio e atengdo ao deficiente fisico e suas
dimensfes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros; Conduta ética do psicdlogo em atendimento. Sugestdo
Bibliografica: LANE, T.M. Silvia. O que € psicologia social? Colecao Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense; JACQUES, C.
Maria da Graga; STREY, N° Marlene. Psicologia Social Contemporanea. Petrdpolis. Vozes; LANE, Silvia, CODO, Wanderley
(Orgs.) . Psicologia social: 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 1995; BOCK, Ana Mercés Bahia. A Psicologia a
caminho do novo século: identidade profissional e compromisso social. Estudos de psicologia (Natal) , Natal, v.4, n° 2, dez.
1999; BOTARELLI, Adalberto. O psicologo nas politicas de protecdo social: uma andlise dos sentidos e da praxis. 2008. Tese
(doutorado) - Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, Sdo Paulo; HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL,
John B. Teorias da Personalidade. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000; FERREIRA NETO, Jodo Leite. A formacao do psicologo:
clinica, social e mercado. Sdo Paulo: Escuta, 2004; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. V Seminario Nacional -
Psicologia e politicas publicas: Subjetividade, cidadania e politicas publicas. Brasilia: CFP, 2011; CRUZ, Lilian R; GUARESCHI,
Neuza. (orgs) . Politicas publicas e Assisténcia Social - didlogo com as praticas psicolégicas; Petrépolis: Vozes, 2009; BRASIL.
Conselho Federal de Psicologia. Como os psicologos e as psicélogas podem contribuir para avancar o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Informagdes para gestores e gestoras. Brasilia: CFP, 2011; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas para o Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS). Disponivel em:
www.mds.gov.br; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) - guia de orientagdo. Disponivel em: www.mds.gov.br; AFONSO, Maria Lucia Miranda. O papel do
psic6logo no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Texto apresentado no | Congresso de Psicologia e Direitos
Humanos. UNA, Belo Horizonte, 2009; ANDRADE, L. F; ROMAGNOLI, R. C. O Psicélogo no CRAS: uma cartografia dos
territérios subjetivos. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 30, p. 604-619, 2010; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia.
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Referéncias Técnicas para atuacdo do/a psicélogo/a no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2007; BRASIL. Conselho Federal de
Psicologia/Conselhos Regionais de Psicologia. Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicologas (0s) no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, fevereiro/2013; Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
Dispde sobre a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; BRASIL. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugcdo N° 109, de 11 de novembro de
2009) . Brasilia, MDS: 2009; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) . Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social sob a forma de Resolucdo n° 145, de
15/10/2004 e publicada no DOU de 28/10/2004. Brasilia: MDS, 2004; BRASIL. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul. Psicologia e politicas publicas. Experiéncia em saude publica; VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Saude Mental e
Assisténcia Social. Ed. Cortez, 2002; BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. S&o Paulo. Martins Fontes, HUTZ, Claudio
Simon. Avangos em Psicologia Comunitaria e Intervengdes Psicossociais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2012; AFONSO,
Maria Lucia Miranda (Org.) . Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencdo psicossocial. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2006; BRONZO, Carla. Vulnerabilidade, empoderamento e metodologias centradas na familia: conexdes e uma
experiéncia para reflexdo. 2007; ACOSTA, Ana Rojas e VILALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas.
Sao Paulo: IEE/PUC -SP, 2003; BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988 (alterada e atualizada); Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (alterada e
atualizada); BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria - Resolucdo conjunta CONANDA / CNAS
n°® 01/2006; Orienta¢gBes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes
de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS, 2010; Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE e regulamenta a execucao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional; Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre
o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias (alterada e atualizada); Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Lei Nacional da
Pessoa com Deficiéncia; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Brasilia: CFP,
2005; Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia
no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, &mbitos de
atuacdo preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de
investigacao utilizados na &rea da Psicopedagogia no Brasil; Interven¢cdo em Psicopedagogia: hipotese diagndstica, devolugéo,
evolugdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de
Piaget. Sugestéo Bibliografica: FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da
crianga e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas; FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades
ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagdo. Porto Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria
de Piaget: fundamentos do construtivismo. S&o Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Luacia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma
visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricédo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n°® 01/2016 - Prefeitura Municipal de Moema

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2016.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
16/01/2017 as Periodo para pedido de isencdo de pagamento do Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br
16/01/2017 a 18/01/2017 23h59 do dia valor da taxa de inscricao ¢ * S
a 18/01/2017
8has 11he 12h as | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, situada & Rua dos Caetés, n® 471,
17h valor da taxa de inscricdo Centro, CEP 35604-000, Moema/MG
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado &
19/01/2017 para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada & Av. do Contorno,
de inscricéo n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
Divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo de | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA e no enderego
06/02/2017 9h s L :
pagamento do valor da taxa de inscrigao eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
06/02/2017 as _— . . . -
06/02/2017 a 07/03/2017 23h59 do dia Inscri¢bes dos Candidatos no Concurso Publico Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br
07/03/2017
06/02/2017 a -
07/03/2017, exceto aos | 8has 1lhe 12has Inscricies dos Candidatos no Concurso Piblico SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, situada a Rua dos Caetés, n° 471,
sabados, domingos e 17h ¢ Centro, CEP 35604-000, Moema/MG
feriados
06/02/2017 a
07{03/2017, ex_ceto aos 11h30 as 17h30 Entrega do Laudo_ Medlco pelo candidato que quiser Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA.
sabados, domingos e concorrer como deficiente
feriados
; Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada & Av. do Contorno,
08/03/2017 que quiser concorrer como deficiente n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancério, observado o horario de atendimento e das transagdes
inscri¢do (boleto bancério) financeiras de cada institui¢do.
AE 1500312017 19| Jia Regio do Candiatos msorts
Divil ﬁ Jo Local de Realizacio das P Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA e no endereco
ulgacao o L0Cal d€ Realizagao das PIOVAS | gjoyanicg gg empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
(Objetiva de Multipla Escolha e Préatica) e confirmagéo
Até 27/03/2017 14h de data e horérios de provas

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos

Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br

27/03/2017 a 31/03/2017

8has 11h e 12h as
17h

Entrega do Comprovante Definitivo de Inscrido -
CDI

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, situada & Rua dos Caetés, n 471,
Centro, CEP 35604-000, Moema/MG

Conforme previsto
no ANEXO | deste

Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
e Prética.

A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA e no endereco eletronico da empresa

02/04/2017 Edital organizadora - www.exameconsultores.com.br.
20h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva
de Mltipla Escolha.
Divulgagao do Gabarito Definitivo, depois de decorrido
glﬁ’lz"’l‘;ggrzg“éza:?:’lmﬂ?gse:Sf?gg";?zgnirzfgs;uca Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA e no endereco
Até 18/04/2017 14h contemplando  todos os candidatos envolvidos: eletronico da empresa organizadora - wiww.exameconsultores.com. br.
classificados, excedentes, reprovados e ausentes),
depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres
. Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s)
Até 19/04/2017, exceto . ; .
aos sébafdo_s,ddomingos 11h30 as 17h30 gi'eg‘ﬁ\gfgfﬁ"’:ag;ﬁfaa’;genr:n\lmg1;( ig;ztensdgﬂvz Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA.
€ feriados Objetiva de Miltipla Escolha.
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
Até 19/04/2017 cargo(s) mencionado(s) no item VIIl-1.2 deste Edital e [ EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno,
que obtiverem a pontuacdo minima exigida na Prova [ n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
Objetiva de Mdltipla Escolha. averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 03/05/2017 14h classificacdo, contemplando somente os candidatos | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA e no endereco

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos 0s respectivos pareceres.

eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.

No prazo méaximo de 30

(trinta) dias ap6s terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagcao do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA, no endereco
eletrdnico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA - www.moema.mg.gov.br,
no endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diério Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de
grande circulacéo da regido/municipio — “Jornal de Luz").
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