CAIXA

PROGRAMA

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE TECNI CO EM SEGURANCA DO
TRABALHO / TECNICO EMSEGURANGA DO TRABALHO INTEGRAD O AO ENSINO MEDIO /
TECNICO EM INFORMATICA / NiVEL SUPERIOR EM CIENCIA DA COMPUTAGAO / NiVEL
SUPERIOR EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E NIVEL SUPERIOR EM

SISTEMAS DE INFORMAGCAO.

REGULAMENTO N° 01/2016

A CAIXA, por intermédio da Geréncia Nacional Quadro de Pessoas e Remuneracdo - GEPER e do
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, nos termos do Contrato n° 1558/2014, torna
publica a realizacdo de processo seletivo para formacao de cadastro reserva para estagio remunerado de
técnico em seguranca do trabalho, técnico em Seguranca do Trabalho integrado ao ensino médio, técnico
em informética, nivel superior em Ciéncia da Computacao, nivel superior em Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas e nivel superior em Sistemas de Informa¢do, com fundamento na Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
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1.1.2

1.1.3

O processo seletivo é destinado a selecdo de estudantes para vagas de estagio na CAIXA,
conforme detalhamento neste Edital, e considerando que 10% (dez por cento) das vagas serdo
asseguradas aos estudantes com deficiéncia.

O processo seletivo sera executado e acompanhado pelo Centro de Integracdo Empresa Escola —
CIEE.

Serdo destinados a formacgado de cadastro reserva para o preenchimento de vagas de estagio de
técnico em seguranca do trabalho e técnico em seguranca do trabalho integrado ao ensino
médio para os locais definidos e nUmero estimado de vagas conforme ANEXO | do edital,

Serédo destinados a formacao de cadastro reserva para o preenchimento de vagas de estagio de
técnico em informatica para os locais definidos e nimero estimado de vagas conforme ANEXO I
do edital;

Serdo destinados numeros estimados de vagas de estagio para o nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, nivel superior em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e nivel superior em
Sistemas de Informagéo, conforme ANEXO Il do edital.

1.2 Poderao participar do processo seletivo estudantes que estiverem com matricula e frequéncia

121

1.2.2

efetiva em ensino regular nas seguintes Instituicdes de Ensino:

Ensino médio e técnico, vinculados ao ensino publico ou particular, sendo nivel técnico e técnico
integrado ao ensino médio, no qual deverdo estar cursando do 1° ao pendltimo semestre do
Curso e que estejam nos turnos matutino ou noturno e com idade minima de 16 anos no ato da
assinatura do termo de compromisso de estagio;

Ensino de nivel superior, vinculados ao ensino publico ou particular, no qual deverdo estar
cursando do 06° ao penultimo semestre do curso, respeitando a politica interna e as condicdes
de cada Instituicdo de Ensino, que estejam estudando nos turnos matutino ou noturno e com



CAIXA 2

PROGRAMA

idade minima de 18 anos no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio.

1.3 Estudantes que comprovadamente participam ou participaram do Programa Vira-Vida do SESI terdo
pontuagdo extra no processo seletivo, conforme discriminado no item 3.2 deste Regulamento.

1.4 Cursos autorizados a participar desta sele¢éo:

a) Técnico em Seguranca do Trabalho;
b) Técnico em Seguranca do Trabalho integrado ao ensino médio;

c) Técnico em Informatica (somente para o Rio de Janeiro);

d) Superior em Ciéncia da Computacdo (somente para o Rio de Janeiro);

e) Superior em Andlise e Desenvolvimento de Sistema (somente para o Rio de Janeiro);
f)  Superior em Sistemas de Informagdo (somente para o Rio de Janeiro).

1.4.1 Entende-se por Ensino Técnico: O curso voltado a profissionalizagdo nado integrado ao Ensino
Médio;

1.5 Serdo consideradas como etapas do processo de selegéo:
12 Etapa: Inscri¢ao;
22 Etapa: Prova on-line;
32 Etapa: Entrevista Estruturada na Unidade da Caixa;

1.5.1 Osl/as candidatos/as que nao realizarem ou realizarem de forma incompleta e/ou incorreta, uma
ou mais etapas do processo de selecdo, no prazo determinado, serdo automaticamente
eliminados.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E PROVA:

2.1 As inscrigcbes serdo realizadas gratuitamente no site do CIEE (www.ciee.org.br) a partir do dia
03/11/2016 até as 23h59min. (horario de Brasilia) do dia 16/11/2016:

2.2 Para realizar a inscricdo acesse: => www.ciee.org.br => ESTUDANTES => PROCESSOS
SELETIVOS => Logotipo CAIXA.

2.2.1 Estardo disponiveis o Regulamento e o formulario para preenchimento da inscri¢éo.

2.3 No ato da inscricdo o/a candidato/a deverd indicar a UF e Municipio do local de estagio de seu
interesse (Anexo |, Anexo Il e Anexo IlI).

2.4 Seréd aceita somente uma inscricdo por candidato/a, sendo que em caso de multiplicidade, sera
considerada somente a Ultima inscrigdo.

2.5 As inscrigBes que ndo atenderem aos requisitos deste regulamento serdo canceladas.

2.6 Ao término da inscrigdo, o/a candidato/a estara apto a iniciar a prova on-line, bastando informar o
e-mail e CPF cadastrado no ato da inscrig&o.

2.7 Nao seréa possivel alterar os dados pessoais e escolares indicado no ato da inscri¢éo.
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Estudantes participantes do Programa Social Vira Vida deverdo informar a participagdo no
momento da inscricdo sinalizando o Estado que participou ou participa do programa. Ol/a
candidato/a inscrito realizara a prova on-line com questdes objetivas a saber:

2.7.2 Para os estudantes de técnico em Seguranca do Trabalho, técnico em Seguranca do Trabalho
integrado ao ensino médio e técnico em Informatica, as provas serdo compostas de 30 questdes:

= 10 questbes de lingua portuguesa (Ortografia, Sindnimos e Antdnimos; Figuras de
Linguagem; Pontuagéo; Sujeito; Crase; Concordancia e Regéncia);

= 10 questdes de matematica (Nimeros: naturais, fracionarios, decimais, inteiros, racionais,
reais; porcentagem; descontos; juros; regra de trés; sistema de pesos e medidas; problemas
com as quatro operagodes);

= 10 questbes de conhecimentos gerais (Atualidades; Geografia; Responsabilidade Social;
Meio Ambiente; cartilha diversidade da Caixa e Historia).

2.7.3 Para os estudantes de nivel superior em Ciéncia da Computacado, nivel superior em Analise e

2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

Desenvolvimento de Sistema e nivel superior em Sistemas de Informacdo, as provas serdo
compostas de 20 questdes:

= 10 questbes de lingua portuguesa (Ortografia, Sindnimos e Antdnimos; Figuras de
Linguagem; Pontuagéo; Sujeito; Crase; Concordancia e Regéncia);

= 5 questdes de Conhecimentos Especificos: Informética (Programacédo, Algoritmo e Java,
Banco de dados (SQL);

= 5 questfes Conhecimentos Gerais: Atualidades, Responsabilidade Social, Meio ambiente.

As questdes objetivas terdo 04 (quatro) alternativas, contendo somente uma resposta correta.

O candidato tera 02 minutos para responder cada questédo, caso ndo responda dentro do tempo
determinado, o sistema ira gravar a resposta em branco. Ao acessar a prova, sé podera sair apos
a conclusédo de todos as questfes, a desconexdo por qualquer motivo, acarretard na perda de 1
guestao. Ao realizar nova conexao, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta
sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randbmica,
guestao por questao.

O/a candidato/a podera realizar a prova on-line durante o periodo de 03/11/2016 até as
23h59min. do dia 16/11/2016 (horario de Brasilia), até que a prova seja concluida.

Apds a concluséo da questédo ou término do tempo previsto no item 2.9, esta questdo ndo podera
mais ser acessada.

O/a candidato/a que néo realizar a prova on-line estard automaticamente eliminado do processo
seletivo.

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESCLA SSIFICACAO:
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Nivel médio e técnico, para cada questdo correta do teste on-line, sera atribuido 01 (um) ponto,

totalizando 30 pontos;

3.1.1 Nivel superior, para cada questdo correta do teste on-line, serd atribuido 01 (um) ponto,

totalizando 20 pontos.

3.2 Aos/as estudantes que comprovadamente participam ou participaram do Programa Social Vira-Vida

do SESI serdo atribuidos 10 pontos extras.

3.2.1 A participagé@o no Programa deve ser informada no momento da inscricdo em conjunto com a UF.

3.2.2

3.3

3.4

3.4.1

3.5

O CIEE e a CAIXA reservam-se o direito de contatar a instituicdo para verificar a comprovagédo da
participacdo do estudante no programa indicado.

Sera aprovado/a para a 32 Etapa o/a candidato/a que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos no teste on-line, desde que nédo obtenha nota igual a zero
em nenhuma das disciplinas.

Serdo elaboradas 06 (seis) listas de classificacdo em ordem de municipio do local de estagio e,
decrescente em relagdo ao somatério das notas obtida, nos termos deste regulamento, a saber:

» Lista de classificagdo geral do curso: Técnico em Seguranca do Trabalho e técnico em
Seguranca do Trabalho integrado ao ensino médio;

= Lista de classificagdo para candidatos/as com deficiéncia, do curso: Técnico em
Segurancga do Trabalho e técnico em Seguranca do Trabalho integrado ao ensino médio;

= Lista de classificagdo geral do curso: Técnico em Informatica;
= Lista de classificagdo para candidatos/as com deficiéncia, do curso: Técnico em Informatica;

» Lista de classificagdo geral dos cursos: Superior em Ciéncia da Computagdo, nivel superior em
Andlise e Desenvolvimento de Sistema e nivel superior em Sistemas de Informacgéo;

= Lista de classificagdo para candidatos/as com deficiéncia, dos cursos: Superior em Ciéncia da
Computacédo, superior em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e superior em Sistemas de
Informacao.

Osl/as estudantes com deficiéncia terdo o nome publicado em lista a parte e também na lista
geral.

Para os candidatos de nivel Técnico e Técnico integrado ao ensino médio, se na classificacdo
final houver igualdade na somatéria de pontos, serdo considerados 0s seguintes critérios de
desempate:

= Maior nota na prova de matematica;

= Maior nota na prova de lingua portuguesa;

= Maior nota na prova de conhecimentos gerais;
= Maior idade;
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3.5.1 Para os candidatos de nivel Superior, se na classificagao final houver igualdade na somatéria de

3.6

pontos, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

= Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
- Maior nota em conhecimentos gerais

= Maior nota na prova de lingua portuguesa

= Maior idade.

Ol/a candidato/a sera desclassificado/a do processo, se:

= fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

= ndo atender as determinacdes deste edital;

= quando, apés sua convocagdo para admissdo, nao comparecer ao local no prazo
determinado;

= nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto.

4. DOS RECURSOS

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

O recurso deve ser encaminhado ao endereco eletrdnico selecaocaixa@ciee.org.br na data de
18/11/2016. Nao cabendo ao/a candidato/a ap6s essa publicagdo nenhum pedido de recurso.

O formulério para interposicdo de recurso estara disponivel para download no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

Admitir-se-4 um recurso para cada questéo.

O recurso devera ser fundamentado e instruido devidamente, com material bibliogréfico para o
embasamento, quando for o caso.

Serd indeferido sumariamente o recurso que descumprir as determinagdes deste regulamento, fora
dos prazos estabelecidos ou for dirigido de forma ofensiva.

A lista de classificacao da 22 Etapa do processo seletivo e resposta aos recursos serédo divulgados
no sitio do CIEE (www.ciee.org.br) a partir do dia 09/12/2016.

5. DOS/AS CANDIDATOS/AS COM DEFICIENCIA:

5.1

5.2

Aos/As candidatos/as com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do Art.37 da CF e Art.17, 8 5° da Lei 11.788/08 é assegurado o direito de
inscricdo para as vagas cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Os candidatos/as com deficiéncia participardo do processo de selecdo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos/as, no que refere-se ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacgéo.
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O/a candidato/a que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste regulamento, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral dos/as candidatos/as, no qual constara a indicacdo de que se trata de
candidato/a com deficiéncia.

Serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas, cuja classificagdo sera
realizada em lista separada dos demais candidatos/as.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do estagio, o/a candidato/a
permanecera na lista de classificagdo aguardando nova convocacao.

A deficiéncia indicada pelo/a candidato/a no momento de sua inscri¢cdo, devera ser comprovada na
ocasido de sua convocagdo, mediante laudo médico emitido nos Ultimos 6 meses, contendo o CID
(Classificacdo Internacional de Doengas), compativel com a deficiéncia informada, a ser
homologada pela Caixa.

Ndo sendo comprovada a situagdo descrita no item 5.6, o/a candidato/a figurard somente na
condicéo de classificagao geral.

6. DAENTREVISTA PESSOAL ESTRUTURADA NA UNIDADE DA CAIXA:

6.1

Esta etapa consistirA em Entrevista Pessoal Estruturada a ser realizada por empregado/a da
CAIXA, preferencialmente o/a gestor/a da Unidade e/ou empregado/a indicado/a, para verificagéo
de conhecimentos, potencialidades, interesse, iniciativa e motivacao do/a candidato/a.

6.1.1 Para os candidatos de nivel superior em Ciéncia da Computacgdo, nivel superior em Andlise e

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Desenvolvimento de Sistemas e nivel superior em Sistemas de Informacéo, durante a Entrevista
Pessoal Estruturada, havera afericdo de conhecimentos especificos.

A aprovacdo na SEGUNDA etapa (prova on-line) no processo seletivo gera para o/a candidato/a
apenas expectativa de ser convocado para 3% etapa, sendo esta a entrevista, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga compativel com seu perfil e
compativel com horario escolar, durante o periodo de validade do processo seletivo e a sua
aprovacao na fase de entrevista,

A convocacgao para esta etapa obedecera a ordem de classificacédo (item 3.4) e a opgéo periodo de
aula (matutino ou noturno) de acordo com a disponibilidade do horario da vaga.

A convocagado do/a estudante/a para Entrevista Pessoal Estruturada na Unidade da CAIXA sera
realizada pelo CIEE, mediante contato telefénico, a medida que surgir vaga no municipio.

No momento da convocagdo caso ndo tenha interesse no Municipio/lUF ou em uma das vagas
oferecidas poderé solicitar, apenas uma Unica vez, sua colocacdo para o final da lista de qualquer
Municipio.

Somente serdo convocados estudantes com disponibilidade para jornada de estagio de 5 horas
diarias;

O/a candidato/a devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail junto ao CIEE, caso
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aprovado/a, sendo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da nao
atualizacéo de seus dados.

6.8 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas
de contato com o(s) numero(s) telefénico(s) registrado(s), com cada candidato/a a ser convocado/a
para entrevista, sendo:

= O/a candidato/a que nao for localizado nas tentativas de contato, seu nome permanecera na lista
de classificados, aguardando o surgimento de nova oportunidade e sera convocado para a
entrevista o proximo/a candidato/a classificado que possua o perfil;

= Considerado o limite de convocacao para até cinco vagas, até eliminar os/as estudantes que néo
atenderem durante as tentativas de contato telefonico;

6.9 Para cada vaga ofertada serdo convocados para entrevista 0s trés primeiros candidatos/as
classificados e com disponibilidade para realizagéo de estagio.

6.10 Os/as candidatos/as ndo selecionados na entrevista permanecerdo na mesma posi¢céo da lista de
classificados aguardando a préxima vaga existente para nova participagdo de entrevista.

6.11 O/a candidato/a que participar de 3 entrevistas em unidades distintas e nao for selecionado/a, sera
eliminado/a do processo seletivo.

7. DA CONTRATAGAO:

7.1 Apbs a aprovacao na entrevista pessoal o/a candidato/a recebera novo contato do CIEE para
apresentagdo de documentos, objetivando a retirada do Termo de Compromisso de Estagio. Sao
eles:

= Documentos de identificagdo original (RG e CPF);

= Declaracdo de escolaridade (caso no momento da convocagdo tenha expirado o prazo de
emissao de 30 dias do documento apresentado durante o processo de sele¢ao);

7.2 Ofa candidato/a no momento da contratagdo devera ter condicdo de realizar estagio com jornada
de 5 horas diarias pelo periodo de, no minimo, um semestre letivo de contrato;

8. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
8.1 O processo seletivo terd validade por 6 meses a partir da publicacédo da lista final de classificados,

podendo ser prorrogado a critério da CAIXA;

9. CRONOGRAMA DAS ACOES - RESUMO

ACAO PERIODO

Publicacéo do edital 03/11/2016
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Periodo de inscri¢cdes e provas 03/11/2016 a 16/11/2016
Prazo de recurso 1811/2016
Feli:kﬂirgigﬁo da lista de classificagéo e resposta aos 09/12/2016
Entrevista pessoal estruturada na unidade da caixa AN

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Quaisquer alteragdes, inclusdes ou retificagbes neste regulamento serdo publicadas por meio de
regulamento complementar e disponibilizadas no sitio do CIEE na Internet: www.ciee.org.br.

10.2 O acompanhamento das publicagfes, regulamentos, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a. N&do serdo prestadas por telefone
informag0es relativas ao resultado do Processo Seletivo.

10.3 A inscricdo do/a candidato/a implicara o0 conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitacdo das condicbes do Processo de Selegdo, tais como se acham estabelecidas neste
Regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugfes
especificas para a realizagdo do processo.

10.4 A CAIXA e o CIEE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao/a candidato/a decorrentes
de:

= Endereco residencial incorreto;

= Endereco eletrénico incorreto;

= Numero(s) telefénico(s) registrado(s) incorretos;

®=  Numero(s) telefénico(s) registrado(s) que ndo atendem, com defeitos, desligados, fora da area
de servigo, em modo avido, sinal da operadora inoperante;

10.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a participacéo do/a
candidato/a, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da prestada.

10.6 A classificacdo e aprovacéo geram para o/a candidato/a mera expectativa de celebracéo de Termo
de Compromisso de Estagio com a CAIXA, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
conveniéncia da CAIXA.

10.7 A CAIXA e o CIEE néo se responsabilizam por inscrigdes e prova on-line ndo realizadas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢des, congestionamentos das linhas de
comunicacbes, faltas de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

10.8 A carga horaria do estagio de nivel médio e de nivel superior é de 25 horas semanais, com
jornada diaria de 5 horas, de segunda a sexta-feira.

10.8.1 Nos estados em que a Secretaria de Educacéo ou decisédo judicial estabeleca a carga horaria do
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estagio de ensino médio em 4 horas diarias e 20 semanais, a jornada do estagio na CAIXA
acompanha a determinacao, apos autorizagdo da CAIXA.

10.9 Os valores de bolsa e auxilio transporte, referente aos cursos técnicos, serdo os seguintes:

Bolsa auxilio - 5 horas: R$ 500,00
Bolsa auxilio - 4 horas: R$ 400,00
Auxilio Transporte: R$ 130,00
10.9.1 Os valores de bolsa e auxilio transporte, referente aos cursos de nivel superior serdo os
seguintes:
Bolsa auxilio - 5 horas: R$ 1.000,00
Auxilio Transporte: R$ 130,00

10.10 Of/a estudante/a contratado/a tera direito a seguro contra acidentes pessoais conforme previsto
na lei 11.788/2008.

10.11 A realizagdo de estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do/a estudante/a com a CAIXA.

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE em conjunto com a CAIXA.

Brasilia/DF, **** de ****** de 2016.

GERENCIA NACIONAL QUADRO DE PESSOAS CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
E REMUNERACAO CIEE

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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ANEXO | — LISTA DE MUNICIPIOS/UF PARA ESCOLHA DO LO CAL DE ESTAGIO

DE SEU INTERESSE

(Obs: Apos realizada a inscricdo no municipio de interesse, nao podera ser alterado)

CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO / TECNICO EM SEGURANGA DO

TRABALHO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO.

10

UF Municipio Nome Unidade SN EVZER [CAVELET
SP SAO PAULO Gl GESTAO DE PESSOAS Séo Paulo, SP 01
PA BELEM Gl GESTAO DE PESSOAS Belém, PA 01
MG BELO HORIZONTE | Gl GESTAO DE PESSOAS Belo Horizonte, MG 01
DF BRASILIA G| GESTAO DE PESSOAS Brasilia, DF 01
SP CAMPINAS Gl GESTAO DE PESSOAS Campinas, SP 01
PR CURITIBA Gl GESTAO DE PESSOAS Curitiba, PR 01
CE FORTALEZA Gl GESTAO DE PESSOAS Fortaleza, CE 01
GO GOIANIA Gl GESTAO DE PESSOAS Goiéania, GO 01
RS PORTO ALEGRE Gl GESTAO DE PESSOAS Porto Alegre, RS 01
PE RECIFE GESTAO DE PESSOAS Recife, PE 01
RJ RIO DE JANEIRO Gl GESTAO DE PESSOAS Rio de Janeiro, RJ 01
BA SALVADOR Gl GESTAO DE PESSOAS Salvador, BA 01
AM MANAUS Gl GESTAO DE PESSOAS Manaus, AM 01

ANEXO Il — LISTA DE MUNICIPIOS/UF PARA ESCOLHA DO L OCAL DE ESTAGIO

DE SEU INTERESSE

(Obs: Apos realizada a inscricdo no municipio de interesse, nao podera ser alterado)

CURSO DE NIVEL TECNICO EM INFORMATICA:

Municipio

Nome Unidade

Estimativa de Vagas

RJ

RIO DE JANEIRO

CN DESENVOLVIMENTO TI Rio de Janeiro, RJ.

13

ANEXO Il — LISTA DE MUNICIPIOS/UF PARA ESCOLHA DO LOCAL DE ESTAGIO

DE SEU INTERESSE

(Obs: Apos realizada a inscricdo no municipio de interesse, nao podera ser alterado)

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM CIENCIA DA COMPUTAGAO, NIVEL SUPERIOR EM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E NIVEL SUPERIOR EM SIST EMAS DE

Municipio

INFORMACAO.

Nome Unidade

Estimativa de Vagas

RJ

RIO DE JANEIRO

CN DESENVOLVIMENTO TI Rio de Janeiro, RJ.

04




