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5:2.17 Durante a realizacio das provas, os candidatos no poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo), 12 CRPM GOIANIA 923 102 1.025 8.5 Seré constituida uma comissao composta de trés psicélogos pertencentes ao Quadro de Oficiais de Saide da PMGO, devidamente
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as 22 CRPM 'APARECIDA DE GOIANIA 180 20 200 inscritos no CRP09, a fim de orientar e acompanhar a realizagio da Avaliagio Psicoldgica pela contratada, redimindo eventuais
eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pela FUNRIO. 3% CRPM ANAPOLIS 225 25 250 duvidas quanto as especificidades das fungdes policiais militares dos cargos a serem providos.
5.2.18 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscricdo, do 42 CRPM GOIAS 45 05 50 8.6 As avaliagdes psicologicas serdo realizadas em conformidade com a legislagio do Conselho Federal de Psicologia, especificamente,
numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta. 52 CRPM LUZIANIA 315 35 350 a Resolugdo ne 002, de 21012016, que “Regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em Concurso Piblico e processos seletivos de natureza
5.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo 62 CRPM ITUMBIARA 135 15 150 publica e privada e revoga a Resoluggo CFP N2 001/2002".
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugBes impressas no Cartdo-Resposta 72 CRPM IPORA 45 05 50 8.7 A avaliagio psicoldgica para fins de seledo de é um processo atico, de e sintese de
e capa da prova, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente. 82 CRPM RIO VERDE 135 15 150 i des, com base em pr cientificos que permitem identificar aspectos dof(a) idato(. ivei
5.2.20 O candidato nio devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart3o-Resposta, sob 92 CRPM CATALAO 90 10 100 como das atividades e i do cargo.
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica. 102 CRPM URUACU 35 05 50 8.8 As atividades policiais militares submetem o individuo a fortes pressBes externas e emocionais,  risco de morte, de invalidez, de
5.2.21 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova: 112 CRPM FORMOSA 90 10 100 contégio por doengas, de degeneragdo do estado de salide mental, de lesdo corporal, de civil, penal e
a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizado, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos 122 CRPM PORANGATU 90 10 100 além de ser autorizado o porte e uso de arma de fogo (Lei 10.82603). .
previstos na lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteragdes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for 132 CRPM POSSE 90 10 100 8.9 Para proceder & avaliagdo referida, ofa) psicélogo(a) utilizaré métodos e técnicas psicoldgicas que possuam cava.cterlstlcas €
amparado pela citada lei deverd indicar a necessidade na solicitagio de inscrigio e enviar cpia autenticada em cartério do Certificado 142 CRPM JATAT 90 10 100 normas idas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, com e\ljdencla_s fie validade para a
de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagio de Porte, conforme definidos na referida lei. 152 CRPM GOIANESIA 45 05 50 descrigdo e/ou predigdo dos aspectos psicolégicos compativeis com o do candidato em relagéo s atividades e tarefas do
a.1) A documentagéio para solicitago de atendimento especial de que tratam o subitem “a” a podera ser enviada até o final das 162 CRPM CERES 45 05 50 careo- X -
inscrigdes, por meio do e-mail concursopmgo2016@funrio.org.br. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de 172 CRPM AGUAS LINDAS 135 15 150 8.10 Optando pelo uso de testes psicologicos, o(a) psicélogo(a) utilizard testes aprovados pelo CFP, de acordo com as Resolugdes CFP

forga maior e forem de interesse da Administragéo Publica.

b) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagio, candidatos portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méquina fotografica, calculadora, caneta
filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacio, telefone celular desligado ou quaisquer outros

relaci no subitem 5.2.21 alinea “a” deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
b1) A porta-objetos lacrada e i pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.
) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, n3o seré permitido o uso, pelo
candidato, de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrdnico durante a realizagéo das provas implicaré a eliminagio do candidato.

d) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagio das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

©) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Piblico o candidato que se recusar a atender esta determinagdo.

5.2.22 A FUNRIO néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagio das provas ndo
dispord de guarda-volumes.

5.2.23 AFUNRIO e a Comisséo Especial do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados
nos subitens “a” a “d” do item 5.2.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.

5.2.23.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo i

ito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.2 Para o cargo de Cadete, os Testes de Avaliagio Fisica serdo administrados a todos os candidatos aprovados na 12 Fase e
classificados em ordem decrescente de acordo com o somatdrio das notas obtidas nas provas objetivas e discursivas, dentro do n2 de
vagas, conforme QUADRO 6.1.

\QUADRO 6.1 - PARA O CARGO DE CADETE

CIDADE SEDE AL VAGAS MASCULINO TVAGAS FEMININO [ TOTAL VAGAS

[
GOIANIA | %0 | 10 | 100

n2 002/2003 e n® 0052012, ou resolugdes que venham a substitui-las ou altera-las.
8.11 As avaliagdl icologicas compl testes de

(na forma de
8.12 A bateria de testes podera ser aplicada de forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato participar, obrigatoriamente, de
ambas, quando houver.
8.13 Os construtos/dimensdes psicoldgicas a serem avaliados sdo os tracos de personalidade incompativeis com os servicos de

gréfico e projetivo); teste de inteligéncia e

natureza policial ou para o exercicio de atividades inerentes ao cargo ou funggo.
8.14 TRACOS DE PERSONALIDADE INCOMPATIVEIS. 1. Descontrole emocional; 2. Descontrole da agressividade; 3. Descontrole da

6.3 Os exercicios que comp&em o Teste de Avaliagio Fisica serdo os seguintes: Tracdo na barra; Flexdo de bragos; Abdominal curl up;

Corrida de 12 (doze) minutos e Natagéio de 25 (vinte e cinco) metros.

6.4 O candidato convocado para o Teste de Avaliagio Fisica dever4 apresentar-se munido de Laudo Médico nominal expedido por

Cardiologista ao candidato, emitido com, no méximo, 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do seu teste, devidamente

assinado e carimbado em papel timbrado, constando visivelmente o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo,

em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORGO FISICO SEM RESTRIGOES, levando em consideragio

os exercicios a serem realizados no teste de avaliagdo fisica previsto neste Edital.

6.5 0 candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresents-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo
inapto e serd eliminado do concurso;

6.6 Os Testes de Avaliagdo Fisica consistirdo na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir o

desempenho minimo indicado para cada um deles nas tabelas de pontuago abaixo:

TABELAS DE PONTUAGAO DOS TESTES DE AVALIAGAO FISICA (TAF) — PARA OS CARGOS DE SOLDADO DE 32 CLASSE E DE CADETE
TABELA - TAF/PI - MASCULINO
PROVAS

.

4. Alteracdes da ivil 5. 0 a normas sociais e a figuras de autoridade; 6. Dificuldade
para contato il 7. F i abaixo da média, associado a prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitério de acordo com sua idade e grupamento social; 8. Disturbio acentuado da

energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo com depresséo ou elago acentuadas. 9. Instabilidade de conduta (com
indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento inconstante e imprevisivel); 10. Quadros de excitabilidade
elevada ou de ansiedade de coartagdo e bloqueio na agdo; 12. Tremor
persistente no(s) teste(s) grafico(s).

8.15 Da andlise conjunta dos resultados de cada instrumento, sendo observadas as orientagGes e pardmetros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados na avaliagdo psicoldgica, resultara o parecer técnico, que podera ser:

- APTO para os candidatos que ndo apresentarem nenhum trago de personalidade incompativel;

- INAPTO para os candidatos que apresentarem um ou mais tragos de personalidade incompativeis;

- FALTANTE - para os candidatos que ndo compareceram a Avaliagdo Psicoldgica ou deixaram de efetuar qualquer das partes que
compdem a avaliagao psicoldgica.

8.16 O candidato INAPTO ou FALTANTE na avaliag3o psicolégica sera ELIMINADO do processo seletivo.

8.17 A APTIDAQ na Avaliagdo Psicoldgica é requisito indispensavel para matricula no curso e inclusdo na PM-GO.

8.18 Prevé o art. 10 da Resolugdo n® 002, de 21012016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o(a) candidato(a) tenha sido

11. Inibicio com i

apto(a) por meio de avaliago psicoldgica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo
ndo terd validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo”. Nao serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas

, serd divulgado ar
Conselho Federal de Psicologia: “a publicagéo do resultado da avaliagio psicolégica serd feita por meio de relagdo nominal, constando
0s(as) candidatos(as) aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relagdo foram considerados inaptos.

8.20 Para o candidato considerado INAPTO, a administragdo do concurso divulgara o calendério para a realizagdo da entrevista de

o previsto no art. 62 da Resolugdo n? 002, de 21032016, do

30 (processo pelo qual é facultado ao candidato acesso ao resultado da avaliagdo psicoldgica que ensejou sua inaptiddo) e/ou
abertura de vista do material psicoldgico (o psicélogo nomeado acessara o material produzido pelo candidato). O local, data e hora
serdo i no site do concurso. Para o agendamento sera utilizado o niimero de inscrigdo do candidato.

8.21 O candidato considerado INAPTO poder4 comparecer, sem a presenca de um psicélogo por ele contratado, ao local estabelecido,

8.22 O candidato considerado INAPTO poderd nomear um psicdlogo, como seu procurador, para que este compareca ao local
estipulado no site do concurso, a fim de obter a abertura de vista do material. Neste caso, é obrigatéria a entrega da procuragdo
original, assinada pelo candidato, com firma reconhecida, com copia da carteira de identidade do procurado e do procurador (ndo serd
aceito copia da procuragio, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragdo).

8.23 No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato, serao observadas as seguintes
condigBes: a) o psicélogo deverd estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as
normas do CFP, cuja comprovag3o ocorrera com a apresentagio da carteira profissional e entrega do original ou copia com firma
em cartério da declaragio de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta cldusula Editalicia,

de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim; b) ndo

serd admitida a nomeagdo de psicologo da ativa pertencente aos quadros da PMGO/Fundacdo Tiradentes/Caixa Beneficente; ou
psiclogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau ou conjuge; ¢) para que seja realizada a andlise técnica,
psicélogo nomeado terd acesso ao material psicologico somente no local, data e hora agendados; d) no serd permitida a retirada ou
registro do material psicolégico; ) o sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolugdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato; f) o psicologo somente poderd

de caréter i
propsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As
informagBes técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente
da classe. Caso o candidato comparega sozinho & entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos nao serao discutidos, bem como ndo

para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao

8.25 O candidato podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da avaliagio psicolégica mesmo que ndo comparega a

8.26 Demais informagdes serdo divulgadas no Edital de convocago especifico, na data oportuna.

9.1 A Avaliagio da vida pregressa e investigagdo social, de caréter eliminatério é de responsabilidade da Policia Militar.
9.2 Esta fase terd inicio logo ap6s a divulgagdo do resultado da Prova Discursiva.
9.3 Para os 02 (dois) cargos, serdo submetidos a Avaliagio da vida pregressa e investigacdo social todos os candidatos considerados

9.5 A FIC sera disponibilizada na internet, no sitio www.funrio.org.br, devendo ser preenchida e encaminhada pelos candidatos que
nao foram eliminados, de acordo com o subitem 5.3.13, por meio eletrnico em até 05 (cinco) dias apés a divulgagdo do resultado da

munido de com

9.6 Somente os candidatos aptos na fase anterior deverdo entregar ou por
autorizagdo expressa para este fim, a ficha de informagdes confidenciais - FIC.

9.7 A entrega da documentagdo necesséria para esta fase serd feita no dia e local previsto para a Avaliagdo Médica, conforme horério e
o local de entrega divulgados no periodo previsto no cronograma em Edital de convocagéo desta fase.

9.8 A FIC deverd ser entregue mediante protocolo, devidamente preenchida, inclusive com foto e acompanhada de:

da seguinte dt a. de i com validade em todo o territdrio nacional (RG);
b. cadastro de pessoa fisica — CPF; . titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral e comprovante de votagao e/ou justificativa da
(ltima eleigdo, de ambos os turnos, se for o caso; d. certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino; e. carteira de trabalho e previdéncia social ~ CTPS ou documento equivalente que comprove a ltima ocupagéo profissional
ou a atual, se for o caso; f. comprovante de local de residéncia ou equivalente.

9.8.2 Originais dos seguintes documentos: a. certides negativas dos oficios de distribuigao das cidades nas quais o candidato reside
e/ou residiu nos dltimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdigdo e de tutela; b.
certides negativas, civeis e criminais, da Justica Federal, nas quais o candidato reside e/ou residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos. c. folha
de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito Federal, dos lugares em que residiu nos tltimos 5
(cinco) anos, expedida no méximo nos Gltimos 6 (seis) meses; d. certiddo negativa da Justica Militar; e. certidao negativa eleitoral dos
respectivos domicilios eleitorais nos tltimos dois anos; f. declaragdo do candidato, com firma reconhecida em cartorio, informando se
estd cumprindo ou ndo, sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual,

municipal e/ou distrital; g. declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo responde ou ndo respondeu a inquérito policial,
estadual, federal ou militar, de que n3o faz transagio em juizado especial e de que ndo teve nem tem contra si, em curso, agao penal
por crime de qualquer natureza. h. declaragio do candidato, com firma reconhecida em cartério, indicando as cidades onde 0 mesmo

9.8.3 Na Avaliagio serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso quando constatada
conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza da funggo policial.
9.9 A Avaliagio devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funcionério publico.

i moral do candidato:

p el eai

9.10.2 relacionamento ou exibigio em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

5.2.24 A FUNRIO se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 5.2.21, ndo comunicar o Tragdo na barra Flexdo de Bragos Abdominal Curl-up | Corrida de 12 minutos PONTOS
candidato no local de prova da sua a fim de garantir a ili ea izagdo durante a realizagao das provas. O fato 2 20 40 2000 0,0 N N R
serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a FUNRIO que, em momento oportuno 3 22 42 2100 1,0 e coneursos antenores.(da propria PMGO) ou em outras nstituiges.
poderd promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o 4 24 44 2200 2,0 8190 resultado da avaliagio
prazo de 2 (dois) dias (teis para manifestar-se mediante recurso nos termos do Edital, através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br. 5 26 46 2300 3,0
5.2.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razao de falha de impressdo ou de 6 28 48 2400 4,0
equivoco na distribuigo de prova/material, a FUNRIO tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo 7 30 50 2500 50
personalizado eletronicamente, o que ser registrado em atas de sala e de coordenago. 8 32 52 2600 6,0
5.2.26 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a 9 34 54 2700 70
transcricdo da frase no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato poders retirar-se, 10 36 56 2800 8,0
definitivamente, da sala e do prédio, no sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato poderé levar o 1 8 58 2900 9,0 2 fim de receber  entrevista de devolugo.
caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova. 12 20 60 3000 10,0
5.2.27 Os trés dltimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a PROVA DE NATACAO
entrega do Cartéo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.
~ i N X 5 [ Nado livre | Tempo [ Parecer |
5.2.28 Ndo haverd segunda chamada para a realizagio das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
X | 25 metros | Livre [ Aprovado / Reprovado |
determinados pela FUNRIO.
5.2.29 No dia da realizag3o das provas, na possibilidade de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais, a FUNRIO realizara TABELA - TAF/PI ~ FEMININO
ainclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancério pelo banco, comp: o da taxa de PROVAS
inscrigio, dentro do prazo estabelecido no Edital. A inclus3o serd realizada de forma condicional e seré analisada pela FUNRIO, na fase
da corregio da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia Tragdo na barra lsometria | Flexdo de Bragos Abdominal Curl-up | Corrida de 12 minutos PONTOS 4 a realizagio do
da inscrigdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como seréo considerados nulos todos os atos 20" 20 34 1600 0,0
decorrentes. 25" 22 36 1700 1,0
30" 24 38 1800 2,0
5.3. DA PROVA DISCURSIVA 3" 26 40 1900 30
5.3.1 Seré aplicada 01(uma) prova discursiva de Conhecimentos Especificos para o cargo de Soldado de 32 Classe e 01(uma) prova 40" 28 42 2000 40
discursiva de Conhecimentos Especificos para o cargo de Cadete, que consistira de redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, 45" 30 4 2100 50 representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido.
abrangeré os i do contedo constante do Anexo Ill deste Edital. 50" 32 46 2200 60 8.24 A entrevista devolutiva serd i
5.3.2 Para o cargo de Soldado de 32 Classe, somente seré corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuagdo minima 55" 34 48 2300 7,0
para aprovagio na Prova Objetiva, conforme especificado no item 11.3, e estiver classificado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas, 1'00" 36 50 2400 8,0
CONFORME QUADRO 4, obedecida a ordem classificatéria decrescente e decorrente da nota da prova objetiva. 1'005" 38 52 2500 9,0
QUADRO 4 110" 40 54 2600 10,0 serd permitido o acesso aos testes realizados.
CRPM CIDADE SEDE VAGAS MASCULINO VAGAS FEMININO TOTAL VAGAS PROVA DE NATAGAO
12 CRPM GOIANIA 1.476 164 1.640 | Nado livre ‘ Tempo l Parecer ] entrevista de devolugdo nem contrate um psicélogo para representd-lo.
22 CRPM APARECIDA DE GOIANIA 288 32 320 I 25 metros. ‘ Livre { ‘Aprovado / Reprovado ‘
32 CRPM ANAPOLIS 360 40 400
42 CRPM GOIAs Iz 08 80 6.7 0 candidato ndo receberd nota, ser considerado APTO ou INAPTO. 9- DA AVALIAGAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL
52 CRPM LUZIANIA 504 56 560 6.8 Todos os Testes de Avaliagéo Fisica serdo realizados em Goiania - GO.
62 CRPM ITUMBIARA 216 24 240 6.9 A FUNRIO serd pela c ] logistica e aplicagdo dos Testes e filmard, obrigatoriamente, todos os
72 CRPM IPORA 72 08 80 exercicios pelos i de forma a fim de facilitar eventuais buscas.
82 CRPM RIO VERDE 216 2 240 6.10 O candidato devers executar os exercicios que compdem o Teste de Avaliagdo Fisica de acordo com o video de instrugdes que aptos na Fase da Avaliagao Psicolégica.
92 CRPM CATALAO 144 16 160 seré disponibilizado no enderego www.funrio.org.br, até o final do periodo de inscrigdes.
102 CRPM URUAGU 72 08 80 6.10.1 O candidato deverd obrigatoriamente assinalar dentro da sua pagina de a do da visualizagdo do
112 CRPM FORMOSA 144 16 160 video com as instrugdes do Teste de Avaliagao Fisica. Prova Discursiva.
122 CRPM PORANGATU 144 16 160 6.11 Demais ir Ges serdo divulgadas no Edital de 3o especifico, na data oportuna.
132 CRPM POSSE 144 16 160 Ao ME
142 CRPM JATAT 144 16 7. DA AVALIACAO MEDICA
159 CRPM GOIANESIA 72 08 fs 7.1 Para os 02(dois) cargos serdo submetidos a Avaliagdo Médica todos os candidatos aprovados na Fase do TAF, dentro do n? de
16° CRPM CERES 72 08 ) vagas, conforme os QUADROS 7 e 7.1.
175 CRPM AGUAS LINDAS 216 2% 220 QUADRO 7 - PARA O CARGO DE SOLOADO DE 38 CLASSE 9.8.1 Copia
CRPM CIDADE SEDE VAGAS MASCULINO VAGAS FEMININO TOTAL VAGAS
5.3.3 Para o cargo de Cadete, somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuagdo minima para aprovagao 19 CRPM GOIANIA - 849 % 943
na Prova Objetiva, conforme especificado no item 11.3, e estiver classificado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas, CONFORME 22 CRPM APARECIDA DE GOIANIA 166 18 184
QUADRO 4.1, obedecida a ordem classificatéria decorrente da nota da prova objetiva. 32 CRPM ANAPOLIS 207 23 230
QUADRO 4.1 49 CRPM GOIAS 41 05 46
[ CIDADE SEDE [ VAGASMASCULINO [ VAGAS FEMININO | TOTAL VAGAS ] 52 CRPM LUZIANIA 290 32 322
[ GOIANIA | 144 | 16 | 160 :: gi:m m U"I::)B;:RA 14214 ‘1): 1368
4
5.3.4 Os candidatos n3o classificados para efeito de corregdo da prova discursiva, na forma do disposto nos subitens 5.3.2 e 5.3.3, 82 CRPM RIO VERDE 124 14 138
serdo i i DI , para todos os efeitos. 92 CRPM CATALAO 83 09 92
5.3.5 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em 102 CRPM URUAGU 4 05 4
MATERIAL TRANSPARENTE, n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participag3o de outras pessoas, salvo em caso de candidato 112 CRPM FORMOSA 8 L] 92
que requisitou condigdo especial, se essa impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, observado o disposto no item 4 deste Edital. 122 CRPM PORANGATU 8 ® 2
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da FUNRIO devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, 132 CRPM POSSE 83 0 %2
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagdo. 142 CRPM JATA'( 8 ) 92 reside ou residiu nos yltimos cinco anos.
5.3.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que néo o 152 CRPM GOIANESIA 4 05 4%
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora 162 CRPM CERES 4 05 46
no espago destinado & transcrigéo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato. 172 CRPM AGUAS LINDAS 124 1 138 A
5.3.7 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no 9:10 S50 fatos que afetam o procedimento irrepreens
caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valer para tal finalidade. QUADRO 7.1 - PARA O CARGO DE CADETE 9.10.1 habitualidade em descumprir obrigagdes legtimas;
5.3.8 O candidato recebera nota zero na questdo discursiva em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 | CIDADE SEDE | VAGAS MASCULINO ‘ VAGAS FEMININO | TOTAL VAGAS . .
| GOIANIA ‘ 23 [ 09 l 92 9.10.3 vicio de embriaguez;

(vinte) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de n&o haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a Iépis ou a caneta
diferente da citada no item 5.2.21 ou apresentar letra ilegivel ou em outro verndculo.

5.3.9 Os critérios de avaliagio da prova discursiva para os cargos, estéo especificados abaixo com suas respectivas pontuagdes.
QUADRO 5

7.2 A Avaliagdo Médica ser4 realizada em Goidnia - GO, exclusivamente pelo Comando de Satide da Policia Militar.
7.3 Consiste na realizagio de exame biométrico e antropométrico, avaliagio do estado de saide e apresentagdo de exames

 coluna vertebral (duas incidéncias) - cervical, dorsal e lombo-sacra.
b. Exames laboratoriais (sangue): hemograma completo, Sorologia para TA, Hepatite B(HBSAG, ANTI-HBS), ANTI HCV, creatinina,
glicemia de jejum, ALT(TGP) e AST (TGO), GAMA-GT, BHCG (especifico para o sexo feminino);

5.3.10 A avaliagZo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros do candidato, considerando-se

aspectos como 3o, grafia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

5.3.11 Para o texto dissertativo sera computado o niimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

5.3.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
a extensdo maxima permitida.

5.3.13 N&o serdo permitidas consultas & legislagdo pura ou a quaisquer obras doutrinarias para a prova discursiva.

5.3.14 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 6,0 (seis) no somatério da prova discursiva, para os 02

(dois) cargos, conforme o Quadro 5.

5.3.15 As provas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome do candidato.

6. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

6.1 Para o cargo de Soldado de 32 Classe, os Testes de Avaliagdo Fisica serdo administrados a todos os candidatos aprovados na 12 Fase
e classificados em ordem decrescente de acordo com o somatério das notas obtidas nas provas objetivas e discursivas, dentro do n? de
vagas, conforme QUADRO 6.

QUADRO 6 — PARA O CARGO DE SOLDADO DE 32 CLASSE
CRPM CIDADE SEDE VAGAS MASCULINO

VAGAS FEMININO

TOTAL VAGAS

8 icas (recentes, até 06 meses): panoramica e bite-wing de posteriores.

h. Antidrogas: exame com janela de detecgdo minima de 90 dias realizado por meio de amostra de queratina para detecgdo de: a)
maconha; b) metabélicos do delta-9 THC; c) cocaina; d) anfetaminas (inclusive metabélitos e seus derivados); e) opiceos;

i Laudo de avaliagdo oftalmoldgica completa (com exame de fundo de olho) e campimetria;

J. C i ia oncotica e itari ifico para do sexo feminino);

7.4 Destina-se a verificar, mediante exame fisico e anélise dos testes e dos exames complementares solicitados, doengas, sinais ou

CRITERIOS PONTUAGAO complementares, conforme abaixo:
TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificados a 3020 tema (pertinénciazo | a Raios "X": :
tema proposto), a adequagio a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas « torax (PA e perfil);
exigidas) e a organizagdo textual.
ARGUMENTAGAO: Serio ifi a do tema, do assunto, selecdo de ideias
distribuidas de forma légica, ea dei fatos e opiniGes pertinentes ao tema,
com articulagio e consisténcia de raciocinio. De0as ¢ Urina | (EAS);
Seré verificada a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de d. Eletroenceh!ugmma;
adequagio entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas e. Teste ergométrico;
decorrem). f. Audiometria;
CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA: Serdo verificados: coesdo no uso de conjungdes, De0a3
subordinacdo e coordenacdo, elementos anaféricos e cataforicos, elipses e incisas. Respeito as margens,
apresentagao visual e paragrafica. Adequagao as normas gramaticais da lingua padrdo.
ELABORAGAO CRITICA: Serdo verificados a elaboragéo de proposta de intervengiio relacionada ao tema abordado e a De0ad
pertinéncia dos i emi de apoio, relagBes logicas
que visem propor valores e conceitos.

TOTAL 5 sintomas que inabilitem o candidato.

7.5 Em todos os exames deverdo constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato e a data.

7.6 Poderdo ser solicitados outros exames, conforme avaliagao médica.

7.7 O candidato nZo receberd nota, seré considerado apto ou inapto.

7.8 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagio de outros exames antidrogas, a qualquer
tempo, no interesse da PMGO.

7.9 Os exames médicos serdo realizados as custas do candidato, em laboratério e clinica especializada de sua escolha.

7.10 Os formularios para realizagio da Avaliagio dos Exames Médicos, de preenchimento obrigatrio, deverdo ser obtidos no sitio do
concurso.

7.11 De posse dos exames médicos e dos formuldrios, devidamente datados e assinados pelo médico responsavel e acompanhados
dos respectivos laudos, os candidatos deverdo comparecer a Junta Médica de Satde da Policia Militar (Junta de Selegdo - JS), em data
a ser oportunamente agendada.

7.12 Demais informacdes seréo divulgadas no Edital de convocagao especifico, na data oportuna.

8. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

8.1 Para os 02(dois) cargos serdo 2 Avaliagao Psicologica todos os aptos na fase de Avaliagdo Médica.

82 A 30 serd feita i apds a apl no Teste de Avaliagdo Fisica, informando os locais e hordrios de
realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, que serd realizada nas datas previstas no Cronograma.

8.3 A FUNRIO serd avel pela ] logistica e execugdo da Avaliago Psicologica.

8.4 A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia.

9.10.4 uso de droga ilicita;

9.10.5 prostituigdo;

9.10.6 pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

9.10.7 respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, o
respondendo a agdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

9.10.8 agdo por imp! inistrati

9.10.9 demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da
administrag3o direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagio especial;
9.10.10 demitido por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

9.10.11 existéncia de registros criminais;

9.10.12 declaragio falsa ou omiss3o de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

9.11 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos itens anteriores serdo passiveis de eliminaggo do concurso.

9.12 Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no item 9.8 serdo os i ifi para ap! defesa
escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.12.1 A defesa serd dirigida ao Comandante Geral da PM.

9.12.2 A defesa escrita, assinada pelo candidato devera ser entregue por este ou por procurador, munido de procuragdo com
autorizagdo expressa para este fim, na Av. Contorno, n. 7.364, Setor Central, Goiénia-GO, na Terceira Secdo da Chefia de Recursos
Humanos/CRH-3.

9.13 Compete ao Comando Geral da PM fazer a anélise da defesa escrita do candidato, que fundamentara o julgamento, expondo os
argumentos de fato e de direito, em ata.

9.14 Casos seja decidido pela eliminagdo do candidato, este sera devidamente notificado.

9.15 Todas as certiddes deverdo ser expedidas nos Gltimos 3 (trés) meses que antecedem & data para entrega da documentagdo
prevista no cronograma.

9.16 Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIC importard em eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo da

2

responsabili civil, penal e que couber.

9.17 Os i que ndo a referente & Avaliagdo nas datas estabelecidas no cronograma ou que forem
considerados ndo recomendados nesta Avaliagao serdo eliminados do concurso.

9.18 Serd i ndo e eliminado do concurso sem prejuizo das sanges penais cabiveis, o

candidato que:

9.18.1 ndo comp irrepreensivel;

9.18.2 ndo gozar de bom conceito moral e social, necessérios ao exercicio do cargo;
9.18.3 prestar informagdes inveridicas.
9.19 Se antes da 30 para incor
qualquer fato relevante para a avaliagio social, este deverd, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido ao
presidente & Comissdo Especial da PMGO para o Concurso Publico protocolando expediente junto & CRH-3.

icula no curso de formagdo profissional ocorrer com o candidato

9.20 Os candidatos investigados em mais de um concurso em andamento serdo avaliados através de um mesmo ato vélido para
ambos.

9.21 Se antes da 30 para i Sofi a
qualquer fato relevante para a avaliagdo de vida pregressa e investigago social, ele deverd, de imediato, cientificar formal e

icula no curso de formagdo profissional ocorrer com o candidato

circunstancialmente o ocorrido & Comissdo Especial da PMGO para o Concurso Piblico, protocolando expediente junto a CRH-3.




