ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CONSOLIDADO N.° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Serrandpolis, Estado do Goias, com fundamento legal no inciso Il,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Organica do Municipio,
torna publica a abertura das inscricbes e a realizacdo do Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e
estabelece normas relativas a sua realiza¢éo, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seraregido por este Edital e sua realiza¢do, a cargo da Fundacéao Vale
do Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 143 (cento e quarenta e
trés) vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Serrandpolis e vagas para
cadastro de reserva.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem

como informacgdes referentes aos vencimentos e a carga horéaria estao especificadas no ANEXO |
deste Edital.

1.1.2 A convocacao dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva serd a critério da
Administracdo Publica, obedecendo a ordem de classificacdo, observada a previsdo na Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, conforme as conveniéncias do Servigo
Publico Municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como ao que
determina o Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, que dispbde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, ser4 assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
concurso publico, consideradas as fracdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacédo final, bem como o cargo do qual esta vinculada a referida
vaga.

1.4 Este concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacédo e
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 As provas do referido Concurso seréo realizadas na cidade de SERRANOPOLIS — GO ou de
acordo com o item 6.2.2.

1.6 O Concurso Publico constarda de Prova Escrita Objetiva para os cargos de nivel

fundamental, e nivel médio.
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1.6.1 - O Concurso Publico constar4 de Prova Escrita Objetiva e prova de titulos para os
cargos de nivel superior e para os cargos de professor.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital, no entanto, fica
a critério da administracdo publica o estabelecimento de jornada especial com escala de
revezamento de turno 12/36 horas, diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
de acordo com a natureza do cargo, suas atribui¢cdes e/ou as condi¢des do servico.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscricéo, esta de
acordo com as indicacOes feitas pela Prefeitura Municipal de Serranopolis e, apresentadas a
Fundacao Vale do Piaui.

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutario, respeitados os dispositivos da
Constituicdo da Republica de 1988 referentes a Administracdo Publica e as demais normas
municipais pertinentes aos empregados publicos.

1.10 O presente Edital é complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam o

detalhamento de informacdes no que tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracéo e jornada mensal;

Anexo Il — Conteudos Programaticos;

Anexo lll — Conhecimentos Especificos

Anexo IV — Atribuicdes dos Cargos

Anexo V- Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo VI — Cronograma de Execucao do Concurso Publico

Anexo VIl — Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao.

2.1. A indicacdo dos cargos, jornada mensal, vagas, requisitos exigidos e, vencimento, esta
discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrerd somente no
momento da posse.

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou possuir nacionalidade portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da
Constituicao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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3.4 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem

como, o registro em Conselho ou Orgéo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.7 Apresentar declaracdo de acumulacdo licita de cargo publico, exceto se optar pela

exoneracao.

3.8 Apresentar Declaracdo de Bens e Valores Patrimoniais.

3.9 Néo ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como ndo ter sido
exonerado ou demitido a bem do servigco publico através de processo administrativo
disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou funcédo por ordem judicial.

3.10 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungao
publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.11 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracéo da Prefeitura Municipal de Serranépolis - GO.

3.12 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do
cargo. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste
Edital impedira a nomeacéo do candidato.

4.1 As Inscrigfes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: 17.10 a 01.11.2016 (reabertura)

4.3 Horario: a partir das 8:00h do dia 17 de outubro de 2016 as 23h59min do dia 01 de

novembro de 2016.

4.4, A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.1. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO VALE DO
PIAUI, no ultimo dia das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Apos o preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancério no valor da inscricdo, podendo pagar na Caixa Econémica Federal — CEF, Casas

Lotéricas e Caixas Eletrdnicos (autoatendimento).
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4.5.1. Serdo mantidas as inscricdes anteriormente realizadas no periodo de 02 de maio de 2016 a
03 de junho de 2016.

4.5.2. Serao incorporados novos inscritos dentro do periodo de inscricdo descrito no item 4.2
4.5.3. Sera garantida a devolucéo do valor das inscri¢des para os candidatos inscritos no periodo
disposto no item 4.5.1, desde que justificada a ocorréncia de alteracbes das exigéncias descritas
para o cargo relacionadas ao grau de escolaridade, niumero de vagas disponibilizadas e

atribuicdes, devendo o candidato requerer formalmente por meio do e-mail: fivale@hotmail.com,

indicando os dados bancarios pessoais, anexando os comprovantes de pagamento das taxas
pagas em duplicidade, os comprovantes de inscricdo e um documento oficial com foto até a data
limite de 04 de novembro de 2016.

4.6 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de
excluir do Concurso Publico aguele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma
completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrénico

www.funvapi.com.br, na sede da Fundacdo Vale do Piaui e da Prefeitura Municipal de

Serranopolis — GO.

4.8 Taxa de Inscrigéo:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO R$
01 | NIVEL SUPERIOR 90,00
02 | NiVEL MEDIO 70,00
03 | NIVEL FUNDAMENTAL 50,00

4.9 Nao serao aceitas inscricbes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.
4.10 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
4.11.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido nas
seguintes hipoéteses:

a) Cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal ou por deciséo
judicial;

b) Por pagamento da taxa de inscricdo realizada em duplicidade ou fora do prazo para o

mesmo cargo, devendo o candidato requerer formalmente por meio do e-mail:

fivale@hotmail.com, indicando os dados bancarios pessoais, anexando 0s comprovantes de
4
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pagamento das taxas pagas em duplicidade, os comprovantes de inscricdo e um documento
oficial com foto até a data limite de 04 de novembro de 2016.

4.12 No caso de devolucéo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢cfes fixadas para a realizacao
do Concurso, nédo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 Poderéo ser pleiteadas isencédo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008.
4.14.1 Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd inscrever-
se no site www.funvapi.com.br no periodo estabelecido no item 4.2 do Edital, e apresentar
requerimento enviado via postal através de A.R. (Aviso de Recebimento) a FUNDACAO VALE
DO PIAUI, situada a Rua Benjamim Constant, n° 2082, Centro/Norte, Teresina-Piaui, CEP:
64000.280.

4.14.2 — O Candidato que tiver seu pedido indeferido tera dois dias Uteis para impetrar
recurso contra esta decisdo através do site www.funvapi.com.br — no link: PORTAL DO
CANDIDATO.

4.14.3 — Ap6s o julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo da

taxa de inscricdo o candidato tera cinco dias para efetivar o pagamento da taxa de
inscricao conforme o Anexo VI — Cronograma de Execucdo.

4.14.4 — Podem pleitear a isencao da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme trata o
Decreto Federal n°. 6.135 de 26 de junho de 2007.

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1, podera concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no item
1.2 deste Edital.
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5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado
igual ou superior a 0,5(cinco décimos) este, devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente, conforme estabelecido na Lei Estadual n® 14.715/04, de 04 de fevereiro de 2004.
5.1.2 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda, estar ciente das atribuicdes do Cargo e
de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio probatério.

5.1.3 O candidato portador de deficiéncia deverd juntar cépia do formulario de inscricao
devidamente preenchido e laudo médico (original) atestando a respectiva deficiéncia
assinado por profissional da saude correspondente a deficiéncia, e, enviar via postal
através de A.R. (Aviso de Recebimento) & FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua
Benjamim Constant, n°2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util
apds o término das inscri¢cdes, ou seja, até o dia 03 de novembro de 2016.

5.1.4 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou problema de
ordem técnica da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (CORREIOS) que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.

5.1.5 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido
nem serao fornecidas copias do mesmo.

5.1.6 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condicbes de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de
requerimento conforme modelo (Anexo Ill) deste Edital. O requerimento deve ser enviado
juntamente com o Laudo Médico para o endere¢o descrito no subitem 5.1.3 deste Edital,
até o primeiro dia util apés o término das inscricdes, ou seja, até o dia 03 de novembro de
2016.

5.1.7 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1 do Edital sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.8 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagcéo, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.9 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado/classificado, sera, antes de sua

nomeacao, submetido a avaliagcdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal

6
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de Serrandpolis, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, que verificara
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.10 A Prefeitura Municipal de Serrandpolis seguira a orientacdo do parecer da equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
deciséo.

5.1.11 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, ter&o seus
nomes publicados em separado por classificacao especifica.

5.1.12 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional sera divulgada pela Prefeitura Municipal de Serrandpolis concomitante com o
resultado final do Concurso divulgado pela Fundacéo Vale do Piaui.

5.1.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidades especiais a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

5.1.14 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo na forma
do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.15 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.
6.1 DA PROVA OBJETIVA:

6.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes
objetivas de mudltipla escolha com 04 (quatro) alternativas das quais somente 01 (uma) sera
correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a forma¢cdo académica exigida, com as
atribuicbes dos cargos e contetdos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo
a especificidade de cada cargo, com nota maxima de 100 (cem) pontos, conforme o niamero de
guestdes e peso estabelecidos no item 8.4.1 do Edital.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 DATA: 20 de novembro de 2016

HORARIO: Manh& — Das 08:00 as 12:00h e & TARDE — Das 14:00 as 18:00h
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6.2.2 Se 0 numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do
Municipio de Serrandpolis, as provas serdo realizadas em mais de um turno e/ou em mais
de um dia ou ainda em outro municipio adjacente.

6.2.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para aplicacdo da
prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Serranopolis, no endereco eletrdnico www.funvapi.com.br e

no site da Prefeitura no endereco www.serranopolis.qo.gov.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacéo de prova fora da data e horario preestabelecidos
neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas,
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no
maximo 30 dias de antecedéncia, juntamente com copia de algum documento oficial com foto,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura e
digital do candidato, sendo ainda, anexada a copia do documento oficial com foto apresentado.
6.6 O candidato devera comparecer ao local desighado para a realizagcdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente do
documento de identidade original com foto, e de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).
6.7 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o fechamento dos
portdes, que ocorrera as 07h30min (manhda) e 13h30min (tarde),

6.8 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o horario estabelecido
para o fechamento dos portées.

6.9 Somente serd admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original com foto que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou Civil, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como
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carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade.

6.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

6.11 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.12 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.13 Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.14 Os documentos oficiais dos candidatos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.15 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes,
receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relégios digitais,
livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a
comunicacédo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir
essa determinacao.

6.16 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer a prova no dia e horario estabelecido no edital, seja qual for o motivo alegado;
b) N&o apresentar o documento de identidade original com foto exigido;

c) Ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato, bem
como, utilizar-se de livros, notas ou impressos nado permitidos, inclusive textos copiados de
paginas de Internet, ou similares/equivalentes;

e) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova,

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do
Concurso;

g) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da

prova;
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h) Marcar o Cartao Resposta nos campos referentes a inscri¢cdo e cargo (estes campos séo
preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcacgao
por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado um
numero de inscricdo e cédigo do cargo ndo gerado pelo sistema).

6.17 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta

assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.18 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos o0s cargos,

esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente

preenchido e assinado.

6.19 O Candidato somente podera levar o seu caderno de prova, quando restarem 120

(cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horéario previsto no item

6.2.1 deste edital.

6.20 No dia da realizacédo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacao de provas e/ou pela Comissédo responsavel, informacdes referentes ao conteudo das

provas (6es) eventualmente anuladas sera (80) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.22 Os trés ultimos candidatos somente poderéo retirar-se da sala juntos.

6.23 Na eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova sera
acompanhado por um fiscal.

6.24 A prova sera corrigida através de leitura Gtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado, e, para tanto, somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de
correcao da prova.

6.25 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera obrigatoriamente levar 1 (um) acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

6.26 Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata lactante
devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob
sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.27 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado,

cirurgiado, acometido por alguma doenc¢a) podera solicitar condicbes especiais a fim de

realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais

conforme modelo (Anexo V), informando a razdo da solicitacdo anexando documento
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meédico comprobatorio da necessidade emitido/assinado por profissional da saulde, e,
enviar via postal através de A.R. (Aviso de Recebimento) & FUNDACAO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamim Constant, n° 2082, Centro/Norte, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280,
devendo ser recepcionado/recebido no prazo de até no maximo 48 (quarenta e oito) horas
antes darealizagao da prova.

6.28 Os casos previstos no item 6.27 somente serdo atendidos na sede do Municipio de

SERRANOPOLIS.

7.1 Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Obijetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades (questdes) que compdem a Prova Obijetiva.

7.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

8.1 O concurso constara de apenas uma etapa para os cargos de nivel fundamental completo e

incompleto, nivel médio, EXCETO, para os cargos de professor, operador de maquinas e

motorista e os demais que exigirem nivel superior.

8.2 A primeira etapa corresponde a realizacdo da PROVA OBJETIVA;

8.3 Para os cargos que exigem nivel superior e para os cargos de professor havera uma
segunda etapa, correspondente & PROVA DE TITULOS;

8.4 Haverd prova prética para os cargos de motorista e operador de maquinas.

8.4.1 As provas para 0s cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL: SUPERIOR / SAUDE

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO - ESF, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
DENTISTA - ESF, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E EDUCADOR FiSICO.

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20

RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 2,0 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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NIVEL: SUPERIOR / EDUCACAO

CARGOS: PROFESSOR PEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA 2,5 25
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,5 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50

REDACAO 10
TOTAL 40 110
NIVEL: MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR E MONITOR.

LINGUA PORTUGUESA 2,5
MATEMATICA 1o 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100

NIVEL: MEDIO (COM CONHECIMENTO ESPECIFICO)

CARGOS:, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE OBRAS E POSTURA,
MECANICO, TECNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

LINGUA PORTUGUESA 2,5
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45
RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 5,0

TOTAL 40 100
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NIVEL: MEDIO — MOTORISTA DE GABINETE — CATEGORIA “D”

CARGOS: MOTORISTA DE GABINETE — CATEGORIA “D”

LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45
RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 5,0
PROVA PRATICA 50
TOTAL 40 150

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, TELEFONISTA, AGENTE DE SERVICO DE

SAUDE.
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 10 2,0 20
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 10 2,0 20
TOTAL 40 100

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (COM CONHECIMENTO ESPECIFICO)

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ZELADORIA), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SAUDE), AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE |, AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS |, COVEIRO, GARI COLETOR,
VARREDOR DE RUA, JARDINEIRO, MERENDEIRA, PEDREIROEVIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA 2,5 50
MATEMATICA 20 2,5 50
TOTAL 40 100

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MOTORISTA CATEGORIA “D” E OPERADOR DE

MAQUINAS RODOVIARIAS.

CARGOS: MOTORISTA CATEGORIA “D” E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS.

LINGUA PORTUGUESA 2,5 50
MATEMATICA 20 2,5 50
PROVA PRATICA 50
TOTAL 40 150
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9 DA ETAPA DA PROVA DE TIiTULOS

9.1 Para a Prova de Titulos serdo convocados os candidatos dos cargos de nivel superior e
segundo classificacao, candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do
total de pontos na prova objetiva, até 05 vezes o numero de vagas.

9.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva deverdo remeter os titulos e
0s respectivos documentos comprobatorios todos autenticados em cartério, e com as
paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacdo nessa fase de
avaliacado, no periodo de 06 a 08 de dezembro de 2016, para a Fundacéo Vale do Piaui, Rua
Benjamim Constant, n® 2082, Centro/Norte, CEP: 64000-280, Teresina-Piaui, via postal por
meio de AR(Aviso de Recebimento).

9.3 SO serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 9.2.

9.4 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 10(dez) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

9.5 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serédo desprezados.

9.6 Nao serdao computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto,
deverdo ser apresentados com um Unico objeto, dirimir dividas quanto a sua realizacdo para a
pontuacao de titulos.

9.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e devidamente
revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

9.8 A comprovacdo do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia
profissional no exterior, sera mediante apresentacdo de cépia de Declaracdo do 6rgdo/empresa
ou de Certiddo de Tempo de Servico, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

9.9 SO serdo considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia, 0s anos
trabalhados como profissional na formacéo requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio,
monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

9.10 Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deveréo
apresentar ainda, Declaracio do Empregador que explicite claramente a Area de Atuacéo, e, em
se tratando de experiéncia na area publica o candidato devera apresentar Certiddo de Tempo de

Servigo.
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9.11 Nao serdo aceitos protocolos ou copias simples de documentos, de certiddes, de diploma ou
de declaracbes, os quais devem ser apresentados no original ou em copia autenticada por
tabelionato publico.

9.12 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos/pontos.

9.13 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida
pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por
extenso, numero da cédula de identidade, nome de cargo e numero de inscri¢géo.

9.14 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser autenticados em cartoério.

9.15 Nao serdo aceitos titulos ap0s a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como,
de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

9.16 Os casos néo previstos neste item, serdo avaliados pela comisséo organizadora do presente
Concurso Publico, sendo dada a publicidade necesséria dos fatos.

9.17 Os titulos a serem considerados sao 0s constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo

pontuacdo a qualquer outro documento:

. VALOR
. CRITERIOS DE A DOCUMENTO
TITULOS X MAXIMO DE .
_ AN PONTUACAO COMPROBATORIO

1 - COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO

1 - EXPERIENCIA COMPROVADA DE, 0,5 PONTO
NO MINIMO, 01 (UM) ANO, NA AREA DE PARA CADA 20 ggcﬁﬁgﬁf& CLOEI\éIEAIg
CONHECIMENTO DO CARGO PARA A ANO ’ EXIGIDOS
QUAL SE INSCREVEU. TRABALHADO
2 — POS GRADUACAO LATO SENSU

X DIPLOMA OU CERTIFICADO
2.1 — ESPECIALIZACAO COM CARGA A
HORARIA  MINIMA  DE 360 15 15 DE _ CONCLUSAO = DA

INSTITUICAO ONDE CURSOU

(TREZENTOS E SESSENTA) HORAS A POS _GRADUACAO.

3 - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

DIPLOMA OU CERTIFICADO

DE CONCLUSAO DA
3.1 - MESTRADO 3,0 3.0 INSTITUICAO ONDE CURSOU

A POS —~GRADUACAO.
DIPLOMA OU CERTIFICADO

DE CONCLUSAO DA
3.2 - DOUTORADO 3,5 3.5 INSTITUIGAO ONDE CURSOU

A POS —~GRADUACAO.
PONTUACAO MAXIMA 10,00
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

b) Ao resultado das provas;
10.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap0s a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, formulacdo das questdes das provas,
divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
10.3 Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.1
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
10.4 O(s) Recurso(s) devera(ado) ser(em) postado(s) por meio do portal www.funvapi.com.br
no link: CARTAO E INSCRIGAO/PORTAL DO CANDIDATO/RECURSOS.

10.5 O(s) recurso(s) interposto(s) fora do prazo néo serao aceitos, sendo julgados intempestivos.

10.6 Nao sera(ao) aceito(s) recurso(s) interposto(s) por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 10.4 deste Edital.

10.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste edital nédo
serdo avaliados.

10.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questado (des) eventualmente anulada (s) sera (ao) atribuida (s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

10.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos impetrados e as provas
seréo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

10.11 Na ocorréncia do disposto no subitem 10.1 e 10.2 deste edital podera haver
eventualmente alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, poder& ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

10.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

10.13 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
b) Obtiver maior pontuacao nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva,

c) Obtiver maior pontuacdo na prova de portugués para 0S cargos que nao contém
conhecimentos especificos;

d) Tiver maior idade;

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA VEICULAR PARA MOTORISTA

11.1 Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS (P& Carregadeira, Patrola, Trator) e
MOTORISTA, a prova pratica sera aplicada na data prevista no cronograma (Anexo VI).

11.2 Serdo convocados para a Prova Préatica apenas os candidatos que atingirem 60% (sessenta)
por cento do total de pontos da prova objetiva.

11.3 A Prova Prética de que trata este item tem carater classificatorio.

11.4 Para a avaliagdo da prova préatica, os candidatos deverdo estar atentos aos seguintes
critérios adotados:

a) Operacao do equipamento e/ou veiculo de forma defensiva;

b) Inspecdo do equipamento e/ou veiculo; ¢) Cuidados com o equipamento e/ou veiculo em
operagao;

d) Conhecimento do painel de instrumentacgéo; e) Observacdo dos instrumentos do painel durante
a operacao;

f) Operacado em aclive;

g) Operacdo em declive; h) Nivelamento e alinhamento do equipamento e/ou veiculo;

i) Uso de todos os recursos do equipamento e/ou veiculo;

j) Manobras a frente e a ré.
11.5 — Sera atribuida nota de 0 a 5 para cada critério estabelecido no Item 11.4, perfazendo a nota

méxima de 50 pontos.

12 DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DE TITULOS E
PROVA PRATICA DE MOTORISTA

12.1 O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva, o resultado da Prova de Titulos e Prova Pratica de

Motorista serdo divulgados pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do endereco eletrénico

www.funvapi.com.br e no endereco www.serranopolis.go.gov.br.
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12.2 O resultado final do Concurso sera publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal

de Serrandpolis, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Goias, respeitando a ordem de

classificacdo dos aprovados, divulgado nos enderecos eletrbnicos: www.funvapi.com.br e

www.serranopolis.go.gov.br.

12.3 Apo6s a publicacdo do resultado final, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

13.1 A classificacdo final gera para o candidato aprovado, dentro do nimero de vagas, o direito

subjetivo a nomeacdo e posse no periodo de validade do concurso publico, observando e estando

reservado o direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse publico,

imprescindibilidade para o servico, disponibilidade orcamentéaria e vacancia dos cargos.

13.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados, conforme o numero de vagas existentes,

seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco

por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE).

13.2 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita

atraves de divulgacé@o no quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Serrandpolis e no endereco

eletrénico www.serranopolis.go.gov.br.

13.3 Perderé os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Serranodpolis;

Cc) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.4 Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao exame médico pré-admissional, a

ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Serranépolis, por ocasiao

da nomeacao.

13.5 Apé6s a convocacdo, nomeacdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a

documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no item 3, dos Requisitos para

Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario no prazo de 15

dias.
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14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao
das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagéo nas provas do Concurso.

14.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a juizo da Administracao
Municipal.

14.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis, assegurado sempre o principio do contraditério e da
ampla defesa.

14.5 - Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados no Sitio Oficial de Serrandpolis-GO (www.Serranépolis.go.gov.br), no site
www.funvapi.com.br, Diario Oficial dos Municipios e em Jornal de Grande Circulacdo diaria no
Estado de Goias.

14.6 Serado publicados no Sitio Oficial de Serranépolis-GO, no site www.funvapi.com.br, e Diario
Oficial dos Municipios em Jornal de Grande Circulacdo diaria no Estado de Goias os resultados
dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

14.7 Cabe a Prefeitura Municipal de Serranépolis o direito de aproveitar os candidatos
classificados no cadastro de reserva, em namero estritamente necessario para 0 provimento dos
cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacé&o total dos habilitados.

14.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentéria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Serranopolis.

14.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre
outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se:

a) A sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.
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14.9.1 ApGs a realizacdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas, pessoalmente,
junto a Comissao Organizadora do Concurso, mediante apresentacao da cédula de identidade.
14.10 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a
Secretaria de Administracdo do Municipio de Serrandpolis, até que se expire 0 prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
14.11 A Prefeitura Municipal de Serranopolis e a Fundacao Vale do Piaui ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razbes

diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
14.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacgéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracées ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos,
assegurado sempre o principio do contraditério e da ampla defesa.
14.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.
14.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Serrandpolis.
14.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgéo de divulgacéo oficial.
14.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio
probatorio pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988, devendo
obter resultado considerado satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho nas func¢des por
ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de aquisicdo da estabilidade.
14.17. A avaliacao especial de desempenho para efeito de estagio probatorio de cada nomeado

sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serrandpolis.
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14.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
adendos ou erratas e, retificacoes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela
Comissédo Examinadora do Concurso.

14.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Serrandpolis obedecem a legislacao municipal
vigente e variam de cargo para cargo.

14.20 Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundacéo Vale
do Piaui e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.

14.21 Apo6s a investidura nos seus respectivos cargos, os servidores deverdo cumprir estagio
probatorio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio. Apds este periodo, serdo considerados estaveis,
nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal.

14.22 Somente podera ser promovido o servidor que houver cumprido todo o periodo referente ao
estagio probatorio e tiver obtido desempenho considerado satisfatorio.

14.23 A carga horéria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que
exigir tal mudanca.

14.24 A lotacdo dos servidores serd realizada de acordo com a necessidade da Administracao
Municipal.

14.25 Os servidores poderéo ser removidos de onde foram lotados inicialmente, quantas vezes
forem necesséarias em virtude de interesse publico ou necessidade da Administracdo Municipal.
14.26 E facultada a anulac&o parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologac&o, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

14.27 — Os candidatos que se sentirem prejudicados pelo presente Edital de Retificagdo, poderao
ao seu juizo, solicitar a devolucdo do valor referente a taxa de inscricdo, através do correio

eletrénico, fivale@hotmail.com, indicando seu dados pessoais, cargo e dados bancarios.

Serranépolis-GO, 14 de outubro de 2016

Sidinei Pinheiro
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E JORNADA MENSAL

TOTAL TAXA
CARGO REQUISITOS égﬁﬁﬁ% VEN%“;')ENTO DE X@I%ﬁ‘i PNE | CR | INSCRICAO
VAGAS EM R$
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL COM REGISTRO | 40H 1.500,00 02 02 . 90,00
PROFISSIONAL.
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 H 1.169,49 09 09 - 70,00
ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | T COMBLETO 40 H 880,00 07 07 : 50,00
AUXILIAR DE  SERVICOS  GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL
(ZELADORIA) INCOMPLETO 40 H 880,00 07 07 - 50,00
ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS
CURSO PROFISSIONALIZANTE NA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM LA DE ENFEAGE EE sl | 40H 1.036,95 09 09 : 70,00
PROFISSIONAL
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR ENSING MEDIO COMPLETO 40 H 1.453,80 07 07 : 70,00
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE | ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO 40 H 880,00 02 01 : 50,00
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE | 12 FASE DO ENSING FUNDAMENTAL 40 H 880,00 03 03 : 50,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO 40 H 880,00 07 07 : 50,00
AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS | | 1a FASE DO ENSING FUNDAMENTAL 40 H 880,00 06 06 : 50,00
, ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS
AUXILIAR DE CONSULTORIO | cyrso  DE =~ AUXILIAR ~ DE| 40H 927,66 02 02 : 70,00

ODONTOLOGICO

CONSULTORIO DENTARIO E
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REGISTRO PROFISSIONAL.

COVEIRO

12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL

40 H

880,00

01

01

50,00

DENTISTA - ESF

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA MAIS REGISTRO
PROFISSIONAL

40 H

1.500,00

01

01

90,00

ENFERMEIRO - ESF

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM MAIS  REGISTRO
PROFISSIONAL

40 H

2.000,00

03

03

90,00

EDUCADOR FiSICO

LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FISICA MAIS REGISTRO
PROFISSIONAL

30H

1.599,85

01

01

90,00

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

GRADUACAO EM FARMACIA E/OU
BIOQUIMICA MAIS REGISTRO
PROFISSIONAL.

40 H

2.500,00

01

01

90,00

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |

Habilitacdo em curso nivel superior em
qualquer é&rea, e/ou habilitagdo em curso
técnico de 2° grau, nas seguintes éreas:
técnico em enfermagem; auxiliar em
enfermagem; técnico em laboratério; técnico
em radiologia; técnico ambiental; técnico de
higiene dental; técnico em inseminacdo
artificial; técnico de seguranca do trabalho;
técnico agricola; técnico em proteses; técnico
em quimica; técnico em alimentos; técnico
em bioquimica; técnico em saneamento;
técnico téxtil; técnico em farmdcia; técnico
em estética; técnico em nutricdo e dietética;
técnico em patologia clinica; técnico em
radiologia médica e radiodiagndstico; técnico
em hemoterapia; técnico em analises clinicas;
técnico em biodiagndstico; técnico em

40 H

1.169,49

01

01

70,00
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zootecnia; técnico em massoterapia; técnico
em podologia; técnico em quiropraxia;
técnico em odptica; Curso de capacitacdo na
area de vigilancia sanitaria, ministrada pela
Secretaria da Saude do Estado ou por outro
orgdo equivalente, inclusive de outro Estado,
e outros cursos técnicos da area de vigilancia
sanitaria assim reconhecido pelo MEC +
Aprovagdo em concurso publico + Registro
Profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA ENSINO MEDIO COMPLETO 40 H 927,66 02 02 : 70,00

GARI (COLETOR) 12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL 40 H 997,96 08 08 : 50,00
ENSINO FUNDAMENTAL

JARDINEIRO AN 40 H 880,00 02 02 : 50,00

3 ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO

MECANICO e 40 H 1.169,00 02 02 : 70,00
ENSINO FUNDAMENTAL

MERENDEIRA AN 40 H 880,00 03 03 : 50,00

MONITOR ENSINO MEDIO COMPLETO 40 H 927,66 08 08 : 70,00
ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS

'\D"OTOR'STA DE GABINETE — CATEGORIA | c\RTEIRA'  DE  HABILITACAO |  40H 1.036,95 01 01 : 70,00
CATEGORIA “D’
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO MAIS CARTEIRA DE

MOTORISTA — CATEGORIA D HABILITACAO CATEGORIA ‘D’ E| 40H 1.036,95 10 09 | o1 50,00
PREVIA APROVACAO EM PROVA
PRATICA
ENSINO_SUPERIOR COMPLETO EM

NUTRICIONISTA NUTRICAO  MAIS  REGISTRO| 40H 1.500,00 01 01 90,00

PROFISSIONAL
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ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO MAIS CARTEIRA DE

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS | HABILITACAO CATEGORIA ‘D" E 40 H 1.169,49 04 04 - 50,00
PREVIA APROVACAO EM PROVA
PRATICA
ENSINO FUNDAMENTAL

PEDREIRO INCOMPLETO 40 H 927,66 01 01 - 50,00
LICENCIATURA PLENA EM

PEDAGOGO PEDAGOGIA 30 H 1.599,85 10 09 01 90,00

) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO 40 H 1.500,00 01 01 - 90,00
PROFISSIONAL
CURSO TECNICO COMPLETO EM

TECNICO EM RADIOLOGIA RADIOLOGIA E REGISTRO 24 H 1.300,00 01 01 70,00
PROFISSIONAL

TELEFONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 H 880,00 02 02 50,00

VARREDOR DE RUA 12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL 40 H 880,00 14 13 01 50,00
ENSINO FUNDAMENTAL

VIGILANTE INCOMPLETO 40 H 880,00 05 05 - 50,00
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Compreenséo e interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes.
Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo. Colocacdo de pronomes obliquos
atonos. Uso da crase. Sinais de pontuacdo. Estrutura e formacéo de palavras.

Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacdo 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo
(tipos, género, numero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacado de silabas. 8. Tipos de
frase

1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia
textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais
5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal 6. Semantica: linguagem figurada e
figuras de linguagem 7. Semantica: sinGnimos, antdnimos, pardénimos, homonimos,
hiperénimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9.
Estrutura e formacdo de palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia oficial 14. Acentuacao
grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicacao e seus elementos.

Numeros e Numeral; Dobro; Triplo; sistemas de numeragéo, - Operac¢des fundamentais com
nameros naturais; Adicdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo; Problemas envolvendo as
guatros operacoes;

NUmeros naturais, nimeros fracionarios. Sistema de numeracao decimal. Operacfes (soma,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais e com numeros fraciondrios.
Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. Resolucédo de problemas
envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras
planas, dinheiro. Resolucdo de problemas; representacdo do termo desconhecido; Célculo
do termo desconhecido; Resolucdo de problemas. Divisibilidade; Mdltiplos e divisores;
Conjunto dos multiplos de um numero; Conjunto dos divisores de um numero; NUmeros
primos. Maximo divisor comum; processos praticos para o célculo do mdc; Nameros primos
entre si. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades
do mmc.



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CONSOLIDADO N.° 001/2016

1. Conjuntos 2. Razéo e proporgao 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5.
Juros simples e composto 6. Descontos simples e composto 7. Equacdes e inequacdes 8.
Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9. Relacdes métricas e
trigonométricas no triangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Funcdes 12.
Sistemas legais de medidas.

- O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Modulo de um numero real;
Propriedades dos modulos; Funcdo modular.

- Funcdo exponencial, Conceituacdo; Propriedades da funcdo exponencial, Equacao
exponencial; Inequagéo exponencial.

- Logaritmo; Nomenclatura; Convencéao; Propriedades dos logaritmos; Funcédo logaritmica;
Equacao logaritmica; Inequacéo logaritmica.

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacdo de Sistema Operacional
Windows /ME/XP/2000/7. Sistema Operacional Linux. Configuracdes basicas do Windows
IME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. Noc¢des basicas de Internet e uso de
navegadores. Nogdes basicas de correio eletrdnico (e-mail).

1. Problemas envolvendo

1.1 — A loégica na organizacao das sequéncias numéricas simples.

1.2 — A Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os
conceitos das operacdes basicas entre conjuntos.

1.3 — A légica nas aplicacbes das propriedades das operacfes basicas aritméticas e
fracionarias.

2 A correlacdo entre elementos de um certo universo.

2. 1.Trabalhando problemas I6gicos de nivel facil.

2.2 — Trabalhando problemas logicos de nivel intermediério.

3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares

3.1 — A importancia do Raciocinio Légico na solucdo de problemas que contemplem diversas
areas do conhecimento.

4.Proposi¢cdes Compostas. Conectivos.

4.1 Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacédo da Bi-condicional.

4.2. Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e
somente se”.

4.3 Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio
Logico.

4.4. Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados.

5. Logica Sentencial ou Proposicional

5.1. Proposi¢des, Sentencas Abertas, Declaragdo Monovalente
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5.2. Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com n proposicoes.

5.3. Proposicdes Simples. Negacdo de uma Proposicao Simples e Composta. Negagéao da
Negacao. Proposicdes Categoricas. Conclusoes.

6.Raciocinio Logico e Mateméatico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo,
Permutacio e Combinacdo, Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica, geométricos,
matriciais e leis de Morgan.
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ANEXO Il
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e
transferéncia de paciente; posicoes e restricdes de movimentos; movimentacao e transporte
de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem
géstrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional;
lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Notacdo dentéria; Odontogénese e cronologia de erupcdo dentéria; Fundamentos da
estomatologia; Principios de patologia bucal; Patologias bucais mais prevalentes; Relacao
com o estado de saulde geral; Fatores de risco ao desenvolvimento de doencas bucais;
Principios ergonémicos na realizacdo de procedimentos de recuperacdo e controle em
saude bucal; Materiais, instrumentais e equipamentos de uso odontolégico; Noc¢des sobre as
especialidades odontologicas e o seu nivel de atuacao; Técnicas de acolhimento e manejo
do cliente de acordo com o ciclo vital; Técnicas de desenvolvimento de destreza manual,
Registro de dados; Etica aplicada; Principios de ergonomia; Biosseguranca; Fundamentos e
técnicas de vazamento de moldes para obtencdo de modelos de estudo; Tratamento e
cuidados do molde; Técnicas de utilizacdo, possibilidades e limites em materiais,
equipamentos e instrumentais para a confeccdo de modelos de estudo; Conceitos e
principios basicos de anatomia dental;, Metodologias de construcdo de modelos de estudo;
Fundamentos e principios de radiologia; Conhecimento sobre equipamentos e materiais de
uso em Radiologia Odontolégica; Técnicas de revelagcdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiogréficas; Anatomia e fisiologia da face, boca e dos dentes; Principios de
Seguranca no Trabalho em Radiologia

ASSISTENTE SOCIAL

RelagBes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor.
Questdo social e exclusdo social. Formacdo e contemporaneidade da questdo social
brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes contemporaneas.
Conceitos e Implicacfes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relacéo teoria e
pratica; a questdo da mediacdo. O processo de trabalho do Servico Social: elementos
constitutivos da profissdo no mundo do trabalho.

As dimensOes ético-politica, teorico-metodologica, socio-educativa, técnico-operativa e
critico-investigativa do Servico Social. Influéncia das vertentes do pensamento no Servigo
Social: materialismo historico dialético e positivismo.

Instrumentagcdo do Servico Social. Servico Social e o0 planejamento: alternativas
metodolégicas, formulacdo de propostas, monitoramento e avaliacdo, analise institucional,
elaboracao e avaliacdo de planos, projetos e programas.

29



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CONSOLIDADO N.° 001/2016

O Servigco Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servi¢co
Social, importancia e aplicacdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do
cotidiano como categoria de investigacao.

O trabalho do Servigco Social no @mbito dos direitos sociais e sua materializagdo em politicas
publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia, salude e assisténcia
social).

Fundamentos ontolégicos da ética e legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Lei de
regulamentacao da Profissdo. Lei n® 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB-2005; Lei n° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n°® 11.340/2006 —
cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulagdo em
rede e conselhos de direitos.

O processo de trabalho do Servigco Social quanto a intervencdo junto a familia em suas
diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracdes contemporaneas, violéncia
doméstica.

BIOQUIMICO /FARMACEUTICO

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacdes
Alérgicas; Bioguimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nog¢bes de
Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacbes Gerais para Todas as
Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos
Parasitologicos; Urinalises; O laboratorio de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de
qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese;
Imunoeletroforese e Cromatografia; Determina¢des bioquimicas; Enzimologia Clinica;
Provas funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes;
Automacédo; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratérios
de Andlise Clinica; Coloracdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura
de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano;
Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de
Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue;
Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguinea e
fissular; Diagnéstico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnésticos das micoses;
Micoses de localizacéo superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.

DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCAGAO

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo 1l do Titulo VIII). O movimento Historico da
Renovacao Pedagdgica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional n°. 9394/96 (niveis e modalidades de Educacao e Ensino); Parametros Curriculares
Nacionais (Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéo de Jovens e
Adultos); Avaliacdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino
Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento Didatico. Projeto Politico-
Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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DENTISTA - ESF

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal.Semiologia e tratamento da
carie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢Bes do tecido
mole; Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula; Semiologia e
tratamento das afecgBes pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacédo
radiografica; Anestesiologia odontologica: mecanismos de acédo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos; Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador atraumatico (ART), adequacao do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa; Materiais dentérios forradores e restauradores;Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicacbes e contra-indicacoes,
exodontias, cuidados pré e pds-operatorios; Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: noc¢des gerais,
prevencao de mas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais;
Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais; Uso topico e
sisttmico do fldor: niveis de prevencdo e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia;
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - EDUCADOR FiSICO

ANATOMIA HUMANA - Definigbes, caracteristicas, classificagcbes e elementos constituintes dos
sistemas: esquelético, articular, muscular, circulatorio, respiratério e nervoso; Origens, insercoes e
acdes musculares. AVALIACAO FISICA - Aspectos relacionados a qualidade das informagées;
Avaliacdo do crescimento fisico; Avaliacdo da maturacao biol6gica; Avaliacdo do desempenho motor;
Avaliagdo da proporcionalidade corporal; Avaliagdo do somatoétipo; Avaliagdo da composigéo
corporal; Avaliacdo da atividade fisica habitual; Avaliacdo do estado nutricional; Avaliacdo de
aspectos funcionais: sistema de mobilizacdo energética; Avaliacdo de aspectos funcionais: sistema
musculo articular.

BIOMECANICA - Introducdo ao estudo da anatomia; Sistemas: esquelético, articular, muscular,
nervoso, circulatério, respiratério, digestorio, enddcrino, sensorial e tegumentar; Membros: inferior e
superior; Cranio, coluna vertebral e partes moles do dorso.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo do
exercicio; Respostas hormonais ao exercicio; Mensuragéo do trabalho, poténcia e gasto energético;
Sistema nervoso: estrutura e controle do movimento; Musculo esquelético: estrutura e funcéo;
Respostas circulatorias ao exercicio; Respiragdo durante o exercicio; Equilibrio acidobasico durante
o0 exercicio; Regulacdo da temperatura; Fisiologia do treinamento: efeito sobre o VO2 max,
desempenho, homeostase e for¢ca; Padrdes na saude e na doenca: Epidemiologia e fisiologia; Testes
de esforco para avaliagdo do condicionamento cardiorrespiratorio; Prescricdo de exercicios para a
saude e para a aptidao fisica; Exercicio para popula¢des especiais; Composicao corporal e nutricdo
para a saude; Fatores que afetam o desempenho; Avaliacdo laboratorial do desempenho humano;
Treinamento para o desempenho; Treinamento para a mulher atleta, criancas e populacdes
especiais; Nutricdo, composicao corporal e desempenho; Exercicio e meio ambiente; Recursos
ergogénicos.

SOCORROS DE URGENCIA - Conceitos, prevencdo de acidentes durante a pratica de atividades
fisicas; Exame fisico dos sinais vitais; ldentificagdo de estruturas lesadas; Procedimentos de
socorros de urgéncia em casos de: ferimentos, hemorragias, insolacédo, internacdo, hipertermia e
hipotermia, fraturas, entorses, luxacdes, distensdo muscular, desmaio, convulsdo, corpos estranhos
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nos olhos e vias aéreas superiores, parada respiratéria e cardiaca, afogamentos, asfixia e outras
ocorréncias; Métodos de retirada de liquido ingerido do afogado, massagem cardiorrespiratoria e
transporte de acidentados.

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO ESPORTIVA - Organizacdo de torneios e campeonatos; Tipos
de eliminatdrias e rodizios; Processos de combinagfes e escalas; Elaboragédo de chaves, calculo do
namero de jogos, rodadas e isentos; Conceitos de administracdo relacionados ao esporte,
administracdo de eventos esportivos; Regulamentos e codigos esportivos.

MUSCULACAO - Aspectos fisiologicos: termos e definicbes; Adaptacdes morfoldgicas e funcionais;
Beneficios da musculacéo; Aplicabilidade da forca no cotidiano; O treinamento de musculacao:
variaveis metodoldgicas, principios basicos, periodizacdo do treinamento; Aspectos importantes na
montagem e execucdo do treinamento: equilibrio muscular, postura, respiracdo e concentracao
durante o0s exercicios; Musculagdo e exercicios aerdbicos e de alongamento; Métodos de
treinamento; A elaboracdo do treinamento; Principais exercicios; Qualidades fisicas envolvidas.
Equipamentos utilizados; Postura, respiracdo e intervalo durante a realizagdo de exercicios;
Musculacao para desportos e para condicionamento fisico; Interferéncias de fatores externos no
treinamento da musculagéo.

Contexto histérico da educacdao fisica no Brasil. Concepc¢bes pedagdgicas para o ensino
da educacéo fisica. Cultura de movimento. A funcéo social da educacéo fisica. Pedagogia
dos esportes. O jogo; a danca; a ginastica; a luta; brinquedos e brincadeiras populares.
Corporeidade. Desenvolvimento da crianca. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional.
Parametros Curriculares Nacionais. Educacéo fisica no &mbito escolar. Educacéo inclusiva.

ENFERMEIRO - ESF

Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humsno: diagndstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral; Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem; Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN; Programa Nacional de
Imunizacao: consideracdes gerais. Calendario de vacinag¢do. Vacinacao contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio; Meios de desinfeccdo e esterilizacdo; Administracdo
aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem;
Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario; Atencao
basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratérias); Atencdo a saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar); Atencao a
saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas); Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo; Visita domiciliar, acdes educativas. Relagao
populacao/servicos de saude. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do
idoso. Conhecimento do ECA, Biosseguranca; Gestdo de Qualidade. Conhecimentos sobre
as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de atuacao e das ferramentas
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de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema unico
de saude.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocdes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢cdes de prevencao de riscos a saude humana.
Nocdes de prevencdo de problemas sanitéarios decorrentes do meio ambiente, da producéo
e da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos. Higiene de alimentos — zoonose,
doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacéo
especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica.
Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secao Il — Da Saude. Lei Federal n°
8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 0le 02).

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Cadastro de precos e composi¢cfes dos servicos de construcdo, Especificacdes técnicas e
de acabamentos de obra Orcamentacdo para obras; Calculo do preco de venda de servicos
de engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais.
Execucédo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura
de ruas, demarcacao de lotes, implantacéo de redes de 4gua, esgoto, luz e telefone, normas
de seguranca. Execucdo de obras de habitacdo: canteiro de obras, locacdo de obras,
fundagbes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de
pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalacfes hidrossanitarias, instalacdes
elétricas e telefoénicas, limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizacdo e
acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medicdo de servi¢os, controle de
mao de obra, elaboracdo de diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra,
aceitacdo de servicos. Nocbes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacao.
Nocbes de legislacdo de Transito. Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas
reguladoras da Producédo e Destinacdo de Ruidos. Normas Reguladoras da Emissédo de
Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagao; autorizacéo e licenca

MECANICO

Ajuste e montagem dos conjuntos mecanicos. Andlise de danos e defeitos. Analise dimensional das
pecas. Calculos técnicos. Caracteristicas gerais de danos e defeitos. Caracteristicas técnicas das
transmissbes mecanicas; Tipos de transmissdo; Sequéncia para desmontar transmissao;
Componentes do sistema de transmissdo; Montagem e ajuste de transmissdo mecanica. Circuitos
pneumaticos hidraulicos. Conceitos basicos de fluidos. Conceitos, definicbes e caracteristicas da
manutencédo; Rotinas de cada um dos métodos de manutencao; Administracdo dos materiais de
manutencao; Sistema de controle e indicadores de manutencdo. Formas de planejar trabalhos de
manutencdo. Compressores. Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimentos de
eletrodos, maquinas de solda e posi¢des de Soldagem. Conhecimentos sobre a utilizagdo adequada
das ferramentas; Conhecimentos sobre maquinas e equipamentos: torno mecéanico universal,
Mandrilhadora, prensa hidraulica, fresadora universal, furadeira de coluna, unidade oxiacetilénica,
sacador hidraulico, aguecedor de 06leo e serra de fita vertical; Conhecimentos operacionais e de
eletricidade. Conjuntos mecéanicos. Desenho Técnico Mecanico: Tipos de cortes: total, parcial, meio
corte, composto e omissdo de corte. Secdo e encurtamento. Vistas auxiliares. Vistas especiais.
Projecdo com rotacdo. Supressdo de vistas. Sistemas de contagem. Simbologia. Determinagéo de
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revisdo ou reforma. Diagnose de conserto. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Elementos de maquinas. Elementos de vedacado. Elementos estruturais. Execucao de
manutencdo. Execucdo de revisdes, reformas e consertos. Ferramenta de corte, sua afiacdo e
aplicacdo. Ferramentas especiais e instrumentos de medicdo. Filtros. Leitura e interpretacdo de
desenho: plantas baixas; desenho de conjuntos; cortes dimensionais. Lubrificacdo: tipos de
lubrificantes e aplicacdes; equipamentos para lubrificacdo. Metrologia basica: paquimetro,
micrémetro, nivel de precisdo, hidrbmetro e macromedidores de vazao. Manutencao e operacédo de
bombas elétricas: bombas e eixos verticais, horizontais e submersos; manutengdo preventiva e
corretiva. Nivelamento e alinhamento geométrico e conjunto moto-bombas: Instrumentos utilizados;
procedimentos operacionais; bombas de eixo vertical e horizontal de vazdo acima de 1m3 por
segundo. Nocdes de controle e conhecimentos dos comandos dos equipamentos; Nocdes de
usinagem: principios e fungfes do torno mecéanico. Normas técnicas. Operac¢do de instrumentos e
maquinas especificas da area. Operacdo e manutencdo de equipamentos hidromecanicos: valvulas
de retencgdo; canais de irrigagdo a céu aberto; tubulagBes gravitacionais e ndo gravitacionais de
médio e grande porte. Origem de danos e defeitos. Outros elementos de maquinas. Preparacédo para
montagem. Soldagem de manutencgédo: processos utilizados; analise dos procedimentos e aplicacdes.
Técnicas de desmontagem e montagem de conjuntos moto-bombas: componentes fixos e moéveis;
andlise de falhas e elementos mecéanicos. Uso adequado das ferramentas especiais. Valvulas,
cilindros e tubulacdes. Processos de fabricagdo mecanica. Materiais utilizados em mecéanica e
ensaios dos materiais. Elementos de maquinas. Tratamento térmico e tratamento de superficie.
Automatizacéo e automacéo. Qualidade e conservagdo do Meio ambiente.

MOTORISTA CATEGORIA “D” e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Relacdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Rela¢cdes Humanas, os individuos e o
grupo. 2. Legislacdo do Transito: Administracdo de Tréansito; Sistemética de Habilitacéo;
Pontuacdo do CTB (Codigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cdodigo de Transito
Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. No¢cbes de Engenharia de
Transito: Caracteristica do Transito; Classificagcdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de
Trénsito. 4. Diregcdo Defensiva (preventiva). 5. Nogbes de Primeiros Socorros. 6. Nogoes de
Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulacéo:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e A via. 8.
Principios da Mecéanica a diesel; No¢des Béasicas de Motor; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencéo e diagnéstico de falhas.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, funcbes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populagédo Brasileira; Guia
Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da
Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢cado do leite materno, fatores que interferem na sua
producéo e técnicas de aleitamento;

NUTRICAO CLINICA: Modificagbes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de
2000);Desnutricdo; Doencas  Gastrointestinais; Doencas  Endocrinas;  Doencas
Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcéo; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias;
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Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a
ingest&o de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composic¢do quimica de alimentos, Higiene
de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrédo. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao,
pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transi¢cdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado
nutricional da populacdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrédo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencéo a saude;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Avaliacado Nutricional; Vigilancia em saude.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcfes de
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e préatica; Saude Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producéo
de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais;
critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas
de Salude (SUS) e propostas para a Saltde Mental. Etica Profissional. Projeto Politico
Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vygotsky.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGO

Educacao/sociedade e préatica escolar. A escola e a sua fungéo social. Processos de ensino e de
aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica
educativa. Tendéncias pedagodgicas. Didatica e pratica historico-social. A didatica na formagé&o do
professor. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagogico. Componentes do processo de ensino.
Avaliacdo Educacional: aprendizagem, larga escala e institucional. Perspectivas de Integracdo dos
conteudos. Principios epistemoldgicos do Curriculo. Curriculo do Municipio de Serrandpolis.
Compromisso social e ético do professor. Fundamentos legais da Educacéo Inclusiva. Legislagédo
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n° 9.394/1996. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Bésica - PARECER CNE/CEB N°7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil.

1 Fundamentos da educacéo. 1.1 Relacdo educacgédo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96)
e Paradmetros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. 2 A
supervisdo: concepcao e pratica. 2.1 Lideranca e relagcbes humanas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.2
Organizacdo do trabalho na escola publica: articulagdo da acdo supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3
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Pesquisa participante como instrumento de inovacao e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel
politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcdo sociocultural da
escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de
planejamento: concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepcao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo do projeto
politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo: concepcdo, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. 3.6 Comunicacao e interacao grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliagfes sistemdticas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de
grupos de estudo, aplicacéo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos
sociais. 4 Curriculo e constru¢do do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacao
professor/aluno. 5.2 Bases psicol6gicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e contetdos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e
avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educagéo
continuada dos profissionais da escola. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de
Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky. 5.7. Préticas de alfabetizacdo e de letramento no 1°
ano do Ensino Fundamental. 5.8. Ensino Fundamental de nove anos: aspectos legais e organizagéo
do trabalho pedagdgico. 5.9. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizacdo dos servicos de radiologia;, Fisica dos Raios X;lementos de Radiografias;
incidéncias béasicas radiogréficas; exames contrastados; Procedimentos especiais; Cuidados
com procedimentos radiograficos; Protecdo radiologica; Nocdes de mamografia; Etica
profissional; Anatomia: Estudo anatémico, funcdo fisiolégica de 6rgdos e aparelhos do corpo
humano. Esqueleto humano, ossos e articulacbes, cranio, coluna vertebral e membros
superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e
sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieldide; técnica radiolégica: equipamentos
de Raios X; Fatores radiogréaficos, acessorios e complementos. Tomaografos: tomografo linear e
computadorizado; principios da tomografia; angiografos e seriografos; incidéncias especificas e
técnicas rotineiras para exames gerais e especificos; fisica atdbmica elementar, fisica das
radiacOes; eletricidade e eletrbnica; fisica e eletrbnica aplicada a producéo de Raio X;

Ampola de Raio-X, transformadores e retificadores; aparelhos de Raio X; equipamentos e
acessorios; estudo das propriedades fisicas dos Raios X e suas aplicacBes praticas no campo
de radiologia; Higiene das radiac6es secundarias, meios de protecdo das radiacfes ionizantes,
efeitos biol6gicos das radiaces; Deveres éticos e profissionais do Técnico de Radiologia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissédo, alta e
transferéncia de paciente; posicoes e restricoes de movimentos; movimentacao e transporte
de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem
gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional;
lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Grupo NA-1- TITULO: VARREDOR DE |NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes
NIVEL A RUA operacionais SIMPLES.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de varricdo em patios, prédios, ruas,
pracas, parques, jardins, centro esportivo, centros de lazer, area de piscina, escolas e outros;
Fazer juntada de lixo e encaminha-lo embalado para remocao; Encaminhar os objetos
achados e perdidos; Respeitar horario escala, rodizios, etc.; Cuidar da manutencdo de
vassouras, rastelos, pas e carrinhos; Manter e usar equipamentos de seguranca; Identificar
lixos ou objetos perigosos, contaminados ou suspeitos; Executar tarefas afins determinadas
pelo superior imediato. As tarefas analiticas das funcdes tipicas do cargo serédo descritas em
regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de

Serrandpolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida 1° fase do | agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Ensino Fundamental; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,

~ A ndo impeditiva do exercicio das fun¢des.
2 - Aprovagdo em concurso publico desde que ndo imp ¢

de provas ou provas e titulo. JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

semanais
Grupo NA-1- TITULO: COVEIRO NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes
NIVEL A operacionais SIMPLES.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencao, limpeza e fiscalizagéo de
cemitérios, bem como as atividades necessarias relativas aos sepultamentos, dentre outras,
inclui escavagdo de covas, abertura de fechamento de sepultura, TAREFAS: as tarefas
analiticas das func¢des tipicas do cargo serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato

do Chefe do Poder Executivo.
(Lei Municipal n° 608/2005)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida 1° fase do|agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Ensino Fundamental; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,

~ S desde que nao impeditiva do exercicio das funcodes.
2 - Aprovagdo em concurso publico 9 P ¢

coniorme dispuser o edital. JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

semanais

Grupo NA-1- TITULO: AUXILIAR DE|NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes
NIVEL A SERVICOS operacionais SIMPLES.
EDUCACIONAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: O auxiliar de Servicos Educacionais | tem a seu encargo os
servicos de conservacdo, manutencdo, preservagdo, seguranca, no ambito escolar, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo do estabelecimento de ensino. Compete ao

37



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CONSOLIDADO N.° 001/2016

auxiliar de servicos educacionais que atua na limpeza, organizacdo e preservacao do
ambiente escolar e de seus utensilios e instalagfes; executar tarefas afins determinadas pelo
superior imediato. As tarefas analiticas das funcfes tipicas do cargo serdo descritas em
regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de

Serrandpolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida 1° fase do|agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Ensino Fundamental; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,

N . nao impeditiv Xercici funcoes.
2 - Aprovac&o em concurso publico desde que néo impeditiva do exercicio das funcdes

de provas ou provas e titulo. JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

semanais.

Grupo NA -3 |TITULO: FISCAL DE|NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbes
Nivel A OBRAS E POSTURA operacionais COMPLEXAS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: A chamada Fiscalizagdo de Obras de Construcéo Civil
Municipal abrange, entre outras funcgbes: eFiscalizar as obras publicas e particulares,
concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligBes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocagéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegéo e
as condi¢cbes de seguranca das edificacdes; eFiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras
e Edificacdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo e

Emitir notificagbes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislagcédo
urbanistica municipal; ¢ Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com
as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edifica¢cbes clandestinas, a
formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio; e Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificacbes novas ou
reformadas; e Definir a numeracdo das edificacdes, a pedido do interessado; e Elaborar
relatério de fiscalizacéo; e Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da
legislagdo e Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. A
chamada Fiscalizacdo de Posturas Municipais abrange, entre outras funcdes: e Autorizar e
fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais etc.; e« Regular o uso e
a manutencdo dos logradouros publicos; e Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e
anuncios nas areas publicas e frontais aos imdveis; o Autorizar o funcionamento de eventos,
shows, parques de diversdes, circos etc.; o Fiscalizar o cumprimento do Cdodigo de Posturas
Municipal; e Elaborar relatorio de fiscalizacdo; e Orientar as pessoas e 0s profissionais
guanto ao cumprimento da legislacdo; eApurar as dendncias e elaborar relatério sobre as
providéncias. Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato. As tarefas
analiticas das fungdes tipicas do cargo serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato

do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Serran6polis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)
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PRE-REQUISITOS
INVESTIDURA:

1 — Escolaridade exigida: Ensino
Médio Completo;

PARA

2 - Aprovagdo em concurso publico
de provas ou provas e titulo.

PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
visual e resisténcia as intempéries da natureza,
agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,
desde que ndo impeditiva do exercicio das fungdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

semanais

Grupo NA - 3| TITULO: ~ AUXILIAR ~ DE|NATUREZA E  COMPLEXIDADE:
Nivel A CONSULTORIO ODONTOLOGICO | fungbes operacionais COMPLEXAS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: - Realizar agdes de promogéo e prevencdo em salde bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a
saude; * Proceder a desinfeccao e a esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; ¢ Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgidao dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; « Organizar a agenda clinica;*
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; « Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do Consultério Odontolégico Municipal. Executar tarefas afins
determinadas pelo superior imediato. As tarefas analiticas das fungfes tipicas do cargo
serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo do

Municipio de Serran6polis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida: Ensino|agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Médio Completo; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,

~ S desde que nao impeditiva do exercicio das funcodes.
2 - Aprovagdo em concurso publico 9 P ¢

de provas ou provas e titulos.

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

G[upo NA-1- | TITULO: GARI NATUREZA E COMPLEXIDADE:
NIVEL A COLETOR operacionais SIMPLES.

funcdes

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coletar lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares na condugéo do lixo aos respectivos depdositos e,
ali, providenciar o seu descarregamento, praticar outras atividades afins a seu cargo por
determinacdo do setor competente do municipio.

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida 1° fase do|agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Ensino Fundamental; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,

~ i desde que ndo impeditiva do exercicio das funcodes.
2 - Aprovacdo em concurso publico 9 P ¢

conforme dispuser o edital JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

semanais
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Grupo NA - 3 | TITULO: MONITOR NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes
Nivel A operacionais COMPLEXAS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o professor-orientador na preparacéo do plano de
curso, de aulas e trabalhos escolares; Assessorar os estudantes em sala de aula;
Assessorar 0s estudantes, em grupos ou individualmente, extra-classe, se autorizado
expressamente pelo professor; Atuar como elo entre professores e alunos, visando ao
constante ajustamento da execucdo dos programas ao hatural desenvolvimento da
aprendizagem; Realizar estudos teoricos e revisdo bibliografica sob a orientacdo do
professor a fim de enriquecer a disciplina; Orientar alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Corrigir atividades escolares as quais ndo serdo atribuidas nota; Participar
das reunibes convocadas pela Coordenacdo de Curso; Comunicar imediatamente a
Coordenacdo do Curso em caso de necessidade de afastamento do programa. Executar
tarefas afins determinadas pelo superior imediato. As tarefas analiticas das func¢fes tipicas
do cargo serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo

do Municipio de Serranépolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida: Ensino|agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Médio Completo; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,

~ - desde gue nao impeditiva do exercicio das funcodes.
2 - Aprovagdo em concurso publico 9 P ¢

de provas ou provas e titulos.

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

Grupo NM-1 |TITULO: MOTORISTA|NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbes
Nivel DE GABINETE operacionais COMPLEXAS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir o veiculo oficial com prudéncia e respeitando as Leis
de Tréansito; coordenar os servicos de manutencdo dos veiculos que servem ao Gabinete do
Prefeito; zelar pela conservacdo desses veiculos; comunicar a chefia eventuais defeitos
constatados no funcionamento dos veiculos; programar o abastecimento e revisdo geral dos
veiculos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatérios das viagens, quando solicitado;

primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito; eventualmente, quando
requerido, coordenar ou supervisionar os servicos de motoristas lotados nas diversas
Secretarias do Municipio. Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato. As
tarefas analiticas das fungdes tipicas do cargo serdo descritas em regulamento a ser baixado

por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Serranépolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)
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PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida: Ensino|agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Médio Completo; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,
5o _  Carteira Nacional de desde que néo impeditiva do exercicio das funcoes.

Habilitacdo: Categoria "D"; JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

3 - Aprovacao em concurso publico | semanais
de provas ou provas e titulos.

Grupo NM-1 |TITULO: TECNICO EM|NATUREZA E COMPLEXIDADE: funces
Nivel RADIOLOGIA operacionais COMPLEXAS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar ou supervisionar os ensaios radiolégicos; Registrar
e classificar os resultados de acordo com os critérios documentados; Emitir relatorios de
resultados; Definir as limitagdes da aplicacdo do método de ensaio radioldgico; Instalar,
preparar e verificar os ajustes dos equipamentos; Zelar pelo adequado funcionamento dos
aparelhos, equipamentos e acessorios radioldégicos; Obedecer a co6digos, normas,
especificacbes e procedimentos radiolégicos; Avaliar os resultados em fungcédo dos cédigos,
normas e especificacdes aplicaveis; Zelar pelas instalagdes e pessoal envolvido nos ensaios
radioldgicos; Determinar métodos, técnicas, procedimentos particulares e os equipamentos
adequados necessarios a realizagdo dos ensaios radiol6gicos; Treinar e orientar o pessoal
sob sua coordenacdo envolvido nos ensaios radiolégicos; Zelar pela protecdo radiolégica.
Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato. As tarefas analiticas das fungfes
tipicas do cargo serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder

Executivo do Municipio de Serrandpolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida: Ensino |agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Médio Completo; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,

2 _ Curso Técnico em Radiologia; desde que néo impeditiva do exercicio das funcdes.

3 — Comprovacéo de Registro em | JORNADA DE TRABALHO: 24H (vinte e quatro horas)
Orgéo competente; semanais

3 - Aprovagdo em concurso publico
de provas ou provas e titulos.

Grupo NM —|TITULO: MECANICO NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes

2 Nivel A operacionais COMPLEXAS.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica
automotiva; Il — diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e
a montagem do motor, sistema de transmisséo, diferencial e outras partes; Ill - realizar

manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; IV - instalar sistemas de transmissao
no veiculo; V - substituir pecas dos diversos sistemas; VI - reparar componentes e sistemas
de veiculos; VII - testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; VIII -
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
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regulagem de farois do veiculo; IX - regular o motor: ignicdo, carburacdo e o0 mecanismo das
valvulas; X - zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho; XI - fazer o controle e a manutencdo preventiva dos veiculos; XIl —
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIlII
— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
qgue possa interferir no regular andamento do servico publico; XIV — apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; XV - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. As tarefas analiticas das
funcgdes tipicas do cargo serédo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do

Poder Executivo do Municipio de Serrandpolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida: Ensino |agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Médio Completo; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,

- A nao impeditiv xercici fungodes.
2 — Curso Técnico em MecAanica: desde que n&o impeditiva do exercicio das fungdes

3 - Aprovagéo em concurso publico| JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)
de provas ou provas e titulos. semanais

Grupo NA- 2- | TITULO: AGENTE DE NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes
SERVICOS DE SAUDE | |operacionais de média complexidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividade envolvendo servigos de atendimento a clientela
nos hospitais, centro e postos de saude, gabinetes odontolégicos e demais unidades
operacionais; desempenhar atividades auxiliares de execucdo dos programas de saude e
saneamento, executar tarefas de apoio ao atendente e auxiliar de enfermagem e outras que
estejam correlatas ao cargo. TAREFAS: as tarefas analiticas das fun¢des tipicas do cargo

serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo
(Lei Municipal n° 6008/2005)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual e resisténcia as intempéries da natureza,
1 — Escolaridade exigida: ensino |agentes poluidores e disposicdo para trabalhos
Fundamental Completo; manuais. Admite-se portador de deficiéncia parcial,

N . nao impeditiv Xercici funcoes.
2 - Aprovacio em concurso pablico desde que néo impeditiva do exercicio das funcdes

de provas ou provas e titulo. JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

semanais

TITULO: NUTRICIONISTA |NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcgdes
operacionais complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Conhecer e estimular a producdo e o consumo
dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de
acOes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como
caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crdnicas nao transmissiveis e
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desnutricao; Elaborar em conjunto com as Equipes Escolares, rotinas de atencao nutricional
e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento; atender e executar as atividades da alimentacdo escolar. Outras atividades
inerentes a funcdo. Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato. As tarefas
analiticas das fungdes tipicas do cargo serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato

do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Serranopolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual. Admite-se portador de deficiéncia auditiva ou
- Formacao superior em nutricdo e | mental, parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio
registro no Conselho competente | das fungdes.

(CRN).
- Aprovacdo em concurso publico| JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)
de provas ou provas e titulos. semanais

TITULO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO |NATUREZA E  COMPLEXIDADE:
funcbes operacionais complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Coordenar e executar as atividades de
Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Baésica/Saude da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de salde no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Baésica/Saude da Familia, assegurando aintegridade e a
intersetorialidade das acgfGes de saude; Promover o acesso e 0 uso racional de
medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencao Basica/Saude da Familia,
por intermédio de agbes que disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e 0 uso; Assegurar a
dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atencao
Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencao Basica/Saude
da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive 0s
medicamentos fitoterdpicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populacdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de salude e
as Equipes PSF com informagBes relacionadas & morbimortalidade associados aos
medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com 0S USUArios nNnos casos
especificos, em conformidade com a equipe de Atencédo Basica/Salde da Familia, visando
uma farmacoterapia racional e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente
de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar 0os recursos humanos da Atencao
Bésica/Saude da Familia para o cumprimento da atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica; Outras atividades inerente a fung&o. Executar tarefas afins determinadas pelo
superior imediato. As tarefas analiticas das funcbes tipicas do cargo serdo descritas em
regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
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Serranépolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual. Admite-se portador de deficiéncia auditiva
- Ter formacg&o superior e registro | parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das
no CRF. funcdes.

- Aprovacdo em concurso publico| JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

de provas ou provas e titulo. semanais

TITULO: PSICOLOGO |NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbes
técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Utilizar métodos e técnicas de diagnostico
psicoldgico; orientar e participar de processos seletivos de profissionais e servidores para o
servigco publico; prestar orientacao psicopedagdgico no ensino municipal; atuar em questdes
de ajustamento de conduta; dirigir os servi¢os de psicologia no servigo publico municipal em
geral; supervisionar os trabalhos do sistema de salde, educacional, maternal, infantil e de
idosos, em assuntos psicolégicos; prestar assessorias técnicas e realizar pericias de
interesse da Administracdo Municipal, em tudo obedecendo a Lei n® 4.119, de 27.08.62, o
Decreto n°® 53.464, de 21.01.64 e suas posteriores alteragbes. Executar tarefas afins
determinadas pelo superior imediato. As tarefas analiticas das funces tipicas do cargo
serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo do

Municipio de Serran6polis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- Formagé&o em curso superior de Psicologia |mental, acuidade, aptiddo investigativa,
+ Registro no CRP-GO paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial de membro inferior.
JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

- aprovacao em concurso publico de provas
ou provas e titulos.

TITULO: PROFESSOR PEDAGOGO |NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes
técnicos-cientificas

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Desenvolver projetos educacionais de modo a
contribuir com a profissionalizacdo e crescimento dos educadores; liderar em sistemas
educacionais, em niveis de coordenagdo, supervisdo ou ensino; implementar, planejar, e
acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino; auxiliar o corpo docente
conferindo-lhe maior criatividade na aplicagdo das disciplinas, implementar técnicas de
estudo, buscar a integracdo da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino,
sempre almejando inovar, formar grupos de professores competentes e motivados, tendo
como consequéncia uma instituicdo de ensino moderna e referencial; identificar &reas mais
“fracas” ou com resultados pobres, entrando com medidas apropriadas para sanar tais
problemas; construir e qualificar equipes de ensino; Orientar estudantes em processo de
aprendizagem, utilizando-se de métodos psicolégicos e pedagogicos; Orientacao
vocacional, ou seja, orientar jovens na escolha da profissdo; Desenvolver programas de
treinamento empresarial em recursos humanos; Assessorar pedagogicamente em servicos
de comunicacdo de massa (jornais, revistas, etc.) e difusdo cultural ( museus, feiras); Atuar
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na coordenacdo de programas em salde, transito, meio-ambiente, e assisténcia social.
Outras atividades inerentes a funcao. As tarefas analiticas das fung¢fes tipicas do cargo
serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo do

Municipio de Serranépolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade
INVESTIDURA: visual. Admite-se portador de deficiéncia auditiva
- Formagéao superior em pedagogia. | parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio das
- Aprovacdo em concurso publico | funcdes.
de provas ou provas e titulos. JORNADA DE TRABALHO: 30H (trinta horas)
semanais

TITULO: DENTISTA - ESF  |[NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbes
técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Atendimento de acordo com o Programas de
Saude da Familia, Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal
da populacdo; Realizar os procedimentos clinicos definidos pela pratica da atividade,
Realizar o tratamento integral, no &mbito da ateng&o bésica para a populacdo; Encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagbes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢fes de assisténcia integral,
aliado a atuacdo clinica a saulde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para
promocdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acodes educativas e preventivas em saude bucal. Executar tarefas afins determinadas
pelo superior imediato. As tarefas analiticas das fun¢des tipicas do cargo serdo descritas em
regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de

Serrandpolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita sanidade
- Formagé&o em curso superior de mental, acuidade, aptiddo investigativa,
Odontologia + Registro no CRO. paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador

- Aprovagéo em concurso publico de provas NP ) ok
P ¢ P P de deficiéncia parcial de membro inferior.

ou provas e titulos.

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

TITULO: ENFERMEIRO - ESF |[NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcgdes
técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar o processo e o0s servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
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assistenciais, Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar acdes para a promo¢do da salde; Participar da elaboracdo e
execucdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e
da crianca nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; Participar e atuar nos programas
de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Executar tarefas afins
determinadas pelo superior imediato. As tarefas analiticas das funcgdes tipicas do cargo
serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo do

Municipio de Serranépolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita sanidade
- Formagé&o em curso superior de mental, acuidade, aptiddo investigativa,
Enfermagem + Registro no COREN paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
servigo.

- Aprovagéo em concurso publico de provas
ou provas e titulos.

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

TITULO: ASSISTENTE SOCIAL |NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes
técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Planejar soluges, organizar e intervir em
questdes relacionadas a saude e manifesta¢bes sociais do trabalhador e do paciente, para
elaboragéo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promocao da
saude; Contribuir e participar nas acdes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento
psicossaocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual
e coletivo; Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias,
comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servi¢cos e recursos
sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e
avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades
administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Executar
tarefas afins determinadas pelo superior imediato. As tarefas analiticas das funcg@es tipicas
do cargo seréo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo

do Municipio de Serranépolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita sanidade mental,

- Formag&o em curso superior de Assisténcia acuidade, aptiddo investigativa, paciéncia, tolerancia,
Social + Regist CRESS urbanidade, criatividade e permanéncia. Pode ser
ocla €gIstro no : admitido portador de deficiéncia parcial desde que apto
_ 5 i para o servigo.
Aprovagaotirr} concurso publico de provas | jooyapa DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)
ou provas e titulos. semanais
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TITULO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM |NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes
técnico-cientificas complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar atividades de assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe: preparar o paciente para consultas, observar, reconhecer e
descrever sinais de sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, executar tratamentos via oral e
parenteral, fazer curativos, executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de
vacinas, prestar cuidados de enfermagem pré e pdés-operatério, executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca. TAREFA: as tarefas analiticas das fun¢des tipicas do cargo serdo descritas

em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo.
(Lei Municipal n° 608/2005)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita sanidade mental,
- Ensino Médio Completo; acuidade, aptidao investigativa, paciéncia, tolerancia,

- Curso profissionalizante na area de urbanidade, criatividade e permanéncia. Pode ser
admitido portador de deficiéncia parcial desde que apto

Enfermage~m; Lo para o servico.
- Aprovagdo em concurso publico de provas
ou provas e titulos. JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta horas)

semanais

TITULO: AGENTE ADMINISTRATIVO NATUREZA E COMPLEXIDADE: Média

Complexidade - Técnica.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Executar trabalhos que envolvam interpretacéo
e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo, tais como
memorandos, cartas, oficios, relatorios; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material; redigir pareceres e informagdes; revisar, quanto aos aspectos redacional, ordens de
servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracbes de tributos, avaliacdo de
imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta
de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoques; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; realizar trabalhos digitados, operar terminais eletrbnicos e equipamentos de
microfilmagem; atuar na area de computacao, orientar e acompanhar processos; executar

outras tarefas correlatas;
(Lei Municipal n° 859/2016)

47



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CONSOLIDADO N.° 001/2016

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita sanidade
- Ensino Médio Completo mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade,

- Aprovacao em concurso publico de provas ou

provas e titulos criatividade e permanéncia. Pode ser

admitido portador de deficiéncia parcial
desde que apto para o servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40H
(quarenta horas) semanais

TITULO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - I |NATUREZA E COMPLEXIDADE:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: executar servicos recepcdo do publico,
encaminhando cada pessoa para 0 setor competente; executar servigos de digitacdo e de
xerox; executar tarefas de apoio na area administrativa, financeira, contébil e patrimonial;

executar outras tarefas correlatas;
(Lei Municipal n° 859/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita sanidade
- Ensino fundamental incompleto. mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade,

- Aprovag&o em concurso publico de provas ou

provas e titulos criatividade e permanéncia. Pode ser

admitido portador de deficiéncia parcial
desde que apto para o servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40H
(quarenta horas) semanais

TITULO: AGENTE ADMINISTRATIVO |[NATUREZA E COMPLEXIDADE: Tarefas
ESCOLAR analiticas das funcgdes tipicas do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Desempenhar atribuicdes de apoio ao ensino,
utilizando métodos e técnicas adequadas ao processo de aprendizagem e outras tarefas
correlatas; participar de atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela
instituicdo, bem como de encontros, reunifes, treinamentos, seminarios, desempenhando
todas as atividades inerentes ao desenvolvimento integral das criangas, promovendo
educacao, lazer, recreacdo, psicopedagogico da clientela e executar tarefas de auxilio na
biblioteca escolar. TAREFA: as tarefas analiticas das funcbes tipicas do cargo serdo

descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo.
(Lei Municipal n° 608/2005

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- Ensino médio completo. mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
servico.

- Aprovagdo em concurso publico de provas
ou provas e titulos.

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais
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TITULO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —|NATUREZA E COMPLEXIDADE:
(ZELADORIA) Inerentes a funcdo tipica do
cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e
valorizando; executar atividades de manutengao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar
salas, banheiros, corredores pétios, quadras e outros espacos utilizados pelo Poder Publico,
conforme a necessidade do servico; aplicar produtos para limpeza e conservacdo dos
mobiliarios; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; executar servi¢cos
internos e externos conforme demanda apresentada pelo 6érgdo competente; racionalizar o
uso de produtos de limpeza bem como zelar pelos materiais como: vassouras, baldes,
panos, espanadores etc.; comunicar com antecedéncia ao 6rgdo competente sobre a falta de
material de limpeza para que a compra seja providenciada; abrir e fechar portas e janelas
nos horarios estabelecidos para tal ou sempre que for necessario; guardar sob sua
responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves em locais
previamente estabelecidos; agir como educador na construcdo de hébitos de preservacao e
manutengdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio e efetuar outras tarefas

correlatas;
(Lei Municipal n° 859/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita
- Ensino Fundamental Incompleto. sanidade mental, acuidade, aptiddo
) ~ - investigativa, paciéncia, toleréncia,
A,provat;ao em concurso publico de provas ou provas urbanidade, criatividade o
e titulos. ] .
permanéncia. Pode ser admitido
portador de deficiéncia parcial
desde que apto para o servico.
JORNADA DE TRABALHO: 40H
(quarenta horas) semanais
TITULO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA -1 |[NATUREZA E COMPLEXIDADE:

Inerentes a funcdo tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: O ocupante do cargo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria — | desenvolve atividades de fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimentos de
atividades econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas As
acOes da Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as
disposicdes da legislagédo de saude publica, Sanitaria e ambiental relacionadas com a saude,
emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador,
realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados coma a
administracdo sanitaria em geral. TAREFA: as tarefas analiticas das funcdes tipicas do cargo

serdo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo.
(Lei Municipal n° 608/2005)
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PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

- habilitagdo em curso nivel superior em qualquer area,
e/ou habilitagdo em curso técnico de 2° grau, nas
seguintes areas: técnico em enfermagem, auxiliar de
enfermagem, técnico em laboratério, técnico em
Radiologia, Técnico Ambiental, Técnico de higiene dental,
técnico em inseminagdo Atrtificial, técnico em Seguranca
do Trabalho, Técnico Agricola, Técnico em Proteses,
Técnico em Quimica, Técnico em Alimentos, Técnico em
Bioguimica, Técnico em Saneamento, Técnico TEéxtil,
Técnico em Farmacia, Técnico em Estética, Técnico em
Nutricdo e Dietética, Técnico em Patologia Clinica,
Técnico em Radiologia Médica e Radiodiagnéstico,
Técnico em hemoterapia, técnico em Analises Clinicas,
Técnico em Bi diagnostico, Técnico em Massoterapia,
Técnico em Podologia, Técnico em Quiropraxia, Técnico
em Optica e Técnico em Zootecnia, curso de capacitacio
na area de Vigilancia Sanitéria, ministrado pela Secretaria
da salde do Estado ou por outro 6rgdo equivalente,
inclusive de outro Estado, e outros cursos Técnicos da
area da Vigilancia sanitaria assim reconhecido pelo MEC.

- Aprovagdo em concurso publico

PECULIARIDADES: Perfeita sanidade
mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade,
criatividade e permanéncia. Pode ser
admitido portador de deficiéncia parcial
desde que apto para o servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40H
(quarenta horas) semanais

TITULO: JARDINEIRO

NATUREZA E COMPLEXIDADE: Inerentes
a funcdo tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

exercer atividades tipicas de ajardinamento a

exemplo de: producdo de mudas, plantio, poda, remocdo de plantas ou ervas daninhas;
manter e conservar 0s equipamentos e ferramentas de jardinagem; montar, instalar e manter
canteiros; conservar adubar e manter jardins, parques, canteiros e outros ambientes que
contenham plantas ornamentais; exercer outras atividades correlatas.

(Lei Municipal n® 859/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
- Ensino Fundamental Incompleto

PECULIARIDADES:
mental,

Perfeita sanidade
acuidade, aptiddao investigativa,

- Aprovagdo em concurso publico

paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

TITULO: MERENDEIRA

NATUREZA E COMPLEXIDADE: Inerentes
a funcdo tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: preparar alimentos e refeigbes; conservar
cozinhas em boas condicbes de higiene e de trabalho, zelando pela limpeza, guarda e
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conservacédo dos utensilios de cozinha e dos alimentos; executar outros trabalhos correlatos;

ei Municipal n
Lei Municipal n® 859/2016

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- Ensino Fundamental Incompleto mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
servico.

- Aprovacdo em concurso publico

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

TI'TULO:, OPERADOR DE MAQUINAS |[NATUREZA E COMPLEXIDADE: Inerentes
RODOVIARIAS a funcdo tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Operar as maquinas rodoviarias da frota
municipal, velando por sua conservagdo e manutengdo; relatar eventuais defeitos ou
barulhos solicitando ao setor competente a devida corregdo e manutencdo; verificar a

presenca no veiculo dos equipamentos obrigatorios; executar outras atividades correlatas;
(Lei Municipal n° 859/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- Ensino Fundamental Incompleto — Carteira |mental, acuidade, aptiddo investigativa,
de Habilitagdo (CNH — D) paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
servigo.

- Aprovagdo em concurso publico

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

TITULO: PEDREIRO NATUREZA E COMPLEXIDADE: Inerentes
a funcdo tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificacbes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e

obras similares; executar outras tarefas correlatas;
(Lei Municipal n° 859/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- Ensino Fundamental Incompleto mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
servico.

- Aprovagdo em concurso publico

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais
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TITULO: MOTORISTA - D NATUREZA E COMPLEXIDADE: Inerentes
a funcao tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES conduzir veiculos da frota municipal, velando por
sua limpeza, higiene e manutencado em condicdes de utilizacao; relatar eventuais defeitos ou
barulhos solicitando ao setor competente a devida corregdo e manutencgdo; verificar a
presenca no veiculo dos equipamentos obrigatérios: pneu de estepe, macaco, triangulo,
extintor de incéndio, etc.; velar pela seguranca dos passageiros, especialmente pelo uso de

cintos de seguranca; executar outras atividades correlatas;
(Lei Municipal n° 859/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- Ensino Fundamental Incompleto mental, acuidade, aptiddo investigativa,
- CNH Categoria D paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade

e permanéncia. Pode ser admitido portador
- Aprovagéo em concurso publico de deficiéncia parcial desde que apto para o
Sservigo.

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

TITULO: TELEFONISTA NATUREZA E COMPLEXIDADE: Inerentes
a funcéo tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: operar equipamentos, atender, transferir,
cadastrar e completar chamadas telefénicas; auxiliar as pessoas, fornecendo informacodes e

prestando servigos administrativos gerais; executar outras tarefas correlatas;
(Lei Municipal n° 859/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- Ensino Fundamental Completo mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
servigo.

- Aprovagdo em concurso publico

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

TITULO: VIGILANTE NATUREZA E COMPLEXIDADE: Inerentes
a funcdo tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis de
propriedade publica municipal; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais;
realizar outras tarefas correlatas.

(Lei Municipal n® 859/2016)
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PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- Ensino Fundamental Incompleto mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
Servigo.

- Aprovacdo em concurso publico

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

TITULO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO |[NATUREZA E COMPLEXIDADE: Inerentes
a funcao tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: assistir a dire¢cdo do 6rgéo no levantamento e
distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando na elaborac¢éo da politica de sua area de
atuacdo e participando da elaboragdo de projetos, estudo e andlise para melhoria dos
servigos; organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas,
administracdo, académica, orcamento, financas e patriménio, logistica e de secretaria,
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario; preparar relatorios e planilhas,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar servicos de apoio nas
areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica, bem como tratar de
documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento

necessario; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas correlatas;
(Lei Municipal n® 859/2016)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- Ensino Fundamental Completo mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
servigo.

- Aprovagdo em concurso publico

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais

TiTpLO: AUXILIAR DE SERVICOS DE |NATUREZA E COMPLEXIDADE: Inerentes
SAUDE | a funcéo tipica do cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Exercer atividades de apoio, lavando e
passando roupas limpando e arrumando as dependéncias da éarea de trabalho em
atendimento as necessidades dos Hospitais Municipais e Postos de Saude.
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Tarefas: as tarefas analiticas das funcdes tipicas do cargo serdo descritas em regulamento a

ser baixado por ato de Chefe do Poder Executivo.
(Lei Municipal n° 608/2005)

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade
- 12 Fase do Ensino Fundamental mental, acuidade, aptiddo investigativa,
paciéncia, tolerancia, urbanidade, criatividade
e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial desde que apto para o
servico.

- Aprovacdo em concurso publico

JORNADA DE TRABALHO: 40H (quarenta
horas) semanais.

TITULO: EDUCADOR FISICO NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcbes operacionais
complexas

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Veicular informacfes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo
social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisica/Préaticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administrag@o publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setor es da area junto com as Equipes PSF
e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢fes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; prestar assisténcia e
preparacdo a escolar de iniciagdo esportiva em sua variadas modalidades bom como no esporte
amador. Outras atividades inerentes a funcdo. Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas
do projeto politico pedagdgico; manter uma postura ética e respeitosa com o publico alvo, familias e
demais profissionais. Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato. As tarefas analiticas
das funcdes tipicas do cargo serédo descritas em regulamento a ser baixado por ato do Chefe do Poder

Executivo do Municipio de Serrandpolis — GO.
(Lei Municipal n° 848/2016)

PRE-REQUISITOS PARA | PECULIARIDADES: perfeita saude fisica, acuidade visual e
INVESTIDURA: resisténcia as intempéries da natureza, admite-se portador de
- Formagédo em curso superior em | deficiéncia auditiva parcial, desde que ndo impeditiva do exercicio
educacdo fisica e ser inscrito no|das fungdes.

CREF.
- Aprovagdo em concurso publico | JORNADA DE TRABALHO: 30H (trinta horas) semanais
de provas ou provas e titulos.
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ANEXO -V

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

*Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscricao: , RG: ,CPF: ,
Candidato(a) ,
Inscrito (a) para o Cargo de: ,
Cbdigo |, Residente: ,
n° , Bairro: , Fone: ( ),Portador da
Necessidade Especial , requer a

Vossa Senhoria condicBes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Serranépolis, conforme Edital n° 01, de de

de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de

identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:
N. Termos

P. Deferimento.

SERRANOPOLIS (GO), de de 2016

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da

sua area de deficiéncia.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES
LANCAMENTO DO EDITAL. (RELANCAMENTO)

DATA E HORARIOS \
14.10.2016

PERIODO DE INSCRICOES (REABERTURA)

17.10 A 01.11.2016

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(REABERTURA)

17 A 18.10.2016

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO (REABERTURA)

25.10.2016

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.(REABERTURA)

26 E 27.10.2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO.

29.10.2016

PERIODO DE VALIDACAO DE INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS QUE
TIVERAM O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO INDEFERIDO.

30.10A1.11.2016

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICAGAO DE PROVAS E DISPONIBILIZAGAO
DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO NO PORTAL DO CANDIDATO

14.11.2016

APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS.

20.11.2016

DIVULGAGAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.

21 E 22.11.2016

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

23 E 24.11.2016

MAQUINAS PESADAS

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA 02.12.2016
OS GABARITOS DAS PROVAS OBIJETIVAS.

RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 02.12.2016
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 03 E 04.12.2016
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 05.12.2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 05.12.2016
APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA E OPERADOR DE 18.12.2016

REMESSA DOS TiTULOS

06 A 08.12.2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

19.12.2016

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE
TiTULOS

20 E 21.12.2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 22.12.2016
RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 27.12.2016
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ANEXO VII _
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n°® 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS — GO, relativo ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias
as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentacao:

DADOS DO CANDIDATO
NOME COMPLETO
ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)
BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ CPF
ORGAO EXPEDIDOR

EMAIL

1)
2)
3)
4)
5)

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRANOPOLIS - GO, e de que minha solicitacdo somente serd aceita se eu me
enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos
solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horéarios e locais especificados no
Edital.
SERRANOPOLIS (GO)  de de 2016

ASSINATURA DO CANDIDATO
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