ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS
Av. Rio Branco, N° 948- Centro-Fone: (99)3642-1717/3188
CNPJ: 06.184.253/0001-49
EDITAL N° 001/2016 — Teste Seletivo Simplificado.

1.0 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O prefeito municipal de Pedreiras, Estado do Maranhao, usando de suas atribuigdes legais, divulga e estabelece normas para a realizagdo do
Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos temporarios e Cadastro de Reserva na
Secretaria Municipal de Saude, conforme ANEXO I.

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servigos
Ltda.) localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro — Teresina — Piaui, CNPJ 10.590.815/001-21, telefone (86) 9452.3958 ,
obedecendo as normas constantes no presente Edital.

1.2 - O numero de vagas, o regime de trabalho e o valor do salario para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO | deste Edital.

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 — O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigagdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para com as
atribuigdes que o cargo requer.

g) Residir a na micro drea em que reside no caso de Agente Comunitério de Saude — ACS.

h) Ndo possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 - O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido Teste Seletivo. A falta de

qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1-Ainscricdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscrigdo e na sua aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - AsinscrigOes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 06 de junho de 2016, a partir das 10h, as 23h e 59
minutos do dia 14 de junho de 2016.

3.3 — Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar os seguintes

procedimentos:

3.3.1 - Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “Inscri¢des on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “INSCRICOES”.

3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR INSCRICOES”.

3.3.4 - Apds efetuar a inscrigdo, o candidato serd redirecionado para o portal do candidato, onde deverd clicar no icone “EFETUAR
PAGAMENTO”, quando deverd imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado para o cargo correspondente.
3.3.5 -0 boleto devera ser pago até a data de vencimento nele expresso.

3.3.6 — Mais informagdes poderdo ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br .

3.3.7 - A executora ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscricGes ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a
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transferéncia de dados.

3.3.8 — O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo sob pena da lei.

3.3.9 - O valor relativo a inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido certame.

3.3.10 — O comprovante de pagamento de inscri¢do devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.11 — N3o sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo que nao as estabelecidas neste edital.

3.3.12 - As inscrigOes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.3.13 - O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.14 — A confirmagdo da homologagdo da inscrigdo devera ser consultada no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br até 05
(CINCO) dias apds o encerramento das inscrigdes.

3.3.15 - Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco, etc), o candidato terd um prazo de
24 horas apds a divulgagdo da lista de homologados para recorrer junto a executora, por meio de formuldrio disponivel no enderego
eletronico www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com .

3.3.16 — Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo
conste como homologada, neste caso o candidato devera enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com cdpia do comprovante de
pagamento dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame e cdpia da via do boleto que fica em poder do candidato.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do total de
vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido certame, desde que a deficiéncia de que
sao portadoras sejam compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, avagasera preenchida pelos demais
selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n? 5.296, de 02/12/2004.

4.3 - S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos.

4.4 — No ato da inscri¢do o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscricdo o tipo do qual é portador e
suas condig¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condi¢do, para executora dentro do periodo de inscricdo, devendo
comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.5 — A documentagdo uma vez entregue ndo sera devolvida.

4.6 — A relagdo dos candidatos com inscri¢cdes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial sera divulgada no

endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

5.0 - DA PROVA

5.1. — O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd realizadas em Unica etapa, Prova Objetiva (PO) de carater eliminatdrio e
classificatorio.

5.2. A prova objetiva (PO) serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas
pelas letras (a, b, c, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:
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CARGOS: Agente Comunitério de Satide - ACS e Agente Comunitario de Endemias - ACE

| DISCIPLINAS | NeDEQuestdEs || PESO Il PONTOS
| Portugués | | 10 i 15 I 15

| i | | 10 i 15 i 15

| Conhecimentos Especificos | | 10 Ii 20 Ii 20

| TOTAL | | 30 I I 50

6.0 — DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 - A prova sera realizada no dia 26 de junho (DOMINGO) de 2016, na cidade de Pedreiras - MA.

6.2 — A prova tera duragdo de 2h e 30 min., a contar do horario de seu inicio previsto para as 9h, encerrando-se as 11h30 min. (horario

oficial do Estado do Estado do Maranhao).

6.3 — Ndo sera permitido, em hipotese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horério determinado e divulgado previamente

pela executora.

6.4 — O candidato deverad comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento de identificagdo
original com validade nacional em perfeito estado de conservagdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.4.1 — Os portGes dos Centros de Aplicagdo — CA sé serdo abertos 30 min. antes do hordrio previsto para o inicio da prova objetiva, o
comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de
Aplicagdes - CA.

6.5 — S6 serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias de seguranca

publicas, pelos institutos de identificagdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por 6rgaos de fiscalizagdo de exercicio

profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo novo).

6.6 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no
orgdo competente, expedito e datado no maximo de 30 (trinta dias).

6.6.1 — O candidato, na condi¢do do subitem 6.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como, quando houver
duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de identificacdo apresentado.

6.7 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.8 — Ndo sera permitido a entrada de qualquer candidato portando, celular (ou similar), relégio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto
porta carteira).

6.9 — Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do certame apds o inicio das provas.

6.10 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.11 — Durante a realizagdo das provas os candidatos sé poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.

6.12 — Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 30min.

6.13 — Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto quando o candidato sair nos

ultimos 30min. de prova.

7.0 — DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO
3
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7.1 - Sera classificado o candidato que obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas
gue compde a prova até o limite de vagas oferecidas no Castro de Reserva.

7.2 - A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 — Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdao observados os seguintes critérios:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2
10.741/2003 — art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer.

d) O candidato mais idoso.

8.0 — DO RESULTADO

8.1 - O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal Pedreiras - MA, conforme cronograma estabelecido neste
Edital Anexo lll.

9.0 — DOS RECURSOS

9.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as fases do referido certame.

9.1.1 — Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio especifico
disponivel no anexo V deste Edital.

9.2 — O prazo para a solicitagdo de recursos é de 24 (vinte e quatro horas) a partir da divulgagdo do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO,
conforme cronograma Anexo lll.

9.3 — Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 — O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico da executora (excelencia-express@hotmail.com) até as 23h e 59min do dia

previsto para tal procedimento.

9.5 —Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os
candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no GABARITO
OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

9.6 — Apos a analise dos recursos contra os resultados preliminares a Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.
9.7 - Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

9.8 — Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

10.0 — DA VALIDADE

10.1 — O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a conveniéncia da
administragao publica por igual periodo.
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11.0 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado,
implicara na eliminagdo sumaria do candidato, e serad declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos
de eventuais solugGes de carater judicial.

11.2 - Serd excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros, impressos ou anotagoes;
d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

11.3 — Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos.

11.4 - A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este

Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Pedreiras - MA.

11.5 - O candidato classificado nas condi¢ées do subitem anterior serd convocado através de portaria coletiva publicada nos murais da
Prefeitura Municipal de Pedreiras e no Diario Oficial.

11.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a disposigdo de vagas
estabelecidas neste edital.

11.7 - A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s6 devera ser apresentada no ato de sua convocagao.

11.8 - Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverao cumprir integralmente a carga hordria estabelecida no
presente Edital.

11.9 - Qualquer tipo de informacgado referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de Murais da Prefeitura Municipal de
Pedreiras — MA e no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Didrio Oficial.

11.10 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverd adquirir o mesmo (EDITAL) via internet, no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br .

11.11 - O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais contados junto a executora, através do e-mail excelencia-
express@hotmail.com até a publicagdo final do certame e junto a Prefeitura Municipal de Pedreiras — MA apds a homologagcdo do

resultado.
11.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislacdo vigente.

Pedreiras (MA), 06 de junho de 2016.

FRANCISCAO ANTONIO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipa
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ANEXO | — A - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ZONA URBANA

AREA DE REFERENCIA /ABRANGENCIA NUMERO | CADASTRO C/H SALARIO INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-
CODIGO DO CARGO DE DE RS REQUISITOS
VAGAS RESERVA
Parque Henrique/Parque Henrique — 01 04 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Céd. 001
Matadouro/Matadouro — Céd. 002 - 08 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Vila das Palmeiras/Vila das Palmeiras — 01 04 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Cod. 003
Seringal/Seringal — Cod. 004 - 08 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Maria Rita/Maria Rita — Céd. 005 02 08 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Mutirdo | e Il/Mutirdo | e Il = Céd. 006 - 08 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Residencial Lolita/Residencial Lolita — - 04 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Céd. 007
Goiabal | e 1l/Goiabal | e Il — Céd. 008 - 12 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Boiada/Boiada — Céd. 009 - 04 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
TOTAL 04 60

ANEXO | - B - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ZONA RURAL

AREA DE REFERENCIA /ABRANGENCIA NUMERO | CADASTRO C/H SALARIO INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-
CODIGO DO CARGO DE DE R$ REQUISITOS
VAGAS RESERVA

Povoado S3o Raimundo/S3o Raimundo — - 04 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Céd. 010

Povoado Sitio Novo/Sitio Novo — 02 08 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
Cad. 011

Povoado Mariandpolis/ Mariandpolis — 01 04 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo

Céd. 012
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ESF Santa Luzia — Angical, Bom Principio,
Munduri e Sdo Joaquim/ Angical, Bom
Principio, Munduri e Sdo Joaquim Pov. -
—Cdd. 013

08

40h

1.014,00

45,00

Ensino Fundamental Completo

Povoado Alto da Areia/ Alto da Areia —
Céd. 014

12

40h

1.014,00

45,00

Ensino Fundamental Completo

TOTAL

03

36

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE

ZONA URBANA/ZONA RURAL

AREA DE REFERENCIA /ABRANGENCIA | NUMERO | CADASTRO | C/H SALARIO | INSCRICAO ESCOLARIDADE/PRE-
CcODIGO DO CARGO DE DE RS REQUISITOS
VAGAS RESERVA
Pedreiras/Centro — C4d. 015 16 64 40h 1.014,00 45,00 Ensino Fundamental Completo
TOTAL 16 64
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Professor Classe A - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretagdo de Textos verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade;
Polissemia, sindbnimos, antdnimos, Parénimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia,
estrutura e formacgdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungbes das classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase,
da oracéo, do periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacio grafica, Crase.

MATEMATICA — Professor Classe A - Conjunto dos Numeros Naturais: Operagdes Fundamentais com NUmeros Naturais. Mdltiplos e
Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢gdo de um Nimero Composto em
um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Nidmero, Quantidade de Divisores de um NUmero, Maximo Divisor
Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos NUmeros Inteiros: Operagdes com NUmeros Inteiros. Conjunto dos Nimeros
Fraciondrios: Classificagdo das FragGes, Fragdes Equivalentes, Simplificagdo de Frages, Redugdo de FragGes ao Mesmo Denominador,
Comparagdo de Fragdes, Numeros Decimais. Razdo, Proporg¢des e Divisdo Proporcional: Razdo, Proporgdo, Nimeros Direta e Inversamente
Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente
Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo. EquagBes e Sistemas de Duas
EquagBes com duas incdgnitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo, Resolugbes de Equagdes do 12 grau. Problemas do
12 grau, Sistemas de duas Equagdes com duas incégnitas do 12 grau. Equagdo do Segundo Grau: Equagdes Completas e Incompletas, Raizes
de uma Equagdo do 22 grau, Resolugdo de Equagbes Incompletas, Resolugdo de EquagSes Completas, Relages entre Coeficientes e Raizes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACS — Agente Comunitario de Satde - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional
de Atengdo Bdsica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicbes do ACS); Atribuigdes e postura profissional do ACS; Cadastramento
familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e d4rea de abrangéncia; Diagndstico
comunitdrio; Principais problemas de salude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Satide da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo
comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Doengas sexualmente
transmissiveis. Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminagdo da agua e solo. Doengas transmissiveis por insetos. Os sistemas do
corpo humano. Higiene, salide e preven¢do das doengas contagiosas.

ACE - Agente Comunitario de Endemias - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional
de Atencdo Basica - PNAB; Endemias e Dengue: Definigdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacéo,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicagdo do Edital

Dia 03/06/2016

Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA
/www.gabrielexcelencia.net.br

Inscrigdes dos candidatos
/Publica¢io no Diario Oficial

De 06 a 14/06/2016

Via internet www.gabrielexcelencia.net.br

Homologagdo dos candidatos habitos a participarem da
Prova

Até dia 20/06/2016

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos dos candidatos referentes as inscrigdes
indeferidas

21/06/2016

excelencia-express@hotmail.com

Divulgagdo dos locais onde serdo aplicadas as provas
com os nomes de candidatos por Centro de Aplicacdo,
enderego e sala.

Até o dia 22/06/2016

www.gabrielexcelencia.net.br

Aplicagdo da prova

Conforme local especificado na relagdo publicada

26/06/2016
Divulgagdo do Gabarito Oficial 26/06/2016 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 27/06/2016 excelencia-express@hotmail.com
Resultado dos recursos 29/06/2016 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado 30/06/2016 Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA

/www.gabrielexcelencia.net.br/
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS
Av. Rio Branco, N° 948- Centro-Fone: (99)3642-1717/3188
CNPJ: 06.184.253/0001-49
EDITAL N° 001/2016 — Teste Seletivo Simplificado.

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenagdo de Eventos — GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2016
CARGO: CcODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
P
R N2 da questdo:
g | CONTRA GABARITO DA PROVA () Gabarito oficial:
E Resposta Candidato:
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ()
N
C
H
E
R

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:

1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestacdo.
2 — Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail exceléncia-express@hotmail.com

3 — N&o sera aceito recursos sem argumentacao légica e consistente.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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CNPJ: 06.184.253/0001-49
EDITAL N° 001/2016 — Teste Seletivo Simplificado.

ANEXO V — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura
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