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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA DO MARANHAO-MA, no uso de suas atribuigées legais,
faz saber que realizar, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura,, por meio de Prova Objetiva
para todos os cargos, provas de Titulos (somente para os cargos de Professor), e prova pratica
de aptiddo fisica (somente para os cargo de Guarda Municipal), obedecendo as disposigées legais
e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagdo ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.
1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediado a Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP:
64048-395. 0 Gnico endereco de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é

ima.amapadomaranhao2016@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda
a sexta, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacao do edital, inscricao, geracdo do
banco de dados dos candidatos, elaboracao das provas, aplicacio e correcdo das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com
resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta
finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais documentos
a constituir parte integrante deste Edital.
1.2.1. Todas as correspondéncias, dividas e comunicagdes acerca do certame deverio ser
feitas pelo e-mail ima.amapadomaranhao2016@outlook.com nao sendo reconhecido
nenhum outro endere¢o como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dar3, no horario comercial, de segunda a
sexta- feira, em dias tteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e
o valor da inscrigdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.
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1.4. A selec¢do para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos
de professor, sendo a primeira fase composta pela aplicacio da prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatério com pontuacao de 0 a 40, e a segunda fase composta de avaliagdo de
titulos, de acordo com o determinado no anexo respectivo. Para os demais cargos, a selecdo se
dard em unica fase, composta pela aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério
e eliminatdrio com pontuacao de 0 a 40.

1.4.1. Para o cargo de Guarda Municipal serd aplicada uma segunda fase, de carater
eliminatério apenas, composta por Teste Fisico, nos moldes do anexo especifico referente.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacio
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de
Amapa do Maranhio - MA.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos no art.4?, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicio
Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIIL.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacio final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Amapa do Maranhio - MA.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricao.

Anexo II - Contetdo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Da Avaliacdo dos Titulos para os Cargos de Professor

Anexo VII - Procedimentos da Avaliacdao de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal

Anexo VIII - Modelo de Atestado Médico para prova pratica para o cargo de Guarda Municipal




S ESTADO DO MARANHAO
©/Q mersmmammcrare,  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA DO MARANHAO - MA

AMAPA CNPJ: 01.580.959/0001-06

scMARANHAO INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigag¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumula¢do ou ndo acumulacio licita de cada cargo

publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢io de cargos, emprego ou fungio publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria
estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Amapa do Maranh3o.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
nio podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhao.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricdbes serdo feitas via internet no endereco  eletrdnico
www.instmachadodeassis.com.br.
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3.2. Periodo de Inscrigdo: 21/01/2016a21/02/2016.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por solicitacdes de inscrigdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancdrio no valor da inscricio, devendo ser pago em qualquer
correspondente bancario.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 21.02.2016 nao
sera aceita.

3.6. As informacgdes prestadas nas solicitacdes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir
do Certame aquele que nio preencher a ficha de inscri¢cdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.amapadomaranhao2016@outlook.com na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por
meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formuldrio de inscricio é vedada qualquer alteracio
posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio. 0 DECRETO N2 6.593. DE 02 DE
OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricdo em
CONCURSO PUBLICO refere-se a concursos realizado no dmbito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no caso de concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma
previsdo legal para tal isengdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que
discipline a Isencdo de taxas em concursos publicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Amapa do Maranhao - MA.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢coes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
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3.8.6. A partir de 15/03/2016 o candidato poderd conferir, no endereco eletronico
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacao das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
a serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢cdo de
recursos referentes as inscricdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovacgdo, 5% (cinco) por cento
do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta
serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4® do Decreto Federal n2 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.
4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la
na ficha de inscrigcdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacio e aos
critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os candidatos.
4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscrigcdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢ido da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacao de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo determinado para as
inscrigoes.
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4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdao do
candidato com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigard a organiza¢do do
concurso da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. O candidato com deficiéncia devera escanear copia da ficha de inscri¢cdo juntamente
com a documentacéo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 23/02/2016, para o e-mail
ima.amapadomaranhao2016@outlook.com com o titulo “Pessoa com Deficiéncia -
Requerimento”.
4.4.2.1. O envio da documentag¢do incompleta, fora do prazo acima definido ou por
outra via diferente do e-mail especificado, causara o indeferimento do pedido de
inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia
dar-se-a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7.0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacio,
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
Amapa do Maranhio, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99, que
verificard sua qualificacdo como candidato com deficiéncia ou nao, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhdo seguira a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como candidato com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhao.
4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.
4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicées do cargo, este
passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Amapa do Maranhao - MA.
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5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questdes para todos os niveis, sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
em que somente uma € correta, de carater eliminatério e classificatoério, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag¢do académica exigida, com as atribuicdes do cargo e contetido
programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.
5.2.1. A prova objetiva tera a duracio de 03 (trés) horas e esti prevista para o
dia 20/03/2016, no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).
5.2.2 Caso seja necessaria a aplicacao de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior,
no horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato deverda comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscrigao.

5.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.
5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.
5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endereco e nimero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.
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5.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricao e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido,
e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de correcao
de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nio for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.
5.13.1. Serd eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar
com letra de forma o cartdo - resposta.
5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do
local de marcagao ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar
na forma do modelo descrito na capa da prova.
5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formula¢do de alguma questdo,
ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de
Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

5.14. No dia da realiza¢do da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes referentes ao conteudo das
provas.
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5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(0es)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacio das provas, nem por danos
neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III serd divulgada
no enderecgo eletréonico www.instmachadodeassis.com.br bem como a relagdo das notas da
prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado (mas ndo necessariamente aprovado ou classificado) na Prova
Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%(sessenta por cento) do somatoério para ensino
superior e médio e 50%(cinquenta por cento) do somatoério para ensino fundamental completo e
incompleto dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova
Objetiva. Sendo que tal critério deve ser lido em conjunto com o que dispde o item 8.1.

6.1.2. Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em
qualquer disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado serd EXCLUIDO do Certame.
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6.4. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

N¢ DE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
= MOTORISTA CATEGORIA A/B

* MOTORISTA CATEGORIA B
- MOTORISTA CATEGORIA C MATEMATICA ELEMENTAR 05 1,0 05
* MOTORISTA CATEGORIA D

= OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

= AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS GERAIS - AOSD

= ELETRICISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA

AREA 20 1,0 20

= VIGIA

= GARI

= COVEIRO

= GUARDA MUNICIPAL

TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

= TECNICO EM ENFERMAGEM LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
= TECNICO EM INFORMATICA

= FISCAL DE TRIBUTOS INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO
= TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA

) - 20 1,0 20
= TECNICO EM CONTABILIDADE AREA

TOTAL 40 40
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
] LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
= PROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA - 10 -
= SUPERVISOR ESCOLAR AREA ,
TOTAL 40 40

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - PROFESSOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
e e LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
(EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO
52 ANO) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 1,0 05

= PROFESSOR NiVEL II - LINGUA
PORTUGUESA

= PROFESSOR NiVEL II -
MATEMATICA

= PROFESSOR NiVEL II - LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES

= PROFESSOR NiVEL II -
HISTORIA

* PROFESSOR NIVEL II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA

GEOGRAFIA AREA 15 L0 20

= PROFESSOR NIVEL II -
CIENCIAS

= PROFESSOR NiVEL II -
EDUCACAO FiSICA

= PROFESSOR NiVEL II - ARTES

= PROFESSOR NIiVEL II - ENSINO
RELIGIOSO

TOTAL 40 40
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6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a realizacio das provas no site eletrénico
(www.instmachadodeassis.com.br).

VIL. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

7.1. Todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica terdo carater eliminatdrio, visando avaliar a
capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em
locais a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br

7.2. Serao convocados para esta fase os candidatos melhor classificados, respeitados os critérios de
desempate deste edital:

7.3. 0 nimero de candidatos que serdo convocados para o Teste de Aptidio Fisica sera de trés vezes
o numero de vagas oferecidas, respeitando-se a ordem de classificagdo nas provas objetivas;

7.4. 0 Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme convocagio especifica a ser divulgada
através da Internet, no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br e conforme
anexo VII do Edital;

7.5. 0 candidato devera comparecer, em data e horario previsto em cronograma anexo, com trajes
apropriados para a pratica de educacao fisica, munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico
para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizacdo do teste;

7.6. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar
o Teste de Aptidao Fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional,
conforme modelo do anexo VIII:

7.7. 0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste
Edital sera impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do concurso;

7.8. 0 candidato devera obter os indices para aprovacao conforme Anexo VII;

7.9. As provas do Teste de Aptidao Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista
as atribuicdes especificas para o desempenho dos cargos em epigrafe;

7.10. O candidato realizara o exame fisico em 01 (um) tnico dia;

7.11. No dia de realizagdo da avaliagcdo de aptidao fisica, o candidato devera assinar a lista de
frequéncia, sob pena de ser considerado ausente.

7.11 A avaliacgdo de aptidao fisica consistira da aplicacio dos seguintes testes:
a) barra fixa; (somente para candidatos do sexo masculino)

b) Flexdo abdominal em 1 minuto;

¢) impulsao horizontal.

d) corrida de 12 minutos;

7.12 Os procedimentos para realizacdo dos testes de avaliacdo de aptidao fisica estdo especificados
no Anexo VII deste Edital.
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7.13 Os testes de avaliacdo de aptidao fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se
encontram neste Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execucdo em fun¢do das condi¢des
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

7.14 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica tempordarios (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusoes, luxacdes, fraturas, pos-operatoérios, etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

7.15 O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato ao terminar a aplicacdo, quando o candidato devera tomar ciéncia do
resultado obtido.

7.16 O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacdo em qualquer
um dos testes fisicos ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado
inapto na avaliacdo de aptidio fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, nio sendo
permitida a sua permanéncia no local de realizacao de testes.

7.17 Ao final da avaliacdo de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

7.17.1 Sera considerado APTO na avaliacido de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes
e alcancar a marca minima estipulada para cada um deles.

7.17.2 Sera considerado INAPTO na avaliacdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado
deste Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos e/ou nao
alcancar a marca minima em qualquer um dos testes.

7.18 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execug¢ido — Anexo
Il deste Edital referente ao resultado da avaliacdo de aptidao fisica.

7.19. Nio serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagcdo das provas do
exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

7.20. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios tenha feito sua ultima refeicao
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas;

7.21. Nao cabera ao IMA - Pl ou ao Municipio de Amapa do Maranhdo-MA, qualquer responsabilidade
com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da prova de aptidao fisica.

VIIL. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8. 1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,

cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva. No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova de conhecimentos especificos, percentual referente ao pessoal de nivel
superior, técnico e médio;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva; No minimo 40% (quarenta por cento) do total de pontos
da prova de conhecimentos especificos, referente ao pessoal de nivel fundamental completo e
incompleto.
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c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova obijetiva,
constar numa posicdo dentro do numero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva, constar
numa posicdo que esteja em até 02 (duas) vezes o ndmero de vagas previstas neste Edital,
sem contar os candidatos aprovados.

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacao final, de
acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhio -MA.

8.3. - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do
local de lotacdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos, somente
sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Amapa do Maranhio - MA.

8.4. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo dnico do art. 27 da Lei n?
10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricio neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo tnico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 12 de outubro
de 2003;

2- tiver obtido maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

2- for mais idoso;

2- 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissdo
Especial do Concurso.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrig¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) do resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

9.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagdo de questdes e na corregao.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo IIL

9.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apos publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.
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9.5. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.6. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail

(ima.amapadomaranhao2016@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato

o correto escaneamento dos documentos enviados.

9.7. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.8. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma tnica vez para cada questdo. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no Anexo
VI deste Edital.

9.9. Em nenhuma hip6tese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um unico e
proprio e-mail.

9.10. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.11. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de
nivel superior, para 0 CONCURSO PUBLICO constitui-se como tinica e tltima instancia para a analise
dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

9.12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 nio serdo avaliados.

9.13. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

9.14. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢io dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.13. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.14. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos.

9.15. Apods o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

9.16. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.
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X. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br no dia 22/03/2016.

10.2. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, no site e mural da Prefeitura Municipal de
Amapa do Maranhdo e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem
de classificacdo dos aprovados.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrerd apos a publicacdo do ato de nomeacdo ou de admissio no Diario
Oficial do Estado.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o ndmero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao co6digo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID;
11.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusao do candidato
como candidato com deficiéncia.
11.4.1. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo
devolvidas nem fornecidas cdpias desse laudo.
11.4.2. A convocagio dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita
pelo Diario Oficial do Estado, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacdo do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagio.

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
PrefeituraMunicipal de Amapa do Maranhdo - MA.

¢) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do mesmo.

11.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.
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11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacao para apresentacdo de documentacgao.

11.9. Apés a nomeacgdo, o candidato devera entregar a documentacao comprobatdria dos Requisitos
para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa
Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhao - MA, julgar
necessarios conforme Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial do Estado e no site do Instituto
Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera
investido no cargo.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.0. As disposigdes e instrucoes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementarao o presente Edital.

12.1. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao
das condi¢cdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagédo
Administrativa do Municipio de Amapa do Maranhdo - MA, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracoes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

12.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.4. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocacdes, avisos e resultados ficardo a
cargo da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhio e serdo publicados no Diario Oficial dos Estado,
ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Certame
pela entidade organizadora do certame.

12.5. Cabe a Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhdo o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que
vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacdo total dos habilitados.

12.6. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhéo - MA.
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12.7. Em caso de alteracido dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagio
do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.9. A Prefeitura Municipal de AMAPA DO MARANHAO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

12.10. Os itens deste Edital poderido sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

12.11. O candidato sé serd considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de AMAPA
DO MARANHAO.

12.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacdo em 6rgéo de divulgacio oficial.

12.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de AMAPA DO MARANHAO
e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de AMAPA DO MARANHAO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta
Selecao.

12.17. Sao impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

12.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial do Estado, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Amapa do Maranhéo (MA), 20 de janeiro de 2016.

Juvencharles Lemos Alves

Prefeito Municipal de Amapd do Maranhdo
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA, SALARIO BASICO E LOTACAO

(=)
~
=} VAGAS =
o 253|853 =
S S|_ec <z =
= CARGO g THEEEE gsd =
\8 REQUISITOS NECESSARIOS Eex| X9 = j E é °<‘ 5 =
S SPN|FE |ElE]lE|°28Y =
N = = Z (=} =
< A = >
Ensino Médio completo e Curso e
101 Técnico em Enfermagem | Técnico na area, com Registro no Confqrme 70,00 04 ) 04 40h 1.075,00
Conselho Competente. necessidade
102 | Técnico em Informatica | Ensino médio completoee Conforme 7000 | 02 | - | 02 | 4on | 112000
Curso Técnico na area necessidade
103 | Guarda Municipal Ensino Fundamental completo Conforme 5000 | 04 | - | oa | 4on | 880,00
e aptidao fisica necessidade
104 | Fiscal de Tributos Ensino Médio completo Conforme 70,00 01 - 01 40h 1.020,00

necessidade

Ensino Médio completo e Curso
105 | Auxiliar Administrativo de Informatica basico (digitacdo,
internet, Windows, Word e Excel)

Conforme

: 70,00 19 01 20 40h 880,00
necessidade

106 | Técnico de Laboratério | Ensine Médio completo e curso | - Conforme 7000 | o1 | - | o1 | 4on | 112000
técnico na area. necessidade
Técnico em Curso Técnico na area e Registro Conforme
107 Contabilidade no Conselho Competente necessidade 70,00 01 i 01 40n 2.000,00
108 Proclul?ador Juridico Bacharel em Direito com Registro Confqrme 90,00 01 ) 01 20h 3.500,00
Municipal no Conselho Competente necessidade
. Ensino Fundamental completo e Conforme
109 | Motorista Cat. A/B habilitacio categoria “A/B” necessidade 50,00 01 - 01 40h 1.127,00
110 | Motorista Cat. B Ensino Fundamental completoe | - Conforme f “g5 55 | 5 | | 05 | 400 | 1.127,00
habilitacdo categoria “B necessidade
111 | Motorista Cat. C Ensino Fundamental completo e | Conforme 4505 | 5 | | o5 | 00 | 1.127,00
habilitagdo categoria “C necessidade
112 | Motorista Cat. D En51.r{o F~undament_al"c<')'mpleto e Confqrme 50,00 03 i 03 40h 1.127,00
habilitagdo categoria “D necessidade
Ensino Fundamental completo,
113 Operador de Maquinas hlabl.llta(;ao ca}tegorla _E e curso Confo_rme 50,00 01 ) 01 40h 2.000,00
Pesadas técnico na drea registrado no | necessidade
conselho competente.
Auxiliar Operacional de . ) Conforme
114 Ensino Fundamental incompleto 50,00 19 01 20 40h 880,00

Servicos Gerais - AOSD necessidade

115 | Eletricista Ensino Fundamentalincompletoe | - Conforme 5000 | o1 | - | o1 | 4on | 102000
curso profissional na area necessidade
116 | Vigia Ensino Fundamental incompleto Confo_rme 50,00 12 01 13 40h 880,00
necessidade
117 | Gari Ensino Fundamental incompleto Confo_rme 50,00 05 01 06 40h 880,00
necessidade
118 | Coveiro Ensino Fundamental incompleto Confo_rme 50,00 01 - 01 40h 880,00
necessidade
® L
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Graduacgdo em qualquer

Conforme

119 | Supervisor Escolar licenciatura e pds-graduacido . 90,00 03 - 03 30h 2.500,00
o . necessidade
especifica na area.
Formacéo de professores em nivel
médio, na modalidade normal,
Professor Nivel I Licenciatura em Pedagogia com
(Educagao Infantil e habilitagao para educacao infantil Conforme
120 Ensino fundamental 12 de 12 ao 52 ano, comprovado necessidade 90,00 26 02 28 20h 958,89
ao 52 Ano) através de diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Licenciatura especifica na area, 958,89
121 Pf‘ofessor Nivel II - C(.)m,pljovado atr.aves de.dlp.lorpele Confqrme 90,00 0a o1 05 20h
Lingua Portuguesa histérico expedido por instituicdo | necessidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Licenciatura especifica na area,
122 Profess,or Nivel IT - C(.)m,pljovado atr.aves de.dlp.lorpele Confqrme 90,00 04 01 05 20h 958,89
Matematica histérico expedido por instituicdo | necessidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Professor Nivel 11| vés e diplomae | Conforme :
123 | Lingua Estrangeira ompr . ciploma : 90,00 | 04 04 | 20n | 95889
Moderna - Inglés histérico expedido por instituicdo | necessidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Licenciatura especifica na darea,
124 Pfoftlas.sor Nivel IT - ccl)m’pr.ovado atr.aves de.dlp.lor.na~e Confqrme 90,00 04 - 04 »0h 958,89
Histéria histérico expedido por instituicdo | necessidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Licenciatura especifica na area,
125 Professgr Nivel IT - cc.)m’pljovado atr.aves de.dlp.lorpeie Confqrme 90,00 04 - 04 20h 958,89
Geografia histérico expedido por instituicdo | necessidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Licenciatura especifica na area,
126 Piofe'ssor Nivel IT - cc.)mlpljovado atr.aves de.dlp.lorpeie Confqrme 90,00 04 - 04 20h 958,89
Ciéncias histérico expedido por instituicdo | necessidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Licenciatura especifica na darea,
127 ProfessPr Nll\{el IT- cc.)mlpljovado atr.aves de.dlp.lorpeie Confqrme 90,00 04 - 04 20h 958,89
Educacgéo Fisica histérico expedido por instituicdo | necessidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Licenciatura especifica na darea,
128 Professor Nivel II - cgmpr_ovado atr.aves de.dlp.lor_nele Confqrme 90,00 04 - 04 »0h 958,89
Artes histérico expedido por instituicdo | necessidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
Licenciatura especifica na darea,
129 Professor leel I - cgmpr_ovado atr.aves de.dlp.lorpa~e Confo_rme 90,00 03 - 03 20h 958,89
Ensino Religioso histérico expedido por instituicdo | necessidade
de ensino reconhecida pelo MEC.
(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999.
® ®
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

» CARGOS: TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras.
Sinais de pontuacdo. Acentuacio. Sin6nimo/anténimo. Sujeito e predicado. Compreensio de textos.

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

Ortografia oficial. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Construcdo frasal.
Compreensao de textos e interpretacdo de textos.

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

1 Compreensao e interpretacio de textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuagao grafica. 4 Emprego das classes
de palavras: nome pronome, verbo, preposicdes e conjuncdes. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6
Sintaxe da oragdo e do periodo. 7 Pontuacdo. 8 Concordancia nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal.
10 Significacao das palavras. 11 Formagao de palavras.

MATEMATICA BASICA

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Sistema de Numeracdo Decimal; Problemas envolvendo as quatro operag¢fes; Nimeros Decimais e fracionarios;
Nogcdes basicas de geometria; Juros e Porcentagens; Regra de Trés; Sistema de Medidas.

INFORMATICA BASICA

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

Hardware: nogdes basicas de organizacdo de computadores (processadores, memdrias e dispositivos de
entrada/saida, armazenamento). 2.Nog¢Ges de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 8 e 10). 3.
Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office 2010 e 2013). 4. Programas de
navegacado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 5. Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informacoes, arquivos, pastas e programas.
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> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSOR)

Componentes de hardware e software de computadores. Microsoft Windows 8 em portugués:
Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas. Processador de texto (MS Word 2010 e BrOffice.org
Writer). Edicdo e formatacao de textos (operagdes do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir-cabecalho e
rodapé, Arquivo-configurar pagina e impressao, Ferramentas-ortografia e gramatica). Planilhas eletronicas
(MS Excel 2010 e BrOffice.org Calc). Edicao e formatagao de células, manipulacdo de formulas matematicas
elementares, filtros, selecdes e ordenacdo.Conceitos basicos de protecdo e seguranga, realizacdo de cépias
de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos basicos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox, Google
Chrome), busca e pesquisa na Web, correio eletrénico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR)

Paradigmas da Educacdo. A funcio social da escola. O projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula
e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avalia¢io, interacdo professor/aluno, recursos
didaticos. Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética, satide, meio ambiente, orientacdo sexual,
pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. Desafios da Educagdo Brasileira:
analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formagio e valorizagdo do professor. Gestdo
Democratica da Educacao. Evolucio histérica da Educacio Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “A” / “B”

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; 2. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3. Direcdo defensiva;
4. Nogoes gerais de circulagdo e conduta; 5. No¢des de mecanica de autos; 6. No¢des de primeiros socorros;
7. Manutencio e Limpeza de veiculos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; 2. Resolucdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3. Direcdo
defensiva; 4. Nogdes gerais de circulacdo e conduta; 5. No¢cdes de mecanica de autos; 6. Nog¢des de primeiros
socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “C”

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503/97 e suas alteragdes. Sistema Nacional de Transito. Sinalizacdo de
transito. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. O cidaddo e o transito. O transito e 0 meio ambiente. Mecénica
bésica: painel de instrumentos, motor, combustivel, lubrificante, refrigeracdo, sistema elétrico, cAmbio e
embreagem, direcdo, suspensao, freios, pneus, manutencao preventiva. Equipamentos obrigatérios. Conservacgédo
e limpeza do veiculo. Dire¢do econdmica. Seguranca. Simbologia. Telefones de emergéncia. Relagbes humanas
no trabalho. Atribuicdes do cargo.

» CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Lei n2 9503/97 e atualizacdes até dezembro de 2009 (CTB - Cédigo de Transito Brasileiro): Das normas
gerais de circulacdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da
condugdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infra¢des, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do
processo administrativo, Dos crimes de transito. No¢des de Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em
mecanica de automoéveis. Manutencio e limpeza de veiculos.

» CARGO: GARI

Conservacdo e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de
Seguranca (E.P.1. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacao
de materiais. No¢Oes de capinacéo, transporte de entulhos e varri¢do. Seguranca no Trabalho. Servigos Gerais
de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica.

» CARGO: ELETRICISTA

Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos
Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Nocdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de
Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos
Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores. Fendmenos Magnéticos. A¢do de um campo
Elétrico. Os imés. Baterias. Choque Elétrico. PrevencGes. Para-Raios e suas Fungoes.

» CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

Nogcdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacdo de materiais na limpeza, desinfeccéo e
preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizacdo e consumo de agua; Arrumacgdo de prédios publicos;
Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nog¢des sobre servicos de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservacéo.
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» CARGO: COVEIRO

Noc0es de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranga
no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs; Patrim6nio puablico: cuidados gerais; Relagdes intra e
interpessoal; Preparacdo de covas para sepulturas (NogOes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A
exumacao; O enterro; NogOes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland,;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo
e reboco; Nocdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local
de trabalho. Conhecimentos basicos da funcdo; Outras questes que abordem situacdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Nog¢des de selecdo e coleta de lixo; Conservacao do meio
ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pablico interno e externo
e colegas de trabalho; Etica no servico publico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Trénsito Brasileiro, ResolugGes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras
atividades correlatas.

» CARGO: VIGIA

Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de
seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimoénio publico contra danos;
Conhecimento Basico da Funcdo; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nogdes de seguranca; Nocdes de Hierarquia; Relacdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com o0s
colegas de trabalhos e com o publico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor ptiblico.
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.
Sugestdo Bibliografica: Manuais pertinentes a atividade.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administragdo publica. Principios bésicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nocbes basicas sobre licitagdes e contratos
administrativos - Lei de Responsabilidade Fiscal; No¢bes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
Constituicao Federal; Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacdes de
tratamentos de personalidades. Noc¢des basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relages humanas; No¢des basicas de informatica.
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»> CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

1) Educacao e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizacdo do trabalho
pedagégico na escola. 4) Projetos Pedagogicos e Planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avalia¢do. 7) Teorias
educacionais: concepc¢des pedagdgicas. 8) Formacgao de Professores. 9) Fracasso escolar. 10) Educacio de
Jovens e Adultos. 11) O papel do Supervisor Escolar na escola. 12) Drogas. 13) Inclusdo. 14) Historia e
Principios da Supervisdao Educacional . 15) Supervisdo Educacional: estratégias de acao e reflexdo. 16)
Identidade Docente e o Coletivo na Escola. 17) Cidadania. 18) Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Principais responsabilidades da atengdo basica: Ac¢des de Saude da Crianca; A¢des de Satde da Mulher Estrutura
minima de unidade de saude da familia. Base das a¢Ges da equipe de satde da familia e equipe de satde bucal:
Planejamento das a¢des; Saude, Promocéo e Vigilancia a satde; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem
integral da familia; 2. Atribuicdes especificas do Técnico de Enfermagem; 3. Imunizag&o: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra-indicagBes, doses, vias de
administracéo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio); 4. Doencgas transmissiveis:
agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolodgica das principais doengas transmissiveis; 5. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do
Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; 6. Assisténcia de enfermagem a
crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das
infeccOes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle
das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame); 7. Assisténcia de enfermagem ao
adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertensdo; Controle da Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose;
Eliminacdo da Hanseniase; 8. Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo de sinais vitais: pressao arterial,
pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicéo,
dosagem, vias e efeitos colaterais); terminologia de enfermagem; 9. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccédo
Hospitalar.

» CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Informatica: 1. Organizacgdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware
e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificagdo, aritmética computacional,
arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado 2.
Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows. 3. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos bésicos,
administracdo. 4. Servigo de compartilhamento de arquivos SAMBA.. 5. Software livre: conceito, tipos de
licenca. Redes de Dados 1. Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de
comunicacdo, técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores,
Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.
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» CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes gerais sobre o Codigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. Nog¢Ges Gerais sobre o
cédigo de postura. Lancamentos e Arrecadacdo. Competéncia e atribuicbes do Fiscal de Tributos.
Constituicao Federal (Titulo VI e VII). Finangas Municipais (Tributos e Pregos - Crédito Tributario - Tributos
e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos -
modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios,
recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extin¢do, pagamento, decadéncia, prescricao,
exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isenc¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e
objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e
contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI), Imposto Sobre
Servigo de qualquer natureza (ISS) Nocdes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do
trabalho.

> CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. CONTABILIDADE GERAL.: 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, através da Resolu¢cdo CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94). 1.2 Conceitos,
objeto, funcdes e finalidade da contabilidade. 1.3 Patriménio: conceitos, aspecto do patrimdnio, bens, direitos,
obrigac@es, patriménio liquido, equacdo patrimonial, formacdo e suas variaces patrimoniais. 1.4 Origens e
AplicacOes de recursos. 1.5 Atos e Fatos Administrativos. 1.6 Plano de Contas, contas do Ativo, do Passivo,
Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros contabeis e 0 processo de escrituragao contabil
(método das partidas dobradas), 0 mecanismo de débito e crédito, tipos de langamento, raz&o, diario, balancete de
verificacdo e encerramento das contas de resultado e sua destinacdo. 1.7 Regimes de Caixa e Competéncia. 1.8
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. 1.9 Opera¢des com Mercadorias: inventario periédico e permanente. 1.10
Demonstra¢Ges Contabeis. 1.11 Lei n® 6.404/76 (especialmente as leis 11.638/07 e 11.941/09) 1.12 Anélise de
DemonstracBes Contabeis; Conceitos relevantes, Técnicas de Analise, Padronizacdo de Demonstracdes
Contabeis, Analise Horizontal e Vertical, Analise por Quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital
de giro). 2. CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Conceitos, objeto, objetivo e campo de aplicacdo da
contabilidade Publica. 2.2 Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios. 2.3 Despesa Publica: conceito,
classificagdo e estagios. 2.4 Regime contabil das receitas e despesas publicas. 2.5 Suprimentos de Fundos. 2.6
Divida Publica. 2.7 Restos a Pagar. 2.8 Demonstracfes Contabeis: balango orcamentario, balanco financeiro,
balanco patrimonial e demonstracdo das variacGes patrimoniais. 2.9 Legislacdo (Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar Federal n° 101/2000, Lei Federal n° 8666/93 e alteracfes posteriores). 2.10 Orcamento Publico:
conceitos basicos.
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» CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Coleta, transporte e armazenamento de amostras para exames; Coleta, identificacdo, preparo,
transporte, armazenamento e conservacdo do material biolégico; Uso e funcionamento de
instrumentos laboratoriais: micrétomo, microscépio 6tico, espectrofotometro, balanca analitica e
de precisdo, estufas, autoclave e centrifugas; Conhecimentos basicos de solugdes, reagentes e
solventes. Preparacao de solu¢des; Nog¢des de biosseguranga e das boas praticas no laboratério de
analises clinicas: Equipamento de protecao individual (EPI), equipamento de protecao coletiva
(EPC), desinfecgdo, esterilizacdo e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas; classificagcdo de residuos do laboratorio e de riscos; Conhecimento basico
de tecidos humanos e animais. Técnicas de processamento e de coloracdo de tecidos para
confeccoes de laminas; Coleta, transporte e armazenamento de amostras para exames
parasitoldgicos. Principais métodos para pesquisas de parasitas (nas fezes, no sangue e no tecido).
Caracteristicas e identificacao dos principais parasitas humanos.

» CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 3. Ato
Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2. Invalidagao, anulagdo e
revogacdo; 3.3. Prescricdo. No¢des de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao
49); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); 3. Da Organizacao do Estado (Art. 18 a 31; 37
a 41); 3. Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sao da Constituicdo Federal de 1988.
Nocgodes de Direito Penal: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183); 2. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia sdo do Cédigo Penal.
Somente serdo consideradas as alteragdes na legislacdo que tenham ocorrido antes do inicio do periodo de
inscricao no Concurso regulado por este Edital. Lei Federal N2 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade):
Art. 1220 99. Lei Federal N2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 12 ao 18; Art. 60 ao
69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114. Lei Federal N¢ 11.343/2006 (Lei das Drogas). Somente serao
consideradas as alteragdes na legislagdo que tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscri¢cao no
Concurso regulado por este Edital. (Somente serdo consideradas as alteragées na legislagdo que tenham
ocorrido antes do inicio do periodo de inscrigdo no Concurso regulado por este Edital).

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - ENSINO RELIGIOSO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96 — Parametros Curriculares Nacionais — PCNs
(histdricos, principios, fundamentos e finalidade), Objetivos gerais do ensino fundamental; O ensino religioso na
Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em rela¢do ao Ensino Religioso. O Ensino Religioso no contexto do Ensino
Fundamental. Diversidades culturais no Brasil. Conteido do Ensino Religioso em diferentes denominacgdes
religiosas.
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> CARGO: PROFESSOR NIVEL I (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO)

Educacao na Legislacdo Brasileira atual; Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8069 de 13/07/90); Processo de
Ensino e Aprendizagem; Rela¢des entre Educagao, Escola e Sociedade.

Geografia: Nog¢des de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. A
Geografia do mundo industrializado: a regionalizagio dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do
Norte). A nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Exclusdo social.
Cidade, metrépoles e industrializacio brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Histéria do Brasil
e do mundo: A Descoberta e a Coloniza¢do do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real
para o Brasil. A Independéncia do Brasil. A Republica no Brasil. Histéria Geral: Os povos primitivos. Os
primeiros povos, a formacao das cidades. As Civilizagdes Greco-Romanas. As duas Guerras Mundiais.
Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo. Preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo
humano: sistemas e higiene corporal. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu
equilibrio. Relacoes entre os seres vivos e o ambiente.

» CARGO: PROFESSOR NiVEL II - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

0S PCNS E O ENSINO DE LINGUA INGLESA NO BRASIL: Legislagdo educacional e Conhecimentos
pedagoégicos. LINGUA INGLESA COMO VIA DE ACESSO A CULTURA ESTRANGEIRA, FUNCOES SOCIAIS.
LINGUAGEM E COMUNICACAO: estruturas da lingua, fonética, fonologia, lexicografia, morfologia e sintaxe.
0 IDIOMA ESTRANGEIRO E O ACESSO A INFORMACOES: VOCABULARIO: compreender textos curtos e
instrucoes, informacdes, avisos, e descri¢cdes de produtos. Apresentar-se, fornecendo informagdes pessoais,
cotidianas e corporativas. Descrever locais e pessoas. Preencher formularios com informacoes pessoais e
profissionais. Dar e anotar recados. Utilizar nimeros em contextos diversos para anotacdes de horarios,
datas e locais. GRAMATICA: Substantivos: Numerais. Verbos: Regular/irregular verbs (simple present and
simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect continuous. Future
tense: will. Going to - nas formas afirmativa, negativa e interrogativa. Imperative Modals: can, could,
should, must, have, may. Passive voice; auxiliares, anomalos, regulares e irregulares, uso enfatico do termo
Do, Voz Ativa e Voz Passiva. Subjuntivo, Infinitivo, Gerindio e Participio, Tag questions, Preposicoes e
conjungdes. Formacdo e classe de palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject
pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses:
who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives. Possessive case. Reported Speech
(Discurso Indireto). Artigos: Definido e Indefinido. Preposi¢des. Sufixos. LEITURA E INTERPRETACAO DE
TEXTOS: Compreensio escrita, entender diferencas basicas de informacdes textuais em inglés (skimming,
scanning, prediction etc).
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> CARGO: PROFESSOR NIVEL II - LINGUA PORTUGUESA

A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: As concepgdes de linguagem: linguagem como expressio do
pensamento; Linguagem como instrumento de comunicacdo e linguagem como interacdo; As fungdes da
linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrao e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua
oral e lingua escrita; Histdria externa da lingua portuguesa: origem e evolucdo; Constituicdo do 1éxico
portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonolégico, morfolégico,
sintatico, semantico e pragmatico; Processo de formacao de palavras em portugués; Estrutura das palavras;
Processos sintaticos: regéncia, concordancia e coloca¢do pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da
linguagem. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL: Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos:
descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia A coordenacdo e subordinacio.
Intertextualidade, hipertextualidade e apropriagdes discursivas/textuais. Recursos argumentativos.
LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de significacdo da palavra: denotagao e
conotacdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. A literatura
portuguesa e brasileira: contexto sécio-histérico e andlises de textos nos diversos estilos literarios.
Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo
(Naturalismo/Parnasianismo).  Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura
contemporanea.

> CARGO: CARGO: PROFESSOR NiVEL II - MATEMATICA

CONJUNTOS NUMERICOS: Representagio, relagdes, operagdes com conjuntos numéricos. ANALISE
COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagdo simples e permutagio
simples sem e com repeti¢io. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoracio; Operagdes entre polindmios; Equacio do
22 grau; Inequacéo do 22 grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formacio
de uma sequéncia; Progressio aritmética e progressio geométrica. FUNCOES DO 1¢ E 22 GRAUS: Funcio
afim; grafico de uma funcio afim; variagdo de sinal da fungdo afim; funcdo quadratica; grafico da fungio
quadratica; maximo e minimo da funcdo quadratica; variacdo de sinal da funcdo quadratica. TEOREMAS:
Pitdgoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos
inscritos e circunscritos. Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. RELACOES:
Definicdo, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Defini¢do, dominio e contradominio, imagem, grafico.
FUN(;()ES TRIGONOMETRICAS: Relagdes no triangulo retangulo, arcos e dngulos, seno, cosseno, tangente,
cotangente, secante e cossecante, relacoes e identidades, transformacgdes, equagdes, inequagdes. SISTEMAS
LINEARES: Definicio, classificacio, resolugio e discussio. POLINOMIO: Operacées, raizes, teorema do resto
e teorema fundamental da dlgebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operagdes, modula e representagio
grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciagdo; A fungdo exponencial; Equacio
exponencial; Inequacdo exponencial; Logaritmo: funcdo logaritmica e inequacgdes logaritmicas.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporgdo, regra de trés
simples e composta. ESTATISTICA: Nogées de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e
financeira: Porcentagem; Fator de atualizagdo; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO
DE MATEMATICA: Avaliagdo e Educacdo Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e
aplicativos digitais propostos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina
de Matematica.
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> CARGO: CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacao fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagao, da Cultura e do Desporto. A Educacao
Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a Educacio Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacio Fisica. Contetidos da educacao
fisica - Jogos: Concepc¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de
Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas:
Lutas de distdncia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: danc¢as populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contempordneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo. Coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
Gindsticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a
danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e
avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educacdo especial. Principios
norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos.

» CARGO: PROFESSOR NIiVEL II - HISTORIA

Histdria Geral — O conhecimento histdrico e o saber escolar: tempo, narrativa e objetos. As primeiras sociedades
humanas: América, Africa, Asia e Europa. O mundo antigo do Oriente Proximo: religiosidade, economia, politica
e sociedade. Antiguidade Classica: organizacdo social, politica, econdmica e cultural das CivilizacGes Greco-
Romanas. A crise do Império Romano do Ocidente. A Europa Medieval. As Civiliza¢@es bizantina e mugulmana.
Expansdo maritima europeia. Préticas e ideias mercantilistas. A formacao dos Estados Nacionais. O colonialismo
europeu nas Américas. O Renascimento cultural: ciéncia, tradicdo e a nova sensibilidade religiosa. Reforma e
Contrarreforma. O Absolutismo e o Despotismo esclarecido. As Revolugdes Inglesas. O mundo industrializado.
A forca do lluminismo. Revolucdo Francesa: a reagdo contra o Absolutismo e a consolidacdo das instituicdes
liberais burguesas. O Imperialismo e a partilha da Africa e da Asia. A Primeira Guerra Mundial. Nacionalismos
e o fim da hegemonia europeia. A Revolugdo 1917 e a expansdo das ideias socialistas. A ascensdo dos regimes
totalitarios e a Segunda Guerra Mundial. O mundo bi polarizado. A descolonizacio da Africa e da Asia. América
Latina: governos autoritarios e subdesenvolvimento. A histéria do tempo presente e a reorganizacdo geopolitica
mundial. Historia do Brasil — A América portuguesa: a montagem da empresa colonial. Escraviddo e resisténcia
negra e indigena na Col6nia. Cultura e religiosidade africana e indigena. A sociedade agucareira. A idade do ouro
no Brasil. Movimentos nativistas e separatistas. A familia real portuguesa no Brasil. A Independéncia politica. O
Primeiro Império: o lusofobismo e a abdicacdo. A Regéncia: centralismo e federalismo. As rebelides regenciais.
O Segundo Império. A Expansédo da economia cafeeira. O surto industrial. A campanha abolicionista e imigracao..
A Primeira Republica: tensdes e a¢bes. A Republica dos coronéis. O tenentismo.
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> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - ARTES

ARTE EDUCACAO: Histéria e contextos da Arte Educacéo no Brasil; Conceitos e abordagens da Arte Educacéo
e do Ensino de Arte; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a Disciplina de Arte. ARTES
VISUAIS: Funcdes da arte; Estética na arte; Elementos formais; Composicao; Leitura de imagens; Artes visuais
(pintura, escultura, instalacdo, gravura, fotografia, arquitetura, design e cinema.); Materiais, técnicas e suportes;
Apreciacdo em artes visuais; HISTORIA DA ARTE: Pré-histéria; Egito; Grécia; Roma; ldade Média;
Renascimento; Maneirismo; Barroco; RococO; Neoclassicismo; Romantismo; Realismo; Impressionismo;
Simbolismo; ARTE MODERNA: Expressionismo; Fauvismo; Primitivismo; Cubismo; Futurismo; Dadaismo;
Abstracionismo; Surrealismo; ARTE CONTEMPORANEA: Pop-art; Minimalismo; Bodyart; Arte Conceitual;
Op Art; Arte Cinética; Arte digital. ARTE BRASILEIRA: Arte indigena; Arte colonial; Influéncia da cultura
negra e Holandesa; Arte barroca; Arte no século XIX (missdo francesa); Arte no império de D. Pedro II; Arte
moderna e contemporanea. ARTE MARANHENSE: A arte e o artesanato; O patrimdnio cultural; Arquitetura.
TEATRO: Elementos formais da linguagem do teatro; Fundamentos compositivos da linguagem teatral.
HISTORIA DO TEATRO: Origens do teatro; Teatro na antiguidade; Teatro Medieval; Teatro moderno; Teatro
contemporéaneo; Teatro no Brasil e no Maranhdo; Tendéncias contemporéneas na cena teatral. DANCA:
Movimento corporal. HISTORIA DA DANCA: danca primitiva & danca moderna; Danga contemporanea no
mundo e no Brasil; Fundamentos da composicéo da danca; Danga no maranhdo; DANCAS: folcléricas; indigena
e afro; Tendéncia contemporanea. MUSICA: Fundamentos da Educacdo Musical; O ensino da misica; A
articulagdo com outras areas do saber artistico; cientifico, humanistico e tecnoldgico. O ensino de musica na rede
de educacéo bésica no Brasil. Elementos Formais da Linguagem da Musica — altura, duracéo, timbre, intensidade,
notacdo musical. Fundamentos compositivos da linguagem da musica — ritmo, melodia, harmonia, escalas: modal
e tonal. Musica vocal, instrumental, eletrdnica, midia, tecnologias; pulsacéo, forma, textura, tessitura. Estilos,
épocas e culturas musicais diferenciadas e os contextos onde se inserem. Movimentos e Periodos na Musica
ocidental — Polifonia Vocal, Musica na ldade Média; Renascimento, Barroco, Classicismo, Romantismo,
Modernismo; Mdsica Contempordnea; musica no Brasil colonial, imperial, nacionalista, modernista e
contemporaneo; musica indigena e afro brasileira; masica popular brasileira, masica no Maranhdo.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - CIENCIAS

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A agua e 0 meio-ambiente. Rochas, minerais e 0 meio ambiente. O solo e 0
meio-ambiente. Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres Vivos.
Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos,
Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida € organizada.
a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os
sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela
periodica. Caracteristicas dos elementos. LigacGes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao organicos. A
manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica.
O movimento: posicao, velocidade, aceleracdo. A forca: a relacdo com o movimento, a relacdo com a trajetoria.
O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a
relacdo com a forca. A quantidade de movimento: a relacdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a
temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns — reflexdo, refracéo e difragdo. A
luz: a relagdo com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de
energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica.
Magnetismo: os imas — aplicagoes.
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> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - GEOGRAFIA

Geografia— ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Espaco, paisagem, lugar,
regido e territério; O espaco geogréafico e a materializacdo dos tempos histéricos; Nogdes de astronomia;
Localizacdo e orientacdo; ProjecBes cartograficas; Linguagem cartografica; O espaco e suas representacoes;
Cartografia tematica; Cartografia e a evolugdo tecnoldgica; Regionalizacéo do espago geografico. AMBIENTE
NATURAL E SEU REFLEXO NA OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-
relacdes entre seus subsistemas — litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tectdnica das placas; A morfogénese
do relevo terrestre e sua ocupacdo pelo homem; As condicBes naturais do planeta e suas interacdes ambientais e
sociais; Meio ambiente e sociedade; Dominios morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importancia,
aproveitamento e condicdes ambientais. A RELACOES SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURACAO DO
ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e expansio territorial brasileira; A questdo agraria e a organizacio do
espago no Brasil; O urbano e o rural: relagdes de interdependéncia; Dinamica populacional e a (re)estruturacéo
socio espacial; Desigualdades sécio espaciais; Urbanizagdo e a estruturacdo do espago geografico;
Industrializacdo e seu reflexo no espaco geografico; Setores produtivos e a organizacdo da sociedade; Matriz
energética as questdes ambientais; Comunicagdo e transportes no mundo globalizado. O IMPACTO DA
EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E ECONOMICO DO
ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizagdo; Comércio internacional; Mercados
regionais; Os atuais fluxos de informacdo ;As redes sociais e sua influencia nas relagbes econémicas, sociais e
culturais atuais; A questdo ambiental: conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira.
ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E MARANHENSE: Localizagio e situago. O ambiente natural:
composicdo estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo e
hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composic¢do, estrutura e dindmica da populagao.
Producdo, circulacdo e consumo de bens e mercadoria. A urbanizagdo, a regionalizagdo e as relagdes
internacionais brasileiros e maranhenses. PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espago rural
e urbano: delimitacéo, diversidade, composicéo, formas de ocupagao e aproveitamento, evolucéo e modernizagao.
RelacBes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizacdo
industrial, relagfes de trabalho no campo e na cidade.

> CARGO: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Direito Constitucional 1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e
Eficacia. Disposicdes Constitucionais Transitorias. Supremacia da Constituicdo. Constitucionalizagdo,
desconstitucionalizacdo, recepgdo e repristinagdo. Hermenéutica e interpretacdo constitucional. 2. Poder
Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. 3.
Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugdo. Normas Constitucionais Inconstitucionais. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratdria de Constitucionalidade. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade
por Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de constitucionalidade. 4.
Sumulas vinculantes. Técnicas de decisdéo no controle de constitucionalidade. 5. Direitos e Garantias
Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional
da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data.
Acéo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do possivel. 6. Estado Federal.
Conceito. Federacdo Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federacdo: bens e sistemas de reparticdo de
competéncia. 7. Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extin¢do. Poder
Constituinte Estadual. 8. Municipio: autonomia e competéncias. Criacéo, reformulacédo e extingéo.
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Direito Administrativo 1. Administracdo Publica: nocéo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios
informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica Direta
e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundagdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperagdo entre os entes federados.
3. Advocacia Publica. Procuradoria Geral do Municipio de Curitiba. Preceitos constitucionais. 4. Atos e Fatos
Administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. 5. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. 6. Defeitos do Ato
Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacdo e Anulagdo. Convalidagdo e confirmagéo. 7.
Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos.
Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Lei Federal n® 13.019/2014. 8. Formacéo
dos Contratos Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregao.
Licitacdo e contratos nas concessdes e permissdes de servicos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos
servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC). 9. Execuc¢do dos Contratos
Administrativos. Teorias da For¢a Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Extingdo dos Contratos
Administrativos. 10. Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hipoteses. Limites. 11. Poder
de Policia. Conceito e Setores de Atuagéo. Policia Administrativa e Policia Judiciaria. As Liberdades Publicas e
0 Poder de Policia. 12. Servigo Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificagcdo. Garantias dos
Administrados. Servigos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessdo, Permissdo e Parcerias
Publico-Privadas. 13. Bens Puablicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas. Alinhamentos.

Direito do Consumidor 1. Direito do Consumidor. Fundamentos constitucionais. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Decreto 2.181/1997. 2. Relacdo de consumo. Consumidor. Fornecedor. Produto. Servico. Servigo
Publico. Direitos do consumidor. Responsabilidade pelo fato do produto ou vicio do produto ou do servigo.
Préaticas comerciais. Protecdo contratual. 3. Tutela administrativa do consumidor. Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. 4. Tutela processual coletiva. Jurisdicdo. A¢do Individual. Agdo coletiva. Legitimacdo. Interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Convencdo coletiva de consumo.

Direito Tributério, Processo Tributério e Direito Financeiro 1. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico.
Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades:
conceito, espécies, natureza juridica, alcance, interpretacdo. 2. Competéncia tributaria. Competéncia tributéria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia. 3. Direito Tributario: conceito
de Direito Tributério e Financeiro. Autonomia do Direito Tributério. Fontes do Direito Tributério. Instrumentos
introdutérios de normas tributarias no Direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Normas complementares. 4. Tributo: conceitos,
natureza Juridica. Classificagbes dos tributos. Espécies tributarias. Fun¢des dos tributos. 5. Da reparticdo de
receitas tributarias. 6. Norma Juridica. Norma Juridica Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico
tributério. Hipotese de incidéncia tributaria. Consequéncia tributaria. Relacdo Juridica Tributéria. 7. Obrigacdo
tributaria. Conceito, natureza e espécies. Responsabilidade tributaria. Transferéncia e substituicdo tributaria.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos
socios. Responsabilidade por infragbes. Dendncia espontanea. Crédito tributario. Conceito e natureza.
Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades. Eficacia, revisdo e presuncao. Suspensao
da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario. Excluséo do crédito tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Infracdes e sangdes tributérias. Fraude a execucdo. Administragdo tributaria. 9.
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Lei Complementar Municipal n°® 40/2001 e suas
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alteracdes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e consequéncia tributéria e
seus critérios. Hipoteses de Isencdo e imunidade. Langamento do IPTU. 10. Imposto sobre servigos. Decreto-lei
406/68 e suas alteracGes, Lei Complementar Federal n° 116/2003. Leis Complementares Municipais n°s 40/2001
e 48/2003 e suas alteracbes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e
consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isencdo e imunidade. Langamento do ISS. 11. Imposto sobre
a transmissdo de bens imoveis. Lei Complementar Municipal n°® 40/2001 e suas alteragdes. Regra-matriz de
incidéncia Tributaria. Hipdtese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de
Isencdo e imunidade. Lancamento do ITBI.

Direito Processual Civil 1. O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Diviséo. Perfil
Historico. As Codificagdes Brasileiras. 2. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma
Material. A Lei Processual no Tempo e no Espaco. 3. Jurisdicdo. As Varias Fungdes do Estado. Caracteristicas
da Funcéo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdi¢do Voluntaria. 4. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia.
Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da Competéncia. 5. Acdo. Natureza Juridica. Condigdes das
Ac0es. Classificacdo das AcOes. 6. Processo. Natureza Juridica. A Relacdo Processual. Tipos de Processo.
Pressupostos Processuais. 7. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencédo e
Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciéria. 8. Litisconsorcio.
Intervencgdo de Terceiros. 9. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais.
Nulidade. 10. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacao Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para
a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. 11. Processo e Procedimento.
Os Vérios Tipos de Procedimento. 12. As Técnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatoria, a Tutela
Inibitéria e a Tutela Especifica. 13. Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos. 14. Procedimento
Sumario. Juizados Especiais

Direito de Trabalho e Processo do Trabalho 1. Direito do Trabalho. Principios. Fontes. Aspectos
Constitucionais. Interpretacdo e Aplica¢do. Renuncia e Transacdo. Direito do Trabalho na Administragdo Publica.
2. Relagéo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista ha Administracéo
Publica. 3. Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario. 4.
Contrato de Trabalho. Nocédo. Caracterizacdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais.
Nulidades. Formacdo, Alteracdo, Suspensdo e Interrupcdo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado.
Responsabilidade. 5. Salario e Remuneragdo. Protecdo. Equiparacéo. Desvio de Fungéo. 6. Extin¢do do Contrato
de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio.
Multas. 7. Estabilidade e Prote¢do contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias provisorias
de emprego. 8. Terceirizagdo. Responsabilidade na Terceirizagdo. 9. Duragéo do trabalho. Horario. Jornada. Horas
Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de Compensacdo. 10. Repousos Remunerados em Geral. Férias.
11. Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente de
Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protecdo do Trabalho da Mulher. Prote¢do a
Maternidade. Protecdo do Trabalho do Menor. 12. Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho.
Assédio. Indenizacdo por Dano Material, Moral e Estético. Dano Coletivo.
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ANEXO III
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO
ATIVIDADE DATA

01. Langamento do Edital e Publicacdo 20/01/2016
02. Periodo de inscri¢do. 21/01a21/02/2016
03. Divulgacao da relagdo provisoria dos candidatos inscritos (inscrigdes deferidas) 04/03/2016
04. Prazo para apresentagao de recursos das inscri¢des indeferidas 09e10/03/2016
05. Divulgacao da relagao definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicag@o da prova apds andlise dos recursos de indeferimento de 15/03/2016
inscricdo, concorréncia e enderego das escolas.
06. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 20/03/2016
07. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 22/03/2016
08. Interposi¢@o de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 23 € 24/03/2016
g?(;‘]ziisvgﬁiii?agf) resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das 31/03/2016
10. Divulgagao do Gabarito Oficial das Provas objetivas 01/04/2016
11. Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 10/04/2016

12.Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade tinica de ser corrigido
apenas eventual erro material, como equivoco no nome, somatorio de notas ou 11 e 12/04/2016
critério de desempate e solicitagdo de copia do gabarito individual.

13. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da

prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior. 15/04/2016
ll\jl.m}i’firézgo de convocagao para o Teste de Aptidao fisica (Cargo: Guarda 16/04/2016
15. Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos 18 e 19/04/2016
16. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 29/04/2016
17. Prazo para Recurso contra a Avaliagao da Prova de Titulos 02 e 03/05/2016
18. Teste de Aptidao Fisica 22/05/2016
19. Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 24/05/2016
20. Prazo para Recurso contra o Teste de Aptidao Fisica 25/05/2016
21. Resultado Definitivo da Prova de Titulos e do Teste de Aptidao Fisica 31/05/2016
22. Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 06/06/2016
23. Prazo para Recurso contra o Resultado Final' 07 e 08/06/2016
24. Publica¢do do resultado Final e definitivo para Homologacao 10/06/2016

1 Ainterposig¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-
se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo

acerca de mérito referente a questdes objetivas.
@ @

35




S ESTADO DO MARANHAO
©/Q sermmsmmersioc,  PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA DO MARANHAO - MA

AMAPA CNPJ: 01.580.959/0001-06

»oMARANHAO INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO IV

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AMAPA DO MARANHAO- MA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) a selecdao para provimento de vagas para 0 cargo---------------==--=-===-==--=--o--- regido
pelo Edital n.° 001/2016 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteuido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologacado de sua situacao, por ocasido da realizacao da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de
tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

necessario(s)).
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou
( ) sala para amamentacio pessoa com baixa visao)
(candidata que tiver necessidade () auxilio na leitura da prova
de amamentar seu bebé) (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogao) () prova ampliada (fonte entre
( ) salaindividual (candidato com 14 e16)
doenca contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte
( ) maca 28)
() mesa para cadeira de rodas 3. Necessidades auditivas (perda
() apoio para perna total ou parcial
1.1. Mesa e cadeiras separadas da audicao)
() gravidez de risco ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua
() obesidade Brasileira de
() limitagdes fisicas Sinais)
1.2. Auxilio para preenchimento: () leitura labial
dificuldade/ impossibilidade de
escrever)
() dafolha de respostas da prova
objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia
() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS
RECURSOS-DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA DO MARANHAO- MA

Instrucoes

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.amapadomaranhao2016@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUES’I:AO N2 PROVA (PORTUGUES/
MATEMATICA/INFORMATICA/ATUALIDADES/ CONHECIMENTOS Sus/ CONHECIMENTOS
ESPECfFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso contra o
indeferimento ou problemas na inscrigio;

¢) “RECURSO CONTRA RESULTADO DOS TITULOS”, se se tratar de recurso contra prova de titulos (somente
para cargos de superior e professor)

d) “RECURSO CONTRA PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA”, se se tratar de recurso contra prova pratica.
(somente para os cargos de guarda municipal e guarda de transito).

e) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacio do candidato.
5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de Inscrigdo.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado) deverao
ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do ultimo
dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questao, bem como uma questdo em cada e-mail.
Nio serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, ndo sendo aceitos recursos
enviados por e-mail de terceiros, bem como nio serdo aceitos recursos com autorias multiplas.
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ANEXO VI - DA AVALIACAO DOS TiTULOS (PARA TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os
candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS em até
02 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas neste edital para o cargo, considerando os critérios de
desempates previstos para a ultima posicdo de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os
demais cargos, o certame se define com a aprovagdo na prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de s6 haver previsdo de Cadastro de Reserva serdo convocados os candidatos
classificados até a 32 (terceira) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo
automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Diploma de GRADUACAO ou Certiddo/Declaragdo de conclusio de - -
curso.

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS-
GRADUACAO, em nivel de especializagdo, acompanhado de histérico
escolar, na area de formacao especifica a que concorre, com carga 1,75 3,50
horaria minima de 360 horas (carga hordria deve estar presente).
Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso de MESTRADO,
acompanhado de histérico escolar, na area de formacgao especifica a 2,0 2,0
que concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusido de curso de DOUTORADO,

acompanhado de histoérico. 2,0 2,0
TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pelo qual esta
concorrendo, por ano letivo comprovado, desprezando as fragoes e 0,50/ano
ndo contabilizando tempos de servigos simultaneamente prestados, completo 2,50
mesmo que para empregadores diferentes.

TOTAL 10,0

Nao é necessario o envio dos seguintes documentos:

Certiddo de Nascimento / Certiddo de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicio;
Carteira de Reservista;

i W

6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e
no local estipulados no presente edital de convocacio para a avaliacdo de titulos.
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6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados ap6s a data de
Graduacdo, de forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAOQ, sob pena dos
titulos ndo serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

6.5.3.A - Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato
devera comprovar que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacio (Resolucao CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o
curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolugdo CNE/CES N.2CES
n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.5.5.A - A comprovacdo do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacdo de:

a) Quando o empregador for Orgéio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo de Servico,
onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade
competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente, cépia do contrato constante
na carteira de trabalho.

¢) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, c6pia do contrato constante na carteira de
trabalho. Nao serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servigo.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administraciao Publica Municipal e por
meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no endereco que o item IV, deste
Edital, nos dias especificados no cronograma de execugdo do certame, o candidato devera preencher e
assinar o formuldrio a ser fornecido pela Administracdo ou disposto no site da INSTITUICAO, no qual
indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada
uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem
autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentacio. Os documentos (cdpias) entregues
ndo serdo devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusédo do curso,
mediante apresentacao, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso pelo qual o
candidato esta
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TITULOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricao:
Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de Amapa do Maranhio- MA para fins de participagio
na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TITULO | PONTOS ALMEJADOS

Sim () Nao () Curso de Especializacao

Sim () Nado () Curso de Mestrado

Sim () Nao () Curso de Doutorado

Sim () Nao () Tempo de servico

Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaracao de conclusdo -
de curso*

N? de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaracio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2016.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VII

PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE BARRA FIXA

1.1 Teste dinamico de barra fixa (somente para candidatos do sexo masculino)

1.1.1 A metodologia para a preparagao e a execuc¢do do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Ao comando "em posi¢do"”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal,
a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em
pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacao (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato
dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posicao vertical;

b) Execug¢ao: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢do inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

1.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracgdo as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do
ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execu¢do completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o corpo e
ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posicdo inicial, sera permitida, neste caso, a flexdao dos joelhos;

g) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre
na posicao inicial

h) cada execugao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execucdo completa e correta. A nao-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execug¢ao, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho
do candidato;

i) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar”;

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos.

1.1.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio das
execucoes;

b) apés a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;
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e) apo6s ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada”;

h) realizar o "chute";

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicao inicial;

j) estender o pescoc¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

1) o teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

1.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, ap6s um tempo nao menor do que 05 (cinco) minutos da realizacao da tentativa inicial.

1.1.5 Sera eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que nao realizar o nimero minimo
de 3 repeticoes.

Teste dinimico de barra fixa - indice minimo:

Sexo Numero minimo de repeti¢coes
Masculino 03

2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO

2.1 O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparacao e a execucao do teste dinamico de flexao para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerao aos seguintes critérios:

a) Posicado inicial: Candidato deitado de costas, na posicao completamente horizontal de todo o corpo
em relacdo ao solo, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos
atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execucao: o inicio sera apds o comando - “ja”, o candidato comegara a primeira fase do teste
realizando um movimento simultaneo, quando os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo
tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupg¢ao, o candidato devera
voltar a posic¢do inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

2.2 A contagem das execucoes corretas levara em consideragdo as seguintes observacgdes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o numero da ultima
repeticao realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;
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d) cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente af sera contada uma execugao
completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;
f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta nao sera computada.

2.3 Sera eliminado do concurso publico:
a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeti¢oes;

b) a candidata do sexo feminino que ndo realizar o nimero minimo de 20 (vinte) repeti¢des.

Teste de flexao abdominal - indices minimos:

Sexo Numero minimo de repeti¢cdoes
Masculino 30
Feminino 20

3. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.1 A metodologia para a preparacao e execugdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posicdo”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medicdo inicial
(fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagao
da distancia saltada sera medida a partir da linha de medicdo inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais proxima da linha de medicao inicial, deixada pelo candidato.

3.2 A marcacgao levara em consideracdo o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcacao;
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a
referéncia.

c) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas
tentativas.

3.3 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacdo obtida na primeira tentativa.

3.4 Nao sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

d) tocar com o(s) pé(s) alinha de medigao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.5 O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem anterior deste Edital sera
contado como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas
condi¢des implicardo na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

3.6 Sera eliminado o candidato que nao atingir a distancia minima descrita abaixo:
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DISTANCIA
Sexo masculino Sexo feminino
1,70m 1,30m

4. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
4.2 A metodologia para a prepara¢do e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
rel6gio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou
naquele momento, pelo fiscal de pista;

e) apo6s soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

4.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, ap6s o soar do apito
encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal.

4.4 Serd eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distdncia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;
c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos - indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m
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ANEXO VIII
MODELO DO ATESTADO MEDICO
ATESTADO
Atesto que
Carteira de Identidade n® , Orgdo Expedidor: , esta

APTO(A) a realizar, sem restricdes, os 04 (quatro) testes da avaliacdo de aptidao fisica, descritos

no Anexo VII do Edital __ /2016, do Concurso Publico Prefeitura Municipal de Amapa do Maranhdo
- MA, sendo:

Teste 1 - Barra fixa
Teste 2 - Flexdao abdominal em 1 minuto
Teste 3 - Impulsao horizontal

Teste 4 - Corrida de 12 minutos

Amapa do Maranhdo (MA), de de 2016.

Nome legivel do médico

responsavel:

CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)
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