PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO
Minas Gerais
EDITAL 01/2016

O prefeito da Prefeitura Municipal de Carndian Estado de Minas

Gerais, no uso de suas atribuicdes, em observancf@evisto na Lei Organica do Municipio, torna
publica a abertura das inscricbes e estabeleceasorgiativas a realizagdo de concurso publico,
consoante o artigo 37 da Constituicio da Repubhederativa do Brasil; Instrucbes Normativas
008/2009, 004/2008, 005/2007 e Sumula 116 do Tabda Contas do Estado de Minas Gerais, bem
como nas Leis Municipais e Leis Municipais Complataees: 34/2006; 37/2006; 46/2007; 1.041/2009;
1.113/2011, 1.195/2013, 1.237/2014; 1.254/20146102014; 1.309/2015; 1.339/2016 e Lei Organica
do Municipio de Carneirinho, destinado a seleciarardidatos para provimento nos cargos efetivos,
sob o regime celetista, visando suprir 110 (centte® vagas, além de cadastro de reserva para 0s
cargos/funcdes evidenciados no item 2 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, de acordo com a legislag#® trata da matéria e conforme previsto neste
edital, sera executado pelundacdo de Ensino e Pesquisa de Uberaba — FUNEPEendo
acompanhado e fiscalizado pela Comisséo de Corsgsuresmeada pelo Decreto n° 1.965¢1destina-se

a selecionar candidatos para provimento dos catgaguadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Carneirinho.

1.2. O concurso publico consistira da avaliagdocadehecimentos, mediante a aplicacdo de prova
objetiva e, também, de acordo com a especificidbdeargo, prova de titulos, prova pratica e curso
introdutério, em conformidade com o estabelecidsienedital.

1.3. Antes de inscrever-se no concurso publiccaraiclato deve observar atentamente as prescri¢coes
deste edital, inclusive quanto a sua aptiddo paeal&zacdo das provas previstas no subitem 1sinas
como os requisitos e condicOes exigidos para assdimj em relacdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.4. A prova objetiva, prova pratica, prova de lodu e curso introdutério, serdo realizados
preferencialmente no Municipio de Carneirinho, Mifzerais, na forma prevista nos subitens 9; 10; 11
e item 12 deste edital, em locais a serem divulgado meio do edital informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do concurso publico sadupieas, sendo o candidato automaticamente
excluido da fase seguinte, quando nao tiver se stidbon independentemente do motivo, ou néo tiver
sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicacdo do resultado final do concursblipd sera feita em 2 (duas) listas, quando couber,
por ordem decrescente de pontos, sendo a primeigalista geral contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a pontuacdo das pessoas efioiédcia; a segunda, contendo apenas uma lista
com a pontuagéo das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos habilitados e nomeados serdoetiglos ao regime juridico celetista.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial paealizacdo da prova objetiva ao candidato que o
solicitar, durante o periodo de inscri¢cdes, desgejgstificada a necessidade desse tratamentoigspec
A solicitagdo devera ser efetuada por escrito,onad e prazo determinados neste edital, e podera se
atendida, de acordo com critérios de viabilidade eazoabilidade, mediante apreciacéo da coordenaca
do concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidatmm@anhar a publicacéo de todos os atos referantes
este concurso publico por meio do endereco elewdomww.funepu.com.br, bem como manter
atualizado o endereco informado no ato de inschigia fins de contato direto com o candidato, caso
necessario.

1.10. Serad admitida a impugnacédo deste edital, raaopde 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitagdo de impugnacdo deverdpsetocolada junto a Prefeitura Municipal de
Carneirinho, na Av. Ambraulino Leandro Barbosa,,2Bdntro, Carneirinho, MG, 38290-000.

1.11. Os candidatos contardo com Posto de AtendimRresencial localizado na Av. Ambraulino
Leandro Barbosa, 284, Centro, Carneirinho, MG, 83230, nos horarios de 07h as 13h, de segunda a
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sexta-feira, na Secretaria de Assisténcia Social.
1.12. Os horérios estabelecidos neste edital seguaméario de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Fica disponibilizado por meio do presentea¢dis cargos especificados na Tabela 2.1.1 abagir,
irdo compor o banco de reserva técnica da Predeiumicipal de Carneirinho:

TABELA 2.1.1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos minimos para todos os cargos de nivelpgrior: graduacao em nivel superior completo na
area de atuacdo e registro no érgdo competentadgudar o casoPara os cargos de Orientador e
Supervisor Escolar: graduacédo plena em Pedagogia e/ou Normal Supmiorcomplementacdo em
Supervisdo ou Orientacdo Escolar; ou Graduacédo emageégia com poés-graduacdo lato sensu em
Supervisdo ou Orientacdo Escolar; ou ainda, gr&uag area de Educacdo com conclusdo de pos-
graduacéo lato sensu em Supervisdo ou Orientag@daE$rofessor Il — Inglés:licenciatura plena em
Letras com habilitagdo em Inglés.

s
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Cargo Vagas ampla | Vagas PcD C.H.S Vencimento R$
Assistente Social -
1 Carneirinho/Sede 1 39h 2.642,95
Enfermeiro Padréo -
2 Carneirinho/Sede 2 35h 2.642,95
Engenheiro Eletricista -
3 Carneirinho/Sede 1 20h 2.642,95
Farmacéutico -
4 Carneirinho/Sede 1 40h 2.642,95
Fisioterapeuta -
5 Carneirinho/Sede 1 39h 2.642,95
6 | Médico - Carneirinho/Sede 1 20h 2.642,95
7 | Médico PSF - Carneirinho/Sede 1 40h 16.660,26
3 Médico PSF — Sao Sebastiao do 1 40h 16.660,26
Pontal
9 | Médico PSF — Estrela da Barra 1 40h 16.660,26
10 | Nutricionista - Carneirinho/Sede 1 35h 2.642,95
Orientador Escolar -
11 Carneirinho/Sede 1 20h 2.642,95
12 | Professor | - Carneirinho/Sede 6 3 20h 1.347,43
13 Professor | - Sao Sebastido do 3 1 20h 1.347.43
Pontal
14 | Professor | - Fatima do Pontal 1 20h 1.347,43
Prof. Il - Inglés -
15 Carneirinho/Sede 1 20h 1.864,97
Prof. Il - Educacao Fisica -
16 Carneirinho/Sede 1 20h 1.864,97
17 | Psicélogo - Carneirinho/Sede 2 35h 2.642,95
Supervisor Escolar -
18 Carneirinho/Sede 1 20h 2.642,95
TOTAL DE VAGAS 27 4
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TABELA 2.1.2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO
Requisitos minimos para todos os cargos de nivel dié: Ensino Médio completo.
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Cargo Vagas ampla| Vagas PcD C.H.S Vencimento R$
1 Assstgnte Pedagogico Infantil - 3 1 30h 1.038,45
Carneirinho/Sede
Assistente Pedagdgico Infantil
2 Séao Sebastido do Pontal 1 30h 1.038,45
3 Assistente Pedagogico Infantil 1 30h 1.038,45
Estrela da Barra
Auxiliar de Secretaria -
4 Carneirinho/Sede 1 40h 1.038,45
Fiscal Tributario -
5 Carneirinho/Sede 1 40h 1.195,40
Inspetor de alunos -
6 Carneirinho/Sede 2 40h 906,69
TOTAL DE VAGAS 9 1

TABELA 2.1.3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Requisitos minimos para o cargo de desenhistBnsino Médio Completo e curso de AutoCad.
Requisitos minimos para o cargo Técnico em Enfermam: Ensino Médio e curso Téchico em
Enfermagem e registro no 6rgdo competente.

Cargo Vagas ampla | Vagas PcD C.H.S Vencimento R$

1 | Desenhista Carneirinho/Sede 1 40h 1.005,83
Técnico em Enfermagem

2 Carneirinho/Sede 1 1 40h 1.864,99

TOTAL DE VAGAS 2 1

TABELA 2.1.4 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Requisitos minimos para todos os cargos de nivelnfdamental: Ensino Fundamental completo.

Cargo Vagas ampla | Vagas PcD C.H.S Vencimento R$

1 Agent_e'de Combate a Endemias 4 1 40h 1.074.84
Carneirinho/Sede
Agente de Combate a Endemias

2 S&o Sebastido do Pontal 1 40h 1.074,84

3 Agente de Combate a Endemias 1 40h 1.074.84
Estrela da Barra

4 Agent_e' Comunitario de Sauede 10 1 40h 1.074.84
Carneirinho/Sede
Agente Comunitario de Saude

> Sao Sebastido Pontal 3 1 40h 1.074,84

6 Agente Comunitario de Saude 5 40h 1.074.84
Estrela da Barra

7 Agente_Comunltano d,e Saude 1 40h 1.074.84
Aparecida de Paranaiba

8 Agen_tcf C(_)munltarlo de Saude 1 40h 1.074.84
Gracilandia

9 Agent_e_de Consultério Dentéario 1 40h 889 57
Carneirinho/Sede

TOTAL 24 3
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TABELA 2.1.5 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLEO
Requisitos minimos para todos os cargos de nivelndamental incompleto: Ensino Fundamental
Incompleto com experiéncia comprovada de no mirimeses.
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Cargo Vagas ampla Vagas PcD C.H.S Vencimento R$
1 | Mecéanico Carneirinho/Sed¢ 1 40h 1.066,18
TOTAL 1

TABELA 2.1.6 - CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

Requisitos minimos para os cargos dauxiliar de creche, auxiliar de servigcos gerais euxiliar de
servigos urbanos:Escolaridade Elementar.

Requisitos minimos para os cargos de motorist&Escolaridade Elementar, experiéncia comprovada e
carteira nacional de habilitagéo categoria D.

Requisitos minimos para os cargos de operador de opfinas e tratorista: Escolaridade Elementar,
experiéncia comprovada e carteira nacional deitegdib categoria C

Requisitos minimos para o cargo pedreiroEscolaridade Elementar, experiéncia comprovadaade n
minimo 06 meses.

Cargo Vagas ampla Vagas PcD C.H.S Vencimento R$
Auxiliar de Creche -
1 Carneirinho/Sede 4 1 40h 889,57
Auxiliar de Creche - Sao
2 Sebastido do Pontal 2 40h 889,57
Auxiliar de Servicos Gerais
3 - Carneirinho/Sede 6 1 40h 889,57
Auxiliar de Servicos Gerais
4. Sao Sebastido do Ponta 4 40h 889,57
5 Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h 889 57
- Estrela da Barra
6 Au>§|I_|ar de Servigos Gerais 1 40h 889 57
- Fatima do. Pontal
Auxiliar de Servigos
7 Urbanos- Carneirinho/Sede 8 2 40h 889,57
Motorista-
8 Carneirinho/Sed&ede 2 40h 906,69
9 Motorista - Sd0 Sebastidao 1 40h 906,69
do Pontal
10 Motorista - Estrela da 1 40h 906.69
Barra
11 Motorista - Fatima do 1 40h 906,69
Pontal
Operador de Maquinas
12 Carneirinho/Sede 1 40h 1.267,12
13 | Pedreiro- Carneirinho/Sede 1 40h 1.066,18
Tratorista-
14 Carneirinho/Sede 1 40h 1.066,18
TOTAL DE VAGAS 34 4

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiénciat.& = Carga Horaria Semanal. 2) Escolaridade MiniEégida:
realizada em instituicado educacional reconhecide péinistério da Educacédo - MEC.
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R$ 200,00 duzentos reajpara o cargo dslédico PSE

R$ 65,00(sessenta e cinco reais) para o cargo de Profiessor

R$ 90,00(noventa reais) para os demais cargos de nivetisup

R$ 55,00 ¢inquenta e cinco regipara os cargos de nivel médio;

R$ 45,00 Quarenta e cinco redipara os cargos de nivel fundamental e elementar.

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGI DOS PARA A ADMISSAO
3.1. Sao requisitos para a admissao:
a) ter sido aprovado e classificado no concursdignjima forma estabelecida neste edital,
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
C) no caso de nacionalidade portuguesa, estar adpaelo Estatuto de Igualdade de Direitos e
Obrigacdes Civis entre brasileiros e portugueses) ceconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Carigéio Federal, e Decreto Federal no 70.436, de
18/04/72;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da admisséao;
e) apresentar a documentacdo legal comprovandecdagdade e demais requisitos exigidos
para a admissao;
f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, derdo@om os casos especificados no item 2;
g) gozar de boa saude fisica e mental, atestaddapdo médico emitido por Médico do
Trabalho, com 0s exames necessarios as expensasdidato;
h) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publikegpeionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaracaoiprégore essa condicao;
1) ter a situacao regularizada perante o servigibamise do sexo masculino;
j) ter situacao regularizada perante a legislatgitoeal;
K) ndo registrar antecedentes criminais, encontraedno pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;
l) ndo haver sofrido pena de demissao, no exerdiingdo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores nos ultimos 5 (cinco) anosadpsipor meio de processo administrativo
disciplinar;
m) ndo acumular proventos e vencimentos ou optavercimentos se for servidor aposentado
em Orgao publico, salvo excecdes previstas na (Daigdb Federal;
n) apresentar certiddes negativas de registrosimaisndos cartorios distribuidores da Justica
Federal e Estadual, aonde tenha residido nos @tiommco anos, expedidas até trinta dias
anteriores a data da admisséo;
0) apresentar declaracdo de bens em conformidade ¢e@i Federal no 8.249/92;
p) apresentar os documentos pessoais exigidos @ahaissao.
3.2. O candidato devera fazer prova dos documentdas condi¢cdes previstas no subitem 3.1, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasiaata@l da convocacédo. Sera eliminado do concurso o
candidato que deixar de apresentar ou nao aterglexisquer das exigéncias previstas neste edital.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1. A descricéo das atribuicbes dos cargos calosfenexo | deste Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por tososandidatos habilitados e classificados no
concurso publico, que poderdo ser convocados futmte para realizar a Avaliacdo Médica e posterior
admissao, conforme quantitativo de vagas autorizado

5.2. A convocacdo dos integrantes do cadastro serv@ obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos habilitadosassificados, de acordo com o disposto no item 15.
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5.3. A admisséo dos candidatos integrantes do tadisreserva observara a todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste edital, inclusiveaiacdo médica.
5.4. Quando o numero de vagas autorizadas parave@cacao de candidatos do cadastro de reserva
permitir a aplicagcdo dos percentuais de reservaadas previstos neste edital, serdo convocadas as
pessoas com deficiéncia.
5.5. A inclusdo no cadastro de reserva gera pacandidato apenas a expectativa de direito a
convocacado e admisséo, ficando reservado a Praféitunicipal de Carneirinho o direito de proceder
as admissoes, em numero que atenda ao interessaeressidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.
5.6. Durante a validade do Concurso, poderao suagias que deverdo ser preenchidas pelos candidatos

habilitados e ndo convocados, observados rigoragange classificacdo e demais requisitos previstos
neste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, intdbda Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e
Decreto n.° 3.298/99, de acordo com a lei n°® 1200P s&o reservados aos candidatos portadores de
deficiéncia 10% do namero de vagas oferecidasg@anaando para o proOximo numero inteiro seguinte
caso fracionério, desde que a deficiéncia de qu@asdadores ndo seja incompativel com as atrilesico
do cargo a ser preenchido.
6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos pasatwdeficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado aos portadoresfia@éeia no formulario de inscricao;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo llpdesente edital;
c) Anexar laudo médico (original ou coépia legivekemticada), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internatid@doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, cuja data de expedicao nasgeerior a 90 (noventa) dias.
6.2.1 - Os documentos acima descritos deverdms&dos, via SEDEX, até o d&x de julho de 2016
para Empresa responsavel pelo concurso publicoHRIN via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), no seguinte enderdgo: Getulio Guarita, 267, Bairro, Abadia, 38025-440
Uberaba/MG ou entregues presencialmente no Posto de Atentbnirasencial evidenciado no Item
1.11 deste edital.
6.3 - A ndo observancia ao disposto no item ant@cgarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
6.4 - O candidato portador de deficiéncia que resizgsde condicbes especiais para a realizacdo da
prova devera informar no formulério de inscricdembcomo no requerimento constante no anexo IV
deste edital.
6.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acercaefdwirdento ou ndo dos pedidos de condi¢bes
especiais pelo site da empresa contratada www.fuc@m.br, no di&0 de julho de 2016
6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidosnigigbes especiais indeferidos poderdo encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Concurso PUBlGSEPU, conforme o estabelecido no item 13
deste edital, no prazo @0 de julho a 04 de agosto de 2016om a estrita observancia ao disposto no
presente Edital.
6.5 - Os portadores de deficiéncia participardecatcurso publico em igualdade de condi¢ges com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteludproaas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
dia, local, horério de provas e a nota minima esigi
6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia sérd isentos do pagamento da taxa de inscrigcao,
salvo no caso previsto no item 8 do presente edital
6.7 - O candidato portador de deficiéncia que,toala inscricdo ndo declarar esta condi¢cao, nderpod
impetrar recurso em favor de sua situacao.
6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas deasiraos portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificagdo, bemocem lista de classificacédo especial.
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6.9 - Respeitada a ordem classificatoria, os camasd portadores de deficiéncia habilitados neste
concurso publico, por ocasido da admissao, sefamedidos a avaliacdo médica pelo municipio de
Carneirinho (MG), o qual avaliard a compatibilidagigtre as atribuicdes essenciais da funcédo e a
deficiéncia de que o candidato € portador, emitiaddo de parecer, nos termos deste edital.
6.10 - Sera eliminado da lista de vagas resesvadandidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
se mostre incompativel com o exercicio das atrimsga funcéo, passando a compor apenas a lista de
classificacdo geral, caso em que se convocaradidzaa imediatamente seguinte, de mesma condicao,
com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.11 - Inexistindo candidatos portadores de def@eé as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DA S INSCRICOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

7.1. A inscrigdo no concurso publico implicard eitacdo tacita das normas estabelecidas nesté edita
em outros editais que forem publicados durantalzegdo do concurso publico, cujas regras, hormas,
critérios e condi¢cfes os candidatos se obriganmgdu

7.2. Ainscricao podera ser efetuada a partirlddsdo dia 06 de julho até as 23h do dia 06 de atws

de 2016 somente via Internet, no endereco eletrénico iunepu.com.br, no qual existira um link
com o formulario destinado a inscricdo, que degeraevidamente preenchido pelo candidato. Ao final
da inscricdo, o candidato devera imprimir o boleiacério para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.3. No ato da inscricdo, o candidato podera optarrealizar a inscricdo somente para um cargo,
conforme a relacdo indicada no item 2 deste Edital.

7.4. Na hipotese de multiplas inscricbes, sera ioard Ultima que tiver sido efetivada. N&o serao
aceitas solicitacbes de mudanca de opcdo de ca@® efetivada a inscricdo, sendo a opgdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, no atmstxicido. E considerada efetivada a inscricdo paga
pelo candidato.

7.5. Na hipétese de inscricbes pagas no mesmopdra, multiplas inscricbes de mesmo turno de
aplicacéo de provas, sera homologada a Ultima gingnno sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscricadpome especificado no item 2, devera ser efetuado
conforme data de vencimento constante no bolettexas das inscri¢cdes realizades23h do dia 06

de agosto de 201@everdo ser pagagé o dia 08 de agostde 2016 em qualquer agéncia bancaria
credenciada, durante o horario regular de atendomkancario, mediante a apresentacdo do boleto
bancario.

7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa derig&o, o candidato deve inteirar-se das regrate des
edital e certificar-se de que preenche ou preeaché&® a data da admissao, todos os requisitosiesig
para o cargo. Nao havera a devolucédo do valor xtada inscricdo apos a sua efetivagdo, por erros
cometidos pelo candidato ou 0 mesmo nao comparedarda aplicacdo das provas.

7.7.1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somesri& devolvida nos casos de: cancelamento do
concurso; exclusao do cargo em que o candidatosseeveu; alteracdo da data prevista para aplicagao
das provas; pagamento extemporaneo ou em dupleidadpensao do concurso.

7.8. A inscricdo somente sera aceita apds a caafdim do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeituraidpal de Carneirinho nem a FUNEPU pelo nao
recebimento da confirmacéo bancaria do recolhimeéatealor da taxa de inscrigéo.

7.9. Apos 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamelatdoleto bancario, o candidato podera acompanhar,
no endereco eletronico www.funepu.com.br, a sitoad@ sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a FUNEPU, dersia a sexta - feira, das 07h 30 as 11h30 e das
13h 30 as 16h30, ou pelo telefone (34) 3314-9833.

7.10. A publicacdo da homologacéao das inscricoesdieulgada no di22 de agosto de 201 & partir

das 17h, no endereco eletronico www.funepu.concbntendo informacdes sobre as inscrigcbes
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homologadas e a relacdo das indeferidas, se houver.

7.11. Caberéa recurso relativo a inscricdo que tesitla efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nao conste ldgdce dos candidatos que tiveram as inscrigcbes
homologadas na forma do subitem 7.10, no prazo (@&€$) dias Uteis contados da data da divulgacéo
da relacdo de inscricdes homologadas no enderetféreto www.funepu.com.br. o candidato devera
encaminhar a FUNEPU cépia digitalizada do boletachdo juntamente com o comprovante de
pagamento para o e-mail concursos@funepu.com.br.

7.12. Na hipotese de mero erro material de dadiestais digitados incorretamente no ato da in&aoric
(nimeros de documentos de identificagcdo e/ou epogre® candidato deverd informar quais as
alteracbes que devem ser procedidas, mencionandmeta os dados que identificam a sua inscricao,
através do endereco eletrénico concursos@funeplbcono prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da
data de divulgacéo da relacéo de inscritos.

7.13. Os locais de realizacdo das provas seradgdnos no endereco eletronico www.funepu.com.br a
partir das 17h do dia5 de agosto de 2016

7.14. O candidato deve imprimir na Area do CandidatCartio de Informac6es-Cl, no qual estara
indicado o local, o horéario e o endereco de regliaala prova, sendo de sua exclusiva responsalglida
a obtencao do Edital de Inscricdo por meio de isg#e.

7.15. Da inscricao no Posto de Atendimento:

7.15.1. Para os candidatos que nao dispdem, pdgugmamotivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar fat@acéo da inscricdo, no Posto de Atendimento,
localizado a Av. Ambraulino Leandro Barbosa, 28éntto, Carneirinho, MG, 38290-000, na Secretaria
de Assisténcia Social, nos horarios de 07h asde&bkegunda a sexta-feira.

7.15.2. Seré de responsabilidade exclusiva do datalefetuar sua inscricdo, podendo contar apenas
com orientacdes do atendente do posto. Nao sqransabilidade do atendente efetuar a inscricdo para
o candidato.

7.15.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato degstar munido obrigatoriamente de documento de
identidade oficial, original e com fotografia e @PF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir todas as
instrucdes descritas no item 7 e subitens.

7.15.4. Serdo considerados documentos de identidagtula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, GBR&B e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; €artde Motorista com foto ou Passaporte.

7.15.5. ApGs o preenchimento do Formulario de ig&or o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscegd rede bancaria.

7.15.6. O candidato somente sera considerado timsgeiste concurso apos ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 7 e subitens destal .edi

7.16. Da inscricdo com solicitacéo de atendimentspeecial:

7.16.1. O candidato que necessitar de atendimepiEcal para a realizacdo das provas devera indicar
na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no eecle eletrénico www.funepu.com.br, 0s recursos
especiais necessarios.

7.16.2. O candidato que solicitar atendimento @apea forma estabelecida no subitem anterior dever
enviar a copia simples do CPF e laudo médico (malgiu cOpia autenticada em cartério) que justdiqu

o atendimento especial solicitado ou justificatieae contenha informacdes suficientes sobre o
atendimento especial que necessite, acompanhageediiais documentos que a comprove.

7.16.2.1. O candidato que necessitar de tempooadicpara realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, aqumapla de parecer emitido por especialista da &ea d
sua deficiéncia, que justificara a necessidadesdpd adicional solicitado pelo candidato, nos termo
do 82° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/188%teracdes.

7.16.3. A documentacao citada no subitem antendefa ser enviada via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enderecada a imgdituorganizadora do certame a FUNEPU, ou
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pessoalmente de segunda a sexta feira, no ho@si@th30 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto
feriados, até o did5 de julho de 20160 Posto de Atendimento Presencial evidenciaddem 1.11
deste edital.

7.16.4. A relacdo dos candidatos que tiveram oasendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico www.funepu.com.br, na ocaségdivligacado que consta no item 7.10.

7.16.5. O candidato que tiver seu requerimentoteledamento especial indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apos agagBb indicada no subitem anterior.

7.16.5.1. Para recorrer contra o indeferimento etpuerimento de atendimento especial, o candidato
dever& enviar e-mail para concursos@funepu.com.br.

7.16.5.2. Ap6s a andlise dos recursos, sera didalge endereco eletrénico www.funepu.com.br a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram seusses deferidos e indeferidos.

7.16.6. A concessao do atendimento especial findicmnada a possibilidade técnica examinada pela
comissao do concurso, precedida, quando necesgarigtiva da FUNEPU.

7.16.7 A candidata lactante que necessitar amamemtante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada. Para tanto, é necessario que eine@iservando os procedimentos constantes neste
edital, para adoc¢ao das providéncias.

7.16.8. Nao havera compensacgdo do tempo de amayaergan favor da candidata.

7.16.9. A crianca devera permanecer no ambienéevado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou tercecado pela candidata).

7.16.10. Para a amamentacao, a candidata lactadézdoretirar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.11. Na sala reservada para amamentacdo, peErerano somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a presenca de quaisquias pgssoas.

08. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1. Havera isencéo do valor total da taxa deig&atpara o candidato que:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsafaciais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal no 6.135, de 2@itenjde 2007 e que, cumulativamente seja
membro de familia de baixa renda, nos termos dodb®€ederal no 6.135, de 2007;
8.2. Para estar inscrito no Cadastro Unico, é sédesque o candidato tenha efetuado o cadastrament
junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do Murdcgmn que reside e que o mesmo esteja atualizado
de acordo com as normas do CadUnico.
8.3. O cadastro e o respectivo Numero de Inclus&@ab- NIS do candidato deveréo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados db/dled até a data da sua inscrigio no concurso.
8.4. Nao sera concedida a isencdo do pagamentxdalé inscricdo ao candidato que néo atenda ao
disposto no subitem 8.1.
8.5. E da inteira responsabilidade do candidatoyses o 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio
para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados
8.6. Para a realizacdo do pedido de isencdo dommaga da respectiva taxa de inscricdo pelo
CadUnico, o candidato devera preencher o Requetinuenisencao, disponibilizado no Anexo V deste
edital e envia-la via SEDEX ou Carta Registrada émiso de Recebimento (AR), para a FUNEPU. No
Requerimento, devera indicar, além do NIS atribyidlo CadUnico do Governo Federal, os seguintes
dados: nome completo sem abreviagfes; data demedoi; sexo; numero do documento de identidade;
data de emissdao do documento de identidade; smlérgbo emissor do documento de identidade;
numero do CPF; nome completo da mae.
8.6.1. O candidato podera entregar os documen®sragia o ltem 8.6. de forma presencial no Posto de
Atendimento Presencial evidenciado no Item 1.11ededital.
8.7. O candidato solicitante da isencdo da taxasitgicdo deverd firmar declaragdo, no Requerimento
de Isencéo, de que atende a condicéo estabelecldaan“a”, referente ao CadUnico, do subitem 8.1.
8.8. Os dados informados pelo candidato, no atmstaicdo, deverdo ser exatamente iguais aos que
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foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

8.9. Néao serdo analisados os pedidos de isencéda sedicacdo do numero correto do NIS e, ainda,
agueles que nao contenham as informacodes sufisienterretas para a identificacdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou quateddam ao estabelecido no presente item.
8.10. O pedido de isencdo previsto na alinea “asulnitem 8.1, referente ao CadUnico, devera ser
enviados para o endereco constante no Iltem 8.@toegees presencialmente conforme subitem 8.6.1,
até odia 08 de julho 2016.0s pedidos de isencdo postados via correio ou gereseapos a data
estipulada ndo serdo analisados, sendo indefet@psonto.

8.11. As informagdes prestadas quanto ao CadUnic®equerimento de Isencgéo, referentes a isencgéo
do pagamento da taxa de inscricédo, serao de imesippnsabilidade do candidato.

8.12. A FUNEPU consultard o 6rgdo gestor do CadiJpara verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

8.13. A declaracéo falsa sujeitara o candidat@agtes previstas em lei, aplicando-se, ainda,poslie

no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto Federa831836, de 6 de setembro de 1979.

8.14. Serao desconsiderados os pedidos de iseagd@mgdmento da taxa de inscricdo do candidato que
omitir informac0des relevantes/necessarias/esssmmigprestar informacdes inveridicas.

8.15. Sera desconsiderado o pedido de isencaogimgato da taxa de inscricdo do candidato que ja
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigcéo.

8.16. Nao serdo analisados pedidos de isencaogsomeato da taxa de inscricdo para candidatos que
nao preencham as condi¢cdes para sua concessagualjar o motivo alegado.

8.17. A relacdo dos candidatos com pedidos de dsepelo CadUnico deferidos ou indeferidos sera
disponibilizada na internet, no endereco eletrémmeav.funepu.com.br até as 17h da 18 de julho

de 2016.

8.18. A relacdo dos candidatos com pedidos de asepglo CadUnico indeferidos, contendo os
respectivos motivos do indeferimento, quando fotaso, serd divulgada, na Internet, no endereco
eletrénico www.funepu.com.br, simultaneamente algacao dos pedidos de isencéo deferidos.

8.19. O candidato cujo pedido de isencéo pelo Camdltio pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido
indeferido podera apresentar recurso contra o eéngeénto no primeiro dia util posterior a divulgaca
de que trata o subitem 8.17, para o e-mail cons@$onepu.com.br indicando, no campo Assunto,
“Concurso PREFEITURA DE CARNEIRINHO: recurso do faedde isen¢do CadUnico”.

8.20. O resultado da andlise de eventuais recpedosCadUnico apresentados sera dado a conheaer, vi
Internet, no endereco eletrnico www.funepu.coratéras 17h ddia 25 de julho de 2016

8.21. Os candidatos cujos pedidos de isencédo padt/dico do pagamento da taxa de inscrigéo forem
deferidos deverao preencher o Formulario de In&crigpo endereco eletrdbnico www.funepu.com.br e
imprimir o comprovante de inscricdo até o @ade agosto de 2016.

8.22. Os candidatos cujos pedidos de isencio padt/dico do pagamento da taxa de inscri¢éo forem
indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo Guncurso, acessar 0 endereco eletronico
www.funepu.com.br, preencher o Formulario de Iiggarie imprimir o respectivo boleto bancario até as
23h dodia 06 de agosto de 201para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo di#08 de agosto

de 2016 durante o horario de expediente bancario.

8.23. Os candidatos a que se refere o subitemgBi@ hdo efetuarem o preenchimento do formulario de
inscricdo conforme o estabelecido no referido sabiserdo automaticamente excluidos do concurso
publico e ndo fardo jus ao direito de isen¢éo derigdo, bem como néo realizardo as provas.

8.24. Os candidatos a que se refere o subitemgBi@do efetuarem o pagamento da taxa de inscricao
dentro do prazo estipulado serdo automaticamewtaides do concurso Publico.

9. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATOR IA
9.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater elatdrio e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo lededital, sendo as questdes objetivas de multipla
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escolha (A, B, C e D), onde o candidato devera anasomente um dos quatro campos da folha de
respostas para que possa obter a pontuacdo do gtemserdo distribuidas entre as areas de
conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:

9.1.1 Tabela de questbes para os cargos de nipefi@u Assistente Social, Engenheiro Eletricista,
Orientador Escolar, Professor |, Professor Il-Iagkrofessor II-Educacao Fisica e Supervisor Escola

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 01
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico/Matematico 05
Conhecimentos Gerais/Locais 05
Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30

9.1.2 Tabela de questdes para os cargos de nipefigupara os cargos: Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico, Médico PSPsiologo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 02

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico/Matematico 03

Salde Publica 05
Conhecimento Especifico 10
Conhecimentos Gerais/Locais 02

TOTAL DE QUESTOES E PONTUAQAO MAXIMA 30

9.1.3 Tabela de questbes para os cargos de nideb bé€nico: Técnico em Enfermagem.
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico/Matemético 03

Saude Publica 05
Conhecimento Especifico 10
Conhecimentos Gerais/Locais 02

TOTAL DE QUESTOES E PONTUAQAO MAXIMA 30

9.1.4 Tabela de questbes para os cargos de nivib p@ra os cargos: Assistente Pedagdgico Infantil,
Auxiliar de Secretaria, Desenhista, Fiscal Tribiotérinspetor de Alunos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico/Matemético 03
Conhecimentos Gerais/Locais 02
Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30
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9.1.5 Tabela de questdes para os cargos de nivearfiental completo para os cargos: Agente de
Combate as Endemias, Agente Comunitario de SaAdemrte de Consultério Dentério.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio L6gico/Matematico 03
Conhecimentos Gerais/Locais 02
Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30

9.1.6 Tabela de questbes para os cargos de nhddfental incompleto para os cargos: Mecanico.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico/Matemético 05
Conhecimentos Gerais/Locais 05
Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30

9.1.7 Tabela de questdes para os cargos de néraketar para os cargos: Auxiliar de creche, Auxilia
de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos Urbanosptdvista, Operador de Maquina, Pedreiro,
Tratorista.

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico/Matemético 10
Conhecimentos Gerais/Locais 10
TOTAL 30

9.2. A Prova Obijetiva sera aplicadalah00min.na data provavel ddia 11 de setembro de 201&m
apenas um turno, nos locais a serem divulgadd=dital de Divulgacao de Local de Prova, observado
o horario oficial de Brasilia-DF.
9.3. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a realizagdo da prova, com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos, obrigatoriamente munido a=urdento de identificacdo original e caneta
esferografica transparente com tinta preta ou &ando que os portdes de acesso serdo abertos a
12h00min., fechados impreterivelmente as 13h00micando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao local de prova apés o horario estipulado.
9.4. A lista com a indicacao dos locais de provaraglisponivel na pagina da FUNEPU, no endereco
eletrébnico www.funepu.com.br, a partir das 17h0O0rdodia 25 de agosto de 2016.
9.5. O ingresso na unidade escolar e na sala ¢a pomente sera permitido ao candidato munido de 1
(um) dos documentos abaixo discriminados, validagresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou dhos#e representacao de classe;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, foema da Lei no 9.503/97 — Cddigo de
Transito Brasileiro;

12 de 45
Prefeitura Municipal de Carneirinho-MG
Fundacao de Ensino e Pesquisa de Uberaba - FUNEPU



LSRN
* 280k amRn. 1992

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO
d) Passaporte brasileiro;

Minas Gerais
EDITAL 01/2016
e) Carteira Profissional;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

g) Certificado de Reservista,

h) Carteira de Identificacdo das For¢cas Armadas (Amrtica, Exército ou Marinha);
i) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitidanasiB

9.6. N&o serédo aceitos como documentos de idexg#icc para ingresso na sala de prova: CPF, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Naciodal Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, docun®itegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao sera aceita copia de documento de ideaitdip, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificagéo.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado dessgprtar, no dia de realizacdo das provas, documento
originais de identificagdo previstos no subitem, 4ér motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro daéoctarem 6rgéao policial, expedido, no maximo, ha 90
(noventa) dias, sob pena de ficar impedido dezaaé prova.

9.9. Nao sera aplicada a prova objetiva, ou pracedualquer outro exame, em qualquer hipotese, em
local ou data ou em horario diferente dos prescniteste edital, em editais especificos refererdes a
fases deste concurso e no edital informativo ddidato.

9.10. N&o sera permitida, ao adentrar a sala enttuearealizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de quaisquer equipa®megletronicos ou maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de célculpréssos ou qualquer outro material de consulta.

9.11. N&o sera permitido, no dia da realizacdordaap o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, smartphone, walkman, agenda eletronicégbook, palmtop, tablet, receptor, gravador e
similares) que possam comprometer a segurancarbuiso, a critério da FUNEPU. Caso o candidato
porte qualquer um desses objetos, deverd deskga-tmloca-los sob a carteira. O descumprimento da
presente prescricdo implicara a eliminacéo do canalj caracterizando-se como tentativa de fraude.
9.11.1 Caso o telefone celular ou smartphone dalidato emita qualguer som, o candidato sera
eliminado do concurso publico.

9.12. N&o sera permitida, durante a realizacdorolgapobjetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, &ulo
escuros, relogios, lapis, lapiseira, borracha,etmas, marca texto e fita adesiva. Estes objeteemdio

ser guardados pelos candidatos em local que inguegaisibilidade.

9.13. A Prefeitura Municipal de Carneirinho e a FEMU ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletromicoridos durante a realizacao das provas, nem por
danos neles causados.

9.14. O ndo comparecimento do candidato as prowalécara sua eliminacdo do concurso.

9.15. O candidato que usar atitudes de desacatdesrespeito com fiscais ou responsaveis pela
aplicacao da prova, bem como aquele que descumm@isposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 deste
edital, sera excluido do concurso.

9.16. A duracdo da prova objetiva sera de 4 (quateas, incluso o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicaggwala sera feito pelos fiscais de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato compagecéscal de prova com a antecedéncia necessaria
para inicio da realizacdo da prova objetiva, bemmac@bservar o tempo destinado a realizacado das
provas e demais procedimentos previstos no sulfitééhdeste edital.

9.18. As respostas as questdes objetivas ser&etitas para o cartdo-resposta com caneta esféoagra
transparente com tinta preta ou azul, devendo didat® assinalar uma Unica resposta para cada
guestao.

9.19. As respostas as questdes da prova objetigadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio
de processamento eletronico.
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9.20. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.

9.21. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladgag contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

9.22. O candidato é responsavel pelo correto phémiento do cartdo-resposta e por sua conservacao e
integridade, pois ndo havera substituicdo do castlwo em caso de defeito de impresséo.

9.23. O candidato somente podera retirar-se dadgalarova apos 1 (uma) hora do inicio da prova
objetiva, devendo, antes de retirar-se do reciateala, entregar aos aplicadores o caderno de prova
cartdo-resposta.

9.24. Os candidatos s6 poderao levar os cadernpsostas faltando 60 minutos do horério estipulado
para o término da prova, apos entregar o cartgmsés ao fiscal de sala.

9.25. Os candidatos que nao devolverem o cart@msts aos fiscais de sala, antes de sua saidéagda sa
serdo automaticamente eliminados do concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realizacdo rd&g) em cada sala, é obrigatdria a saida simatane
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais devasdmar a ata de encerramento da aplicacdo da prova
naquela sala.

9.26.1 Durante a realizacao da prova, nao seraijorao candidato ausentar-se do recinto da sala,
nao ser em caso especial e desde que acompanhadonpmomponente da equipe de aplicacdo da
prova.

9.27. A candidata que tiver necessidade de amameutante a realizacdo da prova podera solicitar
através do sistema de inscricdo. A candidata delesid um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que sera o résbpela guarda da crianga. A candidata, com gaian
gue néo levar acompanhante ndo realizara a prova.

9.28. Visando preservar a seguranca e a crediddidid concurso, em casos que a fiscalizacao julgue
necessario, os candidatos inscritos serdo ideadifi€ por coleta da impressao digital.

9.29. Para a obtencéo do resultado da prova ohjeterdo considerados habilitados todos os caondidat
gue apresentarem, no conjunto das questfes, wdtaltos igual ou superior a 50% do total da prova
objetiva.

9.29.1. Cada acerto valera 01 (um) ponto, portaagqrovas objetivas terdo valor total de 30 @jint
pontos.

9.30. Os candidatos habilitados serao classificado®rdem decrescente de acordo com o numero de
pontos obtidos na prova, ap0s a aplicacdo do #ioriprevisto no subitem 9.29, com observancia do
disposto no subitem 1.6 deste edital, por cargmene numero de inscricao.

-— ,-,'C';—...

10. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

10.1. A prova de titulos, de carater classificatésera aplicada exclusivamente para todos o0s a0
nivel superior completo e que tenham sido habdgath prova objetiva.

10.2. A prova de titulos valera, no maximo, 04 {m)gpontos.

10.3. Para a prova de titulos, serdo considerado® ditulos habeis a pontuacdo somente os que
comprovem a descrigcdo no quadro do subitem 10j&,aualiacdo observard rigorosamente os limites
de pontuacao ali definidos. Somente serdo pontuasltitulos de cursos de pds-graduacao strictaisens
reconhecidos pelo Ministério da Educagcdo — MECrsasude pés-graduacédo lato-sensu oferecidos por
instituicbes de educacao superior devidamente cogkias.

10.4. O candidato devera apresentar os documenngsrobatorios impressos e autenticados.

10.5. S&o critérios de avaliacao dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel superior
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5 VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
(pontos) (pontos)
Doutorado na &rea de formacao
- 04 04
exigida para o cargo
Mestrado na area de formacéao exigida
~ . 02 04
Formacgédo académica para o cargo
Curso de Especializagdo com duracaq
minima de 360 horas na area de 01 02
formacédo exigida para o cargo
PONTUACAO MAXIMA 04 pontos

10.6. Somente serdo pontuados os documentos agadsemos quais constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horaria.

10.7. Os titulos seréo recolhidos pela organizagidiall de setembro de 2016a propria unidade

em gque o candidato estiver realizando a prova ighjesendo que ele deve estar de posse da
documentacdo na entrada do local de prova, naoosparnitido, em nenhuma hipotese, que o
candidato retire-se do local de prova para bussaeferidos documentos e posteriormente retornar pa
realizar a entrega.

10.8. Nao sera admitida, em hipotese alguma, aséolde novos documentos apoés a entrega dos titulos
e/ou apoOs a data e o horario estipulados paraegandos mesmos, no subitem 10.13 deste edital.

10.9. Durante a entrega dos documentos para a petiulos, todos os candidatos deverdo observar
conduta adequada e na forma determinada pelossfaad& UNEPU.

10.10. Para a prova de titulos, somente serdoaacefpias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hgatgama, o fiscal responsavel pelo recebimento
dos titulos podera receber e/ou reter documenigsais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, o candidewerd apresentar o formulario de entrega de titjues
contém o comprovante de entrega da documentacd&sesmpada. Caso o candidato ndo leve o
formulério de entrega de titulos ndo sera fornecidmmprovante de entrega, que sera computado em
namero de volumes e/ou de folhas entregues. Asasd@s documentos entregues nao serdo devolvidas
em hipotese alguma.

10.12. O fiscal far4 somente a contagem de volwfas de folhas entregues e seu recolhimento, nédo
podendo, em hipotese alguma, conferir autenticidadavaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidawestab ser obrigatoriamergen cOpia autenticada
grampeados e acondicionados em envelopes, contsreguintes dados: nome completo do candidato,
ndamero de inscricdo e Cargo, conforme anexo Vimitario de Entrega de Titulos. Os documentos
gue nao sejam emopia autenticada ndo serdo aceitos pelos fiscafs FUNEPU procedera a analise
dos titulos dos candidatos habilitados na etapaiantconforme estabelecido no subitem 10.1.

10.14. N&o serdo admitidos, sob qualquer hipotisdos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursomairativos.

10.15. Recebera pontuacédo zero na avaliacdo testdwandidato que nao entregar os titulos nagprm
no prazo e no local estipulados neste edital. @idato que receber pontuacéo zero na prova deditul
mantera esta pontuacédo, juntamente com 0s ponfa®da objetiva para calculo da classificacéo final
10.16. A documentagdo comprobatoria apresentadagoprova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e, mespis @ admissdo, o candidato sera excluido do
concurso publico ou tornado sem efeito 0 ato deiss#in, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sejuipo das sancdes penais cabiveis.

10.17. A conclusdo de cursos de pés-graduacdo &leseer comprovada, no minimo, com a ata de
homologacao da defesa de tese, dissertacdo ou nafinog

10.18. Os certificados de pés-graduacdo expedid@xterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicdo publica de ensino superior no Brasil.
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10.19. Todo documento da prova de titulos expeeiddingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutanjentado.
10.20. Caberad a FUNEPU analisar casos omissoseeiapdocumentos em desconformidade com as
previsdes editalicias.

10.21. Os resultados da prova de titulos serddgdidos em edital especifico no endereco eletrdnico
www.funepu.com.br.

11. DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATOR IA

11.1. A prova pratica, de carater eliminatério assificatério, sera aplicada nos locais a serem
divulgados no site da FUNEPU, através do editalcolevocacdo para os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva para os cargoseilasta, Auxiliar de Servicos Urbanos, Motorista,
Operador de Maquina, Pedreiro, Tratorista. Serawiderados classificados para prova pratica os
habilitados dentro do quantitativo de corte espeaaio na tabela abaixo, sendo a classificacaoabad
maior pontuacao para a menor pontuagao:

* 2808 ppan 1982°

o
CARGOS N° DE CONV?;Q?%? PARA PROVA
1 | Auxiliar de Servigos Urbanos 30
2 Desenhista 05
3 Motorista 15
4 Operador de Maquina 05
5 Pedreiro 05
6 Tratorista 05

11.2. A convocacdo de que trata o subitem 11.1fedeépor meio de edital especifico a ser divutgad
no endereco eletrénico www.funepu.com.br, observagtaosamente a ordem de classificacdo, onde
constara dia, horério e local para a sua realizagéo caso de empate, todos os candidatos com a
mesma pontuacédo do ultimo classificado participdeiprova pratica.

11.3. Os candidatos habilitados na etapa anteter rgio se encontrarem no limite estabelecido no
subitem 11.1 ndo participardo da prova pratica.

11.4 Os critérios da avaliacdo da prova pratiai@assim definidos:

11.4.1 Para os candidatos ao cargo de Desenbistacordo com as orientacdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara da efectde€ servicos inerente ao cargo, aonde o candidato
devera demonstrar dominio no software AutoCad. d&rios de avaliacdo serdo cobrados conforme a
agilidade em realizar a tarefa (3 pontos), formaeddizar a tarefa (7 pontos), produto final apnésao

(10 pontos).

11.4.2. Para os candidatos ao cargo de Auxiliabel®icos Urbangsde acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova praicestara da execucao de trabalhos de limpeza,
varricdo, capinacao, rogcagem; manuseio de carmgighmao, vassoura, pa, enxadas, foice entre outras
ferramentas. Os critérios de avaliacado serdo cobrednforme a selecdo e uso do material adequado a
atividade desenvolvida (1 ponto), 0 manuseio cordets instrumentos de trabalho (4 pontos), a forma
adequada para a realizacdo das atividades (3 pomtogtiizacdo dos equipamentos de protecao
individual e apresentacdo pessoal (2 pontos), kdade no desempenho das tarefas (3 pontos), a
organizacdo dos materiais durante e apds a exedsgsdarefas (2 pontos) e por fim, o resultado
satisfatorio da atividade solicitada (5 pontos).

11.4.3. Para os candidatos ao cargo de Peddsracordo com as orientacdes e tempo determpeldo
examinador, a prova pratica constara na constrdedoma parede em canto, definindo a medida do
esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e &adar (5 pontos); considerando as regras quanto ao
nivelamento (6 pontos). Os critérios de avaliagiéc cobrados quanto aos procedimentos utilizaalos n
execucao das tarefas propostas. Sera cobradanmnabéxecucdo de tarefas como instalacdo de
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tubulacdo para alimentacdo de agua em uma uniddatational e/ou comercial, com as respectivas
distribuicdes internas nas paredes hidraulicasni@ade. Os critérios de avaliacdo desta tarefeosera
cobrados conforme a sele¢éo e uso do material adequatividade desenvolvida (1 ponto), 0 manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (1 pontoprené adequada para a realizacdo das atividades (1
ponto), a utilizacdo dos equipamentos de protegdovidual e apresentacdo pessoal (1 ponto), a
agilidade no desempenho das tarefas (1 ponto)ganimacdo dos materiais durante e ap0s a execucao
das tarefas (1 ponto) e por fim, o resultado satisib da atividade solicitada (3 pontos).
11.4.4. Para os candidatos ao cargo de Operadbtadeina Pesada e Tratoristde acordo com as
orientacdes e tempo determinado pelo examinadprpea prética constara da execucdo de tarefas
como: operar e conduzir maquinas e equipamentasplonando, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-td#srate especificacdes do examinador no ato da
prova, como por em pratica as medidas de seguranganendadas para a operacdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentesri@ios de avaliacdo serdo cobrados considerando
se 0s procedimentos necessarios a operacao danagguiontos); o reconhecimento dos comandos (8
pontos); e a conducao da maquina (10 pontos).
11.4.5. Para os candidatos ao cargo de Motpiitaacordo com as orientagdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constard de c@uluag veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, dndw evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribui¢cdes siagtio cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrado
conforme a Resolugdo n°® 168/2004 do CONTRAN. Asagalcometidas durante a avaliacdo do
candidato serdo descontadas na proporgéao de suazsgtem conformidade com o art. 19 e incisos da
Resolucdo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo as fadfasie (5 pontos), média (4 pontos) e leve (3
pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminaj&@era atribuida ao candidato nota O (zero).
11.5. A prova pratica tera valor maximo de 20 @jrgontos.
11.6. Sera considerado aprovado na prova pratiandidato que obtiver a pontuacdo minima de 10
(dez) pontos. Os demais candidatos estardo aut@megnte eliminados do concurso publico.
11.7. O resultado da prova pratica sera divulgado eglital especifico, no endereco eletrénico
www.funepu.com.br, com a indicacédo da pontuacéaolabt
11.8. Os candidatos convocados para esta faseddes@mparecer no local indicado para realizacao da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixadwgpseu inicio, portando documento de identidade;
caso contrario, ndo poderéo efetuar a referidagprov
11.9. Os candidatos ao cargo_de Motorista, TratoesOperador de Maquinas Pesadegerdo exibir
ao examinador responsavel pelo exame de direcaCateira Nacional de Habilitagdo — CNH original
e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdoétanapresentar o comprovante autenticado de
aprovacao em exame de alteracdo de categoria n@ETRAN e, quando da contratacéo, deverdo
apresentar copia autenticada do referido documento.
11.10. Nao havera tratamento diferenciado a nentamdidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou figtal® permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢oes, caibras, cagugbavidez ou outras situacdes que impossibilitem
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou org@rdo candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o esmalento previamente efetuado pela FUNEPU, o qual
sera realizado de forma aleatoria.
11.11. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CAINDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova durante suazagip sem a devida autorizacdo ou que nao estiver n
local da prova no horério previsto para assinarista lde chamada, sendo automaticamente
desclassificado; b) Nao apresentar a documentaggida c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da proaticpr d) Faltar com a devida cortesia para com
gualquer dos examinadores, seus auxiliares, aattegdpresentes e/ou candidatos; e) For surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dtesteu tentando usar de meios fraudulentos e/ou

LSRN
* 280k amRn. 1992
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ilegais para a realizacdo da prova, e f) Perturdbeiqualquer modo, a ordem dos trabalhos, incoorend
em comportamento indevido.

12. CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL - ELIMIN ATORIA

12.1. Conforme estabelecido na Lei Federal n°® D1085de carater eliminatorio, a ser aplicado apenas
para os candidatos remanescentes aprovados dictéaks entre as vagas disponibilizados na Tabela
2.1.4, apos todas as fases anteriores.

12.2. O Curso Introdutorio é obrigatério para as;ties de Agente de Combate de Endemias e Agente
Comunitario de Saude.

12.3. O Curso tera carga horéria total de 40 (qui@yénoras dividido em 08 (oito) horas/dia. A grade
carga horaria para a realizacdo do mesmo seguirédra curricular descrita abaixo:

a) Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SU§an@2acdo e Principios do SUS: Base legal e
Controle Social do SUS com carga horaria de 08)bibras;

b) Programa de Saude da Familia no Brasil e eme@animo com carga horaria de 08 (oito) horas;

c) Atribuicbes dos Cargos com carga horéaria del@égsseis) horas;

d) Avaliacao final com carga horéaria de 08 (oito)ds.

12.4. O candidato ao emprego publico Agente de @Gtenks Endemias e Agente Comunitario de
Saude, somente sera considerado APROVADO se haoreiuido, com aproveitamento, o Curso
Introdutdrio de Formacéo Inicial, o que equival®0@% (cem por cento) de frequéncia, com tolerancia
méaxima de 10 (dez) minutos de atraso, bem commedcaaproveitamento minimo de 50% de
pontuacéo na avaliacao final.

12.5. Sera eliminado da selecao publica, na etapmando introdutério de formagéo inicial, o cantiida
que:

a) deixar o local durante a realizagdo do cursoaeevida autorizagéo;

b) incorrer em falta de urbanidade com os orgawizsde professores do curso;

c) deixar de atender as normas e orientacfes ageegelos organizadores e professores durante o
curso introdutorio de formacao inicial.

12.6. Os resultados oficiais do curso introdutdedormacéo inicial € de responsabilidade da Ruzéei
Municipal de Carneirinho.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso apos a divulgacao dos resslf@dvisérios em todas as etapas do concurso.

13.2. Quanto a prova objetivapos a divulgacdo do gabarito preliminar, o carditiera o prazo de 3
(trés) dias uteis, para interpor recurso, utilizasd de sistema para interposicao de recursosniNggdo

na area do candidato. a) Os recursos da provavabgetrdo apreciados pela FUNEPU. O resultado sera
dado a conhecer mediante a publicacdo dos gabadficsis definitivos a serem publicados no
endereco eletrénico www.funepu.com.br. As respodtesrecursos estardo a disposicdo do recorrente
em sua area do candidato. b) Os pontos relativgsi@stoes objetivas que, porventura, forem anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que se seramea respectiva prova. Se houver retificagdo de
alternativa (A, B, C e D) divulgada pelo gabaritoyisorio como sendo a correta, os efeitos dectesen
serdo aplicados a todos os candidatos, indepemdente de terem ou nédo recorrido. O resultado da
prova objetiva serd computado com base no gabaidial definitivo; ¢) Nao serdo admitidos recursos
relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta,
nem pelo motivo de resposta rasurada.

13.3. Quanto a prova de titulos: a) A partir daultjscdo da pontuacédo obtida na prova de titulos, o
candidato podera, no prazo de 3 (trés) dias Uieisrpor recurso, utilizando-se de sistema para
interposicdo de recursos disponivel na area doidatod b) Os recursos da prova de titulos serédo
apreciados pela FUNEPU, que os julgara em até dibZg) dias Uteis. O resultado dos recursos da
prova de titulos serd dado a conhecer mediantécpghb no endereco eletrénico www.funepu.com.br.
13.4. Quanto a prova pratica: a) A partir da dieglip da pontuacdo obtida na prova prética, o
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candidato podera, no prazo de 3 (trés) dias Uieisrpor recurso, utilizando-se de sistema para
interposicdo de recursos disponivel na area doidatod b) Os recursos da prova pratica serao
apreciados pela FUNEPU, que os julgara em até uibZg) dias uteis. O resultado dos recursos da
prova pratica sera dado a conhecer, mediante pghlicno endereco eletronico www.funepu.com.br.
13.5. Quanto ao curso introdutorio inicial: a) Atpada divulgacdo dos resultados, no prazo deé3)t
dias Uteis, interpor recurso no sistema de recursaste www.funepu.com.br. b) Os recursos da prova
pratica serdo apreciados pela FUNEPU, que os filgar até 10 (dez) dias uteis. O resultado dos
recursos contra o resultado do curso introdutdricidl serd dado a conhecer, mediante publicacdo no
endereco eletronico www.funepu.com.br.
13.6. Quanto ao resultado classificatério da prayas partir da divulgacéo da classificacdo da prav
candidato podera, no prazo de 5 (cinco) dias uUieferpor recurso, utilizando-se de sistema para
interposicéo de recursos disponivel na area dodaiiod b) Os recursos da classificacdo da prova@oser
apreciados pela FUNEPU, que os julgara em atéuibzg) dias Uteis.
13.7. Para interpor 0s recursos previstos nos engifi3.2, 13.3, 13.4, 13.5 e 13.6 via Internet o
candidato devera utilizar-se de sistema especijio® estard disponivel na area do candidato no
endereco eletrébnico www.funepu.com.br, por meiogdal devera expor com precisdo a matéria ou
ponto de insurgéncia, mediante razdes claras,ivdgetconsistentes e fundamentadas. Para finaizar
procedimento, o candidato devera clicar em salSara considerado, para todos os efeitos, o Ultimo
encaminhamento de recurso para uma mesma questao.
13.7.1. Os recursos poderdo ainda, ser impetradoBosto de Atendimento Presencial, dentro dos
prazos estipulado neste edital, através do acesérea do candidato.
13.8. Os recursos interpostos fora de prazo n@o seimitidos nem analisados no mérito.

13.9. Os recursos que nao estiverem redigidos emufério especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal, via fax ou via coredédronico, ndo serdo admitidos nem analisados.

14. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A classificacéo final dos candidatos serdipadia, apos decididos os recursos, mediante edital
especifico, conforme previsto no subitem 1.6 destital e publicado no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Carneirinho e no enderdetr@ico da FUNEPU, servindo como atestado de
aprovacao, e sera ordenada de acordo com os vaecesscentes das pontuacgdes finais por cargo,
nome e inscricao.

14.2. A classificacdo final no concurso publicoaskaseada na pontuacao final obtida dos candidatos
habilitados na(s) fase(s) a (s) qual(is) o carg@ esnsignado:

* 2808 ppan 1982°

14.2.1. Cargos de nivel superior:

Escolaridade Prova Objetiva (PO)| Prova de Titulos (PT)| Pontuacéo Final (PF Formula
Superior 30 4 34 PO + PT = PF
14.2.2. Cargos de nivel médio sem prova pratica:
Escolaridade Prova Objetiva (PO) Férmula
Médio 30 PO = PF
14.2.3. Cargos de nivel médio com prova pratica:
Escolaridade Prova Objetiva (PO)| Prova Pratica (PP)| Pontuagéo Final (PF Formula
Médio 30 20 50 PO + PP =PF
14.2.4. Cargos de nivel fundamental completo:
Escolaridade Prova Objetiva (PO) Formula
Fundamental Completo 30 PO = PF
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Para os cargos de Agente Comunitario de Saude & de Combate as Endemias o candidato tera que
ser aprovado no Curso Introdutorio Inicial, de doortom os critérios do item 12.

LSRN
* 280k amRn. 1992

14.2.5. Cargos de nivel fundamental incompleto:

Escolaridade Prova Objetiva (PO) Formula

Fundamental Incompleto 30 PO = PF

14.2.6. Cargos de nivel elementar cargos sem F@atea:

Escolaridade Prova Objetiva (PO) Formula

Nivel Elementar 30 PO = PF

14.2.7. Cargos de nivel elementar cargos com [pratica:

Escolaridade Prova Objetiva (PO)| Prova Pratica (PP)| Pontuagéo Final (PF Formula
Nivel Elementar 30 20 50 PO + PP = PF

NOTAS: 1) Siglas: PF=Pontuagéo Final; PO=Pontuagdiotida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha; PTeiuacio
obtida na Prova de Titulos e PP = Pontuagao obfidaProva Prética.
14.3. Ocorrendo empate na pontuacao final obtidaspeandidatos nas provas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) maior idade, dentre os candidatos com idadd muauperior a 60 (sessenta) anos, até o
altimo dia de inscricdo neste concurso publicofamone Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;
b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimenpesiisos do Cargo, quando couber;
C) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portagues
d) maior pontuacéo nas questdes de ConhecimentasGe
e) maior pontuacdo nas questdes de Matematicagdquanber;
f) maior idade, excetuando-se o critério definidcatinea “a”;
g) maior prole.

15. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

15.1. Divulgado o resultado final, depois de transdos os prazos e decididos 0s recursos porneentur
interpostos, o concurso publico sera homologada Pedfeitura Municipal de Carneirinho e o resultado
e a classificacao final, publicados no Diario Gfic@o Municipio e no endereco eletrénico da Prefait
www.carneirinho.mg.gov.br.

15.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua cag@o para a admissao, serdo submetidos a uma
avaliacdo médica pela Divisdo de Gestdo de Saagmoonal da Prefeitura Municipal de Carneirinho,
sendo considerado inapto para o cargo aquele qugazar de boa saude fisica e mental, necesséario ao
exercicio do cargo.

15.3. Durante o periodo de validade do concurderegeitura Municipal de Carneirinho reserva-se o
direito de proceder as admissdes de candidatosiamero que atenda as necessidades do servico, além
das vagas divulgadas neste edital, de acordo coim®ro de vagas existentes ao cargo respectivo,
previstas em Lei.

15.4. A aprovacao no concurso publico ndo geratdige admissdo, bem como o numero de vagas
previsto podera ser reduzido ou aumentado, aiordi@rPrefeitura Municipal de Carneirinho.

15.5. A admissdo obedecerd, rigorosamente, a ordentlassificacdo e ficara condicionada a
comprovacao dos requisitos exigidos, conforme Bgnés) deste edital.

15.6. A convocagdo dos candidatos para admissasedi@mmediante publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio de Carneirinho, devendo o candidato, rez@ maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data
da publicacdo, comparecer ao Departamento de Geéa®essoas da Prefeitura Municipal de
Carneirinho, munido da documentacéo e dos regsisimidos em edital.
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15.7. O ndo comparecimento dentro do prazo estallelaa convocacdo ou a apresentacao dentro dos
prazos estabelecidos, porém sem satisfazer amneiagérevistas em edital, implicara a inabilitagao

candidato para o concurso, reservando-se a Praféitunicipal de Carneirinho o direito de convocar o
préximo candidato da lista de classificacéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Carneirihbmologar o resultado final do concurso publico,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicaigiolassificagéo final.

16.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdescqustam neste edital e nos editais que forem
publicados. E de exclusiva responsabilidade do idata inscrito acompanhar a publicacido ou
divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publiivulgados no endereco eletronico
www.funepu.com.br, obrigando-se a atender aos prazacondicdes estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante a execuc¢ao do concurso.

16.3. A ndo apresentacdo dos documentos compraistivs requisitos exigidos para a admisséo e
exercicio no cargo e o nédo atendimento das demaiigbes constitucionais, legais e regulamentares
previstas neste edital implicardo nulidade da agrae, classificacdo e perda dos direitos decosente
16.4. Sera excluido do concurso publico, por at®deitura Municipal de Carneirinho, 0 candidato
qgue prestar declaragdo falsa ou inexata, em quattpeamento, ou usar de meios ilicitos durante o
concurso, sem prejuizo das sancdes penais apbkcavei

16.5. Nao havera segunda chamada para qualquedasnprovas e/ou etapas do Concurso Publico,
implicando, a auséncia do candidato, por qualquaivy inclusive moléstia, acidente ou outro fao,
sua eliminag&o automatica do concurso.

16.6. A aprovacao e a classificagdo no concursdigmibsseguram apenas a expectativa de direito a
admissao, adstrita a rigorosa observancia da od#gectassificacdo e do prazo de validade do congcurso
observadas as disposicOes legais pertinentes acesse publico, a necessidade, conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura Municipal de Carneirinho

16.7. O prazo de validade do Concurso Publico d@er (dois) anos, a partir da data da publicacédo da
homologacdo do resultado final, podendo ser pradogpor igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Carneirinho.

16.8. A admissao do candidato estara condicionagaesentacdo da documentacdo comprobatoria dos
requisitos exigidos no item 3 deste edital e andateento das demais condi¢cdes constitucionaisidega
e regulamentares previstas neste edital.

16.9. O candidato quando convocado sera alocaddivexsas secretarias do municipio, de acordo com
as necessidades da administragdo municipal.

16.10. Alem da comprovacao dos requisitos espadiis no item 3, ao candidato podera ser solicitada,
por ocasido da admissado, a apresentacdo de oottomdntos que se fizerem necessarios, por forca de
disposicéo legal de edicdo superveniente ou visandsclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacao da documentacao descrita no iter®ds3 deste edital.

16.11. As despesas decorrentes da participacdonuurso publico correrdo as expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocafmntoudanca de domicilio, para fins de admisséo
e assuncao dos cargos.

16.12. Todos os prazos fixados neste edital carr@ndartir das datas de suas publicagbes, exchsado

o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do venoime

16.13. O descumprimento de quaisquer das instrudése edital implicard a eliminacdo do candidato
do concurso publico.

16.14. N&o serdo apreciadas reclamacdes verbaisrifap ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisélareza os fatos e circunstancias em que se
baseiam, em que se justificam ou permitam suagpaguracao.

16.15. Todos os atos oficiais referentes ao concunamatizados por este edital, serdo divulgados n
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endereco eletrénico www.funepu.com.br

16.16. Ficam aprovados os anexos | e Il como pantegrantes deste edital, bem como o edital de
convocacgao para prova pratica, apos sua divulgacéo.

16.17. A guarda de todos os documentos referentmm@curso publico ficara em responsabilidade da
contratada pelo prazo de 02 (dois) anos, apoeste as documentacdes serdo enviadas para a guard:
junto a Prefeitura Municipal de Carneirinho.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNER conjunto com a Prefeitura Municipal de
Carneirinho.

S \A

i
S ESARNERN S
* 2808 pmpn. 1992

Carneirinho, MG, 28 de margo de 2016.

Willian Martins Maia
Prefeito de Carneirinho
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ANEXO |
Atribuicdo dos Cargos

LSRN
* 280k amRn. 1992

1. ENSINO SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

ATRIBUICOES: efetuar levantamento de dados paratifiear problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantesi@ascolar municipal e servidores municipais;
elaborar e executar programas de capacitacado delendbra e sua integracdo no mercado de trabalho;
elaborar ou participar da elaboracdo e de campathastivas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais deone® idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, afgeroblemas de habitacdo, saude, higiene,
educacado, planejamento familiar e outros; promoper, meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios, eogutneios, a prevencao ou solucdo de problemasisoci
identificados entre grupos especificos de pesswganizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos servidorescipaii, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social; participar da edgBo, execucdo e avaliacdo dos programas de
orientacdo educacional e pedagdgicos na rede eswoldcipal; aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de saude, escolas e creches municipaisieatans servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrem em situacao problema; atuar junto ad@mes municipais aposentados; realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando propostas Halhtwa relatorios de avaliagdo e, discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gendisg coordenacéo da creche; programar atividades
de integracdo e treinamento para gerentes, meédiiatpres de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal; executasatribuicdes afins.

CARGO: Enfermeiro Padréo

ATRIBUICOES: desenvolver atividades pertinentesyéerenagem em postos de Satde do Municipio,
conforme diretrizes tracadas pelo 6rgdo competgmeceder ao acompanhamento e avaliagcdo do
trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagésando o adequado atendimento a populacéo;
propor e desenvolver programas de treinamento @eteg de saude, visando o desenvolvimento
profissional dos servigcos da area de saude; coardeacompanhar a realizacdo de campanhas de saude
promovidas pelo municipio ou por 6rgaos ligadosstiéincia Federal; propor e desenvolver programas
de saude promovidos pelo municipio ou por 6rgagedbs a instancia Federal; propor e desenvolver
programas de saude publica de acordo com diretaidetadas pelo municipio; executar outras tarefas
afins que lhes forem atribuidas

CARGO: Engenheiro Eletricista

ATRIBUICOES: Estudar, avaliar, elaborar e propoojgios de engenharia elétrica; acompanhar a
execugao dos projetos; assessorar na elaboracBstadepadronizadas para aquisicdo de materiais e
equipamentos; promover cursos e treinamentos paradsres responsaveis pela manutencdo dos
servigos de eletricidade; executar outras atril@egdins.

CARGO: Farmacéutico

ATRIBUICOES: Controlar o estoque de remédios wilias na Unidade Bésica de Saude, observando
as condicbes de armazenamento e data de validaslem@dsmos; proceder a conferéncia de
medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Samde,usuarios conforme prescricdo medica;
supervisionar, acompanhar a execucao de exameasaByeonforme normas estabelecidas e técnicas
especificas de andlises clinicas; acompanhar barakano trabalho de rotina do laboratério de aeali
clinicas, zelando pelo seu adequado funcionamextecutar outras atividades afins que lhes forem
atribuidas.
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CARGO: Fisioterapeuta

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar programas dmtamento fisioterapico, conforme
encaminhamento médico, seguindo técnicas espesifiparticipar de programas de saulde
desenvolvidos pelo Municipio dentro de sua areaa@Bpa e a critério de Gestor de Saude do
Municipio; elaborar relatérios dos casos atendidosforme normas estabelecidas pelo 6rgao em que
esta lotado; propor e desenvolver programas depodo que visem a melhoria da Saude da populacéo,
observando as diretrizes tracadas pelo érgao;tariensupervisionar o trabalho de auxiliares dediro
sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesamutencdo dos aparelhos utilizados nas sessdes de
fisioterapia; executar outras tarefas afins dellqeg forem atribuidas.

“LSARRERNAS,
* 280k amRn. 1992

CARGO: Nutricionista

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e executaogmmas de educagdo permanente em
alimentagdo e nutricdo para a comunidade escofacular com a direcdo e com a coordenacgdo
pedagogica da escola para o planejamento de atesdhidicas com o conteudo de alimentagcédo e
nutricdo; participar da definicdo do perfil, do éimsionamento, do recrutamento, da selecdo e
capacitacao dos colaboradores da UAN. Para a tapaciespecifica de manipuladores de alimentos,
deverd ser observada a legislagdo sanitaria vigeattcipar de equipes multidisciplinares destasad
planejar, implementar, controlar e executar curpesguisas e eventos voltados para a promoc¢ao da
saude; realizar e divulgar estudos e pesquisasioptalos a sua area de atuacdo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico; avaliar rendimemta@usto das refeicdes/preparacdes culinarias;gprest
servicos de auditoria, consultoria e assessori@rea; participar do planejamento e execucdo de
programas de treinamento, estagios para alunositdedo e educacdo continuada para profissionais
de saude, desde que sejam preservadas as atrpipésivas do nutricionista.

CARGO: Orientador Escolar

REQUISITOS: Graduacao plena em Pedagogia e/ou NoBuperior com complementacdo em
Orientacdo Escolar; ou Graduacdo em Pedagogia 6sergrpduacédo lato sensu em Orientacdo Escolar;
ou ainda, graduacao na area de Educacdo com céodalkaspds-graduacao lato sensu em Orientacéo
Escolar.

ATRIBUICOES: Supervisionar todo o processo didgtiem seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliacdo, no ambito do sistema, da@stode areas curriculares; desenvolver pesqdesas
campo, promovendo visitas, consultas e debatesertedo sécio-econdmico-educativo, para certificar-
se dos recursos, problemas da area educacionaliaalesponsabilidade; elaborar curriculos, plaeos d
cursos e programas, estabelecendo normas e digegerais e especificas com base nas pesquisas
efetuadas, e com a colaboracao de outros esptgalis ensino, para assegurar ao sistema edudaciona
contetdos auténticos e definidos, em termos dedaqai@ e rendimento; orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissipassessorando-o técnica e pedagogicamente, para
incentivar lhe a criatividade, o espirito de autioza, o espirito de equipe e a busca do aperfeieoto;
supervisionar a aplicacdo de curriculos, planosagramas, promovendo a inspecdo de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempeosioseus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes para asseguegyuéaridade e eficacia do processo educativo.

CARGO: Professor |

ATRIBUICOES: Elaborar programas e planos de trabalara controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, autbegpamento e pesquisa educacional; elaborar o
plano de aula, selecionando o assunto e deternonamdetodologia, com base nos objetivos fixados
para obter melhor rendimento do ensino; selecionaronfeccionar o material didatico a ser utilizado
valendo-se das proprias aptidées ou consultandouaisrde instrucdo para facilitar o ensino-
aprendizado; ministrar aulas na Educacéao InfaGté¢he e Pré-Escola) e Ensino Fundamental - Séries
Iniciais (1° ao 5° ano), transmitindo os conte(oiEdinentes de forma integrada e através de atiggla
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para proporcionar aos alunos os meios elementare®municacdo e instrui-los sobre os principios
basicos de conduta e formacdo necessario ao dédemmto de suas potencialidades; organizar
solenidades comemorativas de fatos marcantes da brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizacdes 0 jogo para ativar o interesse do®alpelos acontecimentos histéricos sociais dapat
organizar e elaborar atividades educativas, levasdoriancas a se exprimirem através de desenhos,
pintura, conversagcao, canto ou por outros meiagjaado-as nestas atividades, para desenvolverem
fisica, mental, emotiva e socialmente, em idadeepodlar; ensinar as criancas habitos de limpeza,
higiene, disciplina e tolerancia entre outros atok morais e sociais, empregando recursos audasis

ou outros meios a fim de contribuir para sua edimaglaborar e aplicar testes, provas e outrosduogto
usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividadeavidbgdas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatefi@acia dos métodos adotados; elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, i@pio-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades edstuaétodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informag0deServico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a
solugéo dos problemas e tomada de iniciativas;ndebeer atividades de planejamento, atualizagéo,
pesquisa, producdo coletiva e formacdo em permaneoiaboracdo com a administracdo da unidade,
participando de reunides, eventos de trabalho ea®uatividades inerentes ao Projeto Politico
Pedagogico da unidade.

FUNCAO: Médico PSF

AtribuigBes: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, digersas areas de saude, visando
preservar ou recuperar a saude publica, tais cafetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formdsatienento para os diversos tipos de enfermagem,
aplicando recursos da medicina preventiva ou tetaga@é realizar ou supervisionar e interpretar eeam
radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outerapregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucao para confirmacéo ou informacéo de diaigodstientificar precocemente o aparecimento de
doencas na comunidade, detectando alteracfes nmdamento dessas doengas, apontando 0s grupos
de maior risco e propondo medidas de controletaressisténcia médica especializada aos indivjduos
da zona urbana e rural, bem como realizar palestlasativas; estudar os problemas e exercer as
atividades relacionadas com higiene e medicina rdbaltho; desenvolver métodos e técnicas de
trabalhos que permitam a maior produtividade e arehdos servicos médicos; proceder ao
acompanhamento de tratamento ambulatoriais e htmei$; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saliegypreencher prontuarios de pacientes, indisand
0s males constatados, o tratamento prescrito @eciedista necessario; realizar exames medicos para
admissoes, licencas, aposentadorias, transferéadagtacdes de servidores bem como realizar exames
periodicos, pericias e laudos médicos; planejaxeswdar programas de educacao sanitaria; executar
estudos nas areas de prevencdo de acidentes didradstabelecendo medidas para o atendimento do
acidentado, bem como propor medidas que visemvampgao de doencgas profissionais; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: MEDICO

Realizar, com ampla autonomia, em sua area esggcé#tividades técnicas e especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, bem como pretgadianento ambulatorial em regime de 20 (vinte)
horas semanais.

CARGO: Professor Il Inglés

Requisitos: Licenciatura plena em Letras com halgéio em Inglés

ATRIBUICOES: participar na elaboracdo da propostaagogica da escola; elaborar e cumprir o plano
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de trabalho segundo a proposta pedagdgica da pgetdapela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo dos alnasedor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas aula estabelecidos; participar integralmaoseperiodos dedicados ao planejamento, a avaléacao
ao desenvolvimento profissional; colaborar com th&dades de articulagdo com as familias e a
comunidade; desenvolver tarefas indispensaveisesalianento dos fins educacionais e do processo de
ensino aprendizagem da escola; cumprir as detegesada Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO: Professor Il — Educacéo Fisica

ATRIBUICOES: Elaborar programas e planos de trabalara controle e avaliagdo do rendimento
escolar; elaborar o plano de aula, selecionandssonto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento dsire; selecionar ou confeccionar o material
didatico a ser utilizado, valendo-se das propriatsd@es ou consultando manuais de instrucdo para
facilitar o ensino-aprendizado; ministrar aulasisraitindo os conteudos pertinentes de forma intiegra

e através de atividades, para proporcionar ao®slos meios elementares de comunicacao e insfui-lo
sobre o0s principios basicos de conduta e formagdcessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; organizar solenidades comemogatida fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos e jogos para ativar o interéss alunos pelos acontecimentos histérico-sociais
da patria; organizar e elaborar atividades eduastievando os educandos a se exprimirem através de
exercicios fisicos, ajudando-as nessas atividagam desenvolverem fisica, mental, emotiva e
socialmente; ensinar disciplina e tolerancia eruvéros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios a fim deritit para sua educacgéo; elabora e aplica exegcici
fisicos e outros métodos usuais de avaliacdo, bdsese nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamensoatlcnos e constatar a eficacia dos métodos adntado
elaborar fichas cumulativas, boletins de controlereatorios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotanitades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter um registro quaitsedar informacdes ao Servico de Orientacao
Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemasadeo de iniciativas; desenvolver atividades de
planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdoiwmldbrmacéo; e permanente colaboracdo com a
administragao da unidade, participando de reun@antos de trabalho e outras atividades inerexaes
Projeto Politico Pedagdgico da unidade.

CARGO: Psicélogo

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area de gbsgia clinica, psicologia do trabalho e
educacional, estudar e avaliar individuos que aptes distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social elaborando aplicacao de t@sm@ipropriados, diagndstico e tratamento; artieular
se com profissionais do Servigo Social para elaidar@ execucéo de programas de assisténcia eaapoio
grupos especificos; participar do processo de &elde pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; analisar e pr@gmmaminhamento no que se refere ao comportamento
de educadores e educandos no processo ensinofiapgard, nas relacdes e processos interpessoais que
se dao no ambito da educacéo.

CARGO: Supervisor Escolar

REQUISITOS: Graduacao plena em Pedagogia e/ou NoBuperior com complementacdo em
Supervisdo Escolar; ou Graduacdo em Pedagogiapdmn graduacdo lato sensu em Supervisdo
Escolar; ou ainda, graduacdo na area de Educagacceonclusdo de pos -graduacao lato sensu em
Superviséo Escolar.

ATRIBUICOES: Supervisionar todo o processo didgtiem seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliagdo, no ambito do sistema, da@&seode &reas curriculares; desenvolver pesquisas
campo, promovendo visitas, consultas e debatesrdigls socio econdémico educativo, para certifi@ar-s
dos recursos, problemas da area educacional solespansabilidade; Elabora curriculos, planos de
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cursos e programas, estabelecendo normas e digegerais e especificas com base nas pesquisas
efetuadas, e com a colaboracéo de outros esptgalis ensino, para assegurar ao sistema edudaciona
contetdos auténticos e definidos, em termos dedaqa@ e rendimento; orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profiagpmssessorando-o técnica e pedagogicamente,
para incentivar |he a criatividade, o espirito deoeritica, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento; supervisionar a aplicacao deaulod, planos e programas, promovendo a inspecao
de unidades escolares, acompanhando e controlam@gsempenho dos seus componentes e zelando
pelo cumprimento de normas e diretrizes para asseguegularidade e eficacia do processo educativo
e avaliar o processo ensino aprendizado, examinaataidrios ou participando de conselhos de classe,
para aferir a validade dos métodos de ensino eragosg

2. ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Assistente Pedagogico Infantil

ATRIBUICOES: Atender, na sua area de atuacéo, gecéiidades da educacdo infantil, considerando
0 seu projeto politico pedagogico; estimular e ouir para o desenvolvimento das criancas, nos seu
aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, socidadinguagem; colaborar para o desenvolvimento de
um trabalho integrado e cooperativo com os demaidispionais da educacao infantil; prestar
atendimento ao publico interno e externo, com fadrke no relacionamento pessoal e transmisséo de
informac0des; atender global e permanentemente grdpocriancas, segundo orientacdes recebidas;
auxiliar professores na aplicacdo de programasppedagogicos, mantendo em harmonia o trabalho
desenvolvido com as criancas; valorizar e ajudatesenvolver as capacidades considerando as
necessidades das criangas: corporais, afetivagi@nads, estéticas e éticas, na perspectiva deilocoint
para formacéo de criancas felizes e saudaveis; @stgprometido com a crianca, dando-lhe atencéo e
cuidados necessarios; acompanhar, junto com poréss® dire¢cdo da escola, a aprendizagem dos
alunos no que se refere a elaboracao e regissroetiidrios de avaliagdo; cumprir horario deteadmn
pela escola, atendendo as necessidades da mesti@pgrade encontros, cursos, palestras e reunides
visando a atualizacdo que propicie o aprimoramdatgseu desempenho profissional; realizar higiene
individual das criangas e providenciar a higieneadwiente fisico e dos materiais, segundo as normas
estabelecidas; administrar alimentos; executatiddgades ludicas programadas e oportunizar reéieac
livre as criangas; cumprir as demais atribuicbésrdenadas na Proposta Pedagdgica Administrativa da
escola; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar de Secretaria

ATRIBUICOES: Coordenar os trabalhos desenvolvidasecretaria da escola; estabelecer as normas
operacionais de seu setor, definindo as respordadals funcionais e submetendo-as a aprovacao da
direcdo; organizar, superintender servicos de pobddo escrituracdo, arquivo e estatistica escolar;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais er@dens do diretor ou de quem o substitua; manter
sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo eterialade secretaria; elaborar relatorios e instrui
processos exigidos por outros 6rgdos da Admindtrdeiblica; manter e fazer manter atualizada a
escrituracdo de livros, fichas e documentos ralatia vida da instituicdo, dos professores e a vida
escolar dos alunos; redigir e fazer expedir todareespondéncia, submetendo-a a assinatura dmbiret
receber o Especialista Educacional, atendendo salestacdes dentro do prazo estabelecido; manter
atualizada e ordenada toda legislacdo de ensismaasjuntamente com o Diretor, os documentos de
vida escolar; lavrar e subscrever todas as atésican todas as paginas dos livros da Secretaria;
promover incineracado de documentos, de acordo cagislacdo vigente; manter atualizados os dados
estatisticos necessarios a pesquisa educacioealjtex outras atribui¢cdes afins.
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CARGO: Desenhista
ATRIBUICAO: Elaborar, bem como executar, desenhas pmtojetos arquitetbnicos, elétricos,
urbanisticos e croquis em geral.

CARGO: Fiscal Tributario

ATRIBUICOES: Controlar, auditorar e fiscalizar o noprimento das obrigacées tributarias dos
contribuintes, inclusive as de natureza, assess@iademais formalidades legais exigiveis e da
realizacdo da receita municipal e formalizacéo xlgéacia de créditos tributarios; executar vistria
iniciais e informar em processos administrativdatieos a localizagdo e ao funcionamento, bem como
as alteracOes cadastrais do interesse da Fazendeipdily dos estabelecimentos comerciais, industria
prestadores de servigos e similares; orientar sabaplicacdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria; promovéar@gamento dos tributos apurados em levantamentos
e revisoes fiscais; apreender notas, faturas, gulagsos de escrituragdo e demais documentosidisca
em situacdo irregular, lavrando o competente tepeeguisar e coletar dados nas reparticoes redativa
ao recolhimento de tributos; apreender aparelhog@uinas autenticadoras em situagao irregular ou
gue apresentem sinais de fraude; autuar empresagra@antes, profissionais liberais e autbnomos em
situacao irregular; propor cassacdo de alvarq cenda e funcionamento de contribuintes que,
reiteradamente, deixaram de cumprir a legislaci@mutéria municipal, embargar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de senegosituacéo irregular, perante a Secretaria den€asa

do Municipio; prestar informacdes em processos @tidéo e efetuar consulta administrativa da
natureza tributéria; fixar e revisar langcamento ggiimativas; efetuar estudos, pesquisas e paseckre
carater tributario; efetuar estudos e pesquisasa paerfeicoamento de meétodos e processo de
arrecadacéo e fiscalizacdo; autenticar livros, dmnios fiscais e vistos em alvaras de localizagdo e
funcionamento; assessorar e assistir autoridadesristes para o desenvolvimento econémico do
Municipio; interpretar e aplicar a legislacdo ttéma; propor alteracdo na legislacdo tributar@mnc
vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscabzagmplificacdo das exigéncias legais; execlgar a
tarefas que Ihe forem confiadas por seus supeitdeesrquicos; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGQO: Inspetor de Alunos

ATRIBUICOES: Confeccionar recursos materiais, zgitlos nas atividades IGdico educativas; auxiliar
na solucdo de problemas individuais dos alunosaremhando ao especialista 0s casos em que seja
necessaria assisténcia especial; organizar, carsercuidar da higienizacdo do patio e do material
ludico-pedagogico, equipamentos e quaisquer outrateriais utilizados pelas criangas; socorrer a
crianca em casos de pequenos acidentes e de egiargémando as providéncias necessarias, segundo
orientagdo recebida do profissional da area, lewandu encaminhando-a ao posto de saude ou médico
mais préximo, informando os pais ou responsavegarozar todo material referente as atividades com
as criangas; promover as atividades de plantidte@wae hortalicas e jardins; auxiliar na orgagiaa e
promocao de trabalhos complementares de caraieocoultural e vocacional ou recreativo; executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES: Aplicar injecdes segundo prescricdesédivas; aplicar vacinas; ministrar
medicamentos observando horarios e doses prespatasmédico; verificar a temperatura, pressao
arterial, pulsacdo e peso dos pacientes; auxilidicns e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas e nos atendimentos aosmasi colher materiais organicos para fins desaal
clinica; orientar, diretamente o publico, esclangicee educando acerca de assuntos pertinentedel sal

28 de 45
Prefeitura Municipal de Carneirinho-MG
Fundacao de Ensino e Pesquisa de Uberaba - FUNEPU



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO
Minas Gerais
EDITAL 01/2016

3. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Agente de Consultorio Dentario

ATRIBUICOES: Efetuar o controle da agenda de cdasulatender aos pacientes, averiguando suas
necessidades e histérico clinico, prestando-lhésrnmacdes e encaminhando-os ao odontologico;
esterilizar os instrumentos utilizados, zelar patsepsia, conservagdo e recolhimento do material,
utilizando estufas e armarios e mantendo o equiparem perfeito estado funcional; providenciar a
distribuicdo e a reposicado de estoques de medidameate acordo com orientagcdo superior; executar
atribuicdes afins; auxiliar no atendimento ao pateiginstrumentar o cirurgido-dentista junto a gade
odontoldgica; preparar o paciente para o atendmnertegrar a equipe de saude bucal.

FUNCAO: Agente de Combate as Endemias:

ATRIBUICOES: O Agente de Combate as Endemias temocatribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencéao e controle de doencas e ptdmda saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secrdtariocipal de Saude, como gestor local do SUS.
(Art. 2° Lei Complementar 103/2014)

FUNCAO: Agente Comunitario de Satide

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Salde tem caatribuicio o exercicio de atividades de
prevencado de doencas e promocdo da saude, med@@®e domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade comliratrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario
Municipal de Saude, como gestor municipal do SB8&. 3° Lei Complementar 103/2014)

4. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Mecénico

ATRIBUICOES: Auxiliar na revisdo e conserto de mags pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos, conforme orientacdo superior;liauxia montagem, no desmonte, no reparo e no
ajustamento de motores e equipamentos; ajustaril@agem dos pneus mantendo-os dentro das
especificacdes anteriormente determinadas; auxil@rreparo e na manutencdo de implementos
agricolas, bem como na regulagem dos mesmos;casrifi nivel e a viscosidade do 6leo do cérter,
caixa de mudancas, diferencial e demais resereatde Oleo para efetuar a complementacéo ou troca;
limpar os filtros que protegem os diferentes sisteigho motor; lubrificar pecas do motor, ferragess d
carrocerias, articulacdo dos sistemas de direcdo &eio; zelar pela conservacdo de ferramentas
mantendo registro do consumo e reposic¢ao.

5. ESCOLARIDADE ELEMENTAR

CARGO: Auxiliar de Creche

ATRIBUICOES: Colaborar na elaboracéo de programds planos de trabalho com vistas a melhoria

do rendimento escolar, recuperacdo de matériasite(mos, além de pesquisa educacional; atuar na
selecdo e confeccdo de material educativo a deradty; participar de organizacdes de solenidades
comemorativas promovendo gincanas, dramatizacgegos para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos historicos; colaborar na realiza@g@ttv/idades educativas, levando o educando a se
exprimir através de desenhos ou exercicios fispasnovendo atividades fisicas, mental, educativa e
social; ensinar habitos de disciplina, tolerangégiéncia e respeito.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES: Servicos de limpeza e higiene das ntigi@es publicas; recolhimento do lixo nas
dependéncias internas; conservacdo e controle dteriais de equipamentos utilizados; cuidados
especiais com o acondicionamento do lixo; servilgosopa e cozinha.
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CARGO: Aucxiliar de Servigos Urbanos e Rurais
ATRIBUICOES: Proceder a limpeza e varricdo e reocoéimto do lixo de ruas, avenidas, pracas e
logradouros publicos.

CARGO: Motorista

ATRIBUICOES: Dirigir os veiculo pertencentes a adistracdo Publica Municipal, observando as
leis e normas de transito; verificar as condicG@veiculo antes da sua utilizacdo, conferir o ndeel
Oleo e outros aspectos correlatos; zelar pelo dmacnento, abastecimento, limpeza e conservacao do
veiculo, providenciando o servico especializad@nglo necessério; recolher o veiculo apds o servico,
estacionando-o em local estabelecido; executaa®uarefas afins que |hes forem atribuidas, dirigir
veiculos de transporte de passageiros e cargaficarediariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo; verificar a dosot@cdo de veiculo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas; zelar pela segurangaasesgeiros; fazer pequenos reparos de urgéncia,;
manter o veiculo limpo e em condi¢cdes de uso, Bwana manutencdo sempre que for necessario;
acompanhar a revisdo e manutencdo preventiva dwlogiregistrar o controle de quilometragem,
consumo de combustivel e viagens realizadas; recoth veiculo apds o servico deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar danefas afins. As multas serdo de responsabilidade
do condutor.

CARGO: Operador de Maquinas

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, carregadeirals compactador, pA mecanica e outros para
servicos de escavacdao, terraplenagem, desmataniamtagem, nivelamento do solo, pavimentacgao,
abertura e conservacdo de vias urbanas e estréclasis/ curva de nivel, tabuleiros agricolas,
carregamento e descarregamento de material; canelumanobrar maquinas; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina @scavar, carregar, mover, levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras eedtr; pela qualidade do servigo garantindo a suateor
execucgao; adotar medidas de seguranca a fim de acitlentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia;
acompanhar os servicos de manutencéo e de comfert@ndo o0s testes necessarios; anotar dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consiencombustivel e outras ocorréncias; conduzir a
maquina para abastecimento, controlando o nivebd#ustivel necessario

CARGO: Pedreiro

ATRIBUICOES: Executar servicos de construcdo e/eformas gerais em edificacbes publicas,
construindo alicerces e paredes, assentando tijpless, esquadrias, caixas, tubulacdes elétrims,
agua e de esgoto; realizar manutencdes preverdivascorretivas em edificagcdes, muros e calcadas,
bem como orientar e acompanhar os servigos doBaaasi

CARGQO: Tratorista

ATRIBUICOES: Operar tratores e reboques adaptad® garregamento e descarregamento de
materiais, rogada de terrenos, limpeza de viagapra jardins; conduzir tratores providos com lasin
maquinas varredoras ou pavimentadoras e movimeatgas.
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CANEXO -1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

LSRN
* 280k amRn. 1992

1. CARGOS NIVEL SUPERIOR COMPLETO 01 E 02

Lingua Portuguesd:.eitura, compreensao e interpretacdo de textan&htos da comunicacdo e as
funcbes de linguagem; Analise semantica, valor guealavra adquire no contexto, sinénimos,
antdbnimos, parénimos e homoénimos; Tipos de com@osiextual; elementos da estrutura narrativa;
elementos da estrutura dissertativa; coesao e rooaré@extual;, descricdo objetiva e subjetiva;
Linguagem denotativa e conotativa; figuras e videslinguagem; Variantes linguisticas; linguagem
oral e linguagem escrita; formal e informal; gidaentuacéo: acento agudo, circunflexo e graveaseg
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro eoc&ncontro consonantal e digrafo; Pontuacao.
Empregar corretamente: virgula. Classes de pala@watsstantivos, tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, numero e grau; Artigosnidiels e indefinidos; Adjetivos classificacdo dos
adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos pateokcucdo adjetiva; Verbos Flexdes do verbo: modo,
tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliaagsindantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; Pronomes pessoais do césoatdiquo e de tratamento, indefinido, possessivo
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numeraidexfio dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjeicbes; Advérbios. Frases: tigesfrase; oragdo; periodo simples e composto por
coordenacao e subordinacdo; Termos da oracdo #os(gos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado); complementos verbais e complementosnaisn aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbaig&hcia nominal e verbal: Colocagéo pronominal;
Estrutura e formacao das palavras; Funcdes dagraslgue e se. Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

Raciocinio Légico/MatematicoNocdes basicas de logica: conectivos, tautologiaoetradicdes,
implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negagigsmento, silogismo, validade de argumento.
Compreenséo e elaboracdo da estrutura logica uk8és-problema por meio de raciocinio dedutivo.
Compreensao do processo logico que, a partir deamjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas. Raciocinio matematicdizartio raciocinio matematico para resolver
situacdes e problemas que envolvam o0s seguintés(cims: conjuntos numéricos racionais e reais -
operacdes, propriedades, problemas envolvendoasquperacdes nas formas fracionaria e decimal;
nameros e grandezas proporcionais; razao e pragod@dsado proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem. Expressdes algébricas: @pialp primeiro e segundo graus, sistemas de
equacdes lineares. Sequéncias, Progressdo ardaneefRrogressdo Geométrica. Conceito de Funcéo:
Funcéo Polinomial, Exponencial e Logaritmica. Gemiadé’lana: Poligonos regulares, circunferéncia e
circulo; calculo de areas e perimetros. Trigonaeto triangulo retdngulo e trigonometria circular.
Estatistica: analise e interpretacdo de informae@psessas em graficos e tabelas, calculo de nwedida
de tendéncia central.

Conhecimentos Gerais/Localsspectos geograficos, historicos, fisicos, ecoromyisociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipiemi®los nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com econdns#ria, geografia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, rejgeésportes, inovagdes tecnoldgicas e cientifidas,
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos em Saude Publica (APENAS SUPERIOR@@janizacao dos servigos de saude no
Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo igteacial e Financiamento. Planejamento e

programacéo local de satde. Politica Nacional deatizacio. Sistema Unico de Satde — Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica NacionalAtencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacédo em
Saude. O programa de saude da familia no Brasil.
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Conhecimento Especifico Assistente Sodiica em Servigo Social; Servico Social e PolitiBasiais
Plblicas e Privadas; o Servico Social e a Seguwiddocial; o Servico Social - Assisténcia e
Cidadania; Elaboracio de Programas e ServicosaiSpdbestdo Publica e Etica no Trabalho;
Possibilidades e Limites da Pratica do Servico@@&rh Empresas; A contribui¢do do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servico Socal &eas de Administracdo de RH; Relacdes de
Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalh&dorwlamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos
e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional; sy e a Pratica Profissional; A questdo da
instrumentalidade na profissdo; a relacdo Empregaégado/Familia/Comunidade e o
desenvolvimento da sociabilidade humana; Prevemcdieabilitacdo de doencas; o alcoolismo nas
empresas; controle social na saude: Conselhos adeleS movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil, terceiro setor;tribos Sanitario, territorializacdo; epidemiologia e
planejamento de a¢Bes de saude; Programa de SauBardilia; A Reforma Psiquiatrica no Brasil; A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teoricosijovo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS; a politica social brasileira e os papgas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa dalaetc.

LSRN
* 280k amRn. 1992

Conhecimento Especifico Farmacéutidstribuicbes profissionais e Nocbes de Etica Psidisal.
Nocdes de Higiene e de Boas Praticas de Laboratdgéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolucdo RDC 210-ANVISA de 04 de agosto de 20@8dispde sobre Boas Praticas de Fabricagcéo
de Produtos Farmacéuticos: Biosseguranca; RiscomisgeEstocagem de substancias quimicas e
biolégicas; Normas de seguranca no preparo de @Gmsugneios de cultura e produtos biolégicos ou
quimicos; Descarte de substancias quimicas e lakg Informacdes toxicoldgicas relevantes.
Introducdo as técnicas de manipulacdo; FOrmulasomponentes antioxidantes, sequestrantes,
conservantes e corantes; Definicbes de solucOaatigas; tinturas e alcoolaturas; poés simples e
compostos. Farmacologia Geral: Farmacocinética:orghe, distribuicdo, biotransformacédo e
eliminacao; relacdo dose-resposta. Farmacodinainiesiacao droga receptor e mecanismo de acao de
farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autbnosubsténcias adrenérgicas, blogueadores
adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadaolinérgicos. Quimica de compostos
heterociclicos farmacologicamente ativos. Regidde produtos farmacéuticos, novos, similares,
genericos, fitoterapicos e dos isentos de registregislacdo e procedimentos praticos para registro
Procedimentos pré-analiticos: Obtencdo, conservacfiansporte de amostras destinadas a analise;
Causas de variacdo nas determinacOes laboratd®iaisipios de lavagem e esterilizacdo de material.
Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e esugntos utilizados no laboratério para pesagem e
volumetria; Conversdes de unidades, abreviaturagmdolos. Metodologias analiticas e principios
bioquimicos aplicados as principais analises e glw®sa de substancias: Colorimetria e
espectrofotometria; Espectrofotometria  Infraverraglh Espectrofluorimetria;  Pontenciometria;
Condutimetria; Cromatografia Liquida de Alta Efidga; Cromatografia liquida em camada fina;
Andlise titrimétrica; Turbidimetria; Nefelometrigjetroforese; Titulacdes neutralizacdo; Oxirredugao
Precipitagdo. Documentacao da qualidade; Emissé&ate e distribuicéo; Procedimentos operacionais
padrdo; Teoria, documentacdo e pratica; Especfiesagle trabalho com protocolos/relatérios de
validacdo de metodologias analiticas; procedimemédénpeza e de processos de fabricagéo.

Conhecimento Especifico Enfermeit@ddigo de Etica de Enfermagem; Organizacédo dodcserde
salde no Brasil — Sistema Unico de Saulde: prinsipioetrizes e controle social. Organizacéo da
gestéao, financiamento e legislacédo do SUS. Sauuplementar. Planejamento e programacao local de
saude. Politicas Nacionais na area da saude:dadNtcional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdolitica Nacional de Promoc&do da Saude;
Estratégia de Saude da Familia, Programa de AgEotasinitarios de Saude. Outras politicas nacionais
na area da saude. Epidemiologia e Indicadores deeS&istemas de Informacdo em Saude. Vigilancia

32 de 45
Prefeitura Municipal de Carneirinho-MG
Fundacao de Ensino e Pesquisa de Uberaba - FUNEPU



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO
Minas Gerais
EDITAL 01/2016

epidemiologica e Doencas de Notificacdo Compulsé8duacdo de saude, politicas publicas e

organizacdo de programas e servigos para segmeoposacionais estratégicos. Educacdo em saude.
Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. TasrBasicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclav@to - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na
Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desemaeiMo. Controle das infeccdes respiratdrias

agudas. Controle das doencas diarreicas e prevene&alentes e intoxicacdes. Vacinacdo. Aspectos
imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadasageovacdo. Programa e avaliacdo. Participacdo do

Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas@sRarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia
de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Gade de atengdo basica. Etica profissional.

LSRN
* 280k amRn. 1992

Conhecimento Especifico Médico PSPtanejamento e Gestdo em Saude; Saude publicaide sa
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; SistemadJde Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura
funcionamento da Atencéao Basica; Funcdes e respitidsdes na rede de atencdo a saude; Educacao
em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e priceglasm salude; Humanizacdo da Assisténcia a
Saude; Acdes e programas de saude. Saude da ¢dangscolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculbs@seniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo
infantil. Notificacdo Compulséria de doencas, agsae eventos de saude publica. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao mi@de a Doencgas. Direitos dos usuérios da saude.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de S8adede da Familia: conceitos, principios,
organizacdo, especificidades, estratégias, uniddesalde da familia, equipes, trabalho, visitas
domiciliares e nas atividades comunitarias, nuck#®sapoio a saude da familia, programa saude na
escola. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Siatdeninformagdo da Atencdo Bésica (SIAB), Fichas
de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Regisle Atividades, Procedimentos e
Notificagbes. Etica Profissional. Legislacdo (cdesar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiveremcégjaelos). Medicina Geral: Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Famiagia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral mhriente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. TratamentcAddentes por Animais Peconhentos. Doencas
Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Apar€ardiovascular. Doencas do Aparelho
Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. DosrigaFigado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do
Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.daeato Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Héigatas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doencas Nwia@. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. DoesigasiRicas. Doencas Renais e do Trato Urinario.
Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e ObstetrRaliatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologidrita.Etica profissional.

Conhecimento Especifico MédicaAntibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefale#se de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidisminsuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquénficaimias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Admn@nquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidadegais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais peconhentos; Micoses sujggj@besidade; Dislipidemias. Etica profissional.

Conhecimento Especifico Fisioterapelut#todos e técnicas de avaliacdo, tratamento eeghoentos

em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cihegi@ e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdmtraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crgteraeletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de értesestega® Anatomia, fisiologia, fisiologia do exeraiei
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisiafecos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas;
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ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumolpgiaecologia e obstetricia. Geriatria: fisiotegapi

preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profisal. Nocdes basicas de administracio publica
municipal de acordo com o que disp8e a Lei Orgasicklunicipio.

LSRN
* 280k amRn. 1992

Conhecimento Especifico Nutricionisté&tica e legislacdo Profissional, Ambiente de tiaia
assisténcia a pacientes; boas praticas, normasceddmentos, registros e relatérios. Fundamentos da
Nutricdo; conceito e objetivos, importancia da igétw no desenvolvimento humano, nutrientes,
propriedades, funcdes, digestdao, metabolismo, ¢édrido ciclo vital, gravidez e lactagcédo, bebés,
recém-nascido de baixo peso, infancia e adolesztéravelhecimento, técnica dietética (alimentos,
conceitos, preparo, conservagdo, caracteristicascadi e quimicas, avaliagdo). Conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, pi@dcdo popular e controle social; Papel do
Nutricionista no processo de educacdo em saudeoriémgia, métodos, atuacdo, resultados. Norma
Operacional Basica — NOB/96 e Norma OperacionalAdaisténcia a Saude — NOAS/2001; Lei
Orgéanica da Saude/LOA/n°8080/90; Lei de Participadd@ Gestdo do SUS N° 8142/90). Ciéncia dos
alimentos: composicdo e bioquimica dos aliment@gnica dietética; o estudo dos principais grupos
alimentares. Unidades de Alimentacdo e NutricAdjetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamestos,cactario, banco de leite e cozinha dietética.
Nutricdo Normal: definic&o, leis da alimentacadol®gmentos e recomendac¢des de nutrientes; Nutricao
Humana: metabolismo energético e dos nutrienteaneRimento e gerenciamento em servigos de
alimentacdo e nutricdo, avaliacdo e célculo deasliet ou carddpio para: adultos, idosos, gestantes,
nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adaése coletividade sadia. Avaliacdo e diagnodiico
estado nutricional; e atencdo alimentar e nutradigrara individuos sadios e enfermos nos diferentes
ciclos da vida. Prescricdo dietética e terapiaiciatral nas doencas crbnicas ndo transmissiveis.
Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpérblsricio enteral e parenteral. Dietoterapia nas
enfermidades digestivas: trato gastrointestinalijifas anexas; nas enfermidades renais; nas
enfermidades do sistema cardiovascular; nos disginmetabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias; nas caréncias nutricionais: desgadrienergético-proteica-calorica, anemias nutragn
Vitaminas. Acidos Graxos. Amino&cidos. Lipidios.

Conhecimento Especifico ProfessorHistéria da Educacéo. Filosofia da Educacéo. Rsigal do
desenvolvimento e da aprendizagem. Interdisciplade no Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do
pensamento pedagodgico. Avaliacdo da aprendizagemolaes Educacdo Inclusiva: Fundamentos,
Politicas e Préaticas Escolares. Legislacdo da EdocBéasica. Politicas Publicas da Educacéo Basica.
Financiamento e Gestdo da Educacéo. O Projetadediedagogico da Escola. Rotina e gestdo em sala
de aula. Questdes das relacbes do grupo. Relag@ibaf escola. Acdo pedagogica. Objetivos do
Ensino Fundamental. Brincar e aprender. Aprendemdprender. ldentificacdo da populacdo a ser
atendida, a atividade econdmica, o estilo de \Adayltura e as tradi¢gdes. Interagao social. Re&olde
problemas. Organizacdo do curriculo. Erro e apeagédim. A construcdo do conhecimento. Educacao
Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. cBee organizacdo do espaco escolar, rotina,
atividades, gestdo. Avaliacdo. Nocdes de primesosorros. Planejamento curricular centrado na
crianca. Espaco e tempo. Diferentes linguagensidaga. Convivéncia e interagéo social. O professor
como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espesico e recursos materiais. Contribuicoes de
Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Naaie para Educacdo Infantil (Resolucdo n° 5 de
17/12/09). Trabalhando com histoérias, com livras\astas, com dramatizacdo, com desenho infantil. A
arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos;adeiras e psicomotricidade. Trabalhando com
historias. A arte na escola: desenho, teatro, rafpiatura. Abordagem holistica dos contetdos langu
Portuguesa: o processo de aquisicdo da leitura esdata, letramento e alfabetizagcdo. O texto:
apreenséo de ideias basicas e acessorias. Inégdeate ideias sugeridas por imagens. A constidgao
leitura e da escrita pela crianga. A arte na eddel@dologia da linguagem: objetivos do trabalhmao
linguagem verbal na escola. Usos, funcdes e vatm@ais da linguagem oral e da escrita. Linguagem:
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variacdo linguistica; interlocucdo. Parametros iCullares Nacionais — (PCNs). Lei Federal n.°
8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e dibeAdente.

Conhecimento Especifico Professor Il — Ingl&glish Language. Language as communication:
language system: phonology, morphology, syntax.chiea development and teaching practice:
objectives in teaching English as a foreign languagethods and approaches. Techniques and
resources; the four skills: reading, speakinggtistg, writing. Evaluating, selecting and producing
materials.

LSRN
* 280k amRn. 1992

Conhecimento Especifico Professor Il — Educacdio&i®bjetivos, importancia e desenvolvimento de
projeto de atividades esportivas; modalidades @&sper atletismo, futsal, voleibol fundamentos
tedrico-praticos, aperfeicoamento de técnicas erdedvimento corporal; atividades esportivas visand
proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectimeducando; préaticas desportivas: desenvolvimento
de aptiddes esportivas, da autonomia, da cooperdoaespeito, da participacdo social e da afirmaca
dos valores, dos principios democréticos e do éiercritico de cidadania; coordenagdo de projetos:
atuacao do profissional; diagnostico e plano desg@ consecucado dos objetivos propostos; nocdes de
relacdes interpessoais no trabalho; nocdes basieasidadania; nocdes bésicas de prevencdo de
acidentes e de higiene na pratica desportiva; iIsdgésicas de primeiros socorros.

Conhecimento Especifico Orientador Escolducacédo e Sociedade. O desenvolvimento da crenca
do adolescente. Organizacéo do trabalho pedagdgiescola. Projetos pedagogicos e planejamento de
aula. Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionaisncepcdes pedagodgicas. Sexualidade. Drogas.
Fracasso escolar. Inclusdo. Educacéo de Jovenslo#adO papel do orientador educacional na escola.
Histéria e Principios da Orientacdo EducacionaldadA®edagdgica e comunidade. Estruturacdo da
Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagenaliaddo Psicopedagoégica e Intervencéo
Pedagogica. Cidadania. Parametros CurriculareoNaisi.

Conhecimento Especifico Supervisor Escolatucacdo e Sociedade. O desenvolvimento da crenca
do adolescente. Organizacado do trabalho pedagagiescola. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de
aula. Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionamcepcoes pedagoégicas. Formacao de Professores.
Fracasso escolar. Educacdo de Jovens e Adultogp€l do Supervisor Escolar na escola. Drogas.
Inclusdo. Historia e Principios da Supervisdo Ediocel . Supervisdo Educacional: estratégias de aca
e reflexdo. Identidade Docente e o Coletivo na BBs€idadania. Parametros Curriculares Nacionais.

Conhecimento Especifico Engenheiro Eletrici€2agcamento e composicdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-ficeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de masgridustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agen
21). Principios de planejamento e de orcamentoiqnibTipos de manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). Engenharia de manutencdo. Indicadoeegpaformance de manutencdo. Manutencdo e
gestdo de ativos patrimoniais. Instalacdes el&trisistema de protecdo contra descargas atmosférica
telefonia, cabeamento estruturado, subestacdespraticionado, ventilacdo-exaustdo e elevadores.
Especificacdo de materiais. Métodos e técnicasedentho e projeto. Estudos de viabilidade técnica
financeira. Controle ambiental das edificacdesn(igw, acustico e luminoso). Geracdo de energia
hidraulica. No¢des de geracao de energia ndo Hiclkdeolica, solar de aquecimento, solar fotovoéta

e termoelétrica. Grandezas elétricas. Determindedgecao minima de condutores por varios critérios.
Determinacéo de poténcias ativa reativa e apar€oteecao de fator de poténcia. Subestacdes psediai
NBR ISO 5419/2001 e NBR ISO 5410/2005. LuminotéaniQuadros elétricos e dispositivos de
protecdo e manobra. Aterramento e SPDA. Transfooneadelétricos. Motores elétricos. Inversores de
frequéncia. Grupos-moto-geradores a diesel e CTEkaves de Transferéncia Automatica).
Equipamentos estabilizadores e nobreak. Sistemascadgeracdo de energia. Principios de
racionalizacdo de energia e eco-eficiéncia. Distmrigarmonica (efeitos, consequéncias, e solucdes).
Sistemas de tarifacdo de energia elétrica e Reésmsdu@ANEEL de comercializacdo de energia.
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Cabeamento estruturado padrdo NBR 14.565 e EIABG8, 569 e 606 (aspectos fisicos, mensuracéo
de desempenho e categorias existentes). Manutelecistalacdes prediais: principios, tipos e gestao
Eletrificacdo rural. Cabos elétricos — Calculo darrénte Nominal — Condi¢cbes de Operagdo —
Otimizacdo Econdémica das Secdes dos Cabos de RoMBR 15.920/2011. Conjuntos de Manobra e

Controle de Baixa Tensdo — Parte 1. conjuntos cosaie de tipo totalmente testados (TTA) e
conjuntos com ensaio de tipo parcialmente test@lo$§A) NBR IEC 60.439-1.

Conhecimento Especifico Psicéloddistérico da Psicologia. Métodos da PsicologigAr€o reflexo. A
Inteligéncia. A Motivacdo e a Aprendizagem. O psesce de aprendizagem segundo Piaget. A
Personalidade. A sensacéo e a percepc¢do. A PssmardlGestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes
psicologicos. Etiologia das Deficiéncias Mentaigsbrdens da Personalidade. Deficiéncias Mentais.
Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapigrdpo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia
Breve. Orientacdo Familiar. Sistema de RH: conse#oobjetivos, desenvolvimento organizacional,
recrutamento de RH: conceito e execucao; etapasab@sso de recrutamento, fontes de recrutamento,
previsdo de recursos humanos; selecdo de peseaakii, técnicas de selecdo, entrevista de selecéo
objetivos e tipos de entrevista; testes de selagfizceito e espécies; treinamento de pessoal: itonce
importancia e objetivos, levantamento das necedstgdale treinamento, planejamento, organizacao,
execucdo e avaliacdo do treinamento. Avaliagdo ederdpenho: conceito e objetivos, métodos de
avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliggddesempenho. Psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagc@escoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
gualidade de vida no trabalho; saude coletivatipali de saide mental; saude mental e trabalht§ayes
de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocionaiagede marketing pessoal e conceito meta
competéncia. Conhecimento clinico: Psicopatologiauroses, transtornos, perversoes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas teta@®u e aspectos sociais. Psicologia familiar: O
trabalho com familia - orientacdo, aconselhamentsu@ dinamica. Psicologia escolar: Avaliacao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadoregsaoekntre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendmafgiscalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Noc¢Oes béasicas de psicanalisecddismos de defesa, formacdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais at@scas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao,
sono, manipulagbes e hébitos e comportamento. Conéetos inerentes aos programas CRAS,
CREAS e PAIF. Conhecimentos e atualidades refesentencao/profissao.

2. CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa:eitura, compreensado e interpretacdo de textan&mos da comunicacdo e as
funcbes de linguagem; Analise semantica valor qupakavra adquire no contexto, sinbnimos,
antdnimos, paronimos e homonimos; Tipos de comf@osiextual; elementos da estrutura narrativa;
elementos da estrutura dissertativa; coesao e rooaré@extual, descricdo objetiva e subjetiva;
Linguagem denotativa e conotativa; figuras e videslinguagem; Variantes linguisticas; linguagem
oral e linguagem escrita; formal e informal; gikaentuacdo acento agudo, circunflexo e graveagegr
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro eoc&incontro consonantal e digrafo; Pontuagéo.
Empregar corretamente: virgula. Classes de pata@uasstantivos, tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigonidiels e indefinidos; Adjetivos, classificacdo dos
adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos pateowcucao adjetiva; Verbos, Flexdes do verbo: modo,
tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliaagsindantes e defectivos; forma verbal; vozes do
verbo; tipos de verbo; Pronomes pessoais do césoatdiquo e de tratamento, indefinido, possessivo
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numeraidexfio dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tigesfrase; oracdo; periodo simples e composto por
coordenacdo e subordinacdo; Termos da oracao osyjgibs de sujeito) e predicado (tipos de
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predicado); complementos verbais e complementosnaisn aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial, Concordancia nominal e verbaig&hcia nominal e verbal: Colocacédo pronominal;

Estrutura e formacgéo das palavras; Funcbes dagraslgque e se. Novo acordo ortogréafico da Lingua
Portuguesa.

S LSARNERIN
* 280 pmpn. 1992

Raciocinio Légico/MatematicoNoc¢bes bésicas de ldgica: conectivos, contradicieglicacbes e
equivaléncias, afirmacfes e negacdes, argumeldgjssno, validade de argumento. Compreenséao e
elaboracdo da estrutura logica de situacdes-pr@blean meio de raciocinio dedutivo. Raciocinio
matematico: utilizar o raciocinio matematico pagaoiver situacdes e problemas que envolvam os
seguintes conteudos: conjuntos numeéricos racioeargais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacdes nas formas fra@oeatecimal; nimeros e grandezas proporcionais;
razao e proporcéo; divisdo proporcional; regrards simples e composta; porcentagem. Expressdes
algébricas: equacdes de primeiro e segundo grasemss de equacdes lineares. Sequéncias,
Progresséo aritmética e Progressdo Geométricae@ome Fungdo: Fungdo Polinomial, Exponencial e
Logaritmica. Geometria Plana: Poligonos regulapassunferéncia e circulo; calculo de areas e
perimetros.

Conhecimentos Gerais/Localsspectos geograficos, historicos, fisicos, ecoreonmyisociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipiemi®los nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com econdns#ria, geografia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, rejgeésportes, inovagdes tecnoldgicas e cientifidas,
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos de Informéatic&onceitos de internet/intranet; conceitos basicosdos de utilizacdo

de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pliooeatos associados a internet/intranet: ferranserta
aplicativos comerciais de navegacao, de corretodelieo, de grupos de discussao, de busca e pasquis
conceitos de protecdo e seguranca; conceitos Basicwdos de utilizacdo de tecnologias, ferramgentas
aplicativos e procedimentos de informética: tipas @bmputadores, conceitos de hardware e de
software: procedimentos, aplicativos e dispeos#tipara armazenamento de dados e para realizacéo d
copia de seguranca (backup); principais aplicatoa®erciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel).

Conhecimentos em Saude Publica Técnico em Enfermrma@eganizacdo dos servigos de saude no
Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo igteacial e Financiamento. Planejamento e

programacao local de satde. Politica Nacional deatizacdo. Sistema Unico de Satde — Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica NacionalAtencdo Basica no SUS. Sistemas de Informac&o em
Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Conhecimento Especifico Assistente Pedagégico tiifaC@ONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubroI®#88 - Artigos: do 5° ao 16; 37 a41; 59 a
69; 205 a 214; 226 a 230; LEIFEDERAL N° 9394/96talkslece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; e suas alteracOes; LEI FEDERAL N° 8069/Di3pbe sobre o Estatuto da Crianga e do
adolescente; e suas alteracdes, especificameattigiss: 1° ao 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 23%5e
PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLU(;AO CNE/CEB N°

04/09; Institui as Diretrizes Operacionais paranditdento educacional especializado na educacao
basica modalidade educacgéo especial.

Conhecimento Especifico Desenhist@esenvolvimento e representacdo grafica de poojete
arquitetura: definicbes de planta de situagao,clca (implantacéo), planta baixa, corte, fachada,
elevacOes. Detalhes construtivos e de elementogeeah. Especificacdo de materiais; carimbo; linhas
de representacdo; letras e numeros; escalas; ¢gaddicke chamadas; representagcédo de escadas e rampa:
representacdo de coberturas em plantas, corteshadfs; cotas; marcacdo de cortes; ampliacdo de
detalhes; numeracao e titulos de desenhos; repaedendesignacdo e quadro de portas e esquadrias;
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representacdo de materiais. Desenho geométrickeidacde areas. Formatos de papel da série A, tipos
de papel e dobramentos de copias. Caracterizagafaskss de projeto. Escalas de reducao e ampliacéo.
Instrumentos e materiais fisicos de utilizados paralaboracdo do desenho. Leitura de projetos
complementares: projeto estrutural, de instalagélétricas e de iluminacdo, hidro sanitario, de
seguranca, combate a incéndios etc. Leitura e @leho de desenho de levantamento topogréfico e
projeto de terraplenagem. Normas Brasileiras deellfess Técnicos. Instrumentos de auxilio de
desenho em 2D (duas dimensdes) por computadorrgmag de computacdo gréfica — CAD,
configuracbes e conceitos basicos; comandos deéoride desenhos e visualizacdo; sistemas de
coordenadas cartesianas; sistema de coordenadaegpotomandos de modificacdo; comandos e
formatacdo de dimensionamentos e contagens; imserfgimatacéo de textos; utilizacdo de bibliotecas

e simbolos; utilizacdo e associacdo de coresntledie espessuras de penas; formatacdo de escalas
plotagem e impressao.

* 280 pmpn. 1992

Conhecimento Especifico Auxiliar de Secreta@anceito de Internet e Intranet. Principais apieest
comerciais para: edicdo de textos e planilhas,c§erale material escrito, visual e sonoro e outros.
Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 200@/2003. Principais navegadores para
Internet. Correio eletrbnico. Procedimento paraealizacdo de coOpia de seguranca. Conceitos de
organizacéo de arquivos e métodos de acesso. Re@éicil. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes

e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracOesripest. Parametros Curriculares Nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimento Especifico Fiscal Tributariddministracdo Publica. Auditoria. Contabilidade &er
Contabilidade Avancgada. Direito Administrativo. &to Civil. Direito Comercial. Direito
Constitucional. Direito Penal. Direito Tributari&statistica. Financas Publicas. Interpretacdo de
Textos. Legislacao Tributaria Municipal. MatematiGaanceira. Raciocinio Logico. Visdo classica das
funcdes do Estado. Evolucdo das funcbes do Govémgoessos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Os principios teodricodrimitacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscai
para fiscais: definicbes. Tipos de impostos. Pixjves, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressieaitrs. Carga Fiscal Otima. Efeitos da ausénciacou d
excesso de cobranca de impostos. A curva reversteito de curto, médio longo prazo da inflacame d
crescimento econdmico sobre a distribuicdo da césgal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico. Reswudtadominal e operacional. Necessidades de
financiamento do setor publico. DIREITO TRIBUTARIGConceito. Principios. Normas gerais.
Obrigacao tributaria: elementos constitutivos eéems. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Crédito tributario: natureza, langcamento, suspensgin¢cdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional:
Principios constitucionais tributarios. Repartig@mstitucional de competéncias tributarias. Furdios
Participagdo. LimitagBes ao poder de tributaeaRcias de receitas. Impostos da Unido, dos Estado
do Distrito Federal e dos Municipios. Participad@oTribunal de Contas do Estado na reparticdo das
receitas tributarias. Administracao tributaria. d&sso tributario. Lei Organica do Municipio; Cédigo
Tributario Municipal.

Conhecimento Especifico Inspetor de AluBONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artiglis5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a
230; LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diresiz Bases da Educacdo Nacional, e suas
alteracOes; LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobrEstatuto da Crianca e do adolescente; e suas
alteragOes, especificamente os artigos: 1° a0 31%0118 e 53 ao 59; 208; 232 e 245. PARECER
CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; instas Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educascabmodalidade educagéo especial.

Conhecimento Especifico Técnico em Enfermagérganizacdo dos servicos de salde no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizesrgrote social. Organizacdo da gestdo, financiamen

38 de 45
Prefeitura Municipal de Carneirinho-MG
Fundacao de Ensino e Pesquisa de Uberaba - FUNEPU



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO
Minas Gerais

EDITAL 01/2016

p e
e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejaneemprogramacédo local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional deng@ib Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, PwditiNacional de Promocdo da Saude. Outras
politicas nacionais na area da saude. Epidemio®gndicadores de Saude. Sistemas de Informacao em
Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Matjio Compulséria. Situacdo de saude, politicas
publicas e organizacdo de programas e servicossegraentos populacionais estratégicos. Educacéo
em saude. Imunizacdo: conceito, importancia, tipogicipais vacinas e soros utilizados em saude
publica (indicacéo, contraindicacdes, doses, veasadministracdo, efeitos colaterais), conservagio d
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencgas trangmaissagente, forma de transmisséo, prevencaaissin

e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilampalemiolégica das principais doencas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mutierprevencdo do Cancer cérvico-uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Aésisia de enfermagem a crianca: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das ghserdiarreicas, no controle das infeccdes
respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalitdeccdes das vias aéreas superiores), no t®ntro
das principais verminoses (ascaridiase, oxioriassfrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentacdo da crianca (akmita materno e orientacdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceitoasagsais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sisté®igtema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca
congestiva e hipertensdo arterial; Sistema regpicatasma e pneumonias; Sistema digestivo: gestrit

e Ulceras pépticas; Sistema endoécrino: diabetd#usglSistema neurologico: caracterizacdo dosisive
de consciéncia e acidentes vascular cerebral;nsast@usculoesquelético: traumatismos (distensao,
entorcos, subluxacéo e fraturas); Procedimentdsdsade enfermagem: verificacdo da presséo arterial
pulso, temperatura e respiracdo, curativos (tésnigaos de curativos), administracdo de medicansent
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais);idlagio em Enfermagem: Lei do exercicio profisdiona
Conceitos matematicos aplicados a prética profissicCadernos de Atencao Basica.

3. CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesd:.eitura, compreensao e interpretacdo de textan&htos da comunicacdo e as
funcbes de linguagem; Analise semantica valor qupakvra adquire no contexto, sinénimos,
antdbnimos, parénimos e homoénimos; Tipos de com@osiextual; elementos da estrutura narrativa;
elementos da estrutura dissertativa; coesao e rooaré@extual; descricdo objetiva e subjetiva;
Linguagem denotativa e conotativa; Variantes listicas; linguagem oral e linguagem escrita; forenal
informal; giria; Silaba separacdo silabica, classifio das palavras quanto ao niumero de silaliabe si
tbnica; Acentuacdo acento agudo, circunflexo e egraegras de acentuacdo; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Poritaaémpregar corretamente: ponto-final, ponto-e-
virgula, ponto de exclamacdo, ponto de interrogaghs-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: Substentipos de substantivos, flexdo dos substantivos e
género, numero e grau; Artigos definidos e inddbiei Adjetivos classificacdo dos adjetivos, fledas
adjetivos, adjetivos pétrios e locucdo adjetivarbde Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
Pronomes pessoais do caso reto, obliguo e de gatamindefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais: flexdo dos nuaier e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncoes;
InterjeicOes; Advérbios. Frases: tipos de frasac@o; periodo simples; Concordancia nominal e ierba
Estrutura e formacgéo das palavras; Novo acord@@tico da Lingua Portuguesa.

Raciocinio Légico/MatematicoNocfes basicas de logica: conectivos, equivalén@firmacoes e
negacdes, argumento, silogismo, validade de argiom€ompreensédo e elaboragédo da estrutura logica
de situacbes-problema por meio de raciocinio dedlutRaciocinio matematico: utilizar o raciocinio
matematico para resolver situagdes e problemaseguelvam o0s seguintes conteudos: conjuntos
numericos racionais e reais - operacdes, propresggmroblemas envolvendo as quatro operagdes nas
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formas fracionaria e decimal; numeros e grandezapopcionais; razdo e proporcdo; divisdo
proporcional; regra de trés simples e compostacgmbiagem. Expressdes algébricas: equacbes de

primeiro e segundo graus, sistemas de equacOemdmeSequéncias. Geometria Plana: Poligonos
regulares, circunferéncia e circulo; calculo dasueperimetros.

LSRN
* 280k amRn. 1992

Conhecimentos Gerais/Locasspectos geograficos, histéricos, fisicos, ecomdmjisociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipiomi@®los nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com econdmns#ria, geografia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, r@jgésportes, inovacdes tecnologicas e cientifidas,
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimento de Informatic&onceitos basicos e modos de utilizacdo de tecrsoferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a intentgtfiet: ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de busca e mesqobnceitos de protecdo e seguranca; Tipos de
computadores, conceitos de hardware e de softypaoeedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépsegiliranca (backup); principais aplicativos
comerciais para edicao de textos e planilhas {Errd, Excel).

Conhecimento Especifico Agente de Consultorio Demt@rganizacéo dos servigos de saude no Brasil
— Sistema Unico de Saude: principios, diretrizesrdrole social. Organizacéo da gest&o, financiamen

e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejaneemprogramacéo local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional deng@ib Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, PditiNacional de Promocdo da Saude. Outras
politicas nacionais na &rea da saude. Epidemiomgidicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em
Saude. Vigilancia epidemiologica e Doencas de Matgio Compulséria. Situacdo de saude, politicas
publicas e organizacdo de programas e servicossggraentos populacionais estratégicos. Educacao
em saude. Amalgama, Resina Composta (Tipo AdaptRgsina Fotopolimerizavel, Curativo,
Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tépica de Elirodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhddizados. Revelacdo de Radiografias: material
utilizado, revelacao, fixagdo, secagem. Indumemt@ompleta. Higiene dentaria. Odontologia social:
processo Saude/Doenca. Epidemiologia em  Sauldel.BBoditicas de Saude. Organizacdo e
planejamento dos servicos de saude. Fundament@&ni@emagem: Medidas de biosseguranca em
odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucatetal.

Conhecimento Especifico Agente Comunitario de SaGdsistema Unico de Saude do Brasil (SUS).
Principios e diretrizes do SUS. Lei 8.142 e LeBB8.0A Estratégia Saude da Familia (ESF). O trabalho
do Agente Comunitario de Saude. Organizacdo e ipdiscresponsabilidades da Atencdo Basica a
serem executadas pelas equipes de PSF. Acompartbaeenaliacdo das acdes desenvolvidas pela
estratégia Saude da Familia. Trabalho interdis@plem Equipe de saude da familia. Identificac&o da
doencas mais prevalentes na Atencao Basica. Prondogaude da crianca, do adolescente, do adulto e
do idoso. Rastreamento e deteccdo precoce de do&eandario vacinal brasileiro. Politica Nacional
de Atencao Béasica (PNAB).

Conhecimento Especifico Agente de Combate as EmdeRtica e cidadania. Nogdes sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS). Avaliacio de areas de risdmeatal e sanitario. Vigilancia e educacdo em

saude. NocBes de Epidemiologia e saneamento. P&mmdea saude e Processo saude-doenca
(determinantes e condicionantes das doencas). Mugmea e territorializacdo. Estratégias de avaliacédo
em saude. Sistema de informacdo em saude. Pagfioipa mobilizacdo social. Conhecimento bésico

sobre doencas como leishmaniose, célera, denguencadode chagas, esquistossomose, raiva,
leptospirose, peste, maléria e febre amarela. imldos vetores: identificagdo e controle. Pesquisa
Entomoldgica. Manuseio de inseticida e uso de emqugntos de protecdo individual. Organizacéo e

operacgéo de campo.
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4. CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa:eitura, compreensdo e interpretacdo de texton&mos da comunicacdo e as
funcdes de linguagem; Andlise semantica, valor guealavra adquire no contexto, sinbnimos,
antdnimos, paronimos e homonimos; Tipos de comf@osiextual; elementos da estrutura narrativa;
elementos da estrutura dissertativa; coesao e rooaré@extual, descricdo objetiva e subjetiva;
Linguagem denotativa e conotativa; Variantes ligticds; linguagem oral e linguagem escrita; forenal
informal; giria; Silaba separacéo silabica, classifio das palavras quanto ao niumero de silali@ba si
tbnica; Acentuacdo acento agudo, circunflexo e gyraegras de acentuacdo; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; PordloagEmpregar corretamente: ponto-final, ponto-e-
virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogaghs-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: Substentijpos de substantivos, flexdo dos substangwvos
género, numero e grau; Artigos definidos e inddbsj Adjetivos, classificagdo dos adjetivos, flexdo
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjeexrbos. Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
Pronomes pessoais do caso reto, obliguo e de #atamindefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; Numerais, flexdo dos nuaigr e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncoes;
Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frasac@w; periodo simples; Concordancia nominal e Vierba
Estrutura e formacéo das palavras; Novo acordgu@tico da Lingua Portuguesa.

Raciocinio Légico/MatematicoNocfes basicas de logica: conectivos, equivalén@afirmacoes e
negacdes. Compreensédo e elaboracdo da estrutiga ttegsituacdes-problema por meio de raciocinio
dedutivo. Raciocinio matematico: utilizar o racieci matematico para resolver situacdes e problemas
gue envolvam 0s seguintes conteldos: conjuntos nmcoeéacionais e reais - operacoes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacfes nas fdinaeenaria e decimal; nimeros e grandezas
proporcionais; razao e proporc¢éo; divisao propoioregra de trés simples; porcentagem. Expressdes
algébricas: equacdes de primeiro e segundo gratemnas de equacodes lineares. Sequéncias. Geometrig
Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e @radlculo de areas e perimetros.

Conhecimentos Gerais/Localsspectos geograficos, historicos, fisicos, ecorsomyisociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipiémi®los nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com econdns#ria, geografia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, rejgeésportes, inovagdes tecnoldgicas e cientifidas,
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimento Especifico MecanicoQuestionamentos sobre situacdes reais de trabalho,
especificamente sobre manutencdo de veiculos, megj@ equipamentos; Motor: como desmontar,
reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexgaos de transmissao, freio, direcdo, suspensao
equipamento auxiliar; Higiene e seguranca do thahaEquipamentos de Protecdo e Individual e
Coletivo; Normas Regulamentadoras de Seguranca@deS® Trabalho; Limpeza do local de trabalho;
Remocéao de lixos e detritos.

5. CARGOS NIVEL ELEMENTAR

Lingua PortuguesaCompreensao e interpretacdo de texto e palaase fou texto. Ortografia: divisdo
silabica, virgula, acentuacao grafica, mas e nhb&is) e bom, mal e mau, uso de X, ch, ss, s, s¢,j¢, g
Singular, plural, masculino e feminino. Morfologiartigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo.
Sintaxe: concordancia nominal e verbal. Fonologilabas, encontros consonantais e vocalicos
(ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sindbnimadammao.

Raciocinio Légico/MatematicoOperacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, mcdtgélo e divisao.
Operacdes com fracBes. Operagcdes com numeros isatBr@blemas. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cubico, litro, gramalograma, area e volume. Transformagcdo em
dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem.nfisMonetario Brasileiro. Raciocinio logico:
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Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letrasieag Criptografia. Comparacgoes.

S \’A
i
S ESARNERN S
* 2808 pmpn. 1992

Conhecimentos Gerais/Locaikei Organica do Municipio, aspectos geograficdstohicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos dasiBrdo Estado e do Municipio. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntasiorados com economia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, eultteligido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do municipio, do Estado, do Brasibenindo.
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ANEXO -1l

S \A

i
S ESARNERN S
* 2808 pmpn. 1992

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a)
da deficiéncia igedaternacional da doenca (CID)

, sendo compativel a deficiéncia apradargelo paciente com as atribuicdes da Funcao de
disponibilizado no Concucgniéd conforme

Edital.

Observagfes quanto a necessidade especial paragéaldas provas:

Data: / /

O presente atestado devera vir anexo ao laudo médiemitido pelo médico.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

e

TARNERIN 2
* 280k amRn. 1992

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Camka/MG - Edital 01/2016

Nome do candidato:
Data de nascimento:
Sexo: () Masculino ( )Feminino () Transgénero

N° de identidade do candidato:

Data de emisséo do documento de identidade: Org&o emissor:
CPF:

Nome completo da mée do candidato:
Numero do NIS do candidato:
Descricao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condic¢des trazidas nd,eslifsecialmente as descritas no item 8, para deato
isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista qeeda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo fangjlie vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida taxa de inscrié&o assinar esta declaracdo assumo total
responsabilidade legal dos termos aqui apresentados

Data: / 12016

Assinatura
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

A comissdo examinadora do concurso, solicito camage pontos referente a prova de titulos, tendo
em vista o edital que determina a entrega de s$ifydara o concurso publico, venho apresentar a esta
comissdo, documentos que atestam qualificacdeslodarargem a contagem de pontos na prova de
titulos conforme subitem 5.4 do edital.

3

D s
SSARNERMY o
* 280 pmpn. 1992

01- Numero de documentos (folhas) entregues (pensg):
02- Nome do candidato:
03- N° de inscri¢éo:

04- Cargo:
B ; NC de Pontuagéo Pontos
AVALIACAO DE TITULOS d Pontos por titulo maxima solicitados pelo
ocumentos . .
possivel candidato
Certificado de Curso de Especializa¢ao
. ~ 01 02
na érea de Atuacéo.
Diploma de Curso de Mestrado na 4rea
~ 02 04
de Atuacao.
Diploma de Curso de Doutorado na 4rea
~ 04 04
de Atuacao.

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2016

Assinatura do candidato

(A documentacao apresentada devera ser grampeastia farmulario)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
TOTAL DE PAGINAS ENTREGUES:

Assinatura do responsavel pelo recolhimento
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