EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

O Municipio de Jodo Monlevade, a Fundacdo Municipal Cré-Ser e a Fundacdao de Desenvolvimento da
Pesquisa (FUNDEP) tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental, do Quadro
Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e da Fundacdo Cré-Ser, observados os
termos da Lei Organica Municipal e suas alteracGes; Lei Municipal n? 955/89 (“Institui o Plano de Cargos e
Saldrios da Prefeitura Municipal de JoGo Monlevade”) e alteracdes posteriores; Lei Municipal n? 1.006/91
(“Institui regime juridico celetista”); Decreto Municipal n2 04/2006 (“Estabelece as tarefas tipicas e atipicas
dos cargos da Prefeitura”); Lei Municipal n2 920/89 (“Dispdes sobre o Estatuto do Magistério Municipal de
Jodo Monlevade”) e alteragdes posteriores; Lei Municipal n2 402/75 (“Contém o Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Jodo Monlevade”) e alteragdes posteriores; Lei Municipal n? 1.362/96 (“Institui o
Plano de Cargos e Saldrios da Fundagéo Cré-Ser”) e alterages posteriores; Portaria Municipal n2 10/2016,
de 15/02/2016, (“Estabelece descricdo dos cargos de provimento efetivo da Fundag¢éo Municipal Cré-Ser”);
Lei Municipal n® 1.818/09 (“Dispée sobre a isen¢éio ao doador de sangue, do pagamento de taxas de
inscri¢céio em Concursos Publicos”); legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execucao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e Fundagao Municipal Cré-Ser, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para os
cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

b) Segunda Etapa: prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Operador de
Maquinas.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdao nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura e da Fundacao.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e / ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antbnio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, situada a Rua Geraldo Miranda, 337, bairro Nossa Senhora da
Conceicdo, Jodo Monlevade/MG, no horério das 13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados).

c) Fundacdo Municipal Cré-Ser, situada a Rua Palmas, 214, bairro Bau, Jodo Monlevade/MG, no horério das
13h as 17h (exceto sdbados, domingos e feriados).

1.8. A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, a Fundagdo Municipal Cré-Ser e a FUNDEP ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ou recursos
nao recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicGes
bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
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candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao
do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.pmjm.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo .
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Celetista, aplicando-se as
disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme estabelecido na Lei Municipal N2
1.006/91, aplicando-se, ainda, suplementarmente, no que couber, o Estatuto do Servidor Municipal,
instituido pela Lei Municipal N2 402/75, e o Estatuto do Magistério Municipal, instituido pela Lei Municipal
N2 920/89 e alteragdes, conforme previsto no artigo 32 da Lei Municipal N2 955/89.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS (INSS).

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da Prefeitura
Municipal de Jodo Monlevade e Fundagdao Municipal Cré-Ser.

2.9. As atribui¢cdes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na
legislagdo vigente do Municipio e Fundagao.

3. DAS VAGAS
3.1. Este concurso oferta um total de 220 (duzentos e vinte) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por
cargo / funcdo neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 22 (vinte e duas)
vagas, conforme Anexo I.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N°.
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o nimero total
de vagas disponibilizadas por cargo / fun¢do, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2
7.853/1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nuimero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
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para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N23.298/99, c/c o § Unico, art. 22 da Resolucdo N2
155/96.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao hordrio, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a
distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e
assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no cargo se comprovar, na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdao das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3do haverad, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.
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5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Isencao, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigcdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato poderd concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo:
a) Nivel Médio e Médio Técnico — provas no turno da manhg;
b) Nivel Fundamental Incompleto, Completo e Nivel Superior — provas no turno da tarde;

cujas provas realizar-se-do em horarios (turnos) distintos, ficando vedada a inscricdo para mais de um cargo
com o mesmo nivel de escolaridade, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo / érea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrdnica de Isengdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscricao.

5.1.11. As informagBes constantes na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jodo
Monlevade, a Fundag¢do Municipal Cré-Ser e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / érea de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscri¢ao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual
concorrera, podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o hordrio das provas nos
termos dos itens 5.1.8 € 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricido e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto: RS 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico Completo: RS 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Superior Completo: RS 80,00 (oitenta reais)

Cargos de Nivel Superior/Cargos Médicos: RS 100,00 (cem reais)

5.2.2. As inscricGes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 29 de agosto de 2016 as
20 (vinte) horas do dia 5 de outubro de 2016.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9 (nove) horas do dia 29 de agosto de 2016 as 20 (vinte) horas do dia 5 de outubro de 2016, por meio
do link correspondente as inscricées do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e
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Fundacdo Cré-Ser — Edital 01/2016, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo / drea de conhecimento
para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o dia 5 de outubro de 2016.

o_n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estard disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscricdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, a Fundacdo Cré-Ser
e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmag¢do a FUNDEP, pela institui¢do
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscri¢ao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscri¢cGes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecera a ultima inscrigdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.
As demais isengdes ou inscri¢gdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
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simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscri¢Oes deferidas serdo comunicadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no Diario
Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Quadro de Avisos e Publica¢gdes da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e serdao divulgadas nos enderegos eletrénicos
www.pmjm.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscri¢do, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “b”, deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento do Concurso
ou alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formulario
de solicitagcdo disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realizacao do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscricdes”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo deverad ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antbnio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, situada a Rua Geraldo Miranda, 337, bairro Nossa Senhora da
Conceicdo, Jodo Monlevade/MG, no horério das 13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados).

c) Fundag¢do Municipal Cré-Ser, situada a Rua Palmas, 214, bairro Bau, Jodo Monlevade/MG, no horario das
13h as 17h (exceto sdbados, domingos e feriados).

d) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2016 da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e
Fundacdao Municipal Cré-Ser, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa II, 32
Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER— EDITAL
01/2016

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

WWW.pciconcursos.com.br



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto no item 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos
em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolu¢do do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Jodo Monlevade, Fundagao Municipal Cré-Ser e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou
por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicdao do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procuragdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horério das 9h
as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugao de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacgado
deverado ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, numero da identidade e nUmero de sua inscricdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitagcdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia ou estiver
amparado pela Lei Municipal N2 1.818 de 25/08/2009, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo exclusivamente das 9 horas do dia 29 de agosto de 2016 as 23 horas e 59 minutos do dia 2 de
setembro de 2016.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.
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5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricao, o candidato devera comprovar no que
couber o que se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condigao de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal
N2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.3.2. A condi¢cdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26
de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situacao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragao legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo V deste
Edital.

5.4.3.3 A condi¢do de doador de sangue, nos termos da Lei Municipal N2 1.818 de 25 de agosto de 2009.

5.4.3.3.1 Para comprovar a situa¢do prevista no item 5.4.3.3 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo expedida pela entidade coletora informando os dados do candidato e a data das coletas.

5.4.3.3.2 A ultima doagdo de sangue devera ter sido realizada em periodo ndo superior a 6 (seis) meses, da
data de publicacdo deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdao de isengdo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Nimero de Identificacdo Social —
NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isengdo a
documentacdo exigida para comprovacdo da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2
deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos
da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30,
(exceto sdbados, domingos e feriados).

d) Em caso de doador de sangue, caracterizada pela Lei Municipal N2 1.818 de 25/08/2009, devera ser
encaminhado o comprovante da inscricdio e o documento expedido pela entidade coletora, na forma
estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o Ultimo dia do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.
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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDAGAO MUNICIPAL CRE-SER —
EDITAL 01/2016

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndao aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento proéprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao.

5.4.6. As informacGes prestadas no requerimento eletronico de isen¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital
e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.
g) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doagéo.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricao determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.4.11. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletronico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacgdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A partir de 30 de setembro de 2016, a apuracdo do resultado da analise do requerimento de isen¢do
do pagamento do valor de inscricdo serd divulgada no Quadro de Avisos e PublicacGes da Prefeitura
Municipal de Jodo Monlevade, no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.pmjm.mg.gov.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.
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5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacio de isen¢do deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isenc¢do indeferido podera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br durante todo o periodo de inscrigdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

5.5. DO CURSO INTRODUTORIO PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE

5.5.1 Apds homologagdo da classificagdo final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao
prazo de validade deste Concurso Publico e sua ordem classificatoria, os candidatos aprovados e
convocados ao cargo de ACE deverdo participar de Curso Introdutério de Formacao Inicial, de carater
obrigatdrio, conforme previsto na Lei N2 11.350/2006.

5.5.2 O candidato aprovado, classificado e convocado, em nenhuma hipdtese, poderd ser dispensado da
participacado do Curso Introdutério de Formacao Inicial.

5.5.3 A data, local de realizacdo e carga hordria do Curso Introdutério de Formacgao Inicial serdo
oficializados por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no Diario Oficial do
Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Quadro de Avisos e Publicacbes da Prefeitura
Municipal de Jodo Monlevade e serdo divulgados nos endereco eletr6nico www.pmjm.mg.gov.br.

5.5.4 O candidato aprovado e classificado sera considerado infrequente no curso de formacdo introdutéria
quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

5.5.5 O candidato aprovado e classificado, durante a realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial,
serd avaliado em relagdo ao conteldo programatico apresentado.

5.5.6 O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutério, conforme
item 5.5.4, serd eliminado, ndo podendo ser empossado no cargo.

5.5.7 O Curso Introdutério visa a formacao inicial e continuada necessdria para o exercicio das atividades
inerentes aos cargos publicos de Agente de Combate a Endemias — ACE.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicées especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdao pelo
desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicGes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o
periodo de inscricdo o laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informac¢des necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:
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REFERENCIA: LAUDO MEDICO
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6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo
de inscri¢do, das seguintes formas:

a) pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, situada a Rua Geraldo
Miranda, 337, bairro Nossa Senhora da Conceic¢do, Jodo Monlevade/MG, no horario das 13h as 17h (exceto
sabados, domingos e feriados) ou na Fundagdo Municipal Cré-Ser, situada a Rua Palmas, 214, bairro Bau,
Jodo Monlevade/MG, no horério das 13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados) ou na Geréncia de
Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3¢
andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram,
portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, a Fundacdo Municipal Cré-Ser e a FUNDEP ndo se
responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realiza¢do da prova, quando
houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e nao serdo devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal N2 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscrigGes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informag¢des suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11, alinea “c”, deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.
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6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢Bes diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos sera disponibilizada no Quadro de Avisos e Publicacdes da Prefeitura Municipal de Joao
Monlevade, no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e nos enderecos
eletrénicos www.pmjm.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdao nessa condigdo.

6.22. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Oes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condic¢Oes especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdao das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, Fundacdao Municipal
Cré-Ser e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcrigado cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condigdo
especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢cdes, nas
formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/1999, até o término do periodo das inscricdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para traducdo das informacg&es e / ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realiza¢do das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢es de
que necessita para a realizagdo das provas e as razGes de sua solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdao do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31)
3409-6826 ou e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av.
Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa
Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG, (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2)
das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndao adequacao das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste
Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP n3do disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgard no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e o local de realizacdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgoes relativas ao horario e ao local da prova.
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8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscri¢do, nome e cddigo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data,
o horério, o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-
mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das
provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias:
uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das provas ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢cdo ou no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, e de Prova Pratica de carater eliminatorio e
classificatorio somente para o cargo de Operador de Maquinas.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 20 de novembro de 2016, com duracdo total de 3
(trés) horas para todos os cargos e sera realizada no municipio de Jodo Monlevade. As provas para os
cargos de Nivel Médio Completo e Médio Técnico Completo serdo realizadas no turno da manha e as
provas para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo e Nivel Superior serdo realizadas no
turno da tarde.

9.1.3. A confirmacao da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada em aviso no Quadro de Avisos
e Publicacdes da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, no Didrio Oficial do Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e nos enderecos eletronicos: www.pmjm.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagao
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o
direito de aloca-los em cidades prdoximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha
para os niveis Fundamental Incompleto e Completo, 30 (trinta) questGes objetivas de multipla escolha para
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os niveis Médio Completo e Médio Técnico Completo e 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha para Nivel Superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estao definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo Ill deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, 30 (trinta) pontos e
40 (quarenta) pontos, conforme o cargo, por processo eletronico, sendo atribuido 2 (dois) pontos para cada
resposta correta.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos contetdos da prova.

9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova Pratica

9.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova Pratica para os candidatos que se inscreverem para os
cargos de Operador de Maquinas e obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 9.2.7.

9.3.2 A aplicacdo da Prova Pratica ocorrerda em Jodo Monlevade, em data, horario e local a serem definidos
em Ato de Convocagao.

9.3.2.1. O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
de sua data de realizagdo, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Jodo
Monlevade e sera divulgado nos enderecos eletronicos  www.pmjm.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

9.3.3 Serdo convocados para a Prova Prdtica os candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao total
de 4 (quatro) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, respeitado o Edital e o Anexo |.

9.3.4 A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento.

9.3.5 O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em Regulamento
Especifico, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, no Didrio Oficial do Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Jodo
Monlevade e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.pmjm.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data de sua realizagao.

9.3.6 As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a
10 pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5
(cinco) pontos.
9.3.7. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho
por candidato.

9.3.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munidos do documento de identificagdo e Carteira Nacional de Habilitacdo valida compativel com o veiculo
a ser utilizado, quando for o caso.

9.3.9. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
hordrio e a equipe técnica FUNDEP.

9.3.10. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.
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9.3.11. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido.
b) Apresentar-se sem documento de identificagdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo valida.
c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes.

d) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Portar armas no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop,
agenda eletronica, gravador ou outros similares.

9.3.12. Nado havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

9.3.13. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Jodo Monlevade, no dia 20 de
novembro de 2016, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
provas.

9.4.2. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duracgdo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.
9.4.4. Ndo havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local apropriado.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de
Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas.

9.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos nao poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapis, lapiseira, corretivos, borracha
ou ldpis-borracha ou outro material distinto do constante no item 9.4.11.
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9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 9.4.14 deste Edital.

9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.15. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiagdao, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.16. Nao serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.14
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagao das provas.

9.4.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo
a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

9.4.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o municipio de Joao
Monlevade, a Fundacdao Cré-Ser e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagao de inicio, fazendo parte do periodo
de realizacdo das provas o tempo dispendido durante sua distribuicdo.

9.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.
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9.4.28. As instrucgdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem
como as orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizacao das provas, complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.29. Findo o hordrio limite para a realiza¢do da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas
da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada, ao Aplicador de Sala.

9.4.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.4.31. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.4.32. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
gualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realiza¢do das provas.

h) Se recusar a se submeter a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no item 9.4.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva até o fim do prazo limite para realizacdo da
prova.

9.4.33. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.32 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Jodo Monlevade e da Fundacdao Municipal Cré-Ser, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.4.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.4.36. Nado havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.4.38. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data,
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local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.4.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia util subsequente a data de realiza¢gdo da prova.

9.4.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos dos item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Pratica, quando for o caso.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questes de Portugués.
d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Matematica.
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.
f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Médio Completo e Médio Técnico Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo Educacional, conforme cargos.
d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, conforme cargos.

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, conforme cargos.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas.
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b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo Municipal.
e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.
f) Idade maior.
g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no Didrio
Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Painel de Publicacdes da Prefeitura
Municipal de Jodo Monlevade e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.pmjm.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br em que constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacdo.
10.9. Nao haverd divulgagao da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacdao neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario
das 9h do primeiro dia as 23h59min do Uultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c¢) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacao das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a nota da Prova Pratica.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da Prova Objetiva e da Prova Pratica) no
concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-6826, e-mail

(concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como
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de toda a documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacao da
regularidade de sua inscricao.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato terd vista ao julgamento de sua
Prova Pratica através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta
finalidade no enderecgo eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera
entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e Fundag¢do Municipal Cré-Ser — Edital 01/2016.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdao ser encaminhados por uma das seguintes
formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do
primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestao de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no
item 11.2, com excecdo da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questGes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,

22

WWW.pciconcursos.com.br



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuacado a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Na&o havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds anadlise dos recursos, serd publicada a decisdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no
Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Painel de Publica¢des da Prefeitura
Municipal de Jodo Monlevade e serd divulgada nos enderecos eletrénicos www.pmjm.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br

11.18.1. Em caso de alteragao do resultado, serad publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico serad publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais,
no Didrio Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Painel de Publica¢bes da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.pmjm.mg.gov.br
e www.gestaodeconcursos.com.br

11.20. A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, a Funda¢cdo Municipal Cré-Ser e a FUNDEP ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem imputaveis, por recursos ndo
recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de
Jodo Monlevade e da Funda¢dao Municipal Cré-Ser.

12.2 O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do
Estado de Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Painel
de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e serd divulgado nos enderecos eletronicos
www.pmjm.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprova¢do neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jodo
Monlevade e a Fundagdao Municipal Cré-Ser, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
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c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Meédico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacao do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital deverd ser colhido
no proéprio laboratdrio, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacao
da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcao para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagcdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e Fundagdo
Municipal Cré-Ser.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as altera¢Oes advindas do Decreto Federal
N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cbes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e Fundagdao Municipal Cré-Ser.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdao federal,
estadual e municipal aplicdvel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacgdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacgdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias,
conforme estabelecido pelo Artigo 39, da Lei Municipal N2 402/75, sob pena de ter seu ato de nomeacgédo
tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e a Funda¢cdo Municipal Cré-Ser emitirdo, na época de
nomeacdo dos candidatos, aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, no Diario
Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Painel de Publicacdes da Prefeitura
Municipal de Jodo Monlevade e serd divulgado nos enderecos eletrOnicos www.pmjm.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢do na Ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.
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i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual
e / ou municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.
|) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passard a condicao de servidor publico e deverd entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido pelo Artigo 43, da Lei
Municipal N2 402/75.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga hordria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, a Fundacdo Municipal Cré-Ser e a FUNDEP eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicagGes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Diario Oficial do Estado de Minas  Gerais, no Diario  Oficial do Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Quadro de Avisos e Publica¢gdes da Prefeitura Municipal de
Jodo Monlevade e serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.pmjm.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgées
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletrénico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execug¢dao do Concurso
Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologagao do Concurso, os candidatos deverao consultar informagdes e avisos
sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Jodo
Monlevade e da Fundagdao Municipal Cré-Ser: www.pmjm.mg.gov.br.

15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Jodo
Monlevade, Fundagao Municipal Cré-Ser e da FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg)
e no Quadro de Avisos e Publicacdes da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e serdo divulgadas nos
enderecos eletronicos www.pmjm.mg.gov.br e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovagdo de aprovagao ou classificagdo do candidato no concurso, sera valida a
publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, no Didrio Oficial do Municipio
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(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Quadro de Avisos e Publicagdes da Prefeitura Municipal de
Jodo Monlevade.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, a Funda¢dao Municipal Cré-Ser e a FUNDEP nado se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes as matérias deste
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Ndo serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, deverd ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigBes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (home, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletrénico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, érgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualiza¢do junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP —
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e Fundagdo Municipal Cré-Ser — EDITAL 01/2016,
localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha
da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto a Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e a Fundagdo Municipal Cré-Ser, por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Prefeitura Municipal de Jodo
Monlevade, Rua Geraldo Miranda, 337, bairro Nossa Senhora da Conceigdo, Jodo Monlevade/MG, CEP:
35.930-027, ou a Fundacdo Municipal Cré-Ser, situada a Rua Palmas, 214, bairro Bau, Jodo Monlevade/MG,
CEP: 35.930-027.
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15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, Fundacao
Municipal Cré-Ser e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢cGes oficiais do
Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, a Funda¢dao Municipal Cré-Ser e a FUNDEP nado se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razGes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, da Fundacdao Municipal Cré-Ser e
pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata,
Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, no Diario
Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no Quadro de Avisos e Publica¢gdes da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade procedera a
guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Jodo Monlevade, 22 de junho de 2016.

TEOFILO FUSTINO MIRANDA TORRES DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura de

JOAO I\/IO)I\\II.;EVADE
A c A O

D MINILSTRA oxra3/7201216 §

HELENITA PINTO MELO LOPES
DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDAGCAO MUNICIPAL CRE-SER
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1. QUADRO DE CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

LOCAL DE
TRABALHO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

ADMINISTRAGAQ

Trabalho manual que consiste em executar tarefas elementares, sem complexidade, tais
como limpeza e conservagéo de locais, preparo e distribuigdo de alimentos, recebimento
e encaminhamento de expediente e volumes em geral. TAREFAS TIPICAS: Realizar
trabalhos de limpeza, conservagdo de locais, moveis, equipamentos e utensilios;
trabalhos de movimentagdo de méveis e utensilios e de preparo e distribuicio de
alimentos, bem como servir café em locais de trabalho; Abrir e fechar portas de prédios,
reparticbes municipais, responsabilizando-se pelas chaves e pelo horario de abertura e
fechamento dos mesmos; Auxiliar em pequenos consertos e mudangas de méveis, bem
como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado; Preparar e distribuir a merenda
nas unidades escolares, observando o cardépio e padrdes de higiene; Apreender
animais soltos nos logradouros publicos, recolhendo-os adequadamente; Proceder a
abertura de sepulturas, a inumagdo e exumagdo de cadaveres e preparar para
sepultamento de corpos, sob a responsabilidade da Administragdo municipal, cavar e
fechar valas, visando a manutengo de vias pUblicas; Realizar servicos de coleta de lixo
publico, quando necessario, bem como recolher entulhos, assim como executar servicos
de varrigdo, capina e limpeza de vias, cdrregos e outros; Executar servigos de plantio,
poda, coleta de mudas e conservacéo dos parques e jardins municipais; Realizar outras
tarefas de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza
do seu trabalho.

Ensino fundamental incompleto.

40H

R$ 924,00

MECANICO

ADMINISTRAGAO

Trabalho manual que consiste em executar servicos mecanicos em geral, em veiculos
motorizados. TAREFAS TIPICAS: - Executar servicos de reforma, reajustamento,
reparo, montagem e desmontagem de componentes promovendo a manutengdo
corretiva de veiculos e maquinas; - Fazer a manutencdo preventiva dos veiculos
motorizada através de revisdes periodicas; - Substituir pegas gastas ou inutilizadas;
- Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigbes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho

Ensino  Fundamental incompleto. Instrugao
complementar em cursos profissionalizantes
relacionados com a respectiva atividade. Possuir
Carteira Nacional de Habilitagao de Motorista.

40H

R$ 981,98

MOTORISTA

ADMINISTRAGAO

Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou
cargas. TAREFAS TIPICAS: - Dirigir veiculos de passageiros e de carga dentro e fora do
municipio; - Cuidar da limpeza, conservagdo e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes
pequenos reparos quando da sua utilizagdo; - Preencher fichas para controle de
quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e entrega de cargas; -
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias das unidades
administrativas da natureza do seu trabalho.

Ensino Fundamental incompleto. Possuir Carteira
Nacional de habilitagdo categoria “D" ou superior.
Curso de Especializagao para condutores de
veiculos — Transporte Coletivo de Passageiros;
Curso de Especializagao para condutores de
veiculos — Transporte de Escolares; Curso de
Especializagdo para condutores de veiculos —
Transporte de Emergéncia.

40H

R$ 981,98
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Trabalho manual que consiste em operar maquinas leves e pesadas e seus
implementos. TAREFAS TIPICAS: Operar maquinas rodoviérias, realizando trabalhos de
aberturas, ruas e outras vias de acesso, precedendo a terraplenagem, desmonte,
aterros, cortes, nivelamentos e compactacdes; - Executar os servicos mecanizados de | Ensino Fundamental incompleto. Possuir Carteira
ADMINISTRAGAO | asfaltamento de vias, coleta de lixo e transporte de ferramentas e materiais;- Zelar pela | Nacional de Habilitagdo na categoria “C” ou 40H
manutengéo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos, fazendo reparos | superior.
simples, lubrificagdo e abastecimento; - Montar e desmontar implementos;- Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e
de natureza do seu trabalho.

R$ 981,98

PORTEIRO
ESCOLAR

Trabalho de natureza rotineira que consiste na execucdo de atividades na area da
seguranca e controle de entrada e saida de pessoal nas escolas publicas. TAREFAS
TiPICAS: - Receber, informar e encaminhar visitantes e pais de Alunos aos diversos
setores da Unidade de Ensino;
- Organizar filas na época da matricula para inicio do ano letivo;
- Aguardar a chegada do porteiro do turno seguinte antes de deixar o estabelecimento;

5 - Abrir e fechar as portas e portdes de estabelecimentos escolares, responsabilizando-se
EDUCACAO pela guarda das chaves;
- Controlar a entrada e saida de alunos e outras pessoas e acompanhar visitas dentro de
horarios estabelecidos;
- Realizar a guarda diurna e notuma nas escolas;
- Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte;
- atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar tarefas correlatas
que |he forem atribuidas.

Ensino fundamental incompleto. 40H

R$ 924,00

1. QUADRO DE CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

LOCAL DE JORNADA
TRABALHO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO ;::;:I;:\l:

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

PORTEIRO

FUNDAGAOM | Trabalho de natureza rotineira que consiste na execugdo de atividades visando a

CRE-SER seguranca e controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Ensino fundamental incompleto 4

R$ 924,00

VIGIA

FUNDAGAO M Trabalho de vigilancia diuturnamente que consiste em proteger, vigiar prédios,
CRE-SER equipamentos publicos, instalagdes e bens , com enfase nos locais de permanencia e ou | Ensino fundamental incompleto 40
transito de pessoas

R$ 924,00

2. QUADRO DE CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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VAGAS

LOCAL DE ~ " - JORNADA SALARIO

CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITACAO TRABALHO
TRABALHO MENSAL (RS) CLULIR

/SEMANAL CONCORRENCIA DEFICIENTES TOTAL

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e
promog&o da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal. TAREFAS TIPICAS: - Realizar atividades de vigilancia,
prevencéo e controle de doencas e promogéo da salde; - Realizar pesquisa e coleta de
vetores causadores de infecgbes e infestagdes; - Realizar vistoria de imoéveis e
logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgbes e infestagdes; -
Remover e/ou eliminar recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores
de infeccbes e infestagdes; - Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de
larvicidas e inseticidas; - Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de
vetores causadores de infecgdes e infestagdes; - Executar as atividades dos programas
de controle de zoonoses; - Executar a guarda, alimentagao, captura, remog&o, vacinagéo,
coleta de sangue e auxilio em eutandsia de animais; - Participar em agdes de
desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida; - Realizar mobilizagéo

comunitaria, através de feiras de saide, gincanas, exposicdes de maquetes, palestras,
AGENTE DE . " s s -
COMBATE A SAUDE teatros, panfletagem e outras gltlwdades educativas aos cidadaos quantol a prevencao e
ENDEMIAS™ tratam'erllto de doengas transm\tldaf por vgtores, - Atuahzar qcadastro de |m9ve|§, pontos
estratégicos e outros de sua regido. registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; - Participar de mutirdes de limpezas, quando
necessario; - exercer atividades de combate as endemias e epidemias, em todos os
tipos de terrenos e locais; - Realizar as atividades integradas as Unidades Bésicas de
Salde; - Realizar digitagdo das informagdes coletadas; - Auxiliar nos diagnésticos de
exames parasitologicos; - Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagéo e
autorizagdo superior; - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; - Cumprir demais atividades de salde que venham ser
determinadas pelo Ministério da Satide concemente as agGes estratégicas de combate a
endemias; - Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal
de saude.

Ensino Fundamental Completo. 40H R$ 1.131,02 14 2 16
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AGENTE DE
TRANSITO

SERVICOS
URBANOS /
SETTRAN
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Trabalho de fiscalizagdo e controle do transito nas vias publicas, de complexidade média,
executado com relativa autonomia técnica, mas sob orientagdo e acompanhamento do
supervisor hierarquico. TAREFAS TIPICAS: - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as
normas de tréansito, no ambito de suas atribuigdes;
- Promover o desenvolvimento transito de veiculos, de pedestres e de animais, assim
como a seguranga da circulagdo de pedestres e de ciclistas; - Implantar, manter e operar
o sistema de sinalizacdo, os dispositivos € os equipamentos de controle viario; - Atuar
em sintonia com os ¢érgdos de policia ostensiva de transito, para atendimento as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; - Executar a fiscalizagéo de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas no CTB, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito; - Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no CTB, notificando os infratores;
- Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a infragdes por excesso de peso, dimensées e lotagdo dos veiculos, bem como notificar
as multas que aplicar; - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, do CTB,
aplicando as penalidades; - Fiscalizar e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias; - Arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; - Credenciar os
servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de
remogcdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; - Promover e participar de
projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo SETRAM; - Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
no art. 66 do CTB além de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local,
quando solicitado; - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo
desses veiculos; - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da
Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

Ensino fundamental completo.

40H

R$ 981,98

AUXILIAR DE
NECROPSIA

SAUDE

Auxiliar nas necropsias, exumagdes, operagdo e dissecagdo, recomposicdo, sutura e
pesagens de cadaveres, sob orientacdo imediata do médico-legista, cuidar da limpeza e
desinfecgdo dos locais e instrumentos de trabalho, coletar material para exames de
laboratorio, registrar a entrada e saida dos cadaveres no Instituto Médico Legal, bem
como desempenhar outras atividades de interesse do 6rgdo. TAREFAS TIPICAS: -
identificacdo dos corpos; - abertura, evisceracdo e fechamento dos corpos; -
identificagdo dos 6rgéos; projeteis e traumas fixagéo de pecas anatémicas para posterior
exame, a devida identificacdo, guarda, organizagdo e arquivamento temporario do
material em estudo e de reserva, tanto do material de necropsia quanto das pecas
cirdrgicas; - preparo das varias solugdes fixadoras; - manutengdo dos aparelhos e
instrumental; - arrumac@o e limpeza da mesa de necropsia € instrumental; - afiagéo do
instrumental cortante; - embalsamento de cadaveres; - executar com rigor e presteza as
orientacdes do Médico legista, com vistas ao pleno sucesso da necropsia; - evitar
abandonar o corpo em meio & necropsia sem causa justa e sem garantia de solugdo de
continuidade de sua atividade; procurar manter relagdes cordiais, espirito de colaboragao
e integragdo com todos os membros da equipe de necropsia; - guardar segredo sobre
fatos que tenha conhecimento no exercicio de sua profisséo; - colocar seus servicos
profissionais a disposi¢édo da comunidade em casos de urgéncia, independentemente de
qualquer proveito pessoal

Ensino fundamental completo.

40H

R$ 924,00
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2. QUADRO DE CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

LOCAL DE
TRABALHO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

AUX. SERVICOS
GERAIS

FUNDAGAO M
CRE-SER

Trabalho que consiste em executar tarefas elementares, tais como limpeza e
conservagao de locais, vestuarios, recebimento, armazenamento, preparo e distribuicao
de alimento

Ensino fundamental completo

40

R$ 924,00

MOTORISTA

FUNDAGAO M
CRE-SER

Trabalho que consiste em conduzir veiculos motorizados para transporte seguro de
pessoas ou cargas dentro e fora do Municipio, auxiliando no embarque e desembarque
de passageiros e cargas.

Ensino Fundamental completo. Possuir Carteira
Nacional de habilitagdo categoria “D” ou superior.
Curso de Especializagao para condutores de
veiculos — Transporte Coletivo de Passageiros;
Transporte de Escolares.

40

R$ 981,97

**Ao candidato ao cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS sera ofertado, pelo

.

curso int de f

ao inicial

para os ap| , conforme

previsto na Lei 11.350/2006.

3. QUADRO DE CARGOS - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO

LOCAL DE
TRABALHO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

FISCAL
AMBIENTAL

MEIO AMBIENTE

Trabalho que consiste na execugéo de tarefas relacionadas a inspegdo e fiscalizagéo
com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia do Municipio,
no ambito ambiental. TAREFAS TIPICAS: - Efetuar inspegéo e fiscalizagdo com o
objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia do Municipio, no
ambito ambiental; - Fiscalizar obras, edificagdes, empreendimentos, servicos e
atividades privadas ou piblicas que s&o passiveis de avaliagdo ambiental, para verificar
o cumprimento das normas ambientais municipais, estaduais e federais vigentes; -
Fiscalizar a legalidade dos servigos de corte e poda de arvores, movimentagao de solo,
deposigdo de residuos, langamento de efluentes nos recursos hidricos, emissdo de
particulados na atmosfera, dentre outras formas de poluigdo, visando o controle
ambiental no municipio em areas publicas e privadas;
- Emitir notificagdes, lavrar autos de infragéo, apreensao, de ocorréncia, de adverténcia,
de embargo e de interdicdo; - Efetuar calculos de multas por infragdo as normas
ambientais; - Zelar pelo cumprimento das normas ambientais em vigor, de maneira
educativa, sistematica e permanente, orientando o municipe no cumprimento das
mesmas; - Atender representantes legais de pessoas fisicas e juridicas, para
esclarecimentos sobre agdes fiscais e procedimentos a serem adotados para solugéo de
irregularidades; - Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais ambientais
pertinentes; - Elaborar relatérios e laudos de vistorias relativos a matérias relacionadas a
sua drea, interpretando e aplicando leis e regulamentos; - Participar, analisar e orientar
programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental, bem como, os
programas de educagdo ambiental, arborizag&o urbana e protegéo dos recursos hidricos;
- Fazer relatério mensal de servigos prestados; - Executar outras atividades pertinentes

Ensino técnico profissionalizante em Meio
Ambiente. Possuir diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso técnico em
meio ambiente fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC),
pelo Conselho Estadual de Educagéo, ou pelo
6rgdo de educagdo competente. E possuir
registro profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

40H

R$ 924,00
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ao cargo, de acordo com as competéncias do ¢rgdo onde atua e interesse da
municipalidade.

FISCAL
SANITARIO

SAUDE

Fiscalizar, orientar e autuar, quando necessario nos processos que interfiram na
qualidade da produgéo e comercializagdo de géneros alimenticios, bem como sobre o
meio ambiente, no que diz respeito a foco de agentes que possam transmitir doengas.
TAREFAS TIPICAS: Realizar a fiscalizagdo sanitaria de mercados, feiras, matadouros,
agougues e outros estabelecimentos comerciais; Desenvolver estudos, projetos e planos
destinados &s acfes de salde publica e ao planejamento sanitario do Municipio;
Elaborar relatorios relativos a matérias relacionadas a sua area, interpretando e
aplicando leis e regulamentos; Planejar as atividades de educagdo sanitaria a serem
executadas pela unidade; Orientar o pessoal das unidades sanitarias incumbido do
desenvolvimento de programas educativos destinados a profilaxia das doengas
transmissiveis, ao seu tratamento, & aplicagéo de cuidados de higiene pré-natal e infantil
e de normas sanitarias; Incentivar o trabalho educativo através de pequenos grupos de
lideres da comunidade; Encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso
educativo; Participar de campanhas de vacinagdo; Auxiliar na compilagéo, andlise e
interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as
necessidades dos servicos de educacéo sanitéria; Fiscalizar as condigdes de higiene
relativas a comercializagdo de géneros alimenticios em bares, restaurantes, lanchonetes
e estabelecimentos comerciais; - Exercer vigildncia sobre o meio ambiente, no que diz
respeito a foco de agentes que possam transmitir doengas (depositos, dgua, processos
de carborizagéo, criagdo de animais, processos produtivos); Autuar, notificar, intimar e
lavrar auto de fiscalizagdo dentro da competéncia que lhe é conferida pela legislacéo;
Realizar outras tarefas afins, de acordo com as tribulagdes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho.

Ensino Médio Completo.

40H

R$ 924,00

MONITOR DE
CRECHE

EDUCAGAO

Desempenhar atividades de acompanhamento de criancas na faixa de zero a trés anos,
orientar a construgéo do conhecimento, mobilizando as capacidades comunicativas no
desenvolvimento das atividades. TAREFAS TIPICAS: - selecionar métodos, técnicas,
materiais pedagdgicos e de estimulagao; - distribuir o material pedagdgico segundo a
faixa etaria; acompanhar a sua utilizagéo e zelar pela sua guarda, com a participagéo da
crianga; - estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etaria; - participar das reunides de estudo em busca de uma
melhor qualidade no atendimento; - observar estado geral dos alunos (higiene, saide
etc.); - acompanhar e assessorar o processo de alimentagao, sono e higiene da crianga;
- desenvolver atividades pedagogicas e recreativas com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; - participar da manutencdo das condigdes
ambientais; - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente da escola; - seguir a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a acéo
pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo; - executar outras
atividades afins.

Ensino Médio Completo ou Curso de magistério.

40H

R$ 924,00

41
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Cuidar de alunos portadores de deficiéncia que estejam matriculados na rede municipal
de ensino. TAREFAS TIPICAS: - apoiar o processo de escolarizagéo de um ou mais
alunos com deficiéncia (multipla ou condutas tipicas) que, em fungéo da complexidade
do seu quadro clinico que requer cuidados especificos, em sala de aula, junto ao coletivo
de funcionarios da escola; - orientar e auxiliar os alunos com deficiéncia no que se refere
a tutoria nas atividades de sala de aula e nos cuidados de higiene pessoal, alimentagdo | Curso de Magistério ou Curso Normal nivel 40H
e locomogdo de acordo com a necessidade da mesma; - participar ativamente das | médio.
atividades que acontecem na escola; - realizar outras atividades afins de acordo com as
atribuicbes préprias da escola e da natureza do trabalho. - seguir a proposta pedagdgica
da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar,
integrando-se & agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo do
mesmo.

MONITOR PARA ~
ATENDER ALUNO EDUCAGAO
DEFICIENTE

R$ 924,00

Trabalho de escritério, de natureza complexa, que consiste em executar tarefas de
escrituragdo de responsabilidade e dificuldade, exigindo iniciativa para tomar pequenas
decisdes. TAREFAS TIPICAS: Redigir informagdes, relatorios, submetendo-os ao
superior imediato; Executar tarefas de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro; Executar trabalhos de digitagdo relativos expedientes diversos; Elaborar
exposicoes de motivos, informagdes e outros expedientes decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos; Conferir, com o original, textos datilografados;
Preencher requisicdes e outros formularios, modelos e impressos; Classificar, protocolar
e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética, numérica ou cronolégica; -
Orientar e controlar a preparagéo dos servigos proprios da unidade que estiverem fora da
rotina normal; - Manter em ordem arquivos e ficharios; - Encarregar-se do registro de
leis, decretos, portarias, etc. Bem como sua publicagéo; - Arquivar adequadamente os
documentos da unidade; - Fazer e conferir célculos e colaborar no levantamento de
quadros, tabelas e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; - Orientar o
trabalho de funcionarios de nivel inferior; - Examinar processos de papeletas e dar
pareceres de certa complexidade, interpretando normas e regulamentos relacionados
com o Setor de trabalho; - Conferir e visar documentos preparados por outros
funciondrios; - Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre
assuntos variados de competéncia da Unidade Administrativa; - Fazer e conferir calculos
de maior complexidade; - Fornecer informagdes variadas ao publico sobre assuntos
préprios do setor; - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias
da Unidade Administrativa e da natureza do trabalho.

OFICIAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO

Ensino médio completo. 40H

R$ 924,00
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TECNICO DE
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SAUDE
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Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar, realizar
tratamento odontolégico simples, cuidar dos equipamentos e instrumental odontologico.
TAREFAS TIPICAS: Participar das capacitagdes dos auxiliares de consultorio dentario;
- Fazer aplicagéo topica de substancias, objetivando a prevengdo da carie dental; -
Ensinar métodos de higiene bucal, visando o auto controle da placa; - Inserir, condensar,
esculpir e polir materiais restauradores em cavidades preparadas pelo dentista, para
finalizar o servigo; - Fazer a tomada e revelagéo de radiografias intra-orais, para auxiliar
o diagnéstico; - Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentérios,
auxiliando os instrutores; - Promover programas educativos de sadde bucal; - Educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doencas
bucais; - Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos sobre problemas de
salde bucal, objetivando as solugdes para os mesmos; - Preparar substancias
restauradores para moldagens; - Conservar e manter os equipamentos e instrumental
odontoldgico, visando coloca-los em perfeitas condi¢des de uso; - Fazer a tomada e
revelagéo de radiografias intra-orais; - Realizar a remogao de indutos, placas e calculos
supra-gengivais; - Polir restauragdes; - Proceder a limpeza e assepsia do campo
operatorio, antes e apds os atos cirlrgicos; - Confeccionar modelos e preparar
moldeiras; - Fornecer dados para levantamentos estatisticos; - Instrumentar o dentista
em seu trabalho junto ao paciente; - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuicGes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do trabalho.

Ensino médio completo; Certificado de conclusdo
de Curso Técnico de Auxiliar de Salde Bucal -
ASB e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

40H

R$ 981,98

TECNICO DE
RADIOLOGIA

SAUDE

Executar exames radioldgicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de raio X. TAREFAS TIPICAS: Conferir o pedido de raios X com o paciente;
- Registrar em livro proprio o pedido de raios X e o nome do paciente; - Selecionar os
filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execugdo do trabalho; - Colocar os filmes no chassi, posicionando-se e fixando
letras e nimeros radiopacos no filme, para obter as chapas radiogréficas;
- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia
ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; - Colocar o paciente nas
posicBes corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada,
para obter chapas mais nitidas; - Acionar o aparelho de raios X, observando as
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a 4rea a
ser radiografada; - Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-
chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; - Registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a
elaboragdo do boletim estatistico; - Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos; - Elaborar as substancias reveladoras e fixadoras, diluindo
produtos quimicos e segundo formulas apropriadas; - Submeter as chapas, retiradas dos
chassis, nas solugdes de banho; - Proceder a secagem das chapas, fixando-as em
colgaduras e colocando-as em secadoras; - Substituir, periodicamente o liquido
revelador e fixador preparando novas solugdes de acordo com férmulas preestabelecidas
para possibilitar a maior nitidez das chapas ;- Manter a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes; - Colocar as
radiografias nos envelopes; - Manter registros e arquivos; - Encaminhar as radiografias
prontas ao médico-requisitante; - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuigGes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Radiologia e registro no CRTR.

20H

R$ 1.760,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM

SAUDE

Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal; auxiliar na area
ambulatorial, controlar medicamentos, atender solicitagdes médicas, proferir palestras no

Ensino Médio Completo. Curso Técnico de
Enfermagem. Registro no CORENMG -

40H

R$ 981,98
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ambito de enfermagem. TAREFAS TIPICAS: Participar na supervisio e treinamento de
pessoal auxiliar na éarea ambulatorial na execucdo dos servigos, organizando e
distribuindo tarefas, acompanhando o atendimento individual ou em grupo de pacientes,
de acordo com programas preestabelecidos as agbes preventivas e curativas de salde; -
Executar agdes de enfermagem, atendendo e preparando pacientes, aplicando injegoes,
vacinas, soros, curativos, transfusdes de sangue eplasma, aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos, assim como acompanhar o tratamento, conforme
prescricdo médica; - Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as intervengdes;
- Fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos; - Auxiliar médicos na
assisténcia as gestantes em partos normais ou cesarianas; - Prestar os primeiros
cuidados aos recém-nascidos; - Elaborar planos de visitacdo domiciliar destinados a
orientagdo das atividades do visitador sanitério; - Aferir dados vitais de pacientes;
- Participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagdes, orientando e
organizando equipes auxiliares na investigacéo de surtos, tabulando e analisando dados
de mortalidade; - Participar na elaboragdo de programa de treinamento de pessoal
auxiliar do sistema informal, organizando e fornecendo dados, visando o aprimoramento
e integracdo das agdes de salde, conscientizando a comunidade para o atendimento
das metas pré-estabelecidas; - Executar e acompanhar atividades domiciliares na
medicina do PSF; - Executar outras tarefas correlatas.

Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais.

TECNICO EM
ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA DE
SAUDE DA
FAMILIA

SAUDE

Executar atividades profissionais tipicas, regulamentadas no exercicio da profisséo;
contribuir, com seu conhecimento técnico, no desenvolvimento das agdes da estratégia
salde da familia; participar ativamente na execucdo das atividades de promogao,
protecdo e recuperagdo da salde; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas. TAREFAS TIPICAS: - participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuag@o da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; - manter atualizado o cadastramento das familias e
dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salde considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado da salide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros); - realizar agbes de atencdo a salde conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local; - garantir da atencéo a satide buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agdes de promocdo, protegdo e recuperagdo da salde e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de vigildncia & saude; - participar do
acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagéo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengdes  de  cuidado, proporcionando  atendimento  humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de nofificagédo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local; - responsabilizar-se pela populagdo
adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao
em outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os

Ensino Médio Completo. Curso Técnico de
Enfermagem. Registo no CORENMG -
Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais.

40H

R$ 981,98
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processos de salde doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade; - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; -
acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas, visando a
readequag&o do processo de trabalho; - garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagdo na Atengéo Basica; - realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando éreas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; - realizar
acdes de educagdo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar das atividades de educacdo permanente; - promover a mobilizagédo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; - identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais; e realizar outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. participar das
atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); - realizar atividades
programadas e de atengdo & demanda espontanea;realizar agdes de educagdo em
saide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude; e contribuir, participar e realizar atividades de educago permanente.

TECNICO EM
SEGURANGA DO
TRABALHO

ADMINISTRAGAO

Trabalho que consiste na realizacdo de tarefas intimamente relacionadas ao zelo pela
seguranca dos servidores publicos nos diversos érgdos da administragdo Municipal,
através de inspecéo, fiscalizagdo e tomada de atitudes de prevengdo dos acidentes.
TAREFAS TIPICAS: - Inspecionar obras, servios, instalagdes e equipamentos da
Administragdo e outros locais, observando as condigdes de seguranca, higiene e
ambiente de trabalho, para determinar fatores de risco de acidentes; - Estabelecer
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;
- Investigar acidentes ocorridos examinando as condi¢des da ocorréncia para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis; - Elaborar estatisticas de acidente para
obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranga;
- Instruir os servigos da Administragdo sobre normas de seguranca e demais medidas de
prevencdo de acidentes; - Participar de reunides da CIPA sobre seguranga do trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas; - Promover e incentivar a participagao
em campanhas prevencionistas em conjunto com o Médico do Trabalho e o Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, respectivamente; - Promover a elaboragéo de programas de
treinamento dos servidores em seguranca do trabalho; - Selecionar, indicar e
providenciar material didatico de apoio aos cursos e treinamentos em seguranca do
trabalho; - Organizar e orientar o funcionamento das Comissdes Internas de Prevengéo
de Acidentes; - Constituir e organizar o acervo bibliogréfico referente aos assuntos de
sua érea de atuagao; - Elaborar relatérios mensais e analisar os resultados dos planos e
programas implantados; - Elaborar relatério com a matéria relacionada com sua &rea,
interpretando e aplicando leis e regulamentos; - Realizar outras atribuicBes correlatas ao
cargo.

Ensino médio completo. Curso técnico de
seguranca do trabalho.

40H

R$ 981,98
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3. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO

LOCAL DE
TRABALHO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

EDUCADOR
SOCIAL/
CUIDADOR

FUNDAGAO M
CRE-SER

Trabalho que consiste em executar tarefas elementares, tais como: cuidar de criangas/
adolescentes e pessoas com necessidades especiais, zelando e contribuindo pela sua
integridade, realizando atividades diuturnamente que permitam o desenvolvimento fisico,
emocional, orgénico e social.

Ensino médio completo

40

R$ 924,00

MONITOR DE
ATIVIDADES

FUNDAGAO M
CRE-SER

Trabalho que consiste na execucdo de tarefas relacionadas a orientagéo e apoio as
atividades ludicas e pedagégicas que possibilitam a aprendizagem de
criangas/adolescentes e pessoas com necessidades especiais .

Ensino médio completo

40

R$ 1.581,37

SECRETARIA

FUNDAGAO M
CRE-SER

Trabalho que consiste em realizar atividades administrativas, recepcionar, secretariar,
preparar, escriturar, registrar, arquivar, digitar documentos e auxiliar nas atividades
diérias de escritorio.

Ensino médio completo

40

R$ 981,97

4. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

LOCAL DE
TRABALHO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

ARQUITETO

OBRAS

Trabalho especifico que consiste em promover estudos pesquisas bem como elaborar
projetos de edificagdes. TAREFAS TIPICAS: Elaborar projetos e acompanhar o seu
desenvolvimento; - Estudar a adaptagdo de projetos padronizados, verificando sua
viabilidade de implantacéo; - Verificar projetos de obra, edificacdes e parcelamentos de
solos particulares submetidos & aprovacéo, examinando-os sob o ponto de vista de
seguranga, higiene salubridade e estética da construgdo; - Examinar e estudar projetos
nos seus detalhes técnicos e regulamentares, emitindo pareceres e opinando em
processos de acordo com o Regulamento de Construgdo do Municipio; - Estudar e
propor normas de uso e ocupagéo do solo do Municipio; - Realizar outras tarefas afins,
de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e de natureza do seu
trabalho.

Ensino  Superior completo em Arquitetura.
Possuir inscrigdo no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU.

20H

R$2.220,75

ASSISTENTE
SOCIAL

SAUDE

Trabalho profissional que consiste em prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicosocial e promover a
integragdo dessas pessoas a sociedade. TAREFAS TIPICAS: Realizar investigagao
através de pesquisa local, sondagem e entrevista para obtencdo de dados que
permitam esclarecer os problemas existentes na area social o estudo, diagnéstico e
tratamento de casos; - Elaborar relatérios, histéricos e fichas individuais das pessoas
entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em fungdo de problemas e
necessidades prioritdrias; - Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e

Ensino Superior Completo (Ter completado o
curso de Assisténcia Social em escola oficial ou
legalmente reconhecida, com diploma registrado
no Ministério de Educagéo. Possuir inscrigdo no
Conselho de Assistentes Sociais).

30H

R$2.220,75
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econdmica de pessoas ou familias desajustadas; - Elaborar histérico e relatérios dos
casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e
pessoas desajustadas; - Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social, ir S que T item
de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao
de subsidios; - Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para interpretagdo dos problemas de
internados e egressos e para o estudo de assuntos relacionados com a assisténcia
social; - Providenciar a internagéo de pessoas necessitadas em obras filantropicas e
previdenciarias; - Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam
para a solugdo de problemas de assisténcia social; - Redigir relatérios das atividades
executadas e informar processos e papéis diversos; - Visitar obras filantropicas
subvencionadas entrevistando pessoas a elas filiadas, colhendo dados sobre o seu
desenvolvimento a necessidades bem como estudando a viabilidade de aquisicao de
recursos como roupa e alimentagao; - Fazer levantamento para cadastramento de méao-
de-obra levantando alternativas de colocagéo de emprego; - Colaborar com a Secretaria
Municipal de Satde nos trabalhos administrativos ou em projetos na area da Saude,
quando for solicitado; - Promover o trabalho em equipe interprofissional, objetivando a
integracdo entre diversos profissionais que atuam no processo de atendimento do
individuo; - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da
Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

BIBLIOTECARIO

EDUCAGAO

Trabalho qualificado, de nivel superior, que consiste na realizagdo de tarefas
especificas de biblioteconomia. TAREFAS TIPICAS: Supervisionar, coordenar e orientar
equipe de auxiliar de biblioteca; - Classificar, catalogar e indexar livros, teses,
periodicos e outra publicagdes, bem como mapotecas, bibliografias e referéncias; -
Conservar e recuperar livros e outros materiais de biblioteca; - Controlar o movimento
de empréstimos de livros, periddicos e outras publicagdes; - Organizar catalogos e
bibliografias e manté-los atualizados; - Organizar ficharios de leitores e manté-los
atualizados; - Elaborar estudos, andlises, relatorios e bibliografias sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional, por meio de planejamento, implantacéo e
orientagdo de trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, bibliograficas e
documentoldgicas; - Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de
publicagdes; - Desempenhar tarefas correlatas.

Graduagao em Biblioteconomia e registro no
CRB.

40H

R$2.220,75
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Realizar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo
superior, executar agdes especializadas relacionadas com andlises clinicas,
toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbiologicas; Supervisionar, planejar,
programar, coordenar, orientar, quando solicitado, o trabalho de outros técnicos; Prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento e executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas. TAREFAS TIPICAS: - realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbiologicas; - fazer andlise clinica de
exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas; - controlar descarte de produtos e materiais preservando
as normas de biosseguranca e meio ambiente; - elaborar laudos, pareceres e relatérios
técnicos em sua &rea de especialidade; - eleger método de anélise, executar andlises e
efetuar andlise critica dos resultados; - estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os
estoques de materiais e insumos, observando os critérios quanto & validade e qualidade
dos mesmos; - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; - interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagnostico clinico, inclusive os histopatolégicos e
colpocitolégicos; - coordenar a rotina dos diversos setores do laboratério, para melhor
aproveif ) do pessoal e otimizacdo da realizagdo de exames com o maximo de
qualidade; -orientar coleta, coletar e preparar amostras, preparar reagentes,
equipamentos e vidraria; - orientar usuario quanto ao uso de produtos na &rea
farmacéutica; - participar de programa de treinamento, quando convocado; - participar
em agdes de protecdo ao meio ambiente e & pessoa; - participar, conforme a politica
interna da Instituico, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios € programas
de ensino, pesquisa e extensdo; - realizar e interpretar exames de andlises clinicas,
hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinlise, virologia, micologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas; - realizar os exames clinicos laboratoriais de maior
complexidade; - responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos
realizados pelo laboratério; - sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagdo; - supervisionar
armazenamento, distribuic&o e transporte de produtos: comprovar origem dos produtos;
- fixar critérios de armazenamento e fracionamento de produtos; - trabalhar segundo
normas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental; - verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizar calibragdes, controle de qualidade e promover a resolugdo de possiveis
problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratorio, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; - executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo e correlatas ao
exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

Ensino superior completo. Possuir diploma de
curso superior de Bioquimica, expedido por
escola oficial ou legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da
Educagao.

30H

R$2.220,75

CIRURGIAO
DENTISTA
BUCOMAXILO

SAUDE

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afecgbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a salde oral e executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo
e da érea de atuagdo. TAREFAS TIPICAS: - Exodontias complexas; Retengoes,
inclusdes e impactagdes dentarias; cirurgias 6sseas e de tecido mole com finalidade
protética; cirurgias periapicais; Tratamento cirirgico dos processos infecciosos dos
ossos maxilares; Tratamento cirlrgico dos processos infecciosos dos tecidos moles;
Cirurgia de cistos e tumores benignos de tecido mole e intra-6sseos; Tratamento de
sinusopatias de origem odontogénica; Tratamento cirirgico dos processos

Diploma de curso superior em Odontologia
registrado no MEC, Registro no érgao de classe
competente e titulo de especialista na érea de
Cirurgia Buco-Maxilo Facial expedido por escola
oficial ou legalmente reconhecida.

20H

R$2.220,75
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infecciosos/neoplésicos das glandulas salivares; Tratamento clinico/ambulatorial das
patologias da ATM; Cirurgias estético-funcionais de tecidos moles bucais; Osteoplastia
e osteotomia; Traumatologia maxilofacial. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/fungo.

CIRURGIAQ
DENTISTA DE
ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

SAUDE

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplicar medidas
de promog&o e prevengéo de salde bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnéstico
e prognéstico de satde bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude.
Zelar pela protegdo, recuperagdo e/ou reabilitacdo bucal da populagdo. TAREFAS
TIPICAS: - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da érea de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; - realizar o cuidado da saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros); - realizar agdes de atengdo a satde conforme a necessidade de satde
da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; - garantir da atencéo a salide buscando a integralidade por meio da realizagéo de
agdes de promogdo, protedo e recuperagdo da salide e prevengéo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; - participar do acolhimento dos
usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - realizar busca
ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; - responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo
a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo em outros pontos
de atengédo do sistema de saude; - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de salde
doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; - realizar
reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - acompanhar e avaliar
sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacdo do processo de
trabalho; - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo
na Atencdo Bésica; - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais de diferentes formagdes; - realizar acdes de educagdo em
saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades
de educagdo permanente; - promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; - identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; - realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; - realizar diagnostico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para planejamento e a programagao em
saude bucal; - realizar ateng&o bucal (promog&o e protegéo da salde, prevencéo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da

Curso de nivel Superior Completo em
Odontologia e Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.

20H

R$2.220,75
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saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolutividade; - realizar os procedimentos
clinicos da atengéo basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias ,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentérias elementares; - realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda esponténea; - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas &
promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais; - acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; - realizar
supervisdo técnica do técnico de salde bucal e do auxiliar em satde bucal; - participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico. Efetuar exames,
emitir diagnosticos e tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral.
TAREFAS TIPICAS: - desenvolver atividades que se destinam a proservacdo do dente
por meio de prevencéo, diagnostico, progndstico, tratamento e controle das alteragdes | Diploma de curso superior em Odontologia
CIRURGIAO da polpa e dos tecidos perirradiculares; - executar procedimentos conservadores da | registrado no MEC, Registro no érgéo de classe
DENTISTA SAUDE vitalidade pulpar, procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidade pulpar; - | competente e titulo de especialista na area de 20H
ENDODONTISTA Procedimentos paraendodonticos, - Tratamento dos traumatismos dentérios e clinica | Endodontia expedido por escola oficial ou
geral, quando necessario; - Supervisionar e orientar os técnicos em salide que atuam | legalmente reconhecida.
junto aos cirurgides-dentistas; - Atuar na orientagdo e educagéo em salde bucal, em
seu nivel de especializagao, com vista a prevencao priméria e secundaria de doencas; -
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungdo.

R$2.220,75

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afecgées da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a salde oral, atuar na orientagdo
preventiva e profildtica e outros servigos correlatos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo
e da area de atuagdo. TAREFAS TIPICAS: - Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de anormalidades; -
Identificar as afecgdes quanto & profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radioldgicos, para estabelecer diagnosticos e plano de tratamento; - realizar consultas;
- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para
CIRURGIAO prevenir hemprragias ou tra@r infecc;ﬁes_da boca e dentes; - proceder a pericias
DENTISTA SAUDE odonto-administrativas, gxamlnando a cavidade bucal e os dentes, a fim de_ fornecer
ESTOMATOLOGISTA atestados e laudos previstos em normas e reg_ulamentos; - coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas

individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; - orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo; - elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagdo; - adotar medidas de aplicagéo universal de biosseguranga; -
realizar outra atribuicdes compativeis com sua especializago profissional; - realizar a
prevencdo, o diagnéstico, o prognéstico e o tratamento das doengas proprias da boca e
suas estruturas anexas, das manifestagdes bucais de doencas sistémicas, bem como o
diagnéstico e a prevencdo de doencas sistémicas que possam eventualmente interferir

Diploma de curso superior em Odontologia
registrado no MEC, Registro no érgéo de classe
competente e titulo de especialista na &rea de 20H
Estomatologia expedido por escola oficial ou
legalmente reconhecida.

R$2.220,75
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no tratamento odontolégico; - Promogdo e execugdo de procedimentos preventivos em
nivel individual e coletivo na rea de saude bucal, com especial énfase & prevencéo e
ao diagnostico precoce do céncer de boca; - obter informagdes necessarias a
manutencdo da salde do paciente, visando & prevencdo, ao diagndstico, ao
prognostico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e
das estruturas anexas; - Biopsia incisional, excisional, pung&o exploratoria, citologia
esfoliativa e diascopia; - solicitar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnéstico

CIRURGIAO
DENTISTA PARA
PACIENTES
ESPECIAIS

SAUDE

Planejar e executar as atividades e(ou) procedimentos de carater educativo,preventivo,
curativo e reabilitador, em pacientes portadores de necessidades especiais,
gerenciando o comportamento desses pacientes, seja em ambiente ambulatorial e(ou)
em centro cirdrgico, sob anestesia geral,com dominio fundamentado nos principios de
biosseguranca, bioéticos e legais que norteiam o exercicio da pratica odontolégica e as
suas inter-relagdes com as especialidades médicas. TAREFAS TIPICAS: - Examinar,
identificar e tratar clinica efou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de
suporte. - Restabelecer forma e fungéo. - Analisar e interpretar resultados de exames
radioldgicos e laboratoriais para complementagéo de diagnéstico. - Manter o registro
de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e
evolugdo da afeccéo para orientagéo terapéutica adequada. - Prescrever e administrar
medi - Aplicar anestésicos locais e regionais. - Orientar e encaminhar para
tratamento especializado. - Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevengao de
carie dental e doengas periodontais. - Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Diploma de curso superior em Odontologia
registrado no MEC, Registro no érgao de classe
competente e titulo de especialista na érea de
Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais expedido por escola oficial ou
legalmente reconhecida.

20H

R$2.220,75

CIRURGIAO
DENTISTA
PERIODONTISTA

SAUDE

Trata das afeccdes periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a
salde da regido afetada TAREFAS TIPICAS: - Diagndstico, tratamento e prevengéo
das alteragdes dos tecidos periodontais e das manifestagdes das condigdes sistémicas
no periodonto, e a terapia de manutengao para o controle da salde destes tecidos; -
Avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; - Avaliagdo da influéncia da
doenca periodontal em condicdes sistémicas; - Controle dos agentes etioldgicos e
fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos
seus substitutos; - Procedimentos preventivos, clinicos e cirlrrgicos para regeneragéo
dos tecidos periodontais; - Procedimentos necessarios & manutengdo da saude. -
Executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalagdo de focos de infecgdo; - Frenectomia/bridectomia - Cirurgia pré-protética; -
Aumento de coroa clinica; - Esplintagem — em caso de mobilidade severa dos dentes
causada por doenga periodontal avangada; - Cunha mesial; - Gengivectomia e
gengivoplastia; - Enxertos - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo/funcao.

Diploma de curso superior em Odontologia
registrado no MEC, Registro no érgao de classe
competente e titulo de especialista na area de
Periodontia expedido por escola oficial ou
legalmente reconhecida.

20H

R$2.220,75
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Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar no municipio; prestar servicos em hospitais, unidades
sanitérias, ambulatorios e secdes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
hospitalizados; fazer curativo, aplicar vacinas, ministrar remédios, responder pela
observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; supervisionar a
esterilizagdo do material na area de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar
o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagéo de pacientes;
providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médicos; supervisionar a
execucéo das tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitaria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. TAREFAS TIPICAS: - Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; - manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a andlise da situagdo de
saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; - realizar o cuidado da salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessério no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); - realizar agdes
de atencdo a salde conforme a necessidade de satde da populagao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; - garantir da atengéo a satide
buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogéo, protecdo e
recuperagdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia
a salde; - participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagao das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria
e de outros agravos e situagdes de importancia local; - responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros pontos de atengéo do sistema de salde; - praticar
cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes
que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade; - realizar reuniées de equipes a fim de discutir
em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis; - acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas,
visando & readequac&o do processo de trabalho;

Curso Superior em Enfermagem e Registro no
COREN/MG - Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais.

40H

R$2.220,75
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Trabalho profissional de engenharia que consiste na gestéo, fiscalizagdo, controle,
monitoramento e mitigacdo dos impactos ambientais das diversas atividades na
municipalidade. TAREFAS TIPICAS: - Coordenar e orientar tecnicamente as atividades
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; - Analisar documentagdes e efetuar as
vistorias técnicas necessarias a avaliagdo ambiental de obras, empreendimentos,
atividades e servigos; - Elaborar relatérios, pareceres e laudos de vistorias, relativos a
matérias relacionadas & sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; -
Assessorar nos assuntos inerentes a sua area especifica de atividades; - Receber e
analisar as solicitagdes de licencas ambientais e os estudos e relatérios de impacto
ambiental, impacto de vizinhanga, inventario arbéreo, viabilidade técnica locacional,
dentre outros; - Fiscalizar as obras, empreendimentos, atividades e servigos visando o
controle dos impactos ambientais no municipio e o atendimento a legislagdo ambiental
no &mbito municipal, estadual e federal; - Coordenar e acompanhar a execucéo técnica
dos licenciamentos ambientais das obras, empreendimentos, atividades e servigos da

Ensino Superior completo em Engenharia
Ambiental. Possuir diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Engenharia Ambiental,

Ekﬁggnﬁ.ﬁo MEIO AMBIENTE Prefeilura;v- Coordenelzrve elaborar eslydos e dowmgnm técnicgg ambientais de obras, ?;[:r;)erlcr:igig:rplglsc:nMu;ﬁ?sc:édrﬁnijnasgguscuazzgo(rMEC) 20H R$2.220,75
empreendimentos, atividades e servicos da Prefeitura; - Participar e assessorar no ou pelo Conselho Estadual de Educacio
estudo, pesquisa, planejamento e andlise técnica dos pardmetros de uso e ocupagéo do P A cag
solo necessarios a implantagdo e/ou atualizagéo do planejamento urbano do municipio; ccompelt; nt;. E_poslsglr éeglstrﬁ PT“*'SZ"’”E" no
- Assessorar tecnicamente o Conselho Municipal de Conservagdo e Defesa do Meio ((?in)o egional de Engennaria € Agronomia
Ambiente (CODEMA); - Contribuir na elaboragdo de pareceres técnicos sobre os :
projetos de Lei que normatizam as questdes ambientais do Municipio; - Prestar
informagdes ao publico de natureza técnica sobre as questdes ambientais no municipio;
- Prestar assessorias ou consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatorios; -
Participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e
ambiental, bem como, os programas de educacdo ambiental, arborizagdo urbana e
protecdo dos recursos hidricos; - Orientar, assessorar e informar as diretrizes
ambientais para elaboragdo dos Planos Plurianuais; - Executar outras atividades
pertinentes ao cargo, de acordo com as competéncias do 6rgéo onde atua e interesse
da municipalidade.
Trabalho profissional de engenharia que consiste em projetar, executar e fiscalizar
obras de interesse da Municipalidade. TAREFAS TIPICAS: Elaborar projetos e calculos
de concreto armado para obras a serem feitas pela municipalidade, conferir os célculos
e precos unitarios em folhas de medicao de servigos empreitados; - Proceder a exames
de subdivisdo e urbanizacéo de terrenos e fazer estudos de grades; - Examinar plantas Ensino Superior completo em Engenharia Civi
de instalagdes arquitetdnicas, hidraulicas e elétricas projetadas, indicando as corregdes L . . |
0BRAS/ S, necessarias; - Elaborar calculos de canalizagéo de cdrregos de érea de vazdo das Possuwdlplor;a_ de engenhe_lro, expec_i\dc por
ENGENHEIRO CIVIL BRAS / DEFESA bacias hidrografica dos mesmos; - Vistoriar e avaliar iméveis a serem desapropriados, uma escola o |c!a!, rg;onhe0|da e d~eV|damen_Ie 20H R$2.220,75
CcvIL fazendo levantamentos e desenhos nos locais; - Orientar e assistir técnica e registrado no Ministério da Educagéo. Possuir
P . ) o inscrigdo no CREA - Conselho Regional de
administrativamente o supervisor de obras e auxiliares; - Elaborar relatérios e pareceres E . d
P NN f ngenharia, Arquitetura e Agronomia.
sobre assuntos técnicos e despachar ao superior hierarquico; - Projetar, calcular, orgar
e fiscalizar as obras de instalagdes elétricas; - Distribuir tarefas e orientar o trabalho de
subordinados; - Assessorar o diretor do departamento nos assuntos inerentes a sua
area especifica de atividades; - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuigdes proprias do ¢rgao e da natureza do seu trabalho.
Trabalho técnico caracterizado pela realizagdo de atividades relacionadas & | Ensino Superior Completo. Ter diploma de Curso
& g identificagdo, manipulagéo, fiscalizagdo e orientacdo acerca do uso de medicamentos. | superior de Farmécia expedido por escola oficial
FARMACEUTICO SAUDE TAREFAS TIPICAS: Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando | ou legalmente reconhecida, devidamente 30H R$2220.75 5
formulas_oficinais e magistrais; - Proceder & andlise de matéria-prima e produtos | registrado no Ministério da Educacao.
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elaborados para controle de sua qualidade; - Atender portadores de receitas médicas,
orientando-os quanto ao uso de medicamentos; - Controlar receituério e consumo de
drogas atendendo a exigéncia legal; - Manter atualizado o estoque de medicamentos;
- Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; - Elaborar relatorios
sobre assuntos pertinentes a sua area; - Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; - Executar tarefas afins.

Trabalho técnico de orientagdo médica especializada que se caracteriza pela realizagao
de tratamentos fisioterapéuticos. TAREFAS TIPICAS: Efetuar a prescricdo do
tratamento, sob orientagdo médica especializada, através de diversas modalidades
. terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;
FISOTERAPEUTA SAUDE - Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; - Requisitar, realizar e interpretar exames; - Orientar e controlar o trabalho
de auxiliares de salde; - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de satde publica; - Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; - Executar tarefas afins.

Ensino Superior Completo. Ter diploma de Curso
superior de Fisioterapia expedido por escola
oficial ou legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educag&o.

30H

R$2.220,75

Trabalho que se caracteriza pela realizacdo de atividades relacionadas & comunicagao
e sistema auditivo. TAREFAS TIPICAS: Efetuar exames para identificar problemas ou
deficiéncias da comunicagao oral, utilizando técnicas préprias de avaliagéo, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, empostagdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento
elou reabilitagdo da fala; - Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar | Ensino Superior Completo. Ter diploma de Curso
FONOAUDIOLOGO SAUDE tratamentos de fonoaudiologia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Diagnosticar e | superior de Fonoaudiologia expedido por escola
prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores etiologicos, | oficial ou legalmente reconhecida, devidamente
dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distirbios | registrado no Ministério da Educagao.

vocais; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; Estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas afins.

30H

R$2.220,75

Trabalho profissional, que envolve a clinica e as mais diversas especialidades,
consistente em promover o atendimento individual a pacientes, exercer medicina
preventiva e discussdo em educacéo para a satde, em regime de plantdo médico ou
n&o. TAREFAS TIPICAS: Examinar pacientes, fazer diagnsticos, prescrever e realizar
tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza profildtica relativos as diversas
especializagdes médicas; - Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério e de
raio-x; - Orientar e controlar o trabalho de enfermagem; - Atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiologicos e em trabalhos de educagéo
sanitaria; - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
- g especiais de salde publica,seja nos ambulatérios médicos, seja nas residéncias dos
MEDICO SAUDE N R L N .
pacientes; -orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades
médicas; - Emitir guias de internagao e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; - Emitir licencas ou abonos de
faltas para tratamento médico, de saude, ou afastamento a pacientes, quando
necessario; - Esclarecer e orientar o trabalho; - Exercer medicina preventiva, incentivar
a vacinagdo e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com
patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); -
Estimular debates sobre satide com grupos de pacientes com grupos organizados da
comunidade e populagdo em geral; - Integrar equipe multi-profissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo; - Notificar doengas consideradas

Ensino Superior Completo de Medicina. Ser
portador de diploma de médico expedido por
escola oficial ou legalmente reconhecida,
devidamente registrada no Ministério da 20H
Educag&o e anotado no Servigo Nacional de
Medicina. Possuir inscrigédo no Conselho
Regional de Medicina.

R$2.220,75

WWW.pciconcursos.com.br

47




EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

de “Notificagdo Compulséria” pelos orgéos institucionais de satde publica e as que séo
consideradas pela politica de satide do Municipio; - Participar ativamente de inquéritos
epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; - Elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

SAUDE

Realizar atendimento médico em cardiologia na Rede Bésica e, emergencialmente, em
casos gerais. TAREFAS TIPICAS: -Realizar atendimento na érea de cardiologia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; - realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area; - Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; -
Participar de programa de treinamento, quando convocado; - Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude visando & melhoria de satde do individuo, da familia
e da populagdo em geral; - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; - Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; -
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; - Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e
o tratamento a ser realizado; - Prestar informagdes do processo salide-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responséveis; - Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; -
Participar de reuniées comunitérias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando & divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; - Promover
reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; - Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; - Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de salide da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude
implementadas por equipe; - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; - Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; - Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao; - Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; - Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; - Realizar outras atribuigdes afins.

Ensino Superior Completo em Medicina;
Especializagdo em Cardiologia com titulo
expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrada no
Ministério da Educagao; Possuir inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina.

20H

R$2.220,75

WWW.pciconcursos.com.br
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MEDICO CIRURGIAO

SAUDE

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

Compreende o cargo que tém como atribuicio prestar assisténcia médica, com
especialidade cirirgica, em Unidades de salde municipais, bem como participar direta
ou indiretamente no desenvolvimento das agbes para promogdo, protecdo e
recuperago da satide. TAREFAS TIPICAS: - Realizar atendimento na érea de cirurgia
geral; - desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; - realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area; - Participar, conforme a politica interna da
instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; - Participar de programa de treinamento, quando convocado; -
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; - Participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educagdo em saude visando & melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; - Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenca; - Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; - Efetuar a notificagédo compulsoria de doengas; - Realizar
reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; - Prestar informagées do
processo salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; - Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; - Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; - Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; - Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; - Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagao do impacto
das agdes em salde implementadas por equipe; - Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; - Participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos & sua area; - Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; - Utilizar equipamentos de protegéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; - Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo; - Realizar outras atribuigdes afins.

Ensino Superior Completo em Medicina;
Especializagéo em Cirurgia Geral com titulo
expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrada no
Ministério da Educagao; Possuir inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina.

20H

R$2.220,75

WWW.pciconcursos.com.br
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

MEDICO DA
ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

SAUDE

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando os recursos da
medicina preventiva ou terapéutica com vistas a promover a salde e o bem estar do
paciente atendido pelo ESF -Estratégia de Salde da Familia, atender as normas
previstas pelo Ministério da Saide. TAREFAS TIPICAS: participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a andlise da situagao de
saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da satde da populagéo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de salde, e quando necessério no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atengdo a
saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atengéo a salde buscando a
integralidade por meio da realizagéo de agdes de promogao, protegéo e recuperacdo da
salde e prevengao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagéo das agdes programéticas, coletivas e de vigilancia a saude; - participar do
acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagéo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de  cuidado, proporcionando  atendimento  humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagédo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local; - responsabilizar-se pela populagao
adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros pontos de atencéo do sistema de saude; - praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem
0s processos de satde doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade; realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; -
acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando &
readequacdo do processo de trabalho; - garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagao na Atengdo Bésica; - realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; - realizar
acdes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar das atividades de educag&o permanente; - promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; - identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; - realizar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; - Realizar as
atribuigdes comuns a todos os profissionais das equipes de Atencéo Basica & Saude;-
Realizar ateng&o & satide dos individuos da rea sob sua responsabilidade;

Ensino Superior Completo em Medicina; Possuir
inscricao no Conselho Regional de Medicina.

40H

R$ 12.679,81
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

MEDICO DO
TRABALHO

ADMINISTRAGAO

Trabalho profissional que envolve a clinica médica, no sentido de promogéo, protegéo e
preservacdo da saude do trabalhador, nos termos da consolidagéo das Leis do trabalho,
em especial as exigéncias dos artigos 168 e 169 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas
- CLT e instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, no
periodo de admissdo, demisséo e periodicamente, bem como subsidiar a elaboragéo e
implementagdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, nos termos da
Norma Regulamentadora - NRO7, visando o carater da prevengdo rastreamento e
diagndstico precoce dos agravos a salde relacionados, inclusive de natureza sub-
clinica, além da constatagao de existéncia de casos de doencas profissionais, ou danos
ireversiveis & saude dos trabalhadores. TAREFAS TIPICAS: - Examinar trabalhadores
do Municipio, fazer diagnésticos e laudos médicos nas fases de admissao, demisséo e
periodi quando necesséario; - Subsidiar a elaboragdo e implementagdo do
PCMSO, nos termos da NRO7; - Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorio,
raio-x, tomografia, ressonancia e outros que se fizerem necessarios; - Orientar e
controlar o trabalho de enfermagem na saude do trabalhador; - Estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude do
trabalhador; - Orientar e controlar atividades desenvolvidas em unidades médicas de
salde do trabalho; - Emitir guias de inteagéo e fazer triagens de pacientes
encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim for necessario; - Atender
servidores interessados em licengas ou abonos de faltas para tratamento médico, de
salide ou afastamento; - Esclarecer e orientar atividades de saude do trabalhador do
Municipio; - Exercer medicina preventiva dos trabalhadores do Municipio, incentivar a
vacinagdo quando necessaria e realizar o controle de pacientes com patologias
decorrentes da atividade laboral e encaminha-los a programas especiais, se necessario
for; - Estimular debates sobre satde do trabalhador com grupos de pacientes; - Notificar
doencas consideradas de “Notificagdo Compulséria” pelos 6rgdos institucionais de
saude publica e as que assim s&o consideradas pela politica municipal de saude; -
Participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica
municipal de salde; - Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua érea de
atuagdo; - Realizar outras tarefas afins, de acordo com atribui¢ées préprias da unidade
admi iva e da natureza do seu trabalho, nos termos da legislacéo vigente.

Ensino superior Completo de Medicina e
especializagédo em Medicina do Trabalho; Ser
portador de diploma de médico do Trabalho
expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrada no
Ministério da Educag&o e anotado no Servico
Nacional de Medicina; Possuir inscricdo no
Conselho Regional de Medicina.

20H

R$2.220,75
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

MEDICO
GINECOLOGISTA
OBSTETRA

SAUDE

Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever tratamentos. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade. TAREFAS
TIPICAS: - Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; - desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; - realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
- Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; - Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Participar de programa de
treinamento, quando convocado. - Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude plblica e da medicina preventiva; - Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
salde visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral; -
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos,
entre outros; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; - Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; - Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; - Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e
o tratamento a ser realizado; - Prestar informagdes do processo satde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; - Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; -
Participar de reuniées comunitéarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; - Promover
reuniées com profissionais da 4rea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; - Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados & populacdo; - Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em salde
implementadas por equipe; - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; - Participar do processo de aquisi¢éo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao; - Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; - Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do
cargo; - Realizar outras atribui¢des afins.

Ensino Superior Completo em Medicina;
Especializagdo em Ginecologia Obstetricia com
titulo expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrada no
Ministério da Educagao; Possuir inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina.

20H

R$2.220,75

WWW.pciconcursos.com.br

52
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

MEDICO
ORTOPEDISTA

SAUDE

Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever tratamentos. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade. TAREFAS
TIPICAS: - Realizar atendimento na area de ortopedia; - Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e érea. -
Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; - Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Participar de programa de
treinamento, quando convocado. - Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; - Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
salde visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo em geral; -
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; - Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; - Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; - Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado; - Prestar informagdes do processo satde-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; - Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos
e proporcionar a froca de experiéncias entre os pacientes; - Participar de reuniées
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao
de fatores de risco que favorecem enfermidades; - Promover reunides com profissionais
da érea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; -
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;
- Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por equipe; -
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias Municipais; - Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos & sua drea;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; -
Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; -
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; -
Realizar outras atribuigdes afins.

Ensino Superior Completo em Medicina;
Especializagdo em Ortopedia com titulo expedido
por escola oficial ou legalmente reconhecida,
devidamente registrada no Ministério da
Educagao; Possuir inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina.

20H
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

MEDICO PEDIATRA

SAUDE

Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever tratamentos. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade. TAREFAS
TIPICAS: - Realizar atendimento na érea de pediatria; - Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; - realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
- Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; - Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Participar de programa de
treinamento, quando convocado. - Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; - Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
salde visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo em geral; -
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos,
entre outros; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; - Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; - Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; - Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado; - Prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; - Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; - Participar de reunides
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao
de fatores de risco que favorecem enfermidades; - Promover reunides com profissionais
da érea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; -
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;
- Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliagdo do impacto das agbes em salde implementadas por equipe; -
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; - Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua érea;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; -
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela NVISA;

Ensino Superior Completo em Medicina;
Especializagdo em Pediatria com titulo expedido
por escola oficial ou legalmente reconhecida,
devidamente registrada no Ministério da
Educagao; Possuir inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina.

20H
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

MEDICO
RADIOLOGISTA

SAUDE

Realizar exames radioldgicos gerais, com contrastes, mamografias e tomografias; emitir
laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; participar de processos de
vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servicos prestados. TAREFAS
TIPICAS: - Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em
geral, incluindo mamografia, empregando técnicas especiais, para atender a
solicitagdes médicas ou orientando sua execucdo e analisando os resultados finais; -
Realizar atendimento na é4rea de radiologia; - Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; - realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. -
Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; - Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Participar de programa de
treinamento, quando convocado. - Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; - Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em
salide visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral; -
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos,
entre outros; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; - Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; - Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; - Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a - oenga e o tratamento
a ser realizado; - Prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; - Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; - Participar de
reuniées comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; - Promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; - Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados
a populagdo; - Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da
comunidade para avaliagdo do impacto das acbes em salde implementadas por
equipe; - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; - Participar
do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; -
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; -
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

Ensino Superior Completo em Medicina;
Especializagdo em Radiologia com titulo
expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrada no
Ministério da Educagao; Possuir inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina.

20H

R$2.220,75
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PROFESSOR
INSTRUTOR DE
BRAILE

EDUCAGAO

Trabalho profissional de professor para atuar na Educagdo Bésica como Instrutor de
Braille, em turmas de alunos da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental | e Il e de
Educagao de Jovens e Adultos, auxiliando o educando na alfabetizagdo em Braille e
contribuindo com o servigo de itinerancia na escola. TAREFAS TIPICAS: - participar do
Planejamento (quando houver) nas escolas que tem educagéo de cegos; - interagir
com o professor nas agdes pedagogicas que estdo sendo planejadas efou realizadas; -
participar ativamente das atividades que estéo sendo desenvolvidas em sala de aula; -
Realizar transcrigdo de documento e material didatico do sistema convencional (escrita
em tinta) para o sistema Braille e vice e versa; - ensinar o sistema Braille (leitura, escrita
e célculo), assim como orientagdo espacial € mobilidade aos estudantes cegos; - zelar
pela aprendizagem dos estudantes; - produzir recursos pedagdgicos adaptados as
necessidades especificas dos estudantes e revisar textos impressos em Braille, como
apostilas, livros didaticos e paradidaticos, provas e atividades que fazem parte da vida
escolar dos alunos cegos, material de divulgagdo observando o uso adequado das
técnicas de pontuagdo textual em Braille. - seguir a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se &
acdo pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execugdo do mesmo. - Executar
outras atividades afins.

Requisito indispensavel: ser vidente. Diploma e
Histérico Escolar de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia — Educagéo Especial, com
habilitagéo em Deficiéncia Visual, ou - Diploma e
Histérico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
Educagéo Especial, com habilitagdo em Deficiéncia
Visual; ou - Diploma e Histérico Escolar de Curso de
Licenciatura Plena em Educagéo Especial, ou - Diploma
e Histérico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Curso de
Complementacao/Aprofundamento 225 em Educagéo
Especial e Certificado de Curso de Formagéo
Continuada em Braille, Soroba, Baixa Visdo e
Orientagao e Mobilidade com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas; ou, Diploma e Histérico
Escolar de Curso Normal Superior com Curso de
Complementagao/Aprofundamento em Educagao
Especial e Certificado de Curso de Formagao
Continuada em Braille, Soroba, Baixa Viséo e
Orientacao e Mobilidade com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas. Nao Habilitado - Certiddo de
Frequéncia, a partir da 1 fase, em: - Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia — Educagéo Especial,
com habilitagdo em Deficiéncia Visual com Certificado
de Curso de Formagéo Continuada em Braille, Soroba,
Baixa Visdo e Orientagdo e Mobilidade com carga
horéaria minima de 120 (cento e vinte) horas, ou - Curso
de Licenciatura Plena em Educago Especial, com
habilitagdo em Deficiéncia Visual com Certificado de
Curso de Formagéo Continuada em Braille, Soroba,
Baixa Visdo e Orientagdo e Mobilidade com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas; ou - Curso
de Licenciatura Plena em Educag&o Especial com
Certificado de Curso de Formag&o Continuada em
Braille, Sorob3, Baixa Visao e Orientagao e Mobilidade
com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas,
ou - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Certificado de Curso de Formag&o Continuada em
Braille, Sorob, Baixa Visdo e Orientagao e Mobilidade
com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas;
ou, - Curso Normal Superior com Certificado de Curso
de Formagao Continuada em Braille, Soroba, Baixa
Vis&o e Orientacéo e Mobilidade com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas..

25H

R$2.132,14

PROFESSOR
INTERPRETE DE
LIBRAS

EDUCAGAO

Trabalho profissional de professor para atuar na Educagéo Basica como Intérprete de
Libras, com alunos da Educacgo Infantil, do Ensino Fundamental | e Il e da Educagéo
de Jovens e Adultos. TAREFAS TIPICAS: - esclarecer e apoiar os professores no que
diz respeito & escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necesséario e
mediante solicitagdo, na correcdo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; -
traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais
— sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios,
pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;- auxiliar os
alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa:

Requisito indispensavel: ser ouvinte; diploma
devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
expedido por instituicao de ensino superior
credenciada; ou diploma devidamente registrado
de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer &rea do
conhecimento ou curso superior (bacharelado ou

25H

R$2.132,14
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significado, estrutura, Iéxico, contexto; - redirecionar ao professor os questionamentos,
davidas, sugestbes e observagdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a
referéncia no processo de ensino-aprendizagem; - esclarecer aos alunos somente as
questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos; -
buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e apos as aulas com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuagéo, bem como a qualidade do acesso dos
surdos a educagéo; - assegurar, para o melhor desempenho de sua fungéo, o tempo
habil necessério para integrar todo o contexto textual registrando no quadro negro,
antes de o professor expd-lo ou discuti-lo; - estimular a relagdo direta entre alunos
surdos e professor, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade
escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; - oferecer ao professor, quando
este solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua
intermediac&o interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; -
informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre
que necessario, a adequagdo da forma de exposicdo dos contelidos a tais
especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses
contetidos escolares; - inteirar-se das reunides pedagégicas e administrativas ocorridas
na escola; - reunir-se com a coordenagdo pedagégica, sempre que surgir uma questédo
inusitada e complexa relacionada & sua atuagéo profissional e ética, para discuti-la e, s6
entéo, emitir um posicionamento. - seguir a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se & agéo
pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo. - Executar outras
atividades afins.

tecnologo), acumulado com Programa Especial
de Formagéo Pedagdgica de Docentes, em
qualquer area do conhecimento, acrescido de
diploma de Tecndlogo em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, expedidos por instituicdo
de ensino superior credenciada; ou diploma
devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em qualquer area do conhecimento ou curso
superior (bacharelado ou tecndlogo), acumulado
com Programa Especial de Formagéo
Pedagagica de Docentes, em qualquer area do
conhecimento, acrescido de certificado de pos-
graduagdo em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, expedidos por instituicéo de ensino
superior credenciada.

PSICOLOGO

SAUDE

Trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento
humano, estrutura psiquica e processo de recrutamento e selecdo de pessoal.
TAREFAS TIPICAS: Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a
interpretacdo de trestes psicologicos e a realizagdo de entrevistas complementares;
Desempenhar tarefas relacionadas aos problemas de pessoal, como processos de
recrutamento, selegéo, orientagdo profissional e outros similares; Realizar sintese de
exames de processos de selegdo; - Aplicar métodos e técnicas de pesquisa das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Aplicar testes psicolégicos visando
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais; Aplicar terapias e tratamentos psicologicos, visando
corrigir desajustamentos  sociais, problemas de ordem psiquica e contribuir para o
ajustamento dos individuos & vida comunitéria; Realizar sintese e diagnésticos em
trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; Colaborar no
campo educacional, estudando a importancia da motivagao no ensino, bem como novos
métodos de ensino e treinamento; Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com
problemas no ambiente escolar; - Participar de reunioes e realizar trabalhos de estudos
e experimentos; Auxiliar na avaliagdo de desempenho de pessoal do quadro da
administracdo municipal, quando em periodo probatorio; Elaborar relatorios sobre
assuntos pertinentes & sua area; Fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e
da natureza do seu trabalho.

Ensino Superior Completo. Possuir diploma de
Psicélogo, expedido por escola oficial ou
legalmente reconhecida, devidamente registrado
no Ministério de Educacao.

30H

R$2.220,75
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4. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
LOCAL DE JORNADA SALARIO
CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITAGAO TRABALHO
TRABALHO MENSAL (R$) AMPLA
/SEMANAL CONCORRENCIA DEFICIENTES | TOTAL
Ensino Superior Completo. Possuir diploma de
B Trabalho profissional que consiste em prestar servicos de &mbito social a individuos e | Assistente Social, expedido por escola oficial ou
ASSISTENTE FUNDACAOM | grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e | legalmente reconhecida, devidamente registrado 30 RS 191358 1 } 1
SOCIAL CRE-SER de prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracéo | no Ministério de Educagao, e registro no o
dessas pessoas a sociedade. Conselho Regional de Assisténcia Social -
CRESS.
- . . . . Ensino Superior Completo. Possuir diploma de
| o s et o v i S0t 1 D | sl i s, st
CONTADOR FUNDAGAOM mesmos, de a'\(E)ordoJ comy asp exigéncias iegais e administrativi Y Sara zpurar 0s escola ofiial ou legalmente reconhecida, 30 R$ 2.801,67 1 - 1
CRE-SER elementc;s necessarios a elaboragéo orgamentaria e ao controle de sitda 40 patrimonial e devidamente regisirado no Ministério de o
financeira da Fundacao Munici a?Cré-SQ:r a0 p Educacéo, e registro no Conselho Regional de
< P : Contabilidade - CRC
B Trabalho profissional, relacionado a estudo de casos, fomentando a resolugédo e ou gzii‘gl% :;Jpeeilpcer d%%n:ﬂffs';?:sg;;;g‘pgﬂma de
A FUNDACAOM | minimizag&o dos problemas, possibilitando a ressocializagéo, redugéo da instabilidade ! : . }
PSICOLOGO CRE-SER emocional, visando o bem estar das criangas/adolescentes e pessoa com deficiencia Iegalm‘en§e_reconheC|da,~deV|dar‘nente registrado 30 R§1.913,58 2 2
; " o no Ministério de Educagéo e registro no
intelectual e multipla, bem como suas familias N 7
Conselho Regional de Psicologia - CRP
58
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1. QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL INCOMPLETO (PREFEITURA)
cob. CARGOS PORTUGUES MATEMATICA ATUALIDADES PRATICA
101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102 MECANICO
103 MOTORISTA CARTEIRA D 10 10 5
. 4 X N. VAGAS +
104 OPERADOR DE MAQUINAS iyygncty
105 PORTEIRO ESCOLAR
1.1 QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL INCOMPLETO (FUNDAGAO CRE SER)
106 PORTEIRO
10 10 5
107 VIGIA
2. QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL COMPLETO (PREFEITURA)
coD. CARGOS PORTUGUES MATEMATICA ATUALIDADES
108 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
10 10
109 AGENTE DE TRANSITO
110 AUXILIAR DE NECROPSIA
2.1 QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL COMPLETO (FUNDAGAO CRE SER)
111 AUX. SERVICOS GERAIS 0 0
112 MOTORISTA
3. QUADRO DE PROVAS - MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO (PREFEITURA)
cob. CARGOS PORTUGUES ATUALIDADES INFORMATICA MATEMATICA
201 FISCAL AMBIENTAL
202 FISCAL SANITARIO
203 MONITOR DE CRECHE
504 | MONITOR PARA ATENDER ALUNO
DEFICIENTE
205 OFICIAL ADMINISTRATIVO
206 TECNICO DE HIGIENE DENTAL 15 5
207 TECNICO DE RADIOLOGIA
208 TECNICO EM ENFERMAGEM
209 TECNICO EM ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
210 TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO
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3.1 QUADRO DE PROVAS - MEDIO COMPLETO (FUNDAGAO CRE SER)
CcoD. CARGOS PORTUGUES ATUALIDADES MATEMATICA EIISE((;:E!A-QI%?‘IOAL
213 |  EDUCADOR SOCIAL/ CUIDADOR
214 MONITOR DE ATIVIDADES 10 5 5 10
215 SECRETARIA
4. QUADRO DE PROVAS - SUPERIOR COMPLETO (PREFEITURA)
coD. CARGOS PORTUGUES | ATUALIDADES hi‘ﬂ:-é}g:ﬁ COENS';E%'I":IEC%W
301 ARQUITETO 15
302 ASSISTENTE SOCIAL 15
303 BIBLIOTECARIO 15
304 BIOQUIMICO 15
305 CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO 15
505 | CIRURGIAO DENTISTA DE ESTRATEGIA DE SAUDE 5
DA FAMILIA
307 CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 15
308 CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA 15
309 CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES 5
ESPECIAIS
310 CIRURGIAQ DENTISTA PERIODONTISTA 15
311 ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DE 5
FAMILIA
312 ENGENHEIRO AMBIENTAL 15
313 ENGENHEIRO CIVIL 15
314 FARMACEUTICO 15 5 5 15
315 FISOTERAPEUTA 15
316 FONOAUDIOLOGO 15
317 MEDICO 15
318 MEDICO CARDIOLOGISTA 15
319 MEDICO CIRURGIAO 15
320 | MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 15
321 MEDICO DO TRABALHO 15
322 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 15
323 MEDICO ORTOPEDISTA 15
324 MEDICO PEDIATRA 15
325 MEDICO RADIOLOGISTA 15
326 PROFESSOR INSTRUTOR DE BRAILE 15
327 PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 15
328 PSICOLOGO 15
4.1 QUADRO DE PROVAS - SUPERIOR COMPLETO (FUNDAGAO CRE SER)
329 ASSISTENTE SOCIAL 15
330 CONTADOR 15 5 5 15
331 PSICOLOGO 15
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1. CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

Interpretacdo de textos. Coeréncia e coesdo textuais. Ortografia e acentuacdo. Ordem alfabética: reconhecimento e
emprego. Morfologia: emprego e classificacdo das palavras (substantivo, adjetivo, verbo, pronome, advérbio,
preposicdo, conjungdo). Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Termos essenciais da orac¢do (sujeito e predicado). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase: reconhecimento e emprego. Usos do porqué.

Referéncias

1. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA

Conjuntos. Sistema de numeracgdo decimal. Adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais. Operac¢oes
com fragBes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais. Porcentagem. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de
figuras planas. Calculo de dareas de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de
colunas e tabela.

Referéncias

1. BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemdtica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 52 ,62,72,8° e
92 ano. Sdo Paulo: FTD.

2. DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matemdtica — Ensino Fundamental I. S3o Paulo: Atica.

3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matemdtica, 52, 62 e 72 ano. Sdo Paulo: FTD.

ATUALIDADES

Assuntos ligados a atualidade nas dreas: econbmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saude, ambiental,
esportiva, artistica e social do Brasil. Conhecimentos gerais do Municipio de Jodo Monlevade e do Estado de Minas
Gerais (historia, geografia e atualidades).

Referéncias

1. Revistas e jornais atuais.

2. Meios de comunica¢do em geral.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS

PORTUGUES

Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, flexao,
valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.
Referéncias

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramadtica do Portugués Contempordneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

2. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo: Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

ATUALIDADES
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Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televisdo,
internet, educacdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia, histéria, geografia, ciéncia e meio ambiente, nos
planos nacional e internacional.

Referéncias

1. Revistas e jornais atuais.
2. Meios de comunica¢do em geral.
INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7. Painel de controle. Aplicativos. Organiza¢do de arquivos e pastas
(Windows Explorer e operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos). Desfragmentar o disco. Seguranga. Editor de
Textos Microsoft Word 2010. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdao de documentos. Layout da pagina. Insercdo de
objetos. Criagdo e manipulacdo de tabelas, insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft
Excel 2010. Criacdo e edicdo de planilhas. Utilizacdo de formulas e funcGes. Geracdo de graficos. Conceitos de
seguranca da informagdo: nogSes basicas. NogGes de Internet. Principais conceitos. Utilizagdo de browsers. Produgao,
manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail).

Referéncias

1. MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7: Ultimate. 1. ed. S3o Paulo: Erica,

2010

2. MANZANO, A. L. N. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. Sdo Paulo: Erica.

3. MANZANO, A. L. N. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2010. S3o Paulo: Erica.

2. Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

3. Manuais online do Microsoft office. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.

4, Manuais on-line do sistema Windows 7. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.

5. Manuais on-line do Microsoft Word 2010. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.

6. Manuais on-line do Microsoft Excel 2010. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.

7. Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-br>.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operacdes, divisibilidade, decomposicdo de um ndmero natural nos seus fatores
primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais.
Conjunto dos numeros inteiros: operagbes. Conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagées, valor absoluto
de um numero, potenciagdo e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real,
intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes,
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros,
conjuntos numéricos, MDC e MMC, equagdes e inequagdes de 12 grau, sistema de equagdes. Calculo de areas de
figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréficos de colunas e tabela.

Referéncias

1. DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e AplicagBes — Volume Unico — 32 Edicdo - Editora: Atica.

2. DANTE, Luiz Roberto. Colegdo Teldris Matemdtica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora Atica.

3. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemdtica - Ciéncia e Aplicagées - Ensino Médio - Vol. 3 - 52 Ed. 2010.
Editora: Atual.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David. Matemdtica Ciéncia e Aplicagbées — Ensino Médio — Vol. 2 - 52
Ed. 2010. Editora: Atual.

NIVEL DE ESCOLARIDADE- SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, flexdo,
valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.
Referéncias

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

2. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
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3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.
4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011.

ATUALIDADES

Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, raddio e televisdo,
internet, educacdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia, histéria, geografia, ciéncia e meio ambiente, nos
planos nacional e internacional.

Referéncias

1. Revistas e jornais atuais.

2. Meios de comunicagdo em geral.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Jodo Monlevade

Regimento Interno da Camara Municipal de Jodo Monlevade

Referéncias

1. Lei Organica do municipio de Jodo Monlevade (Texto compilado de acordo com as altera¢Oes aprovadas até a
Emenda N218/2013

2. Resolugdo N2 40 de 11 de dezembro de 1990 — Regimento Interno da Camara Municipal de Jodo Monlevade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO

1. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, implantac¢do e andlise do
terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de
projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Estudo de viabilidade técnica e
ambiental com analise dos custos de empreendimentos. Desempenho dos edificios, conforto ambiental, acustico e
térmico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia e sustentabilidade.

2. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Planejamento fisico e urbano com elaboragéo de
planos diretores e de normas de uso e ocupacgdo do solo. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.

3. Coordenagdo e Gestdao de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacgdo, gerenciamento e
compatibilizacdo de projetos arquitetonico e complementares. Andlise e verificagdo de projetos submetidos a
aprovagao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. A interface projeto-obra.

4. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual.

5. Técnicas Construtivas: Caracteristicas técnicas de materiais, especificages técnicas, aplicagdo, dimensionamento e
detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcdo civil brasileira, incluindo
fabricacdo, transporte e montagem e / ou execugdo in loco.

6. Materiais de Construgdo: Especificacdes. Propriedades fisicas e mecanicas, especificidades e aplicagdo dos diversos
materiais de construcdo, de revestimentos e de acabamentos empregados na construgdo civil brasileira. Defini¢do e
aplicagdo de principios de sustentabilidade social, ambiental e econémica.

7. InstalagGes Prediais: Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes elétricas prediais, de projetos de instalacdes
hidrossanitarias, de prevencdo e combate a incéndio e panico e de instalagdes especiais.

Referéncias:

1. Normas ABNT.

- NBR ABNT 9050/2015 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.

- NBR ABNT 12267/1992 - Normas para Elaboracdo de Plano Diretor.

- NBR ABNT 15575/2013 — Edifica¢Bes habitacionais — Desempenho (Partes 1 a 6).

2. Literatura Técnica.

AMBROZEWICZ, Paulo Henrique Laporte. Materiais de construgGo: normas, especificagGes,

aplicagdo e ensaios de laboratério. PINI, 2012.

BROWN, G. Z. e DEWAY, Mark. Sol, vento e luz. Bookman, 2004.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagées elétricas e o projeto de arquitetura. 42 Ed. Blucher, 2013.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagcées hidrdulicas e o projeto de arquitetura. 72 Ed. Blucher, 2013.
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CHING, Francis D. K. Técnica de construgdo ilustrada. 42 Ed. Bookman, 2010.

DE MARCO, Conrado Silva. Elementos de Acustica Arquiteténica. Nobel, 1982.

LEITE, Carlos; Cidades Sustentdveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano. Bookman,
2012.

MANSO, Marco Antonio e MITIDIERI FILHO, Claudio Vicente. Gestdo e coordenagdo de projetos em empresas
construtoras e incorporadoras: da escolha do terreno a avaliagdo pds-ocupacdo. PINI, 2011.

ORTEGA, Lucilia de Godoy e GEHBAUER, Fritz. Compatibilizagéo de projetos na construgdo civil.

Projeto COMPETIR, 2006.

YAZIGI, Walid. A Técnica de Edificar - 102 Ed. PINI, 2009.

3. Legislagao Federal.

- Lei Federal N2 10.257, de 10 de julho de 2001 e suas alteragdes— Estatuto das Cidades.

- Lei Federal N2 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteracbes — Licitagdes e Contratos.

- Lei Federal N° 6.766 de 1979 e suas alteragdes — Parcelamento do Solo Urbano.

4. Legislacao Municipal.

- Cédigo de Obras do Municipio de Jodo Monlevade e suas alteragdes. Disponivel em: <http://www.pmjm.mg.gov.br>.
Acesso em: 01 jun.2016.

- Plano Diretor do Municipio de Jodo Monlevade, seus anexos e suas alteragGes.

Parcelamento do Solo urbano do Municipio de Jodo Monlevade e suas alteragdes Disponivel em:
<http://www.pmjm.mg.gov.br>. Acesso em: 01 jun.2016.

ASSISTENTE SOCIAL

A questdo social no contexto da conjuntura nacional e local. O profissional e a investigacdo das perspectivas teérico-
metodoldgicas e as relagGes sociais estabelecidas no enfrentamento das politicas sociais no ambito municipal. O
planejamento da intervencdo na elaboracdo de planos, programas e projetos sociais para o municipio, em
consonancia com as politicas do governo federal e estadual referentes ao SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
Politica do Idoso, ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), SUS (Sistema Unico de Satde). Conhecimento dos
principios e diretrizes da rede e servigos assistenciais publicos e privados da municipalidade. Andlise e interpretacdo
dos dados sociais conjunturais relativos ao municipio, para intervir dentro de sua drea de competéncia, emitindo
parecer técnico. A ética profissional e seus fundamentos.

Referéncias

1. BAPTISTA, Myrian Veras. A investiga¢Go em Servigo Social. Sdo Paulo: Veras Editora, 2006.

2. BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. Sdo Paulo: Veras Editora,
2000.

3. BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. 82 Ed. — Sdo Paulo, Cortez,
2010.

4, BRASIL. Estatuto da Juventude — Lei 12852/2013

BRASIL. Politica Nacional para integra¢do da pessoa portadora de deficiéncia — Lei 7.853/1989 e Decreto 3298/1999.

5. BRASIL. Lei 13.146/2015. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

6. BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/1993).

7. CARVALHO, Alyson. At al. Politicas Publicas. Belo Horizonte: editora UFMG; Proex, 2002.

8. ECA — estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990. 15. Estatuto do Idoso — Lei
n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9. IAMAMOTO, Marilda. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questdo social.
Sdo Paulo: Cortez, 2007. Capitulos l e Il - P. 47 — 208.

10. MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: relatdrios, laudos e pareceres. 32 Ed. S3o Paulo: Veras
Editora, 2011.

11. Norma Operacional Bdsica- NOB- SUAS. Resolugdo CNAS n.233 de 12 de dezembro de 2012. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

12. Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, 2013.

Orientagdes técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do Servigo de Protegdo e atendimento Integral a
Familia — PAIF, Cadernos 1 e 2 — Reimpresso em 2014 — MDS.

BPC Trabalho — Programa de promogao do acesso das pessoas com deficiéncia beneficidrias do BPC a qualificagdo
profissional e ao mundo do trabalho.
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13. OrientacBes Técnicas: Centro de REFERENCIAS de Assisténcia Social — CRAS. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome — Sistema Unico de Assisténcia Social — Prote¢do Social Basica — 2009.

14. OrientacBes Técnicas: Centro de REFERENCIAS especializado de Assisténcia Social - CREAS - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Sistema Unico de Assisténcia Social — reimpresso em 2014.

15. Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS -
Resolugdo CIT N2 7/20009.

16. Resolugdo N2 109, de 11 de novembro de 2019. CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais -
Publicado no Diario Oficial da Unido em 25 de novembro de 2009 - reimpresso em 2013.

17. REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE, n.2 77, ano XXV, margo 2004 — Assisténcia Social, politicas e direitos.
Sao Paulo, n.2 77, 2004. p. 5-77.

18. REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE, n.2 87, ano XXVI — especial — 2006 — SUAS e SUS p. 5 - 200.

19. SUAS — Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —n.212.435 de 2011 — CNAS.

BIBLIOTECARIO

Ciéncia da Informacgdo e Biblioteconomia: conceitos, produgdo do conhecimento. Gestdo de sistema de informagao:
principios e politicas de sele¢cdo. Procedimentos e recursos para aquisi¢cao; avaliagdo e desenvolvimento de colegGes;
planejamento de unidades de informagdo; avaliagdo de servigos; Marketing em bibliotecas e servigos. Processamento
técnico da informacdo: catalogacdo; indexacdo; classificagdo. Preservagao, conservagdo e restauragdao de documentos:
planejamento, principios e técnicas. Biblioteca e sociedade: programa de incentivo a leitura; agdo cultural
bibliotecaria; biblioteca como espago de lazer e desenvolvimento cognitivo e artistico; salas de leitura. Letramento
informacional: principios e praticas. Organizacdo de arquivos: teoria e principios.

Referéncias

1. ACCART, J. Servico de referéncia: do presencial ao virtual. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2012.

2. ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacdo. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2005.

3. BAPTISTA, S. G.; CUNHA, M. B. Estudo de usudrios: visdo global dos métodos de coleta de dados. Perspect.
Ciénc. Inf., Belo Horizonte, v. 12, n. 2, p. 168-184, maio/ago. 2007.

4, BELO, A. Histdria e livro e leitura. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

5. CAMPELLO, B, S. O movimento da competéncia informacional: uma perspectiva para o letramento
informacional. Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 32, n. 3, p. 28-37, 2003.

6. CAMPELLO, B. S. [et al]. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagdgica. 2. ed. 1 reimp. Belo
Horizonte: Auténtica, 2005. 64 p.

7. CHOO, C. W. A organizagdo do conhecimento: como as organizagdes usam a informagao para criar significado,
construir conhecimento e tomar decisdes. Sdo Paulo: Editora Senac, 2003. cap. 1 e 2, p. 27-120.

8. CINTRA, A. M. M. [et. al]. Para entender as linguagens documentdrias. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Polis, 2002.
9. CODIGO de catalogacdo Anglo-americano. 2. ed. S3o Paulo: FEBAB, Imprensa Oficial, 2005. 2v.

10. CUNHA, M. B.; AMARAL, S. A. do; DANTAS, E. B. Manual de estudos de usudrios da informagdo. Atlas, 2015.
464 p.

11. DEWEY, M.; MITCHELL, J. S. Dewey decimal classification and relative index. 22st ed. / edited by Joan S.
Mitchell [et al.]. Dublin: OCLC Online Computer Library Center, 2003. 4 v.

12. DIAS, E. W.; NAVES, M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2007.

13. FRANCA, J. L... [ et. al]. Manual para normalizagéo de publicagdes técnico-cientificas, 8. ed. rev. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 258 p.

14. GOMES, S. de C., TOFANI, R. M. Técnicas alternativas de conservagdo: um manual de procedimentos para
manutencgdo, reparos e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas, Belo Horizonte: Editora UFMG, 1992. 80 p.
15. GROGAN, D. A prdtica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 1995.

16. KUHLTHAU, C. Como usar a biblioteca na escola: um programa de atividades para o ensino fundamental; trad.

e adapt. por Bernadete Santos Campello et al. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004. 304 p. Titulo original: School
librarian's grade-by- grade activities program — a complete sequential skills plan for grades k-8.
LANCASTER, F. W. Avaliagdo de servicos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 1996.

17. LANCASTER, F. W. Indexagéo e resumos: teoria e pratica. 2. Ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

18. LEAHY, C. A leitura e o leitor integral: lendo na Biblioteca da Escola. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. 112 p.
19. MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. 1. ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2006.

20. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. Marilia: UNESP / Marilia Publica¢des, 2000

(Tradugdo e adaptacdo de margarida M. Ferreira).
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21. MARC 21: formato condensado para dados de autoridade. Sdo Paulo: Espago Conhecimento, 2005. (Tradugdo
e adaptacdo de Margarida M. Ferreira).

22. MARCONDES, C. H. [et. al.] (org.). Bibliotecas digitais: saberes e praticas. 2. ed. Salvador: Ed. da Universidade
Federal da Bahia; Brasilia, DF: Ibict, 2006.

23. MAROTO, L. H. Biblioteca escolar, eis a questéo!: do espaco do castigo ao centro do fazer educativo. 2 ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2012.

24, MEY, E. S. A. Ndo brigue com a catalogagdo! Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2003.

25. PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. rev. amp. Rio de Janeiro: Fundag¢do Getulio Vargas, 2004, 225 p.
26. RIBEIRO, A. M. de C. M. Catalogagdo de recursos bibliogrdficos: AACR2 em Marc21. 4. ed. Brasilia: Edigdo do
Autor, 2009. 1. v.

27. SILVA, D. A. da, ARAUJO, I. A. Auxiliar de Biblioteca: técnicas e praticas para formacdo profissional. 7. ed.
Brasilia, Thesaurus, 2014. 158 p.

28. SILVEIRA, A. Marketing em bibliotecas e servigos de informagdo: textos selecionados. Brasilia: 1987. 185 p.
(Série textos técnicos).

29. SUAIDEN, E. A biblioteca publica no contexto da sociedade da informagdo. Ciéncia da Informagao, Brasilia, v.
29, n. 2, p. 52-60, maio/ago. 2000.

30. VERGUEIRO, W. Selecdo de materiais de informagdo: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2010.

BloQUiMICO

1 Bioquimica e Hormoénios.
1.1 Dosagens hormonais e de enzimas.
1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
1.3 Equilibrio acido-base.
1.4 Propriedades da agua.
1.5 Fungdo tireoidiana e das paratireoides.
1.6 Fungdo adrenal.
1.7 Fisiopatologia de hormonios sexuais.
Referéncias:
1. BISHOP, Michael L.; FODY, Edward P.; SCHOEFF, Larry E. Quimica clinica: principios, procedimentos,
correlagdes. 5. ed.. Barueri: Manole, 2010. xxvi, 776. p ISBN 9788520427484. BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.;
BRUNS, David E. Tietz fundamentos de quimica clinica. 6. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. xx, 959 p. ISBN
9788535228458.

2. DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de analises médicas. 2.
ed.. S3o Paulo: Andrei, 2001. 671 p.

3. HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo:
Manole, 2008. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.

4. LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretacgdo. 8. ed.. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. [633 p.] ISBN 8527706865.

5. MILLER, Otto. Laboratdrio para o clinico. 8. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, c1995. 607 p.

6. MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratdrio: principios e interpretagdes. 5. ed.. Rio de Janeiro:

Medbook, 2009. 382 p. ISBN 9788599977354.
2 Hematologia.

2.1 Testes hematoldgicos.

2.2 Automagdo em hematologia.

2.3 Reagdes leucemoides e leucemias.
Referéncias:

1. BAIN, Barbara J. Células sanguineas: um guia pratico. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 437 p. ISBN
8536302402.

2. FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991. 194 p.

3. LORENZI, Therezinha Ferreira (Coord.). Atlas de hematologia: clinica hematoldgica ilustrada. Rio de Janeiro:
Medsi, 2006. xxi, 659 p. ISBN 8527711230.

4. LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. xii, 710 p. ISBN 8527712377.

5. ZAGO, Marco Antonio; FALCAO, Roberto Passetto; PASQUINI, Ricardo (Ed.). Hematologia: fundamentos e

pratica. Sdo Paulo: Atheneu, 2004. 1081 p. ISBN 8573793686.
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3 Imunologia.

3.1 Alergias.

3.2 Avaliagdo da fungdo imune.
3.3 Carcinogénese.

3.4 Doengas autoimunes.

3.5 Teste de gravidez.
Referéncias:

1. ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia celular e molecular. 5. ed.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
580 p. ISBN 8535215336.

2. ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 6. ed.. Rio de Janeiro:
Elsevier, c2008. 564 p. ISBN 9788535222449.

3. CHAPEL, Helen (Et. al.). Imunologia para o clinico. 4. ed.. Rio de Janeiro: Revinter, 2003. 349 p. ISBN
8573097108.

4, ERICHSEN, Elza Santiago et al. Medicina laboratorial para o clinico. Belo Horizonte: Coopmed, 2009. [26], xv,
783 p. ISBN 9788578250058.

5. FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de (Ed.). Diagnéstico laboratorial: avaliacdo de

métodos de diagndstico das principais doengas infecciosas e parasitarias e auto-imunes correlagao clinicolaboratorial.
2. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2001. xii, 443 p. ISBN 8527706296.

6. HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo:
Manole, 2008. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.

4 Microbiologia médica.

4.1 Bacteriologia, virologia e micologia.

4.2 Preparo de meios de cultura.

Referéncias:

1. BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; MORSE, Stephen A. Jawetz, Melnick e Adelberg microbiologia médica: um
livro médico Lange. 22. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2001. xiii, 653 p. ISBN 8586804371.

2. BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 5. ed.. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, c1998. 289 p. ISBN 8527704374.

3. BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 7. ed.. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, c2005. xiv, 426 p. ISBN 8527710315.

4. JAWETZ, Ernest; BROOKS, Geo F. (Et al.). Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg: um livro
médico Lange. 25. ed.. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2011. xii, 813 p. ISBN 978863308665.

5. KONEMAN, Elmer W. (Et. al.). Diagndstico microbioldgico: texto e atlas colorido. 5. ed.. Rio de Janeiro.

6. MURRAY, Patrick R. (Et. al.). Microbiologia médica. 4. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2004.. xii, 762
p. ISBN 8527708779

7. WINN, Washington C. et al. Diagndstico microbioldgico: texto e atlas colorido. 6. ed.. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, c2008. xxxv, 1565 p. ISBN 9788527713771.
5 Urinalise e Parasitologia.
5.1 EAS. Bioquimica. Cultura.
5.2 Parasitos de importancia médica e diagndstico laboratorial.
Referéncias:

1. FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contempordnea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2012. 223 p.
ISBN 9788527721882.

2. LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretacdo. 8. ed.. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.. [633 p.] ISBN 8527706865.

3. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, 2011. 546 p. ISBN 9788538802204.
4, REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencgas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4. ed.. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008

5. REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nas Américas e na Africa. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. x, 856 p. ISBN 8527706776.

6. STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urindlise e fluidos corporais. 5. ed.. Sdo Paulo: LMP,
2009. xx, 329 p. ISBN 9788599305324,

7. WALLACH, Jacques B. Interpretagéo de exames laboratoriais. 7. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

6.Amostras diagndsticas e equipamentos: principios e fundamentos.
6.1 Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnodstico.
6.2 Potenciémetros.
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6.3 Preparo de vidraria, reagentes e solugGes.
6.4 Autoclaves e fornos.
6.5 Microscopios.
6.6 Centrifugas.
6.7 Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
6.8 Termocicladores.
6.9 Citdbmetros de fluxo.
6.10 Filtros, destiladores e purificagdo de agua.
6.11 Cromatografia e eletroforese.
Referéncias:
1. DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de andlises médicas. 2.
ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001. 671 p.
2. HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo:
Manole, 2008.. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.
3. LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 8. ed.. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.. [633 p.] ISBN 8527706865.
7 Gestao da Qualidade
7.1 Fase pré-analitica.
7.2 Fase analitica.
7.3 Fase pods-analitica.
7.4 Legislagdo aplicada ao Laboratério Clinico.
Referéncias:

1. ABNT—- Associacao Brasileira de Normas Técnicas — Gestao da qualidade no laboratério clinico — NBR 14500 —
jun 2000.

2. DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de andlises médicas. 2.
ed.. Sdo Paulo: Andrei, 2001. 671 p.

3. HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed.. Sdo Paulo:
Manole, 2008.. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.

4 LIMA, A. Oliveira (Et. al.). Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretacdo. 8. ed.. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. [633 p.] ISBN 8527706865.

5. RDC 302, de 13 de outubro de 2005 — Anvisa.

CIRURGIAO-DENTISTA BUCOMAXILO

Principios da cirurgia oral maior e menor. Anestesiologia. Traumas do complexo maxilo-mandibular. Cirurgias
ortognaticas. Cirurgias para tumores de cabega e pescogo. Acessos ao esqueleto facial. Implantes dentdrios. Enxertos
Osseos. Cirurgias de ATM, indicagBes. Diagndstico de patologias bucais. Medicina oral. Avaliagdo sistémica do
paciente. Acidentes em cirurgia bucomaxilofacial. Conceitos de cirurgia hospitalar. Infec¢des odontogénicas. Cirurgias
pré-protéticas. Cirurgia em odontopediatria. Farmacologia e terapéutica. Cirurgias para reconstrugdes fasciais.
Referéncias:

1. ARNETT, McLaughlin. Planejamento facial e dentdrio para ortodontistas e cirurgiées maxilofaciais. 12ed. Artes
Médicas. 2004.

CHIAPASCO M. Reabilitagdo Oral com Protese Implantossuportada para Casos Complexos. 12ed Santos. 2007.
FONSECA J.R. Trauma Bucomaxilofacial. 42ed. Elsevier. 2015.

HUPP J.R.R., Ellis E., Tucker M.R. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contempordnea. 62ed. Elsevier. 2015.

MALAMED S.F. Manual de Anestesia Local. 62ed. Elsevier. 2013.

MISCH, C. Implantes dentais contempordneos. 32 ed Elsevier. 2009.

NEVILLE B.M., Damm D.D., Allen C.M. Patologia Oral e Maxilofacial. 32ed. Elsevier. 2009.

NoukwnN

CIRURGIAO-DENTISTA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Andlise e ajuste oclusal. Anatomia dental e cabeca/pescoco. Anatomia funcional. Anatomia macroscépica e
microscépica do sistema estomatognatico. Anestesia odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas,
complicagOes e seus tratamentos. Bases cientificas dos tratamentos odontoldgicos. Biosseguranga e controle de
infeccdo em odontologia. Cariologia: epidemiologia, diagndstico e métodos preventivos. Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO — Competéncias e atribuicdes. Regulamentacgdo, legislacdo, referéncia e contrarreferéncia.
Cirurgia pré-protética. Cirurgias periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificacdo das doencas periodontais.
Consideracdes sobre oclusdo nas reabilitacdes odontoldgicas. Controle quimico e mecanico do biofilme bucal.
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Dentistica. Determinantes de oclusdo. Disfuncdo estomatognatica: diagndstico, progndstico, tratamento e controle
dos disturbios craniomandibulares e de oclusdo. Doengas odontoldgicas na infancia. Doengas ocupacionais na pratica
odontolégica. Dor pulpar e dor periapical. Emergéncias na clinica odontoldgica. Epidemiologia das patologias bucais.
Estratégia da Saude da Familia. Etica profissional e legislacdo. Exames clinicos e radiogréficos na pratica odontolégica.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em Odontologia, uso clinico de
medicamentos, mecanismos de acdo, efeitos adversos dos farmacos e interagdo medicamentosa. Fisiologia e
anatomia da ATM. Fundamentos de oclusdo. Fundamentos de imagionologia: técnicas, exames, indicacbes e
interpretacdo. Integracdo e relacionamento das especialidades odontoldgicas. Laboratério Regional de Protese
Dentdria — LRPD: competéncias e atribuicdes, regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contrarreferéncia. Manejo do
complexo dentina polpa. Materiais dentarios. Microbiologia aplicada a Odontologia. Miologia craniana e facial.
Movimentos funcionais da mandibula. Op¢des protéticas; Odontopediatria. Patologia bucal e estomatologia.
Planejamento do tratamento odontoldgico. Politica Nacional da Atengdo Basica. Politica Nacional da Saude Bucal.
Politicas Nacionais / SUS. Pratica odontoldgica baseada na promocdo de saude. Preparos cavitarios e protéticos.
Prevengdo e tratamento de emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios da Endodontia.
Principios da proétese. Principios do preparo cavitario. Principios de tratamento e prevengdo das infecgdes
odontogénicas. Procedimentos e técnicas de confec¢do de proteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentdrias e paradentarias. Procedimentos laboratoriais para proéteses.
Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalacdo de proteses; manutencdo e controle da
reabilitacdo. Protese dental: conceito e terminologia. Reabilitacdo protética no contexto de promogdo de saude.
Regeneracdo Ossea guiada e regeneracgao tecidual guiada. RestauragBes temporarias. Retalhos e suturas. Semiologia
oral: anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Tratamento de dentes com lesdo
com envolvimento de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais: instrumentacdo, tratamentos cirurgicos,
tratamentos nao cirdrgicos, prognosticos e diagndsticos. Trauma oclusal. Urgéncias e emergéncias odontoldégicas.
Referéncias:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da politica nacional de satde bucal. Brasilia: Ministério da Saude,
2004.
2. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de recomendagdes para o uso de flouretos no Brasil. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
3. BRASIL. Ministério da Saude. Instrumento de avaliagdo externa para as equipes de saude bucal: equipe de
saude bucal e equipe parametrizada de saude bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
4, BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitdrio de Satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
(Série F. Comunicacdo e Educagdo em Saude)
5. BRASIL. Ministério da Saude. Passo a Passo das A¢des da politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia: Ministério
da Saude, 2016.
6. BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atengéo Bdsica, Plano Nacional da Saude Bucal, Centro de
Especialidades Odontoldgicas. Disponivel em: www.saude.gov.br
7. BRASIL. Ministério da Saude. SB Brasil 2010: Pesquisa Nacional de Satude Bucal: resultados principais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.
8. DIAS, C. R. PSF- Promogao e Protecdo da Saude Bucal. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2012. 196p.
9. LASKARIS, G. CRISPIAN, S. Manifestagdes Periodontais das Doengas Locais e Sistémicas. Sao Paulo: Santos,
2005.
10. Legislagdo e Portarias do SUS contidas no DAB. Disponivel em: <www.dab.gov.br>. Acesso em: 30 maio 2016.
11. LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.
12. MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.
13. MOYSES, S. T. et al. Sadde Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. S3o Paulo: Artes Médicas, 2008.
14. NARESSI, W. G.; ORENHA, E. S. & NARESSI, S. C. M. Ergonomia e biosseguranca em Odontologia. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2013. 128p. (Série Abeno: Odontologia Essencial - Parte Clinica)
15. NEVILLE, B. W., DAMM, D. D., ALLEN, C. M.; BOUQUOQT, J. E. Patologia oral & maxilofacial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.
16. OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 62 ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2008.
17. OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.
18. PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contempordnea. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
19. PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.
20. REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.
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21. SHILLINGBURG, H. T. et al. Fundamentos de protese fixa. Sdo Paulo: Santos, 2007.

22. TELLES, D. et al. Prétese Total. Convencional e sobre implantes. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2004.

23. TODESCAN, R. et al. Atlas de Protese Parcial Removivel. Sdo Paulo: Santos,1996. 40

24. TOLEDO O. A. Odontopediatria: Fundamentos para a pratica clinica. 32 ed. Sdo Paulo: Premier, 2005.

25. TURANO, José C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de prdtese total. 82 ed. Sdo Paulo: Santos, 2007.

26. WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2007.

CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA

Topografia e anatomia da cavidade pulpar. Biologia do complexo dentina-polpa e do peridpice. Microbiologia
endododntica: alteragGes pulpares inflamatdrias. Periapicopatias. Reabsor¢Ges radiculares. Traumatismos dentarios.
Diagndstico em endodontia. Diagndstico diferencial entre dores orofaciais odontogénicas e ndo odontogénicas,
métodos e técnicas de diagndstico. Aparelhos e instrumental endoddnticos. Biosseguranca em endodontia. Emprego
de analgésicos, anti-inflamatdrios e antibidticos em Endodontia. Tratamentos conservadores da polpa dentaria.
Tratamento endodoéntico radical: medidas preliminares e procedimentos pré-operatdrios, cavidade de acesso
coronario, preparo mecanico-quimico do SCR — técnicas de instrumentagdo manuais e automatizadas, técnicas de
odontometria radiografica e eletronica, soluges e técnicas para irrigagdo do SCR, medicagdo intracanal, obturagao
dos canais radiculares. Tratamento endodontico radical em dentes permanentes jovens. Urgéncias endodonticas.
Acidentes e complicagdes em endodontia. O emprego do MTA em endodontia. Progndstico e controle pds-
tratamento: reparo tecidual apds tratamento endodontico, avaliagdo de sucesso e insucesso em endodontia,
indicacdo e técnicas de retratamento enodontico, indicagdo de cirurgia paraendodéntica.

Referéncias:

1. COHEN, S. Caminhos da polpa. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
2. ESTRELA, C. Ciéncia endoddntica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.v. 1 e 2.
3. LOPES, H.P.; SIQUEIRA JR., J.F. Endodontia. Biologia e técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2015.

CIRURGIAO-DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

Diagndstico e conduta em patologias associadas ao complexo maxilomandibular. Sindromes com manifesta¢do bucal.
Medicina oral. Bidpsias, indicagGes, técnica e complicagdes. Principios cirirgicos bdasicos. Infeccdo odontogénica.
Biosseguranca. Caracteristicas macroscopicas e microscopicas das patologias bucais. Cistos. Tumores odontogénicos e
ndo odontogénicos. Avaliacdo sistémica do paciente. Anestesiologia. Farmacologia e terapéutica.

Referéncias:

1. FREITAS A., ROSA J.E., SOUZA I.F. Radiologia odontoldgica. 63ed. Artes Médicas. 2004.
2. NEVILLE B.M., DAMM D.D., ALLEN C.M. Patologia Oral e Maxilofacial. 32ed. Elsevier. 2009.
3. REGEZI J.A., SCIUBBA J.J., Jordan R.C.K. Patologia Oral: Correlagdes clinicopatoldgicas. 62 ed. Elsevier. 2008.

CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES ESPECIAIS

Conceito e classificagdo dos Pacientes com Necessidades Especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais.
Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes
Oncoldgicos. Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica
medicamentosa. Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com necessidades especiais. Atendimento do
Paciente Especial no consultério. Sedagdo e anestesia geral.

Referéncias:

1. ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.

2. HADDAD, A.S. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Sdo Paulo: Santos, 2007.

3. MUGAVYAR, L.R.F. Pacientes Portadores de Necessidades Especiais — Manual de Odontologia e Saude Oral. Sdo
Paulo: Pancast, 2000.

4. SILVA, L. C. P.; CRUZ, R.A. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais — Protocolos para o
Atendimento Clinico. Sdo Paulo: Santos, 2009.

5. SONIS, S.T. ; FAZIO, R.C. ; FANG, L. Principios e prdtica de medicina oral. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1996.

6. VARELLIS, M.L.Z. O Paciente com Necessidades Especiais na Odontologia — Manual Pratico. Sdo Paulo: Santos,
2005.

CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA
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1. Conceitos bdsicos em biopatologia periodontal — Anatomia, desenvolvimento e fisiologia do periodonto;
diagndstico e classificacdo das doengas periodontais; microbiologia das doencgas periodontais; respostas inflamatérias
nas doengas periodontais; placa e calculos dentdrios: biofilmes microbianos e doencas periodontais; fatores
contribuintes locais que contribuem para doenca periodontal.

2. Avaliagdo periodontal, plano de tratamento e terapia ndo cirdrgica — Exame clinico periodontal; radiografia para
exame periodontal; diagndstico e progndstico da doenga periodontal; fisioterapia bucal; tratamento ndo cirurgico:
instrumentagcdo manual, raspagem e alisamento radicular, polimento, técnica ultrassénica; manutengdo periodontal e
dos implantes, agentes quimioterapicos bucais de a¢do local; agentes quimioterdpicos sistémicos; cuidados
contemporaneos em higiene dentaria.

3. Tratamento Cirdrgico — Principios e pratica da cirurgia periodontal; cirurgia plastica e reconstrutiva periodontal;
cirurgia periodontal ressectiva; tratamento das lesdes das furcas dos molares; regeneracdo periodontal e cirurgia
reconstrutiva.

4. Tratamento Multidisciplinar — Restauracdo da denticdo comprometida periodontalmente; tratamento ortodontico
para pacientes em tratamento periodontal; o papel da oclusdo na doenca periodontal; considera¢des endodonticas-
periodontais.

5. Medicina Periodontal: — Impacto dos fatores sistémicos no periodonto; impacto dos medicamentos no periodonto;
efeito do tabagismo e uso do alcool nas doengas periodontais; tratamento periodontal do paciente com
comprometimento médico.

Referéncias:

1. ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 2 ed, Sao Paulo, Artes Médicas, 2006, 240p.

2. ANDREASEN, JO; ANDREASEN, FM. Fundamentos do traumatismo dental. 22. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 194p.
3. BARATIERI, L.N. et al. Odontologia Restauradora: Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Santos, 2010. Vol.1 e 2

4. BENNETT, C.Z.R. & MONHEIM. Anestesia Local e Controle da Dor na Prdtica Dentdria. 7ed. Rio de Janeiro:
Koogan, 1989.

5. CARDOSO, A . C. Oclusdo: Para vocé e para mim, Sdo Paulo: Santos, 2004, 233p.

6. CARRANZA, F.A et al. Periodontia clinica. 92 ed., Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2004.

7.  FREITAS, A, ROSA, J.E., SOUZA, |.F. Radiologia Odontoldgica — 62 Edicdo, Ed. Artes Médicas, 2004.

8. LINDHE, J., Lang, N. P.; Karring, T., Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia, Edit. Gen - Guanabara Koogan,
52 Edigdo, 2010.

9. MALAMED, S. F. Manual de anestesia local, 5 ed. Elsevier, 2005.

10. MISCH, C. Implantes Dentdrios Contempordneos. 2.ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

11. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica: procedimentos pré-clinicos, Santos, 2002. MONDELLI, J. ET AL. Estética e
cosmética em clinica integrada restauradora — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

12. MONDELLI, J. Protegéio do complexo dentinopulpar. Sdo Paulo: Ed. Artes Médicas, 1998.

13. NEVILLE, B.W; DAMM, D.D; ALLEN, C.M; BOUQUOT, J.E. Patologia Oral & Maxilofacial contemporénea. 3 ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2004.

14. OKESON, J. P. Tratamento das Desordens Temporomandibulares e Oclusdo. 6 ed. Sdo Paulo, Artes Médicas, 2008.
15. ROSE L.R.,, MEALEY B.L, GENCO R.., COHEN D. W. Periodontia, Medicina, Cirurgia e Implantes, 2007.
Elsevier/Mosby Livraria editora Santos.

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA

Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e
coletiva. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos).
Atencdo de enfermagem a gestagdo, parto e puerpério em todos os niveis de risco/complexidade. Fundamentagédo
tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e consulta de Enfermagem. Aspectos
técnicos e assistenciais do cuidado em enfermagem. Principios da administracdo de medicamentos. Tratamento e
prevencdo de lesGes cutdneas. Planejamento, organizagdo e geréncia de servigos de saude. Epidemiologia e vigilancia
em saude (Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento). Saide da Familia e assisténcia de enfermagem a clientes e grupos humanos no
ambiente domiciliar e ambulatorial. Programas do Ministério da Saude no atendimento aos pacientes e usuarios.
Programa Nacional de Imunizagdo e Rede de Frio. Enfermagem na assisténcia integral a saude do adulto e do idoso:
Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS), Diabetes Melitus (DM), saide mental. Processo do cuidar em Enfermagem em
doengas transmissiveis e doengas cronicas ndo transmissiveis (DANTS). Formagdo e educagdo permanente em saude
da equipe que compde a Estratégia de Saude da Familia (ESF). Gestdo do ambiente de trabalho: administragao de
recursos humanos, fisicos e materiais. Organiza¢do social e comunitdria. Processos de trabalho em sadde. O pacto
pela saude. A Estratégia de Saude da Familia (ESF) e os indicadores de saude. Programa Nacional de Humanizagdo da
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Assisténcia ao cliente. Controle social e Conselhos de Saude. Planejamento e programacgdo local de saude com
participacdo popular. Sistema de referéncia, contrarreferéncia, articulagdo / comunicagdo com servigos e o cuidado
em redes de satde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Biosseguranca nas acdes de Enfermagem
e Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Protocolo de Manchester e assisténcia de Enfermagem
ao individuo em situacdo de urgéncia/emergéncia.

Referéncias:

1. AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e
ACE. Guidelines, 2015.

2. ANVISA, Resolugdo — RDC 306, de 07 de dezembro de 2004. 24p. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br>.
3. ARAUIO, L.A; REIS, A. T. Enfermagem na Prdtica Materno-Neonatal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
298p.

4. ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.

5. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliacdo Diagndstica de Enfermagem no Adulto.
Artmed, 2010.

6. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de servigos de saude.
1.ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 182.p. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br>.

8. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seqgurangca do paciente em servigos de saude: limpeza e

desinfeccdo de superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2012. 118 Disponivel em
<http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente>.

9. BRASIL. Departamento de AgOes Programaticas e Estratégicas. Atengdo a saude da pessoa idosa e
envelhecimento. Brasilia, 2010. 44p. (Série Pactos pela Saude, 2006, v.12). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs>.

10. BRASIL. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Vigildncia Epidemiolégica de
Eventos Adversos Pds-vacina¢do. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 251p. Disponivel em
<http://bvms.saude.gov.br/bvs>.

11. BRASIL. Doencas Infecto Parasitdrias: Guia de Bolso. 8.ed. Revista. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 444p.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs>.
12. BRASIL. Lei 7.498 de 25 de Junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da

outras providéncias. Publicada no DOU de 26 de Junho de 1986. Se¢do | — fls. 9.273 a 9.275. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.b>.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Amamentag¢do e uso de medicamentos e outras substdncias. 22 ed.
Amamentac3o e uso de drogas. Brasilia, 2010. Disponivel em <http://bvsms.saude.gov.br/bvs>.
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45, NANDA. Diagndsticos de enfermagem da NANDA: defini¢bes e classificagdo 2015-2017/ NANDA International;
tradugdo Regina Machado Garcez. - Porto Alegre: Artmed, 2015.

46. SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari,
2011.

47. SILVA, R. C. |.; FIGUEIREDO, N. M. A.; MEIRELLES, I. B. Feridas: Fundamentos e Atualizacdes em Enfermagem.
2. ed. S3o Paulo: Yendis, 2007. 508p.

48. ZIEGEL, E.; CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. 696p.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia basica: Fluxos energéticos. Cadeias troficas, biomas, ciclos biogeoquimicos, intera¢do entre os meios biotico /
abidtico.

Engenharia Ambiental: ConsideracGes sobre ciéncia e tecnologia. Histéria da engenharia. Pioneiros da Engenharia
Ambiental. A profissdo no Brasil. Areas da Engenharia Ambiental. Evolugdo e perspectivas da Engenharia Ambiental.
Aplicacdo e produtos da Engenharia Ambiental. Integracdo com outras areas da engenharia. ConsideragOes gerais
sobre projetos.

Quimica Ambiental: caracteristicas da aguas de abastecimento; analise fisico-quimica das dguas de abastecimento;
caracterizagdo da aguas residuarias. Tecnologias de tratamento de dguas. Composi¢cdo e estrutura dos solos; analise
fisico-quimica dos solos.

Ciéncias do Ambiente: Estudo dos componentes do meio fisico e sua dindmica natural. A paisagem como um
instrumento de analise integrada do meio ambiente e da ocupagdo da sociedade. Classificagdo das paisagens em
dominios morfoclimaticos no Brasil. Desafios e oportunidades ambientais atuais: sustentabilidade, biodiversidade e
desenvolvimento econémico.

Materiais aplicados a Engenharia Ambiental: Classificacdo e caracterizacdo de materiais; propriedades tecnoldgicas;
degradacdo; ciéncia e engenharia dos materiais; comportamento mecanico; propriedades mecanicas e ensaios de
materiais. Materiais metdlicos: caracteristicas, obtencdo, processamento e aplicacdes sob aspectos ambientais;
materiais poliméricos: caracteristicas, obtengdo, processamento e aplicagdo sob aspectos ambientais. Materiais
ceramicos: caracteristicas, obtencdo, processamento e aplicagdo sob aspectos ambientais; Materiais compdsitos:
caracteristicas, obtengdo, processamento e aplicagdo sob aspectos ambientais.

Tratamento de residuos: Definicdes e conceitos de residuos sélidos, liquidos e gasosos. Residuos sélidos. Aguas
residudrias (residuos liquidos). Poluicdo atmosférica (residuos gasosos e particulas sélidas).

Gestdao Ambiental: Gestdo do meio ambiente e sua relagdo com a sociedade e a natureza. Etapas e estrutura do
planejamento. Gestdo ambiental territorial e seus instrumentos. Instrumentos de gerenciamento ambiental e
sistemas de gestdo ambiental. Normas ISO 14.000, auditorias e certificagdes ambientais.

Direito e Legislagdo Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de direito ambiental internacional. O
meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. InfragGes e san¢des administrativas. O cédigo
florestal e a legislacdo de protecdo da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. San¢des penais a luz da lei de
crimes ambientais. Acdo civil publica. Legislagdes especificas e correlatas referentes as dguas, ao ar, ao solo, a fauna e
a flora.

Monitoramento Ambiental: Monitoramento da qualidade da d4gua; programas de controle. Monitoramento da
qualidade do ar; programas de controle. Amostragem do solo e de dguas subterraneas. Relatdrios de qualidade do ar,
das aguas e do solo. Normas. Amostragem.

Recursos Energéticos e Meio Ambiente: Recursos energéticos e matriz energética do Brasil. Atividades antrdpicas,
demanda de energia e desenvolvimento socioeconémico. Disponibilidade de fontes e avaliagdo do potencial de
geracdo de energia. Energia elétrica: fundamentos sobre geracdo, transmissdo e distribuicdo. Usinas hidroelétricas,
termoelétricas e nucleares. Energia solar. Energia edlica. Energia féssil. Energia da biomassa. Impactos ambientais
decorrentes da geragao, transmissdo, disponibilidade e oferta de energia no desenvolvimento regional.

Recuperacio de Areas Degradadas: Conceitos de degradacdo e recuperacdo; ecologia florestal, restauracdo de
processos ecoldgicos, procedimentos para recuperacdo de areas degradadas.

Referéncias:

1. ABNT NBR ISO 14001:2004 — Sistemas de gestdo ambiental — Especificacdo e diretrizes para uso.

2. ABNT NBR ISO 14004:2007 — Sistemas de gestdo ambiental.

3. ABNT - Associagdo Brasileira de normas técnicas. Residuos Solidos - Classificagdo. NBR 10004. Rio de Janeiro,
2004.

4 AN

TUNES, P. B. 2006. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 72 ed. 988p.
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5. BAZZO, W.A. & Pereira, L.T.V., Introdugdo a Engenharia. 42 ed. Floriandpolis, Editora da UFSC, 1997.

6. BI
DONE, F. R. A. Residuos sdlidos provenientes de coletas especiais: eliminacdo e valorizagdo. Porto Alegre: ABES, 2001.

7 BR

AGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO,
N.; EIGER, S. Introdu¢do a engenharia ambiental. Pearson. Edi¢cdo 2. Sdo Paulo (SP), 2010, 318 p.

8. BR
ANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. Sao Paulo: CETESB/ASCETESB, 1987.

9. BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestdo ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia: IBAMA. 175p.

10. CALLISTER, W. D. Ciéncias e Engenharia dos Materiais — Uma Introdugdo — LTC.

11. CETESB — Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas — 22. Ed., 2001.

12. CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA. Resolugdes CONAMA. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/conama>.

13. D’

ALMEIDA, M. L. O.; VILHENA, A. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado. 2.ed. rev. ampl. Sdo Paulo: IPT,
2000.

14. FEAM. Fundacgdo Estadual do Meio Ambiente. Inventdrio de dreas suspeitas de contaminagéo e contaminadas
do Estado de Minas Gerais. 2011.

15. MMA. 2009. Caderno de licenciamento ambiental. Programa Nacional de Capacitacdo de gestores ambientais:
licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia.

16. PICHAT, P. A gestdo dos residuos. Porto Alegre: Instituto Piaget, 1998.

17. ROMEIRO, AR. Avaliagdo e Contabilizagéio de Impactos Ambientais. 2004, 400 p.

18. RUSSELL, J. B. Quimica geral. Pearson Makron Books. volume 1 e 2.

19. SANCHEZ, LE. Avaliagdo de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. 2006, 495 p.

20. VAN VLAK, L.H. Principios de Ciéncias dos Materiais. Editora Edgard Blucher Ltda.

ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bdsicos de resisténcia dos materiais. Conceitos bdsicos de andlise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado e de aco. Topografia. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos. Projeto,
planejamento, orgamento, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de construcdo, reforma e ampliacdo de edificios
publicos. Exame de projetos de arquitetura, de instalagGes hidrossanitarias e de instalagGes elétricas de baixa tensdo.
Elaboragdo de projetos de drenagem de bacias hidrograficas e dimensionamento das canalizagdes dos respectivos
cursos d’dgua. Vistoria e avaliagdo de imdveis a serem desapropriados. Elaboragdo de relatérios e pareceres sobre
assuntos técnicos. Orientagdo e supervisao de equipes de topografia e de obras civis.

Referéncias:

ABNT. Execucdo de levantamento topografico (NBR 13133). Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ABNT. Instalagdo predial de agua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ABNT. Instalagdes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT. InstalagBes prediais de aguas pluviais (NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

. ABNT. Projeto de estruturas de ago e estruturas mistas de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de
Janeiro: ABNT, 2008.

VR W e

6. ABNT. Projeto de estruturas de concreto — procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014. 68

7. ABNT. Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario — procedimento (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT,
1986.

8. ABNT. Projeto e execucdo de instalagGes prediais de dgua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

9. ABNT. Sistemas prediais de esgotos sanitdrios: projeto e execuc¢do (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.
10. AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de hidrdulica. 82 ed. Sdo Paulo: Blucher, 1998.

11. CARDOSO, R. S. Or¢camento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Sdo Paulo: PINI,
2014.

12. CARVALHO JR., R. Instalagbes hidrdulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. Sao Paulo: Blucher, 2014.

13. FIKER, J. Manual de avaliagbes e pericias em imdveis urbanos. 32 ed. Sdo Paulo: PINI, 2008.

14. GERE, J. Mecdnica dos materiais. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

15. LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

16. LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

17. NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo Paulo: PINI, 2014.
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18. PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentacdo urbana: execucao e fiscalizagdo. Sdo Paulo: PINI,
2014,
19. TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica: gestdo da assisténcia farmacéutica municipal; ciclo da assisténcia farmacéutica; politica de
assisténcia farmacéutica no sistema Unico de salde, assisténcia farmacéutica e estratégia saude da familia; nucleo de
apoio a estratégia saude da familia. Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e
parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento.

Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico;
farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na insuficiéncia cardiaca; farmacologia
e farmacoterapia na dislipidemia; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na
tuberculose, hanseniase e leishmaniose; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atengdo
primdria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia em idosos; principios da
farmacoterapia em pediatria; processos da farmacoterapia; avaliacdo global da farmacoterapia; anticoncepgdo
hormonal; reagGes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; medicamentos de risco na gestagdo e
lactagdo.

Vigilancia Sanitaria: Regulacdo e vigilancia sanitdria. A¢des de vigilancia sanitaria.

Referéncias:

1. ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia.
Belo Horizonte: COOPMED, 2013. 319 p.

2. BEX, MA et al. Drogas antituberculose: interacdes medicamentosas, efeitos adversos e utilizacdo em
situagOes especiais - parte 1: fdrmacos de primeira linha. J. Bras. Pneumol. Sao Paulo, v. 36, n. 5, p. 626-640, out.
2010. Disponivel em:
<<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5180637132010000500016&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em:
01 jun. 2016.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Diretrizes do
NASF Ncleo de Apoio a Saude da Familia / (Cadernos de Atengdo Bésica; n. 27). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_

atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf >. Acesso em: 01 jun. 2016.

4, BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratéticos. Uso racional de
medicamentos: temas selecionados. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 156p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional _

medicamentos_temas_selecionados.pdf>. Acesso em: 01 jun. 2016

5. CORRER, C.J. ; OTUKI, M.F. A prdtica farmacéutica na farmdcia comunitdria. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
454p.

6. FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.1261 p.

7. GREENE, R. J.; HARRIS, N. D. Patologia e terapéuticas para farmacéuticos: bases para a prdtica da farmdcia
clinica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012 .968p.

8. OBRELI NETO, PR; BALDONI, AO; GUIDONI, CM. Farmacoterapia: guia terapéutico de doengas mais prevalentes.
Sao Paulo: Pharmabooks, 2013. 406 p

9. OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S.; LUIZA, VL ; CASTILHO, SR ; OLIVEIRA, MA; MARIN, N(Org.) . Assisténcia
Farmacéutica: gestao e pratica para profissionais de saude. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2014. v. 1. 469 p.

10. POPOVICH, N, G; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 775 p

11. STORPIRTIS, S.; GAI, N.M.;CAMPOS,D.R.; GONCALVES, J.E. Farmacocinética: bdsica e aplicada . Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011, 222 p

12. VIEIRA, FP.; REDIGUIERI, CF; REDIGUIERI, CF. A regulagdio de medicamentos no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2013. xi, 672 p.

FISIOTERAPEUTA

Promogdo da saude e prevengdo de agravos na atencgdo basica. Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Biomecanica aplicada as disfungdes do corpo humano. Avaliagdo e diagndstico cinético-
funcional. Tratamento fisioterapéutico das diversas disfuncGes que acometem o corpo humano. Recursos
fisioterapéuticos. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo 424, de 8 de julho de 2013 do COFFITO).
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Referéncias

1. BELANGER, Alain. Recursos fisioterapéuticos: evidéncias que fundamentam a préatica clinica. 2. ed. Barueri, SP:
Manole, 2012. XX, 504 p.

2. BRODY, Lori Thein; HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da fung¢do. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012. XXVIII, 815 p.

3. COFFITO, 2013. Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Disponivel em: <http://www.coffito.org.br>.

4, CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de (org.). Promogdo da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 22
ed. rev. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009. 229 p.

5. DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagdo e intervengdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1720 p.
6. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecdnicas do movimento humano. 22 ed. Barueri, SP:

Manole, 2008. 494 p.
7. MACHADO, Maria da Gléria Rodrigues. Bases da fisioterapia respiratoria: terapia intensiva e reabilitacdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. XXXI, 557 p.

8. MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010. XI, 1224 p.

9. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude. S3o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2003. 325 p.

10. O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. 52 ed. Barueri: Manole,
2010. 1506 p.

11. SOUZA, Elza Lucia Baracho Lotti de. Fisioterapia aplicada a obstetricia, uroginecologia e aspectos de mastologia.
4. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 579 p.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audicdo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias;
avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagcdo e
tratamento das fung¢Oes estomatognaticas; avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade
orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias,
apraxias disturbios articulatoérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica
em adultos e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e interven¢do fonoaudiolégica nas
linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias,
demeéncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de atencdo em
saulde; sistemas de informagdo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

Referéncias

1. BEHLAU, Mara Suzana, Voz. O Livro do Especialista. v. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

2. BEVILACQUA M.C., MARTINEZ M.A.N., BALEN S.A., PUPO A.C., REIS A.C.M.B., FROTA S. Tratado de Audiologia.
Ed. Santos, 2011.

3. FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo:
Roca; 2010.

4. FLEHMIG, Inge. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente. Diagndstico e tratamento precoce do
nascimento até o 182 més. Rio de Janeiro: Atheneu, 1987.

5. FROTA, S. Fundamentos de Fonoaudiologia — Audiologia. 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan,
2003.

6. JOTZ e col. Tratado de deglutigdo e disfagia — no adulto e na crianga. Rio de Janeiro, Revinter, 2009.

7. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

8. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizacdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

9. ORTIZ, Karin Zazo. Disturbios Neuroldgicos Adquiridos — Linguagem e Cognicdo. Manole, 2006.

10. RIOS, lamara, J. A. Fonoaudiologia Hospitalar: Conhecimentos Essenciais para Atender

11. RUSSO, Y. Intervencdo fonoaudioldgica na 3¢ idade. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

12. VIEIRA, R. M., VIEIRA, M. M., AVILA, C. B.; PEREIRA, L. D. Fonoaudiologia e Saude Publica. Carapicuiba: Pro-
fono, 2000.
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MEDICO

Abordagem da dor. Anemias. Alcoolismo. Cirrose hepatica. Deméncia e depressdo. Diabetes mellitus. Diarreia.
Dislipidemia. Doenca cloridropéptica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doenga tromboembdlica. Embolia
pulmonar. Febre de origem indeterminada. Hipertensdo arterial. Infec¢do do trato urinario. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Lombalgia. Pneumonias. Rea¢cdes medicamentosas. AIDS (Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida). Tuberculose. Tabagismo. Antibioticoterapia. Principios de eletrocardiografia. Arritmias
cardiacas e morte subita. Sindrome coronariana aguda: angina instavel e infarto agudo do miocardio. Asma. Choque.
Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. Uropatia obstrutiva. Hemorragia gastrointestinal. Pancreatite.
Hepatites virais. Doenga intestinal inflamatdria. Doengas da vesicula e das vias biliares. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Cancer de pulmao, cancer de estébmago, cancer de intestino grosso. Linfomas. Leucemias.
Hipoglicemia. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Anafilaxia sistémica. Alergia a picada de insetos. Artrite reumatoide.
Doencas sexualmente transmissiveis. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Dengue. Leishmaniose. Acidentes
ofidicos. Envenenamento agudo. Sincope. Cefaleias. Doenca vascular cerebral isquémica. Gripe (Influenza).
Referéncias

CECIL MEDICINA. 24 ed. Elsevier, 2014.

CURRENT MEDICINA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO. 53 ed. McGraw Hill Artmed.

GOLIN, Valdir. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para o Clinico. 2 ed. Atheneu, 2012.

HARRISON. Medicina Interna. 18 ed. McGraw Hill Artmed, 2013.

LOPEZ, Mario. Semiologia Médica. 5 ed., 2004.

SILVA, Rose Mary F. Lisboa da. Tratado de Semiologia Médica. 1 ed. Grupo GEN, 2014.

oukwnNE

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia clinica cardiaca. Epidemiologia da doenca cardiovascular. Funcdo cardiaca e controle circulatdrio.
Eletrocardiografia. Teste ergométrico. Cateterismo cardiaco. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias. Doenga cardiaca
isquémica. Hipertensao arterial sistémica. Doenga tromboembdlica. Arritmias cardiacas e seu tratamento. Endocardite
infecciosa. Doencas da aorta. Doenca de Chagas. Doengas do miocardio. Febre reumatica.

Referéncias

1. ACLS- Guidlines 2015 American Heart Association , atualizagdo das diretrizes de RCP e ACE

2. BRAUNWALD, Eugene; ZIPES, Douglas P.; BONOW, Roberto. Braunwald: Tratado de Doengas
Cardiovasculares. 2 v. 92 ed. 2013.

3. Diretrizes Brasileiras para o Diagndstico, Tratamento e Prevencdo da Febre Reumatica

4, | Diretriz de ressuscitacdo cardiopulmonar e cuidados cardiovasculares de emergéncia da Sociedade Brasileira
de Cardiologia

5. | Diretriz Latino-Americana para o diagndstico e tratamento da cardiopatia chagdsica

6. Il Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia Sobre Teste Ergométrico

7. IV Diretriz da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Tratamento do Infarto Agudo do Miocardio com
Supradesnivel do Segmento ST

8. V Diretriz da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Tratamento do Infarto Agudo do Miocardio com

Supradesnivel do Segmento ST

MEDICO CIRURGIAO

Bases fisioldgicas da cirurgia e resposta metabdlica ao trauma. Infecgdo e uso de antibidticos em cirurgia. Utilizagdo de
fluidos e equilibrio eletrolitico e acidobasico. Choque. Abordagem do paciente cirurgico: pré-operatério. Pds-
operatodrio. Abdome agudo e situagbes clinicas que simulam abdome agudo. Hemorragia digestiva (alta e baixa).
Hérnias e outras afec¢Ges da parede abdominal. Principais afec¢Ges cirurgicas de esofago, estdbmago, duodeno e
intestino delgado, vesicula, vias biliares, pancreas e baco. Figado e hipertensdo portal. Principais afec¢des cirurgicas de
colon, reto e anus. Atendimento inicial do traumatizado. Queimaduras e outras lesdes térmicas. Doencas da tireoide e
paratireoide. Doencas orificiais. Tumores enddcrinos abdominais. Pancreatites. Neoplasias do aparelho digestdrio.
Cirurgia ambulatorial. Anestesia local. Tromboembolismo. Cicatriza¢ao

Referéncias:

1. GAMA-RODRIGUES, J. J.; MACHADO, M. C. C.; RASSLAN, S. Clinica cirdrgica da USP. Barueri: Manole, 2008.

2. SAVASSI-ROCHA, P. R. et al. Cirurgia de Ambulatdrio. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.

3. DOHERTY, G. M. et al. Washington Manual de Urgéncias. Sdo Paulo: Guanabara-Koogan, 2005.
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4. DOHERTY, G. M.; WAY, L. W. Current Surgery Diagnosis and Treatment. London: Lange Medical Books/McGraw-Hill,
2015.

5. BEAUCHAMP, L. M.; MATTOX, K. L.; TOWNSEND, C. M. Sabiston: tratado de cirurgia. 192 ed. Rio de Janeiro. Elsevier,
2015.

6. FAHEL, Edvaldo; SAVASSI-ROCHA, Paulo Roberto. Abdome agudo ndo traumatico. Rio de Janeiro: Medbook, 2008.

7. GONCALVES, Rodrigues; TOULSON, Davisson Correia. SAVASSI-ROCHA, Paulo Roberto. Fundamentos em cirurgia.
Belo Horizonte: Coopmed, 2006.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Saude da crianga, saude da mulher, saide do adulto e saude do idoso: acompanhamento clinico e principais
patologias. Promocdo da saude e prevengdo. Atencdo primaria a saude. Método clinico centrado no paciente.
Abordagem familiar. Indicadores de saude. Vigilancia em saude. Sistemas oficiais de informag¢do no Brasil.
Epidemiologia geral e epidemiologia clinica.

Referéncias

1. BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia bdsica. 2. ed. Sdo Paulo: Santos/OMS, 2010.
Disponivel em: <http://whglibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394>. Acesso em: 01 jun. 2016.

2. Cadernos de Atencgdo Basica do Ministério da Saude 32 ao 40, disponivel
em:<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes>. Acesso em: 01 jun. 2016.

3. Diretrizes do Ministério da Saude sobre as endemias: gripe, dengue, hepatites, leishmanioses, malaria e outras
febres transmitidas pelo Aedes aegypti.

4. DUNCAN B.B.; SCHIMIDT M.I.; GIUGLIANI E.R.J. Medicina ambulatorial: condugdo de atengdo primaria baseada em
evidéncia 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

5. GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Seratti (Org.). Tratado de Medicina da Familia e Comunidade: principios
formacgédo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MEDICO DO TRABALHO

Vigilancia a saude do trabalhador. Doengas relacionadas ao trabalho. Ergonomia. Investigacao e analise dos acidentes
de trabalho — conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevenc¢do. Epidemiologia
ocupacional. Legislacdo previdencidria e acidentaria. Legislacdo trabalhista de seguranca e Medicina do Trabalho.
Organizacdo da atengdo a saude dos trabalhadores no ambito do SUS. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
Toxicologia ocupacional. Politica Nacional de Satde dos Trabalhadores. Cédigo de Etica Médica.

Referéncias:

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 2.728, de 11 de novembro de 2009. DispGe sobre a Rede Nacional de
Atengdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) e dd outras providéncias. Disponivel
em:<http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101286-2728.html?q=>. Acesso em: 01 jun. 2016.

1. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolu¢do CFM n¢ 1.488/1998. Publicada no D.0.U., de 06 de margo 1998,
Secdo |, pg.150. Modificada pela Resolugdo CFM n. 1.810/2006. Modificada pela Resolugdo CFM n® 1.940/2010.
Dispde de normas especificas para médicos que atendam o trabalhador. Disponivel
em:<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm>. Acesso em: 01 jun. 2016.

2. BRASIL. Instituto Nacional de Seguro Social. INSS - Presidente INSS. Instrucdo Normativa INSS/PRES n® 27, de 30 de
abril de 2008 - DOU de 02/05/2008. Altera a Instru¢do Normativa n2 20/INSS/PRES, de 10/10/07. Disponivel em:
<http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSSPRES/2008/27.htm>. Acesso em: 01 jun. 2016

3. BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Resolu¢do MPS/CNPS N2 1.316, de 31 de maio de 2010 - DOU DE
14/06/2010 e suas alteragdes.

4. BRASIL. Ministério da Saude do Brasil. Organizacdo Pan-Americana da Saude/Brasil. Doencas Relacionadas ao
Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude. Série A. Normas e Manuais Técnicos. n.2 114.
Organizado por DIAS, Elizabeth C. et al. Brasilia: Ministério da Saude, Brasilia/DF: 2001. 580 p. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf>. Acesso em: 01 jun. 2016.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal n® 1.339/GM - MS, em 18 de novembro de 1999. Institui a Lista de
Doencas relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos originados no processo de trabalho no
Sistema Unico de Saude e d4 outras providéncias. Publicada 100 em DOU de 19/11/1999, sec3o |, pagina 2. Disponivel
em:<http://www.saude.sc.gov.br/>. Acesso em: 01 jun. 2016.

6. BRASIL. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/Temas/SegSau/Legislacao/Normas/Default.asp>. Acesso em: 01 jun. 2016.
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7. BRASIL. PORTARIA N° 1.271, DE 6 DE JUNHO DE 2014 Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria de
doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional,
nos termos do anexo, e da outras providéncias. Diadrio Oficial da Unido. Brasilia, Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1271_06_06_2014.html>. Acesso em: 01 jun. 2016.

8. BRASIL. Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012 - Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Diério
Oficial da Unido, Brasilia, 24/08/2012. Se¢do 1, p.46-51.

9. BRASIL. Portaria N2 1.984, de 12 de setembro de 2014. Define a lista nacional de doencgas e agravos de notificacdo
compulsédria, na forma do Anexo, a serem monitorados por meio da estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e
suas diretrizes. Diario Oficial da Unido. Brasilia, Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1984_12_09_2014.html>. Acesso em: 01 jun. 2016

10. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. 2010 Cddigo de Etica Meédica. Disponivel
em:<http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>. Acesso em: 01 jun. 2016.

11. CONSELHO FEDERAL de Medicina. Resolugdo N2 1.715, de 08 de Janeiro de 2004. Regulamenta o procedimento
ético-médico relacionado ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

12. GLINA D M R; ROCHA L. E. Saude mental no trabalho, da teoria a prdtica. Sdo Paulo: ROCA, 2010.

13. MENDES, R. (Org.). Patologia do trabalho. 32 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013.

14. PINHEIRO, T. M. M; DIAS, E. C., MOURA-CORREA, M. J; MERLO, A. R. C. A vigilancia em Saude do Trabalhador: a
vigilancia dos conflitos e os conflitos da vigilancia. IN: MOURA-CORREA, M. J; PINHEIRO, T. M. M.; MERLO, A. R. C. A
vigildncia em Saude do Trabalhador: teorias e praticas. Belo Horizonte: COOPMED, 2012.

15. ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA, F. Naomar. Epidemiologia e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009. Capitulo: Saude Ambiental e Saude do Trabalhador: Epidemiologia das Relagdes entre a Produgdo, o Ambiente e
a Saude

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Obstetricia:

01. Embriologia e desenvolvimento fetal. 02. ModificagBes fisioldgicas da gestagdo. 03. Nutricdo, habitos e vicios na
gravidez. 04. Abortamento espontaneo. 05. Abortamento habitual e recorrente. 06. Abortamento infectado e choque
séptico (de causa obstétrica). 07. Gestagdo ectdpica. 08. Doenga trofoblastica gestacional. 09. Assisténcia pré-natal
normal e alto risco. 10. Assisténcia ao parto. 11. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. 12. Avaliacdo da
vitalidade fetal. 13. Inducdo e condugdo ao parto. 14. Assisténcia ao puerpério. 15. Puerpério pataldgico (infecgdo,
hemorragia, hipertensao, etc.). 16. Distocias mecanicas, discinesias e apresentacGes andmalas. 17. Prematuridade. 18.
Gestacdo prolongada. 19. Gemelidade. 20. Aloimunizagdo. 21. Rotura prematura das membranas. 22. Hemorragias da
segunda metade da gestac¢do. 23. Sindromes hipertensivas na gestacdo. 24. Avaliagdo do crescimento fetal e restricao
de crescimento intrauterino. 25. Coagulopatias e distirbios tromboembdlicos. 26. Obito fetal. 27. Diabetes na
gestacdo. 28. Infecgdes congénitas. 29. Interrupgdo legal da gestacdo. 30. Infeccgdo do trato urinario. 31. Doengas
clinicas na gravidez (cardiopatias, nefropatias, doencas hematoldgicas, pneumopatias, neuroldgicas, psiquiatricas,
obesidade e outras). 32. Terapéutica medicamentosa na gestacdo. 33. Malformacgoes fetais e aconselhamento em
Medicina Fetal. 34. NogGes gerais de ultrassonografia e Dopplervelocimetria. 35. Cancer e gestagdo. Arboviroses e
gravidez. Bioética e Etica médica. Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas. Sexologia

Ginecologia:

01. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. 02. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. 03.
Esteroidogenese. 04. Semiologia ginecoldgica. 05. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 06. Malformagdes
genitais. 07. Planejamento familiar — Métodos anticoncepcionais. 08. Amenorreias. 09. Sangramento genital. 10.
Sangramento uterino anormal. 11. Vulvovaginites. 12. Doencas sexualmente transmissiveis. 13. Doenca inflamatdria
pélvica. 14. Dor pélvica cronica. 15. Incontinéncia urindria. 16. Miomatose uterina. 17. Endometriose. 18.
Dismenorreia. 19. Sindrome pré-menstrual. 20. Climatério. 21. Doengas benignas da mama 22. Infertilidade conjugal.
23. Sexualidade. 24. Doencas malignas da mama. 25. Propedéutica mamaria. 26. Cancer de colo uterino. 27. Cancer de
endométrio. 28. Tumores anexiais. 29. Cancer de ovario. 30. Cancer de vulva. 31. Outros tumores ginecoldgicos. 32.
Técnica cirurgica. 33. Complicagcbes pds-operatorias. 34. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. 35.
Endoscopia ginecoldgica — procedimentos histeroscopicos. 36. Endoscopia ginecoldogica — procedimentos
laparoscdpicos. 37. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia. Bioética e Etica Médica. Emergéncias
Obstétricas e Ginecoldgicas. Sexologia

Referéncia:

1. BRASIL. Manuais do Ministério da Saude (disponiveis on line):

a. Atencgdo ao Pré-natal de baixo risco. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica, n® 32, 2012.
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b. Aspectos juridicos do atendimento as vitimas de violéncia sexual. Perguntas e respostas para profissionais de saude.
22 ed. 2011.

b. Atengdo humanizada ao abortamento. Norma Técnica. 22 ed. 2011.

c. Recomendacgdes para profilaxia da transmissao vertical do HIV e terapia antirretroviral em gestantes. 52 ed. 2010.

d. Manual dos Comités de Mortalidade Materna. 32 ed. 2007.

e. Manual Técnico. Gestagdo de Alto Risco. 52 ed. 2010.

f. Manual de Atengdo a Mulher no Climatério e Menopausa. 12 ed. 2008.

g. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Principios e Diretrizes. 12 ed. — 22 reimpressao 2011.

2. CABRAL, Antbnio Carlos Vieira. Fundamentos Prdticos de Obstetricia. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.

3. CAMARGOS, Aroldo Fernandes. Ginecologia Ambulatorial. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

4, CORREA, Mario Dias. Nog¢8es Prdticas de Obstetricia. 142 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2012.

5. FEBRASGO. Manuais. Disponiveis em: <www.febrasgo.org.br/manuais.htm>.

6. REZENDE J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia Fundamental. 122 ed. Editora Guanabara-Koogan. Rio de
Janeiro. 2013.

7. SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 7 ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

8. WILLIAMS. Obstetricia. 202 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames subsididrios. Imobilizagdes provisorias
e definitivas. Afec¢des inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagGes. Malformagdes congénitas. Tumores dsseos
e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do recém-nascido. AfecgOes traumaticas dos nervos periféricos:
classificacdo, tratamento e complica¢des. Artroplastias. Afecgdes traumaticas e ndo traumaticas das cinturas pélvica e
escapular e das extremidades. Fraturas e luxagdes: traumatismo de mao. Reabilitagdo.

Referéncias

. BARROS FILHO, T. E. P., LECH, Osvandré. Exame Fisico em Ortopedia. Sdo Paulo, Sarvier, 2001.

. BROWNER, JUPITER, LEVINE, TRAFTON. Skeletal Trauma. 4th ed., Philadelphia, Saunders Company, 2008.

. CAMPBELL’S. Operative Orthopaedics. 11th ed., Saint Louis, C. V. Mosby Co., 2007.

. LOVELL & WINTER'’S Pediatric Orthopaedics 6th Ed., Philadelphia, J. P. Lippincott Williams & Wilkins, 2006.

. ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Adults. 5th ed., Philadelphia, J. P. Lippincott-Harver, 2006.

. ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Children .6th ed., Philadelphia, J. P. Lippincott-Harver, 2006.

. TACHDIJIAN. Pediatric Orthopaedics. 4rd ed., Philadelphia, W. B. Saunders Co., 2008.

. SIZINIO HEBERT. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. 4 Edi¢do, Artmed, 20009.

CONO UL WN PR

MEDICO PEDIATRA

Situacdo da mortalidade perinatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Avaliagcdo
nutricional: antropometria e curvas da OMS. Classificacdo de Tanner. Aleitamento materno. Alimentagdo da crianca e
do adolescente. Imunizacdo da crianca e do adolescente. Distlrbios nutricionais e hidroeletroliticos: desnutrigdo,
obesidade, hipovitaminoses e desidratacdo aguda. Abordagem clinica do adolescente: sexualidade, tabagismo,
alcoolismo, drogas ilicitas. Abordagem do recém-nascido: prematuridade e baixo peso ao nascer. Diagndstico
diferencial das principais doengas exantematicas. Dengue. Problemas hematoldgicos: anemias nutricionais e
hemoliticas, disturbios da coagulagdo. Problemas gastrointestinais: diarreia aguda, diarreia cronica, refluxo
gastresofagico e constipagdo intestinal. Problemas do trato respiratério: IVAS, bronquiolites, otite média aguda,
sinusite, asma bronquica e Pneumonia. Problemas do aparelho cardiovascular: principais cardiopatias congénitas e
doenga reumatica. Hipertensdo arterial. Problemas neurolégicos: convulsdo febril, cefaleia cronica e meningites.
Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus. Problemas genitourinarios: ITU, GNDA e sindrome nefrética.
Referéncias:

1. LEAO, E. et al. Pediatria Ambulatorial. 5 ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013. 1400 p.

2.  MARCONDES, E. et al. Pediatria Bdsica: Tomo |: Pediatria Geral e Neonatal. 9 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2003. 843 p.
3. MARCONDES, E. et al. Pediatria Bdsica: Tomo |l: Pediatria Clinica e Geral. 9 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2003. 984 p.

4. MARCONDES, E. et al. Pediatria Bdsica: Tomo lll Pediatria Clinica Especializada. 9 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.
749 p.

5.  MINISTERIO DA SAUDE/SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE, DIRETORIA TECNICA DE GESTAO - Dengue:
Diagndstico e Manejo Clinico — Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Diretoria Técnica de Gestdo —
52 edigdo — Brasilia, Ministério da Saude, 2016. 58p.

6. SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de Pediatria. 3 2 ed. LOPEZ, Fabio ACONA; BURNS, Dennis
Alexander Rabelo; JUNIOR, Dioclécio Campos (Org.). Barueri: Manole, 2014.
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MEDICO RADIOLOGISTA

I. Bases fisicas dos métodos de diagndstico por imagem — Fundamentos fisicos das radiacdes e efeitos bioldgicos.
Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores, image plate. Radioprotecdo. Fundamentos de
radiologia convencional, mamografia, ultrassonografia e tomografia computadorizada: principios fisicos, técnica,
aplicagdes clinicas, controle de qualidade. Meios de contrastes artificiais empregados nos métodos de diagndstico por
imagens: caracteristicas, indicagdes, limitagdes de utilizagdo e contraindicagdes.

Il. Neurorradiologia — Métodos de exames por imagem. Encéfalo e coluna vertebral: normal e patoldgico.
Traumatismos cranioencefdlicos e raquimedulares, acidentes vasculares cerebrais, lesGes expansivas, doencas
vasculares, inflamatdrias, infecciosas e degenerativas. Pediatria: normal e patoldgico.

lll. Cabega e pescoco — Métodos de exames por imagem. Normal e patoldgico: seios paranasais, fossas nasais,
glandulas salivares, espaco parafaringeo, articulages temporomandibulares, orelhas, boca, faringe, laringe, base do
cranio, orbitas, estruturas intraorbitarias, por¢do petrosa do osso temporal, mastoides, tireoide e paratireoides.
Pediatria: normal e patoldgico.

IV. Sistemas Respiratorio e Cardiovascular — Métodos de exames por imagem. Tdérax normal. Parametros
fundamentais da analise das radiografias simples do térax.. Alteragcdes pulmonares intersticiais, alveolares e mistas.
AlteragOes pleurais e diafragmaticas. Doencas infecciosas pleuropulmonares especificas e inespecificas. Doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Atelectasias. Tumores benignos e malignos dos pulmdes. Repercusses
pleuropulmonares de doencgas sistémicas. Mediastino normal e patoldgico. Doengas vasculares pulmonares e
hipertensdo pulmonar. Anomalias da aorta tordcica. Térax em emergéncias clinicas. Térax em Pediatria. Térax do
paciente critico. Sistema cardiovascular: aumento dimensional de cdmaras cardiacas, cardiopatias congénitas.

V. Sistema digestivo — Métodos de exames por imagem. Esofago, estdbmago, duodeno, intestino delgado e intestino
grosso: anomalias congénitas, estenoses, ulceracdes, diverticulos, processos inflamatdrios, tumores benignos e
malignos. Abdémen simples e agudo. Figado, pancreas, vesicula biliar e vias biliares: normal e patoldgico. Pediatria:
normal e patolégico. Traumatismos abdominais.

VI. Sistema urindrio e adrenais — Métodos de exames por imagem. Rins, ureteres, bexiga: normal e patoldgico —
anomalias congénitas, litiase, hidronefrose, lesGes cisticas, processos inflamatdrios e infecciosos, lesdes expansivas
solidas. Pediatria: normal e patoldgico. Urgéncias. Traumatismos. Adrenais: doencgas granulomatosas, enddcrinas e
tumorais.

VII. Ossos e articulagbes — Métodos de exames por imagem. Anomalias congénitas. Doencas degenerativas,
inflamatadrias, infecciosas e tumorais (primarias e secundarias).

VIII. Mamas — Métodos de exames por imagem. Mamas normais e alteracdes fisioldgicas. LesGes benignas e malignas.
Lesdes inflamatdrias. Mama masculina. Mama operada e irradiada. Mamografia x ultrassonografia. Bidpsias. BI-RADS.
IX. Sistema Genital Masculino — Métodos de exames por imagem. LesGes inflamatdrias e tumorais da préstata. Lesdes
inflamatdrias e tumorais do testiculo e epididimo. Tor¢do do testiculo. Traumatismos.

Referéncias

1. PRANDO, A.; MOREIRA, F. Fundamentos de Radiologia e Diagndstico por Imagem. 22 Edicdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014 (Colégio Brasileiro de Radiologia).

2. ROCHA, A.; VEDOLIN, L.; MENDONCA, R. Encéfalo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012 (Colégio Brasileiro de Radiologia).
3. SILVA, C. Mdller, N. Térax. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011 (Colégio Brasileiro de Radiologia).

4. D’IPOLITO, D.; CALDANA, R. Gastrointestinal. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011 (Colégio Brasileiro de Radiologia).

5. PRANDO, A.; BARONI, R. Urindrio. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013 (Colégio Brasileiro de Radiologia).

PROFESSOR INSTRUTOR DE BRAILE

1. Deficiéncia visual:

1.1 - Niveis de perda visual — cegueira/baixa visdo

1.2 - AdaptacGes e recursos necessarios para educacdo de pessoas cegas e com baixa visdo
2. Sistema braile:

2.1 - Identificagdo dos pontos;
2.2 - Aplicagdo a Lingua Portuguesa.

3. O cdodigo braile na grafia da Lingua Portuguesa:
3.1 - Letras com diacriticos;
3.2 - Pontuacdo e sinais acessorios;
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3.3 - Sinais com numeros;

3.4 - Sinais exclusivos da escrita braile.

4, Normas técnicas para produgdo de textos em braile:
4.1 - Legislagao;

4.2 - Adaptacdo de textos para transcri¢ao;

4.3 - Transcrigdo de textos;

4.4 - Revisdo de textos em braile.

5. Cdédigo Unificado Matematico:

5.1 - Representagdo de niumeros;

5.2 - Operagdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares;
53 - FragGes;

5.4 - Poténcias;

5.5 - Raizes;

6. Orientacdo e Mobilidade

6.1 - Técnicas de autoprotecdo;

6.2 - Técnica do Guia vidente;

Referéncias:

1. AMIRALIAN, Maria Lucia de Toledo. Intera¢do — condi¢do basica para o trabalho do portador de deficiéncia visual.
Tendéncias e desafios da Educagdo Especial. Brasilia, SEEP, 1994.

2. BRAGA, Ana Paula. Recursos 6pticos para visdo subnormal — seu uso pela crianga e adolescente. Revista Con-tato.
Sao Paulo, Laramara, agosto de 1997.

3. BRASIL. Ministério da Educacdo. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa / Secretaria Educacdo Especial — Brasilia:
MEC; SEESP,2002. 93p.

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Normas Técnicas para a producdo de textos em braile / Secretaria s Educacdo
Especial — Brasilia: MEC; SEESP,2002. 70p.

5. . CAP — Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento ao Deficiente Visual. Cédigo Unificado Matemdtico. Sdo
Paulo, 1999. 80p.

6. BRASIL — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educacdo Especial — Orientagdo e mobilidade: conhecimentos
basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia, 2002.

7. SA, Elizabet Dias de; CAMPOS, lzilda Maria de; SILVA, Myrian Beatriz Campolina. Atendimento Educacional
Especializado. Deficiéncia Visual. SEESP/SEED/MEC Brasilia — 2007.

8. VENTURINI, Jurema Lucy; OLIVEIRA, Terezinha Fleury. Louis Braille, sua vida e seu sistema: Fundagdo Dorina Nowill
para Cegos, Sdo Paulo — SP, 1975.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos linguisticos da LIBRAS.

Competéncia tradutdria do tradutor e intérprete de LIBRAS - lingua portuguesa.

Conceitos de traducdo e interpretacdo LIBRAS/lingua portuguesa em suas diferentes modalidades.

LIBRAS e lingua portuguesa.

Aquisicdo da LIBRAS pela crianga surda.

Histdria da educagdo de surdos.

Legislacdo e ética do tradutor intérprete de LIBRAS

Atuacdo do intérprete no campo educacional.

Bilinguismo e educac¢do de surdos.

10. Identidade, cultura e comunidade surda.

Referéncias:

1. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de
sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

2. BRASIL. Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n210436 de 24 de abril de 2002 que dispdem
sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei 10.098 de 19 de Dezembro de 2000.

3. CAPOVILLA, F. C; RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. C. Novo Deit-Libras: Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
Lingua de Sinais Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

4. GESSER, Audrei. LIBRAS? que lingua é essa? - Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.
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5. LACERDA, Cristina B.F.: Intérprete de LIBRAS: em atuagdo na educac¢do infantil e no ensino fundamental. Porto
Alegre: Mediagao, 2009.

6. LODI, Ana Claudia Baleiro; LACERDA, Cristina Bréglia Feitosa (org.). Uma escola, duas linguas: letramento em lingua
portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizacdo. Porto Alegre: Mediac¢do, 2009.

7. PEREIRA, Maria Cristina Pires. Interpretacdo interlingue: as especificidades da interpretacdo de lingua de sinais.
Cadernos de Tradugdo XXI, Vol. 1, p. 135-156. Floriandpolis: UFSC, PGET: 2008.

8. QUADROS, Ronice Miiller de. Educagdio de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.

9. QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

10. QUADROS, Ronice Miiller de; CRUZ, Carina Rabello. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

11. QUADROS, Ronice Miiller de; PERLIN, Gladis (Organizadoras). Estudos Surdos II. Petrépolis, RJ: Arara Azul, 2007.
12.SA, Nidia Regina Limeira de. Cultura, Poder e Educacdo de Surdos. Manaus: Editora da Universidade Federal do
Amazonas. 2002

13. SACKS, Oliver W. Vendo vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos. S.P: Companhia das Letras, 1998.

14. STROBEL, Karin®. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2008.

PSICOLOGO

Adolescéncia e Psicologia. Infancia e Psicologia. Processos de subjetivacdo. Psicoterapias e abordagens psicoterapicas.
Psicologia do desenvolvimento. Teorias psicogenéticas. Classificacdes das patologias psiquicas, segundo o DSM V.
Intervengdo Psicossocial com grupos. Psicodiagnéstico. Estatuto da crianca e do adolescente. Codigo de ética
profissional do psicélogo e legislacdo.

Referéncias:

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. (1992) Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto
Alegre: Artes Médicas.

2. AFONSO, M. Lucia M (Org). Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervengdo psicossocial. Sdo Paulo:
Casa do Psicdélogo, 2006.

3. AMERICAN PSYCHIATRY ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtorno - DSM-5. Traduc¢do de Maria
Inés Corréa Nascimento. Porto Alegre: Artmed.

4. BRASIL, Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

5. CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. S.P. Ed. Atlas, 1999.
Processo de recrutamento, selecdo e desempenho de pessoas.

6. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP, 2005. Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/legislacao/codigo_etica>. Acesso em: 30 maio 2016.

7. CORDIOLI, Aristides V. (Org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas.

8. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico V. Porto Alegre. Artmed. Ed.S.A. 2000.

9. MUSSEN, Paul. H. O desenvolvimento psicoldgico da crianga. R.J. Ed. Zahar, 1975.

10. TAILLE, Yves de la; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloisa. (1992). Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias genéticas
em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial.

11. WINNICOTT, D.W. Textos selecionados — Da pediatria a psicanalise. R.J.F Alves, 22. ed. 1982.

2. CARGOS DA FUNDAGCAO MUNICIPAL CRE-SER

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

Interpretacdo de textos. Coeréncia e coesdo textuais. Ortografia e acentuagdo. Ordem alfabética: reconhecimento e
emprego. Morfologia: emprego e classificacdo das palavras (substantivo, adjetivo, verbo, pronome, advérbio,
preposi¢cdo, conjungdo). Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Termos essenciais da orac¢do (sujeito e predicado). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase: reconhecimento e emprego. Usos do porqué.

Referéncias

2. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

84

WWW.pciconcursos.com.br



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016, 21 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E FUNDAGCAO MUNICIPAL CRE-SER

MATEMATICA

Conjuntos. Sistema de numeracgdo decimal. Adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Operagdes
com fragBes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros decimais. Porcentagem. Sistema monetdrio
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de
figuras planas. Calculo de areas de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados Apresentados em gréficos de
colunas e tabela.

Referéncias

1. BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemdtica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 52 ,62,72,8° e
92 ano. S3o Paulo: FTD.

2. DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matemdtica — Ensino Fundamental |. S3o Paulo: Atica.

3. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matemdtica, 52, 62 e 72 ano. S3do Paulo: FTD.

ATUALIDADES

Assuntos ligados a atualidade nas dreas: econOmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saude, ambiental,
esportiva, artistica e social do Brasil. Conhecimentos gerais do Municipio de Jodo Monlevade e do Estado de Minas
Gerais (historia, geografia e atualidades).

Referéncias

3. Revistas e jornais atuais.

4. Meios de comunicacdo em geral.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, flexao,
valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdao, conjugacdo, vozes, emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.
Referéncias

1. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

2. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

3. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo: Unesp,
2012.

4. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 31 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

ATUALIDADES

Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televisao,
internet, educacdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia, histéria, geografia, ciéncia e meio ambiente, nos
planos nacional e internacional.

Referéncias

1.Revistas e jornais atuais.

2.Meios de comunicagdo em geral.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposicdo de um numero natural nos seus fatores
primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais.
Conjunto dos nimeros inteiros: operacdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto
de um numero, potenciacdo e radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real,
intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes,
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros,
conjuntos numéricos, MDC e MMC, equagdes e inequacgdes de 12 grau, sistema de equacgbes. Cdlculo de areas de
figuras planas. Leitura e identificagdo de dados apresentados em gréficos de colunas e tabela.

Referéncias

5. DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicagdes — Volume Unico — 32 Edicdo - Editora: Atica.

6. DANTE, Luiz Roberto. Cole¢do Teldris Matemdtica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora Atica.
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7. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemdtica - Ciéncia e Aplicagées - Ensino Médio - Vol. 3 - 52 Ed. 2010.
Editora: Atual.

8. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIN, David. Matemdtica Ciéncia e Aplicagées — Ensino Médio — Vol. 2 - 52
Ed. 2010. Editora: Atual.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

1. Decreto N2 7611, de 17 de novembro de 2011.

2. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990
3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB 9.394/96.

4, Lei N2 11.274, de 06 de fevereiro de 2006.

Referéncias

1. BRASIL. Decreto N2 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educac¢do especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. Portal da Legislagdo: Decretos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7611.htm>. Acesso em: 30 mai. 2016.

2. BRASIL. Lei N2 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 30 mai. 2016.

3. BRASIL. Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Portal da
Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm >. Acesso em: 30
mai. 2016.

4. BRASIL. Lei N2 11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a LDB. Ensino Fundamental de nove anos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11274.htm>. Acesso em: 30 mai. 2016.

NIVEL DE ESCOLARIDADE- SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, flexdo,
valor e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do
periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

Referéncias

5. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

6. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

7. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.

8. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

ATUALIDADES

Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televisdo,
internet, educacao, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia, histdria, geografia, ciéncia e meio ambiente, nos
planos nacional e internacional.

Referéncias

Revistas e jornais atuais.

Meios de comunicag¢do em geral.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do municipio de Jodo Monlevade

Regimento Interno da Camara Municipal de Jodo Monlevade

Referéncias

1. Lei Organica do municipio de Jodo Monlevade (Texto compilado de acordo com as alteragdes aprovadas até a
Emenda n218/2013

2. Resolugdo N2 40 de 11 de dezembro de 1990 — Regimento Interno da Camara Municipal de Jodo Monlevade
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos, histéria, organizagdo da politica de assisténcia social e respectivas legislacdes; politicas sociais setoriais:
educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes; politicas e
programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de
HIV, e respectivas legislagdes; concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento;
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil. Lei Organica da Assisténcia Social. Estratégias e técnicas de
intervengdo. Estatuto da Crianga e Adolescente.

Referéncias:

BRASIL. Lei 13.146/2015. Estatuto da Pessoa com deficiéncia

BRASIL. Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/1993).

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004 — Resolug¢do CNAS 145/2004.

BRASIL. Norma Operacional Bdsica — NOB/SUAS 2012— Resolugdo CNAS 33/2012.

BRASIL. Norma Operacional Bdsica — NOB/RH-SUAS — Resolugdo CNAS 269/2006.

BRASIL. Lei 12.435/2011 — Altera a Lei 8742/1993, que disp&e sobre a organizacio da Assisténcia Social.

BRASIL. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei 8069/1990.

BRASIL. Estatuto da Juventude — Lei 12852/2013

. BRASIL. Politica Nacional para integra¢éo da pessoa portadora de deficiéncia — Lei 7.853/1989 e Decreto
3298/1999.

10. Orienta¢des Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes. Brasilia: Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009.

11. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome; Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria.
Brasilia: MDS/SEDH, 2006.

12. IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espagos sécio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social: direitos Sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

13. MIOTO, Regina Celia Tamaso; NOGUEIRA, Vera Maria Ribeiro. Politica Social e Servigo Social: os desafios da
intervencdo profissional. Rev. katdlysis, Floriandpolis, v. 16, n. spe, p. 61-71, 2013.

14.IPEA/CONANDA. O direito a convivéncia familiar e comunitdria: os abrigos para criangas e adolescentes no Brasil.
Brasilia: Ipea/Conanda, 2004.

15. FAVERO, Eunice Teresinha; VITALE, Maria Amalia F. e BAPTISTA, Myrian Veras (Org.). Familias de criancas e
adolescentes abrigados: Quem s3o, como vivem, o que pensam, o que desejam. S3o Paulo: Paulus, 2008.

CoNOU A WNE

CONTADOR

Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patriménio: ativo, passivo e patrimonio liquido.
Equacdo fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferengas entre capital e
patrimonio. Fatos contdbeis e alteragdes na situacdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Escrituragdo: langamentos, elementos, composi¢cdao. Demonstragdes financeiras segundo as leis N2
6.404/1976 e alteragBes: conceitos e forma de apresentagdo, tipos de demonstragBes, obrigatoriedade de
apresentacdo. Comité de Pronunciamentos Contabeis: Pronunciamento Conceitual Bdsico.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Se¢Ges
| e ll. Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentarias —
LDO; Lei Orgamentdria Anual — LOA. Orgamento Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboracdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por programas,
diretrizes orgamentarias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovac¢do, execucdo,
acompanhamento, fiscalizagcdo e avaliagdo do orcamento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de
proposta orcamentdria. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico. Normas
legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Or¢amentdria Anual: finalidade,
importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica estabelecidas no Plano
Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitagdes e Contratos que interferem no
processo contabil das organizagdes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e
no processo orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatdrio de gestdo fiscal: caracteristicas e conteudo.
Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica: conceituacdo,
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caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Fundamentos sobre controle, controle
interno e controle externo na administragdo publica. Auditoria governamental. Responsabilidades dos dirigentes e
demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentadrios, Patrimoniais e Especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Pulblico. Normas internacionais de
contabilidade aplicadas ao setor publico e processo de convergéncia.

Referéncias:

1. BRASIL. Constitui¢Go (1998). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988>. Acesso em: 30 maio 2016.

2. BRASIL. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm>. Acesso em: 30 maio 2016.

3. BRASIL. Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm>. Acesso em: 30 maio 2016.

4, BRASIL. Lei N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm>. Acesso em: 30 maio 2016

5. BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 6. ed. Valido a partir do exercicio
de 2015. Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp>. Acesso em: 30 maio 2016.

6. CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG Estrutura Conceitual. Estrutura Conceitual para
Elaboragao e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. Disponivel em:
<http://www.portalcfc.org.br/coordenadorias/camara_tecnica/normas_brasileiras_de_contabilidade/>. Acesso em:
30 maio 2016.

7. CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. NBC T 16, 2008. Disponivel em:
<http://www.portalcfc.org.br/coordenadorias/camara_tecnica/normas_brasileiras_de_contabilidade/>. Acesso em:
30 maio 2016

8. IUDICIBUS, Sergio de et al. Manual de contabilidade societdria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com
as normas internacionais e do CPC. S3o Paulo: Atlas, 2010.

9. MINAS GERAIS. Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais. Controle Interno e Auditoria Governamental.
2012. Disponivel em: <http://www.cge.mg.gov.br/images/documentos/apostila-controle-interno-e-auditoria-
governamental.pdf>. Acesso em: 30 maio 2016

10. MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Cartilha de Orientagbes sobre Controle Interno,

2012. Disponivel em: <http://www.tce.mg.gov.br/img_site/Cartilha_Controle%20Interno.pdf>. Acesso em: 30 maio
2016

PSICOLOGO

1. Etica profissional.

2. A familia e a medida de prote¢do de acolhimento de criangas e adolescentes.

3. Convivéncia familiar e comunitaria no Brasil.

4. A rede de protecdo a crianga e ao adolescente.

5. O Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente e as politicas publicas para infancia e
adolescéncia.

6. Atuacdo do psicélogo no acolhimento institucional.

7. Intervencdo psicossocial e trabalho com oficinas.

8. Violéncia contra crianca e adolescente.

9. A Psicologia no campo da Infancia e Juventude.

10. Reintegrac¢do familiar, familia substituta, familia acolhedora e apadrinhamento.

11. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar e no trabalho em rede interinstitucional. Estatuto da crianca

e do adolescente e legislagGes referentes ao acolhimento institucional. Elaboragdo de documentos e Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia.

12. BRASIL (1990). Lei n®. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm>. Acesso em:
30 maio 2016
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13. BRASIL- Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente- Secretaria Especial dos Direitos
Humanos (2006). Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria. Brasil-DF: Conanda.

14. BRASIL. Lei N2 12.010 de 03 de agosto de 2009. Dispde sobre adogdo; altera as Leis n®= 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, 8.560, de 29 de dezembro de 1992; revoga dispositivos da Lei
n210.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil, e da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943; e da outras providéncias. Brasilia, DF: Palacio do Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/112010.htm>. Acesso em: 30 maio 2016

15. BRASIL. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n® 1/2009. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas_final.pdf/>.
Acesso em: 30 maio 2016.

16. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugédo n® 007/2003, 2003. Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf Acesso em: 30 maio 2016
17. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo Etica Profissional do Psicélogo. Resolucdo n 10/05, 2005.

Disponivel em: <http://site.cfp.org.br/resolucoes/resolucao-n-10-2005/>. Acesso em: 30 maio 2016

Referéncias:

1. ARANTES, E. M. M. Direitos da crianga e do adolescente: um debate necessario. Psicologia Clinica. V. 24, n. |, p. 45-
56, 2012.

2. ARPINI, D. M.; SIQUEIRA, A. C. (Org.) Psicologia, familias e leis: desafios a realidade brasileira. Santa Maria: Ed.
UFSM, 2012.

3. BRITO, C. O.; ROSA, M. E.; TRINDADE, Z. A. O processo de reinsercdo familiar sob a dtica das equipes técnicas das
instituicGes de acolhimento. Temas em Psicologia. Ribeirdo Preto, v. 22, n. 2, p. 401-413, 2014.

4. FAVERO, E. T.; VITALE, M. A. F.; BAPTISTA, M. V. (Org.) Familias de criancas e adolescentes abrigados: quem s3o,
como vivem, o que pensam, o que desejam. Sdo Paulo: Paulus, 2008.

5. GONCALVES, H. S. e BRANDAO, E. P. (Org.). Psicologia juridica no Brasil. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2004.

6. MOREIRA, M. I. C. Os impasses entre acolhimento institucional e o direito a convivéncia familiar. Psicol. Soc., Belo
Horizonte ) V. 26, n. spe2, p. 28-37, 2014 . Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50102-71822014000600004&Ing=pt&nrm=iso>.

7. MOREIRA, M. I. C; CARELLOS, S. D. M.S. (Org.) Familias em vulnerabilidade social: é possivel auxiliar sem invadir?
Editora CRV, 2012.

8. NEIVA, K. M. C. (org). Intervengdo psicossocial: aspectos tedricos, metodoldgicos e experiéncias praticas. Editora:
Vetor, 2010.

9. RIZZINI, 1., RIZZINI, 1. NAIF, L.; BAPTISTA, R. Acolhendo criangas e adolescentes: experiéncias de promog¢do do
direito a convivéncia familiar e comunitaria no Brasil. 2.ed. S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNICEF; CIESPI; Rio de
Janeiro, RJ: PUC-RIO, 2007.

10. ROSSETTI-FERREIRA, M. C., ALMEIDA, I. G., COSTA, N. R. A., GUIMARAES, L. A., MARIANO, F. N. TEIXEIRA, S. C. P.;
SERRANO, S. A. Acolhimento de Criancas e Adolescentes em Situa¢des de Abandono, Violéncia e Rupturas. Psicologia:
Reflexdo e Critica, v.25, n. 2, p. 390-399, 2012.
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. MODELO 01 — Subitem 5.4.3.2

A

Comissdo de analise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e Fundag&o Cré-Ser — Edital 001/2016

Eu........ (nome do candidato) ......cceoeveevieniirieneneeee portador do RG n®. .....ccceveerverneenne e inscrito no CPF sob o n°.
....................................... , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e Fundagdo Cré-Ser - Edital 001/2016, que:

1. sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de
minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.
2. estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local
que serve de moradia a familia.
3. estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
4. tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 42 do
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
5. tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.
Por fim, declaro que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou
ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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