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A Prefeitura Municipal de Varzelandia torna publico e estabelece normas para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando a composicdo de quadro para contratacdes temporarias de excepcional
interesse publico, em carater de urgéncia, conforme estabelece o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Federal n. 11.350/2006, Lei Municipal n. 1.085/2012 e Decreto
Municipal n. 54/2016, para atendimento de projetos desenvolvidos e demais disposi¢cdes aplicaveis,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e seus eventuais
aditamentos, bem como pelas instru¢des, comunicac¢des e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as
legislacBes pertinentes e sua execugdo realizar-se-a4 sob a responsabilidade técnica e operacional da
Fundacao Mariana Resende Costa - FUMARC, com apoio da Prefeitura Municipal de Varzelandia de Minas
Gerais, situada a Praca Deputado Cicero Dumont, 30 — Centro — Varzelandia-MG — CEP: 39.450-000.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera em 2 etapas, sendo de Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos e Prova de Titulos, de carater
classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

1.3 - A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢fes, instru¢cdes e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 - Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificacdes, assim como nas
comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 - Todas as publica¢cBes oficiais (Edital, eventuais alteracdes, atos, avisos, comunicados e resultados)
referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, nos termos da Lei Organica do
Municipio de Varzelandia do Estado de Minas Gerais, ou seja, no Diario Oficial de Minas Gerais, no Quadro
Oficial de Avisos no hall da Prefeitura Municipal de Varzelandia, a Praca Deputado Cicero Dumont, 30 —
Centro — Varzelandia-MG — CEP: 39.450-000 e divulgacéo nos enderecos eletronicos www.fumarc.org.br
e www.varzelandia.mg.gov.br.

1.5.1 - Aos candidatos cumprem o dever de acompanharem as referidas publicacfes e divulga¢gbes nos
meios elencados no item 1.5.

1.6 - O Edital completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser retirado pelo candidato, por
download do arquivo, nos enderecos eletrénicos: www.fumarc.org.br e www.varzelandia.mg.gov.br.

2 — DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1 - Os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, a qualificagdo necesséaria e o nimero de
vagas, encontram-se especificados no Quadro 1:



QUADRO 1

VAGAS
ESCOLARIDADE \'/AAn?'?‘aS g?ssee“ggzz TOTAL DE
CARGO *) pa P VAGAS
Concorréncia com
deficiéncia

Agente de Saude — PSF Ensino Médio 32 02 34 (**)
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio 05 - 05
Monitor de Oficina Terapéutica (CAPS) Ensino Médio 01 - 01
Enfermeiro - Manchester Ensino Superior 06 - 06
Fisioterapeuta Ensino Superior 01 - 01
Biomédico Ensino Superior 02 - 02
Farmacéutico (NASF) Ensino Superior 01 - 01
Nutricionista (NASF) Ensino Superior 01 - 01
Assistente Social (NASF) Ensino Superior 01 - 01
Educador Fisico (NASF) Ensino Superior 01 - 01
Psicologo (NASF) Ensino Superior 01 - 01
Fonoaudiélogo (NASF) Ensino Superior 01 - 01
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 53 02 55

(*) Para as profissdes que possuem regulamentacgéo es
6rgdo competente, no ato da contratacao.

(**) A distribuicdo das vagas referentes ao cargo d

Edital.

pecifica, os candidatos devem apresentar registron o

e Agente de Saude-PSF encontra-se no Anexo Il deste

2.1.1 - A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou MEC.

2.1.2 - Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.2 - Sumarios das atribui¢cdes dos cargos:

2.2.1 — Agente de Saude - PSF

+ Remuneracdo: R$ 1.014,00

e Carga Horaria: 40 horas semanais

* Requisito: Ensino Médio Completo

 Resumo das atribuicdes: Realizar visitas as familias cadastradas no programa, executar
controle de formulérios e coletar informacdes das familias envolvidas no programa, auxiliar na coleta de
exames e procedimentos de enfermagem executados por profissional qualificado; Auxiliar no controle e
combate de doencas; Auxiliar no controle de melhor qualidade de vida das familias envolvidas no
programa.

2.2.2 — Agente de Combate a Endemias

+ Remuneracdo: R$ 1.014,00

e Carga Horéaria: 40 horas semanais

« Requisito: Ensino Médio Completo

+ Resumo das atribui¢cdes: Executar servicos de atendimento de satde em especial controle de
formularios e coleta de informacdes, auxiliar na coleta de exames e procedimentos de enfermagem
executados por profissional qualificado, auxiliar no controle e combate de doencas endémicas e
epidémicas, auxiliar no controle de melhor qualidade de vida aos usuarios do SUS, colaborar nas




campanhas educativas para prevencao de doencgas.

2.2.3 — Monitor de oficina terapéutica (CAPS)

» Remuneracéo: R$ 880,00

e Carga Horaria: 40 horas semanais

« Requisito: Ensino Médio Completo

. Resumo das atribui¢cdes: Acolher os usuérios do CAPS, auxiliar e orientar na higienizacao
individual, orientar e auxiliar na distribuicdo do lanche e de diferentes atividades; Manter o material
organizado, coordenar e desenvolver atividades ludicas, observar e comunicar a equipe alteragdo nos
horarios, manter registro diario das atividades, participar das reuniées da equipe, executar tarefas afins
visando atingir as metas e objetivos do programa.

2.2.4 — Enfermeiro - Manchester

+ Remuneracdo: R$ 2.113,00

e Carga Horaria: 40 horas semanais

* Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Curso completo de Classificagéo de Risco pelo

Protocolo de Manchester

e Resumo das atribuicdes: Prestar assisténcia de Enfermagem e supervisionar as atividades
realizadas em seu setor de atuacédo, planejando, distribuindo e orientando as tarefas, bem como gerir
intercorréncias e responsabilizar-se pela disponibilidade e funcionalidade do ambiente, materiais e
equipamentos, a fim de garantir atendimento de qualidade e de acordo com as normas e padrfes da
Instituicdo e legislacdo vigente. Realizar classificacdo de risco no acolhimento do Pronto Atendimento,
visando identificar prioridades e encaminhar os clientes para os devidos procedimentos de acordo com a
necessidade.

2.2.5 - Fisioterapeuta

» Remuneragéo: R$ 2.221,00

e Carga Horaria: 30 horas semanais

« Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia

e Resumo das atribuicdes: Atender o NASF, propor plano de cuidados e executar assisténcia de
Fisioterapia, realizando atendimento de qualidade e seguindo os Procedimentos Operacionais Padrao,
visando a prevencdo e tratamento de patologias.

2.2.5 - Biomédico

» Remuneragéo: R$ 1.800,00

e Carga Horéria: 40 horas semanais

¢ Requisitos: Ensino Superior Completo em Biomedicina

e Resumo das atribuicdes: Compete ao profissional Biomédico, além das atribuicbes precipuas
da formacéo e estabelecidas na literatura biomédica e pelo Conselho Federal de Biomedicina, a atribui¢éo
de responsavel técnico pela coleta de material, bem como, eventuais analises no nucleo laboratorial do
municipio.

2.2.6 — Farmacéutico (NASF)

+ Remuneracdo: R$ 1.878,00

e Carga Horéria: 40 horas semanais

¢ Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmaécia

e Resumo das atribuicdes: Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados
no NASF, esclarecer o publico alvo o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais, manter os medicamentos em bom estado de conservacao garantindo qualidade, eficiéncia e
seguranca do produto.

2.2.7 — Nutricionista (NASF)

+ Remuneracdo: R$ 1.878,00

e Carga Horaria: 40 horas semanais

* Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo

e Resumo das atribui¢cdes: Atender ao NASF no planejamento, organizacéo, direcéo, supervisdo
e avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutricdo dos usuarios; Assisténcia e educacdo nutricional a
coletividade ou individuos sadios ou enfermos; Realizar assisténcia em nutricdo e dietas prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas.

2.2.8 — Assistente Social (NASF)
+ Remuneracdo: R$ 1.878,00



e Carga Horéria: 40 horas semanais

¢ Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social

e Resumo das atribuicBes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto ao
NASF, elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam no ambito de
atuacao do servico social com participacdo da sociedade civil.

2.2.9 — Educador Fisico (NASF)

+ Remuneracdo: R$ 1.922,00

e Carga Horéria: 40 horas semanais

¢ Requisitos: Ensino Superior Completo em Educac&o Fisica

e Resumo das atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto ao publico
usuario do NASF, realizar encontros para proporcionar educacdo permanente em atividades fisicas,
praticas corporais, nutricdo e saude. Capacitar profissionais, inclusive agente de saude, para atuarem
como facilitadores e monitores no desenvolvimento das atividades fisicas e praticas corporais.

2.2.10 — Psicologo (NASF)

+ Remuneracao: R$ 1.878,00

e Carga Horaria: 40 horas semanais

¢ Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia

e Resumo das atribuicdes: Realizar no NASF atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo
ou acompanhamento psicoterapéutico, atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores,
psicopedagégico; Participar da elaboracdo de programas, de pesquisa sobre a saude mental da
populacdo, bem como a adequacao das estratégias diagnosticadas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela.

2.2.11 — Fonoauditlogo (NASF)

» Remuneragéo: R$ 1.878,00

e Carga Horaria: 40 horas semanais

« Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia

e Resumo das atribuicdes: Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade as atividades, as acdes e as praticas clinicas e de saude coletiva a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente, com
vistas a intersetorialidade, a¢gGes que se integrem a outras politicas sociais como: educagédo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras. Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacao e sensibilizagao
das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF; Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discuss@es peridédicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas
ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac8es multiprofissionais e transdisciplinares
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

2.3 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital teréo
seu Regime de Trabalho regido em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Organica Municipal,
pela Lei Municipal n°® 1.085/2012 e Lei Federal n. 11.350/2006 que versa acerca do Programa de Estrutura
da Saude.

2.4 - Local de trabalho: Orgéos do Poder Executivo do Municipio de Varzelandia — MG.

3 -DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO
3.1 - S&o requisitos para contratacéo:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacéo especifica;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es militares;

g) Possuir a qualificac@o exigida para o cargo pretendido, de acordo com o disposto no item 2.1 deste
Edital;



h) Para os cargos discriminados no quadro do item 2.1 deste Edital, cuja habilitacdo minima exigida
envolva o exercicio de profissdes regulamentadas, sera exigido do candidato para investidura no
cargo, além da comprovacéao de escolaridade, a inscricdo no 6rgdo de classe competente;

i) Cumprir as determinacdes deste Edital;

i) Ter boa salde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo para o qual se inscreveu. Para tanto, deve ter sido considerado apto nos exames
admissionais realizados por profissionais da Prefeitura Municipal de Varzelandia ou por ela indicados.

k) Para o cargo de Agente de Saude — PSF, comprovar que reside na area de abrangéncia da regional,
de acordo com local escolhido indicado no Anexo lll — Distribuicao de Vagas, por meio de: contrato
de aluguel, conta de agua, luz ou telefone em nome do candidato ou em nome de parente até 2° grau.

3.2 - O candidato aprovado que, na data da contratacdo, ndo reunir ou ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1 acima, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a
investidura no cargo.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.2 - A inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado se dard somente pela internet, no enderego
eletronico: www.fumarc.org.br, das 09 (nove) horas do dia 01 de novembro de 2016 & s 22 (vinte e
duas) horas do dia 10 de novembro de 2016 (horario de Brasilia), devendo o candidato adotar os
seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando o cargo pretendido, dentre aqueles
constantes do item 2.1, sendo desejavel a informacao inclusive de endereco eletronico (e-mail) para
eventual envio de informacfes de interesse do candidato, durante o processo;

¢) Confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) Gerar e imprimir o boleto bancario , que estara disponivel para impressao durante o periodo de
inscricao;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 11 de novembro de 2016 , na forma do item 4.9 e
seus subitens.

4.2.1 - A eventual impressdo da 22 via do boleto bancario, disponivel até as 16 horas do dia 11 de
novembro de 2016, somente sera possivel caso o candidato faca a geracao do boleto no ato da inscricéo,
como determinado no item 4.2, alinea “d”.

4.2.2 - Para as pessoas que nao tiverem acesso a internet, a FUMARC e Prefeitura de Varzelandia
disponibilizardo um computador e uma impressora para que possam realizar Pedidos de Isencdo e
Inscricbes deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade de o candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) FUMARC, Rua Diamante, n°. 1.100 — Bairro Sdo Joaquim — Contagem — MG, no horario das 9h as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Varzelandia, Praca Deputado Cicero Dumont, 30 — Centro — Varzelandia — MG,
no horario de 08 as 12h (exceto sabados, domingos e feriados).

4.3 - A FUMARC e a Prefeitura Municipal de Varzelandia ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscrigbes ndo recebidas por falhas de comunicacao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, com ressalva nos
computadores disponibilizados pela Prefeitura ou FUMARC, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto
bancério.

4.4 - O candidato podera concorrer somente para um unico cargo, devendo indica-lo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, conforme discriminado no item 2.1, deste Edital, prevalecendo a
Gltima inscricdo no caso de multiplicidade.



4.5 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou
falsidade de qualquer declaragéo, que comprometam a lisura do certame, determinara, a critério exclusivo
da Prefeitura Municipal de Varzelandia, o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo garantido ao
candidato o direito a ampla defesa, conforme previsto no subitem 4.5.1.

4.5.1 - Caberéarecurso, dirigido em Unica e Ultima instancia a Prefeitura Municipal de Varzelandia, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil apos a data de publicagao do ato de cancelamento
ou anulacédo da inscricdo do referido candidato.

4.6 - Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencédo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracéo do cédigo de opcédo do cargo, transferéncias de inscricbes ou pagamentos da taxa
de inscricdo ou da isen¢do da taxa de inscricdo entre pessoas, alteracao de locais de realizacdo das provas
e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cao de candidato da ampla concorréncia para a condicdo
de pessoa com deficiéncia, bem como a exclusdo e cancelamento do Requerimento Eletrdnico de
inscrigéo.

4.7 - Apés confirmacédo dos dados, o candidato recebera por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricdo
ou isencdo, o “Numero de Controle”, com o qual podera acessar e acompanhar informacdes do seu
cadastro, tais como: consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se o pagamento da taxa
de inscricdo esta confirmado ou se seu pedido de isencéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e
imprimir o Cartdo de Informacéo (CDI) com o local de prova, etc.

4.7.1 - Ao imprimir o Cartao de Informagéo — CDI, o candidato recebera o “nimero definitivo de inscri¢cao”,
que juntamente com o n° do CPF, tera acesso, via internet, aos resultados neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.8 - Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo os
estabelecidos neste Edital.

4.9 - O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Processo Seletivo Simplificado sera
de:

ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR DA TAXA
Ensino Médio Completo 50,00
Ensino Superior Completo 70,00

4.9.1 - Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, bem como para os candidatos de
comprovada situacdo de hipossuficiéncia, observado o disposto no item 5 e seus subitens deste Edital.

4.9.2 - A taxa de inscricao devera ser paga em dinheiro, em agéncia da rede bancéaria por meio de boleto
bancario, observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo
bancéria, até o dia 11 de novembro de 2016 .

4.9.3 - Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma distinta da prevista no presente Edital.

4.9.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gque se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° (primeiro) dia util que
antecede o feriado, desde que o0 pagamento seja feito na data determinada no item 4.2 — alinea “e” deste
Edital.

4.9.5 - O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico www.fumarc.org.br, sera emitido em nome do
candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo
e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impresséo do boleto bancério ou a segunda via do mesmo
em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Varzelandia e a FUMARC de eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

4.9.6 - A impressdo do boleto bancario somente estara disponivel durante o periodo de inscricdo
determinado no item 4.2 deste Edital.



4.10 - O boleto, devidamente quitado até a data limite do vencimento — 11 de novembro de 2016 , sem
rasura, emendas e outros, sera o comprovante provisorio de inscricdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.11 - A inscricdo somente sera processada e efetivada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for feito a menor.

4.12 - Ndo serdo validas as inscricfes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
boleto bancério.

4.13 - Nao seré efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa
de inscricéo.

4.14 - Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Gltima
inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As demais inscrigfes realizadas serédo
desconsideradas.

4.15 - Somente sera considerada efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato da
taxa de inscricdo nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através dos pedidos
de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.16 - O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observados os demais procedimentos previstos
neste Edital.

4.17 - Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteracdo da inscri¢cao
do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.18 - A Isencao, a Inscricéo e o valor pago referente a taxa de inscricao sao pessoais e intransferiveis.

4.19 - A inscricao do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.20 - As informac@es constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Varzelandia e a FUMARC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto referente ao cargo, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia sem a observancia do previsto no item 6 e seus subitens.

4.20.1 - Ndo se exigira do candidato, no ato da inscricdo, cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscricao,
sob as penas da lei.

4.20.2 - A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, na data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscrigcdo ou na sigla do 6rgéo expedidor devera ser solicitada
pelo candidato através do telefone (31)3249-7455 ou ao fiscal de sala, no dia e no local de realizacédo das
provas, apresentando a Carteira de Identidade, que fara constar na Ata de Ocorréncias da Sala.

4.20.3 — Caso o candidato ndo informe a FUMARC qualquer erro referente a sua data de nascimento até
48 horas ap6s a aplicacéo da prova arcara com o prejuizo advindo de tal omisséao.

4.21 — Sera publicado, conforme previsto neste Edital, o ato de homologacéo das inscricbes deferidas,
cuja listagem sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.fumarc.org.br e varzelandia.mg.gov.br, até o
dia 17 de novembro de 2016.

4.21.1 - Cabera recurso quanto ao indeferimento da inscricdo por problemas ocasionados no pagamento
do valor da inscri¢gao, conforme previsto no item 11.1, alinea “b”".

4.22 — DA DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.22.1 - Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com exce¢ao das seguintes
hipoteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) alteracdo da data prevista para as provas;

¢) cancelamento ou suspenséo do Processo Seletivo Simplificado;

d) no caso de alteracdo ou extingdo do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.



4.22.2 - Nas hipoteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolucéo da Taxa de Inscrigdo
- Anexo I, disponivel nos enderecos eletronicos www.fumarc.org.br e www.varzelandia.mg.gov.br, que
devera ser entregue:

a) em até 05 (cinco) dias Uteis apos o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de
restituicdo nos termos do subitem 4.22.1, alinea “a”, ou

b) apo6s a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensao do Processo Seletivo Simplificado ou divulgagéo
da data das provas, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 4.22.1, alineas “b”, “c” e “d".

4.22.3 - No Requerimento para Devolucéo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera informar os seguintes
dados para obter a restituicdo da taxa de inscrigéo:

a) motivacdo para solicitacdo da restituicdo, conforme previsdes do subitem 4.22.1;
b) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

¢) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta;

d) nimeros de telefones, com codigo de area, para eventual contato;
e) endereco completo, inclusive CEP.

4.22.4 - O Requerimento para Devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviado,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de
identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, por uma das seguintes
formas:

a) pessoalmente ou por terceiro nos enderegos: na Prefeitura Municipal de Varzelandia, Praga Deputado
Cicero Dumont, 30 — Centro — Varzelandia — MG, CEP: 39.450-000, no horéario de 12h as 17h (exceto
sabados, domingos e feriados) e na Fumarc/Concursos, Rua Diamante, N° 1.100 — S&o Joaquim —
Contagem/MG, no horéario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00 (exceto sdbados, domingos e
feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios
com custo por conta do candidato, enderecado a FUMARC: Rua Diamante, N° 1.100 — Sao Joaquim —
Contagem/MG - CEP: 32.113-000, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem
4.22.4.1.

4.22.4.1 - Para validade da solicitac&o de restituicdo a entrega ou envio do Requerimento de Devolucao
da Taxa de Inscricdo deve seguir 0s seguintes prazos:

a) em até 05 (cinco) dias apds o término do periodo de inscricfes quando a motivacao da solicitacao for o
pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou;

b) em até 30 (trinta) dias ap6s 0 ato que ensejou 0 cancelamento, suspensédo ou alteracdo da data das
provas.

4.22.5 - No envelope, na parte frontal, devera constar Referéncia: Restituicdo da Taxa de Inscricdo -
EDITAL 01/2016 — Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Varzelandia, além do nome
completo, nimero da inscricdo e nimero do documento de identidade do candidato.

4.22.6 - A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 4.22.4.1 por meio de depdsito bancéario na conta corrente indicada no
respectivo formulario de restituicao.

4.22.6.1 - O depdbsito bancéario ndo podera ser realizado em conta salario ou conta poupanca.

4.22.7 - Nos casos previstos no subitem 4.22.1, alineas “c” e “d”, o valor a ser restituido ao candidato sera
corrigido monetariamente pela variacdo do Indice Geral de Precos do Mercado - IGPM desde a data do
pagamento da inscricao até a data da efetiva restituicao.

4.22.8 - No caso previsto no subitem 4.22.1, alinea “d”, o candidato, tendo interesse, podera realizar uma
nova inscricdo em outro cargo pretendido, efetuando novo pagamento.

4.22.9 - Nao havera transferéncia do valor da taxa de inscricdo, mesmo que seja para outro cargo de
mesmo valor de inscrigcao.

4.23 - Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscri¢céo, o candidato devera entrar em
contato com a FUMARC no telefone (31) 3249-7455 para orientagfes.



5 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, a Isencao do
Pagamento da Taxa de Inscricdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razéo de limitagédo
de ordem financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estarem
desempregados ou ndo , podendo esta situacdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido.

5.2 - Para solicitar a isencdo, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.fumarc.org.br,
preencher e imprimir, das 12 horas as 17 horas do dia 01 de novembro de 2 016 (horario de Brasilia), o
Requerimento Eletrénico de Inscricdo informando os dados exigidos em todos os campos e, apos
confirmacédo dos dados, clicar em “Requerimento de Isencdo da Taxa”, imprimi-lo e assina-lo.

5.2.1 - Para as pessoas que ndo dispuserem de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Varzelandia,
disponibilizara no periodo a que se refere o item 5.2 acima, no endereco: Praca Deputado Cicero Dumont,
30 — Centro — Varzelandia — MG, no horéario de 12h as 17h, posto de inscricdo com computador e
impressora.

5.3 - O candidato devera entregar no prazo previsto no item 5.2, o Requerimento de Isencao da Taxa
assinado, acompanhado da documentacdo comprobatéria da situacdo financeira do candidato,
pessoalmente ou por terceiros, na Prefeitura Municipal de Varzelandia, Praca Deputado Cicero Dumont,
30 — Centro — Varzelandia — MG, no horario de 12h as 17h, em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados: Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de
Varzelandia/MG - Edital 01/2016- Ref. Pedido de Isen¢céo; nome completo, numero de controle, e o cargo
pretendido pelo candidato, da seguinte forma:

5.4 - O requerimento de isencdo devera ser instruido com documentos pertinentes a comprovacao da
situagdo financeira do candidato, sendo admitidos todos os meios legais e plausiveis, tais como:

a) copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificacdo civil e a pagina do contrato de trabalho
em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;

b) copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificacdo civil e pagina do dltimo contrato de
trabalho com a devida escrituracdo da data de saida e pagina subsequente em branco para o candidato
que teve encerrado vinculo empregaticio;

c) comprovante de que o candidato esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico
emitido pelo 6rgao competente, com indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS. Caso o candidato
seja membro de familia cadastrada, mas ndo seja o titular, apresentar comprovacéao de sua relagédo de
parentesco com o titular do cadastramento da familia;

d) se for o caso, comprovacao de baixa em registro no respectivo 6rgéao de classe profissional autbnoma;

e) se for o caso, comprovagédo de extingdo de vinculo com a Administracao Publica — em qualquer esfera
- seja na categoria de Servidor efetivo ou contrato precario;

5.4.1 - Em quaisquer das situacdes descritas no item 5.4, o candidato devera apresentar declaracéo de
préprio punho de que:

a) ndo exerce atividade reconhecida como autbnoma (exceto se apresentar a condicdo descrita no item
5.4, alinea “d");

b) ndo possui vinculo com a Administracdo Publica— em qualquer esfera (exceto se apresentar a condi¢éo
descrita no item 5.4, alinea “e”").

5.4.1 - O cidadao que julgue se enquadrar em outras formas e padrées de hipossuficiéncia, podera pleitear
a isencao, cabendo exclusivamente ao mesmo comprovar sua condi¢éo de forma suficiente e indubitavel,
valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido, que ndo dispde de recursos para o
pagamento da taxa de inscricao, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

5.4.2 - No formulario de Requerimento de Isencao, o candidato firmara declaracéo de que € hipossuficiente
e que sua condicao financeira ndo Ihe permite arcar com o pagamento da Taxa de Inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo nos
termos da legislacdo vigente pela veracidade de sua afirmacéo.

5.4.3 - A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento Eletronico de Isencéo,
poderda ser consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento



Social e Combate a Fome e/ou junto a outros 6rgdos e entidade publicas, dependendo da necessidade de
confirmacéo e diante do teor das declaracdes.

5.4.4 - As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual respondera civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.5 - Nao seréa concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencdo dentro do periodo fixado ou por meios distintos dos previstos
neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) deixar de instruir seu requerimento com os documentos necessarios para comprovacado da situacao
financeira que nao Ihe permita pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.

5.4.6 - A comprovacao da tempestividade dos requerimentos serd feita pela data de entrega ou de
postagem.

5.4.7 - O candidato podera ser convocado para apresentar documentacéo original, bem como outros
documentos complementares, ndo sendo admitido em hipétese alguma a apresentagcdo, em grau de
recurso, de novos documentos.

5.5 - O resultado da analise da documentacéo apresentada para solicitagdo de isencao do pagamento da
taxa de inscricéo, tera seu ato de homologacao publicado conforme previsto neste Edital e divulgado nos
enderecos eletronicos www.fumarc.org.br e varzelandia.mg.gov.br até o dia 04 de novembro de 2016.

5.6 - O candidato que tiver sua solicitacédo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferida podera
recorrer desta deciséo e, apés fase recursal, em sendo o recurso julgado improcedente, podera efetuar
sua inscri¢édo, imprimindo o boleto bancério e efetuando o pagamento do valor da inscricdo até a data de
encerramento das inscri¢oes.

5.6.1 - O candidato que néo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o
pedido de inscricdo ndo efetivado.

5.7 - O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido estara automaticamente
inscrito.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, na Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado
o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo Simplificado cujas atribuicBes sejam
compativeis com a deficiéncia.

6.2 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, na
forma prevista no §3° do Art. 162 da Lei Orgéanica Municipal de Varzelandia e da Lei Federal n® 7.853/1989.

6.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, arredondar-
se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior
a 0,5 (cinco décimos) para o niUmero inteiro anterior.

6.3 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.4 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com
as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula
377 do STJ (visdo monocular).

6.5 - Ressalvadas as condicfes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, e neste Edital, as pessoas
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliacéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo Simplificado.
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6.6 - Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa com deficiéncia devera, durante o preenchimento
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou do Requerimento Eletrénico de Isencdo proceder da seguinte
forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicbes especiais para a realiza¢do das provas;

e) Entregar laudo médico nos termos do item 6.7 e seus subitens deste Edital.

6.7 — A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera no prazo de inscricdes
estabelecido no item 4.2, entregar laudo médico, no original ou em cépia autenticada em servigo notarial
e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacao de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, nos termos do item 6.8 deste Edital.

6.7.1 - O laudo médico citado nos itens 6.6, alinea “e” e 6.7 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria
em gue se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999.

6.7.2 - O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo
das inscri¢gfes, na Prefeitura Municipal de Varzelandia, Praca Deputado Cicero Dumont, 30 — Centro —
Varzelandia — MG, no horario de 12h as 17h (exceto sadbados, domingos e feriados).

6.7.2.1 - O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, identificado externamente em sua
parte frontal, com o0s seguintes dados: Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de
Varzelandia/MG - Edital 01/2016- Ref. Laudo Médico; nome completo e o nUmero de inscri¢cdo, assim como
0 cargo para o qual concorre.

6.7.3 — A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das provas, além
de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isencao, devera entregar o
Laudo Médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido e nas formas previstas no subitem 6.7.2, deste Edital.

6.7.4 - O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999, bem como para assegurar previsdo de adaptacéo da prova do candidato.

6.7.5 - O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Varzelandia/MG.

6.7.6 - Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou de forma diversa da prevista
no subitem 6.7.2 ou, ainda, quando n&o contiver as informagdes indicadas no item 6.7 e seus subitens, a
pessoa com deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencéo,
bem como néo tera atendida a condicdo especial para realizagédo das provas.

6.8 — DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.8.1 — A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999
e suas alteracdes. Para tanto, devera assinalar no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencao,
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.8.2 — As pessoas com deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no item 6.8
acima, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencao, a condicdo especial de que
necessitam, poderdo fazé-lo, ainda, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, que
devera ser entregue a Prefeitura Municipal de Varzelandia, acompanhado do respectivo laudo médico,
conforme disposto neste Edital, no subitem 6.7.2, até o Ultimo dia de inscri¢des, dia 10 de novembro de
2016.

6.8.3 - Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de
proprio punho, datado e assinado, indicando as condigGes de que necessita para a realizacao das provas
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e as razdes de sua solicitacdo, e envia-lo a Prefeitura Municipal de Varzelandia, acompanhado do
respectivo laudo médico, conforme disposto neste Edital, no subitem 6.7.2, até o dia 10 de novembro de
2016. A concessao do atendimento especial fica condicionada a analise da viabilidade e possibilidade
técnica pela FUMARC.

6.8.4 - As pessoas com deficiéncias visuais cegos e ambliopes poderao solicitar prova especial em Braille
ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24 (vinte e quatro).

6.8.5 - A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pela pessoa com deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, ficard condicionada a solicitacao do
candidato na forma deste Edital, e a analise da legalidade e da viabilidade do pedido pela FUMARC.

6.8.6 - A relacdo dos candidatos que solicitaram condigGes especiais, terd seu ato de homologacéo
publicado conforme previsto neste Edital e divulgada nos enderecos eletrénicos www.fumarc.org.br e
varzelandia.mg.gov.br, até o dia 17 de novembro de 2016, com Deferimento ou Indeferimento.

6.9 — A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de
Inscricéo ou de Isengéo, e ndo cumprir o determinado neste Edital, inclusive no que concerne a entrega
do laudo médico, tera a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10 — A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo ou de Isencdo, e, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.11 — A pessoa que se inscrever como deficiente e obtiver classificagcdo dentro das vagas reservadas
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagédo geral dos candidatos ao cargo de sua
opcao, na qual constard a indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

6.12 - As pessoas com deficiéncia classificadas, que vierem a ser convocadas para 0s procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas, na avaliacdo de saude, a pericia especifica destinada a verificar a
existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
a serem desempenhadas nos respectivos cargos.

6.13 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusédo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua incluséo apenas na listagem por cargo,
caso nao tenha sido eliminado deste processo seletivo publico. A Prefeitura Municipal de Varzelandia
convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista geral por cargo, caso a
listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.

7 — DA CANDIDATA LACTANTE

7.1.1 - Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado, nos
critérios e condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

7.1.2 - A candidata que seja mée lactante devera requerer na forma do subitem 6.8.2 e encaminhar a
Prefeitura Municipal de Varzelandia, até o dia 10 de novembro de 2016 |, requerimento especificando esta
condicao, para a adocao das providéncias necessarias, nas formas previstas no subitem 6.7.2 deste Edital.

7.1.2.1 - A candidata que n&o apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 6.7.2 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

7.1.3 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéao.

7.1.4 - Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
7.1.5 - Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

7.1.6 - A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.7 - A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma “fiscal” da FUMARC,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo
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com os termos e condicBes deste Edital.
7.1.8 - A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9 - AFUMARC n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
8 — DO CARTAO DE INFORMACAO - CDI

8.1 - N&do sera enviado , via Correios, Cartdo de Informagédo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data provavel de
aplicacdo das provas no endereco eletrdnico www.fumarc.org.br.

8.2 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacédo
das provas com antecedéncia.

8.4 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5 - O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

8.6 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacéo para as Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1 - Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC imediatamente apos a
publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (31)3249-7455, para ser informado do local onde
realizara as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova, formulario especifico.

8.6.2 - A inclusdo de que trata o subitem 8.6.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.6.3 - Constatada a irregularidade da inscrigcdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.4 - Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nuamero do documento de identidade utilizado na inscri¢cdo, ou na sigla do érgédo expedidor, constantes do
CDI deverao ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de
realizacdo da prova objetiva e constarao na Ata de Ocorréncias da Sala.

8.6.5 - Caso o candidato nao comunique o erro de digitagdo referente a sua data de nascimento em até
48 horas ap6s a aplicacdo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

8.6.6 - Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas, alteragBes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a
condicdo em que concorre.

9 - DAS ETAPAS - PROVAS OBJETIVAS E TiTULOS

9.1 - A selecdo publica constara de fase Unica, consubstanciada na aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatoério e classificatério , elaboradas pelo sistema de miiltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas de respostas (A, B, C, D), e uma Unica resposta correta.

9.1.1 - O conteudo programatico e bibliografia sugerida de cada uma das disciplinas encontra-se
explicitado no Anexo | do presente Edital.

9.1.2 - A cada questédo da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 1(um) ponto.

9.1.3 - Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das questdes do conjunto de disciplinas da prova objetiva de multipla escolha ou
receber nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva de multipla escolha.

9.2 - As provas terdo duracao de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas para todos os
cargos e serdo realizadas no dia 04 de dezembro de 2016 , exclusivamente na cidade de Varzelandia/
Minas Gerais, em local a ser determinado pela FUMARC.

9.2.1 - Caso o Municipio ndo disponha de condi¢des de alocar todos os candidatos em sua sede, esses
poderao ser alocados em cidade ou distrito préximo para a realizacéo das provas.
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9.2.2 - O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a Folha de
Respostas.

9.2.3 - Em nenhuma hipétese havera prorrogacédo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

9.2.4 - Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto de provas decorridas 1 (uma) hora do inicio
de aplicacdo das mesmas, por motivo de seguranca.

9.2.4.1 - O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.2.4, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.2.5 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apés
verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos nimeros de lacres.

9.2.5.1 - O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 9.2.5, insistindo em sair da sala de realizacao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando os motivos do
descumprimento. O Termo sera enviado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para providéncias
e o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato se negue a
assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais
e pelo Coordenador de Prédio local.

9.2.6 - Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do local, da cidade,
do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUMARC.

9.2.7 - Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 - As provas estdo vinculadas a opcdo do cargo que o candidato escolheu para concorrer, conforme
tabela a seguir:

CARGO PoIFtISSl:j:sa Pst]abl:i((jzz Esia%l::?f?é:ds
AGENTE DE SAUDE - PSF 10
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 10 10
MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA (CAPS) 10
BIOMEDICO 10
ENFERMEIRO - MANCHESTER 10
FARMACEUTICO (NASF) 10 10
FISIOTERAPEUTA 10
FONOAUDIOLOGO (NASF) 10 10
NUTRICIONISTA (NASF) 10
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 20
EDUCADOR FiSICO (NASF) 0 20
PSICOLOGO (NASF) 20

9.4 - Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5 - O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de 2009, sera exigido
para efeito de avaliacéo, tendo em vista que, nos termos do Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
0 uso dessa nova norma ortografica foi facultativo somente em 31 de dezembro de 2015.

9.6 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo
ou de Isencdo, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, lapis e borracha e, preferencialmente, do Cartdo de Informacéo-CDI.

9.6.1 - Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no item 9.6.
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9.7 - Em nenhuma hipotese serd permitido, nos locais de realizagcdo das provas, 0 ingresso e/ou
permanéncia de pessoas néo autorizadas pela FUMARC.

9.8 - Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apés
o fechamento dos portdes e, nessa hipotese, o candidato sera automaticamente eliminado desse Processo
Seletivo Simplificado.

9.9 - O ingresso do candidato na sala para realizacdo das provas s6 sera permitido dentro do horario
estabelecido pela FUMARC, consoante informado no Cartdo de Informacdo-CDI e divulgado no endereco
eletrénico www.fumarc.org.br.

9.9.1 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

9.9.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, assinatura, fotografia e data de
nascimento.

9.9.2.1 - Nao serédo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos.
9.9.2.2 -Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.9.3 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, o documento de identidade
original indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou de Isencdo, devera ser apresentado outro
documento original e valido, conforme item 9.10 abaixo.

9.9.3.1 - O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartao de Informacao (CDI), por si s6, ndo sera
aceito para a identificacdo do candidato.

9.10 - Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo com fotografia (modelo novo). Sera obrigatéria a apresentacédo de documento de
identidade original no dia e no local das provas.

9.11 - N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nédo constantes deste Edital.

9.12 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da FUMARC, o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e da impressao
digital em formulario préprio, durante a realizacdo das provas.

9.13 - Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
dos equipamentos eletrdnicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar
a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14 - Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrbnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrbnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacao de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo do candidato.

9.14.1 - Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

15



9.14.2 - No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.14.3 - O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 9.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados,
tera lavrado Relatorio de Ocorréncia que sera avaliado pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Varzelandia, podendo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.14.4 - E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

9.15 — A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas os objetos citados no item 9.6 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, 0os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUMARC
nem a Prefeitura Municipal de Varzelandia por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
sec¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

9.17 - Caso necessario para garantir a seguranca da selegéo publica, o candidato podera ser submetido
a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.18 - Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

9.19 - Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

9.20 - Apds sinal sonoro, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas,
quando serdo observadas as condi¢des abaixo:

9.20.1 - As instrucdes constantes nos Caderno de Prova e na Folha de Respostas bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela FUMARC durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.20.2 - O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas de acordo
com aqguela constante no seu documento de identidade.

9.20.3 - Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos
candidatos com deficiéncia.

9.20.4 - Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato, salvo em
situagdo que a FUMARC julgar necessaria.

9.20.5 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

9.20.6 - Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.20.7 - Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacao das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e a Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

9.21 - Na correcédo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢ao assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opg¢ao assinalada.

9.22 - Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacéo dos banheiros.

9.23 - No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacao.

9.24 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
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a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.6 ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados conforme previstos no item 9.10 deste Edital;

d) Estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Simplificado;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como reldgios de qualquer tipo, calculadora, walkman, notebook, palm-top,
ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna
ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

i) Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) N&o entregar o Caderno de Provas e a Folha de Respostas ao terminar a duracdo de realizacdo das
provas.

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Provas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e coleta de impressao digital;
p) Recusar-se a cumprir 0 previsto nos subitens 9.2.4, 9.2.4.1,9.2.5 e 9.2.5.1.

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das provas;
t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucdes expedidas pela FUMARC.

9.24.1 - Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.24 deste Edital, a FUMARC lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal de Varzelandia, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.25 - As Questbes e os Gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos
www.fumarc.org.br e www.varzelandia.mg.gov.br e publicados conforme previsto no item 1.4 deste Edital,
no 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a realizacao das provas.

9.26 - A imagem digitalizada da Folha de Respostas preenchida pelo candidato sera disponibilizada para
consulta individual no endereco eletrénico www.fumarc.org.br, na mesma data da divulgacéo das notas, e
apenas durante o prazo recursal.

9.27 - PROVA DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.27.1 - A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos € facultativa. O candidato que néo entregar
titulos ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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9.27.2 - Os Titulos deverao ser entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo
das inscri¢des (01 a 10/11/2016), na Prefeitura Municipal de Varzelandia, Praca Deputado Cicero Dumont,
30 — Centro — Varzelandia — MG, no horario de 12h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados).

9.27.3 - O candidato devera apresentar os Titulos em envelope Unico, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Varzelandia — PROVA DE TITULOS — Edital
n. 001/2016;

b) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
c) Especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.
9.27.4 - Atempestividade da apresentacao dos titulos sera verificada pela data do protocolo de entrega.

9.27.5 - A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.27.6 - Seréa da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a Prova
de Titulos.

9.27.7 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

9.27.8 Na&o serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.27.9 Toda documentacéo devera ser apresentada mediante cOpia devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartorio de Notas).

9.27.10 Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.27.11 A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 3 (trés) pontos, independentemente do nimero
de titulos apresentados, sendo descartada a pontuagéo superior a este limite.

9.27.12 No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.27.13 As copias, autenticadas dos documentos, entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante
da documentacao do Processo Seletivo Simplificado.

9.27.14 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.
9.27.15 - Para contagem de experiéncia profissional ndo serdo considerados estagios.

9.27.16 - Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir: A pontuacédo sera atribuida
a cada candidato e contabilizada para classificacdo ao cargo a que concorre:

" VALOR VALOR

TITULO UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTE
Experiéncia Profissional em ) ) ) )
atividades correspondentes ao Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou
cargo e area de atuag&o para declaragéo ou certiddo em papel timbrado,
a qual se inscreveu, em 0,5 3.0 assinado e com carimbo do Empregador, que
estabelecimentos privados ou especifiquem as atividades desenvolvidas na
publicos (federais, estaduais, area do cargo pretendido e o periodo.
municipais)
Pontuacdo maxima de Titulos - 3,0

9.27.17 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico www.fumarc.org.br,
juntamente com o Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 - Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagao
e a classificagao minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

10.2 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela soma dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos.

10.2.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato com:
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a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscricdo, em observéancia
ao disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso)
ou seja, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior pontuacao na prova objetiva de Saude Publica;
d) Maior pontuagéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou de Isencéo.

10.3 - A classificagéo final a que se refere o item 10.2 sera elaborada em duas listas, contendo a primeira
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos deficientes, e a segunda somente a
classificagdo destes ultimos.

10.4 - O resultado final serd homologado e publicado conforme previsto no item 1.4 deste Edital e também
divulgado nos enderecos eletrénicos www.fumarc.org.br e www.varzelandia.mg.gov.br.

10.5 - O candidato aprovado sera convocado, em ordem de classificagao, por meio de correspondéncia
registrada, com aviso de recebimento, para comprovar 0s requisitos exigidos do cargo para o qual
concorreu, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Varzelandia e critérios
estabelecidos neste Edital.

10.6 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera 412 e assim
sucessivamente.

11 - RECURSOS

11.1 - Caberarecurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima insténcia a Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Varzelandia contra todas as decisfes proferidas no ambito desse
Processo Seletivo Simplificado, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
a) Contra indeferimento de isencao do valor da taxa de inscri¢cao;

b) Contra indeferimento da inscrico;
¢) Contra indeferimento do pedido de atendimento especial para realizacéo da prova;
d) Contra gabaritos e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

e) Contra totalizagcdo dos pontos obtidos nas Provas Objetiva de Mdltipla escolha e Titulos, desde que se
refira a erro de calculo das notas e classificacao final;

11.2 - O prazo para a interposicao de recursos a que se refere o item 11.1 sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

11.3 - Para o0s recursos previstos no item 11.1, a Fumarc disponibilizard no endereco eletrdnico
www.fumarc.org.br, modelo da Capa e Formulario para Apresentacao dos recursos.

11.4 - No caso de recurso previsto no item 11.1 — alinea “b”, contra indeferimento de inscricdo por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigcdo, bem como
de toda a documentagéo e informag8es que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade
do pagamento.

11.5 — O candidato devera entregar todos os seus recursos (Capa e Formulario) em um unico envelope,
tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Varzelandia. - Edital 01/2016, Ref. Recurso contra (citar
o0 objeto do recurso) , nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato e o cargo pretendido.

11.5.1 - O recurso (Capa e Formulario) devera ser entregue a Prefeitura Municipal de Varzelandia por
protocolo na Prefeitura Municipal de Varzelandia, Praca Deputado Cicero Dumont, 30 — Centro —
Varzelandia — MG, no horario de 12h as 17h (exceto sdbados, domingos e feriados).

11.5.2 - Os recursos deverao obedecer as seguintes especificacdes:

a) Ser preferencialmente digitado;

b) Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;
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¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser apresentado
em folha separada com a respectiva capa;

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
e) Sem qualquer identificac@o do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

f) Com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

11.6 - Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo/objeto, devidamente fundamentado.
11.7 - Serédo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas no subitem 11.5.2 deste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questées que nao a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) copia idéntica de outro (s) recurso(s).

11.8 - Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9 - A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
Edital e disponibilizada nos enderecos eletrénicos da FUMARC, www.fumarc.org.br e da Prefeitura
Municipal de Varzelandia http://www.varzelandia.mg.gov.br.

11.9.1 - A decisao de que trata o item 11.9 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.9.2 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.10 - A fundamentacéo da deciséo relativa ao recurso estara disponivel para consulta individual pelo
candidato no “Portal do candidato” no site www.fumarc.org.br, apds a publicacdo de que trata o item 11.9.

11.11 - Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mudltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.12 - Se houver alteracédo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

11.13 - No que se refere ao item 11.1, alinea “d” e “e”, se a argumentacao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.14 - Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11, 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracéo
da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagédo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

12 — DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

12.1 - Conforme conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal de Varzelandia serdo contratados os
candidatos aprovados, observada estritamente a ordem de classificacéo por cargo.

12.2 - A Prefeitura Municipal de Varzelandia convocara o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado para apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de nascimento ou casamento;
b) Cépia de Carteira de Identidade;
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c) Copia do CPF;
d) Comprovacdao da situacao regular perante a Justica Eleitoral;
e) 01 foto 3x4 recente;

f) Cobpia do comprovante de escolaridade ou capacitacao legal para exercicio do cargo, bem como
registro no 6rgdo competente, quando cabivel,

g) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, na forma da Lei;
h) Cartao de cadastro no PIS/PASEP;
i) Comprovante de endereco;

i) Declaracdo de préprio punho, de que ndo exerce outro cargo cumulativo e/ou incompativel com o
horario de trabalho, ressalvados os casos estabelecidos pela Constituicdo da Republica (este
documento seré fornecido no ato de entrega dos documentos);

k) Caso tenha prestado servico em 6érgao publico, certiddo especificando o periodo do exercicio, em papel
timbrado, carimbo e assinatura.

12.3 - Para obtencdo do laudo médico, o candidato devera se submeter aos exames admissionais,
realizados por profissionais da Prefeitura Municipal de Varzelandia ou por ela indicados.

12.4 - Convocado para contratacao, o candidato que se declarou deficiente sera previamente submetido
a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente e sobre a sua aptidao
para o exercicio do cargo.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A FUMARC sera responsavel pela execucdo e pelo fornecimento de todas as informacfes e
orientacdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado até a data da homologacao, as quais poderao
ser obtidas na FUMARC, Rua Diamante, n°® 1.100 — S&o Joaquim - Contagem - MG, no horario das 09h00
as 12h00 e das 13h30 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (31) 3429-7455
ou no endereco eletrénico www.fumarc.org.br. Apos a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, as
informacdes serdo prestadas somente pela Prefeitura Municipal de Varzelandia/MG.

13.2 - As informacdes acerca do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis para todos os
interessados nos enderecos eletrbnicos www.varzelandia.mg.gov.br e www.fumarc.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

13.3 - Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos reprovados nas Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, sendo que estes terdo acesso a todas as informag8es necessarias ao acompanhamento de seu
desempenho por meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.fumarc.org.br.

13.4 - Nao sera admitida a complementacao, suplementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos,
tais como recursos, pedidos de isencéo, laudos médicos durante ou apés os periodos estabelecidos neste
Edital.

13.5 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencéo e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

13.6 - Para contagem do prazo de interposigdo de recursos e entrega de outros documentos, excluir-se-a
o dia da publicacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Varzelandia e FUMARC. Em caso contrario, ou
seja, se ndo houver expediente normal na Prefeitura Municipal de Varzelandia e FUMARC, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de
Varzelandia e FUMARC subsequente.

13.7 - A comprovacao da tempestividade de apresentagdo de quaisquer documentos sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do
candidato, a inscricdo, o nome e codigo do cargo para o qual concorre e a data de entrega do envelope.

13.9 - Nao serédo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo ou outros documentos
encaminhados via correios, fax, internet ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital,
assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

13.10 - N&o serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos médicos, recursos,
pedidos de isencdo e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
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responsabilidade da FUMARC até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado, quando entéo serdo
entregues definitivamente a Prefeitura Municipal de Varzelandia, para guarda desse material, conforme
previsto no item 13.24.

13.11 - A FUMARC néao fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativos a Processos Seletivos
Simplificados anteriores para candidatos, autoridades ou instituicées de direitos publico ou privado.

13.12 - A Prefeitura Municipal de Varzelandia e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.13 - Ocorrendo fato ou situac&o ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Varzeldndia reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo através de publicacdo, na forma prevista neste Edital e
divulgacdo nos enderecos eletrénicos da FUMARC, www.fumarc.org.br e da Prefeitura Municipal de
Varzelandia http://www.varzelandia.mg.gov.br.

13.14 - A aprovacdo de candidatos classificados, assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a disponibilidade orgcamentéaria, a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Varzelandia, a estrita ordem de classificagao, ao
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e sua eventual prorrogacdo e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

13.15 - Ocorrendo eliminacdo ou desisténcia de candidato selecionado, podera haver convocagao do
candidato imediatamente classificado, se for interesse da Prefeitura Municipal de Varzelandia,
obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a classificacdo dos candidatos por cargo.

13.16 - Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicada em qualquer
fase do processo seletivo ou admissional.

13.17 - E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
até a publicacdo do Resultado Final junto a FUMARC e durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado, junto a Prefeitura Municipal de Varzelandia, através de correspondéncia enderecada a
Prefeitura Municipal de Varzelandia, Praga Deputado Cicero Dumont, 30 — Centro — Varzelandia — MG,
visando a eventuais convocac¢ées, ndo Ilhe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel convoca-
lo.

13.17.1 - A Prefeitura Municipal de Varzelandia e FUMARC nao se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento das correspondéncias a ele enviadas em decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alterag6es dos dados e enderego por ele fornecidos.

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

13.18 - As despesas relativas a participacédo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, tais como:
transporte para realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacéo, estadia,
deslocamentos, apresentagéo para admissao ocorrerdo a expensas do préprio candidato.

13.19 - AFUMARC e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZELANDIA ndo emitirdo certificado de aprovacéo
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

13.19.1 - O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado, sera o documento valido para
comprovar aprovacao, classificacdo e notas neste Processo Seletivo Simplificado.

13.20 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Prefeitura Municipal de Varzelandia
deverdo se submeter aos exames pré-admissionais e serdo contratados pelo regime estatutario,
sujeitando-se ao disposto na Lei Complementar 1.085/2012, que dispdem sobre a estrutura do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Varzelandia-MG e demais diplomas normativos vigentes a época da
admisséo.

13.21 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo
das provas;

¢) incorrer nas situacdes previstas no item 9.24;
d) for responsavel por falsa identificagcao pessoal;
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e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgado propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizagédo das provas;
g) efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da FUMARC, pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

13.22 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.23 - Apb6s o término do certame, a FUMARC encaminhard toda documentacdo referente a este
Processo Seletivo Simplificado a Prefeitura Municipal de Varzelandia, para arquivamento.

13.23.1 - Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Varzelandia procedera a guarda
de documentos relativos ao este Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacdo especifica.

13.24 - Sera admitida a impugnacédo do Edital normativo do Processo Seletivo Simplificado interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera
julgada pela Prefeitura Municipal de Varzelandia, ouvida a Fumarc, no que couber.

13.24.1 - A impugnagédo deverd ser dirigida a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e entregue a
Prefeitura Municipal de Varzelandia, situada a Praca Deputado Cicero Dumont, 30 — Centro — Varzelandia-
MG — CEP: 39.450-000, em envelope fechado.

13.25 - Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados,
observadas a regra contida no item 9.4.

13.26 - As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da Prefeitura
Municipal de Varzelandia e da FUMARC.

13.27 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Presidente da Prefeitura
Municipal de Varzelandia.

13.28 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados da data de
sua homologacao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Varzelandia- MG.

13.29 - Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Contetidos Programaticos e Sugestdes Bibliograficas
ANEXO Il - Requerimento Devolucéo de Taxa de Inscricdo
ANEXO III — Distribuicdo de vagas para Agente de Saude - PSF

Varzelandia, 31 de outubro de 2016.

Felisberto Rodrigues Neto
Prefeito Municipal de Varzelandia
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota 0 programa. Serve apenas como
orientacao para a banca elaboradora de provas e par  a os candidatos.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO)

Leitura, compreenséo e interpretac@o de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacéo
tbnica e gréfica.

Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungfes sintaticas.

Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
Crase.

Colocagédo de pronomes: proclise, mesaoclise e énclise.

0. Pontuagédo: emprego dos sinais de pontuacao.

rpONPE

5
6
7.
8.
9.
1

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional,
1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO SUPERIOR)

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de textos.

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,

ortografia, ortoépia, acentuagao tonica e grafica.

Estrutura dos vocabulos e processos de formagéo de palavras: elementos moérficos (radical, afixo

desinéncia, vogal tematica de verbo e nome, fonema de ligacédo, radicais gregos e latinos), derivagéo,

composicao, hibridismo e outros processos nao incluidos na Nomenclatura Gramatical Brasileira -

NGB.

6. Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego.

7. Teoria geral da frase e sua analise: oracfes, periodos e funcdes sintaticas.

8. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Concordéncia
ideoldgica (silepse).

9. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacdo, regéncia nominal e verbal.

10. Crase.

11. Colocacao de pronomes: préclise, mesdclise e énclise.

12. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagao.

rpPONPE

o

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sado Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional,
1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione,
1998.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1985.
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ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

SAUDE PUBLICA (ENSINO MEDIO E SUPERIOR)

1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestao colegiada, financiamento do
SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS.

Planejamento e Programacéao Local de Saude.

A medida da saude coletiva: indicadores de saude.

Administracao e inovacdo nos servigos publicos de saude.

AcBes coletivas de saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais
ZOONOoSES.

arwON

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacéo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.
BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Salde. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.
BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na Satde. Sdo Paulo: HUCITEC, 1994,
cap.le6.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Salde. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

VAUGHAN, J.P. e MORROW, R.H. Epidemiologia para os Municipios - Manual para Gerenciamento dos
Distritos Sanitérios. 32 ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2002.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)

AGENDE SAUDE - PSF

Politicas nacionais de Saude

Biosseguranca

Assisténcia domiciliar / visita domiciliar.

Atencao a salide da criancga, do adolescente, da mulher e do adulto.
Estratégia de Saude da Familia

Humanizacéo

ok wnhNE

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n® 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doengas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéo
Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Salde da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicéo, Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salide. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencédo Bésica n° 7. Brasilia, 2001.

Brasil. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo Humaniza SUS:
acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em salde.
Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Politicas nacionais de Saude

2. Biosseguranca

3. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubacéo,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populacao canina.

4. Dengue: nocdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacBes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue.

5. CCZ: posse responsavel, vacinacao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.

6. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao,
prevengao.

7. Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua):
noc¢des basicas sobre controle, prevengédo de acidentes e primeiros socorros.

Bibliografia sugerida:

Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral,
Brasilia - DF 2004

Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saude
FUNASA

Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Ministério da Saude -
FUNASA Outubro de 2001

Guia de Vigilancia Epidemiolégica Ministério da Salde - Brasilia - DF 2005 Capitulo 5 Acidentes por
animais peconhentos

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n® 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doencas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA (CAPS)

Conhecimento da Lei Federal 10.216/01 — disp&e sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satude mental;

Conhecimento sobre Reforma Psiquiatrica Brasileira; Rede de Atencao Psicossocial, Economia solidaria
— a Outra economia acontece - Ministério da Saude, disponivel no site: portal. mte.gov.br/data/files/ Ter
conhecimento sobre artes cénicas, visuais, plasticas, musica, locugdo, ou outras artes e oficios que o
habilitem a realizar oficinas; ética profissional.

Reforma Psiquiatrica, Rede de Atencao psicossocial, RAPS, SUS e Politica Nacional de Saude Mental,
Alcool e outras Drogas e de Reducdo de Danos.

Legislacdo de saude mental. Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): Conceito, objetivos, histérico e
surgimento, publico alvo, tipo de atendimento, atividades terapéuticas nos CAPS oficinas terapéuticas,
atividades gerais dos CAPS, usuéarios, familiares e comunidades no funcionamento dos CAPS, ac¢bes da
saude mental na atencéo basica, associacdo de usuarios, geracao de renda.

Bibliografia sugerida:

Amarante P. Satude mental e atengéo psicossocial. 202 ed. Rio de Janeiro: Fiocruz; 2007. p. 37-97.

Assis E. Arte e oficinas terapéuticas em tempos de reconstrucdo. In: Costa CM, Figueiredo AC,
organizadores. Oficinas terapéuticas em saude mental: sujeito, producdo e cidadania. Rio de Janeiro:
Contra Capa; 2004. p.95-104.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Bes Programéticas
Estratégicas. Atencdo psicossocial a crian¢as e adolescentes no sus: tecendo redes para garantir direitos
/ Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de A¢Bes Programéticas
Estratégicas. Saude mental no SUS: os centros de atencdo psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude;
2004.
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Brasil Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Secretaria de Atencdo a Saude. Legislacao em saude
mental: 1990-2004. 52 ed. ampl. Brasilia: Ministério da Saude; 2004.

Conhecer a Lei Federal 10.216/01 — disp8e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salide mental; Conhecimentos sobre Reforma
Psiquiatrica Brasileira; Rede de Atencéo Psicossocial, Economia solidaria — a Outra economia acontece -
Ministério da Saude, disponivel no site: portal.mte.gov.br/data/files/

Forum nacional de saude mental infanto juvenil - Ministério da salde Brasilia 2014

Linha de Cuidado para atengéo as pessoas com transtorno do espectro do autismo e suas familias na rede
de atencao psicossocial do sistema Unico de saude. Ministério da salde Brasilia 2015

Ministério da saude Acolhimento em saldde mental — Ministério da salde Linha guia de salde mental —
Estado de Minas Gerais — Secretaria Estadual de Salde Legislacdo de salde mental- Portarias/ Historico
e reforma psiquiatrica. Politica Nacional de Salude Mental.

Rauter C. Oficinas para qué? Uma proposta ético-estético-politica para oficinas terapéuticas. In;: Amarante
P. (Org.) Ensaios: subjetividade, satde mental, sociedade. Rio de Janeiro: Fiocruz; 2000. p.267-77.
Saraceno B, Asioli F, Tognoni G. Manual de satde mental. 22, Ed. Sdo Paulo: Hucitec; 1997. 83p.
SOUZA, Luiz Gustavo Silva; PINHEIRO, Luciene Bittencourt. Oficinas terapéuticas em um Centro de
Atencédo Psicossocial: alcool e drogas. Aletheia , Canoas, n. 38-39, p. 218-227, dez. 2012.

Valladares ACA, Lappann-Botti NC, Mello R, Kantorski LP, Scatena MCM. Reabilitagdo psicossocial
através das oficinas terapéuticas e/ou cooperativas sociais. Rev Eletronica Enferm. 2003;5(1):4-9. [Citado
em 2008 Jun 15]. Disponivel em: http:/www.fen.ufg.br/Revista.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

O trabalho do assistente social com a questéo social nas diferentes expressdes cotidianas.

O Servico Social nas rela¢des sociais no Brasil.

O Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas.

Atendimentos / orientagdes / informacgdes aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos
Servicos.

5. Competéncias e habilidades do profissional.

PO PR

Bibliografia sugerida:

AMMANN, Safira Bezerra. Cidadania e exclusdo social: o0 mundo desenvolvido em questdo. In: Revista
Servico Social e Sociedade. S&do Paulo: Cortez, n® 76, Ano XXIV, novembro de 2003, p. 118 a 142.
BRASIL. Lei 8.662/93 - Lei de Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS. Cadigo de Etica do Assistente Social.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sado Paulo: Cortez, 2002.

FRITSCH, Rosangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervencdo do Servigo Social.In:
Revista Servico Social e Sociedade. S&o Paulo: Cortez, n° 52, Ano XVII, dezembro de 1996, p. 127 a 145.
GUEIROS, Dalva Azevedo. Familia e protecdo social: questfes atuais e limites da solidariedade familiar.
In: Revista Servico Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n® 71, Ano XXIIl, ESPECIAL, 2002, p.102 a
121.

GUIMARAES, Rosamélia Ferreira. Familias: uma experiéncia em grupo. In: revista Servico Social e
Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n° 71, Ano XXIIl, ESPECIAL, 2002, p.165 a 179.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacé&o profissional. S&o
Paulo: Cortez, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Colecao Temas
Sociais. Petrépolis: Editora Vozes, 1994.

NICOLAU, Maria Célia C. Formacao e fazer profissional do Assistente Social: trabalho e representacdes
sociais. In: Revista Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n® 79, Ano XXV, ESPECIAL 2004, p.
82 a 107.

RIBEIRO, Marlene. O carater pedagdgico dos movimentos sociais. In: Revista Servi¢o Social e Sociedade.
Sao Paulo: Cortez, n° 58, Ano XIX, novembro de 1998, p. 41 a 71.

SLUZKI, Carlos E. A rede social na pratica sistémica: Alternativas terapéuticas. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1997, p.15 a 66.

SOUSA, Rosangela Maria Sobrinho. Controle social em sadde e cidadania. In: Revista Servigo Social e
Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n° 74, Ano XXIV, julho de 2003, p.68 a 84.
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ENFERMEIRO - MANCHESTER

1. Atuacao gerencial e assistencial do enfermeiro nas clinicas: médica e cirdrgica.

2. Atuacdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de controle e prevencdo das infec¢cbes
hospitalares e normas de biosseguranca.

3. Atuacdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servigos de urgéncia e emergéncia: pré-hospitalar
e hospitalar (pronto atendimento e terapia intensiva).

4. Cdbdigo de ética e lei do exercicio profissional de Enfermagem.

5. Educacdo em Saude.

6. Gerenciamento da assisténcia de enfermagem e dos servicos de saude, e Educacéo continuada.

7. Programas de Atencao Basica: Saude da Familia

8. Programas de atencado a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso.

9. Programas de Imunizac¢éao e vigilancia a satde.

10. Sistematizagdo Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classificacdo da pratica profissional

do enfermeiro.
11. Politica Nacional de Humanizagéo.
12. Acolhimento, Classificacdo de risco, Protocolo de Manchester.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, M. C. P., ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. S&o Paulo: Cortez, 1997.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avancado de Vida em Cardiologia. Manual para Provedores.
Rio de Janeiro: Medline, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Avaliagdo Normativa do Programa de Saude da Familia no Brasil. Parte I,
I, INl, IV e V. Brasilia. MS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. A concepcéo dos pdlos como recurso institucional de capacitacéo, formacéao
e educacédo permanente de pessoal para programas de salde da familia. Etapa 3. Brasilia. MS, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. A producdo sobre saude da familia: Trabalhos apresentados no ViIi
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva. ABRASCO, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de normas de vacinacdo. Brasilia. MS, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de procedimentos para vacinacdo. Brasilia. MS, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Politicas de educacdo e desenvolvimento para o SUS: caminhos para a
educacdo permanente em salde: P6los de educacdo permanente em sadde. Brasilia. MS, 2004.
BRASIL. Ministério da Salde. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Salde. Programa nacional de Imunizacdes: 30 anos, 2003.

COREN — MG. Normas, deliberac¢fes, decisbes e decretos. COREN/MG, 1998 — 2003.

COREN — MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003.

COUTOR. C., PEDROSAT. M. G., NOGUEIRA J. M. — Infeccao Hospitalar, Epidemiologia e Controle. 32
ed. Medsi, Rio de Janeiro, 2003.

DELORS, J. (Org.). Educacdo um tesouro a descobrir. Relatério para UNESCO, da comissao internacional
sobre educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

JOHNSON, Marion et al. Diagnésticos, resultados e intervencdes de enfermagem: Ligacdes entre NANDA,
NOC e NIC. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KNOBELL, Elias et al. Condutas no paciente grave. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, v 1 e 2. 1998.
MCLOSKEY, Joanne C.; BUSLECHECK, Gléria M. Classificacdo das intervencdes de enfermagem (NIC).
3 ed Porto Alegre: Artmed, 2004.

NORTH AMERICAN NURSING ASSOCIATION. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: Defini¢cdes e
classificagdo — 2003-2004. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Sdo Paulo: Atheneu, 1997.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico—
Cirargica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

Brasil. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo Humaniza SUS:
acolhimento com avaliagéo e classificacdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude.
Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n°® 2048/GM, de 5 de novembro de 2002. Aprova o regulamento
técnico dos sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2002.
Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atencéo a Salde. Acolhimento e classificacdo de risco nos servigos
de urgéncia. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2009.

Santos AE. Humanizacdo em servicos de emergéncia. In:Calil AM, Paranhos WY, organizadoras. O
enfermeiro e as situacdes de emergéncia. S&o Paulo: Editora Atheneu; 2010. p.139-48.

Ministério da Salde (Br). Secretaria de Atengdo a Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores
e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2008.
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FARMACEUTICO (NASF)

Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia Hospitalar e Drogaria. Requisitos técnicos e exigéncias
legais para instalacéo, licenciamento e funcionamento da Farmacia Hospitalar e Drogaria. Selecao e
padronizacdo de medicamentos e correlatos. Gestdo de estoque — Curva ABC — Pardmetros de
identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e
correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensagdo de medicamentos.
Farmacia hospitalar e controle de infeccdes hospitalares. Germicidas de uso hospitalar: formulages,
preparo e emprego. Atuacdo da farmacia hospitalar no suporte nutricional. Manuseio, preparo e
dispensacao de medicamentos cistotaticos. Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizacédo e de oxi-
reducdo. Calculos para determinacdo de concentracdo em preparacfes farmacéuticas. Conhecimento
gquanto a origem, a quimica, a atividade farmacol6gica, aos mecanismos de acdo, ao emprego terapéutico
e a toxidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica.
Farmacologia da dor e da inflamagéo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologias do sistema
digestivo. Farmacologia da Reproducdo. Farmacologia dos processos infecciosos. Controle de qualidade
de medicamentos — Ensaios fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Interpretacao de certificados de
andlise de controle de qualidade de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica das
preparacdes soélidas e liquidas, para uso oral e para uso externo. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
cremes, pomadas e preparagfes estéreis: conceito, importancia, fabricagdo e acondicionamento.
Farmacologia. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo, central e periférico. Farmacos que
atuam no sistema cardiovascular — antimicrobianos — intera¢cdes medicamentosas. Legislacao: Lei 5.991,
de 17/12/73. Lei 8.666, de 21/06/93. Resolucdo 288/96 — Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo
290/96, de 26/04/1996 — Conselho Federal de Farméacia — Aprova o Cadigo de Etica Farmacéutica. Portaria
272, de -08/04/98 — Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde. Portaria 2.616, de 12/05/98
— Ministério da Saude. Portaria 344 de 12/05/98 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Decreto 3.181,
de 23/09/99. Resolucédo 391, de 09/08/99 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Norma Técnica
Especial n°® 010/99 da Vigilancia Sanitaria Municipal/Belo Horizonte, publicada no Diario Oficial do
Municipio, Ano V n° 1038, de 30/12/99.

Bibliografia sugerida:

CARVALHO, E. B. Manual de Suporte Nutricional. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

Farmacopéia Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei, 19977. 1 v.

Farmacopéia Brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1988. P. 1 e P. 2 (Fasciculos 1-4)

GENNARO, A. R. Remington Farmacia. 19 ed. Argentina: Médica Pan América. 2 volumes.

GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases farmacolégicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, 2003.

HANSTEN, P. D. Interac6es medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989.

KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1998.
KOROLKOVAS, A. Andlise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1984.

MARTINS, M. A. Manual de infec¢ces hospitalares: prevencéo e controle. Hospital das Clinicas (Belo
Horizonte). Rio de Janeiro: Medsi, 1993.

PRISTA, L.N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica e farmacia galénica. 4.ed. Lisboa:
Fundacao Calouste Gulbenkian, 1992. 3 volumes.

FONOAUDIOLOGO (NASF)

1. Audiologia : sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliacdes auditivas;
habilitacao e reabilitacdo dos disturbios da audicao; selecéo e adaptacao de proteses auditivas.

2. Voz: fisiologia da producao vocal; classificacéo; avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.

3. Motricidade orofacial : desenvolvimento das funcbes estomatognaticas; avaliacdo, diagnostico e
tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial:  gagueira, respirador oral, disfuncdo
temporomandibular

4. Fala: alteracdes de fala: disartrias, distUrbios articulatorios, desvios fonol6gicos.

5. Linguagem: aquisicao; desenvolvimento; alteragcfes; avaliacao e intervencdo fonoaudiolégica nas
linguagens oral e escrita.

6. Saude Publica: Fonoaudiologia e Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. A
Politica de Saude Mental de Belo Horizonte. Insercdo da Fonoaudiologa na Saude Publica em Belo
Horizonte.
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Bibliografia sugerida:

BEHLAU, MS. O Livro do Especialista-volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

BRITTO, ATBO. Livro de Fonoaudiologia. Sao José dos Campos: Pulso editorial, 2005.
FERNANDES,FDM; MENDES, BCA; NAVAS, ALPGP. Tratado de Fonoaudiologia. Segunda Edi¢c&o, Sédo
Paulo: Roca, 2009.
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http://www.almg.gov.br link legislagdo mineira.

NUTRICIONISTA (NASF)

1. Regulamentacédo das atividades do profissional de nutrig&o.

2. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higi€nico-sanitarias dos alimentos.

3. Meétodos de avaliagéo e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢éo, selecdo, armazenamento, pré-
preparo, preparo e conserva¢do da qualidade nutricional dos alimentos.

4. Higienizacao e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.

5. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.

6. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao,

metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.

Definicao, fundamentacéo e caracteristica da dieta normal e suas modificacdes.

Alimentacao e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis.

Avaliacao nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacao

e aplicabilidade dos resultados.

10. Nutricdo clinica: Patologia da nutrigdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricéo e dietética.

11. Saulde coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e nutricao, atengdo primaria e educacédo em saude,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao,
situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.

12. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais,
planejamento, organizacao, implementacao e avaliacdo de programas de educacédo nutricional.

13. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de
Alimentacado e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servigos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais,
higienizacdo, seguranca e ergonomia no trabalho.

14. Legislagédo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

© o N

Bibliografia sugerida:

EUCLYDES, Marilene P. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacdo adequada. 2.ed.
Vicosa: Suprema Grafica e Editora, 2000.

EVANGELISTA, José. Tecnologia dos Alimentos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2.ed., 1998.

GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: salde e comunidade. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.
HOBBS, Betty C. & ROBERTS, Diane. Toxinfec¢des e controle higiénico-sanitario de alimentos. Séo
Paulo: Varela, 1999.

ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause - Alimentos, nutricdo & dietoterapia. 10. ed. S&do
Paulo: Roca, 2002.

MEZOMO, Iracema F. B. Os servicos de alimentagdo: planejamento e administracdo. 5. ed. atual. e rev.
Barueri: Manole, 2002.

MONTEIRO, Carlos Augusto. Velhos e novos males da salde no Brasil: a evolugao do pais e suas
doencas. 2. ed. aum. S&o Paulo: HUCITEC, 2000.

OLIVEIRA, José Eduardo D. de; MARCHINI, Julio Sérgio. Ciéncias nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998.
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TEIXEIRA, Suzana M. F. G. et al. Administracdo aplicada as unidades de alimentacédo e nutricdo. Sao
Paulo: Atheneu, 2000.
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PSICOLOGO (NASF)

1. Diagnéstico Psicolégico

1.1. Objetivos, processos, etapas, técnicas.

1.2. Analise, interpretacéo e devolucédo dos dados.

1.3. Laudo psicolégico.

2. Psicologia Social

2.1. Linguagem, pensamento e representacdes sociais.
2.2. ldentidade.

2.3. Processos grupais — familia, escola, trabalho.

3. Psicopatologia e Clinica

3.1. Estrutura psiquica.

3.2. Saude e doenga mental.

3.3. Neuroses e psicoses.

3.4. Clinica psicanalitica.

4. Psicologia Organizacional e do Trabalho

4.1. Recursos humanos nas organizacdes.

4.2. Recrutamento, selecdo e acompanhamento de pessoal.
4.3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.

4.4. Doenca Ocupacional e relagbes de trabalho.

4.5. Laudos e relatérios.

Bibliografia sugerida:

ARZENO, M.E.G. Psicodiagnéstico Clinico — novas contribuicdes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
BOOG, Gustavo (coord). Manual de Treinamento e Desenvolvimento. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas — 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacées.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.
CUNHA, Jurema A. Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.
DURAND, Marina. Doenga Ocupacional — psicanalise e relagfes de trabalho. SP: Escuta, 2000.
FREUD, S. Obras Completas. Rio de Janeiro: Imago, 1976

. Conferéncias Introdutorias sobre a psicanalise. Vol. XVI (1916. 1917[1915-1917])

. Neurose e Psicose (1924[1923]) e A Perda da Realidade na Neurose e na psicose (1924). Vol.
XIX.

. Artigos sobre técnica (1911-1915[1914]). Vol. XII.
LANE, S. e CODO, W. (org.) Psicologia Social — 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 1985.
MILLER, J. Lacan Elucidado — palestras no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1997.

EDUCADOR FiSICO (NASF)

1. ANATOMIA
a. SISTEMAS MUSCULAR, ESQUELETICO E SUAS JUNTURAS
i. ConsideracBes gerais sobre o esqueleto (funcbes, tipos e divisdes). Mdusculos:
conceito e caracteristicas histolégicas. Componentes anatdomicos dos musculos
estriados esqueléticos. Classificagdo dos masculos. Junturas: conceito e
classificagdo. Membros inferiores e superiores: 0ssos, junturas, musculos e
movimentos. Coluna vertebral: ossos, junturas e masculos do dorso. Toérax: junturas
e tecidos moles da parede toracica. Abdémen: regides e acdes musculares. Pelve:
pelve 6ssea e suas junturas.
ii. Sistema Nervoso: Conceito e divisdo do sistema nervoso. Diviséo anatdmica. Sistema
Nervoso Autdnomo: conceito, organizacdo geral e diferencas entre sistema nervoso
simpéatico e parassimpatico.
2. BIOMECANICA E CINESIOLOGIA
a. Cinética Linear e Angular. Cinematica Linear e Angular. Torque e Momentos de Forca. Analise
biomecanica qualitativa para melhorar a técnica e o treinamento. Sistema articular elementar:
componentes, funcionamento e ativacdo. Sistema motor: adaptabilidade, organizacgéo,
estratégias de movimento e adaptacdes agudas e cronicas.
3. FISIOLOGIA DO EXERCICIO
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a. BIOENERGETICA DO EXERCICIO
i. Producdo anaerdbia de ATP. Producdo aerébia de ATP. Producéo aerébia de ATP.
Sistema ATP-PC. Ciclo de Krebs e cadeia de transporte de elétrons. Glicdlise,
Glicogendlise, Gliconeogénese e Lipolise: conceitos e participagdo no fornecimento
de energia durante o exercicio. Mensuracdo da utilizacdo de energia durante o
exercicio. Gasto energético durante o repouso e durante o exercicio. Conceito de MET
e calculo do custo energético do exercicio. Eficiéncia mecéanica: conceito e célculo.
Controle neuroenddcrino do metabolismo.
b. CONTROLE NEUROMUSCULAR DO MOVIMENTO
i. Sistema muscular esquelético: estrutura do musculo esquelético; juncao
neuromuscular; contracdo muscular; tipos de fibra. Tipos de acao muscular. Forca
muscular: terminologia. relacdes forca/velocidade e poténcia/velocidade. Receptores
musculares: fusos e otg (6érgaos tendinosos de golgi).
4. ADAPTACAO FISIOLOGICAS AO TREINAMENTO
a. Principios do treinamento esportivo. Treinamento da poténcia aerébia: adaptactes
fisiolégicas, aspectos musculares, cardiorrespiratérios e metabdlicos. Treinamento da
poténcia anaerébia. Fundamentos do treinamento de forga. Respostas neuromusculares ao
Treinamento de Forga. Hipertrofia muscular, integracdo da atividade neural e hipertrofia da
fibra muscular. Adaptagdo anatdmica, hipertrofia, forca maxima. Forga -treinamento durante
diferentes fases: competicdo e transicao.
5. TREINAMENTO ESPORTIVO E CONDICIONAMENTO FiSICO GERAL
a. Principios cientificos do treinamento esportivo. Estrutura de preparacdo do treinamento -
periodizacdo. Conceitos e aplicacbes das qualidades fisicas no treinamento. Aspectos
intervenientes sobre o desempenho fisico: influéncia ambiental (termorregulacdo e
desempenho); sindrome do excesso de treinamento (SET ou supertreinamento — over-
trainning). Mecanismos de fadiga.
6. PRIMEIROS SOCORROS NO ESPORTE
a. Conceitos basicos de primeiros socorros. Anatomia e terminologia das lesdes no esporte.
Primeiros socorros para lesdes especificas do Esporte: emergéncias circulatorias e
respiratérias; lesbes na cabeca e na coluna; doencgas subitas; problemas relacionados a
temperatura, lesées musculoesqueléticas.
7. MEDIDAS E AVALIACAO
a. Conceito de medidas e avaliacdo. Avaliacdo da composicao corporal. Avaliacdo da forca e da
resisténcia muscular. Avaliacdo da flexibilidade. Avaliacdo da poténcia aerébia maxima
(capacidade cardiorespiratéria).

Bibliografia sugerida:

DANGELO, J.; FATTINI, C. Anatomia humana sistémica e segmentar. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
ELLIOT, Bruce; MESTER, Joachim. Treinamento no esporte: aplicando ciéncia no treinamento.
Guarulhos/SP: Phorte, 2000.

ENOKA, R.M. Bases neuromecéanicas da cinesiologia. 2. ed. S&o Paulo: Manole 2000.

FEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.

HEYWARD, VH. Avaliacéo Fisica e Prescrigcdo de Exercicio. Técnicas Avancadas. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

McARDLE, W.D., KATCH, F.l.,, KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho
humano. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

McGINNIS, P.M. Biomecanica do esporte e exercicios. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal: instrucdes técnicas sobre o desempenho fisiolégico, incluindo
consideragfes especificas de treinamento infantil e juvenil. 9 ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.

BIOMEDICO (NASF)

Topicos Gerais: preparo de solucdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material;
sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica: determinacdes
bioguimicas; determinacdes enzimaticas; determinacBes das provas funcionais; elelioforese na
bioguimica clinica; espectrofotometria. Hematologia: estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos
brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia; hemograma; eritrograma; leucograma. Bacteriologia:
meios de cultura; esterilizacao; coloragéo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario
(cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia: reacdes de precipitacdo; reacdes de
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aglutinacéo; reacbes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia: protozoarios intestinais;
helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise:
caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica:
Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢fes orofaringeo; hemocultura. Técnicas soroldgicas:
precipitagfes; reacfes de hemoaglutinagao. Parasitologia: métodos direto; sedimentacéo; conceituacao.
Bioquimica: determinagces dos componentes organicos do sangue; determinacfes dos componentes
inorganicos do sangue; determinag¢des das enzimas de importancia quimica. Provas funcionais: funcao
renal; funcdo hepatica; tolerancia a glicose. Uroandlise: exame sumario.

Bibliografia sugerida:

FERREIRA, AW., AVILA, S.L.M.- Diagnostico laboratorial. Avaliagdo de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Correlacédo clinico laboratorial Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.

HARMENING, D.- Administracdo de Laboratorios - Principios e Processos 22 edigdo. Sdo Paulo: Atheneu,
2008.

LIMA, A. O. SOARES, J. B.; GRECO, J. B.; GALIZZI, 3. CANCADO, J. R. Métodos de laboratério aplicado
a clinica: técnica e interpretacdo. 82 Edicao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MOSS, P. A. H; PETTIT, J. E. Fundamentos em Hematologia. 52 edi¢cdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.
MOTTA, V. T. Gestéo da qualidade no laboratério clinico. 12 edicdo S&o Paulo: Almed, 2001.

MOTTA, V. Biogquimica clinica para o laboratério. 52 edicao Rio de Janeiro: Medbook, 2009.

RAVEL, R. Laboratério clinico. Aplicagdes clinicas dos dados laboratoriais. 62 edicdo, Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 1997.

STRASINGER, S.K. Uronalise e fluidos biol6gicos. 32 edicao. Sao Paulo: Editorial Premier, 1996.
VALLADA, E.P. Manual de Exames de Fezes: Coprologia e Parasitologia, Sado Paulo, Atheneu, 1998.
XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, B. Laboratério na Pratica Clinica. Rio Grande do Sul
Artmed, 2005.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatdrio e respiratdrio.

2. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria.

3. Biofisica: respostas fisiol6gicas do organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz,
eletricidade, vibracdes mecanicas.

4. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, analise dos movimentos articulares.

5. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e
psicologia.

6. Avaliacdo funcional: teste da fungdo articular e muscular e espirometria, eletrodiagndstico,
cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia.

7. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuacdo e especialidades clinicas.

Bibliografia sugerida:

ELLIS, Elizabeth & ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratéria pratica. Rio de Janeiro: Revinter,
1997.

HEBERT, Sizinio et al. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. 3 ed. Porto Algre: Artmed, 2003.
KITCHEN, Sheila e BAZIN, Sarah. Eletroterapia de Clayton. 10 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998.

MAGEE, David J. Avaliacdo musculoesquelética. Sao Paulo: Manole, 2002.

MCARDLE, William D., KATCH, Frank I., KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e
desempenho humano. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

NORKIN, Cynthia C. & LEVANGIE, Pamela K. Articulacdes — estrutura e funcédo: uma abordagem pratica
e abrangente. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

O’SULLIVAN, Susan B., SCHMITZ, Thomas J. (e colaboradores). Fisioterapia: avaliacdo e tratamento.
Sé&o Paulo: Manole, 2004.

POLDEN, Margaret & MANTLE, Jill. (com contribuicdo de WHITEFORD, Barbara & KEATING, Diana).
Fisioterapia em obstetricia e ginecologia. 2 ed. Sdo Paulo: Santos, 1997.

SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia em pediatria. 3 ed. Sdo Paulo: Santos, 1996.

UMPHRED, Darcy Ann (edit). Fisioterapia neurological. Trad. Lilia Bretenitz Ribeiro, 4 ed. Barueri (SP):
Manole, 2004.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZELANDIA - EDITAL 01/2016
NOME DO CANDIDATO

INSCRICAO

EMPREGO PUBLICO

RG
CPF
Rua/N./bairro
Cidade
UF CEP

Venho requerer a devolugdo do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Varzelandia . Para comprovacéo, anexo a este requerimento cépia dos boletos bancérios
quitados ou 0 mesmo acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento e informo a seguir os dados da
conta bancaria para depésito.

Dados da Conta bancéria

» A conta bancéria devera ser, preferencialmente, do préprio candidato.

» Caso a conta bancaria nédo seja de titularidade do ¢ andidato, sera IMPRESCINDIVEL constar o nome
completo, CPF, RG, parentesco e assinatura do titula  r nos campos abaixo:

NOME COMPLETO DO
TITULAR DA CONTA
RG

CPF
PARENTESCO

ASSINATURA:

BANCO (Nome) (Cod)

AGENCIA (Informar nimero da agéncia com DV, se (Ndmero) (DV)
houver)
NUMERO DA CONTA (Informar niumero da conta com DV, | (Numero) (DV)
se houver)

DV = Digito Verificador

Termos em que, pede deferimento.

, de de
(Cidade) (dia) (més)

Assinatura do Candidato:

| PROTOCOLO DE ENTREGA
NUMERO DE INSCRICAO  NOME DO CANDIDATO

RECEBEDOR: ASS. DATA DA ENTREGA NA FUMARC
/ /
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ANEXO I

DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AGENTE DE SAUDE - PSF

VAGAS CARGO LOTACAO / LOCAL DE TRABALHO
03 Agente de Saude / PSF  Secretaria de Saude SéteF Vila Estivinha / Comunidade Saudayel
03 Agente de Saude / PSF  Secretaria de Saude SétgF Bairro Sapé / Esperanca
03 Agente de Saude / PSF  Secretaria de Saude SéteF Vila Altino / Fé na Vida
03 Agente de Saude / PSKF  Secretaria de Saude Sé&e~ Vila Altino / Harmonia
03 Agente de Saude / PSF  Secretaria de Saude BriefgFdo Mutambal — Luz da vida
04 Agente de Saude / PSF  Secretaria de Saude Briefgtho — Solidariedade
04 Agente de Saude / PSF  Secretaria de Saude €E&8po Redondo — Sertdo Salde
03 Agente de Saude / PSF  Secretaria de Saude S&SWFicente | — Sadde e vida
04 Agente de Saude / PSF  Secretaria de Saude ©OfR8F Mais Vida
04 Agente de Saude / PSF  Secretaria de Saude Séte~ Bairro Bom Jesus / Viva vida
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