ES'[ADO DO MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE COXIM - MS
ComissAo DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016

O Poder Legislativo Municipal de Coxim — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
da Comissdo de Concurso Publico, constituida através da Portaria n2 051/2016, FAz SABER a todos, que
fara realizar Concurso Publico de provas e titulos para investidura nos cargos de provimento efetivo,
abaixo relacionados, que serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos e pelo Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Coxim — Estado de Mato Grosso do
Sul e pelas presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante deste Edital
para todos os efeitos legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que os
demais classificados ficardo em cadastro reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas, ao
longo do periodo de validade do concurso publico.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final na Imprensa Oficial, podendo ser prorrogada, facultativamente, por
igual periodo, por meio de ato a ser expedido pelo Chefe do Legislativo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Poder Legislativo Municipal
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissao, dependendo da classificagao no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coxim e pelo Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pelo Poder Legislativo Municipal, por intermédio
da Comissdo de Concurso Publico, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a
definicdo de suas diretrizes e a formula¢cdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA Assessoria
em Gestdo Publica Ltda, com competéncia para a elaborag¢do, avaliagdo e corregdo das provas escritas e
praticas, bem como a apreciacdo e emissdao de pareceres acerca dos pedidos de reconsideracdo e dos
recursos.

1.6. A selegdo de que trata este Edital consistira de:

1.6.1. Prova escrita OBIETIVA (de carater eliminatdrio e classificatorio) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatorio), para os seguintes cargos:

PAGINA 1 DE 26



ES'[ADO DO MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE COXIM - MS
ComissAo DE CONCURSO PUBLICO

a) Nivel Superior: Técnico Legislativo | [Tradutor e Interprete de Libras e Contador].
b) Nivel Médio: Técnico Legislativo Il [Assistente Administrativo].
c)Nivel Fundamental: Agente Legislativo Il [Auxiliar de Servicos Gerais] e Agente Legislativo Il [Vigial.

1.7. O concurso serd de provas e titulos.

1.8. O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

2 — DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS / FUNGOES Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(R$)
TECNICO LEGISLATIVO | [TRADUTOR 01 40 2.394,55 | CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 95,00
E INTERPRETE LIBRAS] C/CURSO ESPECIFICO EM LIBRAS.
TECNICO LEGISLATIVO | 01 40 2.394,55 CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS 95,00
[CONTADOR] CONTABEIS ¢/ REGISTRO NO CRC.
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(R$)
TECNICO LEGISLATIVO Il 02 40 1.795,90 ENSINO MEDIO COMPLETO 57,50
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO]
ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(R$)
AGENTE LEGISLATIVO Il [AUXILIAR 01 40 1.197,26 ENSINO FUNDAMENTAL 37,50
DE SERVIGCOS GERAIS] COMPLETO
AGENTE LEGISLATIVO IlI [VIGIA] 01 40 997,72 ENSINO FUNDAMENTAL 37,50
COMPLETO

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdao exigidos
dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.
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b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢es ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servico militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a apresentacao
dos seguintes exames:

e.1) RX Torax — P.A. e Perfil — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.2) Eletrocardiograma de repouso — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.3) V.D.R.L. (sorologia para Lues) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.4) Hemograma completo — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.5) Glicemia de jejum — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.6) Creatinina — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.7) TGP - validade maxima de 3 (trés) meses;

e.8) Reacdo de Machado Guerreiro (Sorologia para Chagas) — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.9) Exame de urina (E.A.S — Elementos Anormais e Sedimentoscopia) — validade maxima de 3 (trés)
meses;

e.10) Exame parasitolégico de fezes — validade maxima de 3 (trés) meses;

e.11) Tipagem sanguinea (ABO e fator Rh) — validade maxima 12 (doze) meses.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocopia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por nao ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio nos
Orgdos da Administracdo Publica do Municipio de Coxim — Estado de Mato Grosso do Sul;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado;
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3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser
aprovado no concurso publico, acarretard o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do
direito a vaga e anulagdo da nomeacdo porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddao de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
importara na nulidade de sua participagdo no concurso e na nomeac¢do acaso ocorrida, com a
conseqliente responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das condicdes do Concurso,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o
Concurso.

4.3. As inscricGes para o Concurso deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco eletrénico, a partir
das 00h00 do dia 04.07.2016 até as 23h59min do dia 22.07.2016.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet serd disponibilizado um Posto de
Atendimento, na Biblioteca do SESI, situado na Rua Salgado Filho, n2 1.173, Jardim Aeroporto, na cidade
de Coxim — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias Uteis, no periodo constante do item 4.3, no horario
das 7h30min as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.sigmams.com.br durante
o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Camara Municipal de Coxim e a Sigma Assessoria o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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4.6. A Camara Municipal de Coxim e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por solicitacGes de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Os valores das inscricdes para os cargos estdo assim definidos:

a) Nivel Superior — RS 95,00 (noventa e cinco reais);

b) Nivel Médio — RS 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos);

c) Nivel Fundamental Completo — RS 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos).

4.8. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscri¢cdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

4.9. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto bancario,
ndo terd sua inscricdo efetivada.

4.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste concurso.

4.11. Serd Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Coxim de no minimo 2 (dois) anos.

4.11.1. Para solicitar isen¢do da taxa de inscricdo o candidato devera:

4.11.1.1. Preencher e assinar o requerimento de isencdo e anexar copia:

a) de comprovante de inscricdo, do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no Programa
Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou Programa Vale Renda instituido pelo Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Declaracdo de veracidade de cadastro ativo, emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de
Coxim— Estado de Mato Grosso do Sul;

¢) comprovante de enderego.

4.11.2. O candidato deverd entregar pessoalmente, até o dia 08.07.2016 (observando o horario de
funcionamento), os documentos estabelecidos, conforme subitem 4.12.1.1, enderegando-os ao
Presidente da Comissdao de Concurso, na Camara Municipal de Coxim, situado na Rua Jodo Pessoa, n?
130, centro, na cidade de Coxim — Estado de Mato Grosso do Sul, para andlise e parecer da Comissao.

4.11.3. Apds a andlise, serad publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4.11.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isencdo de inscricdo indeferido, deverdo providenciar a
inscricdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.
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4.12. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Isengao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscricao.

4.13. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realizacdo
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.14. N3o serdo aceitas inscricdes por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.15. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

4.16. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria
em Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no
valor estipulado neste Edital.

4.17. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.18. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.19. Nao serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscrigao,
nem da inscrigao.

4.20. Encerrado o prazo de inscrigao, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscricoes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo
ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscrigao.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos da legislagdo municipal em vigor c¢/c o § 19, Art. 37 do
Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37 da Constituicdo Federal, serad reservado 10% (dez
por cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a
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surgir durante o processo de validade do Concurso Publico, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma
Unica vaga.

5.2.1. Quando o cdlculo para um nimero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em numero
fracionario, sera adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 37, Decreto Federal n2 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Poder Legislativo do Municipio
de Coxim — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| — DEFICIENCIA FisICA — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢Ges (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

lll — DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV — DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
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h) trabalho;
V — DEFICIENCIA MULTIPLA — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opc¢do de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

5.6. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo prdpria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou cépia autenticada, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento) até o
dia 22.07.2016 a Comissao de Concurso Publico, ou protocolar junto ao Protocolo Geral do Poder
Legislativo do Municipio de Coxim — Estado de Mato Grosso do Sul, no seguinte enderego: Rua Jodo
Pessoa, n? 130, centro, CEP: 79.400-000 — Coxim/MS.

5.11. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004. S6
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigao.

5.12. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 5.10, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como pessoa
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com deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.13. N3do havera devolucdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar-se como portador de deficiéncia e/ou ndo
enviar o laudo médico, tera seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pelo
Poder Legislativo do Municipio de Coxim — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidirad, de forma
soberana, sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 432 do Decreto n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

5.16. As solicitacdes de condi¢cOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares,
que avaliardo a sua condicdo fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a nomeagdo nao
serd efetivada.

5.19. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40,
pardgrafos 12 e 22 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscrigdo,
indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricao via internet quais os recursos
especiais necessdarios. As condi¢des especificas disponiveis para realizacdao das provas objetivas sdo:
prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional para realizagdo das provas objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para
Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.19.1. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagado indicada na letra “b”
do item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de
prova especial em Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

5.19.2. O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra
“b” do item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o Intérprete de
Libras — Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” do item 5.10 deste edital, devera
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encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o término das inscri¢bes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, sera disponibilizada
prova em tamanho fonte 24.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar
este atendimento indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo via internet a opgao
lactante e enviar certiddo de nascimento original ou cépia autenticada, do lactante, comprovando sua
necessidade especial em envelope fechado enderecado Comissdo de Concurso Publico, no endereco do
Protocolo Geral do Poder Legislativo do Municipio de Coxim — Estado de Mato Grosso do Sul até o dia
22.07.2016.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera
permanecer com a crianga no local de prova.

5.20.3. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.20.4. Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico sera composto de:
a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, com
data provavel de realizagdo em 28 DE AGOSTO DE 2016, em hordrio e local a ser definido.

b) AvVALIACAO DE TiTULOS, de carater classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data provavel de realizagdo em 29 DE SETEMBRO DE 2016, em horario e local a ser
definido.
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7 — DAS PROVAS OBIJETIVA

7.1 A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater eliminatério e classificatério, sendo composta de

40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

NiVEL SUPERIOR

CARGOS / FUNCOES LinGuAa MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR ToTAL
QUESTAO
TECNICO LEGISLATIVO | 10 - 25 05 2,50 100,00
[TRADUTOR E INTERPRETE
LIBRAS]
TECNICO LEGISLATIVO | 10 05 20 05 2,50 100,00
[CONTADOR]
NiVEL MEDIO
CARGOS / FUNCOES LinGua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR ToTAL
QUESTAO
TECNICO LEGISLATIVO Il 10 05 20 05 2,50 100,00
[ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO]
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS / FUNCOES LiNnGUA MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR ToTAL
QUESTAO
AGENTE LEGISLATIVO I 10 05 20 05 2,50 100,00
[AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS]
AGENTE LEGISLATIVO Il 10 05 20 05 2,50 100,00
[VIGIA]

7.2. Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.

7.3. A duragcdo maxima da prova objetiva para todos os cargos sera de 3h00 (trés horas).

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e, obrigatoriamente do documento de identificacdo com foto recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificagdo os documentos relacionados no item 4.15, deste

Edital.
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7.5.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacdo CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cdpias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item 4.15
deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizacdo das provas,
documento de identidade original conforme definido no item 4.15, por motivo de roubo, perda ou furto,
ocorrido nos trinta dias anteriores a data da prova, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdes digitais em formuldrio
préprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificacdo especial podera ser exigida de candidato cujo documento de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

7.7. N3o haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na PROVA OBIETIVA,
qualguer que seja a alegacdo, acarretard ao candidato a eliminagdo automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério divulgado pela
organizacao do Concurso Publico.

7.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apés o inicio das provas.

7.10. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo de madquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
bem como a comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

7.11. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos
pela organiza¢do do concurso, serdo permitidas excecdes no que concerne a comunicacdo com pessoas
estranhas ao concurso.

7.12. N3o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizacdo das provas, apds

iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de
fiscal.
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7.13 No ato da realizacdo da prova objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo
de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,
sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. Nao serdo computadas questées nao
respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

7.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com o caderno de questdes, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizacao
da leitura dptica.

7.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, e o
ndmero de seu documento de identidade.

7.18. N3do serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apds o seu preenchimento.

7.20. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.

7.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.

7.22. No dia de realizagcdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.23. Sera automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacgao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotacgGes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes, como por exemplo: bip, telefone celular,
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walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso de
régua de célculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instru¢Ges contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissdao do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

7.23.2. A Comissdao do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados bem como ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. N3o serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou
gue contiver emenda ou rasura.

7.25. Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
prova.

8 - DOS TiTULOS

8.1. O candidato aprovado na prova OBIETIVA, elencado no subitem 1.6.1, serd convocado a apresentar
os documentos referentes a avaliacdo de titulos que sera oportunamente divulgado através de edital.

8.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou postar, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), no periodo previsto em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e o
Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site http://www.sigmams.com.br, para o seguinte
endereco:

SIGMA ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA

RUA JORNALISTA BELIZARIO LIMA, N2 253, SALA 23, CENTRO, CAMPO GRANDE/MS — CEP 79.004-270

8.2.1. Ao optar pela entrega pessoal, o candidato deverd fazer em envelope opaco, devidamente
lacrado.

8.2.2. Ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
8.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em coépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica,

devidamente qualificado e identificado.

8.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:
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ESPECIFICACAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a 0,50 5,00 |Certiddo ou Declaragdo de Tempo
administracdo publica, a razao de 0,5 ponto de Servico expedida pela Unidade
por ano trabalhado, contados até 30.06.2016 Administrativa do Orgo.
Conclusdo de curso de Ensino Médio quando 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado de
nao constituir requisito para o cargo. conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.
Conclusdo de curso graduagdo Superior 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado de
guando ndo constituir requisito para o cargo. conclusdo acompanhado do
respectivo histdrico escolar
expedido pela Unidade Educacional.
Conclusdo de curso de pds-graduacao, latu 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido
senso, em nivel de Especializagdo com carga pela Unidade Educacional. (Nao
horaria minima de 360 horas. serdo aceitos declaragao)
Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em 2,00 2,00 |Certificado ou Diploma expedido
nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional. (Nao
serdo aceitos declaragdo)
Conclusdao de curso de péds-graduacdo, em 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido
nivel de Doutorado. pela Unidade Educacional. (Nao
serdo aceitos declaragdo)
Aprovacdo em concurso publico federal, 1,00 2,00 Diadrio Oficial ou Certiddo e/ou
estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) Declaragdo expedida pela Unidade
anos. Administrativa do Orgdo realizador
do Concurso Publico.

8.5. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

8.6. Concorrerdao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados nas
demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuac¢do alcangada nos titulos sera considerada apenas
para efeito de classificagao.

8.7. A contagem e verificacdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa contratada pela
organizacdo e execuc¢do do concurso publico.

8.8. Serdo considerados titulos os discriminados no item 8.4, limitados ao valor maximo de 10 (dez)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

8.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

8.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolug¢do ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta)

dias contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso Publico poderdo ser incinerados
pelo Poder Legislativo do Municipio de Coxim/MS.
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9 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo que o valor de cada questdao correta serd proporcional ao total de questées da
referida prova, de acordo com o cargo.

9.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10 — DA CLASSIFICAGCAO

10.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, serd igual a soma das pontuacdes auferidas nas
provas, objetiva e titulos.

10.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total da pontuagao final.

10.3. Em caso de igualdade na classificacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
b) tiver maior idade.

11 - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificacdo e a
classificagdo final, contados a partir das respectivas publicagdes no site: http://www.sigmams.com.br,
e/ou por afixacdo no mural localizado no atrio da Camara Municipal e/ou na imprensa oficial do Poder
Legislativo. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do Concurso.

11.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, através de
SEDEX enderegado para o seguinte enderego: Rua Jornalista Belizario Lima, n2 253, 22 Andar, Sala 23,
Edificio Mirella, Vila Gldria, na cidade de Campo Grande/MS, CEP.: 79.004-270.

11.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

c) inscricdo;

d) cargo.

11.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Poder
Legislativo de Coxim. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera sumariamente indeferido.
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11.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificacdo final, deverdao constar as razdes do
pedido no préprio recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera sumariamente indeferido.

11.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via
postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

11.6. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data da
postagem postal.

11.8. N3o serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 15.9 deste edital.

11.9. Os recursos serdo analisados pela empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, ficando o
resultado sujeito a decisdo da Comissdao de Concurso Publico que constitui a ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

11.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificages, a classificacdo inicial
obtida pelo candidato podera ser alterada para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.12. Ap6s julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do concurso, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.11 deste Edital.

12 - DA HOMOLOGACAO

12.1. Apds a publicacdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de
Concurso encaminhara ao Chefe do Poder Legislativo todos os atos inerentes ao referido concurso para
conhecimento, apreciagao e posterior homologacao.

13 — DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final
de acordo com as necessidades da Administracao.
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14 — DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Poder Legislativo, para
procederem a aceitacdao das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacao final.

14.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicara
no impedimento a investidura do candidato no servigo publico municipal.

14.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificacao final.

14.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito a
aceitagao.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita
das condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicacdo do Edital de cada etapa
deste concurso publico.

15.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo do
edital de homologacdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, de
acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal.

15.5. A aprovagao e a classificagdao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
investidura, reservando-se ao Poder Legislativo do Municipio de Coxim a prerrogativa de proceder as
convocacgles dos candidatos aprovados para as admisses em numero de vagas disponibilizadas neste
edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de
validade do concurso.

15.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a
homologacdo do concurso, junto a Administracdo do Poder Legislativo de Coxim — Divisdo de
Administragao.

15.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacgdo dos
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candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Poder Legislativo do Municipio de Coxim.

15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste edital, implicard sua
eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.

15.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Poder Legislativo do Municipio de
Coxim, ou através dos sites: http://www.camaracoxim.ms.gov.br ou http://www.sigmams.com.br

15.10. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
relativos a participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

15.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do

Concurso Publico.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionados
pela Diretoria Geral da Camara Municipal de Coxim.

Coxim/MS, 30 de junho de 2016.

RAQUEL SINGH REINALDO DE MELLO BEATRIZ DE BARROS FIGUEIREDO
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.Emprego da
crase.Pontuacdo.Classes gramaticais varidveis e invaridveis.Termos essenciais da oragdo.Termos
integrantes da oracdo.Termos acessorios da oracdo.Periodo composto por Coordenacdo e
Subordinacdo.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambigliidade.Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacao das palavras.VariacGes
linguisticas.Figuras de linguagem.Figuras de pensamento.
MATEMATICA
Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacgGes das relagGes
fornecidas, e avaliar as condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. As questdes
das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas; ldgica de argumentacao; diagramas
l6gicos; dlgebra e geometria basica.
Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo.Histérico da divisdo e criacdo de MS. Posicao
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sdcio
econdmicos e cultural, distribuicdo populacional.Desenvolvimento Politico: No Estado e no
Municipio.Desenvolvimento Econémico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil
no Cendrio Internacional: Relagdes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdao nas Organizagdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitagdo. Salde. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO | [TRADUTOR E INTERPRETE LIBRAS]

Conceito da funcdo. Identidades e cultura surda. Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua
de sinais. Lingua de sinais brasileira (léxico, fonologia, morfologia e sintaxe). O intérprete de lingua de
sinais. Cédigo de ética na traducdo e interpretacdo. A atuacdo do Tradutor e Intérprete de Libras. A
formacdo de intérpretes no mundo e no Brasil. O intérprete educacional. Modelos de traducdo de
interpretacdo. O intérprete e os discursos a interpretar. Os contrastes entre a lingua brasileira de sinais
e a lingua portuguesa. Etica Profissional. Lei Federal n® 10.098/2000 (Normas gerais e critérios bdsicos
para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida).
Lei Federal n2 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS). Decreto Federal n2 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n? 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n? 10.098/2000). Estrutura linguistica da LIBRAS.
Gramatica da LIBRAS. Tradugdo e interpretacdo da Libras/ Lingua Portuguesa. Lei n? 12.319/2010
(Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais - LIBRAS). dade, cultura e
comunidade surda. 12 Concepgdes de educagdo de surdos 13.
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CARGO: TECNICO LEGISLATIVO | [CONTADOR]

Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis.Contas:conceito, fun¢do, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo
contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituracdo contabil. Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento,
retificacdo de lancamentos, documentos contdbeis. Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de
apuracao do resultado, lancamentos de ajustes. Demonstracdes Contdbeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracao de lucros
ou prejuizos acumulados, demonstracdao de mutacdes do patrimonio liquido, demonstracdo de origens e
aplicacdes de recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo,
regimes contdbeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-
orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execug¢ao
orcamentdria, ciclo orcamentdrio, créditos adicionais. Demonstracdes Contabeis: Balanco
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
gualitativo, variacdes patrimoniais, Inventario. Regime de Adiantamento: Conceito,caracteristicas,
finalidade, concessao e controle. Escrituracdo: pratica de escrituracdo das operacdes na contabilidade
publica considerando os sistemas, financeiro, patrimonial, resultado e compensado. Prestacdo de
Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Legislacdo
em geral. Lei n2 8.429/1992 e alteracgdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n2 101/
2000 e alteragdes, Lei n2 8.666/1993 e alteracgdes. Lei n? 8.883/1994. Lei n? 10.520/ 2002 e alteragdes.
Lei n2 4.320/1964 e alteragGes. Lei n2 5.172/1966 e alteragdes Cédigo Tributario Nacional. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizac¢do dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributa¢do e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira -
Art. 145 a 183).

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal.Emprego da
crase.Pontuagdo.Classes gramaticais varidveis e invaridveis.Termos essenciais da oragdo.Termos
integrantes da oracdo.Termos acessorios da oragdo.Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinagao.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambigiidade.Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagao das palavras.Variagdes
linguisticas.Figuras de linguagem.Figuras de pensamento.

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacgGes das relagdes
fornecidas, e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As questGes
das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas; légica de argumentacdo; diagramas
I6gicos; algebra e geometria basica.
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ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Histdrico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo.Histérico da divisdo e criagdo de MS. Posicdo
Geografica de MS e do Municipio: Espa¢o geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécios
econdmicos e culturais, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cendrio
Internacional: Rela¢gbes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas Organiza¢des
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades
econOmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: TECNICO LEGISLATIVO Il [AsSISTENTE ADMINISTRATIVO]

Constituicdo Federal: conceituacdo, objeto, elementos; classificacdes; controle de constitucionalidade.
Histéria politico—constitucional do Brasil. Principios constitucionais: principios constitucionais e Estado
democratico de direito; principios constitucionais do Estado brasileiro. Direito Constitucional positivo
brasileiro: direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado; organizacdo, atribuicbes e
funcionamento dos Poderes. Federalismo e sistema de reparticdo de competéncias. Organizacao do
Estado e dos Poderes no ambito estadual. Poder Executivo: administracOes direta e indireta. Atribuices
e responsabilidades do Prefeito Municipal. Poder Legislativo Municipal. A Camara Municipal:
organizacao, atribuicbes e funcionamento. Processo legislativo: normas constitucionais e regimentais.
Vereadores: prerrogativas, condi¢cdes e limitagdes do exercicio do mandato. Controle e Fiscalizacdo
Financeira e Orgamentaria. Tribunal de Contas do Estado: organizacdo e competéncia. Direito
Administrativo e Administragdo Publica: Pessoa juridica de direito publico. Atos e contratos
administrativos. Controle dos atos e contratos administrativos. Regime juridico das licitagcbes. Teoria dos
poderes administrativos. Regime juridico dos bens publicos. A responsabilidade no campo
administrativo. Administracdes direta e indireta do Estado. Formas de descentralizacdo administrativa:
autarquias, fundacGes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Redagdo de
expedientes. NogGes de relagdes humanas. Nog¢des de arquivamento e procedimentos administrativos.
Relagdes Publicas. Nogdes de administragdao financeira, de recursos humanos e de material.
Desempenho das organizagOes: eficiéncia, produtividade, eficdcia, competitividade e analise de
desempenho. A Administragdo Municipal: estruturacdo e principios fundamentais. Forma de governo e
poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judiciario). No¢Ges de contabilidade e finangas (orcamento).
Almoxarifado: controle e critérios de avaliagio de estoques. Correspondéncia Formal: Oficio,
Memorando, Atas, Relatérios, Requerimento, Protocolo, Organizagao politica-administrativa brasileira.
Administracdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagao.
LicitagBes: Lei n? 8.666/93 e alteracBes posteriores. Pregdo lei n° 10.520. Sistema de Planejamento
Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Aspectos da Lei complementar n? 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com
pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos). Lei Organica do Municipio de Coxim. Regimento Interno da Camara
Municipal de Coxim.

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP/2010: Utilizagcdo do mouse; Os icones da drea de trabalho; As barras de tarefas;
Os Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de varias janelas; Organizacdo de janelas;
Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizacao da biblioteca do Windows;
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Modos de exibicdo do Windows; Exclusdo e restauragdo de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas
em pastas; Configuracdo do Painel de Controle; Manipula¢do de Arquivos e Pastas (Windows Explorer);
Iniciacdo do Microsoft Word; Digitacdo e sele¢cdo de textos; Exibindo marcas de paragrafo e simbolos
especiais; Modos de exibicdo do Word; Abertura e salvamento de documentos; Edicdo de texto com o
Word; Aparéncia dos textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas; Tabelas; Elementos graficos
do Word; Impressao de textos; Iniciacdo do Microsoft Excel; Digitacdo de dados no Excel; Manipulagdo
de Células e Planilhas; Trabalhando com férmulas, fungdes; banco de dados do Excel, formatacdo de
planilhas, gréaficos e impressao do Excel; Histéria da Internet; O que é necessario para acessar a Internet;
Provedores de servigos; E-MAIL (Correio Eletronico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet;
Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos; Opcdes da Internet.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontuacdo. ParOonimos e
homoénimos. Emprego: mal e mau; hd, 3, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuacdo grafica.
Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais varidveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invaridveis: preposicao, interjei¢do, conjungao
e advérbio. Flexdo de numero, género e grau dos substantivos e adjetivos. Sinbnimos e Anténimos.
Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Concordancia Nominal. Concordancia Verbal.
Colocagdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole; antitese; prosopopéia; ironia; gradacao;
eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.
MATEMATICA
Divisdao e Multiplicacdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressoes Algébricas; Razdo e Proporgao; Juros Simples; Equacdes, Inequacgdes e Sistemas; Conjuntos e
Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades
e Geometria basica.
Histdrico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo.Histérico da divisdo e criagdo de MS. Posicdo
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécios
econdmicos e culturais, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: Rela¢gbes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas Organizagdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitagdo. Salde. Etica e Cidadania. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO Il [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS]

Lavagem e guarda de utensilios de copa e cozinha. Limpeza e higienizacdo da copa cozinha, utensilios e
equipamentos. Nog¢Ges de higiene e seguranca no trabalho. NogGes de controle higiénico-sanitario na
manipulacdo de alimentos. Estocagem de alimentos. No¢des de controle de qualidade dos alimentos;
recebimento e armazenamento de produtos. Perigos que afetam os alimentos. Equipamentos de
protecdo individual (EPI). Conhecimentos sobre recepcdo e atendimento aos publicos, interno e externo.
Nocdes de higiene e limpeza. Conservagao das instalacdes prediais. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a segurang¢a e higiene. Normas de seguranca.
Prevencdo de Acidentes. Limpeza dos diferentes espagos. Limpeza de pisos, tapetes, modveis e objetos
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diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias. Polimento de objetos, pegas e placas de metal; Transporte de mdveis,
maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo. Zelo do patrimdnio. Etica profissional. Relacdes humanas no trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Noc¢Ges de cidadania. Nog¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico.

Servicos de vigilancia interna e externa; Instrumentos de trabalho do Seguranca; Técnicas de combate a
incéndio; Primeiros Socorros; Atendimento ao publico e telefénico; Prevencdo e combate a incéndios e
primeiros socorros; Relacdes Humanas; Bom trato com os bens publicos. Modo de vestir e higiene
pessoal. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os
bens publicos.
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ANEXO II
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo no
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CoxiM, de acordo com o Edital 001/2016, de 30.06.2016 para o cargo/fungdo:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAO".
A solicitacdo de inscricdo com isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 08 de julho de 2016.
Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Coxim/MS, de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NoOME DO CANDIDATO

N2 INSCRICAO CARGO

ESPECIFICACAO DO TiTULO

QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servico publico prestado a administracdo publica, a razdo de 0,5 ponto por ano
trabalhado, contados até 30.06.2016.

Conclusdo de Ensino Médio quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso graduacgdo Superior quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pds-graduacgao, latu senso, em nivel de Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pds-graduagao, em nivel de Mestrado.

Conclusdo de curso de pds-graduagao, em nivel de Doutorado.

Aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) anos.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

v"  Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartério ou por servidor da

administracdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.
v Este formuldrio devera ser entregue em 01 (uma) via.
v" Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos.

Coxim/MS, ___ de de 2016.

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor
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