Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundagéao Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ
CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE PESQUISADOR EM S\UDE PUBLICA

Edital n° 05, de 30 de agosto de 2016

O Presidente da Fundacédo Oswaldo Cruz — FIOCRUZisnale suas atribui¢fes legais e tendo em viataogizacdo concedida pelo Despacho do
Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamentoa@ento e Gestédo, por meio da Portaria MPOG n°del@8 de abril de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido de 29 de abril de 2016npublica a abertura das inscri¢cdes e estabetenean relativas a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selegdo de candidatos ao provimend@ degaspara o cargo dBesquisador em Saude Publicaa carreira d€esquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Pubkcacardo com o disposto na Constituicdo da ReiBkclerativa do Brasil, na Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e na Lei n® 11.355, de IQutdbro de 2006, que dispbe sobre o Plano de i@mre Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagéo em Salde Publica da Fiocruaseadteragoes e no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislapgitinente e pelas demais disposicdes regulanesntantidas no presente Edital,
seus Anexos, eventuais retificagcdes e outros aravados pelas instancias administrativas da Fiocru
1.2 O Concurso destina-se ao preenchiment@gdas ora existentes, relativas ao cargo de Badguem Saude Publica, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de valigaeeisto neste Edital.
1.3 A Fiocruz manterd em carater permanente Comfssé& acompanhar todas as etapas de realizagiiesmte Concurso Publico.
1.4 Todos os horérios referenciadosenigdital tém por base o horério oficial de Brasilia
1.5 Todos os envios de documentos a Fiocruz terdwalidacdo efetivada com a confrontagdo da da#belecida no Cronograma
do concurso constante do Anexo VI e a data da g@stavia Correios, impressa na embalagem.
1.6 Ajornada de trabalho sera de 40 (quaydrras semanais.
1.7 O Concurso Publico seré realizado na cidadeio de Janeiro.
1.8 A selecdo de que trata este Edital sergposta das seguintes etapas:
a) Prova Discursiva, de carater eliminatéridessificatorio;
b) Andlise de Titulos e Curriculo, de caratessikcatorio;

c) Apresentacéo do Projeto de Atuacdo Profistmiefesa de Memorial, de carater eliminatoridassificatdrio.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comisséo de Concurso, instancia auxilendtureza transitéria da Fiocruz, designada pat@ia n° 570, de 02 de junho de
2016, tem a competéncia de coordenar o desenvaitint® Concurso Publico da Fiocruz com as atrimsgie analisar e deliberar sobre questées
de cunho gerencial ou técnico, oriundas do procssistivo.
2.2 Sera vedada a participacdo, na Comissamdeutso, de servidores da Fiocruz que tenham, eatoandidatos inscritos, sécio,
conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascendenteeddsnte ou colateral até o terceiro grau, sejarenpesco por consanguinidade, afinidade ou

adogao.

3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-se aise#r candidatos para o provimento4f vagas (quarenta e duas), sendo 32
(trinta e duas) vagasde ampla concorrénci&, (duas) vagasreservadas para pessoas com deficién@a(@to) vagasreservadas para negros,
conforme Anexo | deste Edital.
3.2 A distribuicdo das vagas por codigo do pepfrfil, pré-requisitos, atribui¢Bes, cidade, vagasnidades constam do Anexo |
deste Edital.
3.3 Os contetidos programaticos de cada perfib elgécritos no Anexo |l deste Edital.



4, DA REMUNERAGAO
4.1 Aremuneracgéo para o cargo de Pesquisad&aénte Publica consta do Anexo Il deste Edital.

4.1.1 A remuneragdo para o cargo de Pesquissd@alde Publica corresponde ao vencimento bésipadtéo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano dei@areeCargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdowagdio em Saude Publica da Fiocruz, vigente na
data de entrada em exercicio, mais a Gratificagd®esempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologiadueéo e Inovagdo em Saude Publica —
GDACTSP, e de acordo com os titulos, a RetribupidoTitulagcdo — RT para os servidores titularecatgos de nivel superior, conforme a Lei no
11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas alterajéesdos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira géaligle desempenho individual que venha a surtitoefieanceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a geafifo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacéo, de acoodoa Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997efen® 3.887, de 16 de
agosto de 2001, e Portaria n°11 - MPOG, de 13mhbriade 2016 e auxilio transporte, com base norada MP n°® 2165-36, de 23 de agosto de
2001 e Orientagdo Normativa n° 03/MP, de 23 degutéh2006.

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara na foanhaid

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1 O candidato aprovado no Concurso derqige este Edital sera investido no cargo se atérgigeguintes

exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriogmtconstantes dos Decretos de n® 70.391, de Bbriede 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na ConstituicaRefaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigopb2agrafo 1°;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezuitiy completos;

c) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militam pandidatos do sexo masculino;

e) obter aprovagao e classificagdo no certame, ddotr@imero de vagas;

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuigiesargo/perfil, comprovadas por junta médica werkz, ou por ela
designada;

g) apresentar a formagéo escolar e demais requisitperidos para o cargo/perfil, conforme Anexo ltelédital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidasterior;

h) apresentar declaragdo de bens que constituem senduao total, conforme declarado & Receita Fdderaalmente;

i) declaracéo de que ndo acumula cargo ou funcaccpfibli

j) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

k) estar inscrito no respectivo Conselho de Class®, ctmmo estar inteiramente quite com as demais recig® legais do
orgéo fiscalizador do exercicio profissional, quaegigido no perfil, conforme Anexo | deste Edital;

I) ndo estar incompatibilizado para nova investidanacargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90;

m) declaragdo de que néo é beneficiario do seguravgesgo, de gque trata a Lei n® 7998/90, conforméaRarNormativa n®
4 de 2013, do MPOG;

n) fornecer comprovante (s) de rendimento(s) (eshieques) recebido(s) de outro(s) ente (s) da &gfiterconforme Portaria
Normativa SRH/MP n° 2, de 08/11/2011,

0) apresentar declaragdo de néo ter sido, nosadltinco anos:

I- condenado em processo criminal por pratica deex contra a Administragédo Publica, estabelecbssTitulos Il e XI —
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na U827 de 16/06/1986 (Lei de Crimes contra o sisténamceiro nacional) e na Lei 8429, de 1992
(pena por enriquecimento ilicito);

II- punido com demiss&o ou destitui¢do de cargocemissdo, por infringéncia do artigo 117, incisgsel XI, artigo 132,
incisos |, IV, VIII, X e XI, ambos da Lei 8112/90.

5.2.  No caso de estrangeiro, na forma da L6i5P5, de 20 de novembro de 1997, que acrescerpiatagrafo 3° ao art. 5° da Lei

8.112/90, o candidato devera:

a) ter visto de permanéncia em territério naaioque permita o exercicio em atividades labeaatno Brasil;

b) ter idade minima de dezoito anos completos;

c) ter aptiddo fisica para o exercicio das attiiies do cargo/perfil, comprovadas por junta médic&lOCRUZ, ou por ela
designada;



d) apresentar a formagéo escolar e demais rezpiigtiueridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados, quando obtidcesxterior;
e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdem cargo publico nos termos da Constituicdo Bedie 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse néo neeos requisitos exigidos no Anexo | deste Egigatiera o direito a investidura no

cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 O valor da inscri¢io é de R$ 220,00 (duzeetainte reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletosizi¢do, o candidato devera certificar-se de geenghe todos os requisitos
exigidos neste Edital.

6.2. E de responsabilidade do candidabmpanhar regularmente as alteragées desté &diacomunicados.

6.2.1 Quando da realizagéo da inscrigdo o catwl@ssume, sob as penas da Lei, que possuir&osieotos comprobatorios
para satisfacéo das condigdes exigidas a épooaadaosse, se classificado e convocado. Vale rassple 0 ndo cumprimento de comprovagao da
escolaridade e dos demais pré-requisitos exigido&nexo |, na posse, implicara a excluséo do catdjdndependente dos resultados obtidos nas
provas.

6.2.2 A inscricdo somente podera ser realizadalp&rnet, no enderego eletrdnico http://conctitec.fiocruz.br, no horario
e prazo previstos no Cronograma do concurso caestanAnexo VI.

6.2.3 As orientagGes e procedimentos a seremdgpara realizagdo da inscrigdo estardo dispsnieeendereco eletronico
oficial do concurso.

6. 3 Para efetuar sua inscri¢éo, o canulidevera proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecadnates http://concurso.fiotec.fiocruz.br, no prga@visto no Anexo VI,
observado o horario oficial de Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VI ndo seraipekacessar o Formulario de Requerimento de Ipéoyi

c) preencher o Formulario de Requerimento de ilg&ar sem utilizar-se de abreviaturas e transmitii& Internet. S6 entdo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadaér®essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Ildentificacdo (apnéacao obrigatdria no dia da prova do documengmal) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas,Ruodleia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢dib Justica, pelos
Institutos de Identificaco, pelos Orgaos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Conseltos),

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo &ulhjiie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei mB09, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscrigiocamente, por meio do boleto bancéario, em espéciequealquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mecé&uidaleto ou através de qualquer “Internet barikijgardando o comprovante do pagamento;

g) sera de inteira responsabilidade do candidaitopressao, a guarda do seu comprovante de peglithscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo baneém de verificar se o codigo digitavel que seoatra impresso no boleto, € o mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido deigéscr A apresentagdo desses documentos seraagigiccaso de qualquer duvida levantada
quer pelo candidato quer pela Fiocruz;

h) ndo sera considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢éo;

i) consultar através do endereco oficial do cesma efetivacéo da inscrigdo 05 (cinco) dias @pés o pagamento da mesma,
prazo exigido pela rede bancaria para confirmatojanFiocruz, o recebimento do respectivo valor.daso negativo, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail concursopesquisador@fioteeiinbr ou telefone (21) 2209-2279, de segunda & gdias Uteis) das 9h as 17h, para verificar o
ocorrido.

6.4 A Fiocruz néo se responsabilizara por pedidomscricdo ndo recebidos por fatores de ordemc#@aos computadores que
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhasotieunica¢éo ou congestionamento das linhas dentiaséo de dados.
6.5 Havera isencéo do valor da taxa de insengiia os candidatos amparados pelo Decreto n3,6d892 de outubro de 2008,

publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de outube 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstia para Programas Sociais do Governo



Federal (CadUnico) e para membro de familia desb@irda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26nt@ jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condogeglas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edita dev solicitada mediante preenchimento de cangec#go no Requerimento
de Inscrigdo do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramagaiSoto Governo
Federal - CadUnico;

b) confirmagdo em campo préprio no Requerimentinsericdo da declaragdo de que € membro de faddglizaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim reemg@ida como aquela que possua renda per capétté adeeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)isaldninimos.

6.5.2 As informacdes prestadas no Requerimentmstgi¢do para solicitagdo da isencéo do pagamentexa de inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidatognmim responder este, a qualguer momento, por aimia a fé pablica, o que acarretara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.3 Os requerimentos de isencdo de pagamensxaeserao recebidos pela Fiocruz, no horario eogeavisto no anexo V
deste Edital, e enviados para o Ministério do Desleimento Social e Agrario, 6rgéo gestor do Cadidrdo Governo Federal, que ndo analisara os
pedidos de isengdo que ndo tiverem o Numero ddifidagdo Social — NIS e, ainda, aqueles que naweotiam informagdes suficientes para a
correta identificacdo do candidato na base de ddalasencionado 6rgéo, detentor da competénciagueiesar e deferir as solicitagfes.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscricdo, no horéario e prazo pi@viso Cronograma do
concurso constante do Anexo VI deste Edital, néodéoleto bancério gerado apds o envio do Regeatd de Inscrigéo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do paganglentaxa de inscricdo indeferido podera efetuarisscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletrdnico http:Azendiotec.fiocruz.br e imprimir o respectivo loldancéario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no horério e prazo previstos no Cronogrdmconcurso constante do Anexo VI deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dampento da taxa de inscricdo for aprovada, ndossgas efetuar nova
inscricdo, pois o Requerimento de Inscrigdo enclaado sera homologado.

6.5.7 A Fiocruz aceitara a solicitagéo de isengipaamento da taxa de inscri¢do, apenas no prexistp no Cronograma
do concurso constante do Anexo VI deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitacdo apt@sdersera informado na péagina do Concurso Publicdhorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @s\| deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de#&edo pagamento da taxa de inscricdo aprovade endo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e prazbedstidos no Cronograma do concurso constante riExoAVI deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 Nao seréa aceita a solicitacdo de isenc@agamento da taxa de inscrigdo via correio, fax edoreio eletronico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a quatgogro, nas informacdes prestadas no processalefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaerpdra o cancelamento da inscricéo, tornandaHss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A Fiocruz consultara o 6rgdo gestor do CaxtiJa Ministério do Desenvolvimento Social e Agearpara verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencéo de taxasgeicdo sera divulgada, na data prevista no Gpamea do concurso
constante do Anexo VI deste Edital, no enderecwéelieo http://concurso.fiotec.fiocruz.br. O caratiol podera contestar o indeferimento através
desse mesmo portal, via Formulario de Recursogcéga®do o nome completo e o CPF. O recurso des@rénviado até as 18 horas, considerando-
se o horério de Brasilia, obedecidos os prazogautes no Cronograma do concurso constante do Avlextéo serdo admitidos pedidos de revisédo
apos tal prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencidagiomento da taxa de inscricdo de candidato queltaimeamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

6.5.15 N&o serdo acatados os pedidos de isengdagdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condigbes para sua concessao, seja qual for ooredéigado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recursodgseumprir as determinacdes constantes nestd, Edlitdirigido de forma
ofensiva a Fundagao Oswaldo Cruz ou for apreseritad@o prazo.

6.5.17 O resultado da analise de eventuais seswapresentados sera dado a conhecer, via Intemendereco eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, ndo sendo diaalgs individualmente para cada candidato e deewisé® ndo cabera recurso.

6.6 O candidato gue necessitar de condicdo e$pemia realizar as provas devera solicita-la no dgoinscricdo, indicando
claramente qual a condigdo especial que neceggitss 0 periodo de inscricdo a solicitagdo serafamiia, salvo nos casos de forga maior

superveniente a inscricao.



6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rutemn 6.6, realizard suas provas em sala indicai @oordenacéo e serdo
disponibilizados os meios necesséarios para a antag&nda crianga em local proximo, por 15 minutosada duas horas, os quais seréo
compensados ao final do tempo normal previsto gaidemais candidatos, conforme item 11.2.”

6.7.1 Os horarios para amamentacgao serdo defipalasnée, de acordo com a necessidade da cridsegeaendo o disposto no
item 6.7.
6.7.2 Para amamentar a mae devera retirar-se, tergoente, da sala em que estiver realizandoveapazompanhada do fiscal,

dirigir-se para a sala especial reservada peladéoagao.
6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responséitado pela candidata, para a guarda da criandaaanapropriado indicado
pela Coordenacéo.
6.7.4 Durante o periodo de amamentagéo, a caadided acompanhada somente por uma fiscal indieda&oordenacao.
6.8 O candidato que esteja momentaneamente impitadib de transcrever as respostas das questdBsosla Discursiva para o
Caderno de Respostas devera, até cinco dias amteslial previsto para a realizacdo da prova, entnar eontato pelo e-mail
concursopesquisador@fiotec.fioruz.br ou teleforiy @209-2279, para solicitar o auxilio de um figgata fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer
alegacao, pelo contetdo transcrito.
6.9. Serdo aceitas inscri¢bes utilizando nome Isteiaandidatos travestis e transexuais desdesquerido expressamente pelo interessado
no ato da inscri¢cdo, conforme disposi¢des contiddecreto n° 8.727/2016.
6.10 A solicitagdo de condigGes especiais serd@isegundo os critérios de viabilidade e de tailidade.
6.11 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera peangualquer alteracéo. Cabe ao interessadoicariffe de que atende a todos os
requisitos para participar do Concurso. As insescgue ndo atenderem ao estabelecido neste Eddal canceladas.
6.12 O valor referente ao pagamento da instriginente serd devolvido em caso de cancelament@odourso Publico por
conveniéncia ou interesse da Fiocruz.
6.13 E vedada a transferéncia do valor patjtula de inscricdo para terceiros, assim comaasferéncia da inscrigdo para outros
concursos.
6.14 O candidato devera realizar todas as etapasriturso na cidade em que se encontra a vaga.
6.14.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente na cidade de realizacdo dasapr@onstante do subitem
1.7, estas poderéao ser realizadas em outras cigediésas.
6.15 E de inteira responsabilidade do candidataratom as despesas, em todas as etapas, referefgsbcamento e estada para
local de realizacéo das provas na cidade em gae igatlizar o concurso.
6.16 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigiivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscri¢éo sera validasendo estabelecida como referéncia a data isgpresseu comprovante do pedido de inscri¢&o.
6.17 N&o sera aceita inscri¢do condicional, exteérm®a, via postal, via fax ou via correio eletronfje-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atetatéoa os requisitos fixados neste Edital, a mesré@acancelada.
6.18 As informacdes prestadas na inscricdo sédateliea responsabilidade do candidato, compet@éd@omissdo do Concurso a
exclusédo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcovadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as etapas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, intg da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei 8538, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, & Lei n°® 8.112, de 1Harembro de 1990, o candidato portador de defici§muderd, nos termos do presente Edital,
concorrer a Yduas) vagascorrespondentes a 5% (cinco por cento) do totalvdgas, de acordo com o disposto no Decreto n8&29alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscreverise geialquer um dos perfis oferecidos que dispomiilvaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Rewreo de Inscri¢éo tal condicdo

7.1.2  Asvagas reservadas aos candidatos portademeficiéncia estéo relacionadas no Anexo I.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadoresfieiéhcia ou no caso de reprovacao destes, eastgs serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observanaadgan classificatéria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @afi@ participard do Concurso Publico em igualdtgeondi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das p@wesliacio e aos critérios de aprovagdo, aoibper local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candilami:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com defi@é@nc
b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VI iet@rivelmente, via Sedex, para a Caixa Postal 22B31CEP 20740-971 /
RJ, com a indicacdo “Fiocruz — Laudo Médico/Coneg;&speciais/Perfil”, copia simples do Cadastrd’dssoa Fisica (CPF) e laudo médico
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(original ou cépia autenticada em cartério), enoitisbs Gltimosioventa dias antes do inicio das inscriceatestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da Classificacdo Internacional de Dsen€iD, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacéao de Retd#io ou Habilitagéo Profissional emitido pelo INSS

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pegfia qual se inscreve e de que, no caso de vie@é&lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacgéstagio probatdrio.

7.3.1 Caso o candidato n&o envie o laudo méd#&ém,podera concorrer as vagas reservadas. O fomeett do laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) e dpiaéimples do CPF é de responsabilidade excludevacandidato. AFIOCRUZ nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeipa a chegada dessa documentagéo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou cépia autenticath cartério) e a copia simples do CPF terdo adéidsomente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim e@oserdo fornecidas copias dessa documentagéo.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que rsteesle condi¢cdes especiais para a realizacdooda fledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezaglo da prova, devera fazer esta solicitacdo no
ato da inscri¢do, indicando claramente gquais asrses especiais necessarios, conforme previstatndta 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracBes. A omisséo desta solicitag&o iarplica participagdo nas mesmas condi¢8es dispsresasldemais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessédenhpo adicional para a realizacéo das provas@awdicar a necessidade
na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na fatmaubitem 7.3 destedital, justificativa acompanhada de laudo e parengtido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidaeimpo adicional, conforme prevé o § 2° dod@rtdo Decreto 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiémpiala que se enquadra nas categorias discrimimadast. 4° do Decreto n°
3298/99 com as alteracgbes feitas pelo Decreto29684, no 8 1° do artigo da Lei n° 12.764, de etembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e a prevista no enunciado da Sumula nt®73uperior Tribunal de Justica: visdo monocular.

7.6  Ainobservancia do disposto no subitem “7.3reetara a perda do direito ao pleito das vag&swadas aos candidatos em tal
condigdo e o ndo atendimento as condi¢des esprei@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npg&equerimento de Inscrigao.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadolassificado, quando convocado, deverd comparacpericia médica
constituida pela Fiocruz, que classificara o caatditha condi¢éo de portador de deficiéncia ou c@wsiderando as categorias descritas no artigo 4°,
do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as altesagd Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que reguitam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integrac@®essoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliag&stitdda por equipe multiprofissional determingada Fiocruz, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢éo de portideficiéncia e sobre a compatibilidade dasatites do cargo/perfil com a deficiéncia da qual
é portador, observadas:

a) as informag6es fornecidas pelo candidato mdainscricéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas esseudiaiargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢c@es de acessibilidadie adequacbes do ambiente de trabalho & execasaardfas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, depaguéntos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagao Internacional de Doencgas (GiB)acordo com os termos do artigo 43, do Decfe50296/2004.

7.7.2 Ndo havera segunda chamada, seja qualrfatiwo alegado, para justificar o atraso ou ausédoi candidato portador de
deficiéncia a avaliacao tratada no item 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se apmyvatém de figurar na classificagdo geral, serasiflaado em relacédo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, na cidade a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por ndo ter sido consideraficiente, caso seja aprovado

no Concurso, figurard somente na lista de classific geral.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 12.98(® de junho de 2014, o candidato que se autodegeeto ou pardo podera, nos
termos do presente Edital, concorréd wagas correspondentes a 20% (vinte por cento) do tistalvagas, de acordo com o disposto no artigo 1°, §
2°, da Lei 12.990/2014.

8.1.1 Na hipétese do percentual previsto no subtdndeste edital resultar em nimero fracionadd, senesmo arredondado,
para numero inteiro, imediatamente, superior, eso c fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgiaa), ou para numero inteiro, imediatamente,
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zegularcinco), conforme disposto no artigo 1°, &2°| ei 12.990/2014.

8.1.2 A reserva das vagas somente sera feita paxandidatos que se autodeclararem pretos ou palato da inscri¢éo.

8.1.3 O candidato devera, no ato da inscrigdoy guaconcorrer as vagas previstas na Lei n® 1288® de junho de 2014,
mediante preenchimento de campo especifico no tariauwe inscrigdo em que se autodeclare pretoaodop conforme os quesitos de cor ou raca

utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de@afia e Estatistica (IBGE).
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8.1.4 A autodeclaracéo tera validade somente sagecencurso publico.

8.1.5 Os candidatos negros concorrerdo, concoritettte, as vagas reservadas as pessoas com dedici#natenderem a
essa condigdo, e as vagas destinadas a amplaréomiar de acordo com a sua classificagéo no csacur

8.1.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro denai de vagas oferecidas a ampla concorréncia néo
preencheréo as vagas reservadas a candidatos.negros

8.1.6 Em caso de desisténcia de candidato negovagw em vaga reservada, a vaga sera preenchiagralidato negro
posteriormente classificado.

8.1.6.1 Na hipotese de nédo haver candidatos negnavados em ndmero suficiente para que sejam daspss
vagas reservadas, as vagas remanescentes serétadasvpara ampla concorréncia e serdo preenchidls demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo geral do perfil.

8.1.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respe@acritérios de alternancia e de proporcionadidagie consideram a
relacd@o entre o numero total de vagas e o nUmevagtes reservadas aos candidatos com deficiéraa eandidatos negros.

8.2 Em atendimento ao disposto na orientacéo nivanat 3 de 1 de agosto de 2016, da SecretarieediGde Pessoas e Relacdes do
Trabalho no Servigco Publico do MPOG, os candidates se autodeclararem pretos ou pardos serdo @mo®@ara verificacdo, através de
entrevista, da veracidade da sua autodeclaragéor @&l raca perante uma Comissao Especifica, qgiteéeparecer.

8.2.1. O candidato que optar por concorrer as vdgassnadas aos negros, ainda que aprovado deminardero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, devera participar de entrevstaerificacdo, que ocorrera apos divulgacdo doltao parcial e antes da homologagéo do
resultado final em data, hora e local que ser&rimdido ao candidato através de comunicado no DO&Jpiblicacéo da relagéo dos convocados no
endereco eletrdnico http://concurso.fiotec.fiodouz.

8.2.2. O candidato apresentar-se-4 para a enag@gaastante do subitem 8.2 as suas expensas.

8.2.3. A Comissdo Especifica, constante do sub8#@nserd composta por 3 (trés) membros, servignibbcos, que serdo
distribuidos por género, cor e naturalidade a seremeados, exclusivamente, para avaliagdo do caed@bncorrente as vagas reservadas aos
negros neste processo seletivo

8.2.4. O candidato que aprovado as vagas destimadasegros, quando do comparecimento para a istéredevera assinar
formulario padrdo, em que se declare pessoa pretmmala (autodeclaracéo) e apresentar 1 (uma)fetpcolorida, fundo branco sem retoques,
photoshop ou similares.

8.2.5. A avaliagdo da Comisséo Especifica quantmeicdo de negro considerara os seguintes aspectos

a) a informacéo prestada no ato de inscri¢édo guaotmdicdo de negro;

b) a declaracéo assinada pelo candidato no curagdds afirmativas quanto a condi¢éo de negro; e

¢) o fendtipo do candidato verificado pessoalmeetes componentes da Comissao.

8.2.6. O candidato sera considerado ndo enquadeadondicéo de negro:

a) ndo comparecer ao evento constante do subifgm 8.

b) ndo assinar a declaragéo de que trata o suBited

¢) a Comissao considerar o ndo atendimento dotqu=si ou raca por parte do candidato.

8.2.7 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de setd comunicado dessa situacédo ao final dasvesieis de que trata o
subitem 8.2, podendo recorrer da decisédo a comésgiezifica, até 48 horas apo6s a ciéncia. Ndo&abeurso de recurso.

8.2.8 O candidato que se autodeclarar preto owpaedaprovado, além de figurar na classificac@al,ggera classificado em
relacdo a parte, disputando o total de vagas @s@svaos negros.

8.2.90 candidato aprovado e ndo enquadrado na conde&#@egto com base nas alineas “a” e “b” do item68Rassara a
constar, apenas, da relagcéo de ampla concorréncia.

8.3 As informacgdes prestadas séo de inteira reapiisde do candidato, devendo este respondequaiguer falsidade. Em sendo

constatada falsidade na declaracéo, o candida&eberinado do concurso sem prejuizo de outrasisangabiveis.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
9.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordgéio de Inscricdo a partir do dia previsto no An¥kma internet, no
endereco http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

9.2 Ao imprimir o cartéo de confirmac&o obrigeeseandidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) numero de seu documento de identidade, sigiagio expedidor e Estado emitente;
d) data de nascimento;

e) Cargo/Perfil.



9.3 Além dos dados citados no subitem 9.2, o cataliicara sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) data, local e horério da prova.
9.4 Erros referentes a nome, documento de idemtidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddsante realizagéo da
Prova Discursiva para que o fiscal de sala fagavald corre¢éo em ata de prova.
9.5 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candalagrificacdo da localizag&o correta de onde iafizar sua prova, de acordo
com o impresso no cartdo de confirmagéo de inscegd comparecimento no local e horario determisado
9.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por meicCdoios, qualquer comunicado ou informacgdes eefes a convocagéo

para as etapas.

10. DAS PROVAS
10.1 O Concurso Publico para o cargo de Pesaquigad Saude Publica sera composto das seguinfessetzonforme Anexo IV
deste Edital:
10.1.112 etapa: Prova Discursiva, eliminatdria e classiatoria;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
10.1.222 etapa:Analise de Titulos e Curriculolassificatoria;
10.1.332 etapa:Apresentacdo do Projeto de Atuagao Profissionafeda de Memoriakliminatéria e classificatoria.

10.2 Da Prova Discursiva

10.2.1 O Quadro de Provas constante no Anexo ltédedital demonstra o nimero de questdes, a pduaéxima e minima
exigida e o peso de cada disciplina.

10.2.2 A Prova Discursiva, serd composta de 2 Jdgasstdes de conhecimentos especificos do pelfédecendo aos
contetidos programaticos do Anexo Il deste Edital.

10.2.3 O caderno de respostas da Prova Discur8iv@ermitira qualquer identificagcéo do candidatba Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do candidato. O candidatmpodera identificar o seu caderno de provapeok de eliminagéo do concurso.

10.2.4 As folhas de rascunho do caderno de praras sle preenchimento facultativo e ndo serdoasiliein hipétese alguma,
para avaliagdo da Prova Discursiva do candidato.

10.2.5 Néo sera permitido ao candidato copiar msgstas, assim como destacar qualquer par@déono de respostas.

10.2.5.1. O candidato devera entregar ao fiscal tomaterial recebido.

10.2.6 Seréo eliminados do concurso os candidates§o obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagi&ena definida no
Anexo IV deste Edital.

10.2.7 Os candidatos aprovados na Prova Discussiéo classificados em ordem decrescente dodetabntos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

10.2.8 Estardo habilitados para participar da &3aet Andlise de Titulos e Curriculo, ApresentagddProjeto de Atuagao
Profissional e Defesa do Memorial todos os cand&latassificados em afvezeso nimero de vagas determinado para os perfiseitadps os
empates na Ultima colocacéo.

10.2.9 A convocagéo e orientagBes para a entregttdios e curriculo, para a apresentacéo dotBrdgeAtuacéo Profissional
e para a Defesa do Memorial, assim como os critgpiza a etapa de Apresentacdo do Projeto de Atlrrcdissional e da Defesa do Memorial
serdo divulgadas por meio de Edital Complementasligado no Diario Oficial da Uniéo e no enderelgirénico http://concurso.fiotec.fiocruz,ba
partir do dia previsto no Anexo VI.

10.2.10 Os candidatos habilitados na forma do dispao subitem 10.2.8 deverdo enviar seus Tit@os,iculo, Memorial
e Projeto de Atuacdo Profissional, via Sedex par&aixa Postal n° 31222, CEP 20740-971 / Rdm a indicagdo “FIOCRUZ -
PESQUISADOR/PERFIL E CIDADE".

10.3 Da Analise de Titulos e Curriculo

10.3.1 A Analise de Titulos e Curriculo obedecera@mas dispostas no Anexo V deste Edital.

10.3.2 O candidato sera convocado para entregtitdms e curriculo por meio de Edital Compleraentonforme item 10.2.9.

10.3.3 A Andlise de Titulos e Curriculo, de carétassificatorio, sera realizada por uma Banca Hxagiora composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemtaxa Fiocruz.

10.3.4 A atribuigdo de pontos aos titulos e a praduntelectual sera feita com base nas informag@estantes do curriculo e
da correspondente documentagao comprobatoériageetpelo candidato.

10.3.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculoetéser registrada em ficha apropriada.



10.3.6 Recebera pontuagao zero na avaliagdo desttilcandidato que ndo entregar os titulos e Wcolw na forma disposta
no Edital Complementar. O candidato que recebetupgéo zero néo sera eliminado do Concurso Pulliantendo esta pontuagéo juntamente com

as notas da Prova Discursiva, da Apresentagaoajet®de Atuacéo Profissional e da Defesa do Mahgrara calculo da classificagdo final.
10.3.7 Somente serdo consideradas, para efeitondeggdo, as copias autenticadas.
10.3.8 No caso de o candidato apresentar o titigimal, 0 mesmo néo sera devolvido em hipotegaenad.

10.3.9 Nao seréo aceitos titulos encaminhadosxiad via correio eletrénico.

10.4 Da Apresentacdo do Projeto de Atuacgéo Profissional da Defesa de Memorial
10.4.1 A apresentacdo do projeto de atuagdo pmfalse da defesa de memorial sera realizada esdsgriblica e avaliada
por Banca Examinadora, constituida por 3 (trésfigsionais de alta qualificagdo nas areas objet€altcurso ou correlatas, sendo 1 (um) deles do
quadro permanente da Fiocruz. A apresentacdo detprbe atuagdo profissional e da defesa de mehmdtapodera ser assistida pelos demais
candidatos ao mesmo perfil.
10.4.2 O local, os horéarios e os critérios de pagéio para a apresentagdo do projeto de atuacédsspoél e da defesa de
memorial serdo divulgados por meio de Edital complgtar.

10.4.3 O projeto de atuagéo profissional e 0 meahodmp®&em dois itens de um documento Unico querdesonter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuagao profissional na arepetifil, estabelecendo os pressupostos tedricos @¢sacao, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificegpossiveis desdobramentos e consequéncias;

b) a descricdo e andlise das atividades de@®rgiesquisa desenvolvidas pelo candidato, inausiné producao cientifica,
e outras atividades, individuais ou em equipeciefeadas a area de conhecimento do perfil.
10.4.4 A apresentacdo do projeto de atuacdo pmfise da defesa de memorial sera gravada em elati@nica. Seguir-se-a
uma arguicdo pelos membros da Banca Examinadagapera abordar, criticamente, o trabalho do datali a quem caberé o direito de defesa.
10.4.4.1 A nota que cada candidato recebera deroadsbro da Banca Examinadora, devera ser regiseadficha
apropriada.
10.4.4.2 A nota final da apresentac&o do projetatdacéo profissional e da defesa de memorialeserédia aritmética
das notas que cada membro da Banca Examinaddraigtarredondada até a primeira casa decimal.
10.4.5. O candidato que ndo encaminhar o projettubgao profissional e o memorial recebera nataeeera eliminado do
concurso.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS
11.1 A aplicagéo da Prova Discursiva esta prewvistAnexo VI nas cidades de Belo Horizonte, Bras{iuritiba, Fortaleza, Manaus,

Porto Velho, Recife, Salvador e Teresina, comanasi 9h (horario de Brasilia).
11.2 O tempo para realiza¢do da prova discurgiréade 4 (quatro) horas.
11.3 A aplicagéo da Prova Discursiva na data pieedispendera da disponibilidade de locais adequadoa realizacéo.

11.3.1 Em caso de cancelamento ou adiamento daaspros candidatos que ndo desejarem participaedame poderdo
requerer a devolugéo da taxa de inscri¢do, senqugratorrecdo, no prazo de 72 horas a contar daddgtublica¢éo do evento no DOU.
11.3.2 Os procedimentos para devolucdo da taxasieigdo, conforme item 11.3.1 serdo divulgado®@tJ e no site do
concurso.
11.3.3 Havendo alterac&o da data prevista, a Pisearrsiva somente podera ocorrer em sabados, dosou feriados.
11.4 A confirmagéo da data e as informacdes duimdios e locais de prova serdo divulgadas ndea# confirmagéo de inscricdo
disponivel no endereco eletrdnico http://concuisiet.fiocruz.br, conforme cronograma Anexo V.
11.5 O candidato realizara todas as etapas dmrzmmna cidade em que se encontra a vaga sdigiadequerimento de inscricdo. A
relacé@o de vagas e cidades esta indicada no Anexo |
11.6 O candidato deverd comparecer ao localrdetado para a realizagdo do Concurso Publico cdetadéncia minima de uma
hora do horario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horério oficial de Brasilia.
11.7 Sao de responsabilidade exclusiva doidattda verificagcdo da localizagdo correta de oindleealizar suas provas e o
comparecimento no dia e horéario pré-estabelecidos.
11.8 O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova discursiva munido de caneta gsédica de tinta de cor azul
ou preta, com a qual devera transcrever a respostaderno de respostas, que sera o Unico docun@ito para a corregao.
11.9 Somente sera admitido a sala de prova o catedile se apresentar até o horario estabelecjde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requeriongatinscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. B&& aceita copia, ainda que autenticada,
ou protocolo.



11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizacdo das provas, docondenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresefdgaumento que ateste o registro da ocorréncia gaoduolicial, expedido h&a, no méaximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deafssis e de impresséo digital em formulario
proprio.

11.11 A identificag8o especial sera exigida, tamldmcandidato cujo documento de identificacdo dérédas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservagao do docoivent a propria identificagao.

11.12 O documento devera estar em perfeitas coeglig@ forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.

11.13 Né&o serdo dadas, por telefone, fax ou coeleindnico, informacdes a respeito de data, da&l leae horéario de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamerge editais e o0s comunicados a serem divulgados nderegp eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

11.14 N&o haveré aplicagdo de provas fora dossl@cdatas pré-estabelecidos, ressalvada a hipltesecessidade por conta de fato
superveniente e desde que exista lapso temporeiksié para realocacéo.

11.15 Sera atribuido valor zero a questdo da piscairsiva que, no caderno de respostas, estiveramnco ou preenchida a lapis.

11.16 N&o havera segunda chamada, seja qual fativonalegado para justificar a auséncia do candida ndo comparecimento a
prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

11.17 N&o havera substituicdo do caderno de resppsr erro do candidato. O preenchimento deled=erateira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidaitheas instru¢des nela contidas.

11.18 Distribuidos os Cadernos de Questdes aosdedosl e, na hipotese de se verificarem falhasmeeisséo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antesaim dta prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernasaédevida substituicdo, procedera a leitura @os ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quesidgseto;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da/g, o Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para reggioido caderno;

d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualqueadextribuicdes.

11.19 Durante a realizagdo das provas ndo serétjgermualquer espécie de consulta (livros, natédjgos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquafailadora ou qualquer equipamento
eletronico.

11.20 Por motivo de seguranca:

a) iniciada a prova, nenhum candidato poderéaredie da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @peest
¢) o candidato n&o podera utilizar durante azae#io da prova gorro, boné, chapéu e 6culos de sol.

11.21 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo peeonema sala e somente sairdo juntos do recinds, apposicdo, em ata de prova,
de suas respectivas assinaturas.

11.22 Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecidgenddmitindo qualquer tolerancia;

b) néo comparecer as provas, seja qual for o matagado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoatiodiscal ou antes de decorrida uma hora daoinigs provas;

e) lancar méo de meios ilicitos para execucapaags;

f) fizer anotagcGes de informagdes relativasuas sespostas no comprovante de inscrigdo ou elguguautro meio, que nao
0 autorizado pel&iocruz no dia da aplicacéo das provas;

g) identificar o Caderno de Respostas;

h) n&o devolver o Caderno de Respostas ou o GaderQuestdes;

i) for surpreendido em comunicagdo com outrasqeesou utilizando-se de livros, anotacdo, impeesém permitido ou
magquina calculadora ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de apareletronico ou de comunicagao (bip, telefonelaglueldgio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppta@ceravador, smartphone ou outros equipamentolages), bem como protetores auriculares;

k) estiver portando armas, exceto se apresentdardcdo do 6rgdo ao qual se vincula e que oizaitarportar as mesmas,
citando a norma legal que exige o porte continuo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal
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m) for descortés com os coordenadores, execugosesis auxiliares ou qualquer autoridade presenés, durante e apés a
realizagéo do Concurso Publico, assim como proaiglésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.

wn

11.23. Recomenda-se ao candidato, no dia daaeéb da prova, ndo levar nenhum dos aparelhasdw nas alineas “i" e
“|”. Caso seja necessério o candidato portar algesses aparelhos eletronicos, estes deverdo seli@onados no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fiocxolusvamente para tal fim, devendo permanecer smb#a mesa/carteira durante toda a
aplicacéo da prova.

11.23.1 O candidato devera retirar a bateria idaregarantindo que nenhum som seja emitidoysiee do despertador. Caso
néo seja possivel retirar a bateria, o celular develesligado e colocado no envelope plasticagréedisponibilizado, sendo que em ambos os casos
o0 mesmo deve ser guardado conforme a orientacfiscdb

11.24 Podera, também, ser excluido do Concursmandidato que estiver utilizando ou portando em ts@lso, bolsas, sacolas,

mochilas e similares os aparelhos eletronicos awttis nas alineas “i” e “j", do item 11.22, apésacpdimento estabelecido no subitem 11.23.
11.25 Os demais pertences pessoais dos canditisospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gnrresnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em I@saliadicado pelos fiscais de sala, onde devezérognecer até o término da prova.
11.25.1 A Fiocruz néo se responsabilizara paigeu extravio de documentos, objetos ou equipameiétronicos ocorridos
no local de realizac¢&o das provas, nem por daries causados.
11.26 Os candidatos poderdo ser submetidos amsiste detec¢éo de metal no dia da realizacdo deaspr
11.27 No dia da realizagdo das provas, na hipatese nome do candidato ndo constar nas listaganai®relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de Convocagd@oceuz procedera a inclusdo do candidato, desdepresente o boleto com comprovacao de
pagamento, sem rasura, mediante preenchimentardalésio especifico.
11.27.1 A inclusé@o sera realizada de forma conditie serd analisada pela Fiocruz, na etapa dandelyfo das Provas
Discursiva, com o intuito de verificar a pertinénda referida inscrigéo.
11.27.2 Constatada a improcedéncia da inscricdmesma ser4 automaticamente cancelada sem direitzlamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, comsidemulos todos os atos dela decorrentes.
11.28 O candidato devera apor sua assinaturataalbspresenca de forma semelhante aquela constadiscumento de identidade
apresentado.
11.29 Quando, apds a prova, for constatado, poo eletronico, estatistico, visual, grafolégico aur mvestigagéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua pr@ra anulada e o candidato sera automaticamentim&timdo Concurso.
11.30 A inviolabilidade do sigilo das provas secnprovada no momento de romper-se o lacre dos esabaixas e envelopes
mediante termo formal e na presenca de 3 (tréslidatios nos locais de realiza¢do das provas.
11.31 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogaddempo previsto para a aplicacdo das provas e#&o rde afastamento do

candidato da sala de prova.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL
12.1 A Nota Final do candidato ser& a sdasanotas obtidas nas etapas, considerando osquestantes no Anexo V.
12.2 Os candidatos aprovados seréo classificaaiasgpcidade a que se destina a vaga, conformeoArdeste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.
12.3 Somente participardo da relag¢éo final devaulos no certame os candidatos classificados ded@com o Anexo VII, em
atendimento ao que estabelece o Anexo |l do Deafe944, de 21 de agosto de 2009.
12.4 Os candidatos nédo classificados no nimeranmaéote aprovados de que trata o Anexo VII, aindatgnham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadiblico.
12.5 Na hipétese de igualdade de pontos, paraéirdassificacéo, tera preferéncia, sucessivamemtndidato:
a) com idade igual ou superior a sessenta anos, @téno dia de inscri¢do no concurso, dando-séepéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 2@&gps&o Unico, do Estatuto do Idoso;
b) com maior nota na Apresentacéo do Projeto dag&ni Profissional e Defesa de Memorial;
c) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo
d) com maior nota na Prova Discursiva;
e) com mais idade.
12.6 Serao elaboradas trés listagens de claskica
a) com todos os candidatos em ordem decrescemtet@éinal;
b) com candidatos portadores de deficiéncia, nadateste Edital.

c) com candidatos negros, na forma deste Edital
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12.7 Caso as vagas destinadas aos portadoresfidi€ridéa e negros ndo sejam ocupadas, elas sestinadas aos demais
candidatos do concurso.
12.8 Havendo desisténcia de candidato convocadogaomeacédo ou, no caso de ndo comprovacdo éasquisitos exigidos

para o exercicio do cargo no ato de convocacdogpmsse, serda convocado novo candidato no mesrfilp gEguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para o provimento das vagas prewstate Edital.

12.9 Caso néo haja candidatos aprovados em nUmficteste para suprir as vagas para um determimpaxdfil sera facultado a
Fiocruz convocar, em qualquer outro perfil de seeresse neste Edital, seguindo rigorosamente enod classificacéo, o candidato do perfil
escolhido que ainda ndo tenha sido convocado jpanaacao.

12.10 O candidato reprovado sera excluido do cenainéo tera seu nome relacionado na classifidegio

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicéo de recursos se¥8dquarenta e oito) horas, para qualquer umatdpss, apos a divulgacédo do
ato no endereco eletrdnico oficial do concursalderomo termo inicial o primeiro dia Gtil subsedigen

13.2 O candidato que desejar interpor recurso,r&avg resultados preliminares das provas deveenginer formulario proprio,
disponivel no enderego eletrdnico oficial do cosour

13.3 O candidato devera ser claro, consistentejetivo, com a fundamentagéo devida em seu plR&zurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.4 N&o serdo apreciados os recursos em desaconi@s especificacbes contidas neste Edital, @gp desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentag&odpgiconsistentes e entregues por via diferentelefasidas neste Edital.

13.5 Caso o recurso interposto seja deferido, poelentualmente ocorrer alteracéo da classificaiéial obtida pelo candidato para
uma classificacao superior ou inferior ou aindagpadcorrer desclassificagdo do candidato que tirdgiranota minima exigida para aprovagao.

13.6 O resultado do julgamento dos recursos, dbnfim cabera pedido de reconsideragdo, sera didalgae endereco eletrénico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@odemais meios de comunicacao.

13.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instarmé@a recurso, sendo soberana em suas decis@s,pez qual ndo cabera
pedido de reconsideracéo. O resultado do julgandgaecursos serd divulgado do endereco eletr@fiicial no prazo previsto no Anexo VI, sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de micag#o.

13.8 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidevidéo de recursos, recursos de recursos e redengabarito oficial definitivo.

14. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaidiogado pelo Presidente da Fiocruz, mediante gag#ib no Diario Oficial da
Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovadtessificados, até o nimero de vagas previstdneso | deste Edital. A divulgagdo também
sera feita pela Internet, no endereco http://camfiotec.fiocruz.br.
14.2 O prazo de validade do Concurso sera de 1gamp partir da data da homologacgé&o, prorrogéweigoal periodo, a critério
da administracéo da Fiocruz.
14.2.1 Durante o periodo de validade do Concuistidd, o Ministério do Planejamento, Orcamentoest@o podera autorizar

a nomeacao de candidatos aprovados e ndo convamtgédmdimite de cinquenta por cento a mais do tjaséino original de vagas.

15. DO EXAME MEDICO

15.1 O candidato aprovado e classificado dentrlintite de vagas existentes para cada perfil ofdceserd convocado, por correio
eletrénico (e-mail) e telegrama, para exame médieaarater eliminatdrio, a ser realizado por peifinais designados pela Fiocruz.

15.2 O candidato devera providenciar, as suas 8&sens exames laboratoriais e complementaressadeicss Em todos os exames
apresentados, devera constarigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel pela doctegén.

15.2.1. Somente serdo aceitos exames laborateri@isiplementares realizados em empresas localieat&eritério nacional.

15.3 O candidato classificado para a reserva dasvpara portador de deficiéncia sera avaliadapar equipe multiprofissional,
que atuaréd em conformidade com o disposto no &dléyt. 43, do Decreto n° 3.298/99.

15.4 O ndo comparecimento ao exame médico implitadesisténcia do candidato em ser nomeado a@ya efetivo da Fiocruz.

15.5 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipé6tesalqeede reconsideragdo ou recurso do julgamento.

16. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)
16.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovaequisitos exigidos para o exercicio do cargostamtes do Anexo | deste

Edital, no ato da posse.
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16.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos oidzeddeverd apresentar os diplomas de institugggdenciada pelo
Ministério da Educacéo, original e cépia autenticad

16.1.2 Os diplomas de Cursos de Educacdo Prof@sidecnolégica de Graduacgdo (Tecnoélogos) serddtoacpara
comprovacgédo dos requisitos desde que atendam aestpleelece a Lei n° 9.394/96, alterada pela L&ilriP41/2008, o Decreto n° 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga haordmiana estabelecida no Catélogo Nacional de C\8spsriores de Tecnologia.

16.1.3 A Fiocruz aceitara, em carater excepciastificados e/ou declara¢des de instituicdo creidea pelo Ministério da
Educagdo que comprovem os requisitos exigidos ipgestidura no cargo. O candidato terd um praz6 (eis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme item 16.1.1.

16.2 Os diplomas para comprovacéo dos requisitoeste serdo considerados se obtidos em Institaigiitenciada pelo Ministério
da Educacéo e, quando obtidos no exterior, re@ddslaor Instituicdo nacional competente.

16.3 Somente serd permitida a acumulacdo remundmdargos, conforme disposi¢es contidas nasaalifag, “b” e “c”, inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

16.4. A prética de falsidade ideolégica, judiciaieecomprovada, acarretara o cancelamento dagéeatio candidato, a eliminagao
do concurso e anulagéo de todos os atos com mespele praticados pela Fiocruz, ainda que ja tsidmpublicado o Edital de Homologagé&o do
Resultado Final, sem prejuizo das sansdes ledaigets

16.5. Somente serd nomeado e empossado no cargodidato consideradpto no exame médico.

16.6 O candidato aprovado no Concurso Publicoraatiesistir definitivamente ou temporariamente.

16.7 A desisténcia devera ser efetuada mediagteerienento enderecado ao diretor de recursos hwsraéméiocruz, até o dltimo
dia anterior a data da posse.

16.8 No caso de desisténcia temporaria, o candréatmciara a sua classificagdo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos
aprovados.

16.9 Quando da nomeacao, publicada no Diario OfieidJnido, o candidato sera comunicado por coetetmonico (e-mail).

16.9.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trintay dantados da publicagdo da nomeacéo (ato de prnta tornando sem
efeito 0 ato de provimento se a posse nédo ocoorprarzo especificado, de acordo com o art. 13eila18112/90.

16.9.2. Apds o comunicado mencionado no item k6@&ndidato acessara o enderego eletrénico wveh.fimcruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe cosmiteo dio prazo de 30 (trinta) dias contados daigagfio da nomeacé&o (ato de provimento).

16.9.3. A posse podera dar-se mediante procuragieifica.

16.10 Os candidatos dever&o conhecer e estaoddoacom as exigéncias contidas no presente Edital.
16.11 Por ocasido da posse serdo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da Certiddo de Nascimentd® Casamento com averbagédo de divorcio, sedasa;

b) original e fotocdpia da Carteira de Identidadgassaporte, se estrangeiro;

c) 03 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa &i§PF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiraehselho profissional);

e) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor e dbmio comprovante de votacéo (1° e 2° turnos oualfirno);

f) original e fotocopia do PIS ou PASEP (quandospo$;

g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimemdilllos menores de 21 (vinte e um) anos;

h) original e fotocépia do Certificado de Resesvise do sexo masculino e brasileiro;

i) original e fotocopia do Comprovante de Residérern seu nome (Gltima conta de luz, gés, agualeforie fixo), onde
conste seu enderego completo, inclusive CEP;

j) original e fotocopia do Comprovante de Escoladiel emitido por Instituicdo de ensino reconheciela Ministério da
Educacéo.

k) original e copia da certiddo de regularidadendericdo e de exercicio da profissdo expedido @eleselho Regional da
classe a que pertence e correspondente compral@ntétacio de anuidade vigente, quando exigidesmectivo perfil, conforme Anexo I.

I) os candidatos travestis ou transexuais, quedatam ao disposto no item 6.9, deverdo apresemtzuntento valido
constando o nome civil.

16.12 O candidato, depois de adotados os procathsdo subitem 16.11 serd convocado para assifieinmo de Posse.

16.13 A posse dar-se-& pela assinatura do respdaivo, no qual deverdo constar as atribuicbedewosres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.

16.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a passa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeera lotado.
16.13.2 No ato da posse o servidor apresentarardeéb de bens e valores que constituem seu patdrdleclaracdo quanto

ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego owfupgblica, em qualquer esfera do governo.
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16.14 O nao pronunciamento do candidato nomeadartisem efeito o ato de provimento.
16.15 O servidor terd o prazo de 15 (quinze) déma pntrar em exercicio, contados da data da parsemdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo.
16.15.1. Seréa exonerado o servidor empossado guentiér em exercicio no prazo especificado no &térh5.
16.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passara por esgagimatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adaii pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidaadiciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliagdo de desempenho.
16.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio pdoioaserd exonerado ou, se estavel, reconduzidma® anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unieotdmp 29 da Lei n° 8.112/90.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 O candidato sera responséavel pela atualizégdeus contatos junto a Fiocruz, durante o praz@liade do Concurso.

17.1.1 A Fiocruz ndo se responsabiliza por evénfpi@juizos ao candidato decorrentes de infornsggémrretas ou
desatualizadas, assim como por falha na entregaedsagens eletrénicas causadas por endereco igletidcorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato, tais como: caixa de calelidnico cheia, filtros anti-spam, eventuaisitamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica.

17.2 Sera sumariamente excluido do Concurso Pliblicgualquer etapa, o candidato que fizer, enygelatlocumento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacOes dofer&sbtal e seus Anexos.

17.3 A classificagcdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automatice&argo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigooodem classificatoria, ficando a concretizagéo @les® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da administragao.

17.4 Por medida de seguranca, a Fiocruz poderanue realizacdo das provas, colher a impressftaldios candidatos, para
posterior exame grafotécnico e papiloscopico.

17.5 A Fiocruz ndo arcara com despesas de deslatanatimentacdo, hospedagem e/ou mudanca dodedoslipara a realizacéo
da prova e/ou investidura no cargo.

17.6 Todas as pessoas nomeadas para o cargo eéatpr€oncurso Publico estardo subordinadas a L8i112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, ProdecBmvacdo em Salde Publica da FIOCRUZ, a Leiln35b, de 19 de outubro de 2006 e
alteracGes posteriores.

17.7 Ficara a cargo da Fiocruz a definicdo da &mtatps aprovados nos perfis em que haja mais deagaapara a mesma cidade.

17.8 O candidato nomeado estara sujeito a deslotasigara executar trabalhos em diferentes argasisio

17.9. As dividas, sugestdes e reclamagdes sedhid@s pelo telefone (21) 2209-2279 e e-mail caopasquisador@fiotec.fiocruz.br.

17.10 O candidato deverd acompanhar as publicagde3iario Oficial da Unido e os Comunicado no sifieial do concurso
http://concurso.fiotec.fiocruz.br

17.11 Os casos omissos e duvidosos serdo resop@asComissdo de Concurso Publico da Fiocruz mugléma instancia, pelo
Conselho Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA

Presidente
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Definir desenho e tamanho amostral em pesquisécaliensaios clinicos,
caso-controle, estudos transversais, estudos dte@estudos para validaggo
Graduagdo em qualquer areg de testes diagndsticos. Delinear o método estatidé protocolos de pesquisa
slise Estatisti mestrado em Saude Coletiva@m temas relacionados a sistemas biol6gicos, estiglimtervencao e estudos
PE5001 Ana Isé Estatistica em Saude Publica, Epidemiologiagbservacionais, incluindo planejamento e realizag@oandlise estatisti¢caRio de Janeiro| 1% INI
Pesquisa Clinica . e 5 - - e ;
Engenharia Biomédica duadequada a andlise dos dados oriundos de pesglifseas. Elaborar artiggs
Ciéncias Exatas. cientificos para apresentacdo em congressos ecagddis cientificas. Atuar
em atividades de formacgédo e capacitacédo nos rié@igco, de graduacao e fde
pés- graduacgéo.
Graduacéo em Engenhafia
Andlise fisico-quimica de | Quimica, Farmécia, Quimica oWesenvolver pesquisa em metédos analiticos pavalegho da qualidade de
PE5002 | produtos sujeitos a Bioquimica. Mestrado nas &regsrodutos de ambito sanitario. Avaliar produtos itogea vigilancia sanitarin Rio de Janeiro 1 INCQS
vigilancia sanitaria de Ciéncias da Salde, Ciéngiassando orientar agGes de saude publica.
Biolégicas ou Quimica.
Atuar na area de Ensino da epidemiologia e métgdastitativos incluindg
disciplinas e orientag6es. Apoiar ao desenvolvimel® pesquisas na area|da
epidemiologia e pesquisa quantitativa aplicadariag®logia com enfoque no
parto e nascimento. Desenvolver pesquisas na arepidemiologia perinatal,
Aspectos quantitativos e | Graduagdo na area da saudeneonatal seguindo os principios das boas pratitaisas e atender todas @gs
PE5003 | epidemiologia na &rea da | mestrado em Epidemiologia ¢@luestdes regulatorias nacionais e internacion@seivolver estudo na area|dRio de Janeiro 1 | IFF
saude perinatal Sadde Coletiva. epidemiologia com énfase nos estudos de coorteesa perinatal. Apoiar g (Flamengo)
realizar consultorias para elaboragdo e conducatesienhos epidemiolégicps
na area perinatal.
Realizar pesquisa utilizando biologia computaciob#dlogia estrutural e/ou
Bioimageamento e biologi iGradua(;ao e mestrado nas ardsisimageamento, sobre agentes infecciosos e hdspedgertebrados g
PE5004 de Ciéncias da Saude ou Ciéngiasvertebrados), assim como em doencas infecciasasdmico-degenerativas,Rio de Janeiro| 1 10C

estrutural

Bioldgicas.

de fisiopatolégicos, ou ainda de estratégia diatpas

visando ao desenvolvimento de drogas, vacinastifidagdo de mecanismags




CcODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Desenvolver pesquisa sobre biodiversidade e régpgdmpactos na saude
publica e ambiental, abordando aspectos biol6gicesolégicos de patégenps
ou de transmissores de doencas humanas e outnogisiniRealizar estudos ¢le
x . | gendmica e metagendmica de agentes infeccios@sifgaios, de hospedeirps
. . s . Graduacdo e mestrado nas &l - . P )
PE5005 qulogla, Biodiversidade e de Ciéncias da Satde ou Ciénc?‘%/e_rtebr‘ados e |nvgrt(?b!’ados) que impactem a smMca, wsangio a5 bio de Janeiro 1 fole
saude Bioloqi vigilancias, epidemioldgica e ambiental, em areapactadas, além de
ioldgicas. h ~ ; 2 - .
imunoprotecédo, diagndéstico ou tratamento. Realigasquisa abordando
aspectos sobre a diversidade genética de paraditospedeiros e a associagdo
com fendmenos biolégicos, incluindo aqueles asdosi@om susceptibilidade
ou resisténcia a doencas infecto-parasitarias.
Desenvolver pesquisa em protozoologia com énfase lashmanioses
envolvendo atividades voltadas para o diagnostbmrhtorial, empregando
Biologia Celular e Graduacdo e mestrado na ared dbordagens parasitologicas, bioguimicas e molezularGerenciar g
PE5006 | Molecular com énfase em| Saude. Registro no Conselho |daipervisionar atividades realizadas nos progranescahtrole nacional g Rio de Janeiro 1 INI
Parasitologia Classe. internacional da qualidade do exame direto paragndstico parasitologico.
Atuar em atividades de formagdo e capacitagdo rwsisntécnico, de
graduacéo e pés-graduacéo.
Delinear, coordenar e executar projetos de pesguissenvolvimento na area
de biosseguranga para atendimento ao processoodeigAo industrial de
produtos biolégicos (vacinas, biofarmacos e kitgdbstico). assim como na
experimentacdo animal, controle de qualidade, garaa qualidade e gestgo
de residuos biol6gicos, tendo dominio das normlagislagdo relacionadas| a
= . | biosseguranca. Orientar na elaboragdo de mannsisj¢des de trabalho pgra
Grad_u_a«;ao _oem Fa”f“f"‘iaa manipulacdo e descartes de materiais biolégiassim como na
Medicina, Biologia, Biomedicing,. % . ) .
g & implementagdo de metodologia para a garantia dopgomanto dos
PE5007 | Bi Meg|c_|na Veterinaria, Eln%enha Iprocedimentos operacionais, instrugdes trabalhatives & biossegurancal &io de Janei 1 Bi inh
losseguranca Quimica ou Q.l{'m'pa n U,St.”? ‘mapeamento de riscos. Coordenar o programa dermeinto pedagdgico |e o de Janeiro lomanguinnps
Mestrado em Ciéncias Bioldgicas, . . : s
o . 1"curricular em biosseguranca de acordo com as ncerfegislacéo vigentes de
Ciencias da Saude, Engenhs osse id . ti antidicatos.OGM
Quimica ou Medicina Veterinaria. guranca em saude € organismos geneticameyusicaos-OLMS
Organizar e participar de auditorias e inspec¢des lalboratérios e biotérigs
para avaliar a conformidades quanto ao cumpriméa® normas e leis de
biosseguranca. Avaliar projetos de Certificacdo Qealidade en
biosseguranca-CQB e de manipulagdo de organismageticgments
modificados (OGM) e seus derivados. Orientar ald®graduacéo e de pds-
graduacéo na area de biosseguranca.
Graduacéo em Farmacia,
Quimica, Ciéncias BiolégicasCoordenar, executar e desenvolver projetos em alentte qualidade de
Biomedicina, Medicing produtos biotecnolégicos aplicada ao desenvolvimevdlidacdo e execugéo
Controle de Qualidade de Veterinaria e Engenhar|ade metodologias de ensaios moleculares, andliameterizacéo de proteinas e
PE5008 Quimica. Mestrado emmicroorganismos. Desenvolver investigacdo em psosesie biotecnologig Rio de Janeiro 1 Biomanguinhps

Produtos Biotecnolégicos

Tecnologia de Imunobiolégico
Farméacia, Quimica, Ciénci
Biologicas ou Engenhar

spara identificacdo de causas de reprovacao e coeedin. Orientar alunos ¢
agraduacdo e de pos-graduacdo e participar dosaonagr de formacéo d
arecursos humanos para o controle de qualidadeodiefms biolégicos.

Quimica.

e
e
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CODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Graduagdo e Mestrado grResquisar e executar metodologias em manejo, negode genética de
Criacéo e manejo de Ciéncias da Saude, Ciénciamedores e lagomorfos. Desenvolver atividades desgnpesquisa |e
PE5009 | roedores e lagomorfos pafaAgrarias ou Ciéncias Bioldgicascooperagdo técnico-ciéntifica na area do perfimplatar estratégias paraRio de Janeiro 1 Cecal
uso cientifico Registro no conselho de classejelhoria continua na produtividade da coldnia swes condi¢des sanitarias,
guando houver. para garantia da qualidade do modelo animal eubem-estar.
Coordenar e executar projetos para o desenvolvameéetnologico, 4§
transferéncia de tecnologia e a producdo de meéita@® de interesse da
salde publica, bem como o Registro Sanitario dosmos, atuandp
Graduacéo em Farmaciaprincipalmente nos seguintes temas: Estudo de dagfia forcada de
Desenvolvimento e Quimica, Engenharia Quimica pmedicamentos, desenvolvimento, implementacdo, aglid e execugdo .
o e . P . ; T P . Farmanguinhog
validacéo de metodologiag Bioquimica e Mestrado nas argasetodologias de ensaios fisico-quimicos para saporDesenvolvimento e (o . . -
PE5010 e - - ooy - ; . . | Rio de Janeiro 3 (Campus
para o controle fisico- de Quimica, Engenharia Quimi¢aControle da Qualidade de medicamentos contendouf®darmacologicos Manguinhos)
quimico de medicamentog Ciéncias Biologicas ou Ciénciasintéticos e fitoquimicos. Coordenar atividades adiehadas ap 9
da Saude. acompanhamento e andlise relativa aos Projetosvigaen o registro na
ANVISA de produtos e insumos farmacolégicos, coniegdos aspectos de
biosseguranga, Boas Praticas de Fabricagcdo, IS@51&0demais normas
vigentes.
Delinear, coordenar e executar em sua forma mgiagpnojetos de pesquisa
Desenvolvimento Graduagdo e Mestrado er%rgnslamonal e inovacéo na area de or_lcologla deigdo, consndgranqo as
o N evu L . __.lVvarias etapas da cadeia de desenvolvimento desdedalagem in silico, .. .
PE5011 | Tecnoldgico em Oncologig Ciéncias Bioldgicas, Clencm%. D N . 30 den lini [ Rio de Janeiro 1 CDTS/ Pres
de Precisio Biomédicas ou Farmacia bioensaios in vitro e in vivo até a concepgéo s clinicos. Pfomover
’ interagdo entre a area de pesquisa aplicada deatébo com as éareas ge
gestéo de inovagao.
Desenvolver pesquisa sobre agentes infecciosospetieiros (vertebrados e
Ecoepidemiologia de Graduagcdo e mestrado enmvertebrados) a partir da construgdo de mapasemtals, analise espago-,. .
PE5012 > P ~ 1.0 2 Rio de Janeiro 1 10C
doengas Infecciosas qualquer area. temporal e de geoprocessamento ou modelagem ezal@igando a definicdo
e prospeccédo de cenarios epidemiolégicos.
duaca d . | Desenvolver pesquisa no campo da virologia aboaladégnéstico
Ecoepidemiologia de Gra uacdo e mestra 0 naiar?ea%demiologia andlise molecular, sequenciament@luedo molecular ¢ _. .
PE5013 . de Ciéncias da Saude ou Ciéngias, . . ' - ' PR I Rio de Janeiro 1** I0C
viroses emergentes Biologicas nferéncias temporais sobre a reconstrucao fildgEnée viroses emergentes
9 ) no conceito de “One Health”.
Participar na formulagdo e execugdo de projetopedguisa relacionados| a
educacao de jovens e adultos, a educacéo profisgonsaide e a formacgo
Qualquer graduacao congeral na educacdo basica. Atuar como docente naaE@lo de Jovens|e
PE5014 Educacéo de Jovens e IlcenC|a~tura plena na area dadultos (~EJA), na e_duca(;ao_ profissional e na pgsl_{@gao. Part|C|par~r aRio de Janeiro 1% EPSJV
Adultos formagéo da graduacéo. Mestrgdormulacéo de diretrizes curriculares e politicoggogicas e na execugéo e
em qualquer area. avaliacéo de processos, projetos e programas aaléreducacdo de Jovens e
Adultos. Orientar alunos. Participar das atividadestitucionais associadas
ao desewolvimento do ensino, da pesquisa, da gestao eafzecacéo técnicg
Desenvolver pesquisas na area de educagéo profissim salde com énfase
Educacéo profissional de Graduagdo em qualquer ared en politicas, planejamento e gestdo em saldeciPartide grupos e projetds
PE5015 | nivel médio na area de mestrado em Ciéncias Sociaide pesquisa multidisciplinares na area de politieagualificagéo profission iIRio de Janeiro 1 EPSJIV

Gestdo em Saude

Aplicadas, Ciéncias Humanas
Ciéncias da Saude.

ppara a area da gestdo em saude. Atuar na doctaroimlacio de diretrize
curriculares e politico-pedagégicas, execucdo diagd® de processo|

S
5,

projetos e programas na area de educacgéo profifsionsaide.
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CODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Desenvolver pesquisas na area de educagédo profissim saide com énfase
em salde mental, &lcool e outras drogas. Partidipagrupos e projetos ge
= . pesquisa multidisciplinares na area de politicagjatificacdo profissiongl
Educacao profissional de = . . . . P
nivel médio na area de Graduagédo em _gua]quer areg para a area de sal_Jde~ mental, &lcool e outras dr@gagr_ na docéncia, _ _
PE5016 . 5 mestrado em Ciéncias Humandermulagdo e avaliacdo de processos de educacafisspoal parg Rio de Janeiro 1 EPSJV
Saude Mental, Alcool e o . . P P - .
ou Ciéncias da Saude. trabalhadores do SUS com ensino basico, técniao sperior na area de
outras Drogas X h . s o o x
atencdo a salde, especialmente quanto as poldieaseorganizacdo da
atencéo a saude mental, a partir da I6gica da RefBsiquiatrica e da Politica
de alcool e outras drogas.
. o Graduagdo em qualquer &red Feormu[ar, coorderja_rAe integrar projetos _de pesquu'magos' a edu_cggfo
Educacéo Profissional de mestrado em Ciéncias da Sauo%roflssmnal em Vigilancia em Salde na interfacs digilancias sanitaria,
PE5017 | Nivel Médio em Vigilancia Ciéncias Humanas e na A eambiental e epidemioldgica. Desenvolver atividadesdocéncia. Formular, Rio de Janeiro 1 EPSJV
em Saude e éioordenar, implementar e avaliar processos, pgfarogramas de educagao
Interdisciplinar. .
profissional.
Graduacdo em Geografia com
licenciatura plena em Geografig e
Educagao Profissional de | mestrado na area de Ciéncjd@ormular, coordenar e integrar projetos de pesqnisaarea de educaggo
Nivel Médio em Saude Humanas, Ciéncias da Saugrofissional em saude e programas de formagao gerdlicacao profissiongl_. .
PE5018 Integrada a Disciplina de | Economia, Planejamento Urbapem saulde. Atuar na docéncia em geografia no ensiédio integrado a Rio de Janeiro 1 EPSIV
Geografia e Regional, Demografia,educacéo profissional em satde.
Geociéncias ou area
Interdisciplinar.
Desenvolver pesquisa clinica no campo da Terapiendiva Pediatrica.
Desenvolver e conduzir estudos clinicos em indv$dusuéarios da terapja
intensiva pediatrica nas areas desenvolvimento niihfaParticipar de
assisténcia de referéncia para diagnéstico, trat@mme acompanhamento gde
pacientes de terapia intensiva pediatrica, comopooente de pesquisas ém
Enfermagem em Pesquisa ) salde envolvendo seres humanps. Desenvolver ’pg,'sqalwalldagao de
L . Graduagdo em Enfermagem | ®erramentas de controle de qualidade e boas psatiinicas na area de. . IFF
PE5019 | Clinica na Terapia . A - P Rio de Janeiro 1
Intensiva Pediatrica mestrado na area de Enfermage ramost!’as bioldgicas. Atua~r no mar_1e10~de amostmq»qas. Desenvolv_er (Flamengo)
pesquisas para elaboracdo e validacdo de protoctilsisos em terapia
intensiva pediatrica. Atuar em atividades de forfaag capacitagdo nos niveis
técnico, de graduagdo e poés-graduacdo. Contribaia @ elaboragao |e
condugcdo de programas de disseminagdo do conheoimsantifico.
Estabelecer colaboragdes com pesquisadores e seetfesquisa no Brasil e
no exterior.
Entomologia e malacolo iiGraduagéo e mestrado nas arne@esenvolver pesquisa com abordagens bioguimicas Botbgia molecular),
PE5020 9 9% 4e Ciéncias da Sadde ou Ciéndiasm foco em aspectos biolégicos, ecolégicos ou mkerdacdo agente Rio de Janeiro 1 I0C

médica

infeccioso-vetor.

Biologicas.
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CODIGO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Desenvolver pesquisas na area de Genética Moleaplarada as doengas
humanas. Realizar diagnostico molecular de doegeaséticas e infecciosgs.
Realizar andlise de genes neuroenddcrinos. Readzgiienciamento pelo
método de Sanger e de Nova geragdo (preparo dastrasjomanuseio do
equipamento e analise dos dados). Realizar montagemlise de sequéncias
gendmicas eucaridticas e procariéticas. Cultivo cétulas eucariéticas |e
procaritticas. Extracdo e amplificacdo de acidodlémns (PCR); Realizar
Graduacg&o nas areas de saude BGR em tempo real (quantificacdo absoluta e relansaios de presenca e
PE5021 Genética Molecular ciéncias bioldgicas e mestrado nasiséncia, genotipagem, analise da expressdo geniamdlise por High Rio de Janeiro 1 IFF
Humana areas de Biologia Molecular @WResolution Melting (HRM)- pelos métodos SYBR e Tamn Analisar (Flamengo)
Genética Molecular Humana. | expressdo génica, tanto por técnicas semi-quawaitéRT-PCR) quanto par
quantitativas (QRT-PCR); Realizar clonagem e cogéw de bibliotecas
gendmicas. Expressédo de proteinas recombinantesistemas bacteriands.
Recombinacdo homologa. Técnicas de Southern, &fgrth Western-blof.
Polimorfismo Conformacional da Fita Simples (SSCRyomatografig
Liquida de Alta Performance Desnaturante (DHPLCkalRar ensaiop
enzimograficos. Atuar na formacdo e capacitagdoratrirsos humangs
incluindo pés-graduacao strictu sensu e lato sensu.
Graduagdo em Histéria quesenvolver pesquisas na area de historia, meradrérimonio documental
Historia, Meméria e Ciéncias Sociais e mestrado nats ciéncias e da salde, com énfase nos acerugsistiqos. Participar em . .
PE5022 P . A - = o . . Rio de Janeiro 1 coC
Patriménio Cultural areas de Ciéncias Humanas |@iividades de educacdo, comissdes, redes de pesgudesenvolvimento
Ciéncias Sociais. tecnoldgico.
Graduagao em quallquer At ealizar estudos e pesquisas sobre a produgadficerd tecnolégica em
Inf %0 Cientifi Meshtrac_Jo ngs cié argass .jgaude. Estudar e aplicar métodos e modelos dee&aliPropor metodologias
PE5023 nformacao Cientifica e | conhecimento de Ciencias OC', Jara estudos de futuro. Participar de atividadesndino, comiss@es e redefio de Janeiro 1 ICICT
Tecnoldgica em Saude | | Aplicadas, Ciéncias Humang H ) h - . ~
b e pesquisa e desenvolvimento tecnoldégico em sea &e atuacao.
Ciéncias Exatas e da Terra - A
Ciéncias da Satde. esempenhar atividades de docéncia.
Realizar andlises quantitativas de situacdo deesdécbopulacdo brasileirg a
y o Graduagdo em qualquer area r('goartir de grandgs_ bancos de dados de saL’Jde_e mm'gd}fia. _EIabPrar
PE5024 Informqggo Clent|f|ca  conhecimento.  Mestrado @ esenhos de andlise e adequar abordagens de digadatavaliar situacdo &0 de Janeiro 1 IcICT
Tecnoldgica em Saude Il e

Epidemiologia.

salde, baseado em informacdes dos sistemas nacideainformacéo d
salde. Construir e monitorar indicadores de saletadgs a partir dds

sistemas nacionais de informacéo.
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CcODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Realizar atividades de planejamento, desenvolvimengestdo de estudps
estratégicos com o objetivo de estabelecer sinergia a pesquisa, 0 ensinp e
a cooperagdo nacional e internacional relacionadaformacéo e tecnologla
de informacéo aplicadas a saude;
Qualquer graduacio e mestra C|30articipar da elaboracdo de artigos cientificos seminarios e congressps
nas greas%e en genharia Cién‘.gacionais e internacionais para a divulgacdo dalygdo cientifica da
~ . A g ! Zln?ormagio e tecnologia de informagcdo em saude SyTI
Informacédo e Tecnologia | exatas, ciéncia da computacfi ) b . P
PE5025 | de Informagdo em Saude | ciéncia da informacédo, saud gs_envolyer prOJeto§ V(_)ltad_os para a |nte9ragaonegrgenC|a de satN)eres‘%io de Janeiro 1 ENSP
(ITIS) coletiva ou  ciéncias ' sociai%at'cas vinculados a Ciéncia da Informacéo, a dlegn da Informacéo e |a
aplicadas aude, tendo por referéncia a abordagem inter @sdisciplinar;
P ’ Desenvolver atividades de pesquisa e ensino emabves seguintes temas:
avaliacdo da gestdo e produgdo da ITI no ambitadiainistracdo publicg,
redes colaborativas de producdo de saberes egwéaim ITI em salde,
inclusdo digital em salde através do uso e proddgédnformagao em salge
pela populagdo, portais e redes de informacdo e€mesao setor publica,
governanca eletrdnica.
S;zduag%c; cri]:s aregi O?g iiglsjde ei‘:’)Lésenvolver e coordenar projetos de pesquisa atmwdaaspectos
PE5026 Micobacteriologia mestrado na area de giéncias icrobioldgicos,  bioquimicos, imunolégicos e/ou ewllares dap Rio de Janeiro 1 ENSP
Sadde ou Ciéncias Biolégicas Mmicobacteriose. Atuar na formacéo e capacitacdeaesos humanos.
Coordenar e participar de projetos de pesquisa emlelagem aplicada |a
vigilancia em saude e controle de doengas transmiss Elaborar modelds
Graduagdo em qualquer &areaatematicos (sistemas dindmicos, modelos de epédeamn redes e outros) e
Modelagem mateméatica Mestrado em Biomatematica] implementacdo de ferramentas de andlise de dadicadas a agravos de
PE5027 | a Iicadgévi ilancia em Matematica, Estatistica, Fisica psalde publica de importancia para o pais. Apoidesenvolvimento da &rg Bnio de Janeiro 1% PROCC/ Pre
sgude 9 areas afins que tenham interfacke métodos quantitativos aplicados a pesquisa éderalogia de doencds
da Biomedicina e Biologia coirtransmissiveis com divulgacdo de métodos inovadigemalise de dados, em
Métodos Quantitativos. particular com uso de plataformas computacionairtad (R, SageMath,
SciPy). Participagdo em disciplinas de programas pds-graduacdo e
orientagdo de alunos de pés-graduagéo.
Desenvolver pesquisa para a avaliacdo de mecandgriofeccédo e doenga ha
evolugdo de doencas infecto-parasitarias abordasgectos patogénicos| e
. . . ~ . | fisiopatologicos da interagdo patdgeno-hospedeito @sos humanos |e
Patogenia e fisiopatologia| Graduagdo e mestrado nas afeas " . = ; ) . : -
A p - l-ahimais, incluindo modelos experimentais, visandoineremento do .. .
PE5028 | de doencas de Ciéncias da Saude ou Ciéngias . - h . Rio de Janeiro 1 10C
infectoparasitarias Biolgicas c_o_nheumer_\to dos_, mecanismos en\{olwdos nos pruce_deopgtogerlla e
’ fisiopatologia, aplicados ao conhecimento do meraaoi de infec¢do p
doenca, e/ou para o desenvolver novas abordagemsddticas, prognosticds,
terapéuticas e vacinais.
Desenvolver atividades de ensino na &rea da nofricBescimento €
desenvolvimento com enfoque na area da pesquisacaclinutricional
perinatal, incluindo disciplinas e orientagdes; iap@ desenvolvimento de
Graduacio em  Nutricio é)esquisas na area da nutricdo clinica aplicad@m@at@ogia com enfoque no
Pesquisa Clinica Aplicada a‘mestradgo nas areas de gSaUde e ahprego das boas praticas clinicas. Desenvolvgufsss na area da nutriciio IFE
; - ) L - oy . . .
PE5029 Nutricio Neonatal Crianca e da Mulher, NutrigéoC' ica perinatal, neonatal seguindo os princigias boas praticas clinicag &io de Janeiro 1 (Flamengo)

Pediatrica ou Saude Coletiva.

atendendo todas as questdes regulatorias nacienaiernacionais. Realiz
estudos na area de epidemiologia nutricional cdiamsémos estudos de coo|
na &rea perinatal. Desenvolver técnicas para gé&alianutricional e d
crescimento em egressos de unidades de terapmsiideneonatal com fog

ar

re
D
(0]

em inovacgao e produgdo de conhecimentos.
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PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

CIDADE

VAGAS

UNIDADE

PES5030

Pesquisa Clinica em
Fonoaudiologia em
Doencas Infecciosas

Graduagcdo em Fonoaudiologia
mestrado na &rea de ciéncias da sa
Registro no conselho de classe.

Desenvolver pesquisa de avaliacdo e reabilitagdodesncas
infecciosas nas areas de audiologia, vestibulometvioz e
motricidade oral. Realizar avaliagdo e reabilitaftimaudioldgica
Ude. pacientes com doencas infecciosas como compeg
obrigatério de pesquisas em saude envolvendo d$eremnos
Atuar em atividades de formacgéo e capacitagdo ivessrtécnico
de graduacéo e pds-graduagao.

neriRio de Janeiro

INI

PES5031

Pesquisa Clinica em
Ensaios Clinicos

Graduacdo em Farméacia e mestr,
em qualquer area. Registro
Conselho de Classe.

Desenvolver e conduzir estudos clinicos na éareafad@éacia
clinica, incluindo toxicidade, interagdes medicatosas e ades3
aos antirretrovirais para prevencédo e tratamenttiBAIDS e
outras infecgGes sexualmente transmissiveis. Rlamejconduzi
andlise de dados farmacolégicos de estudos clirimadIV/AIDS.
Gestdo, planejamento e coordenacdo de logisticgprdeutos

nesponsabilidade técnica de farméacia de pesquisaal Atuar em
atividades de formagdo e capacitagdo nos niveisictéc de
graduacdo e de pos graduacdo. Contribuir para keorelgdo €

cientifico para a comunidade. Desenvolver, coonderexecutar
plano farmacoterapéutico dos protocolos de ensaloscos.

no Brasil e no exterior.

athvestigacionais no ambito de ensaios multicérgriecassumir a

Estabelecer colabora¢gfes com pesquisadores e Teletnoesquisp

o

conducdo de programas de disseminacdo do conhéoimen

Rio de Janeiro

INI

PES5032

Pesquisa

Saude

Reprodutiva da Populaga
de Pessoas

Transexuais e
identidades trangéneras

Clinica e
Sexual

Travest|
dema

m
eGraduagdo em Medicina, residén
anédica em Ginecologia e mestrado
<Ciéncias da Saulde. Registro
iconselho de classe.

Desenvolver e conduzir estudos epidemiologicos ieicos em
salde de pessoas travestis, transexuais e denmisidatleg
transgéneras, especialmente nas areas de prewetrgdamento d
HIV/AIDS e outras doencas sexualmente transmissivealde
reprodutiva e hormonioterapia. Realizar avaliagaeapldgica em
homens transexuais e mulheres transexuais com giaagacomg
componente de pesquisas em salde envolvendo semeEnds
cidtuar em atividades de formacéo e capacitacéo ivessrtécnico
ede graduacdo e de pds-graduacgdo. Contribuir patabaracéo
nonducgdo de programas de capacitacdo de profissidn&US en;
atencdo a salde da populagdo de pessoas tratestigexuais
demais identidades transgéneras. Desenvolver, eoard €|
executar o plano de avaliagédo e cuidado ginecalddas estudo
clinicos para pessoas travestis, transexuais e islddentidades
transgéneras. Contribuir para a elaboracdo e céandute
programas de disseminagdo do conhecimento cientffara 4
comunidade. Estabelecer colabora¢des com pesqtésaglcentro

D

de pesquisa no Brasil e no exterior.

Rio de Janeiro

INI
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CODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Desenvolver e conduzir estudos clinicos em indivédportadores
Graduagcdo em Medicina, residéncide uveites infecciosas. Participar das atividadesgssisténcia de
médica em Oftalmologia ou titulo deeferéncia para diagnoéstico, tratamento e acompaafita médica
Especialista em Oftalmologlade portadores de uveites infecciosas, como compsnde
Pesquisa Clinica em conferido pelo Conselho Brasileiro gpesquisas em saude envolvendo seres humanos. A&twar . ) "
PES5033 ; . . N . = o x - = 1. Rio de Janeiro 1* INI
Oftalmologia Infecciosa | Oftalmologia e mestrado em Ciéncleatividades de formacao e capacita¢édo nos niveisaditiacéo e pds
da Saude, Infectologia quyraduagéo. Contribuir para a elaboragéo e conddegwogramas
Oftalmologia. Registro no Conselho dde disseminagdo do conhecimento cientifico pararaunidade
Classe. Estabelecer colabora¢gfes com pesquisadores e Teletnoesquisp
no Brasil e no exterior.
Desenvolver e conduzir estudos clinicos na areaedbilitacio
cardiovascular em doenca de chagas. Planejar eizioehalise de
dados de estudos clinicos na area de reabilitay@vascular em
Graduacdo em Fisioterapia pdoenca de Chagas. Realizar os procedimentos délitegzdin
Pesquisa Clinica em Educagcdo Fisica (bacharelado |@ardiovascular para pacientes com doenga de chamasp
PE5034 | reabilitacéo cardiovasculaticenciatura) e mestrado na area |demponente de pesquisas em salde envolvendo sememnds|{ Rio de Janeiro 1 INI
em doenga de Chagas | Ciéncias da Salde. Registro [natuar em atividades de formagédo e capacitagdo ivessrtécnico
Conselho de Classe. de graduagdo e de poés-graduagdo. Contribuir paifab@racédo ¢
conducdo de programas de disseminagdo do conheoimen
cientifico para a comunidade. Estabelecer colaBesagcom
pesquisadores e centros de pesquisa no Brasiértegor.
Coordenar, atuar e avaliar projetos de desenvohtinnecnoldgicg
e empreendimentos diversos na area de biotecnaogigenharia
de bioprocessos. Desenvolver projetos e/ou propharias e
processos biotecnolégicos visando a produgdo denasmc
Graduacdo em Farmécia, Ciéndidsofarmacos e reativos para diagnéstico. Coordemaatuar na
Biolégicas, Biologia, Biomedicina,ampliacdo de escala e posterior implementagdo deegsos
Biotecnologia, Medicina Veterinariapriundos do desenvolvimento tecnologico e tranefeeé de
Quimica, Quimica Industrial,tecnologia. Implementar etapas de biorreacdo, ipac#o,
Engenharia Quimica, Engenharia |d®mnjugacédo e processamento final, dos processgsodeicdo de
Bioprocessos, Engenharia deacinas e biofarmacos, em acordo com as Boas &satie
Biotecnologia, Engenharia dé-abricacdo. Especificar equipamentos para procgssmutivos
PE5035 Processos Biotecnoldgigdsanotecnologia, Nanotecnologlaem acordo com as normas nhacionais e internaciami8oay Rio de Janeiro 1** Biomanguinhos

areas afins a
Mestrado em

Biotecnologia,
Microbiologia,
Engenharia Quimica.

Microbiologia, Imunologia ou outrg
ciéncia bioldgiq
Tecnologia ¢
Imunobiolégico, Ciéncias Bioldgical

Bioquimicd, ferramentas adequadas de andlise de risco. Analsdos dé
Metrologia oy processo,

sPraticas; Coordenar e atuar nos processos de aigétal €
aqualificacdo de equipamentos. Participar do geaenento da
@alidacbes dos processos biotecnolégicos implerdest
sParticipar do gerenciamento dos riscos a qualidatiézando

elaborar gréaficos, planilhas, relatéries demaig
documentos pertinentes. Atuar no desenvolvimerftrreacao de
equipes para atuar em processos biotecnolégicqser@sional
equipes. Orientar alunos de graduacdo e de pésagad €
participar dos programas de formacdo de recursoghos para

[

processos biotecnoldgicos.
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CODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Realizar pesquisas sobre a dimensdo gerencial abmsatérios
publicos produtores de imunobiolégicos. Analisasahvolver €
implementar estudos de solu¢des gerenciais no xtontlee umg
organizacéo publica de produgéo e desenvolvimectwotogico de
imunobiolégicos do Complexo Econdmico Industrial Satde
Coordenar, executar e desenvolver projetos de @est@iatégica
para implementar metodologias e ferramentas deé@esie
= - 4 portfélios e de projetos tecnolégicos e melhoriaptdecessos ¢
Graduacéo em Adm|n|straga0D = o . o1 C
Processos de gestdo Engenharia de Produgdo ou Econo n&%eiﬁ;:fggra%?g c;rr?]aglrzae:cgn?g.”rl]?uelsllgér g?j&igmm rdi'
PE5036 | estratégica em e mestrado em Administraggdo os p par §20 -visao p Rio de Janeiro 1 Biomanguinhos
imunobiolégicos Engenharia de Producdo ou Gectaéstrategla d_e atuacdo dos laboratérios p_ubllcosiupmes de
Publica b ﬁunobmléglcos. Desenvolver metodologias de gestdo
’ desempenho institucional. Formular e implementadetos de
negécio para novas areas de atuagdo. Propor e niepiar
solugdes para melhoria permanente do modelo defqyeda
unidade. Propor e implementar praticas para geragiencéo
organizacdo e disseminagdo do conhecimento orgaonzd
Coordenar e ministrar disciplinas em Pdés-graduagddgentar
alunos de graduagéo e pds-graduacéo e particisgsrogramas de
formacao de recursos humanos em gestéo.
Formular e executar projetos de pesquisa que aoroelem
indicadores sociais e de saude, com énfase nag;Geadle vidg
Graduagdo nas areas de Ciéngidas populacdes que vivem em territérios vulnerai@ésenvolve
PE5037 Saude Coletiva e Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadasodelos de andlise quantitativa e qualitativa salaterminantes Rio de Janeiro e ENSP
Tuberculose ou Ciéncias da Saude. Mestrado |esnciais da saude e tuberculose. Colaborar metddalngnte coni
Saude Publica ou Saude Coletiva. | as pesquisas desenvolvidas por um Centro de Refer&m
tuberculose. Participar de atividade de ensinoddegpaduacao lato
e stricto sensu.
Desenvolver pesquisas no campo do sistema da gdaliém
Graduacdo em Earméacia Quimicgrganiza@ﬁes biotecnoldgicas. Desenvolver metodidogara g
Ciénciag Biolégicas Bi(;medicinaaprimoramento do sistema da qualidade farmacéufioomular,
. SO, . toordenar e executar projetos que envolvam a irggan,
gﬁidr:ilcn; ouvs;zgﬁg?i’a dgngfé]:f;?mplementagéo e manutencdo de sistemas da qualidate
PE5038 | Sistema da Qualidade | Mestrado em Tecnologia (eabpratorlos que trabal_ham com biotecnologia. Desiger e Rio de Janeiro 1 Biomanguinhos
Imunobiolégicos, Gestdo na Industi plicar sistemas de monitoramento e de con_trohise_demp_enho dp
Farmacéutica ’Farmécia Quimig rocesso e da qualidade do produto, incluindo auttices
Ciéncias B’iolc') icas ’En enhalia esenhar estudos para aprimorar 0s processos timaisdg
Quimica ou En e?\harié de Prgdu 5 qualidade. Orientar alunos de graduacédo e de @dktgcdo ¢
9 ¢ ‘participar dos programas de formacéo de recursoshos para
sistema da qualidade.
Graduagdo e mestrado nas éareag de . . . -
PE5039 Taxonomia e sisteméticaCiéncias da Salde ou Ciénc aligesenvolver pesquisa em taxonomia ou sistematicagemtes Rio de Janeiro 1>+ I0C

Infecciosos e hospedeiros (vertebrados e invedebja

Bioldgicas.
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CcODIGO PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES CIDADE

VAGAS

UNIDADE

Toxicologia aplicada a
PE5040 | Saude do Trabalhador e A
Ambiente

Graduag&do em Biologia, Biomedicir

Engenharia Quimica, Farmécia
uimica. Mestrado nas areas

Ciéncias da Saude ou Ambiente.

oeletroanaliticas, bem como metodologias para cegteeparo de

Desenvolver, propor, coordenar e participar ativamede
atividades praticas e de projetos de pesquisa, n@ng
desenvolvimento tecnolégico em saude do trabalha@enbiental
Aplicar métodos instrumentais e suas técnicas tawaali pardg
andlise de amostras ambientais e biologicas, tasno¢
cromatografia a liquido e a gas acopladas a espeefria de
massas, e seus analisadores de baixa e alta @&solug
&spectrofotometria (UV-Vis e fluorescéncia), imumssios €
demostras biolégicas e ambientais e validacdo mktgida. Rio de Janeir
Otimizar, validar e implementar métodos analitiedsioanaliticos
especialmente aqueles baseados nas técnicas cgoafiats
hifenadas para andlise de amostras bioldgicas eieatais,
seguindo normas de qualidade e seguranc¢a. Anblmaarcadores
e discutir seu significado para a Salde do Trabalh
considerando a complexidade biologica. Interpretsultados ¢
elaborar relatérios técnicos. Avaliar os riscos otlemtes dd
exposi¢do a substancias quimicas.

13

ENSP

*(vaga reservada para pessoas com deficiéncia)

**(vagas reservadas para negros)

SIGLA

UNIDADE

BIOMANGUINHOS

Instituto de Tecnologia em Imunobiol6gicos/Rio daeiro/RJ

CECAL Centro de Criagao de Animais de Laboratorio/Ridaleeiro/RJ
coc Casa de Oswaldo Cruz/Rio de Janeiro/RJ
ENSP Escola Nacional de Salude Publica/Rio de Janeiro/RJ

FARMANGUINHOS

Instituto de Tecnologia em Farmacos/Rio de Jarkiro/

Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianda &dolescente Fernandes

IFF Figueira/Rio de Janeiro/RJ
ESPJV Escola Politécnica de Salde Joaquim Venancio/Ritadeiro/RJ
Instituto de Comunicagao e Informagéo Cientifid@enolégica em Saude/Rio de
ICICT Janeiro/RJ
INI Instituto Nacional de Infectologia/Rio de Janeid/R
Instituto Nacional de Controle de Qualidade em 8#id de Janeiro/RJ
INCQS
10C Instituto Oswaldo Cruz (IOC)/Rio de Janeiro/RJ
PRESIDENCIA/CDTS Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico em SaudalRidaneiro/RJ
PRESIDENCIA/PROCC Programa de Computagao Cientifica/Rio de Janeiro/RJ
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ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Perfil: Andlise Estatistica em Pesquisa Clinica (IN

1. Sistemas nacionais de informagdes em saudgads dle desenho de estudo epidemioldgico. 3. \didaconfiabilidade diagnostica. 4. Conceitos
bésicos de bioestatistica aplicados a epidemiolégiAmostragem: delineamento em estudos de pesgliisca. 6. Indicar os modelos estatisticos
adequados para andlise dos dados oriundos de g&sgseegundo pressupostos dos modelos e desemrlstudo: linear generalizado, de sobrevida,
de dados longitudinais, de dados espaciais e teigp@dos principais métodos multivariados; 7.izdtgéo de testes estatisticos paramétricos e néo-
paramétricos. 8. Metandlise. 9. Interpretar redokae indicar limitacdes da andlise estatisticaregaula.

Perfil: Andlise fisico-quimica de produtos sujeitos vigilancia sanitaria (INCQS)

1. Cromatografia a gas: fundamentos, instrumentagigsenvolvimento de métodos para constituintegjuos e contaminantes. 2. Cromatografia a
liquido: fundamentos, instrumentacdo e desenvolvimele métodos para constituintes, residuos e mamaates. 3. Espectrometria de massas:
fundamentos, instrumentacdo e desenvolvimento dedwos para constituintes, residuos e contaminaftdSO 17025. 5. Decreto N° 8.077, de 14
de agosto de 2013, Lei n°® 6.437, de 20 de agosttddé e Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 197§akkdacdo de métodos analiticos para
constituintes, residuos e contaminantes.

Perfil: Aspectos gquantitativos e epidemiologia naréa da saude perinatal (IFF)

1. Estatistica descritiva. 2. Medidas de tendécerdral e disperséo. 3. Distribuicdo de frequéndiadpresentacédo de dados em tabelas e gréaficos.
5. Principais tipos de variaveis. 6. ProbabilidadesTestes de hipétese. 8. Principais distribiigégtatisticas (normal, qui-quadrado, Poisson,
binomial). 9. Medidas de correlacdo. 10. Regreds@ar. 11. Regressdo logistica. 12. Analise dé s¢émporal. 13. Analise espacial, saude
reprodutiva, morbidade e mortalidade materna. ldrbMade neonatal associada ao encurtamento dalegad5. Morbi-mortalidade neonatal
associada a restricao de crescimento intra-utetidEpidemiologia do defeito congénito.

Perfil: Bioimageamento e biologia estrutural (IOC)

1. Métodos de microscopia de luz para avaliac&oiteshl de células e tecidos animais: campo clematraste de fase, fluorescéncia, iluminacéo
estruturada, confocal, multifétons e superresolugiizado ao estudo de doencas infecciosas ouccrdigigenerativas. 2. Métodos de microscopia
eletronica para avaliagdo estrutural de célul&sidds animais: transmissdo, varredura, varredeienssao de campo, varredura com feixe idnico
focado (FIB-SEM), tomografia eletrénica e microgseilde raio X aplicado ao estudo de doencas irdsasiou cronico-degenerativas. 3. Analise
morfodinamica de células e pequenos organismossvarn experimentos de lapso de tempo realizados m@roscopias de campo claro e
fluorescéncia aplicado ao estudo de doencas iofegsiou cronico-degenerativas. 4. Andlise morfadicd in situ de biomoléculas marcadas a
partir de experimentos de perda/recuperacdo deefluéncia ap6s decaimento (FLIP/FRAP) aplicadosaale de doengas infecciosas ou crdnico-
degenerativas. 5. Reconhecimento estrutural epretircéo fisioldgica de organelas e estruturadazekia microscopia eletronica de transmisséo e
varredura aplicado ao estudo de doencas infecomsasnico-degenerativas. 6. Integragcio de infofias obtidas a microscopia de luz e eletronica
de transmisséo através de microscopia de correlggliado ao estudo de doengas infecciosas ouccrdigigenerativas. 7. Fundamentos tedricos e
praticos de captura digital e processamento corojumzl de imagens em microscopias de luz e eleadaplicado ao estudo de doencgas infecciosas
ou cronico-degenerativas. 8. Técnicas de estudévinde migracdo de células e moléculas marcadasiedelos animais através de técnicas nao-
invasivas ou minimamente invasivas aplicado aodestle doengas infecciosas ou crdnico-degeneratamtegracdo de dados quantitativos
multiparamétricos em microscopia automatizada agéicao estudo de doencgas infecciosas ou croniendegfivas. 10. Aplicacdo de biologia
computacional para anélise de banco de dados gnuicosole, mineragdo e organizacdo em interopi@atie. 11. Desenvolvimento de algoritmos
para analise de dados bioldgicos. 12. Visualizag@presentacdo de grande volume de dados biodddiBoReconhecimento estrutural e funcional.

Perfil: Biologia, Biodiversidade e saude (IOC)

1. Mineragcdo da biodiversidade. 2. Gendmica e meetamica aplicada ao estudo da biodiversidade. 3ualizacdo e representacdo da
biodiversidade. 4. Biodiversidade e vigilancia epmiblogica e ambiental. 5. Estratégias para colstaazenamento, processamento e andlises de
dados. 6. Bioinformatica e identificagdo de resigts. 7. Regulacdo da expressdo génica e caracéerida fendtipo de resisténcia. 8. Identificacdo e
caracterizagdo do mobiloma. 9. Identificacdo desaimoleculares aplicaveis ao diagndstico, ao treaone a vacinologia.

Perfil: Biologia Celular e Molecular com énfase enfParasitologia (INI)

1. Fundamentos da pesquisa clinica. 2. Fundamentiafoencas infecciosas e parasitarias. 3. Leislosesi epidemiologia, diagndstico e controle.
4. Conceitos de boas praticas de laboratério éigekt qualidade. 5. Diagnéstico laboratorial digatrosomatideos. 6. Fundamentos e técnicas para
criopreservagado e caracteriza¢éo bioquimica/maecid tripanosomatideos.

Perfil: Biosseguranga (Biomanguinhos)

1. Conhecimentos gerais de Microbiologia e Bioldgislecular. 2. Diretrizes em BPL e BPF. 3. Normdsgislacéo vigentes de biosseguranga em
salide e organismos geneticamente modificados-OGMBiosseguranga e arquitetura em laboratérios. iBeisl e riscos de Biosseguranga. 6.

Biosseguranca em laboratorios, infectdrio e areaprdducdo. 6. Gerenciamento de residuos de serdigsaude. 7. Auditorias da qualidade e
biosseguranca. 8. Programa de prevencéo de ristmsratais.

Perfil: Controle de Qualidade de Produtos Biotecndlgicos (Biomanguinhos)

1. Metabolismo e crescimento microbiano. 2. Isolsime identificagdo de micro-organismos. 3. Nogidesnétodos utilizados na preservagdo de
micro-organismos e de esterilizacdo, desinfecc@mtssepsia. 4. Biologia molecular aplicada a nhbiclogia: estrutura e funcdo dos &cidos

nucléicos, reacdo em cadeia pela polimerase —P@#ds € aplicacdo), extragdo e purificacdo de DMNAdGgnico, clonagem e sequenciamento de
DNA e ferramentas computacionais para analise geéseias de DNA. 5. NogGes béasicas de: normasstens da qualidade em laboratérios de
ensaios (NBR ISO/IEC 17025), biosseguranca, legfislaanitaria e boas préaticas de laboratério. 6t&@eda Qualidade. 7. Sistema da Qualidade
Farmacéutico. 8. Boas Préaticas de Fabricagdo resienda OMS. 9. Validacdo de processos, métodalitiens e utilidades. 10. Ferramentas

estatisticas.



Perfil: Criac&o e manejo de roedores e lagomorfosgpa uso cientifico (Cecal)

1. Instalagdes de criacdo de animais de laborattipos, estrutura fisica, barreiras sanitarigsosti de alojamento, monitoramento ambiental,
climatizacéo, controle do macro e do microambieltdiosseguranga em instalacdes de criacdo aeinegfislacdo correspondente. 3. Descarte de
residuos em instalagdes de criagdo de animaidbdeatario. 4. Manejo, criagdo e manutengdo de mesde lagomorfos. 5. Classificacdo de animais
segundo as condigBes genética e sanitéaria. 6. Maniento sanitario e genético de roedores e lagomat.Caracteristicas fenotipicas e parametros
biolégicos e reprodutivos de roedores e lagomoBossenética de roedores e lagomorfos. 9. Métodsistemas de acasalamento utilizados para
roedores e lagomorfos. 10. Doengas prevalentesoedores e lagomorfos usados em pesquisa. 11. Zor@s Etica na utilizagdo de modelos
animais para fins cientificos. 13. Enriquecimentidbeental e bem-estar animal em coldnias de roedotagomorfos. 14. Legislacéo vigente para o
uso cientifico de animais. 15. Normas da qualidgalieadas a criagéo e uso cientifico de animaisE@ifanasia de roedores e lagomorfos.

Perfil: Desenvolvimento e validagdo de metodologiasra o controle fisico- quimico de medicamentos #R)
1. Controle fisico-quimico de qualidade de medigzioe 2. ABNT NBR ISO/IEC 17025/2005. 3. ABNT NBRA9001/2015. 4. RDC 33 de
04/08/2015 - ANVISA. 5. RDC 73 de 07/04/2016 - ANDA.

Perfil: Desenvolvimento Tecnolégico em Oncologia derecisdo (CDTS/ Pres)

1. Conceitos sobre medicina personalizada e sizagfib na terapéutica oncoldgica. 2. Aplicacaoididia de sistemas em modelos de medicina
personalizada para tratamento de tumores. 3. Sisteransportadores de farmacos: uso de anticanposparticulas simples e de segunda geracéo
na terapia oncoldgica. 4. Estratégias experimertaie modelagerm silico para a identificacdo de biomarcadores séricosiéus em doengas
oncoldgicas. 5. Estratégias experimentais e de lagelain silico para a identificacéo de alvos terapéuticos e famaas aplicaveis a diagnostico e
progndéstico em carcinomas de mama, ovario e pedsiaDesenho de metodologias para a elaboracBimei@saiosn vitro, incluindo avaliagéo de
proliferagdo celular, morte, sobrevida, migrac&wasédo e angiogénese. 7. Desenho de metodologiasapelaboracdo de bioensaiosvivo,
incluindo experimentacdo animal para inducdo dendégéo de tumor, xenotransplante e angiogéneseo@eN gerais sobre gestdo na area de
medicina translacional para tratamento de tumores.

Perfil: Ecoepidemiologia de doengas Infecciosas (I)

1. Conceitos de epidemiologia e ecologia. 2. Dicandia transmisséo das doengas infecciosas. 3. @igcmde agentes infecciosos em hospedeiros
vertebrados e invertebrados. 4. Ferramentas désaredpacial para definicdo de areas de transméssBorisco de infecgdo. 5. Identificacdo de
reservatorios silvestres e domésticos. 6. Geopsatgnto para o estudo da ecologia dos ciclos deniasdo de agentes infecciosos. 7. Sistema de
informacdes geogréaficas: métodos de estimacgaoiaspilgebra de mapas e geoestatistica espackist®@mas gerenciadores de bancos de dados.

Perfil: Ecoepidemiologia de viroses emergentes (I0C

1. Conceitos de epidemiologia e ecologia dos vRu&pidemiologia de viroses emergentes, com émfasiesenho e implementagéo de estudos de
prevaléncia, incidéncia, caso-controle, transmistgairus. Inferéncias estatisticas. 3. Enfrentaonée situagdes inusitadas e emergéncias em Saude
Publica. 4. Caracterizagdo genética e subtipagewirde aplicados a epidemiologia molecular, evadugéal e andlises de resisténcia aos antivirais.
5. Diagnostico laboratorial de virus em amostraslidbicas: isolamento viral, sorologia e deteccademdar de virus. 6. Caracterizacdo e
investigacé@o de surtos e epidemias. 7. ldentifizacéracterizacéio e monitoramento de surtos; estdddransmisséo, com base em abordagens
moleculares. 8. Estudos de filogenia, filodinAnmgddogeografia, com énfase nas abordagens bayesi@nAplicacdes a vigilancia epidemioldgica e
laboratorial de virus.

Perfil: Educacéo de Jovens e Adultos (EPSJV)

1. Educacéo Politécnica. 2. Educacéo e territ8ridcducacéo, territério e salde. 4. Educacdo ememtds sociais. 5. Educacéo popular: histéria e
desafios. 6. Educacdo Profissional Técnica 7. iPaditpublicas para Educagdo de Jovens e Adultos).(BBJ Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais patdacacao de Jovens e Adultos (EJA) e Diretrizegdapenais para a EJA. 9. Sujeitos da EJA. 10.
Recursos didaticos, processos de ensino-aprendizagavaliacdo na educacédo de jovens e adultosCi#hcia, producdo e fungdo social do

conhecimento. 12. Politicas publicas de satdeisten$a Unico de Salde.

Perfil: Educacéo profissional de nivel médio na aeede Gestdo em Saude (EPSJV)

1. Histéria da satde publica brasileira. 2. O Estadsileiro e a gestdo em saude. 3. Politicadgagbtle satde. 4. Planejamento e avaliagdo em
salde. 5. Politecnia e educacéo profissional ertdigesn salde. 6. Gestdo estratégica e participangdal. 7. Processo de trabalho do técnico na
salde. 8. Gestéo do trabalho e da educagdo em SalBestdo dos sistemas e servicos de saudenélisé\de politicas, programas e servigos de
salde. 11. Avaliagdo de modelos de atencdo a sapierspectiva de redes integradas de servicos.

Perfil: Educagao profissional de nivel médio na &aede Satude Mental, Alcool e outras Drogas (EPSJV)

1. Politecnia e educacéo profissional em satudeolticas publicas de saude. 3. Analise de pofifippogramas e servigos de saude. 4. Histéria da
Reforma Psiquiatrica Brasileira. 5. A Raps, comaéefna politica de desinstitucionalizacdo. 6. iPalile atencéo integral a usuérios de alcool e
outras drogas. 7. Modelos de Atengdo a Salde padaias de alcool e outras drogas. 8. A estratigi@ducao de danos.

Perfil: Educacgéo Profissional de Nivel Médio em Viigancia em Saude (EPSJV)

1. Politicas de saude no Brasil: aspectos his®gocconceituais, modelos de atencéo e as relagfiea wigilancia em sadde. 2. Territorializagdo em
saude. 3. Educacdo em saude na perspectiva daneigilem salde: comunicacéo e informacéo em sdlBelitecnia e educagéo profissional em
salde. 5. Desigualdades e iniquidades em satdemieantes da salde, promocédo da saude, vulndeaslie risco. 6. Andlise espacial e os
Sistemas de InformacGes Geogréaficas para a Vigdaem salde. 7. Planejamento e programacdo em:sasjiectos histéricos, conceituais e
operacionais em vigilancia em saude. 8. Modelodigativos do processo salde-doenga. 9. Quadroasanibrasileiro: doengas emergentes e
reemergentes, transicdo demografica e epidemialdgic

Perfil: Educacéo Profissional de Nivel Médio em Sale Integrada a Disciplina de Geografia (EPSJV)
1. A area das ciéncias humanas e suas tecnolagigsaeessos formativos de trabalhadores em saldes @iéncias humanas e as mudangas no
mundo do trabalho: desafios para a formacéo dbsltradores de nivel médio em salde. 3. TrabalBacia e cultura e sua articulagdo com as
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ciéncias humanas. 4. As diretrizes curriculare®ersino de geografia: perspectivas para a edugagéissional em salde. 5. Recursos didaticos e o
processo ensino-aprendizagem de geografia. 6. dvagdo dos conteldos curriculares de geografifoenaacéo profissional em saude. 7. As
relagdes entre ciéncia e tecnologia na sociedatteroporanea e seu impacto na educacéo profisgonaude.

Perfil: Enfermagem em Pesquisa Clinica na Terapiaritensiva Pediatrica (IFF)

Fundamentos da pesquisa clinica

1. Desenvolvimento da exceléncia na pesquisa alirne enfermagem: contribuicdo da pesquisa quavditpara a pratica clinica. 2. A condugéo de
ensaios clinicos na saude e enfermagem em Terapissiva Pediatrica. 3. Avancos na andlise de damigsesquisa clinica. 4. O desenvolvimento e
utilizac@o de revisdo sistematica e metanaliseadaes e enfermagem. 5. Desafios para a estruturagganizacédo e integracdo de recursos no
desenvolvimento de pesquisa clinicas, desenho éucéo de estudo epidemiolégicos (ensaios clinieagamizados, estudos de coorte, caso-
controle, observacionais).

Legislacéo e Bioética em Pesquisa Clinica

1. Regulamentacdes éticas nacionais (Sistema CEE@OPlataforma Brasil, Instru¢cdes Normativas, ASX) e internacionais (ICH, Doc. Das
Américas) para a condugdo de estudos clinicosgesdie ética profissionais de enfermagem. 2. ReBold66 de 2012 CNS/MS e questdes
bioéticas referentes aos grupos vulneraveis (4ecpedliatria). 3. Conhecimento das interfaces emadvcom a pesquisa realizada em seres
humanos, ligadas ao uso de dispositivos invasiuos@m relacionadas aos estudos com produtos psaade. 4. Implementagéo de técnicas que
possibilitem a aplicagdo e obtencéo do Termo des@uimento Livre e Esclarecido (TCLE), mandatéritodos os estudos envolvendo seres
humanos, seguindo as normas de boas préaticasaslinic

Manejo Clinico na area de enfermagem: pacientes pidricos criticamente enfermos internados em UTI pdiatrica

1. Conhecimento e manejo sobre: pacientes pedigtdgticamente enfermos. 2. Condugdo de ensdiosad: realizagdo de exames segundo os
protocolos de Bioimpedancia e Calorimetria indireBa Conhecimento tedrico-pratico sobre Bioimpedfne Calorimetria Indireta. 4.
Conhecimentos tedrico-praticos sobre Gestdo dadaaal em pesquisas clinicas.

Perfil: Entomologia e malacologia médica (I0C)

1. Entomologia e malacologia médica. 2. Biologieglegia e comportamento de artrépodes e molusctisege 3. Capacidade e competéncia
vetorial. 4. Estratégias de biologia molecular pdetecgdo de infeccdo em artrépodes e molusc@oriceitos de genética molecular aplicada ao
estudo do comportamento e da interacdo agenteciofeevetor. 6. Ferramentas moleculares aplicadastedos de evolugdo e de genética de
populagbes. 7. Alterac@o do comportamento e dadgismdo hospedeiro invertebrado decorrente dasigher agente infeccioso-vetor.

Perfil: Genética Molecular Humana (IFF)

1.Estrutura, replicagdo e funcionamento do matgeaktico. 2. Isolamento, clonagem e preparo dotgbas para o sequenciamento pelo método
Sanger e de Nova Geragéo 3. Bioinformatica aplieadestudo dos genomas. 4. Regulagdo da expredsiga.ds. Genomas de patdgenos humanos.
6. Gendmica funcional de patégenos humanos. 7. €2s#@ bissulfidica e dissociagdo em alta resolpedia detecgdo biparental. 8. clonagem e
expressdo de genes. 9. Transfeccdo de célula®CR.em tempo Real. 11. Métodos moleculares de aséign de patdégenos. 12. Métodos de

andlise da interacéo proteina-acidos nucléicosBd&s praticas clinicas e boas praticas laboré&aa pesquisa clinica.

Perfil: Histéria, Meméria e Patriménio Cultural (CO C)

1. A histéria da institucionaliza¢&o das praticapdtriménio no Brasil. 2. Memoria, histéria e ativas nacionais. 3. Memoria, historia e identidade
4. Patrimonio cultural material e imaterial. 5. Angps institucionais, arquivos pessoais e pesghistorica. 6. Usos culturais de acervos
documentais. 7. Arquivos historicos: definicdopsipe historia. 8.Instituicdes de memoria e procesopatrimonializagdo: aspectos historicos e
sécio-politicos. 9. Acervos documentais imagétiaasacteristicas e formas de organizacéo. 10. Neza®logias e seu impacto no acesso e na
preservacao de acervos documentais.

Perfil: Informagéo Cientifica e Tecnoldgica em Sauel | (ICICT)

1. Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo emd8. 2. Lei de Inovagdo — n° 10.973/04. 3. Indiresl e modelos de avaliagéo da produgédo
cientifica e tecnoldgica. 4. Estudos quantitatidasinformagéo cientifica (bibliometria, cientomatrivebmetria e informetria). 5. Desafios para
construgdo de uma agenda de prioridades para pasqudesenvolvimento tecnolégico no Brasil. 6. dstude futuro e politicas publicas:
possibilidades, prioridades e planejamento.

Perfil: Informagéo Cientifica e Tecnolégica em Sauel Il (ICICT)

1- Epidemiologia, vigilancia epidemioldégica e imglibres de salde (natalidade, letalidade, morta&jdadtidéncia, prevaléncia de doencas,
estimativas de populacéo); 2- estatistica apliéadaide (séries temporais e andlise espacial, ased@associacéo); 3- sistemas de informagéo de
saude (definicdo, os principais sistemas -SIM, SUSASINAN, SIH — e usos e limitacdes para a and@lessituacdo e vigilancia em saude); 4-
computacéo cientifica (abordagens de big data erafio de dados aplicadas a saude publica, dadasiesios e ndo estruturados, plataformas de
software).

Perfil: Informagéo e Tecnologia de Informacéo em Sade (ITIS) — (ENSP)

1. Significado politico, social, econémico e episdédgico da ITI em saude nas sociedades contempasa. Gestédo, planejamento e avaliagdo da
informacéo e tecnologia de informagéo aplicadaldesaa administragdo publica nas trés esferas\d@mgme em unidades assistenciais de saude. 3.
Politica de informacéo e tecnologia de InformagédSadde. 4. Registro eletrénico em salde: Padigivza interoperabilidade. 5. Padrdes abertos e
software livre: dependéncia em tecnologia da infm@o no ambito da sadde. 6. Implicacdes éticassdoda Tl em saude, privacidade e
confidencialidade. 7. Abordagem sociotécnica emeBhgria de Sistemas. 8. Ciéncia, tecnologia e dadéea luz da teoria Social: a Teoria Ator-
Rede (TAR).

Perfil: Micobacteriologia (ENSP)

1. Genética bacteriana. 2. Mecanismos de patogenieibacteriana. 3. Aspectos microbiolégicos e aitgicos de interacdes patégeno-hospedeiro.
4. Fisiopatologia de doencas infecciosas. 5. Fuedéms e aplicacdes do diagndstico molecular e itdgiem de doencas infecciosas. 6. Métodos de
diagnostico da tuberculose e micobacterioses. 7todédé microbioldgicos, bioquimicos e molecularesapa identificacdo de espécies de
micobactérias. 8. Métodos microbiolégicos e molaxmd de deteccéo de resisténcia a drogas utiliradmatamento da tuberculose.
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Perfil: Modelagem matemética aplicada a vigilanciam satde (PROCC/ Pres)

1. Modelagem matematica aplicada em controle dévigia de doengas transmissiveis. 2. Dindmica poprial de uma ou mais espécies. 3.
Modelos epidemiolégicos tipo SIR e suas propriedadedelos de doencas de transmissédo direta etadmodelos de imunidade parcial, RO. 4.
Modelos epidémicos em redes e modelos de baseidndiv5. Formulagdo estocastica e deterministezanddelos SIR. 6. Ajuste de modelos
matematicos a dados, estimagao de parametros asiiaylanélise de sensibilidade. 7. Modelos comdg#aeidade espacial e sazonalidade.

Perfil: Patogenia e fisiopatologia de Doengas Infaaparasitarias (I0C)

1. Relevancia clinica de doengas infecciosas derit@pcia no cendrio epidemiolégico nacional e imeional. 2. Estrutura funcionamento e
interacdes do sistema imune. 3. Resposta imuna. idatMecanismos efetores e reguladores do sisien@e. 5. Vias de sinaliza¢éo celular e
resposta inflamatéria envolvidas no dano tecidodlzido por agentes infecciosos. 6. Fisiopatogdeialoengas infecciosas. 7. Caracteristicas
imunohistolégicas do processo infecciosos. 8. leatdo de alvos moleculares aplicaveis ao digipw® a vacinologia. 9. Imunobioldgicos e
novas abordagens terapéuticas para o controleadga® infecciosas. 10. Modelos experimentais ajgao estudo de doencas infecciosas.

Perfil: Pesquisa Clinica Aplicada a Nutrigdo Neonatl (IFF)

1. Crescimento intra-uterino e bem estar fetalCscimento e desenvolvimento de recém-nascidaaltderisco. 3. Crescimento e avaliagdo
nutricional de egressos de unidades neonataispideiBiologia da retricdo de crescimento extra-mterb. Necessidades nutricionais de recém-
nascidos pretermo. 6. Nutricdo enteral e parenterabcém-nascido. 7. Amamentacéo. 8. Propriedadesionais do leite humano. 9. Leite humano
e desenvolvimento cerebral. 10. Avaliagdo do cresoto. 11. Desenvolvimento e composi¢éo corporakdém-nascidos e egressos de unidades
neonatais. 12. Boas praticas clinicas (GCP/ICH)Dbgumentos das Américas e Resolugéo 466/12 da CNS

Perfil: Pesquisa Clinica em Fonoaudiologia em Doeasg Infecciosas (INI)

1. Fundamentos da pesquisa clinica. 2. Legisla¢iioé&ica em Pesquisa Clinica. 3. Doencas infeasiesparasitarias: epidemiologia e controle. 4.
Clinica e diagnéstico do acometimento de vias aéeedigestivas superiores por doencas infecciésasvaliacdo e reabilitagcdo fonoaudiolégicas
das alteracdes auditivas de pacientes com doemfgasipsas. 6. Avaliagéo e reabilitacdo fonoaudickis das alteracdes do equilibrio de pacientes
com doengas infecciosas. 7. Avaliagdo e reabilitdgéoaudiolégicas das alteragGes vocais de paserdm doencas infecciosas. 8. Avaliagdo e
reabilitagdo fonoaudioldgicas das alteracdes deicitzde oral de pacientes com doengas infecciosas.

Perfil: Pesquisa Clinica em Ensaios Clinicos (INI)

1. Epidemiologia do HIV/AIDS no Brasil e no mundb.Metodologia e desenho de ensaios clinicos tet@p8 e de prevengdo com antiretrovirais.
3. Estratégias para suporte e monitoramento daéiadess produtos investigacionais em ensaios ctiriom antirretrovirais. 4. Gestao de produtos
investigacionais, medicamentos e vacinas no cantdet ensaios clinicos. 5. Regulamentacdo do Candeltional de Salde, ANVISA e
Documento das Américas para ensaios clinicos. @s Béaticas Clinicas no contexto de ensaios cfinitoFarmacologia de antirretrovirais. 8.
Avaliacdo de causalidade de eventos adversos cotjes medicamentosos e imunobiol6gicos no contxtnsaios clinicos com antirretrovirais.

Perfil: Pesquisa Clinica em Saude Sexual e Reprodw da Populacdo de Pessoas Travestis, Transexuaislemais identidades trangéneras
(IND)

1. Epidemiologia do HIV/AIDS e outras infec¢gdesismente transmissiveis. 2. Diagnoéstico do HIugas infecgGes sexualmente transmissiveis.
3. Tratamento das infec¢des sexualmente transmissi Métodos biomédicos de prevencdo do HIV/AiBS ontexto da prevengdo combinada. 5.
Metodologia e desenho de estudos epidemioldgicoBnios para populagbes de dificil acesso. 6. ésgeginecoldgicos, de saude sexual e
reprodutiva de pessoas travestis, transexuais @isddentidades transgéneras. 7. O processo deexaalizacdo no SUS. 8. Hormonizag&o no
contexto do processo de transexualizagdo. 9. fiesa medicamentosas entre horménios e antirredisyino contexto do processo de
transexualizacéo. 10. Boas Praticas Clinicas.

Perfil: Pesquisa Clinica em Oftalmologia InfecciosgINI)
1. Fundamentos da pesquisa clinica. 2. Epidem@laginica, diagndstico e tratamento das uveitesatas por parasitas, virus, bactérias e/ou
fungos. 3.Diagnostico diferencial das uveites néectiosas. 4. Analise multimodal nas uveites.ratamento biolégico nas uvepites.

Perfil: Pesquisa Clinica em Reabilitagdo Cardiovasdar em Doenca de Chagas (INI)

1. Doenga de Chagas: Epidemiologia; Aspectos @ni2. Diretrizes para tratamento (farmacolégicde farmacolégico). 3. Desenhos de estudo:
seccional (transversal) e longitudinal (coorte;oeasntrole; ensaio clinicos). 4. Reabilitacdo enef@ de Chagas. 5. Principios de prescrigcdo do
treinamento fisico (aerdbico, treinamento de fadéexibilidade). 6. Respostas agudas e cronicasxaccicio (cardiovasculares). 7. Indicagbes e
contraindicacdes para reabilitagcdo cardiovasc8ldfase da reabilitagdo cardiovascular e seus ibaeef

Perfil: Processos Biotecnoldgicos (Biomanguinhos)

1. Conceitos basicos em microbiologia. 2. Concéiticos em quimica. 3. Cultivo de células protiaeé e eucaridticas em biorreatores. 4. Design
de biorreatores. 5. Purificagdo de biomoléculasesmala industrial. 6. Conjugagdo de polissacarigepsoteinas. 7. Formulagdo de vacinas e
biofarmacos. 8. Processos de envase e liofilizatfiwacinas e biofarmacos. 9. Boas Préticas de dagio para producdo de biol6gicos. 10.
Planejamento de Instalagdes em acordo com as BétisaB de Fabricacdo. 11. Biosseguranca. 12. Gareanto de andlise de risco a qualidade.
13. Validacéo de processos e equipamentos. 1#&n&istde banco de células. 15. Reagbes molecula@s produgdo de kits de diagnostico. 16.
Imunocromatografia para diagnosticos rapidos.

Perfil: Processos de gestéo estratégica em imunoldigicos (Biomanguinhos)

1. Legislacdo e nogdes gerais da AdministracdoidlBrasileira. 2. Modelos de gestdo publica: padriialista, burocratica e gerencial. 3.
Abordagens e métodos de planejamento: Andlise SWBalgnced Scored Card, Planejamento Estratégicmd@inal. 4. Analise da vantagem
competitiva — posicionamento. 5. Modelos de negéciAndlise e portfolio. 7. Gestdo de captacdovestimento no setor publico. 8. Governanga
corporativa. 9. Modelos de gestdo e estruturasaraeionais. 10. Andlise e formacéo de estratémigsorativas. 11. Gestédo de planos estratégicos e
operacionais. 12. Gestéo de processos. 13. Genesrtia de Projetos. 14. Gerenciamento de riscoAtaliacdo de Desempenho Institucional:
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monitoramento, avaliagdo e controle. 16. Avaliag&oPoliticas Publicas e Programas GovernamentaisGéstdo da Inovacdo. 18. Gestédo do
conhecimento organizacional. 19. Planejamento geweental. 20. Gestao orcamentaria publica: plarejtore acompanhamento fisico-financeiro.

Perfil: Saude Coletiva e Tuberculose (ENSP)
1. Determinantes Sociais da Saude. 2. Historiald®. 8. Epidemiologia da tuberculose e das micobast@&o-causadoras de tuberculose (MNT).
4. Politicas e Gestdo em Saude. 5. Salude e TerriédMétodos de Pesquisa em Saude. 7. Forma¢c&aéade. 8. Vigilancia e Promogao da Salde.

Perfil: Sistema da Qualidade (Biomanguinhos)

1. Gestédo da Qualidade. 2. Sistema da Qualidadea€autico. 3. Boas Praticas de Fabricacdo naciendisOMS. 4. Gerenciamento de Riscos a
Qualidade. 5. Boas Praticas de Laboratério. 6. Mominento de desempenho e indicadores. 7. Gestgwguessos. 8. Auditorias. 9. Validagao de
processos, sistemas computadorizados, métodostiasale utilidades 10. Documentacdo da Qualidade Fetramentas da Qualidade 12.

Ferramentas Estatisticas.

Perfil: Taxonomia e sistematica (I0OC)

1. Conceito de taxonomia classica e polifasichldnenclatura biolégica aplicada a taxonomia. 3.e&fps operacionais e legais relativos a cole¢8es
biolégicas. 4. Conceitos da sistematica morfolgditaquimica e molecular de agentes infecciosos kadpedeiros vertebrados e invertebrados. 5.
Abordagens metodoldgicas aplicadas aos estudosxd@dmia e sisteméatica morfoldgica, bioguimica demdar de agentes infecciosos e de
hospedeiros vertebrados e invertebrados. 6. Mémbelosconstrucdo filogenética.

Perfil: Toxicologia aplicada a Saude do Trabalhadoe ao Ambiente (ENSP)

1. Pesquisa de biomarcadores e bioindicadorespisigfio ocupacional e ambiental a contaminantesiges (organicos e inorganicos) de interesse
da toxicologia. 2. Metodologias de amostragem amtéiee biolégica para fins avaliacdo da exposi@ad-undamentos, vantagens e limitacdes do
preparo de amostras biologicas e ambientais, pasade identificagdo e quantificagdo de substanoigénicas e inorganicas de interesse da
toxicologia. 4. Fundamentos, vantagens e limitagiesplicacdo de métodos instrumentais e suascéScainaliticas para andlise de amostras
ambientais e bioldgicas, tais como cromatografiguado e a gas acopladas a espectrometria de sja&ssaus analisadores de baixa e alta resolucao,
espectrofotometria (UV-Vise fluorescéncia), nosuéss de avaliagdo de riscos a substancias quinficasvaliagdo de risco quimico a Saude
Humana. 6. Otimizacéo e validacdo de metodologiafitacas. 7. Estratégias integradoras no estudavdkacao de risco quimico. 8. Conhecimento
de normas de sistemas de gestdo da qualidade emattaip analitico (Boas Praticas de Laborat6ridBNT NBR ISO/IEC 17025:2005). 9.
Toxicologia dos Solventes e Compostos Organicogtés (COV's).
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ANEXO Il
REMUNERAGAO

(A partir de agosto de 2016)

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producé® Inovagdo em Salde Publica
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Classe:Assistente de Pesquisa em Saude

Vencimento Basico:R$ 5.582,63
Auxilio Alimentacdo: R$ 458,00

GDACTSP: R$ (80 pontos) 1.485,60

Retribuigdo por Titulacédo (RT): Mestrado R$ 2.287,75

Doutorado: R$ 4.292,36
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PERFIS BIOMANGUINHOS

ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS

Pontuacéo .
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso Poqtqagao
= maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificog 2 5 5 25 o5
do Perfil
22 Etapa
Analise de Titulos e ) 10 35 35
Curriculo
32 Etapa
Apresentacao de Projeto de
Atuacao Profissional e 10 5 4 40
Memorial
Total 100
PERFIL CECAL
Pontuacéo .
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso Poqtu_at;ao
= maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificog 2 50 50 1 100
do Perfil
22 Etapa
Analise de Titulos e ) 100 ) 3 300
Curriculo
32 Etapa
Apresentacao de Projeto de
Atuacao Profissional e 200 100 3 600
Memorial
Total 1000
PERFIL COC
PRTIEED Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso IET
= maxima
aprovacgao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificog 2 50 50 1 100
do Perfil
22 Etapa
Anallse de Titulos e ) 100 ) 2 200
Curriculo
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de
Atuacdo Profissional e 100 50 4 400
Memorial
Total 700
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PERFIS ENSP

PRTIEED Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso WIEELy
= maxima
aprovacgao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificog 35 35 2 140
do Perfil
22 Etapa
Andlise de Titulos e
Curriculo 70 ) 3 210
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de
Atuacdo Profissional e 100 50
) 35 350
Memorial
Total 700
PERFIS EPSJV
PEMIEGE Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso méxin?a
aprovacao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificog 50 50 2 200
do Perfil
22 Etapa
Andlise de Titulos e
Curriculo 100 ) 3 300
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de
Atuacdo Profissional e 100 50
) 4 400
Memorial
Total 900
PERFIL FARMANGUINHOS
Pontuacéo -
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso Por]tu_at;ao
= maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos do Perfil 5 5 1 10
22 Etapa
Andlise de Titulos e 15 - 2 30
Curriculo
32 Etapa
Apresentacdo de Projeto
de Atuacgo Profissional e 20 10 3 60
Memorial
Total 100
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PERFIS ICICT

Pontuacéo -
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso Por]tu_at;ao
= maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos Especificos 2 50 50 1 100
do Perfil
22 Etapa
Andlise de Titulos e
Curriculo 100 - 2 200
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de -
Atuacgo Profissional e 150 75 3 450
Memorial
Total 750
PERFIS IFF
PETIEED Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso méxin?a
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos Especificos 100 100 1 200
do Perfil 2
22 Etapa
Anélise de Titulos e - 100 R 2 200
Curriculo
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de —
Atuacgo Profissional e 100 50 4 400
Memorial
Total 800
PERFIL INCQS
PETIEED Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso méxin?a
aprovacao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificog 5 5 2 20
do Perfil
2
22 Etapa
Anélise de Titulos e 2 20
Curriculo - 10 -
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de
Atuacao Profissional e - 20 10 3 60
Memorial
Total 100
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PERFIS INI

Pontuacéo

Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso Por]tu_agao
= maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificog 2 50 50 1 100
do Perfil
22 Etapa
Anallse de Titulos e ) 100 ) 5 200
Curriculo
32 Etapa
Apresentacao de Projeto de
Atuacdo Profissional e - 100 50 3 300
Memorial
600
PERFIS 10C
PETIEED Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso juag
= maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos Especificos
do Perfil 2 50 50 1 100
22 Etapa
Anélise de Titulos e 2 200
Curriculo 100 -
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de
Atuacdo Profissional e 150 75 3 450
Memorial
750
PERFIS PRESIDENCIA
PEMIEGE Pontuacéo
Prova N° de questdeg Pontos/questao minima para Peso méxin?a
aprovacao
12 Etapa
Conhec_lmentos Especificog 50 50 1 100
do Perfil 2
22 Etapa
Anélise de Titulos e 3 300
Curriculo - 100 -
32 Etapa
Apresentacéo de Projeto de
Atuacao Profissional e 200 100 3 600
Memorial
Total 1000

34



ANEXO V

CRITERIOS PARA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULOS

PERFIS BIOMANGUINHOS

Iltem Pontuacdo Maxima
1. Formacao académica 1
1.1 Doutoradd 1
2. Atividades de C&T em saude relacionadas a areadituacdo ou perfil 3,5 pontos

2.1. Coordenacao de programas ou projetos na éarperfil.

2,5 (1,25 pontos por coordenagao)

2.2 Participagcdo em bancas examinadoras de congiliioo na area do perfil 0,5 ponto
2.3. Participag@o em comiss@es de Biosseguran§istema da Qualidade 0,5 ponto
3 Atividades de ensino relacionadas a area do péréiu area de atuagao 2 pontos
3.1 Ministracdo de disciplinas de graduacédo ou d@egraduacgao relacionadas a &

. 0,4 ponto
do perfil.
3.2 Participag&do em bancas examinadoras de grawleguds-graduacéo lato sensu| 0.2 ponto
stricto sensu relacionadas a area do perfil “p
3.3 Orientagdo de alunos de graduagdo, pos-gramluat@ sensu e pos-graduag 0.5 ponto
stricto sensu relacionadas a area do perfil. =P
3.4 Coordenagéo de disciplina de graduacédo ou de pdk+ggao relacionadas a 4

- 0,5 ponto
do perfil.
3.5 Coordenacéo de programas de treinamentos ama kararia minima de 30 hor,

R . ~ . > ) 0,4 ponto

em institui¢do oficial para formagéo de profissisma area do perfil.
4 Producdo cientifica e tecnoldgica na area do pérf 3,5 pontos

4.1. Autoria de artigos publicados na &rea do Iparfiperiddicos indexados

1,0 (0,5 ponto por artigo)

4.2. Trabalhos completos publicados em anais dgi€ssos na area de atuagao.

0,5 (0,25 por trabalho publicado)

4.3. Elaboracéo ou verificagdo de manuais, insasige trabalho ou procedimen
operacionais de instituicdo oficial na area doiperf

1,0 (0,25 por documento)

4.4. Livrog publicados e organizag&o de livros ou capituldivie publicado na &re
do perfil.

1,0 (1,0 ponto por livro ou capitulo de livro
publicado)

Total de Pontos

10,0 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2.Com registro no ISBN.
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PERFIL CECAL

Item Pontuacdo Maxima
1. Formacgao académica relacionada a area de atuagao 15 pontos
1.1 Doutoradd 15 pontos
2.Concursos e atividades de ciéncia e tecnologia Asea de atuagdo dg 10 pontos

perfil

2.1 Aprovagdo em concursos publicos

2 pontos (1 ponto por aprovagéo)

2.2 Organizagao de eventos cientificos 4 pontos
2.3 Participagdo em bancas examinadoras de cornpiinioo 4 pontos
3. Produgéo tecnoldgica em sadde 30 pontos

3.1 Pedido de patente para desenvolvimento teciold@g produtos, insumd
0U processos na area?

3 pontos (1 ponto por patente)

3.2 Patente concedida no Brasil ou exterior3

7 pontos

3.3 Coordenacdo de programas ou projetos teméatieoslesenvolviment
tecnoldgico ou pesquisa aprovados por 6rgdo dexdiamento nacional o
internacional4

10 pontos (5 pontos por coordenagéao)

3.4 Coordenacéo de processos de transferénciardgdgia

10 pontos (5 pontos por coordenagéo

4. Produgéo cientifica na area de atuagéo do perfihos ultimos 10 anos)

25 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas

10 pontos (2 pontos por artigo em revista indexa

la)

4.2 Livros5 publicados e organizagéo de livros apiteilo de livro publicado

10 pontos (3 pontos para autoria completa de livro
ponto por livro organizado ou por capitulo publizad

4.3 Participagdo em comités editoriais de publieaglentificas indexadas

3 pontos (1 ponto por participacéo)

4.4 Apresentacéo de trabalhos em congressos

2 pontos (0,5 pontos por trabalho)

5. Atividades de ensino relacionadas a area de atté#o do perfil

20 pontos

5.1 Disciplinas ministradas em cursos técnicogrdduacao, de pos-graduaq
lato sensu e pds-graduacéo stricto sensu

ao 5 pontos (1 ponto por crédito/disciplina).

5.2 Participagdo em bancas examinadoras de pésagaal stricto sensu

5 pontos (1 ponto por bangaskgraduacéo)

5.3 Orientacdo de alunos de graduacéo, pos-graulisgdsensu e pos-
graduacéo stricto sensu

10 pontos (1 ponto por aluno de graduagéo, 1,5p
por aluno de pé6s-graduagao lato sensu e 2 ponto
aluno de p6s-graduagao stricto sensu

5 PO

Total de Pontos

100

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2. Para comprovagéo do desenvolvimento do prothgomo ou processo exige-se a apresentacao dooRkRatente no Brasil ou
Exterior segundo normas do INPI. Caso a patentetsitlo concedida néo sera pontuada neste item.

3. Somente patente concedida conforme normas do BXBlui-se pedido de patente.

4. Projetos desenvolvidos em redes inter-regicerais interdisciplinares que envolvam liderangasamads ou internacionais de mais de
um grupo de pesquisa e gue contribuem para o dasanento cientifico e tecnoldgico do Pais.

5. Com registro no ISBN.
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PERFIL COC

Iltem Pontuacdo Maxima
1. Formacgao académica relacionada a area de atuagao 16 pontos
1.1 Doutoradd 16 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde neearde atuagao 14 pontos

2.1 Participagdo em comités editoriais de publieagientificas indexadas

4 pontos (2 pontos por participacao)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fodetsde Amparo a
Pesquisd)

4 pontos (1 ponto por bolsa)

2.3. Coordenacéo de programas ou projetos de dasingnto tecnoldgico ol
pesquisa financiados por programas de apoio a isebqu

6 pontos (2 pontos por coordenacao)

3. Atividades de ensino relacionadas a area de agén

20 pontos

3.1. Disciplinas ministradas em cursos de graduegéte po6s-graduacédo

4 pontos (1 ponto por disciplina)

3.2. Participagdo em bancas examinadoras de gi@alagle pés-graduag
lato sensu e stricto sensu

6 pontos (2 pontos por banca de pés-graduagdo; 1

ponto por banca de graduacgéo)

3.3. Orientacdo de alunos de graduacdo, pos-gradul@to sensu e po
graduagéo stricto sensu

4 pontos (2 pontos por aluno de pds-graduaca
ponto por aluno de graduacéo)

3.4. Coordenacéo de cursos de graduacao e pésagéadu

6 pontos (2 pontos por curso de pos-graduagag; 1

ponto por curso de graduagao)

4. Producéo cientifica e tecnoldgica na area de atéo (nos ultimos 5 anos

50 pontos

4.1. Artigos publicados em revistas cientifitas

30 pontos

D; 1

6 pontos para artigo publicado em periédico Qualis

Al e A2; 5 pontos para artigo publicado

para artigo em perioédico Qualis BS

4.2. Livros publicados e organizagéo de livros ou capitultivie publicado

20 pontos

8 pontos para autoria completa de livro; 4 po
por livro organizado; 3 pontos por capitlilo
publicado)

Total de Pontos

100

1. O curso de Doutorado sera considerado somemedenciado pelo Conselho Nacional de Educagéao.

2. N&o inclui bolsa de mestrado, doutorado e igémecientifica

3. A coordenacéo que pontua é a que caracterizeagé® do pesquisador principal do projeto finatia
4. A pontuagao seguird o WebQualis/Capes em vigarcasido da avaliacdo dos curriculos e, dentieeas descritas no Edital,

considerara a area de conhecimento que mais bieneftandidato
5. Com registro no ISBN.

em
peridédico Qualis B1 e B2; 3 pontos para artigo
publicado em periédico Qualis B3 e B4; 1 ponto

ntos
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PERFIS ENSP

Item Pontuacdo Maxima
1. Formagéo académica 18 pontos
1.1 Doutoradb 18 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde neearde atuagao 8 pontos
2.1 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fode de Amparo 2 pontos

Pesquisy

(1 ponto por bolsa de produtividade)

2.2 Coordenacgédo de programas ou projetos de dedsienento tecnoldgico o
pesquisa financiados por programas de apoio a jsesqu

6 pontos
(2 pontos por coordenagéo)

3. Atividades de ensino relacionadas a area de agén

20 pontos

3.1 Coordenagéo de disciplinas ministradas em sutsgraduagé&o ou de p
graduacéo

7 pontos (1 ponto por disciplina de pés-
graduacédo ou graduagéo)

3.2 Participacdo em bancas examinadoras de gramleaci pos-graduag
lato sensu e stricto sensu

5 pontos (1 ponto por banca de pés-graduag
0,5 por graduagéo)

A0 e

3.3 Orientagdo de alunos de graduagdo, pés-gramluat@d sensu e pos-
graduacadatricto sensu

8 pontos (1 pontos por aluno de poés-graduag
0,5 ponto por aluno de graduagéo)

Ao e

4. Produgéo cientifica e tecnoldgica na area de atéo (nos ultimos 1(
anos)

24 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas adias

12 pontos (1 ponto por artigo em revista
indexada)

4.2 Livrog publicados e organizag&o de livros ou capitultivde publicado

10 pontos (2 pontos para autoria completa ¢
livro e 1 pontos por livro organizado ou por
capitulo publicado)

4.3 Participagdo na elaboracdo de produtos tecookdais como materi
didatico publicado, normas técnicas publicadas,sP@Rdados pela instituica
e outros produtos técnicos registrados.

2 pontos (0,5 ponto por item)

Total de Pontos

70 pontos

1.0 curso de Doutorado sera considerado somertedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2.Na&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eidg¢ao cientifica.

3. A coordenacéo que pontua € a que caracterizemed® de pesquisador principal do projeto finatwia

4.Com registro no ISBN.
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PERFIS EPSJV

indexadas

Item Pontuacéo Maxima
1. Formagéao académica 6 pontos
1.1. Doutoradb 6 pontos
sbﬁgifﬁades de ciéncia e tecnologia relacionadasm as atribuicdes 10 pontos
2.1. Participagdo em comités editoriais de pubiea cientificas 4 pontos

(2 pontos por participacéo)

2.2. Bolsas de produtividade CNPq e similares §Bgdes de Amparo 4
Pesquisy

2 pontos
(1 ponto por bolsa de produtividade)

2.3. Coordenagéo de programas ou projetos de\d#g@nento
tecnoldgico ou pesquisa financiados por prograreaspadio & pesquisa

4 pontos
(2 pontos por coordenagéo)

3.2. Participacdo em bancas examinadoras de mdizsgdissertacoes &
teses.

3. Atividades de ensino relacionadas com as atritgfies do perfil 40 pontos

3.1. Atividade docente na educacao profissional réfoeducacéo basicg 10 pontos

e/ou na graduacéo e/ou na pés-graduagéo. (2 pontos por atividade docefjte
10 pontos

(2 pontos por banca de dissertacdo e/ou tese
ponto por monografia)

21

3.3. Orientagéo de alunos da educacéo basica,agr@olup6s-graduacao

15 pontos

publicado

por livro organizado ou por capitulo publicado

lato sensu e pés-graduacgéo stricto sensu (2 pontos por aluno de~ pos-graduagag € 1Ippnto por
aluno de graduacéo e/ou educacéo bésica)
5 pontos
3.4. Coordenacéo de cursos da educacgao basicagédygrofissional, (3 pontos por coordenacéo de cursos de post
graduacéo e pés-graduacéo graduacéo, 2 pontos por cursos de graduacao ¢/ou
por curso da educacéo basica e/ou educacao
profissional)
4. Produgéo cientifica e tecnolégica relacionada goas atribuicbes 44 pontos
do perfil (nos ultimos 10 anos) p
4.1. Artigos publicados em revistas cientificatekxadas 14. pontos
(2 pontos por artigo em revista indexada)
. . - . P— 15 pontos
4.2. Livros publicados e organizagéo de livros ou capitulbvie (3 pontos para autoria completa de livro e 2 pontos

4.3. Desenvolvimento de material pedagdgico eoetafdio de
curriculo$

15 pontos
(3 pontos por produto desenvolvido/elaborado

Total de Pontos

100 pontos

1.0 curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eidia¢éo cientifica.

3. A coordenacdo que pontua é a que caracterizeegé®m de pesquisador principal do projeto finateia

4. As atividades docentes serdo pontuadas a cdulards.
5. Com registro no ISBN.
6. Apresentar copia do material pedagégico e/oriauuo.
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PERFIL FARMANGUINHOS

2.1. Revisor de artigos cientificos de publicagdestificas indexadas

ltem Pontuacdo Maxima
1. Formagéo académica 1
1.1. Doutoradb 1 ponto
2. Atividades de ciéncia e tecnologia em saude nerfil 15
0,5 ponto

(0,25 ponto por reviséo)

2.2. Coordenag&o em programas ou projetos de d#sgnento tecnoldgico ou

pesquisaf

o ; RN s 0,5
gf}i&?a financiados por programas de apoio a jsesou outros 6rgéos (0,25 ponto por coordenagio
2.3. Bolsa de produtividade CNPq ou similares (Rgdes de amparo a 0,5

(0,25 ponto por ano de bolsa)

3. Atividades de ensino relacionadas ao perfil

4,0

3.1. Participacdo em bancas examinadoras de gi@alleto sensu e stricto sen

1,5 pontos
5(0,5 ponto por aluno de pos-graduacao €
ponto por aluno de graduagéo

3.2. Participacdo em bancas examinadoras de cangdbdico na area do perfil

0,5
(0,25 ponto por participagéo)

3.3. Orientacéo de alunos de graduacéo, pos-graoletp sensu e stricto sens

2,0
(0,5 ponto por aluno)

4. Produgéo cientifica

8,5 pontos

4.1. Artigos publicados em revistas cientificaekatlas

2,0 pontos
(0,5 ponto por artigo)

4.2. Livrog publicados e organizagéo de livros ou capitultivde publicado

15
(0,25 ponto por publicagéo)

4.3. Desenvolvimento tecnolégico de produtos, insiou metodologia analitig
na areé

15
(0,5 pontos por
produto/insumo/metodologia desenvolvig

a

4.5. Implantacédo de metodologia analitica na aoeaexffil

4.4. Elaboragéo ou verificacdo ou aprovagao deegliotentos operacionais 15
padronizados de instituigdo oficial na area doilperf (0,5 ponto por procedimento)
15

(0,5 ponto por implantacéo)

4.6. Patente concedida no Brasil ou extérior

0,5
(0,25 por patente concedida)

Total de pontos

15

1.0 curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho
2. Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado eidia¢éo cientifica.

Nacional de Educacéo.

3. A coordenacdo que pontua é a que caracterizegd®m de pesquisador principal do projeto finateia

4. Com registro no ISBN.

5. Somente patente concedida conforme normas do EXBlui-se pedido de patente.
6. Para comprovagéo do desenvolvimento do prothgomo ou processo exige-se a apresentacao dopisljghtente no Brasil ou

exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patemte sido concedida, ndo

sera contabilizada fitesse
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PERFIS ICICT

Iltem Pontuacédo Maxima
1. Formacéo académica 10 pontos
1.1 Doutoradol 10 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em saude relagadas a area de 30 pontos

atuacao

2.1 Participacdo em comités editoriais de publieagdentificas indexadas

8 pontos (2 pontos por participagdo)

2.2 Organizagéo de eventos cientificos

4 pontos (1 ponto por evento)

2.3 Assessorias em 6rgéos de Pesquisa, Ciéncieneldgia, Saude ou
Educacao

4 pontos (1 ponto por assessoria)

2.4 Bolsas de produtividade de agéncias oficiaf@aento (exemplos:
CNPQ e Fundacgdes de Amparo a Pesquisa)2

6 pontos (2 pontos por bolsa)

2.5 Coordenacéo de projetos de pesquisa finarejsatoagéncia de
fomento3

8 pontos (2 pontos por projeto)

3 Atividades de ensino relacionadas ao perfil

30 pontos

3.1 Participagdo em disciplinas ministradas emasutscnicos, de graduaci
ou de pos-graduagéo

i@ pontos (2 pontos por crédito/disciplina
graduacéo ou poés-graduacao)

3.2 Participagdo em bancas examinadoras

4 pontos (1 ponto por participagao)

3.3 Orientacgéo de alunos de especializagéo, idioiagntifica e vocagéo
cientifica

4 pontos (1 ponto por aluno orientado

3.4 Orientagéo de alunos de mestrado/doutorado

n®eE2 pontos por aluno orientado

3.5 Coordenagao de cursos, programas ou projetpssdgiisa ou ensino

6 pontos (2 pontos por coocdeha

4. Produgéo cientifica no perfil

30 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas

2 pontos por artigo em revista indexada
maximo 10 pontos e 1 ponto por artigo €
revista ndo indexada no maximo 4 pont

4.2 Livros publicados e organizagéo de livros quitcéo de livro publicado4

2 pontos para autoria completa de livro
ponto por livro organizado ou por capity
publicado até 10 pontos

no
m
pS

el
lo

4.3 Trabalhos completos publicados em anais dei€ssos

0,5 ponto por trabalho até 2 pontos

4.4 Apresentacdo de trabalhos em congressos, soamisseminarios

0,5 ponto por trabalho até 2qson

4.5 Participagdo na elaboragdo de normas, relatérfgesquisa,
procedimentos, protocolos, materiais educativoéfiids ou outros produtq

0,5 ponto por norma/ procedimento/
protocolo/ relatério de pesquisa /materig
s produto até 2 pontos

Total

100 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado someitedenciado pelo Con
2. Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado eidia¢éo cientifica.

selho Nacional de Educacéo.

3. A coordenacéo que pontua é a que caracterizegé® de pesquisador principal do projeto finatwia

4. Com registro no ISBN
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PERFIS IFF

Item Pontuacdo Maxima
1.Formagéo académica 15 pontos
1.1 Doutoradb 15 pontos
2. Atividades de ciéncia e tecnologia em saude neea do perfil 20 pontos
2.1 Participag@o em comités editoriais de pubfieacientificas indexadas 2 pontos
(1 pontos por participagéo)
2.2 Bolsas de produtividade CNPQ e/ou instituiceslares 2 pontos
(1 ponto por bolsa de
produtividade)
2.3 Pesquisador de projetos de desenvolvimentolt&gino ou pesquisa 7 pontos
financiados por programas de apoio & pesguisa (1 ponto por projeto)
2.4 Participagdo em pesquisas financiadas por @mgg de apoio a pesquisa 9 pontos
(1 ponto por projeto)
3. Atividades de ensino relacionadas a area do pirf 20 pontos

3.1 Coordenacéo de disciplinas ministradas em sutegraduagéo ou de pos-
graduagédo

2 pontos (1 ponto por disciplina de

pés-graduacéo e 0,5 ponto por
disciplina de graduacgéo)

3.2 Participagao em bancas examinadoras de grazledgiu de pés-graduagéo
lato sensu e stricto sensu

3 pontos (1 ponto por banca de pg
graduacéo e 0,5 por graduacdo

3.3 Orientacéo de alunos de graduacao e/ou posagadato sensu e pos-
graduacgaatricto sensu

8 pontos (1 ponto por aluno de pos-
graduacéo e 0,5 ponto por aluno de

graduacgdo
3.4 Participagcdo como docente em disciplina degoéduacao 7 pontos
4. Producéo cientifica e tecnolégica na area de atgéo do perfil (nos dltimos 45 pontos

10 anos)

4.1 Artigos publicados em revistas indexadas ntimas 10 anos

20 pontos (2 pontos por artigo €
revista indexada)

4.2 Livrod publicados e organizac&o de livros ou capituldévde publicado

20 pontos (4 pontos para autori
completa de livro publicado em
editora cientifica e 2 pontos por
livro organizado e 1 ponto por
capitulo publicado)

4.3 Elaboracéo de material didatico-cientifico

5 pontos (0,5 ponto por material)

Total de Pontos

100 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado sometedenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eida¢éo cientifica.

3. A coordenacéo que pontua é a que caracterizegé® de pesquisador principal do projeto finatwia

4. Com registro no ISBN.

0
4

m
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PERFIS INCQS

2.1 Revisor de artigos cientificos de publicacdestificas indexadas

Item Pontuacdo Maxima
1. Formagé&o académica 0,5 ponto
1.1 Doutoradol 0,5 ponto
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em satide narfile 1,5 pontos
0,5 ponto

(0,25 ponto por reviséo)

2.2 Coordenacéo em programas ou projetos de ddsgnento tecnoldgico
ou pesquisa financiados por programas de apoisgusa ou outros 6rgao.
oficiais2

0,5 ponto
(0,25 ponto por participacéo)

2.3 Participacdo em bancas examinadoras de congiiipdioo na area do
perfil

0,5 ponto (0,25 ponto por participagéo)

3 Atividades de ensino relacionadas ao perfil

3,0 pontos

3.1 Participagdo em bancas examinadoras de grazleaigipos-graduagao
lato sensu e stricto sensu

1,5 ponto (0,5 ponto por banca de pds-
graduacéao)

3.2 Orientagéo de alunos de graduagéo, pés-gramlistgssensu e pos-
graduacdo stricto sensu

1,5 ponto (0,5 ponto por aluno de pés-

graduacéo e 0,5 ponto por aluno de graduacéa

4 Producéo cientifica e tecnoldgica no perfil (nadltimos 10 anos)

5,0 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas katias com fator de
impacto acima de 1

1,0 ponto (0,5 ponto por artigo como primei
autor ou autor correspondente

o

4.2 Livros3 publicados e organizagéo de livros aypitoilo de livro
publicado.

0,5 ponto (0,25 pontos para autoria complets
livro e 0,1 pontos por livro organizado ou pd
capitulo publicado)

A de

=

4.3 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insimometodologia
analitica na aread

1,5 ponto (0,5 ponto por produto/ metodolod
desenvolvida)

4.4 Elaboracao ou verificacdo de procedimentosagpanais padronizados
de Instituicdo Oficial na area do perfil

1,0 ponto (0,5 ponto por procedimento)

4.5 Implantac&o de metodologia analitica na argaedi

1,0 ponto (0,5 ponto por implantagéo)

Total

ia

10 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.
2. A coordenacéo que pontua € a que caracterizmed® de pesquisador principal do projeto finatwia

3. Com registro no ISBN

4. Para comprovagéo do desenvolvimento do prothgomo ou processo exige-se a apresentacio dooRklRlatente no Brasil ou
Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patenka sido concedida, ndo sera contabilizada iieste
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PERFIS INI

financiados apds selecéo por edital pablico

Item Pontuacdo Maxima

1. Formagédo Académica 15 pontos
1.1. Doutoradd 15 pontos
2. Atividades de ciéncia e tecnologia em salde relanadas a area de atuacéo 14 pontos

L . L L . 4 pontos
2.1. Participag@o em comités editoriais de pubfieacientificas indexadas (2 pontos por participacio)
2.2. Bolsas de produtividade CNPq e similares 4 pontos
(Fundagdes de Amparo a Pesqi)isa (1 ponto por bolsa de produtividade)
2.3. Pesquisador de projetos de desenvolvimentoltegico ou pesquisa 6 pontos

(2 pontos por projeto)

3. Atividades de ensino relacionadas a area de at&o

23 pontos

3.1. Coordenacéo e docéncia de disciplinas em €desgraduacéo ou de poés-
graduagédo

8 pontos
(2 pontos por coordenacgéo de cada

disciplina de pés-graduacéo e 1 ponto para

coordenagao de cada disciplina de
graduacdo; 1 ponto para cada docéncial
disciplina em pés-graduacéo e 0,5 par
cada docéncia de disciplina de graduagg

3.2. Participag@o em bancas examinadoras de gi@ayads-graduacdato sensu e
pés-graduacastricto sensu

4 pontos
(1 ponto por banca de p6s-graduacgéo e
ponto por banca de graduagao)

3.3. Orientacdo de alunos de graduacéo, pos-gradisag sensu e pés-graduacéo
stricto sensu

7 pontos
(1 ponto por aluno de pés-graduagéo e
ponto por aluno de graduag&o)

3.4. Coordenacéo de cursos de graduacao e posagéadu

4 pontos

(2 pontos por coordenagéo de cursos g
pés-graduacéo e 1 ponto por coordenag
de cursos de graduacao)

12

H0)

0,5

0,5

0]

4. Producéo cientifica e tecnolégica na area de agéo (nos ultimos 10 anos)

48 pontos

4.1. Artigos publicados em revistas cientificasiabas

38 pontos
(2 pontos por cada artigo em revista
indexada como primeiro autor ou auto
correspondente; 1 ponto por cada artig|
em revista indexada em que néo for
primeiro autor ou autor correspondente

4.2. Livros publicaddse organizac&o de livros ou capitulo de livro prdilo

10 pontos
(2 pontos por autoria completa de livro
1 ponto por livro organizado ou por
capitulo de livro)

TOTAL

100 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado somegtedenciado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2.N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eida@do cientifica.

3.0 projeto que pontua é o gque caracteriza a ajudE@esquisador principal do projeto financiado.

4.Com registro no ISBNifter national Sandard Book Number).
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PERFIS 10C

Item Pontuacdo Maxima
15 pontos
1. Formagéo académica
1.1 Doutoradb 15 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde neearde atuagao 5 pontos

2.1 Participagao em revisdo de artigos em reveséaificas indexadas

2 (0,5 ponto por participacéo)

2.2 Bolsas de agéncias de fomento (CNPq, Fapergsia

2 (1 ponto por bolsa)

2.3 Coordenacéo de programas ou projetos de dédsinento tecnoldgico
ou pesquisa

1 (0,5 ponto por coordenagao)

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuas;

5 pontos

3.1 Disciplinas ministradas em cursos de graduagéie pos-graduagao

0,5 ponto para cursos de graduagao)

3.2 Participagao em bancas examinadoras de grazleaigipos-graduaca
lato sensu e stricto sensu

b 1 ponto (0,5 ponto por participagdo em banca:
pés-graduacdo e 0,5 ponto para bancas
graduacéao)

3.3 Orientacdo de alunos de graduacéo ou pés-graolua

2 pontos (1 ponto para orientagdo de alunos
graduacédo e 1 ponto para orientacéo de alung
graduacao)

4 Producdo cientifica e tecnoldgica na area de aft&o (nos ultimos 10
anos)

75 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas

45 pontos (1 ponto por artigo publicado €
revista com fator de impacto até 2,5; 1,5 po
por artigo publicado em revista com fator
impacto acima de 2,5 até 5,0 e 2 pontos [
artigos publicados em revista com fator
impacto acima de 5,0)

2 pontos (1 ponto para cursos de pos-graduaga

5 de
de

pOS-
s de

m
hto
de
ara
de

4.2 Artigos publicados como primeiro autor ou aatmrespondente

15 pontos (1 ponto por artigo)

4.3 Capitulo de livro publicado

5 pontos (1 ponto por autoria)

4.4 Patente concedida no Brasil ou no
Exterior

10 pontos (5 pontos por patente concedida

Total

100

1. O curso de Doutorado sera considerado sometedenciados pelo Conselho Nacional de Educacgéo.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eid¢ao cientifica.

3. A coordenacdo que pontua é a que caracterizemegd®m de pesquisador principal do projeto finateia

4. Com registro no ISBN.

5. Somente patente concedida conforme normas dio BXPlui-se pedido de patente.
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PERFIS PRESIDENCIA - CDTS E PROCC

Item Pontuacédo Maxima
1. Formagéo académica 15 pontos
1.1 Doutoradd 15 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em salde neearde atuagao 15 pontos
2.1 Participagao em comités editoriais de publieagientificas indexadas 4 pontos

(2 pontos por participacéo)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fodetade Amparo a Pesqfisal

3 pontos
(1 ponto por bolsa de produtividade)

2.3 Coordenacgéo de programas ou projetos de desgiengnto tecnoldgico ou

pesquisa financiados por programas de apoio a isebqu @ pontos ggrn(t:%f)r denacio)
3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuas; 20 pontos

3.1 Coordenacéo de disciplinas ministradas em sulegraduacéo ou de pos-
graduagédo

4 pontos (1 ponto por disciplina de post

graduacéo e 0,5 ponto por disciplina d
graduacéo)

3.2 Participagdo em bancas examinadoras de gramealgipos-graduacéo lato
sensu e stricto sensu

5 pontos (1 ponto por banca de pés-
graduacéo e 0,5 por graduacao)

3.3 Orientacdo de alunos de graduacao, pos-granlisgdsensu e pés-graduaca
stricto sensu

5 pontos (1 ponto por aluno de p6s-
graduacéo e 0,5 ponto por aluno de
graduacéao)

3.4 Coordenacéo de cursos de graduacao e pos-géadua

6 pontos (2 pontos por coordenacéo d
cursos de pos-graduagéo e 1 ponto pd
cursos de graduagéo)

=

4 Producdo cientifica e tecnolégica na area de afgé#o (nos Gltimos 10 anos)

50 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas adkas

20 pontos (1 ponto por artigo em revist
indexada)

4.2 Livrod publicados e organizacao de livros ou capitultivie publicado

10 pontos (3 pontos para autoria complg
de livro e 1 pontos por livro organizado ¢
por capitulo publicado)

ta

c

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior

10 pontos (5 pontos por patente concedi

da)

4.4 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, inssimoprocessos na areaé

10 pontos (3 pontos por produto/ proceg
desenvolvido)

Total

100 pontos

1. O curso de Doutorado sera considerado someitedenciados pelo Conselho Nacional de Educacgéo.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado eid¢ao cientifica.

3. A coordenacdo que pontua é a que caracterizeegd®m de pesquisador principal do projeto finateia

4. Com registro no ISBN.

5. Somente patente concedida conforme normas dio BXPlui-se pedido de patente.
6. Para comprovacgéo do desenvolvimento do proéthgamo ou processo exige-se a apresentacdo dooRéliBlatente no Brasil
ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso afeatenha sido concedida, ndo sera contabilizaste item.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos

Datas referentes ao ano de 2Q
e 2017

Observagdes

Publicacéo do Edital

31 de agosto

D.O. U.

. . . Somente pela Internet das 10h do dia
Periodo de inscricao 06 de setembro a 09 de outubro 06/09 3s 23h 59min do dia 09/10
. N « o Somente pela Internet das 10h do dia
Periodo para solicitar isen¢éo do pagamento dag¢asc 06 a 08 de setembro 06/09 as 23h 59min do dia 08/09
Resultado da solicitagéo da isen¢éo do pagamestdgéo 19 de setembro Internet a partir das 10h
Somente pela Internet das 10h do dia
Recurso contra o resultado da isengéo do pagarderitscricao 20 e 21 de setembro 20/09 até as 18h do dia 21/09
Resultado definitivo da isencdo do pagamento daigé® 27 de setembro Internet a partir das 10h e DOU
Periodo de envio dos laudos das pessoas com deficié 26 de setembro a 10 de outubro Via Correios
Publicacéo da relagéo dos inscritos, dos candidptese declararam Somente pela Internet a partir das 10h
A 26 de outubro
portadores de deficiéncia e negros
. ’ . - Somente pela Internet das 10h do dia
Recurso contra os indeferimentos das inscrigdes e ZB/de outubro 27/10 até 3s 18h do dia 28/10
Publicacéo do resultado dos recursos contra ofeiniaentos e 07 de novembro Internet a partir das 10h e DOU
Homologagéo das inscricdes
Disponibilizacso do Cartdo de Confirmag&o de Irgseri 11 de novembro Internet a partir das 10h
Aplicacio da Prova Discursiva 20 de novembro Locais de Prova
Correco da Prova Discursiva 28 de novembro a 11 de Banca examinadora
dezembro
Divulgac&o do Espelho de Respostas e Resultadootia Piscursiva. 19 de dezembro Internet a partir das 10h e DOU
Divulgagéo dos critérios do Projeto de AtuacdoiBsainal e do Memorial
. . Somente pela Internet das 10h do dia
Recurso contra o Espelho de Respostas e Resulid@imda Discursiva 20 e 21 de dezembro 20/12 até s 18h do dia 21/12
nggamgnto dos recursos contra o Espelho de Raspost Prova 26 de dezembro a 06 de janeifo _
Discursiva Banca examinadora
de 2017
Resposta dos Recursos contra a Prova DiscursigajtR#o da Prova
Discursiva e Convocagao para entrega de TitulasrédDlo, Projeto de 13 de janeiro de 2017 Internet a partir das 10l0& D
Atuacéo Profissional e Memorial.
Encam_lnhamento dos Titulos e Curriculo, Projetatiacéo Profissional ¢ 14 a 23 de janeiro de 2017 Via Correios e e-mail
Memorial
Recebimento e leitura de memorial e projetos Zjamigro a 10 de fevereirg Banca examinadora
Andlise de Titulos e Curriculo, Projeto de AtuaPéofissional e Memorial 13 a 23 de fevereiro de7201 Locais de Prova
Divulgagdo do Resultado da Andlise de Titulos gi€uio, Projeto de .
Atuacdo Profissional e Memorial 13 de margo de 2017 Internet a partir das 10h e DO
Recur§o cont_ra_o Resultado dg Andlise de Tituldareiculo, Projeto de 14 e 15 de marco de 2017 Internet a partir das 10h
Atuacao Profissional e Memorial
Julganjento d'os' recursos da Anallse de Titulos EdDio, Projeto de 16 a 24 de marco de 2017 Banca examinadora
Atuacao Profissional e Memorial
Resposta dos Recursos contra o Resultado da AdaliS&ulos e
C'urrlculo: do Projeto de Atua(__;ao Proflssmna}l @diﬁ_sage Memorla_l. 31 de marco Internet a partir das 10h e DOU
Divulgagéo do resultado parcial e convocacao paabiagdo dos candidatos
gue se declararam negros.
Avaliacédo dos candidatos que se declararam negros 0 a 12 de abril Nos locais das entrevistas
Prazo para recursos contra decisdo da Comissaaligcdo dos candidatgs Somente pela Internet das 10h do dia

gue se declararam negros

13 e 14 de abril

13/04 até as 18h do dia 14/04

Julgamento dos recursos contra decisdo da Condsséeeliacédo dos
candidatos que se declararam negros

17 e 18 de abril

Comisséo de avaliagdo

Resultado do julgamento dos recursos contra deds&opmisséo de
avaliacdo dos candidatos que se declararam negessléado final

25 de abril

Internet a partir das 10h e DOU

Homologagé&o do Concurso

DOU

28 de abril
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ANEXO VII

Quantidade de Vagas x Numero Maximo de Candidatospgkovados
(Em atendimento ao que estabelece o Anexo |l dodbea® 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas NUmero maximo de
no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

ST — duas vezes o nimero de
vagas




