% - PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-ACU
LAOA ESTADO DO PARA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
RETIFICADO

0 MUNICIPIO DE IGARAPE'—ACU, Estado do Pard, no uso de suas atribuigcées legais, e em consondncia com as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais
vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas
e/ou Provas e Titulos, destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente
existentes, das que vagarem e forem necessdrias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Igarapé-Acu e
que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Piiblico. O presente Concurso Ptblico serd regido
de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e os anexos que
compoe o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e
realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho semanal e o vencimento base sio estabelecidos conforme tabela abaixo:

- VAGAS _ yENCIMENTO DIA/TURNO
REQUISITOS MINIMOS CH3 PROVA
Q AcCt | PNE2 BASE OBJETIVA
LOTACAO: PREFEITURA MUNICIPAL
CARGOS DE NiVEL MEDIO INCOMPLETO
1| Atendente de Farmdcia Ensino Médio Incompleto 02 | - | R$880,00 |40h/s| S
2 | Eletricista de Alta Tensdo Ensino Médio Incompleto 01 | - | R$1100,00 | 40h/s | 20
3 | Operador de Maquinas Ensino Médio Incompleto + CNH D 01 - R$1.100,00 | 40h/s Sabado
Leves Tarde
LOTAGAO: PREFEITURA MUNICIPAL
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
4 | Agente Administrativo Ensmg Médio Com.pleto elt?r 07 | o1 R$ 880,00 | 40h/s Sabado
conhecimentos em informatica Tarde
5 | Agente de Transito Ensino Médio Completo 03 | - | R$1.200,00 | 40h/s S;‘:f(feo
6 | Fiscal deTributos Ensino Médio Completo 02 | - | R$1.000,00 |40h/s S;‘:f;eo
7| Motorista Ensino Médio Completo + CNH cat. AD | 04 - R$1.100,00 | 40h/s S,?:f;eo
8 | Operador de Maquinas Ensino Médio Completo + Curso Sabado
Pesadas Técnico de Operador de Maquinas 02 - R$ 1.250,00 | 40h/s Tarde
Pesadas + CNH cat. E
9 | Técnico de Fiscalizagdo Ensino Médio Completo + Curso S4bado
Ambiental Técnico em Meio Ambiente + CNH 02 - R$ 1.000,00 | 40h/s
Tarde
cat. AC
10 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso S4bado
Técnico em Enfermagem + Registro | 09 | 01 | R$1.000,00 | 40h/s
Tarde
no COREN
11 | Técnico em Laboratério Ensino Médio Completo + Curso S4bado
Médico Técnico em Laboratério ou Patologia | 02 - R$ 1.000,00 | 40h/s
i . Tarde
Clinica + Registro no CRF
12 | Técnico em Raio-X Ensino Médio Completo + Curso Téc. Sabado
em Radiologia + Registro no CRTR 02 ) R$1.000,00 | 40h/s Tarde
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; VAGAS _ VENCIMENTO DIA/TURNO
REQUISITOS MINIM H3 PROVA
QUISITOS (01 ACL | PNE2 BASE C OBIETIVA
13 | Técnico em Saide Bucal Ensino Médio Completo + Curso S4bado
Técnico em Higiene Dental + 04 - R$ 1.000,00 | 40h/s
. Tarde
Registro no CRO
14 | Técnico em Turismo Ensino Me,dl(? Comp’leto + Curso 01 i R$ 1.000,00 | 40h/s Sabado
Técnico na area Tarde
LOTACAO: PREFEITURA MUNICIPAL
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
15 | Advogado Graduacao em DIREITO, com registro 01 i R$ 1.400,00 | 40h/s Dommngo
0OAB Manha
16 | Arquiteto Urbanista Graduacao em ARQUITETURA E i Domingo
URBANISMO, com registro CAU 01 R$1.500,00 | 40h/s Manha
17 | Assistente Social Graduagao em SERVICO SOCIAL, com Domingo
registro CRESS 02 R$1.400,00 | 40h/s Manha
18 | Bibliotecario Graduagdo em BIBLIOTECONOMIA, 01 i R$ 1.450,00 | 40h/s Dommgo
com registro CRB Manha
19 | Enfermeiro Graduagao em ENFERMAGEM, com Domingo
registro COREN 02 R$2.500,00 | 40h/s | “yi-nha
20 | Fisioterapeuta Graduacao em FISIOTERAPIA, com i Domingo
registro CREFITO 02 R$2.000,00 ] 40h/s | “yionha
21 | Fonoaudiodlogo Graduacao em FONOAUDIOLOGIA, i Domingo
com registro CREFONO 01 R$2.000,00 | 40h/s Manha
22 | Médico Clinico Geral Graduagao e-m MEDICINA, com 04 i R$ 4.000,00 | 40h/s Domlngo
registro CRM Manha
23 | Nutricionista Graduagao em NUTRICAO, com 02 i R$ 1.800,00 | 40h/s Domlngo
registro CRN Manha
24 | Odontdlogo Graduagao em QDONTOLOGIA, com | ., i R$ 2.500,00 | 40h/s Domlngo
registro CRO Manha
25 | Pedagogo Graduaciao em PEDAGOGIA 02 i R$ 1.067,18 | 20h/s Domm{;o
Manha
26 | Professor Educacgdo Licenciatura Plena em EDUCACAO Domingo
Fisica FISICA com registro no CREF 01 ] R$1.067,18 | 20h/s Manha
27 | Psicélogo Graduacao em PSICOLOGIA, com 01 i R$ 1.400,00 | 40h/s Domm{;o
registro CRP Manha
28 | Tecndlogo em Redes de Graduag¢ao em TECNOLOGIA EM i Domingo
Computadores REDES DE COMPUTADORES 01 R$1.450,00 | 40h/s Manha
29 | Turismélogo Graduag¢ao em TURISMO 01 i R$ 1.450,00 | 40h/s Domlngo
Manha
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
30 | Assistente Educacional- . Sabado
Merendeira-Zona Urbana Ensino Fundamental Completo 02 - R$ 880,00 | 40h/s Tarde
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
31 | Assistente Educacional- Sabado
Agente Administrativo- Ensino Médio Completo 02 - R$ 880,00 [ 40h/s
Tarde
Zona Rural
32 | Assistente Educacional- Sabado
Agente Administrativo- Ensino Médio Completo 02 - R$ 880,00 | 40h/s
Tarde
Zona Urbana
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DIA/TURNO
PROVA
OBJETIVA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

33 | Professor Docéncia em . . . .
Educago Fisica-Zona L‘CE%CIE";“;E]::;;?;il())[é%\ac}f\o 01 [ - [ R$1067,18 |20n/s D%r;‘é‘ego
Urbana

34 | Professor Docéncia em Licenciatura Plena em GEOGRAFIA | 01 | - | R$1.067,18 | 20n/s [ Domingo
Geografia-Zona Urbana Tarde

35 | Professor Educacgio Licenciatura Plena em PEDAGOGIA Dot
Especial-Zona Urbana com habilitacdo em Educacdo 04 | 01 | R$1.067,18 | 20h/s Tarde

Especial, incluindo curso de LIBRAS

36 | Professor Técnico Licenciatura Plena em PEDAGOGIA | 02 | - | R$1.600,77 | 30n/s | POMingo
Pedagdgico-Zona Rural Tarde

37 | Professor Técnico Licenciatura Plena em PEDAGOGIA | 13 | 01 | R$1.600,77 | 30n/s | POMingo
Pedagogico-Zona Urbana Tarde

38 Egiféjsgg-l[:;:s;f? :r?os Licenciatura P1e~na em PEDAGOGIA, Domingo

L . ou graduacio em NORMAL 43 | 02 | R$1.067,18 | 20h/s 2
Iniciais do Ensino SUPERIOR Manha
Fundamental-Zona Rural

39 |Professor-Docéncia/Anos Licenciatura Plena em PEDAGOGIA, Domiings

Iniciais do Ensino ou graduacdo em NORMAL 04 | 01 | R$1.067,18 | 20h/s Tarde
Fundamental-Zona Urbana SUPERIOR

40 | Professor- Licenciatura Plena em PEDAGOGIA, Domineo
Docéncia/Educacgao ou graduacdo em NORMAL 07 | 01 | R$1.067,18 | 20h/s Tardeg
Infantil-Zona Rural SUPERIOR

41 | Professor- Licenciatura Plena em PEDAGOGIA, Domineo
Docéncia/Educacgao ou graduacdo em NORMAL 32 | 01 | R$1.067,18 | 20h/s Tardeg
Infantil-Zona Urbana SUPERIOR

1. AC = Ampla Concorréncia
2. PNE =Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme Capitulo 3 deste Edital
CH = Carga Horéria Semanal

TOTAL: 187 VAGAS

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no dmbito da
Administragdo Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei
Organica do Municipio de Igarapé-Acu, Lei Municipal n? 759/16, Lei Municipal n® 760/16, Lei Municipal n®
462 /03, Lei Municipal n? 605/06 e nas demais leis municipais vigentes.

1.4. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeag¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

1.5. O regime de trabalho é o Estatutario.

1.6. O Concurso sera realizado em duas etapas:

Primeira Etapa: Prova escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.
Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, e somente para os cargos de Nivel Superior /
Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Eletricista de Alta Tensdo, Operador
de Maquinas Leves, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

1.7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.8. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Igarapé-Acu.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
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informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I Cronograma Previsto.

LV ORI Resumo das Atribuicdes dos Cargos

VDGR Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

LVI'OBVAN Requerimento de Necessidades Especiais
Conteddo Programatico dos Cargos
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao
1.10. O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Igarapé-Acu.
1.11. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condig¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGO VALOR DA INSCRICAO \

Nivel Superior e Professor R$ 80,00
Nivel Médio Completo/Técnico R$ 50,00
Nivel Fundamental / Nivel Médio Incompleto R$ 35,00

2.3. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipo6tese alguma.

2.4. O Municipio de Igarapé-Acu e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes ndo veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

2.6. 0 candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucgdes descritas neste item.

2.7. Asinscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

2.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

2.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteragdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

2.10. No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, devera fazer
outra inscri¢do e efetuar o pagamento correspondente a esta inscricao.

2.11. Para efetuar a inscricio pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora:
www.ivin.com.br e seguir as instrugdes oferecidas.

2.12. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderio prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito
de excluir do concurso publico aquele que nido preencher o formulario de forma completa e correta.

2.13. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sdbado) devera informar a opgdo
“Sabatista” em campo préprio do sistema de inscricio.

2.14. O candidato que nio informar a opc¢do a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de
sua omissao.

2.15. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

2.16. A homologacio da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da
taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo I deste Edital.
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2.17. Nao serdo homologadas inscri¢cdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.18. 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscricao.
2.19. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informacdes relacionadas ao Concurso.
2.20. Caso haja necessidade de comprovacao de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-
lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento,
evitando assim futuros transtornos.
2.21. A Organizadora e o Municipio de Igarapé-Acu ndo se responsabilizam por solicitacées de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.22. A Prefeitura Municipal de Igarapé-Acu e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
2.23. O interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.
2.24. £ permitido ao candidato efetuar mais de uma inscrigio, devendo o mesmo observar o turno de
realizacdo da prova objetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizagdo de 1 (uma) prova objetiva
por turno para cada candidato.
2.25. A relagdo das inscrigdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial deverd enviar cépia do comprovante de pagamento da inscrigao
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicio contra indeferimento de
inscrigao.
2.26. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto nos seguintes casos:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal, de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.
c) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007.
2.27. Da isenc¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
2.27.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do item acima e que desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo devera entregar, presencialmente ou por terceiros, no periodo de 17 a 20 de maio de 2016
no horario de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE ISENQ[\O (ANEXO VI), devidamente
assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos endere¢os:
a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;
b) Sede da Prefeitura de Igarapé-Acu: Endereco: Avenida Bardo do Rio Branco, 3913- Centro -
Igarapé-Acu-PA.
2.27.2. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio
eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo, no caso de Carta Registrada sera considerada a data da postagem.
2.27.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencao de
Taxa de Inscrigdo - Concurso Prefeitura de IGARAPE-ACU-PA.
2.27.4. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscrigdo, serd considerada a inscrigdo realizada por tultimo constante no nosso banco de
dados.
2.27.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:
2.27.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico e beneficiarios dos Programas de Transferéncia de
Renda do Governo Federal:
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a) Declaracio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia inferior a %2 (meio)
salario minimo por membro do nucleo familiar. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do
envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho
(com as alteracgdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: copia autenticada em cartério de contracheque;

3) auténomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servico e/ou original ou cdpia autenticada em cartdrio de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de
pagamento autonomo (RPA) e cépia autenticada em cartoério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de prdprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com
o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, copia autenticada em cartoério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacio do dltimo contrato
de trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia autenticada em cartério do ato correspondente e sua
publicacdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes da subitem “b.2” deste Edital;

6) pensionistas: copia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela
Instituicdo pagadora, cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacido e anota¢do do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

7) estagiarios: cépia autenticada em cartdério do Contrato de Estagio; cépia autenticada em cartério da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacgdo do ultimo contrato de trabalho.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Copia simples do Cartdo Bolsa Familia; e

e) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacgao.

2.27.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou
desempregado:

a) A Comprovagdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

b) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia. Esta comprovacado
devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

1) empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do dltimo contrato de trabalho
(com as alterac¢oes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

2) servidores publicos: cdpia autenticada em cartoério de contracheque;

3) auténomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de
servico e/ou original ou cdpia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de
pagamento autonomo (RPA) e cépia autenticada em cartoério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagio do ultimo contrato e da primeira pagina
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subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anota¢do do ultimo contrato de trabalho;

4) desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacao econémica ndo lhe permite arcar com
o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato
de trabalho;

5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia autenticada em cartério do ato correspondente e sua
publicacdo no érgao oficial, além dos documentos constantes da subitem “b.2” deste Edital;

6) pensionistas: copia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela
Instituicdo pagadora, cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho;

7) estagiarios: cOpia autenticada em cartdério do Contrato de Estagio; copia autenticada em cartério da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho.

c) Copia do Documento de Identidade do candidato;

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

e) Coépia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato
conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo
mensal de 100 Kwh.

2.27.5.3. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovacio de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacio.

2.27.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.27.7. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Organizadora.

2.27.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.27.9. Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos itens 2.27.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.27.1 deste Edital.

2.27.10. Ndo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacido da documentacio.

2.27.11. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel 30 de maio de 2016 no endereco eletrénico www.ivin.com.br.

2.27.12. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscricdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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2.27.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranga, para pagamento até o dia 13 de junho de 2016 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

2.27.14. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.
2.27.15. O candidato que mesmo apo6s o deferimento de isencdo de inscricdo for constatada fraude na
prestacio de informacdes relativas ao processo de isen¢io serda EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteracdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo de no minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 1.2 para candidatos
com necessidades especiais.

3.3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas
no item 3.1, ndo havera reserva direta para candidatos pessoas com necessidades especiais.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n®. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

3.5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.5.1. Deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

3.5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicbes anteriores.

3.5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.5.5. Deficiéncia multipla: associacio de duas ou mais deficiéncias.

3.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

3.7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da leij,
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declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdao Online.
3.9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartério) e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢gdes devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente
Nelson até o dia 10 de junho de 2016 ap6s a efetuacio da inscricio, devendo constar no envelope:
Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico IGARAPE-ACU-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

3.10. O nao envio do laudo médico implica na nao aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de
deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscricao Online.

3.11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

3.12. Olaudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.13. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve
solicita-la no ato da inscri¢do, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de
necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de facil acesso ou tempo adicional),
arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentac¢ao indicada no item
3.9 e 3.13, deverd encaminhar solicitagcdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no item 3.9, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem
enviar o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo 1V), conforme instrucdes no item 3.9,
devendo a mesma, no dia da realizacao da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacgdo. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.18. O candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.13 ndo tera auxilio para a realizacido das provas,
seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

3.19. Arealizagdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no item
3.13, ficara sujeita ainda a apreciacio e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.20. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia, de acordo com o item 3.5
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de IGARAPE-ACU, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nio,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do
Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.
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3.22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

3.23. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

3.24. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relacdo separada, ao
final do relatorio.

3.25. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

3.26. Apos a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessio de aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicagio das Provas serdo divulgados no site da Organizadora:
www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de IGARAPE-ACU,
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacido, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publica¢des divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de IGARAPE-ACU.

4.3. 0 horario da realizacdo das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manha e das 15:00 as
18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

4.4. Os candidatos que fardo a prova no Sabado, e que se declararem “sabatistas” serdo acomodados em
salas de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

4.5. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sabado devera comparecer ao seu
local de realizacdo da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 15:00 (horario
oficial local), de acordo com o item 5.3 deste Edital.

4.6. 0 candidato que informar a opgdo “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicacdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

4.7. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas serd de acordo com o horario local, conforme
especificagdes na tabela do item 1.2.

4.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio da prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

4.9. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.
4.10. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a
Organizadora divulgar as alteracdes conforme item 4.1.

4.11. A Organizadora poderd enviar como complemento as informagdes citadas no item anterior, através de
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manuteng¢io/atualizacdo de seu correio eletronico informado na sua ficha de inscricdo online, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizacdo das provas a ser publicado
consoante o que dispde o item 4.1.

5.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:

5.2. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: Eliminatéria e Classificatdria.

a) A prova objetiva para todos os cargos valera 85 (oitenta e cinco) pontos no total, sendo que,
sera constituida por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis,
conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta, das
quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminagado abaixo:
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO PONTOS
POR TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA QUE];'E'()ES QUESTOES PONTOS
(PESO)

Advogado
Arquiteto Urbanista Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Assistente Social
Bibliotecario
Enfermeiro
Fisioterapeuta Informatica Basica 05 1,0 05
Fonoaudidlogo
Médico Clinico Geral _ )
Nutricionista Conhec1m§ntos~Gerals e 05 1.0 05
Odontologo Legislacao
Pedagogo
Professor Educacao Fisica
Psicologo Conhecimentos
Tecnoblogo em Redes de Especificos 15 3,0 45
Computadores
Turismélogo

Total 40 85

CARGOS NIVEL SUPERIOR-DOCENCIA |

NUMERO P(i’l\(l)'ll‘los TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA QUEI;']]E'()ES QUESTOES PONTOS
(PESO)
Professor Docéncia em Educacdo Fisica Lingua 15 2,0 30
A ) Portuguesa
Professor Docéncia em Geografia
Professor Educacdo Especial Informatica
Professor Técnico Pedagégico L 05 1,0 05
A ~ Basica
Professor-Docéncia na Educacao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamentos da
Fundamental Educacio 05 1,0 05
Professor-Docéncia/Anos Iniciais do ueag
Ensino Fundamental Conheciment
Professor-Docéncia/Educacao Infantil onhecimentos 15 3,0 45
Especificos
Total 40 85
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CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO

NUMERO PONTOS TOTAL
CARGOS DISCIPLINA DE QUllEI);)TRf)ES DE
QUESTOES (PESO) PONTOS
Agente Administrativo
Agente de Transito Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Assistente Educacional-Agente
Administrativo
Fiscal de Tributos
Motorista Matematica 05 1,0 05
Operador de Maquinas Pesadas
Técnico de Fiscalizacdo
Ambiental Informatica Basica 05 1,0 05
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratério Médico
Técnico em Raio-X .
Conhecimentos
Técnico em Saude Bucal Especificos 15 3,0 45
Técnico em Turismo
Total 40 85
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLE TO/ENSINO MEDIO INCOMPLETO
NUMERO PONTOS TOTAL
CARGOS DISCIPLINA DE QUE;)TROES DE
QUESTOES (PESO) PONTOS
Assistente Educacional- Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Merendeira
Atendente de Farmécia Matematica 10 1,0 10
Eletricista de Alta Tensao Conhecimentos
Operador de Maquinas Leves Especificos 15 3,0 45
Total 40 85

5.3. PROVA DE TITULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior
(inclusive os de Docéncia) aprovados/classificados na 12 etapa -Prova Objetiva do concurso.

5.4. PROVA PRATICA: Eliminatéria e Classificatéria e somente para os cargos de Eletricista de Alta Tensao,
Operador de Maquinas Leves, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas aprovados/classificados na 12
etapa -Prova Objetiva do concurso.

5.5. O resultado de cada etapa serad divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da
Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de IGARAPE-ACU.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas serio realizadas na cidade de IGARAPE-ACU, Estado do Para (salvo item 4.6).

6.2. 0 candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

6.3. Os portoes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas no turno da manhi e as
15:00 horas no turno da tarde. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos
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aos locais de prova, em hipdtese alguma.
6.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade (com foto) nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.
6.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de Habilitacdo (dentro do prazo de
validade).
6.5.1. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
6.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e sua assinatura.
6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario especifico que
venha a permitir sua identificacdo por meio grafotécnico, coleta de impressoes digitais e fotografia, em caso
de eventual necessidade.
6.7.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.8. 0 documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.
6.9. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacdo fora do horario,
data e locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminacdo automatica do candidato.
6.10. O candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndo poderd ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.
6.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagio das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
6.12. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteiudo das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo.
6.13. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizacdo das provas:
a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Adentrar ao ambiente das provas portando telefones celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ligado, bem como armas brancas ou de fogo.
c) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de
prova;
d) Perturbar ou causar baderna, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
e) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicacao durante a aplicacao das
Provas Objetivas seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local.
f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
6.14. Caso o candidato seja surpreendido qualquer equipamento eletronico ligado sera excluido do certame
e convidado a se retirar do local da realizagdo das provas, sofrendo as puni¢des legais cabiveis.
6.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.
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6.16. No dia da realizacao das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Organizadora procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e de pagamento (original e cépia).

6.17. A inclusao serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.19. A Organizadora ndo se responsabilizara por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. Nao
ficara sob a guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicacdo da prova objetiva.

6.20. Os contetudos programadticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no
Anexo V deste Edital.

6.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA seguindo as
recomendagdes contidas neste e no caderno de questdes, que serd o Unico documento valido para corregao.
6.22. 0 preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo desclassificado o candidato que nao assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

6.22.1. A coleta da digital em campo apropriado nao substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

6.23. Nio havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.

6.24. Niao sera atribuido nenhum ponto a questio da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.

6.25. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da
leitura dptica.

6.26. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricao e o nimero de seu documento de identidade.

6.27. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

6.27.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 01 (uma) hora, sera eliminado do
Concurso Publico.

6.27.2. Para facilitar o cumprimento do item 6.27, o CARTAO-RESPOSTA serad entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

6.28. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

6.29. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.30. O candidato s6 podera levar o préoprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

6.31. A Organizadora nao disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado
aguardar para deixar o local de prova apds o horario das 11:30hs (turno matutino) e as 17:30hs (turno
vespertino) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

6.32. Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que ndo
seja em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

6.33. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora na data estabelecida no
ANEXO I - Cronograma Previsto.

6.34. A prova objetiva terd duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-
RESPOSTA.

6.35. Candidatos que nio entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item
6.31) ao término do tempo de execu¢do da prova serdo ELIMINADOS.
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6.36. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Cartao-
Resposta devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim nio proceda.
6.37. Apo0s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nido terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.
6.38. A Organizadora nio fara correcio manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
CARTAO RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.
6.39. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Igarapé-Acu ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
6.40. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicacdo da Prova Objetiva.
7.1. Serdao considerados aprovados/classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as
seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja,
acertarem no minimo 24 questoes, €;
b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada conteddo (disciplina) da prova
objetiva, €;
c) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente ao triplo do nimero de vagas
determinadas para o cargo (conforme Quadro de Vagas do item 1.2), sendo considerado
ELIMINADOS os demais.
7.2. 0O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do ndmero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no item 7.1 receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.
8. DA PROVA DE TITULOS
8.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos dos cargos de Nivel
Superior (Aprovados e Classificados na 12 Etapa) dentro do nimero de vagas Imediatas e Cadastro de
Reserva conforme os critérios estabelecidos nos itens 7.1 e 7.2 e Quadro de Vagas 1.2 deste Edital.
8.2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no
Anexo III deste Edital.
8.3. Ap6s a divulgagdo e publicagdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo Il no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato aprovado na 12 etapa e convocado
para a Prova de Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no
Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de IGARAPE-ACU), o Curriculum Vitae
Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III), contendo as informag¢des abaixo relacionadas,
com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em
cartorio:
(A)Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
(B) Certificado de Cursos de atualizagio / aperfeicoamento compativel ao cargo pleiteado.
(C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada.
(D)Declaragido / certiddo com firma reconhecida em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica.
(E) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) acrescido de declaracgio
com firma autenticada em cartoério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso do servico prestado como auténomo.
(F) Certificado de Cursos ministrados.
(G)Livros publicados, a comprovagio devera ser feita por meio de cépia da capa, em que conste o titulo do
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livro e o(s) nome(s) do(s) autor(es), e de copia da pagina da catalogacdo bibliograifica (ndo serdo
computados os livros resultantes de monografias, teses e dissertacdes em niveis dos cursos de graduacao,
doutorado, mestrado e especializacdo).
8.4. Os titulos serao valorados de acordo com as informacodes discriminadas no Anexo III deste Edital
8.5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicoes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.
8.6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
8.7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitacao dos titulos do candidato.
8.8. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacdo maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.
8.9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.
8.10. Serdo aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitdrias - Sistema Estadual);
8.10.1.  Serao aceitos Certificados de cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades,
Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais
devidamente reconhecidas e que tenham sido realizados no periodo de 2012 aos dias atuais, com o minimo
de 40 horas/aula de carga horaria (ndo serdo aceitas declaragdes) .
8.10.2.  Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢do de ensino brasileira.
8.10.3.  Ndao serao computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengao expressa de carga horaria ou periodo.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nio
visem ao provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
8.10.4. A comprovacdo da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de copia:
a) De certificado, atestado ou declaragdo dos responsaveis pelo evento (seminarios, congressos,
simpdsios ou outros), devidamente assinados, no caso de apresentacdo do artigo;
b) Da folha de rosto da publicacdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do 6rgdo que
o publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicacao, no caso de
publicacao em livros;
c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periédico, em que
conste também a data, no caso de publicacdo em revistas ou érgaos de imprensa.
8.11. A pontuacdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrup¢io) para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.
8.12. A comprovacao do tempo de servigo sera feita mediante apresentacdo de Declaracao/Certidao de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢des Privadas, a
Certiddao de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.
8.13. As declaragoes/certidoes especificadas no item 8.12, deverdo ser em papel timbrado pelo
orgio emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartoério.
8.14. O descumprimento do item anterior implicara na nio aceitagido do Titulo apresentado.
8.15. Para os cargos de professores, o tempo de servico serd contado por ano letivo, ndo sendo validos
titulos com tempo de servico inferiores.
8.16. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulacio.
8.17. Os titulos poderido ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por
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extenso, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo do candidato:
a) No municipio de Igarapé-Acu, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato
da convocacdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;
b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico IGARAPE-ACU-PA
Prova de Titulos
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
8.18. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido

em Edital.

8.19. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

8.20. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

8.21. A relacdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada e afixada no mural da
Prefeitura e no site: www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

8.22. Niao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
8.23. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo
cabendo recurso.

8.24. Os documentos entregues pelos candidatos em hipétese alguma serido devolvidos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Para a Prova de Pratica serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos habilitados na 12 Etapa
em numero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas para o cargo, conforme quadro de vagas do item 1.2
para os cargos de Eletricista de Alta Tensdo, Operador de Maquinas Leves, Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas

9.2. A pontuacdo maxima, nesta etapa sera de 15 (quinze) pontos.

9.3. Os locais e horarios para a Prova Pratica serdo divulgados no dia 20 de julho de 2016 no site:
www.ivin.com.br.

9.4. A Prova Pratica esta prevista para acontecer no dia 24 de julho de 2016 na cidade de Igarapé-Acu em
locais e horarios a serem divulgados, conforme item 9.3.

9.5. 0 candidato convocado para a prova pratica devera comparecer em seu local para realizacdo da mesma
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando documento original com foto conforme item 6.5.
9.6. Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a realizacdo do exame e/ou descumprir o item 6.13
do presente edital e/ou nio for classificado conforme item 9.9.

9.7. A prova pratica tera a escala de pontuagdo de 0 (zero) a 15 (quinze), admitindo-se notas inteiras ou com
variagoes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

9.8. A prova pratica para os cargos publicos sera composta conforme discriminacdo abaixo:

9.8.1. CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE M[\QUINAS LEVES e MOTORISTA
- s6 fara a prova os candidatos que estiverem de posse de sua CNH referente a Categoria do Veiculo.

DESCRICAO PONTOS
Manobras (garagem, estacionamento e dominio da 05
embreagem).
Verificacdo do  Veiculo/maquina antes de seu 03
funcionamento
Desempenho na conducdo e operacionalizacio do veiculo 07
TOTAL DE PONTOS 15

9.8.1.1. A cada candidato podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial para as
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devidas adaptacdes.
9.8.1.2. Os candidatos, salvo se por problemas mecanicos, que deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por 2
vezes sera DESCLASSIFICADO.
9.8.1.3. Os candidatos que cometerem 1 (uma) infracdo gravissima, ou 2 (duas) infracdes médias ou 3 (trés)
infracdes leves durante a condugio do veiculo serao desclassificados.
9.8.2. CARGO DE ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

DESCRICAO PONTOS
Dominio que o candidato detém das ferramentas e

materiais utilizados na atividade de eletricista 03
Agilidade no desempenho da tarefa e organizacdo do 05
material durante a execucdo da tarefa

montagem e desmontagem, instalacdo e/ou reparacio de 07

circuito elétrico
TOTAL DE PONTOS 15
9.8.2.1. A prova tera duracdo maxima de 30 minutos.

9.9. Sera considerado classificado o candidato que obter no minimo 50% da pontuacdo total da Prova
Pratica.

9.10. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.

9.11. O candidato considerado desclassificado nesta Etapa estara ELIMINADO do certame.
10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscri¢oes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

d) Contra resultado da Prova de Titulos;

e) Contra o resultado da Prova Pratica;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacio

do critério de desempate.

10.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico
proéprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da prefeitura de IGARAPE-ACU se entrar no PORTAL DO
CANDIDATO.
10.4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail (salvo recursos contra
indeferimento de inscri¢do).
10.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.
10.6. O recurso contra indeferimento de inscri¢do devera ser enviado via e-mail através de apresentagdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.
10.6.1. No caso citado no item 10.6, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacao de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.
10.7. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
10.8. Orecurso devera:
a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;
b) Conter a fundamentagdo das alegac¢des, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cdpia da
documentacdo comprobatdria;
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c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscrigdes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

10.9. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido no capitulo 10 deste Edital.

10.11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P4s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

10.12. As alteracdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo de Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Igarapé-
Acu, na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

10.13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.14. A decisao da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro
recurso serdo preliminarmente indeferidos.

10.16. Nao havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito
Oficial, nem mesmo publicacio da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
11.1. A classificacdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, quando
houver.

11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo na Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuag¢io na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos por cargos, as disposi¢oes
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados na tabela do item 1.2 e ANEXO II deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacdo, posse e
exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formardo cadastro de
reserva.

12.3. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicio Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal
vigente, o candidato convocado para nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes
previstas no Decreto Federal n? 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na
legislacdo pertinente.

b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar quite com as obriga¢des militares se candidato do género masculino.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e) Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
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funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma
expedito por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

g) Comprovar curso de formacdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de
conclusao.

h) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, nem possuir antecedentes criminais.

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

j) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

k) Habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

1) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a reda¢do da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagio, o candidato devera apresentar no ato da convocagio
para fins de nomeacdo comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condigio
determinante para a nomeacao.

12.4. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeacdo nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitados para o
exercicio do cargo.

12.5. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Igarapé-Acu e de acordo com as necessidades do Municipio.

12.6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢io do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrigao.

12.7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

12.8. A posse do candidato aprovado dependera da comprova¢do de cumprimento de todos os requisitos
exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO apresentacio no prazo estabelecido de 5
(cinco) dias uteis da convocagiao, na eliminacdo do candidato do Concurso Publico a que se refere este Edital.
12.9. O candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condicdo para sua
posse:

a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante na tabela do item 1.2 deste Edital;

b) Certidao de nascimento ou casamento;

c) Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral
fornecida pelo cartoério eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de identidade;

f) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas
atualizagdes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaracao firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracio;

g) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;

i) 02 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

j) Antecedentes criminais.

12.10. Para a nomeacgdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Igarapé-Agu, sob pena de perda do direito a vaga.

12.11. O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao.
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12.12. E facultado a Secretaria Municipal de Administra¢io, na nomeagio, além da documentacio prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.
12.13. A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados neste Edital, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito a sua nomeacio.
12.14. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 12.9, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria
Municipal de Administracao.
12.15. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a
partir da data da entrada em exercicio do servidor.
12.16. A lotagdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administracao
Publica, sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pelo
municipio IGARAPE-ACU, obedecendo-se o local e 6rgéo de lotagio dos aprovados.
12.17. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminac¢do no respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Igarapé-Acu, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.
13.1. A homologacio do Concurso é da competéncia do Municipio de Igarapé-Agu, Estado do Para.
13.2. Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.
13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de saide ocupacional e os que ndo lograrem aprovagao
nesses exames serao eliminados.
13.4. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato
de sua convocagdo para a posse.
13.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.
13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.
13.7. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram classificagdo conforme os critérios no Capitulo 7 deste Edital. Os
ndo-classificados poderio consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.9. A aprovacgao do candidato no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Igarapé-Acu, Estado do Par3, da rigorosa ordem de classificagio e
do prazo de validade do Concurso Publico;
13.10. O municipio de Igarapé-Acu convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem
afixados no atrio da Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do Para.
13.11. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
13.12. E obrigagdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer
comprovante de altera¢do cadastral:

a) Antes da homologacgdo: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologacao: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de

Igarapé-Acu, Estado do Par3, munido de comprovante de alteragio cadastral.

13.12. Os casos omissos ou situacoes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
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Organizadora mediante divulgacao de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.

13.13. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no enderegco mencionado no item 13.13.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte,
alimentacao, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

13.16. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

Igarapé-Acu - PA, 16 de maio de 2016.

Sandra Miki Uesugi Nogueira
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacio do Edital 16/05/2016
Periodo de inscrigoes 17/05a12/06/2016
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscrigio 17a20/05/2016
Divulgagdo das Inscrigdes com Isen¢ido de Taxa de inscricio DEFERIDAS 30/05/2016
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 13/06/2016
Prazo .fipAal para envio de documentacgdo pelos Correios (candidatos portadores 10/06/2016

de deficiéncia)

Divulgacgdo da Lista dos Candidatos Inscritos 15/06/2016

Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao

16 e 17/06/2016

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos ap6s Recursos

Divulgacdo da Concorréncia

20/06/2016

Periodo para obter informacdes sobre os locais da Prova Objetiva

27/06/2016

Aplicacao da Prova Objetiva

02 e 03/07/2016

Divulgacdo do Gabarito Preliminar 03/07/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 04e05/07/2016
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 13/07/2016
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva 15/07/2016

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

18 €19/07/2016

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva ap6s andlise de possiveis recursos 20/07/2016
Convocagzilo para a Prova d,e .Tltulos 20/07/2016
Convocacao para Prova Pratica

Prazo para a entrega da titulagio 21e22/07/2016
Aplicagao da Prova Pratica 24/07/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos e da Prova Pratica 29/07/2016
Prallz.o para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos / Prova 01 e 02/08/2016
Pratica

Divulgacgdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 05/08/2016
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Assessorar a Procuradoria Juridica em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem como interpretacio
de legislacdo; desempenhar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de planejamento, acompanhamento e
supervisao administrativa publica municipal; desempenhar tarefas afins.

AGENTE DE TRANSITO

Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia de transito. Representar a
autoridade competente contra infragdes criminais estabelecidas na legislacio de transito; apreender
materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos
definidos na legislacdo de transito; averiguar denuncias e reclamacgdes relativas a circulacao e ao transito de
veiculos e itens de identificagcdo veicular; planejar, coordenar e supervisionar as acées de policiamento e
fiscalizacdo de transito e operacdo de trafego; orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das
normas de circulacdo e conduta de transito e transporte de acordo como Cddigo de Transito Brasileiro-CTB -
e legislacdo municipal, estadual e federal; operar o transito zelando pela fluidez e seguranca na circulagao de
veiculos e pedestres.

ARQUITETO URBANISTA

Realiza o planejamento fisico e financeiro de obras e elabora projetos de edificios nos 6rgaos responsaveis e
desenvolve projetos de transporte e saneamento.

ASSISTENTE EDUCACIONAL-AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas técnico-administrativas, como: orcamentos e financas; organizacio e controle de pessoal,
material e patrimdnio; coletar, classificar e registrar dados; redagido de atos administrativos e documentos;
conhecer leis, normas e regulamentos referentes a educacdo e administracdo em geral; requisitar material de
consumo.

ASSISTENTE EDUCACIONAL-MERENDEIRA

Realizar atividades referente ao preparo e distribuicio de merenda escolar nas escolas publicas municipais;
receber e realizar procedimentos de conservacdo de merenda escolar; e realizar servicos de limpeza de copa
e materiais utilizados para fazer a merenda escolar.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de agoes
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assistenciais a populacdo do municipio; desempenhar tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

Auxilia no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, repde medicamentos e materiais.
Auxilia o farmacéutico no que for necessario.

BIBLIOTECARIO

Realizar atividades de grande responsabilidade na estruturacao, manutencdo e implemento das bibliotecas
do municipio. Desempenhar atividades afins.

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

Realiza servigos em rede de distribuicdo de energia elétrica de alta e baixa tensao, conforme planejamento e
projetos, de acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e satde.

ENFERMEIRO

Executar com ampla autonomia, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de administrar
medicamentos, prestar atendimento de wurgéncia e supervisionar atividades do servico médico.
Desempenhar atividades afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Desenvolver atividades ligadas a arrecadacdo do Municipio dos impostos e taxas a serem recolhidos.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, apds diagnéstico, desenvolver atividades de habilitagio e de reabilitacdo junto
com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais. Visitas domiciliares, palestras
comunitdrias e a realizacdo de outros servigos correlatos. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas
educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢des que contribuem para a reversdo do
modelo assistencial centrado na doencga. Zelar pela seguranca proépria e de terceiros no seu ambiente de
trabalho; Zelar pela conservacao, preservacdo e manutencao do patriménio.

FONOAUDIOLOGO

Cuida das questdes ligadas a comunicagdo oral e escrita. Trata de deficiéncia de fala, audigdo, voz, escrita e
leitura. Atua em parceria com fisioterapeutas, otorrinolaringologistas, neurologistas, dentistas e psicélogos.
Desempenhar atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Receber e acompanhar pacientes em consultérios, hospitais, clinicas, empresas, residéncias e em locais de
urgéncia. Conversar com o paciente para ouvir sua histéria médica, queixas e descricdes de sintomas.
Examinar o paciente para determinar o diagndstico. Executar tarefas afins.

25
IVIN
Instituto Vicente Nelson



% - PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-ACU
LNOA ESTADO DO PARA

BAP‘ ey
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2016

i
Minha terra.meu lug

MOTORISTA

Executar tarefas de relativa complexidade, responsabilidade e zelo na condugio de veiculos automotores de
porte pequeno, médio e grande, autorizados pela categoria CNH AD. Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar e administrar programas de alimenta¢do e nutricio em empresas, escolas, hospitais, entre outros
estabelecimentos. Definir o cardapio das refeicdes; sugerir pratos que supram a necessidade dos pacientes,
clientes e alunos. Orientar e prescrever dieta individual ou em grupo. Executar tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Cuidar da satde e da estética da boca. Restaurar, extrair e limpar dentes. Projetar e colocar proteses e
realizar algumas cirurgias. Executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar tratores e reboques para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material de
rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Operar, de acordo com orienta¢des do seu superior,
implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas
de seguranga e de utilizacdo das maquinas. Operar rocadeira acoplando-a ao trator e observando normas de
seguranca e de utilizacdo da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de
estradas ou utilizacdo da drea para agricultura ou lazer; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conformes as necessidades do servico.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Executar tarefas de grande complexidade, responsabilidade e zelo na operacdo de maquinas pesadas e
desempenhar tarefas afins. Operar motoniveladoras, pds-mecanicas, cagambas e demais maquinas afins.

PEDAGOGO

Coordenar e planejar as atividades escolares em conjunto com a equipe pedagoégico-administrativa, a fim de
adequar as necessidades do contexto escolar. Auxiliar os professores na identificacdo das dificuldades de
aprendizagem dos alunos, envolvendo o levantamento e acompanhamento de casos. Executar tarefas
correlatas.

PROFESSOR DOCENCIA EM GEOGRAFIA / PROFESSOR DOCENCIA EM EDUCAGAO FISICA

Ministrar aulas teoricas e praticas da disciplina conforme orientacio e contetidos previamente distribuidos,
observar a correta aplicacdo dos exercicios, planejar aulas e aplicar e corrigir provas. Executar tarefas
correlatas.
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PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas teoéricas e praticas de Educacido Fisica conforme orientacdo e conteudos previamente
distribuidos, observar a correta aplicacdo dos exercicios, planejar aulas e aplicar e corrigir provas. Executar
tarefas correlatas.

PROFESSOR TECNICO PEDAGOGICO

Realizar atividades de Coordenacdo, orientacdo, supervisdo e planejamento escolar e de projetos
educacionais.

PROFESSOR DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/PROFESSOR-
DOCENCIA ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/PROFESSOR-DOCENCIA EDUCACAO INFANTIL

Socializar, alfabetizar, ministrar contetidos, preparar para o exercicio pleno e consciente da cidadania,
despertar o interesse para o trabalho. Elaborar o planejamento das atividades docentes, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem, registrar a vida escolar do aluno,
participar de reunides pedagoégicas e administrativas. Participar e/ou buscar aprimoramento em cursos de
educacdo continuada. Exercer atividades correspondentes a sua respectiva formacao de nivel superior.
Executar ainda atividades educacionais na Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de
atender os objetivos pré-estabelecidos. Exercer atividades de coordenacdo de espacos multidisciplinares.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; cumprir plano de trabalho docente segundo a
proposta pedagogica da escola; elaborar planos de ensino e de aula; ministrar aulas; elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo e verificacdo do aproveitamento do aluno;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os
relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas; colaborar na organizacido das atividades de articulacio
da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides de pais e com outros profissionais de
ensino; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar do censo, da chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educac¢do Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar
a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo a autonomia e
participacdo; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum visando a disposicao dos
servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos
alunos nas atividades escolares; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.
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PSICOLOGO

Realizar com ampla autonomia atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de
acompanhamento psicolégico a populacdo do municipio. Desempenhar atividades afins.

TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Proteger e monitorar o meio ambiente; informar as autoridades competentes sobre atividades ilegais que
afetam os recursos naturais; fiscalizar, analisar, adotar e recomendar medidas para prevenir o agravo ao
meio ambiente, promovendo o bem-estar do meio ambiente e da popula¢do; participar da educacao
ambiental, dando palestras em escolas publicas e privadas. Desempenhar atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades técnicas sob supervisdo direta, trabalhos especializados de grande responsabilidade e
complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos. Desempenhar
atividades afins.

TECNICO EM LABORATORIO MEDICO

Realizar coleta de material para exames; fazer leituras de laminas em andlise clinica sob supervisao do
profissional responsavel pelo laboratério. Desempenhar atividades afins.

TECNICO EM RAIO-X

Realizar exames radiograficos convencionais. Processar filmes radiologicos, preparar solu¢des quimicas e
organizar a sala de procedimentos. Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos
servicos de radiologia e diagnéstico por imagem, tais como: mamografia, hemodindmica, tomografia
computadorizada, densitometria 6éssea, ressonancia magnética nuclear e ultrassonografia. Auxiliar na
realizacdo de meios de contraste radioldgicos, observando principios de protecdo radioldgica, avaliando
reacbes adversas e agindo em situacdes de urgéncia sob supervisdo do profissional competente.
Desempenhar atividades afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas de auxilio, atendimento e encaminhamento de paciente;
preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de usuarios cadastrados; limpeza e manutencao de
equipamentos, sob orientacio do Odontélogo; preparo de medicacdes e materiais, sob orientagdo do
Odontdlogo; fazer curativo e fechamento de cavidade. Desempenhar atividades afins.

TECNICO EM TURISMO

Elaborar e gerenciar projetos que se materializam em programas e atividades a partir do planejamento -
pesquisa, andlise, gestdo, implementacdo e avaliacdo de programas, projetos e politicas na area do turismo
local e linhas programaticas definidoras de politicas na area acima para o fomento do turismo no municipio.
Desempenhar atividades afins.
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TECNOLOGO EM REDES DE COMPUTADORES

Planejar e acompanhar a area de rede de computadores em funcionamento, através do gerenciamento da
rede local e dos recursos relacionados na administracdo de ambientes computacionais, por meio da
configuracao de recursos e sistemas. Participar da implementa¢do de projetos de documentos de rotinas e
protocolos. Controlar niveis de servico de sistemas operacionais, redes e banco de dados e controle de
seguran¢a do ambiente computacional. Desempenhar atividades afins.

TURISMOLOGO

Planejar, organizar e promover viagens, eventos e atividades de lazer e negécios. Vender passagens, reservar
hotéis e programas de passeios e excursdes. Realizar levantamentos socioecondmicos e culturais na area de
turismo. Desempenhar atividades afins.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-ACU
ESTADO DO PARA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2016

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-ACU - PA

N2 DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiagdo: Pai:
Mie:
Data de nascimento: __/__ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servico na area do cargo (por 10 0,5 (por ano 50
cada ano trabalhado) completo) g
2 - Especializagao 2 1,0 2,0
3 - Mestrado 2 1,5 3,0
4 - Doutorado 2 2,0 4,0
5 - Livro fedlgado na area do cargo com 4 0,10 0,4
registro no 6rgio competente
6 - Cursos ministrados, apresentacdo de
trabalhos cientifico em congresso, seminario,
simpésio ou similar na 4rea do cargo,
participagdo em Bancas Examinadoras, 4 0,10 0,40
Monitoria, Cursos de Extensdo e Coordenacio
de Eventos Cientificos, Artigos Publicados.
7 - Participagbes (ouvinte) em cursos,
congressos, seminarios, simpdsios ou
similares na area do cargo com carga horaria 4 0,05 0,20
minima de 40 horas / aula, realizados no
periodo de 2012 aos dias atuais.
TOTAL 15

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de Igarapé-Ac¢u com n? de inscricao: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no item 3.9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / DOCENCIA

z

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacao literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes sindnimas e antéonimas. Coordenacdo e subordinacao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuag¢do Grafica.
Conotagdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrdnico.
Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagao
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga
Virtual. Malares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO (EXCETO PARA CARGOS DE DOCENCIA)

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacio, cultura, noticias, artes,
etc). Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Igarapé-Acgu: Caracterizagdo Do Municipio:
Localizacdo geografica; Aspectos socioeconOmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipagio até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal;
Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢cdes da CaAmara Municipal; O Estado do Para:
geografia, histéria do Par3, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o
Brasil em desenvolvimento. Artigo 37 da Constituicdo Federal.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (SOMENTE PARA CARGOS DE DOCENCIA)

As areas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o
desenvolvimento do curriculo, Curriculo: Contextualizacdo, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. O Curriculo flexivel e a organizacdo de uma escola inclusiva. Organizag¢io e desenvolvimento do
ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento profissional, a avaliacdo
institucional e a avaliacdo da aprendizagem. Educacdo de qualidade social: principios e caracteristicas. Fins
da educacdo brasileira. Administracdo e gestio da educacdo e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Planos de estudos. A crianga, o adolescente e a legislacdo. Interdisciplinaridade. Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Avaliacdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educacao (Nogdes):
Sociologia da Educacdo, Filosofia da Educagdo e Psicologia da Educacdo. Lei de Diretrizes e Base da Educagao
Nacional (LDB). Tendéncias e concep¢bes pedagdgicas da educacdo brasileira. Aspectos Educacionais.
Atualidades. O homem como sujeito histérico. O processo de producdo histdrica das diferentes sociedades e
seus respectivos processos educacionais. A fungido social da escola publica contemporanea. Parametros
curriculares nacionais. As mudancas no Ensino Fundamental: nove anos de escolaridade. A Dimensao social
das praticas pedagogicas: Estado, Politica e Educacdo. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano;
Estagios e Tarefas Evolutivas. Aprendizagem significativa. Supervisao pedagdgica: concepgdes, estratégias de
acompanhamento. Os Ciclos de Aprendizagem. O Professor, sua formacgao e concepgdes diante da educacdo
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inclusiva. Pedagogia das Competéncias. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A analise de
erros. Recursos instrucionais e tecnolégicos. Mapas conceituais. O Contrato Didatico. Histéria da Educacao e
Histéria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. Gestdo Democratica. Organizacdo da
escola. Métodos, contelddos e praticas escolares cotidianas. Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental: fundamentos teérico-metodolégicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. A
histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracao e Desconcentracdo. Administracao
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacgées Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacido, Invalida¢io. Licitacio:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagcdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecugio, revisio e rescisdo. Servicos
Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissao; concessao e autorizagdo. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de
Indenizacdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de
direito publico e privado. Associacdes, sociedades civis e empresarias. Fundag¢des publicas e privadas.
Cooperativas. Organizacao Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito
civilL, no direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidade dos socios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condicdes, termo e
encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negocios
juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais.
Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposicoes gerais. Contratos
preliminares. Formacao e extin¢cdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Eviccdo. Contratos aleatdrios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolu¢ao por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estima torio, doagio, locagido, empréstimo, prestacdo de servico,
empreitada, depésito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicio de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indeniza¢do. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios
creditorios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade:
funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imoével. Privacdo da propriedade e justa indenizacao.
Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso
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anormal da propriedade. Passagem for¢ada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de
construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacao.
Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre os
conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacio
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Principios Fundamentais da Constituicao Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder:
Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga,
Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acao Civil Publica. Da
tributagdo e do orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito,
Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO
PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extincio da
punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento
llicito. Lei de Improbidade (Lei n2 8.429/92 e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n®.
8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.

ARQUITETO URBANISTA

TECNOLOGIA DAS EDIFICAC()ES: Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Planejamento
e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Logico, Hidraulicas, Gas,
Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagio Natural; Actistica Arquitetonica;
[luminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacdo Predial. PROJETO DE ARQUITETURA:
Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do
Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais na arquitetura;
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagdo do Espaco Edificado na
Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade
Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em
computagao grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagao visual. URBANISMO
E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade
Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo;
Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal; Lei Federal n° 6.766/79;
Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicacdes
projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e Responsabilidades
decorrentes da construgdo; Direito de construir: limites, restricbes de vizinhanga, limita¢des
administrativas; Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitacdes e restricdes a propriedade, servidao
urbanistica, desapropriagdes; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauragio Urbana; Indices
Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano/Comunicac¢do Visual Urbana; Legislacdo da
Vigilancia Sanitaria do Para; AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacio
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na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicao. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacao e avaliagao
social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislagdo: ECA - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagdo do Assistente Social na Saude.
Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribui¢des
privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servico Social
e suas dimensdes: tedrico-metodologica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo
Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho
com familias. Supervisio Profissional.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacio e ciéncia da informacdo. Documentacio e informacdo: Conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentacdo. Fontes de informagdo: geral e especializada. Formacao e
desenvolvimento de colegdes. Organizacdo e tratamento da informacdo e registros do conhecimento
(catalogacao, classifica¢do, indexacdo e resumos). Normas de informagdo e documentagdo da ABNT. Servicos
de referéncia e informacao. Fontes gerais e especializadas de informacao. Gestao de unidades de informacao.
Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da informacdo aplicada a gestdo e aos
servicos de bibliotecas. Legislacao, ética profissional e 6érgdos de classe. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracoes posteriores. Planejamento e Administracdo de
Bibliotecas e Centros de Documentacido e Informacio: administracio de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Tipos e Func¢des de Bibliotecas e Centros de Documenta¢do e Informacio;
Desenvolvimento de colegdes, politicas de selecdo e aquisicao, avaliacdo de cole¢des. Programas de Incentivo
a Leitura. Tratamento da informacdo: Catalogacdo (AACR), catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
Sistemas de classificacdo: CDD e CDU; tabelas de notacido de autor Cutter Sanborn, tabela PHA; Indexacao:
descritores, indices e resumos. Tipos e funcdes de catalogos; Servicos recuperacdo e disseminacdo da
informacado, estudos de usudrios; Elaboragdo de bibliografias; Normalizacdo de publicacdes e trabalhos
técnicos; Comutacdo bibliografica; Informatica: automacgio de bibliotecas e centros de informacao, banco de
dados, sistemas automatizados nacionais e internacionais. No¢des basicas de preservacdo e conservagio de
colecdo.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da criang¢a, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem /sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestagcdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia
de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio, cardioldgico,
neurolégico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério-
hematoldgico, musculo-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil;
Enfermagem Médico-Cirturgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos-
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operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urindrio, cardiolégico,
circulatério - hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacgdes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacao e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas
de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Satide no Brasil; politicas
publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacio da assisténcia; Principais indicadores de satde;
Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saide ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administragdo de Enfermagem: Func¢des administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em satide
e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infecgdo
hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais
Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reacdes adversas, contraindicacdes, mecanismo
de acdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizacao fisico e quimico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do
Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Elimina¢des; Higiene e
conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Satde Publica: imunizacido; Saneamento
basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizacio; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevengio; Precau¢des universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Endocrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefrologico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a pacientes
psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infectocontagiosa e sexualmente
transmissiveis.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo
Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho;
Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saide da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Legislagio da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Fisioterapeuta.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos
e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢des Neurolingiiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiolodgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Distirbios da Voz: Disfonias -
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Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicologicos e S6cio-Ambientais; Desvios Fonologicos; Sistema Sensorio -
Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencao, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz;
Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacao e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial:
Anatomo-Fisiologia dos érgaos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagcdo e Reabilitacdo das Patologias dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisigio e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias
da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude
Coletiva: Atuagdo Fonoaudiolégica no contexto da satide coletiva e Sistema Unico de Satide. Audigio:
Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo
Audiolégica Infantil; Avaliacdo Eletrofisiologica: Emissdes Otoactsticas e Potencial Evocado Auditivo de
Tronco Encefélico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagdo e
Reabilitagdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que
regem o exercicio profissional. Etica Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e
cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensao arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo
do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infeccido urinaria e respiratéria; Comas; Doenca cerebrovascular;
SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia digestiva; Tuberculose;
Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia antimicrobiana. Principios basicos
de Farmacocinética: vias de administracao, absorcao, distribuicio, biotransformacio, excrecao de farmacos e
modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias concorrentes durante infeccdo;
Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes.
Etica da responsabilidade: medicina e humanizagio. Satide no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de
Etica e Legislagdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia, prescricdo racional de medicamentos e acesso
aos medicamentos no sistema publico de saude brasileiro. Qualidade de vida e Fontes de informagdes.
Resolucdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o Sistema Nacional de transplantes Devolutiva
da avaliacdo. Lei de Biosseguranca (Lei n? 11.105/05); Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencdo a Saide da Mulher. Aten¢do a Saude da Crianga.
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Prevencdo, Transmissio e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia
e Doencas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Sadde Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na ateng¢do a sadde. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude.
Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacina¢do. Preenchimento de receitas médicas.
Nog¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Satide. Propedéutica em
clinica médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29;
Sistema unico de saude: principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da satide no Brasil; modelos e
estratégias de atencdo a saude. Leis Organicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Lei 8080/90. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose,
DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias,
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parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressio, psicoses,
diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificagio Compulséria. Anamnese. Semiotécnica da dor.
Semiotécnica do sintoma guia. Diagndstico, terapéutica e progndstico. Anemias. Distirbios da coagulacao.
Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourindrio. Serosites. Fun¢do reumatica.
Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma.
Bases Fisicas, Principais indica¢cdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia
Computadorizada e Ressondncia Magnética. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e
cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial
sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urindrio,
GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢io, metabolismo,
requerimentos, recomendacoes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacio e
caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricio e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacdes, contraindicagdes, vias de acesso, administragdo, complica¢des, formulagdo, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢ao da satide na producdo
de refeicoes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminacdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricio (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e
coccdo; Requisicao de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminacgdo, alteracdo e conservagdo de
alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relagdo a Alimentagio e Nutrigio. Legislagdo e Codigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO

Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacao de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedagdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacio de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Disturbios da coagulagdo. Hepatites virais e autoimunes. Infeccdo pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
disturbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area.
Diagnéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagndstico
imaginoldgico em pacientes com disturbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com
disturbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagnoéstico clinico,
imaginoldgico e histopatoldgico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias
fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destruicdo
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dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores
odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia 6ssea: lesdes neopldsicas e ndo
neopldasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. OQutras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. Infeccdes de origem
bacteriana de interesse estomatoldgico. Infec¢des de origem viral de interesse estomatoldgico. Infecces de
origem flingica e protozodria de interesse estomatolégico. Manifestacdes estomatoldgicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢do pelo HIV e suas manifestagdes de interesse
estomatolédgico. Condutas no atendimento a pacientes oncologicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemiolédgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnoéstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complica¢des estomatolégicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia.
Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldégicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia
Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias
e emergéncias. Acidentes e complica¢gdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentdria e sequelas; Diagnéstico e
urgéncia em Endodontia; diagnoéstico e tratamento das alteragcdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em
dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denticdes: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso tépico
e sistémico e do flior. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos.
Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cddigo de ética odontolédgico. Alteracdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das
doencas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesoes
inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencido e deteccdo precoce; lesdes
cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatoérios, antibidticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagoes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério - instrumental e técnica;
Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biolégico - conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, ion0mero de vidro, compémeros, amalgama dentdrio e
materiais utilizados na prote¢io do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentiria e das
periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislacdo aplicada ao Cargo.

PEDAGOGO

Avaliagdo do Rendimento Escolar. Avaliagdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagégicas da Educagao
Infantil. Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educacdo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de
Aula. Didatica: Novas Media¢oes. Educacdo de Jovens e Adultos. Educagdo e Movimentos Histéricos.
Educagdo Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacdo Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Educacdo Infantil. Servigos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educagdo
Basica. Estrutura e Organizacdo da Escola de Educacdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educacio.
Orientacdo educacional (evolucdo histérica, conceitos, principios, objetivos e fungdes). Técnicas de
orientacdo educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da
Educacdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdao Escolar: Dimensdes da Acdao Supervisora. Gestdo Escolar:
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Mediacao, Escola, Familia e Satude. Gestdo Escolar: Mediacao, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade.
Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educacdo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal).
Supervisdo escolar (evolucdo: evolucdo histoérica, conceitos, principios, objetivos e funcdes) Estratégias
especificas da acao supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo
na Construcdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informag¢do e Comunicacio.
Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificagdo de
Modelos Pedagoégicos. Planejamento Educacional e Projetos de Ag¢do Pedagégica. Politicas Publicas e
Legislacdo de Ensino. Pratica na Educacdo Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacdo do Pedagogo:
Orientacdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos na Educacao Infantil (4 e 5
anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da
Aprendizagem.

PROFESSOR DOCENCIA EM EDUCACAO FiSICA / PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Educacao Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educagao fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicio Federal: da Educacio, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatdria,
concepcdo de aulas abetas, aptidao fisica e critico-superadora. Avaliacdo em Educacdo Fisica. A Educacdo
Fisica como instrumento de comunica¢do, expressdo, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacio Fisica. Conteidos da educacio
fisica- Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de
Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas:
Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contempordneas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais- atletismo, natacio. coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte.
Ginasticas: de manuteng¢do da saude, aerdbica e musculagio; de preparacio e aperfeicoamento para a danga;
de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo
escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e educagio especial. Principios norteadores para o
ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodolégicos do Ensino de Educacdo Fisica. Temas
Transversais. O esfor¢o, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacgado / sociabilizacdo; A reflexdo / andlise /
compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacgio Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Educacdo Fisica na Educa¢do Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel
pedagdgico da Educacgao Fisica na constituicao dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

PROFESSOR DOCENCIA EM GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisio e importincia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise
empregados na andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-
geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana.
Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A
fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e
geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucdo do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo
terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das
superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicio e os movimentos da populagdo na superficie
terrestre. A populacdo e as atividades economicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A
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populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazoénico, O dominio da Caatinga,
O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As
faixas de transi¢des, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro natural, histoérico, geopolitico,
humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As
Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa do
meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catdstrofes ambientais naturais e de causas
antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América
Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econ6micos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido
Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-SaxOnica. A Europa. A Divisao Internacional
do Trabalho e da Producdo. O Estado Nacional e a Globalizacdo. O Capitalismo e a formacdo do espaco
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudancas no mundo globalizado: ambiente,
tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢dao do Brasil no mundo
globalizado. O espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questao
ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dinamica da populacio
brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e
econémicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pafs. Aspectos geograficos das grandes
regides brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos
do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econémicos da Regido. China.
Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Pard. Ensino de Geografia: O processo de ensino e
aprendizagem em Geografia: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo
formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos
(mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Objetivos Gerais; Conteudos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia,
Geografia, Arte, e Educacéo Fisica; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Satde, Pluralidade Cultural:
Avaliacdo; Atuagdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; Desenvolvimento das potencialidades
fisicas e intelectuais; Ajuda na aquisicdo e manutenc¢do da estabilidade emocional; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicagdo; A reducdo das limitacdes provocadas pela deficiéncia seja ela Auditiva,
Visual, Mental; Apoio na inserc¢do familiar, escolar e social de criancas e jovens portadores de necessidades
especiais; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A preparacio
para uma adequada formacdo profissional e integracdo na vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de
novos pressupostos; O contexto psicolégico; sécio efetivo, Conhecimentos sobre a educagao Inclusiva, para
alunos com deficiéncia auditivo, visual e mental. Conhecimento em Libras e Braille.

PROFESSOR TECNICO PEDAGOGICO

Projeto pedagogico, planejamento e planos. Avaliacdo Escolar. Interacdo escola-familia comunidade.
Importincia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino, estudo ativo, relagdes
professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n2. 9394 /96). Gestdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem do aluno. Os ambientes e materiais pedagégicos, os
equipamentos e os recursos tecnolégicos a servigo da aprendizagem. Educacdo e Sociedade: a sociedade e as
outras ciéncias; estado e sociedade; a relacio homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da
sociedade. Fung¢do Social da Escola. O Conhecimento: concep¢des e tipos; as formas de apropriacdo da
realidade; os métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
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Educacao: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e
adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivacdo. Psicologia da aprendizagem; problemas de
aprendizagem. Avaliacdo do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e
respeito a vida escolar como instrumento de formacdo do cidaddo. Pluralidade Cultural e Diversidade
cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressao aos
rios e mares. Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploracdo do trabalho Infanto-Juvenil.
aprendizagem. Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educac¢do para o
século XXI. E tica e Cidadania. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS lei n2 8.742/93. Lei do
Sistema Unico de Satide - SUS lei n° 8080,/1990.

PROFESSOR-DOCENCIA: NA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO EF/ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL

A funcdo social da escola publica; A educacdo e a escola. A relacdo educagdo-sociedade. A escola em seu
contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O
aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelddos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepc¢io de desenvolvimento humano / apropriacio do conhecimento
na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a
saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos do
Ensino Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na
pré-escola; A educagdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade;
Situacdes estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgoes: o
processo de formacdo de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias no Ensino Infantil -
importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; A crianga e o numero; Avaliagio; Planejamento; Projeto Pedagdgico: caminho para a autonomia;
Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A
importancia do lddico na aprendizagem. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional
e social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos
alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o
que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e
descentralizacdo; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas
na educacdo; Planejamento de ensino e projeto pedagoégico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteddos, métodos; Avaliagio do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva;
Parametros curriculares nacionais no ensino infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional e Lei 12796/13. Conselhos escolares e legislagdo educacional. Conhecimentos Sociais:
As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de
Geografia e Historia. Conhecimentos Basicos de Geografia do Para e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova
Republica) até os dias atuais. Concepcdo do ensino de Historia. O saber histérico escolar e sua importancia
social. Conceitos basicos: o fato histérico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos tematicos: histoéria
local e do cotidiano; e historia das organiza¢des populacionais. Contetdos basicos de Historia do Brasil e do
Para. Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no ensino de Histdria. Atividades significativas:
visita a museus, exposicoes, cidades historicas e pesquisas no bairro. 0 homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e saude e Preservacdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepgdo do
ensino de Geografia. O espago como construgao social e historica da agdo humana. O estudo da paisagem local.
Paisagem e natureza (transformacdo, preservacdo e consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural:
modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informacado, da comunicacao e
dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A resolucdo de problemas e o processo de ensino-
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aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacao: leitura e interpretacao de informacdes contidas em
imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educacdo Basica. Temas
transversais: meio ambiente; salide; e orientacdo sexual. O papel da experimenta¢do no ensino de ciéncias.
Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacdo Béasica. O desenvolvimento
da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos
anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensao de textos. Producdo de textos e a
pratica pedagodgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos anos iniciais da Educag¢do Basica.
Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky.
Método Montessori.

PSICOLOGO

A praxis do psicdlogo. Politica de saude e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saiide mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos
e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito
de instituicdo, o individuo e as institui¢cdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria; O
Psicdlogo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e
a promocdo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saide e educagio popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislagio e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicolégica: fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados.
Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia s6cio historica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo
profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TECNOLOGO EM REDES DE COMPUTADORES

Arquitetura e organizacdo de computadores. Topologias de rede: Lan, Man e Wan. Modelo OSI e TCP/IP.
Tecnologias de Redes: Hardware de Rede (Hub, Switch, Roteador, Repetidor, Modem); Sistemas
Operacionais de Rede: Conceitos; Sistema Operacional Linux Ubuntu Server 15.10; Operacdo; Configuracdo
de servigcos de rede. Arquiteturas e Protocolos: Protocolos de redes locais; Protocolos de Roteamento
Estaticos e Dindmicos; Qualidade de Servico (QoS); Protocolos Internet: IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP,
HTTPS, DHCP, NTP, SNMP, SSL. Meios de transmissao: Tipos e conceitos. Cabeamento Estruturado: Normas
e Padrdes; Técnicas e Subtécnicas de Cabeamento; Parametros de desempenho do Cabeamento Metalico e
Optico; Praticas de Instalagdo; Blindagem e Aterramento; Gerenciamento de Cabeamento Instalado.
Gerenciamento de redes. Seguranca de redes: Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia e aplicagdes; Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Processos de definicdo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; Firewall; IDS e IPS; Ameagas e virus de
computador: tipos, prevencdo, deteccdo e controle; Servicos de Backup. Redes Wireless: conceitos de
configuracdo e seguranca. Computacdo em Nuvem. Redes definidas por Software: Conceitos; Openflow.
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TURISMOLOGO

Evolugao histoérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituacdo e
terminologia. Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino. Classificacdes segundo a estratificacao
socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas
relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definicdo,
classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do
produto turistico. Elaboracdo e estruturacdo de produtos turisticos. Espaco turistico: Organizacao do espaco
turistico; impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espago
turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. No¢des de roteiros
turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Classificacdes dos roteiros turisticos. Nocdes de Ecologia e
Protecio ao Meio Ambiente. Manifestacdes da cultura popular e Patrimonio Cultural. Planejamento
Turistico: Teoria e Técnica de Comunicacdo. Turismo Sustentavel. Pard e seus pontos turisticos.
Fundamentos Do Turismo: definicdes de turismo. Turistas: Defini¢des Tipologias. Tipos e formas de turismo.
Oferta turistica e produto turistico. Patrimonio turistico. Sociologia do Turismo: as motiva¢gdes do Homem e
seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e popula¢des locais. Humanizagao
das viagens. Turismo E Protecio Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo.
Zoneamento dos espacos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacao e
gestao: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento
turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagnoéstico.
Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacido. Planos setoriais para e estruturacdo do turismo.
Roteiro para diagnéstico de ntcleos receptores. Organizacdo e fun¢des de uma Secretaria de Turismo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacio
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sinbnimos, antdnimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
coordenacdo e subordinagado. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtragido, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Equagdo e inequacdo do 12
grau; Equacao do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Logica. Expressdes.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacio
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca
Virtual. Malares. Antivirus. Firewall.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO/ ASSISTENTE EDUCACIONAL-AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracio e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacdées Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 8.666/93 e alteracdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunica¢do. Abreviacdes. Agenda.
Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicacio telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servicos de telefonia. No¢Ges de software de
controle de ligacdes. Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutengao
de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo
Federal Art. 2 6° a 112 e art. 392 a 41°. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a Administragdo
Publica. Etica no Servico Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposices gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos nio
motorizados. Do Cidaddo. Da Educacdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos:
disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulacdo
Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugio de escolares. Da habilitacdo. Das
infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢cdes. Lei n.2 9503, de 23 de
setembro de 1997 e suas alteragdes. Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. Conhecimentos basicos de
Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢des de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das
condi¢cdes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito
elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Prote¢do ao meio ambiente. Defesa Pessoal e Técnicas para
defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo
Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime
Organizado. Lei Seca.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nog¢des de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da
Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constitui¢do do Crédito Tributario, Da Suspensao do
Crédito Tributario, Da Extin¢do do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, Das Infra¢des e Penalidades, Da Administragido Tributaria, Da Decisdo em
Primeira Instincia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execuc¢do das Decisdes Finais).
Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢des; Fato Gerador;
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagido de
Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das
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Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a
Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicao Federal -
Artigos 145 a 158. Principios da Administra¢do Publica.

MOTORISTA/ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacao de Transito; Direcao defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cddigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERAGAO VEICULAR: Condugcio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencado do veiculo; Direcdo e operacgdo veicular de maquinas leves
e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva.
Nocoes de manutencio basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo:
troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Protecdo ao meio ambiente.

TECNICO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. Nog¢des de Direito
Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
(arts. 39, 40 e 41 Constituicao Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolu¢do CONAMA n® 001/86. Lei de Educacao
Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental:
Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Nogdo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nocdo de Educacio,
Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n®
99.274/90. Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A dgua na transmissdo de
doencas. Mananciais de dgua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Andlise e controle de qualidade da
agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducio,
reservacdo e distribuicdo). Importincia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solu¢des individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢oes de saide publica. No¢cdes de Tratamento de Residuos
sélidos e reciclagem. Nogdes de educagdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutengao
de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacio e
manutencdo de estacoes de bombeamento. Protecio ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de
qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do
meio ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagao
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e tlcera de pressido, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posicdes para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccao
hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirirgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solucdes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicacdes: parenteral e enteral: diluicdes,
rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracao. No¢des de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracio, esquema de vacinagdo do ministério da satide, doencas de notificacio
compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. No¢coes de enfermagem aos pacientes com afec¢des dos sistemas:
respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos
orgdos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nog¢des de
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enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satide e Legislagio
do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM LABORATORIO MEDICO

Manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e
conservacdo. Nogdes basicas de manuseio e manutencao de animais de laboratério. 3. Biosseguranca (boas
praticas de laboratério, equipamentos de prote¢do individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e
biolégicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude). Identificacdo,
principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacterioldgica, cabines de
seguranca biolégica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanca semi-analitica, destilador de
agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservacao. Identificacdo e utilizacao de vidrarias.
Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério: desinfeccao e esterilizacao.

TECNICO EM RAIO-X

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas de
retificacdo, tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos. PRODUCAO DA
RADIACAO: conceito de 4tomo: niicleo e camadas eletronicas; interagdo entre elétrons e dtomos; radiacdo de
espectro continuo; radiacdo caracteristica. INTERACAO DA RADIACAO COM A MATERIA: formas de
interacdo; conceito de atenuacdo exponencial; processo de formag¢ido da imagem latente (e virtual); escala de
contraste; densidade 6ptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA: fatores do filme (e outros
receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA RADIOLOGICA EM IMAGENS
RADIOLOGICAS: anatomia éssea do esqueleto humano: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, pelve, MMSS,
MMII; principais fraturas associadas a cada area anatémica. POSICIONAMENTO RADIOLOGICO: definicdo de
incidéncia; definicdo de posicdo; principais incidéncias para as areas anatomicas: cabeca, coluna vertebral,
caixa toracica, abdome, pelve, MMII, MMSS, cintura escapular. SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X
(RADIODIAGNOSTICO): diferenciacdo entre sistema convencional e sistema digital no radiodiagnéstico;
sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA RADIOPROTECAO: principios fundamentais da
radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos e tardios da radia¢do, procedimentos de
radioprotecdo. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: histérico, geracdes
dos tomografos, equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de feixes de radiagdo, tipos de
detectores; tomografia helicoidal e sistema multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE CONTRASTE:
classificacdo geral dos meios de contrastes; contrastes iodados: caracteristicas e classificacdo dos contrastes
iodados, classificacdo e incidéncia das reacdes adversas por meio de contrastes iodados; sulfato de bario:
caracteristicas quimico-fisicas, indicacdes e contraindicacdes. PRINCIPAIS EXAMES CONTRASTADOS:
angiografia cerebral: anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicagdes e contraindicagdes ao exame; enema
opaco: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indica¢cdes e contraindicacdes ao exame;
urografia excretora: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais
para procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicagdes e contraindicacdes ao exame;
EED: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indica¢des e contraindicagdes ao exame; transito
intestinal: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicacdes e contraindica¢des ao exame.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupcao Permanente; Cronologia Erupcao
Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de Instrumentais (esterilizacio e
desinfecg¢do). Politica Nacional de Saide Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodos de Odontologia
Sanitaria. Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento;
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Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccao,
acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacdo; Ergonomia: espaco fisico,
postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacao,
morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma
oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolu¢do, medidas de promocdo/prevenciao: Manejo de
pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevencdo/promog¢ao da sadde bucal, organizacdo de
programas coletivos e individuais de promocdes de satide bucal, educagio em saide bucal. Indice
epidemiolodgico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas; Registros
em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de
infeccdo; Diagnodsticos e primeiros socorros d situacdes de urgéncias/emergéncias no consultério dentdrio.

Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolucdo historica, Origem do turismo. Teoria e Técnica
Profissional do Turismo. Relagdes Interpessoais. Geografia aplicada ao Turismo. No¢des de Ecologia e
Protecio ao Meio Ambiente. Historia aplicada ao Turismo. Histéria da arte aplicada ao Turismo.
Manifestacdes da cultura popular e Patrimonio Cultural. Planejamento Turistico- Teoria e Técnica de
Comunicacao. Gastronomia. Transportes. Meios de Hospedagem. Programas e Roteiros Turisticos. Legislacdo
Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Potencial turistico do Para e do
Brasil.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO / NiVEL MEDIO INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacio
Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
coordenacdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1°
grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Fungdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdes e proporgdes. Logica. Expressoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EDUCACIONAL-MERENDEIRA/OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de
incéndio. Conservacido do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacio
de materiais. Organizagio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Regido Norte: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecudria,
Transporte e o Sistema Urbano. Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relaces
exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades, geografia e
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histéria do Municipio de Igarapé-A¢u: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagio geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da
emancipagio até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica
do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal: Composicdes da Camara Municipal; O Estado do Para: geografia e histdria, principais fatos e
acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil
Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico.
Normas e regras de redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

ATENDENTE DE FARMACIA

No¢des de administracdo hospitalar. No¢des de organizacdo e funcionamento de farmadcia. Nogdes de
estoque de medicamentos. Controle de Qualidade, Dispensacdo de medicamentos. Preparacdo de férmulas.
Nocoes de farmacotécnica. No¢des de farmacologia. No¢cbes de higiene e seguranca. Armazenamento de
medicamentos. Interpretacao de guias dos medicamentos; Leitura de receitas; Reconhecimento e localizacdo
dos medicamentos. Controle de validade de medicamentos. Vias de administracdo. Tipos de Farmacias
(Manipulagdo, Comercial, Hospitalar entre outros). Conceitos Basicos de Medicamentos: Genéricos, Similares
e Referéncia, Antiinflamatérios, Analgésicos, Antipiréticos entre outros. Nocdes de legislacao farmacéutica e
sanitaria. Nocoes de administracdo farmacéutica. Primeiros Socorros, Promoc¢io de Biosseguranca nas A¢des
de Sadde. Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de
comunicacdo. A comunica¢do; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes.
Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balco. O perfil do profissional de atendimento. Etica,
postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor interacio com o publico
interno e externo.

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

Conhecimento teoéricos e praticos na montagem e reparacdo de instalacdes de baixa e alta tensdo em
edificios, residéncias, iluminagdo publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos e outras
especificacdes. Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétricos e
eletrénicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas
elétricas. Conhecimentos, fixacdo e instalacdo de: quadros de distribuicdo monofasico, bifasico e trifasico,
tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizacdo, tipos de redes de distribuicao,
material e ferramentas. Operagdes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. Instalar
luminarias. Consumo de energia. Protecdo de condutores. Equipamentos de protecdo individual. No¢des de
Qualidade e produtividade e relagdes humanas. No¢des de seguranca e higiene do trabalho inerente a fungao.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 para o

Cargo de venho requerer isencdo da Taxa de Inscri¢do no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de IGARAPE-ACU - Estado do Para nos termos do Edital 001/2016, no valor

de R$ ( ), visto que ndo tenho condi¢cdes para arcar com tal

valor, e que atendo as condi¢6es previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.27 e me julgo para requerer
isencdo da taxa de inscri¢do referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de IGARAPE-AGU e estou
ciente das penalidades cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencio da taxa de inscricio do Concurso
Ptiblico Municipal da Prefeitura de IGARAPE-ACU.

[ ] De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
Igarapé-Acu(PA), __ de de 2016.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/___/201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissdo
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