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EDITAL N° 001/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHANGAPI-PA, limo. Sr. Osvaldo Freitas Pereira, no uso de suas atribuicées legais
e em consonancia com a Legislacdo Federal, Legislacdo Estadual e Legislacdo Municipal, em especial a Lei Organica
Municipal (Segunda verso); o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 588/07
e a Lei 640/2014, torna publica a abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE INHANGAPI-PA, destinado ao provimento efetivo, para os cargos atualmente vagos e dos cargos que
vagarem durante o prazo de validade deste Concurso, e a formagdo de Cadastro de Reserva mediante as condi¢bes
estabelecidas neste Edital. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado, a
saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2016 ser4 realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, prova discursiva para os candidatos do Nivel Superior
e prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s
complementares.

1.3.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado no concurso
publico, o qual sera posteriormente remetido a uma junta médica do Municipio para avaliagdo da possibilidade de o
MesSmOo exercer o cargo.

1.4. As provas serdo realizadas no municipio de Inhangapi-PA.

1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Inhangapi-PA para a realizagao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em outras localidades, previamente informadas
através do endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

1.5. O inteiro teor do Edital esta disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

1.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitacéo das normas do Concurso Publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.7. Nas eventuais omissbes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposi¢des constantes na legislagdo municipal aplicavel.

1.8. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administragao
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Municipal 588/2007 e a Lei
Municipal 640/2014, Regime Juridico Unico, da Lei Organica do Municipio e demais leis municipais vigentes.

1.9. A vinculagdo do aprovado a Administragdo Municipal de Inhangapi-PA seréd disciplinada pelo regime estatutario
vigente e suas alteragdes posteriores.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas mais a formagéo de Cadastro de Reserva para os cargos
descritos por escolaridade, abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, Vagas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia), escolaridade minima
exigida.
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SEQ CARGO coneomctncia | PD* | yans ESCOLARIDADE

01 | Agente Vigilancia Sanitéria 02 - 02 Ensino Fundamental Completo
02 | Almoxarife 01 - 01 Ensino Fundamental Completo
03 | Assistente Social 01 - 01 Superior

04 | Bioquimico-Farmacéutico 01 - 01 Superior

05 | Motorista CNH Cat. D 01 - 01 Ensino Fundamental Incompleto
06 | Nutricionista 01 - 01 Superior

07 | Operador de Maquinas Pesadas 03 - 03 Ensino Fundamental Incompleto
08 | Psicdlogo 01 - 01 Superior

09 | Servente 48 03 51 Ensino Fundamental Incompleto
10 | Técnico em Enfermagem 09 01 10 Ensino Médio / Técnico

11 | Técnico de Laboratério 01 - 01 Ensino Médio / Técnico

12 | Vigia 22 01 23 Ensino Fundamental Incompleto
13 | Zelador 04 - 04 Ensino Fundamental Incompleto

TOTAL GERAL 95 s | 100 NG

* PD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condi¢éo de Pessoa com deficiéncia.

2.2. A descrigdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e vencimento de cada cargo encontram-se no Anexo |
deste Edital;

2.3. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribuicdes na Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA.

2.4. O contetdo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E assegurado o direito de inscricdo, no presente concurso publico, & pessoa portadora de necessidades especiais
que pretenda fazer uso da prerrogativa que Ihe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de
1999, sendo reservado aos candidatos nesta condigdo o minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas
ofertadas pelo Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA.

3.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as contempladas pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica' - STJ.

3.2.1. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, serd considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito legal do art.
2° da citada Lei n°® 13.146/2015.

3.3. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia somente tera sua inscrigdo deferida, nesta condigao,
caso envie a solicitacdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego: Trav.
Quatorze de Abril, n° 1928 Guama - CEP: 66063-475. Belém/PA, sendo permitido a entrega, do envelope,
presencialmente junto a Comissdo do Concurso, na sede da Prefeitura localizada no enderego Praga Alacid
Nunes, n° 74 - Centro — Inhangapi-PA, horario de 09h as 13h (dias uteis), tendo em sua capa o titulo a que se refere —
“INHANGAPI - PD", contendo:

a) Ficha de Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, preenchida em
todos os campos, conforme Anexo |ll;

b) Comprovante de inscri¢ao;

1 Simula n°® 377/STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
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c¢) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, com indicag¢éo do nome do médico e seu registro no CRM. O Laudo deve estar legivel.

3.4. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se refere o item 3.3 deste
Edital, no prazo estabelecido no cronograma do concurso, tera sua inscrigao indeferida como concorrente nesta condicéo.
3.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

3.6. O requerimento a que se refere o item 3.3 ndo se constitui no requerimento previsto no item 9 — Do Pedido de
Condigdes Especiais para a realiza¢do da Prova Objetiva, nem com ele guarda qualquer relagéo.

3.7. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.3 e tiver sua inscricdo deferida nesta condigéo,
submeter-se-a, quando convocado e se necessario, a pericia médica, que tera decisao terminativa sobre sua qualificagao,
enquanto candidato com deficiéncia ou néo.

3.8. A relagdo dos candidatos, que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscricdo deferida nesta
condigdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

3.10. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 3.3, no ato da nomeac&o, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA,
constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. n® 3.298/1999, com vistas a confirmagédo da deficiéncia declarada,
assim como, a analise da compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e, ainda, da viabilidade das
condigdes de acessibilidade e da adequacédo do ambiente de trabalho para execugéo das tarefas.

3.10.1. A inobservancia do disposto neste item determinard a perda do direito ao pleito da vaga reservada as Pessoas
com deficiéncia.

3.10.2. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

3.10.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagao geral do cargo.

3.10.4. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo de atuagao, sera eliminado do Concurso Publico.

3.11. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas, que vierem a surgir, reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

3.12. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.13. Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. O processo de inscri¢do deste Concurso Publico dar-se-a de duas formas:
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41.1. Por meio da Internet, no periodo constante no cronograma do concurso, no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

4.1.2. Por meio de posto presencial de inscricao no endereco eletrénico da organizadora, no periodo constante no
Cronograma do Concurso, disponivel na Sede da Prefeitura localizada no enderego Praga Alacid Nunes, n® 74 -
Centro - Inhangapi-PA,_de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario de 09h as 13h.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. O candidato fica ciente de que:

5.1.1. A Inaz do Para e a Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.2. As inscri¢des serdo aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do candidato e em sua aceitagao das
normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, Cronograma e seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.3. As inscri¢des serdo acatadas apos a efetivagdo do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isencédo da taxa de inscrigao.

5.1.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocépias de comprovante de
inscricao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de Inscri¢ao, nao
cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.

5.1.5. Os candidatos inscritos nao deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos a inser¢édo de seus dados cadastrais, informados no ato de inscri¢ao.

5.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

5.1.7. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital em
niveis de escolaridade distintos e assim caracterizando multiplicidade de inscrigoes, na hipétese de designacao
pela comissao organizadora dos respectivos exames em dias e horarios idénticos e assim evidenciando a
impossibilidade presencial do candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia e horario, declara ter ciéncia
prévia de que tal faculdade implicara na automatica renuncia ao direito de concorrer aos(s) demais exames em
que se ausentar, ndo Ihe sendo devolvido(s) quaisquer valores correspondentes.

5.1.8. N&o sera aceito pedido de alteragdo dos dados cadastrais, bem como troca de cargo e/ou lotagéo, apos efetivacao
da inscri¢do, com excegéo de corregao de grafia/digitagdo do nome do candidato (a).

5.1.8.1. A alteragdo cadastral, corregao de grafia, sera realizada no dia da prova objetiva. Para isso o candidato devera
solicitar a ficha de alteracéo ao fiscal da sala na qual realizara a prova.

5.1.9. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscri¢gdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.1.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, apos a homologacgéo do resultado final do concurso publico, os documentos exigidos para o
respectivo cargo.

5.1.11. N&o havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

5.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

b) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢ao;
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c¢) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.

d) ATENGAO: a inscricdo, so sera valida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data
do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencdo de taxa, na forma do item 7 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;

e) Verificar a confirmagdo de Inscricdo, no periodo indicado no Cronograma, diretamente no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

5.2.1. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscrigao até a data de vencimento, podera utilizar a opgéo de
imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do Periodo de Inscri¢des.

5.3. O Processo de Inscricdo somente € concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.2;

b) O atendimento as condigdes estabelecidas no item 5.2;

c¢) O pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengao;

d) A concordancia do candidato, na ficha eletronica de inscricdo, efetuada por marcacdo especifica por ocasido da
inscri¢ao.

5.4. Sera indeferida a inscri¢cdo do candidato que nao atender ao disposto no presente Edital.

5.5. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminagéo do candidato do Concurso
Publico. Se a inscri¢do ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
NIVEL SUPERIOR R$ 90,00
NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO R$ 80,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO R$ 70,00

6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

6.2. O valor de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

1. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.  NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007; ou

7.1.2. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

7.1.3. O candidato que preencher as condi¢bes estabelecidas nos itens 7.1.1 e 7.1.2 deveréo se inscrever e solicitar a
isencdo da taxa de inscricdo, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico, no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br, de acordo com as normas a sequir:
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7.2.  DAISENGAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.21. Os candidatos com deficiéncia, conforme previséo constante na Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007,
publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, e que atenderem ao item 3 — Das vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, terdo direito a isen¢do da taxa de inscri¢éo.

7.2.2. Seréa deferido o pedido de isencédo, desde que seja comprovada a deficiéncia, por meio do encaminhamento da
documentagéo especificada no item 7.2.3 deste Edital.

7.2.3. O candidato devera enviar o formulario de solicitacdo de isengdo assinado e os respectivos documentos em
envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso Publico, para o enderego Trav. Quatorze de Abril, n°
1928 Guamé - CEP: 66063-475. Belém/PA, sendo permitido a entrega, do envelope, presencialmente junto a
Comissdo do Concurso, na sede da Prefeitura localizada no endereco Pragca Alacid Nunes, n® 74 - Centro —
Inhangapi-PA, horario de 09h as 13h (dias Uteis), tendo em sua capa o titulo a que se refere — “INHANGAPI —
ISENCAO PD’, e 0 pedido composto de:

a) Formulario de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo, Anexo IV disponibilizado no enderego eletronico
www.paconcursos.com.br, devidamente preenchido e assinado.

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, com indicagéo do nome do médico e seu registro no CRM.

c¢) Comprovante de Inscrigdo.

7.24. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP n&o se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagdo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no Cronograma do Concurso Publico.

7.2.5. Seréa desconsiderado o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear aisencdo sem apresentar copia dos documentos indicados no item 7.2.3.

7.2.6. A divulgacdo do resultado das isencbes deferidas e indeferidas sera por meio de publicacdo no enderego
eletrénico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso Publico.

7.27. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar o enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

7.2.8. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, na
forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.29. Nao sera aceita, qualquer documentagdo de candidato apds o prazo constante no Cronograma do Concurso
Publico, ou complementagao de documentagéo enviada.

7.2.10. Da deciséo que indeferir o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, cabera recurso na forma
estabelecido pelo item 15 deste edital.

7.3.DA ISENGAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

7.3.1. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, deveréo estar inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

7.4. Para solicitacao da Isengao da taxa de Inscri¢ao o candidato deve:

7.4.1. Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagdo e envio das informagdes de requerimento da
isencao, presente no Cronograma do Concurso, disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

7.4.2. Se inscrever no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA e solicitar a isen¢do da taxa de
inscrigéo, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

7.4.3. Enviar envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego Trav. Quatorze de Abril, n°
1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, sendo permitido a entrega, do envelope, presencialmente junto a
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Comissao do Concurso, na sede da Prefeitura localizada no endereco Praca Alacid Nunes, n° 74 - Centro —
Inhangapi-PA, horario de 09h as 13h (dias Uteis), tendo em sua capa o titulo a que se refere — “INHANGAPI —
ISENCAO HIPOSSUFICIENTE’, contendo:

a) Formulario de Solicitagdo de Isencdo para pessoas Hipossuficientes, que consta a declaragdo de que é membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, Anexo V, preenchido e assinado,
informando o nimero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Comprovante de inscri¢ao.

7.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP n&o se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

7.6. A INAZ do Par4 consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

7.7.Sera indeferido o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Néao estiver enquadrado como membro de familia baixa renda;

d) Cadastro do NIS desatualizado;

e) Pleitear a isen¢do sem apresentar os documentos indicados neste Edital.

7.7.1. O envio da documentagéo ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢éo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao.

7.8. A divulgagdo do resultado das solicitagbes de isengdes que forem deferidas e indeferidas serdo publicadas no
endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

7.8.1. Somente serdo analisadas e dado parecer, as solicitacdes de isen¢do dos candidatos que atenderem ao subitem
8.2.3.

7.9. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br imprimir e pagar o boleto bancério, de acordo com o item 6 deste edital.

7.10. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencéo indeferida e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
na forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.10.1. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

7.10.2. O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, no Cronograma do Concurso, implicara na eliminagéo
automatica do processo de isengéo.

7.10.3. Da deciséo que indeferir o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, cabera recurso na forma
estabelecido pelo item 15 deste edital.

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

8.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realiza¢do de provas devera proceder da seguinte forma:

a) Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagao e envio das informagdes de requerimento de Condigbes
Especiais para realizagdo da Prova Escrita, presente no Cronograma do Concurso, disponivel no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

b) Realizar sua inscrigdo de acordo com o item 5;

c) Enviar via SEDEX & empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA. - EPP, endereco na
Trav. Quatorze de Abril, n® 1928, Guama - CEP: 66063-475. Belém/PA, a solicitagdo em envelope com o titulo
“INHANGAPI — ATENDIMENTO ESPECIAL”, contendo: Anexo VI, indicando a(s) condigdo (des) especial (is) que
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necessita, SENDO PERMITIDO AO CANDIDATO a entrega, do envelope, presencialmente junto a Comissao do
Concurso, na sede da Prefeitura localizada no endereco Praga Alacid Nunes, n° 74 - Centro — Inhangapi-PA,
horario de 09h as 13h (dias uteis).

8.2. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

8.3. Os candidatos deficientes visuais deverao requerer prova em braile ou ampliada, se necessario. O candidato devera
indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

8.4. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, seréo entregues somente provas ampliadas com tamanho
de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas na respectiva Folha de Respostas, a
qual sera padrao para todos os candidatos.

8.5. Nao havera, em qualquer hipétese, a realizagao de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
8.6. O candidato que requerer condigdo especial de prova participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, a duragao e ao horario das provas.

8.7. O candidato que ndo enviar solicitacdo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, de acordo com o
item 8.1, ndo tera prova especial preparada seja qual for o motivo alegado.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1.0 Concurso Publico seré dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em duas etapas:
9.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.
9.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatério.

10. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. Seré&o aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo |l deste Edital, com a seguinte distribuigéo:

TABELA Il - CARGO NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

. N° de Minimo de Pontos P or Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 10 4 3 12

Matematica 10 4 3 12

Conhecwpentos Ge_ralls. e 10 4 4 16
Legislagio do Municipio

Total de Questoes

30 questoes

Pontuagao Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

50 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de

questdes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

. N° de Minimo de Pontos P or Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos (peso) Pontos

Pagina 8 de 19

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA

Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br

ESTADO DO PARA —
MUNICIPIO DE INHANGAPI-PA INAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHANGAPI-PA oo PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

Lingua Portuguesa 05 02 03 06
Matematica 05 02 03 06
Nogoes de Informatica 05 02 03 06
Conhecwpentos Ge_ralls_e 05 02 03 06
Legislag&o do Municipio
Conhecimentos Especificos 10 04 04 16
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos

50 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de

Minimo de pontos geral ~ : .
questdes, conforme descrito acima)

TABELA IIl - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de Minimo de Pontos _p or Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 05 02 03 06
Matematica 05 02 03 06
Nogdes de Informética 05 02 03 06
Conhecwpentos Ge_ralls'e 05 02 03 06
Legislag&o do Municipio
Conhecimentos Especificos 10 04 04 16
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos

50 pontos (observando-se a pontuagdao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

Minimo de pontos geral

10.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constardo de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 10.1.

10.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) op¢des (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.

10.4. Somente sera considerado aprovado, e classificado para o Cadastro de reserva o candidato que, na prova
objetiva, concomitantemente:

a) Alcance a pontuagdo minima total de 50 (cinquenta) pontos, e;

b) Atinja a pontuag@o minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1 para o cargo a que concorre.
10.5. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuacao total igual ou
superior a 50 pontos e nao atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 50
pontos.

10.6. Na realizagao das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢éo
e cddigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao serad permitido que as marcagcdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

10.7. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) efou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opcéo de resposta assinalada:

c) A(s) questdo(des) da prova que n&o estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA, ou ainda, com marcacao diferente da indicada
no modelo previsto na Folha.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. As provas objetivas de multipla escolha serao realizadas na data prevista, constante no Cronograma do
Concurso disponivel no endere¢o eletronico www.paconcursos.com.br, no seguinte horario: das 09h00min as
12h00min, horario local.

11.2. O local de realizacdo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a verificagdo de confirmagéo de sua inscrigdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

11.3. 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE AS 08:40 (OITO HORAS E
QUARENTA MINUTOS), NO HORARIO LOCAL.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica, feita em
material transparente, de TINTA PRETA, de comprovante de inscricao e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo.

11.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por érgéos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de
identificacao;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitagdo com foto e no prazo de validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

11.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo
do candidato.

11.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
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Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira nacional de habilitagédo e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

11.9. O candidato que néo apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 12.5, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.10. N&o sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgéo posterior ou ainda sob o
argumento de eventual transito em méos de terceiros.

11.11. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas.

11.12. O caderno de provas contém informacgdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes.

11.13. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

11.14. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.15. N&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, conforme item 11.3.

11.16. Na&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
em Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.

11.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

11.18. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagao de
maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, nao sera permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com os seguintes equipamentos:
telefone celular, tablet, bip, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio, fone de ouvido, etc. ou armas de
qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte legal/profissional.

11.19. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrnicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco plastico a ser fornecido
pela Inaz do Paréa exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

11.20. Caso o candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados
no item 11.18, seréd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos relacionados no item 11.18.

11.21. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova objetiva, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagdo ao conteiido programatico do
certame.
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11.22. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

11.22.1. Apo6s decorridos 02 (duas) horas do inicio da prova objetiva, o candidato podera, ao terminar sua prova, levar o
Caderno de Questdes.

11.23. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.

11.24. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

11.25. A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de resolugdo da(s)
prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a necessidade de
intervengao da candidata impossibilitara esta de usufruir de tal condigao.

11.26. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

11.27. O Unico documento que devera permanecer sob a carteira serd o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de respostas.

11.28. A partir das 08h40min os CANDIDATOS deverao aguardar em sala de provas até que seja autorizado o seu inicio
as 09h00min, ap6s procedimentos de verificagdo de seguranca, sob pena de eliminagéo do certame.

11.29. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autoriza¢ao;

b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

c¢) Candidato que ndo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;

d) For surpreendido em comunicagado verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

f) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
el/ou os candidatos;

h) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

j) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

I) Ausentar-se da sala, antes do horério permitido, portando o Caderno de Questdes;

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou Folha de Resposta ou caso se recuse a coletar sua
impressao digital;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, o candidato
podera ser submetido ao sistema de identificagao por digital e detec¢do de metal.

11.31. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.
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11.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.33. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

11.34. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento, transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste Concurso
Publico.

11.35. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderecgo eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo o
Cronograma do Concurso.

12. DA 2° ETAPA - PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E ENTREGA DE
DOCUMENTOS PERTINENTES AS PROVAS E TiTULOS

12.1. A Prova de titulos, de carater apenas classificatério para todos os cargos, é destinada para todos os cargos de
NIVEL SUPERIOR e valera até 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor, sendo somente considerados para os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme item 10.1.

12.2. OS CANDIDATOS CONCORRENTES A ESTES CARGOS DEVERAO ENTREGAR EXCLUSIVAMENTE NO DIA
DA PROVA OBJETIVA, DAS 10h00min AS 13h00min (HORA LOCAL), EM SALA ESPECIFICA NAS MESMAS
INSTALAGCOES FiSICAS, LOCAL DE PROVA, A SEREM INFORMADAS NO LINK DESTINADO AO CONCURSO NO
SITE www.paconcursos.com.br, o seu respectivo ENVELOPE LACRADO cuijo titulo contera a expressao ‘PROVAS
E TITULOS - CONCURSO INHANGAPI-PA” e ainda o seu NOME LEGIVEL E NUMERO DE INSCRIGAO, contendo o
(s) documentos referentes & Prova de Titulos em COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO (cuja autenticidade sera
objeto de comprovagdo, mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso 0
candidato venha a ser aprovado), entre os listados no quadro do item 12.13, bem como formulario de “Avaliagao de
Titulos” (ANEXO VII), devidamente preenchido e assinado.

12.3. A recepgdo e protocolo fornecido EXCLUSIVAMENTE pela equipe da organizadora INAZ DO PARA dos
documentos a que se refere o item 12.2 deste Edital néo significa analise prévia do seu contelido para os efeitos descritos
no item 12.7 deste Edital, estando ciente o candidato que tal protocolo se refere tdo somente a quantidade de folhas
apresentadas, excluindo-se qualquer possibilidade de apreciagdo prévia de seu contetido por parte da INAZ DO PARA
quanto aos aspectos extrinsecos/intrinsecos e de pessoal e intransferivel responsabilidade do candidato.

12.4. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos e as respectivas notas atribuidas os candidatos classificados
na primeira fase do concurso cuja pontuagdo minima na prova objetiva esteja nos parametros descritos no item 10.1 deste
Edital.

12.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.
12.6. N&o serdo admitidos quaisquer titulos que ndo constem no quadro de titulos deste item.

12.7. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serao analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
12.8. A n&o apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatdrio.

12.9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

12.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.11. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos

Alinea Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaracdo de concluséo de doutorado, acompanhado do 2,00 2,00
histérico do curso, na area especifica de atuagao do cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaracdo, acompanhado do histérico escolar, de conclusao de 1,90 1,50
mestrado, na area especifica de atuagéo do cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacao, lato senso, em nivel de especializagdo (incluem os cursos

¢ designados com MBA), na area especifica de atuagéo do cargo pretendido, 1,00 1,00
com carga minima de 360 horas, acompanhado do historico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica de | 0,25 (por ano) 0,50
atuacgéo do cargo pretendido®.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo |
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

12.12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

12.12.1. Para a comprovacdo de curso de pds-graduagéo, de mestrado ou doutorado, serdo aceitas copias autenticadas
do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar
do candidato; ou

b) Certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduagéo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagéo;

c¢) Para curso de doutorado, mestrado e pés-graduacdo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas 0
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos séo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n® 163, segéo 1, de 24 de agosto de 2005.

12.12.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s)
nas alineas deste subitem, como segue:

a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa
que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas;

b) Se na Administragao Publica: Declaragao/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que
a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaragao/certiddo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) Contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
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12.12.3. Os documentos descritos nos subitens 12.15.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que
foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

12.12.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos subitens 12.15.2 deste Edital, ndo sera considerada
fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servigo. N&o serdo considerados os documentos que ndo comprovem
periodo continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

12.12.5. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados nos subitens 12.15.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

12.12.6. Para a concessdo da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro
de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a conclusdo do curso de nivel superior, € 0 tempo de
servigo sera computado até a data de publicagao do Edital do presente concurso, na Imprensa Oficial do Estado do Para
e/ou Diério Oficial da Unigo.

12.12.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

12.12.8. A veracidade, dos documentos apresentados, é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo
que leve a comprovacdo de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

12.12.9. O documento comprobatdrio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante
da escolaridade exigido como requisito de nomeagao / posse para 0 cargo.

12.12.10.0 resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do concurso, em
WWW.paconcursos.com.br, e a este cabera recurso.

13.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

13.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas.

13.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contelido
programatico.

13.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVACAO

14.1. Sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuagdo minima total de 50 (cinquenta) pontos, e;

b) Atinja a pontuagdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10, para o cargo a que concorre.
14.2. Seréa considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja a pontuagao total igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, e nédo atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
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desclassificado e eliminado do certame o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o
minimo de 50 (cinquenta) pontos.

14.3. Para a aprovagao os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
sendo considerando o numero de vagas existentes para cada cargo, obedecendo o estabelecido no item 14.1.

14.4. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados, obedecendo aos critérios de classificagdo do item 10, em
posicdo até duas vezes o numero de vagas disponiveis, constardo no Cadastro de Reserva, sendo que ocorrendo
necessidade de provimento do cargo publico, os candidatos serdo convocados em estrita observancia a ordem de
classificagao.

14.5. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que forem classificados em posigoes superiores a
duas vezes o numero de vagas por cargo, definidas no item 2.1.1, observada a reserva de vaga para candidatos

com deficiéncia e respeitados os empates na ultima posigao.
14.6. A classificacao final, para os Cargos de Nivel Superior, sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita

objetiva de multipla escolha e na prova de titulos.

14.7. Tendo em vista que este concurso publico se destina ao provimento de vagas, as vagas que vierem a surgir no
prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Inhangapi-
PA.

14.8. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas,
SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Obtiver o maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

c) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais € Legislagao;

d) Obtiver a maior nota na prova de Lingua portuguesa;

e) Persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e 0 ano de nascimento.

15.  DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto a(0)(s):

a) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigao de pessoa com deficiéncia;

b) Deciséo que indeferir pedido de isengédo de taxa de inscri¢éo;

c¢) Deciséo que indeferir pedido de realizacdo de prova em condigdes especiais.

d) Inscricbes Homologadas;

e) Gabarito e questdo da prova objetiva de mdltipla escolha;

f) Resultado da prova objetiva;

g) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;

15.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢do do recurso sera de 1 (um) dia, contado
da publicidade da decis&o.

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

15.3. Para interposigéo de recursos o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, imprimir
e preencher o formulario proprio disponibilizado para este (ANEXO VIlI), DIGITALIZAR EM FORMATO PDF e enviar via
email para o enderego eletrénico recursos@paconcursos.com.br, até as 23h59min da data final definida no
Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo - INHANGAPI - RECURSO’.

15.4. O recurso DIGITALIZADO devera estar legivel, caso ndo esteja, 0 mesmo néo seré analisado.

15.5. O recurso devera ser individual, por quest&o, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros,
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nomes dos autores etc., e ainda, a exposigao de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

15.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

15.7. Na hipétese de a anadlise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8. Quando resultar alteragao do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
15.9. As decisbes dos recursos deferidos serdo publicadas no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de classificagéo.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Gabarito Oficial e posteriormente o
Resultado Final do Concurso.

15.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragdo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item 15;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao ldgica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

15.13. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

15.14. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

16.1.  Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso, obedecendo-se a ordem de
classificagéo.

16.1.1. A nomeagéo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA.

16.2.  Sé&o requisitos para a nomeagao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) Nao ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;
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g) N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitado
em julgado e, ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade de demiss&o.

h) Néo ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Possuir e comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado
no Anexo | deste Edital, a época da posse;

j) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio dos cargos, atestada em exame admissional, de carater eliminatério.

k) Apresentar comprovagdo de experiéncia profissional na fungdo para o qual foi aprovado, quando o cargo
correspondente assim determinar e segundo os pré-requisitos nele constantes, de carater eliminatério.

16.3. Por ocasiéo da apresentacédo para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c¢) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demisséo.

d) Declaragéo de n&o ter acumulagéo de cargos publicos, inclusive fungao, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e
dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos nao acumulaveis;

e) Declaragédo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC, e
requisitos exigidos;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

j) Se aposentado, requerimento de opcdo, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugéo
Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

I) Carteira de Vacinagao dos filhos até 07 anos;

m) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

16.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

16.5. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentacao, terd automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

17.  DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologag&o do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA.

17.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial do Estado do Para e/ou Diario Oficial da Unido.

17.3. O Ato de Homologagdo do Resultado Final do Concurso seré publicado pela Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA
na Imprensa Oficial do Estado do Para e/ou Diario Oficial da Uni&o, através de extrato.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologac&o publicada na Imprensa Oficial do Estado do Para e/ou Diario Oficial da Uni&o.

17.4.1. A Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA e a Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda, ndo se
responsabilizar@o por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego néo atualizado; b) enderego de dificil
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acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncias recebidas por terceiros.

17.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Prefeitura Municipal de Inhangapi-PA. Do mesmo modo, sera eliminado do
Concurso o candidato que, embora atenda a convocagao, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do
atendimento a convocagéo, todos os documentos exigidos para a posse.

17.6. A Comisséo de Concurso, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Prefeitura Municipal de
Inhangapi-PA, podera alterar as datas das provas comunicando aos candidatos, no endereco -eletronico
Www.paconcursos.com.br e publicagdo de extrato da retificagdo na Imprensa Oficial do Estado do Para e/ou Diério Oficial
da Uni&o.

17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Edital, cronograma,
anexos, retificagbes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

17.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

17.8. Faz parte deste Edital os anexos I, Il, lll, IV, V, VI, VIl e VIII; e o Cronograma.

17.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Inhangapi-PA, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

-

Inhangapi-PA, 31 de outubro de 2016.

Osvaldo Freitas Pereira
Prefeito do Municipio de Inhangapi
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CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL 001/2016

EVENTO DATAS
Publicagéo do Edital 31/10/2016
Periodo de Inscrigbes 31110 a 11/11/2016
Periodo para solicitacdo de: Isengé@o de Taxa de Inscrigdo; Enquadramento como Pessoa
PR ; o - A 31/10 a 01/11/2016
com Deficiéncia (PD); e condi¢bes especiais para a realizagado da prova.
Resultados: Isengcdo de Taxa de Inscrigdo; Relagdo dos candidatos a concorrerem na
. . : 08/11/2016
condigéo de PD e Condigéo de prova especial.
Prazo de Recurso dos Resultados: da Isen¢do de Taxa de Inscri¢do; dos candidatos a
. L ; 09/11/2016
concorrerem na condigao de PD e condi¢do de prova especial.
Resultado dos Recursos dos Resultados: da Isen¢ao de Taxa de Inscrigao; dos candidatos
. o . 10/11/2016
a concorrerem na condi¢do de PD e condigao de prova especial.
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) 30/11/2016
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 02/12/2016
Aplicagéo das Provas Objetivas: das 09h00min as 12h00min, horario local. 111212016
Entrega do Envelope com os titulos dos candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Divulgagéo dos Gabaritos e das questdes da Prova Objetiva 12/12/2016
Prazo de Recurso do Gabarito e das questdes da Prova Objetiva 13/12/2016
Publicagdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos e das questdes da Prova
ST P 16/12/2016
Objetiva; e Gabarito Oficial.
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 2112/2016
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva
. 22/12/2016
Resultado da analise dos titulos.
Prazo de recursos dos titulos. 23/12/2016
Resultado do Recurso do resultado da Prova Objetiva e Resultado dos Recursos dos 26/12/2016
titulos
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental
Completo/Incompleto e Nivel Médio/Técnico; 27/12/2016
Resultado Final da Prova Objetiva + Titulos do Nivel Superior
Homologagéo 28/12/2016

Inhangapi-PA, 31 de outubro de 2016.

Osvaldo Freitas Pereira
Prefeito do Municipio de Inhangapi-PA
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRIGAO SUMARIA, CARGA HORARIA E VENCIMENTO.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 01
Agente de Vigilancia Sanitaria VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO. Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulag&o, condicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalagdes
fisicas; inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para a concesséo do Alvara de Sanitério; apreender alimentos e/ou interditar
locais que oferegam riscos a salde publica; inspegao de pescados e mariscos; reinspegao de carnes e peixes nos mercados; coleta de amostra
de alimento para exames laboratoriais; detecgdo e acompanhamento dos locais que comercializam alimentos e que necessitem de agdes
especiais por oferecerem riscos a salde publica; fiscalizagdo no transporte e acondicionamento de alimentos; fiscalizar estabelecimentos de
servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e
congéneres, asilos, creches e similares quanto a condi¢des de higiene, equipamentos e salde dos profissionais envolvidos nas atividades;
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias,
velérios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias. Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e agua minerais; emitir e lavrar notificagao, autos de infragdes, de adverténcia, de embargo, interdicéo,
de apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com
relagdo aos violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitéarios vigentes; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de
penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo; executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia
Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Salde, incluindo as relativas & Satde do Trabalhador, Controle
de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 02
Almoxarife VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL COMPLETO. Ensino Fundamental Completo.

DESCRIGAO SUMARIA

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir 0 estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e
especificagdes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificaco e disposicéo
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagao do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento e
perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagéo real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balangos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; Executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 03
Assistente Social VENCIMENTO
R$ 1.044,22
(Um mil, quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR. Graduagao em Servio Social e registro regular no érgéo competente.

DESCRIGCAO SUMARIA

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Participar da elaboragao e execugdo de
campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educagéo e cultura; Organizar atividades ocupacionais para menores,
idosos e desamparados; Orientar 0 comportamento acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagéo, salde,
higiene, educag&o, planejamento familiar e outros; Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e outros
meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Aconselhar e orientar a
populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; Prestar atendimento, estudar e propor solu¢des para recolhimento, triagem e
recuperagdo social da populagdo de rua; Prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de criangas e
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adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando-se com as autoridades competentes e providenciando condigdes para seu
recolhimento e guarda, quando necessario; Organizar grupos para efeito de integragdo e desenvolvimento das comunidades, orientando e
auxiliando na criagdo de associagbes comunitérias, grupos de geragdo de renda, cooperativas e outra formas de associativismo; Promover
palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integragéo, associagdo ou formagéo de grupos para consecugdo de objetivos coletivos nas
areas culturais, esportivas, laborativas e de lazer; Desenvolver, promover e executar programas de geragao de renda destinados as familias de
baixa renda; Promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a formacdo de méo de obra de jovens e adultos,
direta ou indiretamente através de 6rgéos especializados; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implanta¢&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e aukxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional. Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 04
Bioquimico-Farmacéutico VENCIMENTO
R$ 1.044,22
(Um mil, quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR. Graduag&o em Bioquimica ou Farmécia e registro regular em érgdo competente.

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas. Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnoéstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises, ajustando-os e calibrando-o0s, quando necessério, a
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; realizar estudos e pesquisas relacionados com
sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 05
Motorista Categoria D VENCIMENTO
R$ 904,00
(Novecentos e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo regular Categoria D.

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir veiculos de acordo com a habilitagéo exigida; transportando pessoas a locais determinados, observando a ordem de servigo; manter o
veiculo em condi¢des de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutengéo e
seguranca; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e niumero de viagens para possibilitar o
controle e programagdo dos servigos; zelar pelo comprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da secretaria em que estiver lotado;
participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagfes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela prefeitura; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica; tratar o publico
com zelo e urbanidade; participar da escala de revezamento e plantbes, sempre que houver necessidade; realizar outras atribuigdes a fins.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 06
Nutricionista VENCIMENTO
R$ 1.044,22
(Um mil, quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos).
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR. Graduag&o em Nutrigio e registro regular em 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e supervisdo de servigos ou programas relativos a educagéo alimentar e nutrigéo.
Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentag&o e nutrigdo aos pacientes. Coordenar e propor adogdo de normas,
padrdes e métodos de assisténcia alimentar. Prestar informagdes técnicas para divulgagao de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecdo materno infantil e dos doentes. Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para criagdo, readaptagéo ou
alteragdo de habitos e regimes alimentares adequados a populag&o. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 07
Operador de Maquinas Pesadas VENCIMENTO
R$ 904,00
(Novecentos e quatro reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira Nacional de Habilitagéo regular, Categoria E.

DESCRICAO SUMARIA

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 08
Psicologo VENCIMENTO RS 104422
(Um mil, quarenta e quatro.reais :a vinte e dois centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR. Graduag&o em Psicologia e registro regular em 6rgéo competente.

DESCRIGAO SUMARIA

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar o diagnéstico e tratamento, emitindo parecer quando solicitado, dentro da ética profissional; realizar
tratamento psicoterapico, a fim de restabelecer o equilibrio emocional; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragéo e
execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
0s e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Prestar assisténcia psicologica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, a criangas e adolescentes vitimas de maus tratos ou abuso sexual, integrantes de programas de
responsabilidade da area de agéo social do Municipio, efetuando atendimento preliminar, quando couber, no recolhimento e encaminhamento ao
juizado de menores; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades; Proceder estudo em grupo com outros profissionais para elucidagdo diagndstica e tratamento de
casos; Participar e prestar apoio a grupos formados por usuérios de alcool ou drogas em programas promovidos pela area de agdo social do
Municipio; Participar e prestar apoio a grupos formados por popula¢éo de rua ou desabrigada em programas promovidos pela area de agao social
do Municipio; Participar e prestar apoio a grupos formados por grupos participantes de programas de geragdo de renda ou formagéo de
cooperativas promovidos pela area de agdo social do Municipio; Participar e prestar apoio a grupos de 32 idade promovidos pela area de agao
social do Municipio; Atuar em equipe multiprofissional no sentido de identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral
dos individuos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio
profissional. Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 09
Servente VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Pagina 3 de 5
INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br



mailto:atendimento@paconcursos.com.br

ESTADO DO PARA
= MUNICIPIO DE INHANGAPI-PA < NAZ
; PREFEITURA MUNICIPAL DE INHANGAPI-PA ID.; PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 ~ wesceonwes

-

FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar servigos manuais de limpeza, acondicionamento e distribuicdo de material, copa, carregamentos, zelar pela conservagao de prédios
publicos e outros servigos auxiliares

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 10
Técnico de Enfermagem VENCIMENTO
R$ 926,72
(Novecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO TECNICO. Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro regular em érgdo competente.

DESCRIGCAO SUMARIA

Participar no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execugéo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco e programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de saude; anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de
enfermagem para fins estatisticos; aferir e controlar sinais vitais, utilizando materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para
consultas, exames e outros procedimentos, facilitando a sua realizagdo; executar curativos, seguindo prescricdes médicas e/ou de enfermagem;
auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo e na desinfecgdo de ambientes e equipamentos; administrar medicamentos por
via oral efou parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
formularios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando relatérios pertinentes; observar os cuidados universais em prote¢do individual;
cumprir o0 codigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; submeter-se a orientagdo e supervisdo de um profissional de nivel superior, executar outras tarefas
correlatas ou decorrentes.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 11
Técnico de Laboratorio VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO TECNICO. Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Laboratério e registro regular em érgdo competente.

DESCRIGCAO SUMARIA

Obtencéo e conservacéo de amostras bioldgicas destinadas & analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das
andlises. Equipamentos de uso em laboratorio, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria-leis de absorgdo da luz). Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas
hepaticas. Urina: andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais;
Hematozoarios: caracteristicas morfologicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais
agentes etiolégicos das infecces genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragéo,
coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reagéo de precipitacéo; fixagdo de complemento; aglutinagao.
Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e
principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina;
hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizag&o; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulagéo: tempo de sangramento
e de coagulagdo; prova do lago; retragdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. Nogbes de higiene e assepsia.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 12
i VENCIMENTO
Vigia
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publico e canteiros de obras, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a
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ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portées e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constando
irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar
que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentag&o de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero
da chapa do veiculo, nome do motorista e hordrio; executar outras atribuicdes afins.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 13
Zelador VENCIMENTO
R$ 880,00
(Oitocentos e oitenta reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as atribui¢des de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob
sua responsabilidade; zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme as normas da vigilancia sanitéaria; mudar a posi¢éo
dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados; executar outras atribuigées afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacé@o de textos; Géneros e tipos de texto; Ortografia: divisao silabica; acentuagéo grafica; Emprego do
sinal indicativo da crase; Estrutura e formagdo de palavras; Classes de palavras, flexdo e emprego; Sintaxe: frase e
oragao; termos da oragéo; Concordancia nominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e
denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; Fonética: letra e fonema; Pontuagéo; Regéncias nominal e
verbal; Crase; Elementos da comunicagao.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e nédo-negativos). NUmeros pares e numeros impares, antecessor €
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Operagdes com nimeros naturais.
Conceito de fragéo e operagdes elementares. Numeros decimais. Operagdes elementares envolvendo numeros decimais.
Unidades de comprimento (centimetro, metro, quilometro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa
(grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo
a nossa moeda, o real. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Inhangapi-PA (Histéria, geografia e atualidades); Caracterizagédo do Municipio de
Inhangapi-PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos.
Histéria do municipio, da emancipagado até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no municipio. O Estado do
Para: geografia, historia do Para, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei n° 500/1996 - Dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Inhangapi-PA, suas atualizacées e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretacéo de textos; Aspectos linguisticos: variagbes linguisticas e fungdes da linguagem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagcao e cargo; sintaxe do periodo simples
e composto; concordéncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagao e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagfes com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos sdlidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e Proporcdes. Regra de
trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros.
Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, drea e volume. Problemas envolvendo os itens do
programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuragéo e utilizagéo basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissdes e seguranga de arquivos; Nogdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel;
Edic&o e formatacéo de textos; Criagdo e uso de planilhas de calculos; Seguranca: copias de segurancga e backup; virus e
antivirus; Conceitos de utilizacao de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuragao de correio eletronico; uso
de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Inhangapi-PA (Histdria, geografia e atualidades); Caracterizagédo do Municipio de
Inhangapi-PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos.
Histéria do municipio, da emancipagao até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no municipio. O Estado do
Para: geografia, historia do Para, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei n° 500/1996 - Dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Inhangapi-PA, suas atualizagdes e/ou alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

SEQ. 10 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao de cama,
higiene oral e corporal, prevengéo de deformidade e Ulcera de presséo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posigdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes e urina. Ergonometria. Principios de infecgéo hospitalar, técnicas de curativo, administragéo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagao:
conceitos de desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugbes utilizadas, tipos de
esterilizag&o, armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes adversas,
hemoterapia e cuidados especificos na administragdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluicdes, rediluigoes,
gotejamento de soro e vias de administragdo. NogOes de imunizagéo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de
administragdo, esquema de vacinacdo do ministério da salde, doengas de notificagdo compulsoria. Nogdes de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras.
Nogdes de enfermagem & pacientes com afecgdes dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinério,
reprodutor, musculo-esquelético, neurolgico e nos érgéos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas
moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirdrgicas. Célculo de
Medicamento. Codigo de Etica profissional. Politica de Saude e Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS.

SEQ. 11 - TECNICO DE LABORATORIO

Normas gerais para colheita de material: preparagéo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua
proporcao em relagdo ao volume de sangue; técnicas de bioseguranca na colheita e manipulagdo de sangue, liquor,
secrecoes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagdo, acondicionamento, conservagao, identificacdo e transporte
das amostras e registros de exames. Técnicas de lavagem, preparacdo e esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de
amostras contaminadas, técnicas de filtragao, destilagéo e deionizagao. Microscopio: nogdes gerais de uso e conservagao.
Pagina 28 de 37 Identificagdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos de materiais de laboratorio. Preparo de solugdes
para uso em analises clinicas e medidas volumétricas e uso da balanga analitica. Hematologia: origem, composi¢éo e
funcdo do sangue; hematdcrito;hemoglobina; camera de Neubauer; diluicdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e
eritrocitos; hemossedimentacdo; coagulograma; reticulocitos e coloragdes usadas em hematologia. Imuno-hematologia:
sistema ABO Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Coagulagdo e hemostasia. Transfusdo de sangue e componentes; aspecto
técnicos e efeitos indesejaveis. Hemograma. Leucograma. VHS. Analises bioquimica. Nogbes de formagdo da urina.
Exame de urina: caracteres gerais, constituintes quimicos e sedimentoscopia. Fotometria, uso de solugdo padrdo e fator
de calibragdo. Automagdo em analises clinicas. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratorias do trato intestinal,
genito-urinario: métodos de isolamento, coloracédo, identificagdo e antibiograma. Meios de cultura: preparagao,
armazenamento e incubagdo. Testes soroldgicos: precipitagdo, aglutinagdo, imunofluorescéncia imunoenzimatica. Exame
micoldgicos: direito e cultura. Helmintos e protozoarios parasitas do homem e 0s métodos para seu diagnéstico. Material
biolégico de rotina: coleta. Sorologia. Vdrl. Latex. Pcr. Aso. Coloragdes de rotina. Nogdes de bacteriologia. Preparagéo de
meio de cultura. Liquor. Diagnostico bacteriolégico. Reagentes usados em analises clinicas. Nogdes sobre
espectofotometria e fotocolorimetria Curva de calibragao. Boas praticas microbioldgicas. Nogdes sobre espectofotometria e
Saude (SUS) e sua legislagéo.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1.° e
2.°graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugao de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010.
MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢oes de edi¢do e formatagdo de apresentacdes, inser¢éo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de agao, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Inhangapi-PA (Histéria, geografia e atualidades); Caracterizagdo do Municipio de
Inhangapi-PA: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos.
Histéria do municipio, da emancipacao até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no municipio. O Estado do
Para: geografia, historia do Para, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei n° 500/1996 - Dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Pblicos do Municipio de Inhangapi-PA, suas atualizagdes efou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SEQ. 03 - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagdo Historica, Teérica e Metodologica do Servico Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporaneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo
social; Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengo; Etica
em Servico Social: discussdes, legislacdo e Projeto Etico-Politico do Servico Social; Fundamentos das relagdes sociais no
ambito das instituigdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social
em pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitario; O desenvolvimento de
comunidade como estratégia de intervencéo; Legislagdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do
Assistente Social: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da
Penha, Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Satide (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Satde e Previdéncia Social; Codigo de Etica
do Assistente Social.

SEQ. 04 - BIOQUIMICO-FARMACEUTICO

Farmacologia: Formas farmacéuticas e vias de administragéo de medicamentos. Principios gerais da Farmacocinética e da
Farmacodinédmica. Biodisponibilidade e Bioequivaléncia. Interagdes entre Medicamentos e entre Medicamentos e
Alimentos. Manejo farmacoldgico em doencas do Sistema Nervoso Central e Periférico; dos sistemas Cardiovascular e
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Renal; na Dor e na Inflamagao; do Sistema Digestorio; do Sistema Respiratorio; na Disfuncéo Erétil; do Sangue e Orgéos
Hematopoiéticos; do Sistema Endécrino. Manejo Farmacoldgico nas infecgdes parasitarias, virais e microbianas. Manejo
Farmacoldégico em neoplasias. Farmacos Imunobiolégicos e Imunomoduladores. Reagdes adversas a Farmacos.
Farmacotécnica: Estabilidade de medicamentos; Biofarmacotécnica; Calculos Farmacéuticos; Aspectos fisico-quimicos e
obtencdo de formas farmacéuticas solidas, liquidas e semissdlidas; Preparacdes estéreis; Sistemas de Liberagdo
Modificada. Boas préticas de fabricacdo e de manipulagdo de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010 e
alteragdes, RDC ANVISA n. 67 de 08 de outubro de 2007 e alteragdes e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008.
Controle de qualidade: conceito, importancia. Farmacopeias. Controle de qualidade de agua. Ensaios de identificagdo de
farmacos e medicamentos. Ensaios de quantificagdo. Ensaios aplicados a formas farmacéuticas. Equipamentos e técnicas
analiticas Desenvolvimento de método e validagéo analitica. Bioquimica clinica: diagnostico laboratorial em bioquimica
clinica e acompanhamento das diferentes doengas. Controle de qualidade em exames laboratoriais. Métodos diagndsticos
de avaliagdo de proteinas plasmaticas e urinarias. Enzimas de interesse clinico. Diagnéstico laboratorial de dislipidemias.
Diagnostico de doengas cardiovasculares. Diagndstico laboratorial de doengas hepatobiliares. Diagnéstico laboratorial das
doencas enddcrinas. Diagndstico laboratorial de doengas renais. Eletrélitos e Gasometria. Microbiologia e parasitologia
clinicas: Diagnéstico laboratorial de patégenos humanos bacterianos e parasitarios isolados e /ou detectados a partir dos
diversos materiais clinicos. Diagnéstico laboratorial dos protozooses, helmitoses intestinais e hematozoérios. Técnicas
bacteriol6gicas: bacterioscopia, identificacdo de agentes etiologicos das infecgdes urinarias, intestinais, respiratérias e
genitais, antibiograma. Imunologia clinica: Resposta imune das doencas inatas e adquiridas e imunologia dos transplantes.
Coleta, conservagdo e armazenamento do material bioldgico. Interpretagdo das solicitagdes de exames imunoldgicos.
Técnicas soroldgicas e técnicas empregadas na automacgéo e interpretagcdo de resultados. Controle de qualidade nas
etapas pré-analitica, analitica e pés-analiticas de exames. Principais técnicas imunolégicas empregadas para o
diagndstico das infecgbes humanas e doengas autoimunes, bem como suas inter-relagdes na pratica clinica das principais
doencas inflamatérias, infecciosas ou ndo. Patologia: Métodos investigativos. Respostas adaptativas e referenciais de
normalidade. Lesdo e morte celular. Inflamagdo aguda e crohica. Reparo. Imunopatologia. Homeostase e distdrbios
hemodinamicos. Neoplasias. Patologia nutricional. Hematologia: hemograma, série vermelha e série branca. Estudo da
hemostasia. Fatores vasculares e plaquetario. Fatores plasmaticos. coagulograma. Diagnéstico das hemoglobinopatias,
prova de falcizagdo. Anomalias dos leucécitos (alteragdes qualitativas e quantitativas). Sistema ABO dos grupos
sanguineos. Sistema RH dos grupos sanguineos. Citologia: Fundamentos das tecnicas necessarias & realizagdo dos
exames citologicos. Citologia normal e anormal dos diversos aparelhos e sistemas e correlagdo clinico-laboratorial.
Técnicas de coloragdo dos esfregacos do colo uterino e vagina. Displasias do colo uterino. Controle de qualidade em
laboratdrio clinico: conceitos, objetivos, exatiddo, precisdo, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistematico e estatistica.
Biosseguranca. Lei Federal n® 11.445/07. Decreto n® 5.440 de 04 de maio de 2005. RDC ANVISA n° 50/02 e suas
atualizagdes. CONAMA n° 358/05. Modificagdes de Resultados Laboratoriais por uso de Medicamentos. Sistema Unico de
Saude: Defini¢do. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizagao; Hierarquizagéo. Participacéo e Controle
social. Responsabilidades. Direcdo e articulagdo do SUS. Financiamento. Politica Nacional de Atengédo Basica:
Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengao béasica. Das especificidades da
Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. Atencdo especializada,
protocolos clinicos, humanizagdo, regulagao assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de notificagdo
compulsoria. Indicadores de saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de
implementacdo. Agbes especificas.

SEQ. 06 —- NUTRICIONISTA

Conceito de alimentagdo e nutrigdo; Grupos de alimentos; Leis da alimentagdo; Principios nutritivos: conceito,
classificagao, fungdes, digestdo, absor¢do e metabolismo; Bases para uma boa alimentagdo; Ingestdo recomendada de
energia e nutrientes; Calculo das necessidades caléricas do individuo normal; Recomendacao da distribuicdo energética
nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribui¢do e m
energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDp Cal %); coeficiente g/cal, calculo da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e
equivaléncias de medidas; Nutrigdo nos estagios da vida: na gestagéo e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do
adolescente, jovens e do idoso; Aleitamento materno; Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo;
Métodos de inquéritos alimentares; Educagao alimentar e nutricional; Nutricdo nos estagios patolégicos; Aconselhamento
nutricional; Suporte nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificacbes da dieta normal e padronizagdes
hospitalares; Interacdo droga x nutriente; Alimentos: classificagéo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes,
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selecdo conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; Administragdo dos servigos de
alimentagao: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizacao, planejamento de cardapios,
custos e controle; Qualidade nutricional e sensorial na produgéo de refeigbes: atengéo alimentar e nutricional na produgéo
de refeicdes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos
alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doencas veiculadas
pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes; Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle; Boas Praticas de Fabricagdo; Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencas
caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico; Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais;
indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores determinantes do processo saude-doenca
e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigao proteico-calorica; Diagnostico do estado nutricional
de populagbes; Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacdo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas de
um trabalho de investigagao cientifica: preparatéria, executiva e de apresentacdo; Etica profissional.

SEQ. 08 - PSICOLOGO

Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao; fungdo do psicélogo nas
organizagdes; saude mental no trabalho; Aprendizagem, emogdes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de
aprendizagem e socializagdo organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as
organizagdes e sua cultura; Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo
social; Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psicohigiene;
medidas de promocao e prevencdo em saude; fun¢do do psicologo na area de saude; Psicopatologia: concepcdo de
normal e patologico; desenvolvimento da concepgdo de doenca mental; diagnostico das perturbacdes mentais; papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; Direitos Humanos e Cidadania; Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos
principais em analise institucional; contribuicbes das teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos
intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo; Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagéo psicoldgica;
tipos de avaliagdo psicolégica; documentos psicoldgicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério); Gestdo de
Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas; Psicodiagndstico:
defini¢éo; histdrico; etapas do processo diagndstico; diagnostico e prognostico; aspectos éticos implicados no diagnéstico;
Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanélise, comportamental, Gestalt, abordagem
centrada na pessoa; Codigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicdlogo organizacional e do trabalho e do
psicologo hospitalar.
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