ESTADO DO PARA
MUNICiPIO DE CACHOEIRA DO PIRIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2015/PMCP

A Prefeita Municipal de Cachoeira do Piria, no uso de suas atribui¢gdes, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos de nivel
fundamental incompleto, fundamental completo, médio e superior, do quadro de pessoal efetivo da
Prefeitura, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste edital.

1.2. As inscrigdes para o concurso seréo realizadas pela Internet (online) no periodo estabelecido
neste edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de servidores, ficando as
nomeacdes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de
Cachoeira do Piria, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribui¢cdes, pré-requisitos exigidos para investidura no
cargo e salario base constam do anexo |, que faz parte integrante deste edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de acordo com a
Lei Municipal n°® 4 e n° 5/2011, com as alteragdes realizadas pela Lei Municipal n® 33/2015.

1.6. A selegédo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de conhecimentos,
mediante aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio,
de acordo com o conteudo programatico do anexo Il deste edital, a ser aplicada no Municipio de
Cachoeira do Piria, conforme item 7 deste edital.

1.7. A selecgao para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente de Combate as
Endemias (ACE), de que trata este edital compreendera uma segunda etapa:

1.7.1. A 22 Etapa consistird de prova objetiva, conforme item 8 deste edital, a ser aplicada no
Municipio de Cachoeira do Piria, de carater eliminatéria, a ser realizada ap6s o curso introdutério de
formacéao inicial de ACS e ACE, que sera ministrado no Municipio de Cachoeira do Piria pela
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria no periodo de 22 a 26/02/2016, aos aptos a esta etapa
conforme subitens 8.1 deste edital. Sendo esta prova objetiva sobre o conteudo programatico do
curso introdutério, em conformidade com o inciso Il do art. 7° da Lei n° 11.350/2008, a ser elaborada
e aplicada pela FADESP.

1.7.1.1 No curso introdutério de formacgao inicial de ACS e ACE, o candidato convocado a fazé-lo
devera ter frequéncia minima de 75% de participacdo nas aulas e aproveitamento de no minimo
50% na prova objetiva sobre o curso, para receber o certificado de aproveitamento no curso emitido
pela Secretaria Municipal de Saude de Cachoeira do Piria e estar apto para ser efetivado ao cargo,
ficando estas admissdes condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura
Municipal de Cachoeira do Piria, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.8. Sera aplicada a avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de
professores, ndo eliminados conforme subitem 10.7 deste Edital.



2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada em exame
meédico admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.9. Os candidatos dos cargos de ACS e ACE devem possuir certificado de conclusao de curso
introdutorio de formacgéo inicial, conforme item 1.7, em conformidade com o inciso Il do art. 6° da Lei
n° 11.350/2008.

2.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) deverao comprovar no ato da
posse que residem nos bairros/localidades/areas a que concorreram, desde a data da publicacédo do
Edital.

2.11. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira
a posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o mesmo percentual das vagas efetivas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condigao de PcD, classificado no concurso publico, sera
nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste edital, e as
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a partir da
vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdao preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo, imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigao
relacionado no subitem 6.1 deste edital, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado
e/ou de tempo adicional para realizagao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario
o laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID (Decreto
n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissdo Executora do
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Concurso da PMCP — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario
da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitagées posteriores, nesse sentido, serao
indeferidas.

3.6. Apds o periodo de inscricdo relacionado no subitem 6.1 deste edital, sera publicado no site da
FADESP (www.fadesp.org.br) os candidatos que solicitaram concorrer na condicdo de PcD. Tendo
os candidatos direito de recurso conforme item 13 deste edital.

3.7. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.8. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Cachoeira do Piria, que tera decisdo definitiva
sobre a sua qualificagdo como deficiente e se o grau de deficiéncia o incapacita ao exercicio do
cargo pretendido.

3.9. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagao
da lista de PcD. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Cachoeira do Piria, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD,
permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos. No caso de né&o
ratificacéo por falta de capacitancia ao cargo este candidato sera eliminado do concurso.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacio.

3.11. As PcD que nado declararem essa condigdo, no periodo das inscricdbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricao provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 23/12/2015 a 08/01/2016. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera encaminhar a
cépia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragado de cadastramento da instituicao a
qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada, a Central de Atendimento da
FADESP - Concurso da PMCP (Isengédo da Taxa de Inscrigdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitacbes de isencbes posteriores
ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentacgao especificada no subitem 4.2
deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira postagem no
correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.4. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscrigdo com isencao de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.5.3 pleitear a isengao sem apresentar cépias dos documentos solicitados neste edital.

4.6. Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo mencionado neste edital.
4.7. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Parda e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), edital com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos
poderao interpor recurso conforme item 13 deste edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, se assim desejar, devera, confirmar a
sua inscrigao no concurso imprimindo o seu boleto bancario, para pagamento até o dia 12 de janeiro
de 2016.

4.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRIGAO

5.1. O valor da taxa de inscricdo dos cargos de nivel fundamental incompleto é de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), nivel fundamental completo é de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), nivel
médio é de R$ 50,00(cinquenta reais) e superior € de R$ 70,00(setenta reais).

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulacéo do certame por conveniéncia da Administracao.

6. DA INSCRICAO

6.1. Sera admitida somente a inscrigdo online (via Internet) no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo de 23 de dezembro de 2015 até as 23h59 do dia 11
de janeiro de 2016.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo n&o sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao
no que se refere a opgao de cargo.

6.3. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

6.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, a ser impresso apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacido de inscri¢ao via Internet.

6.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 12
de janeiro de 2016.

6.6. As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serao acatadas.

6.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscrigcao pelo sistema bancario nacional, a Fadesp.

6.8. Apds o0 acatamento da inscrigao e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato
o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva a ser aplicada conforme item
7.1 deste edital, para ajustes de dados, no site da Fadesp, no enderegco eletrénico
www.fadesp.org.br, no periodo de 19 a 25 de janeiro de 2016. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de inscrigdo no periodo retrocitado.

6.9. A apresentacgao do original de documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,




valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10. Para efetuar a inscri¢cao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

6.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.13. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele
qgue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

6.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancario. Agendamento
bancéario de pagamento sé tera confirmagédo da inscrigdo, se for efetivamente pago pelo banco
dentro do periodo das inscrigdes.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS A SEREM APLICADAS A TODOS OS CARGOS

7.1. As provas objetivas terao a duragéo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 31 de
janeiro de 2016, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para os cargos de nivel
fundamental completo e nivel Superior, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario
local), para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel Médio. Desta forma o candidato
podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos
de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através
da aplicagdo de prova objetiva de questdbes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme a seguir:

7.2.1 — Cargos de Nivel Superior

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Nocdes de Meio Ambiente 05
Gerais Legislagao 05
Histéria Regional 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30

7.2.2 — Cargos de Nivel Médio

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Matematica 05
Gerais Legislagao 05
Histéria Regional 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30

7.2.3 — Cargos de Nivel Fundamental

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Lingua Portuguesa 15
Gerais Matematica 15

Total 30




7.2.4 — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10
Gerais Matematica 10

Total 20

7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

7.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato,
conforme subitem 6.8 deste edital.

7.5. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.
7.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opcdes
(A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao
resposta, para cada questado, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro
opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um dos quatro campos do
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso,
ser considerada como nula a alternativa.

7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartédo-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impresséo.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instru¢cdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 6.9 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagcao das provas apoés horario fixado para o inicio desta.

7.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.13 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera entrar no local de
realizagao das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impresséao
digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacgéo de fiscalizagdo das provas.

7.15. A identificacdo especial sera exigida pela coordenagao de fiscalizagao das provas, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacido entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.




7.17. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e
assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais
de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados embaixo de sua
carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugao implicara a
eliminacao do candidato.

7.18. Nao havera prova de segunda chamada.

7.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

7.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva néo
podera retornar em hipotese alguma.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.

7.25. A FADESP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

7.27. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e
maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

7.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagcéao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.29. No dia de realizagdo das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

7.30. Nao sera permitido que as marcagbées no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

7.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais de Cachoeira do Piria-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
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CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas
antes do inicio das provas.

7.32. O nao comparecimento as provas implicara a eliminagado automatica do candidato.

7.33. Nao serao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

7.34. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. Somente sera permitido ao candidato levar o boletim de questdes da prova ao deixar
em definitivo a sala de realizacdo de sua prova no decurso dos ultimos 60 minutos que antecede o
encerramento da prova.

7.35. As matrizes das provas e respectivos gabaritos provisérios estardao disponiveis, no dia seguinte
da realizagéo, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das
questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscri¢do, impresso conforme
subitem 6.8 deste edital. O candidato que n&o levar o seu cartdo de inscricdo, nao podera anotar o
seu gabarito da prova objetiva.

7.36. A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova devera fazer um
requerimento a FADESP, por escrito, a fim de que seja providenciada a sala reservada e a
autorizacdo de acompanhante indicado(a) pela candidata, que sera o(a) responsavel pela guarda da
crianga durante a realizacdo da prova. O requerimento, acompanhado de copia do cartdo de
inscricdo da candidata, devera ser entregue na Secretaria do FADESP, no periodo de 25 a 28 de
janeiro de 2016, no horario de 9h as 17h, ou enviado por correio eletrbnico para
concursos@fadesp.org.br..

8. DAS PROVAS OBJETIVAS DA 22 ETAPA DOS CARGOS DE ACS e ACE

8.1. Os candidatos dos cargos de ACS e ACE, n&o eliminados na primeira prova objetiva, conforme
subitem 10.3 deste edital, serao ordenados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
primeira prova objetiva e classificados até o limite de trés vezes o numero vagas/lotagcéo efetivas
ofertadas no anexo | deste edital. Serdo também classificados os candidatos empatados na ultima
colocagao desta classificagao e observado ainda a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
8.1.1. A classificacdo do subitem 8.1 deste edital sera aplicada para efeito de convocacao a 22 etapa
dos cargos de ACS e ACE, constituida de curso introdutério e prova objetiva sobre este curso. Os
candidatos nao classificados na forma do subitem 8.1 deste edital serdo eliminados e nao terdo
qualquer classificagdo neste Concurso Publico.

8.2. As provas objetivas da 22 etapa do cargo de ACS e ACE terdo a duragao de 04 horas e serao
aplicadas na data prevista de 28 de fevereiro de 2016, no turno da manha, das 8 as 12h (horario
local).

8.3. A prova objetiva sobre o curso introdutério compreendera avaliagdo de conhecimentos, atraves
da aplicagdo de prova objetiva de questbes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, conforme a seguir:

8.3.1 — Cargos de Nivel Médio

DISCIPLINA QUESTOES
Sobre o conteudo do curso introdutério de ACS e ACE, a ser ministrado
. . . 30
pela Prefeitura de Cachoeira do Piria
Total 30

8.4. O conteudo programatico da segunda prova objetiva de ACS e ACE sera sobre o conteudo
ministrado no curso introdutdrio, a ser aplicado pela Prefeitura no periodo de 22 a 26/02/2016.

8.5. O local de realizagdo da prova objetiva constara no cartdo da 22 prova objetiva do candidato,
que devera ser impresso no site da FADESP no periodo de 24 a 27/02/2016.

8.6. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.



8.7. Cada questao da prova objetiva valera 1,00(um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B,
C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo
resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro
opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.8. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um dos quatro campos do
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso,
ser considerada como nula a alternativa.

8.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagéo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartédo-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

8.11. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instrugcdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 6.9 deste edital. Nado sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagao das provas apdés horario fixado para o inicio desta.

8.12. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.13. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.14 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera entrar no local de
realizagao das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacgéao de fiscalizagao da prova.

8.16. A identificacdo especial sera exigida pela coordenacgao de fiscalizagdo da prova, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.17. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, comunicagcao entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

8.18. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e
assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais
de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados embaixo de sua
carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugdo implicara a
eliminacao do candidato.

8.19. Nao havera prova de segunda chamada.

8.20. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo da prova apds o horario fixado
para o seu inicio.



8.21. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, uma hora apds o inicio da prova.

8.22. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao da prova e, consequentemente,
a eliminacao do candidato no Concurso Publico.

8.23. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva n&o
podera retornar em hipotese alguma.

8.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagado das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.25. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.

8.26. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

8.27. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia da prova.
8.28. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e
maquina fotografica;

b) no ambiente de prova estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

8.29. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagcéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

8.31. Nao sera permitido que as marcagbées no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

8.32. Em carater excepcional sera realizada prova em hospitais de Cachoeira do Piria-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas
antes do inicio da prova.

8.33. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminacdo automatica do candidato.

8.34. Nao serdao dadas informacdes por telefone a respeito de data, local e horario de prova. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

8.35. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. Somente sera permitido ao candidato levar o boletim de questdes da prova ao deixar
em definitivo a sala de realizacdo de sua prova no decurso dos ultimos 60 minutos que antecede o
encerramento da prova.

8.36. As matrizes das provas e respectivos gabaritos provisérios estardao disponiveis, no dia seguinte
da realizagao, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das
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questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscri¢do, impresso conforme
subitem 8.5 deste edital. O candidato que n&o levar o seu cartdo de inscrigdo, ndo podera anotar o
seu gabarito da prova objetiva.

8.37. A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova devera fazer um
requerimento a FADESP, por escrito, a fim de que seja providenciada a sala reservada e a
autorizacdo de acompanhante indicado(a) pela candidata, que sera o(a) responsavel pela guarda da
crianga durante a realizacdo da prova. O requerimento, acompanhado de copia do cartdo de
inscricdo da candidata, devera ser entregue na Secretaria do FADESP, no periodo de 23 a 25 de
fevereiro de 2016, no horario de 9h as 17h, ou enviado por correio eletrbnico para
concursos@fadesp.org.br.

9. AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Os candidatos de cargos/lotagdo de cargos de professor, ndo eliminados conforme subitem
10.3. ou 10.7 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para prova de titulos, publicado o
aviso no Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada simples juntamente com
os documentos comprobatérios na forma do subitem 9.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria — FADESP (Documentos Prova Titulos —
Cachoeira do Piria), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Par3,
CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocagéo
para a prova de titulos.

9.1.1. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com 0s
documentos comprobatdérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data
da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serdo pontuados.

9.2. A avaliagédo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagdo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 9.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data
de concluséao posterior a esta data n&o serao pontuados.

9.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ) VALOR DE I\)I,:)IZI(I)VIRO
ALINEA TITULO CADA

TituLo | D9°

TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
Especializagdo na area em que concorre 1,50 1,50
D Exgrcmo de.a’gv.ldfade p!'oflssmna! na administragéo 0,35 por ano 350

publica ou na iniciativa privada na area a que concorre

E Aprovacao em concurso publico na area a que concorre 0.50 0.50
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9.5. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocagéao para a avaliagao de titulos.

9.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

9.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuagdo, as cdépias ndo autenticadas em
cartério e documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando exigidos
neste edital.

9.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.8.1. Curso de pos-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.8.2. Curso de Especializagdo na area a que concorre, concluido apés a formacao da
graduagao pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital, sera aceito copia
autenticada em cartorio, concluida apos a graduagao exigida nan area conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informacédo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaragao fornecida pela instituicéo,
anexada a documentagéo.

9.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacgao relativa aos
documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional
apos a conclusao do curso de graduagéo do cargo a que concorre, comprovado obrigatoriamente
através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma
declaragao original ou cépia autenticada em cartério devidamente acompanhada do histérico
escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar cépia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracao publica (Servidor Publico) apresentar
declaracdo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaracao/certidao devera constar o reconhecimento
em cartoério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar cdpia autenticada em
cartério de contrato de prestacdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura reconhecida
em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacdo de cépias
autenticadas em cartorio de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participacao na
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mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua
inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

9.8.4. Para efeito de pontuagcdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposi¢cao de tempo de servigo, na soma geral de contagem de
tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um numero
inteiro de anos de atividades, sendo as fragcbes de anos de cada documento desconsiderados para
efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

9.8.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora, nao serao considerados experiéncia profissional.

9.8.6. Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, por um
dos documentos, conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certiddo expedida pelo 6rgao de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério
do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacgéo e/ ou classificagao
do resultado final homologado;

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagao do resultado final/homologagéo;

c) Cépia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na
Internet de Diario Oficial identificado o endereco eletrénico correspondente para confirmacao da
autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagédo e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificagdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selecédo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento
de cargos no servigo publico.

9.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 9.2 deste Edital.

9.10. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminacao do
candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

9.11. Sera publicado o aviso de Edital em Diario Oficial, e, relacionado os candidatos no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderéao
interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

10.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

10.2. Para nao ser eliminado na 12 prova objetiva do concurso, para todos os cargos, o candidato
devera obter o total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total do
numero de questdes da prova, conforme tabelas do item 7 deste edital.

10.3. O candidato que obtiver pontuacéo total inferior as referidas no subitem 10.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

10.4. Para nao ser eliminado na 22 prova objetiva o candidato dos cargos de ACS e ACE devera
obter o total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total do numero
de questdes da prova, conforme tabela do item 8 deste edital.
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10.5. O candidato dos cargos de ACS e ACE que obtiver pontuagao total inferior as referidas no
subitem 10.4 sera eliminado do concurso, bem como os faltosos da 22 prova objetiva.

10.6. Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos/lotagdo de cargos de
professores, ndo eliminados conforme subitem 10.3 deste Edital, classificados em até 10(dez) vezes
o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotagdo, observada a reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocagdo desta
convocagao.

10.7. Os candidatos n&do convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 10.6 deste
edital, serdo automaticamente eliminados e nio terdo qualquer classificagdo no concurso.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos
de ACS e ACE sera somada a pontuagao das duas provas objetivas para obtencao da nota final no
concurso. Para os cargos de professores sera somada a prova de titulos coma prova objetiva para
obtencgao da nota final no concurso.

11.2. Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que:

a) Conforme Lei n° 10.471/2003 (Estatuto do Idoso) for mais idoso considerando o dia, més e ano de
nascimento;

b) Obtiver a maior nota na prova de titulos, quando for o caso;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos especificos da prova objetiva da 1?2
Etapa, quando for o caso;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de lingua portuguesa,;

e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de matematica, quando for o caso;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de nogdes de meio ambiente, quando for o caso;

g) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de legislagdo, quando for o caso;

h) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de histéria regional, quando for o caso;

i) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DO RECURSO E IMPUGNAGAO

13.1. Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente este edital, em
peticdo escrita a Comissdo do Concurso, enderecada a Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria ou aede da FADESP, até o quinto dia util apdés a
publicacao deste edital, sob pena de precluséo.

13.1.1. A Comissao do concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apos responder
as eventuais impugnagdes em relagcdo ao edital deste concurso. As respostas as eventuais
impugnacoes ficaram disponiveis aos interessados na secretaria de administracdo da PMCP e na
FADESP.

13.2. Serao admitidos recursos de candidato quanto ao gabarito oficial preliminar das provas
objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da prova de titulos, isengdo de taxa de inscrigdo
de PcD e resultado final do concurso..

13.3. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias uteis a contar da divulgagao do objeto de recurso.

13.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.5. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questédo (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

13.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 13.3
deste edital.

13.7. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso no endereco eletrénico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instru¢des disponiveis
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nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 13.3 deste edital, até as 17h do
ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario da cidade de Cachoeira do Piria-PA.

13.8. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

13.9. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

13.10. A publicagédo do gabarito definitivo das provas objetivas, assim com a decis&do sobre qualquer
recurso impetrado por candidato, sera dada a conhecer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento dos recursos.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

14.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera homologado
pela Prefeita Municipal, que determinara a publicagdo definitiva da relacdo dos candidatos
atendendo a ordem de classificacao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial e/ou no portal da
FADESP(http://www.fadesp.org.br).

15.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2(dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura.

15.4. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental,
realizados por médicos da Prefeitura. O candidato que nao apresentar os exames solicitados pela
Prefeitura, sem justa causa, sera excluido do certame.

15.5. Apds a homologagao do resultado final do concurso ficara a critério da Prefeitura a nomeacgao
para habilitagao, inclusive a definicdo dos exames a serem entregues nesta habilitagdo.

15.6. Apés nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério dele, nos termos do
artigo 41 da Constituigdo Federal e Leis Municipais de Cachoeira do Piria.

15.7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de nomeacgao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste edital;

15.8. Os portdes serdo fechados apds o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob hipotese
alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital e/ou Aviso.

15.10. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para,
Rua Augusto Corréa n® 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, telefone
(Oxx91) 4005-7446/7433, home page www.fadesp.org.br e através do e-mail
(concursos@fadesp.org.br).

15.11. Ap0ds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu endereco perante a Prefeitura de Cachoeira do Piria na Secretaria de Administracao.
Séao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu
endereco.

15.12. A FADESP e a PMCP, nao arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacdo das provas.

15.13. A FADESP n&o aprovara, nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila sobre o
concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.
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15.14. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e PMCP através da Comissdao nomeada do
concurso.

Cachoeira do Piria (PA), 18 de dezembro de 2015

Maria Bernadete Bessa do Nascimento
Prefeita Municipal de Cachoeira do Piria
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS - 40 horas/semanais

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

. ESCOLARIDADE QUANT. | POLO POLO POLO POLO
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. TOTAL I I I v
Atividades de natureza repetitiva relacionada
ao prepare e distribuicdo de alimentos,
limpeza e conservacgdo dos prédios publicos e
Auxiliar de Ensino de seus moveis e equipamento, a fiscalizagdo
G.A.0-01 Servicos Fundamental de entrada e saida de pessoas, a coleta ¢ | R$788,00 120 66 25 17 12
Gerais completo entrega de  documentos,  mensagens,
encomendas e outros, abertura e fechamento
de prédios e dependéncias interna e externa e
a execuc¢do de outras atividades correlatas.
. Atividade de natureza repetitiva relacionada a
Ensino limpeza e conservacdo de ruas, logradouros
G.A.0-02 Gari Fundamental P sac » 1ogTac RS 788,00 02 02
publicos, coletas do lixo e outras atividades
completo
correlatas.
Ensino .. Al
G.A.0-03 Vigia Fundamental | Atividade de scguranga ¢ vigilancia do | poeq g 100 43 22 17 18
patrimdnio municipal.
completo
Ms;?zfltgsde Ensino Dirigir veiculos pesados como: caminhio,
G. A.0-07 pesados (C fundamental onibus, cacamba e similares, zelar pela |R$ 1.100,00 10 10
NH. D ou E) completo limpeza e conservagdo dos mesmos.
Operador de Ensino
epui ament fundamental Executar trabalhos envolvendo operacdo e
G. A.0-08 02 lepves ( completo e manutengdo de rogadeira, moto serra, ¢ trator | R$1.100,00 03 03
NH. B ou C) experiéncia de 1 de pneu etc.
(um) ano.
Operador de Ensino
P4 Mecanica fundamental Executar servigos envolvendo operacdo e
G.A.0-09 completo e ~ co: A perag R$ 1.165,00 02 02
(CNH. B ou A conservacdo de Pa Mecanica.
experiéncia de 1
9]
(um) ano.
Mecanico de ﬁm]filalzlr:r)ltal Executar trabalhos mecanico de manutengio
G.A.O0-12 veiculos e preventiva ¢ corretivas de maquinas e |R$ 1.165,00 01 01
.. completo e .
maquinas veiculos.

experiéncia de 1
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. ESCOLARIDADE QUANT. | POLO POLO POLO POLO
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. TOTAL I I T v
(um) ano.
G.A. O-13 Coveiro | Fund, Incompleto | ~>ividades relativas a abertura de covas, ¢ | pq 75 o 01 01
limpeza do cemitério.
GRUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS
. ESCOLARIDADE POLO | POLO | POLO POLO
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. |QUANT I T T v
Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
Agente de Ensino médio ¥ndustr1als que. lldar}’l 1.com produtos de
vigilancia completo ¢ interesse da sau(.ie. publica. Matadouros e
G.A.S-01 L . abatedouros; participar nas agdes de controle | R$ 1.220,00 02 02
sanitaria — especialidade na ) . ~
. de zoonoses; fiscalizar atos de depredacéo
GAS area. L.
contra a fauna e flora do municipio e executar
as demais a¢des de vigilancia sanitéria.
Agente de Ensino médio Executar agoes de vigilancia das epidemias ou
G. A S-02 Vlg1lan91a corpp}eto e endemias: leptqsplrose, dengue,'malarla'l, febre RS 1.220,00 01 01
Epidemio- especialidade na | amarela, esquistossomose, leishmaniose e
logica area. outras.
Ensino médio Executar atividades de prevencdo de doengas
Agente completo, curso de ~ , . N
o S e promocdo de saude, mediante agdes R$
G. A.S-03 Comunitario capacitacdo e . S, 17 Conforme Anexo II
, L ) domiciliares ou comunitarias, individuais ou 1.014,00
de Saude residir na area em .
coletivas.
que atua.
. L4 Executar atividades de combate a agentes
Agente de Ensino médio . . . ~
. transmissores de endemias, mediante agdes RS
G. A. S -04 Combate as | completo e curso - L 05 05
. . domiciliares ou comunitérias, individuais ou 1.014,00
Endemias de capacitacdo. .
coletivas.
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAO
. ESCOLARIDADE
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. QUANT.
Fiscalizagdo da aplicagdo das leis municipais,
quanto a execugdo de obras publicas
Ensino realizadas na administracdo  municipal,
G.A.D -0l Ageqte df: Fundamental quanto a regularizagdo de terras, quanto a RS 788,00 01 01
Fiscalizacdo ) limpeza de ruas e logradouros, quanto ao
Completo meio ambiente; atividades de
recadastramento e  outras  atividades
correlatas.
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ESCOLARIDADE

CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. QUANT.
Executar tarefas técnico-administrativas
nas areas de orcamento e financas,
pessoal, material e patrimonio; coleta,
Ensino médio classificagdo e r?gistr.o de dados; redacdo
completo ¢ curso de de .atos administrativa e d(.)cu.m.ento.s,
Agente computacio em registro e controle de fichas individuais RS
G.A.D-03 & . putag dos alunos da rede escolar; manter-se 30 10 06 08 06
Administrativo ambientes office . . . 810,00
(processadores de informados sobre aplicagoes de leis,
texto ¢ planilhas) normas e regulamentos, referentes a
administragdo  geral e  especifica;
alimentagdo de sistemas governamentais
de gestdo e informagdo, e exercer outras
atividades correlatas.
Ensino médio Execut'ar atividades au?;iliares para o ﬁel
curso de ’ cumprlmento da !eglislagﬁo tributéria,
computagio em orlentaf;éo ao contribuinte e d§ captagﬁ'o
ambientes office de informacoes econdmico-fiscais RS
G.A.D-04 | Fiscal de Tributos relativas aos tributos administrados pelo 01 01
(processadores de L, , . 810,00
texto ¢ planilhas), ¢ municipio, ~exercem, além dlsso,~ as
conhecimentos fung:qes de planejamento, programacao e
inerentes ao cargo logistica sobre a arrecadagdo municipal,
" | e outras atividades correlatas
GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO - GTNM
5 ESCOLARIDADE POLO POLO POLO POLO
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. QUANT. I T I v
Ensino médio
Técnico em Comfélce:l?é;léﬁo de Atividade relativa a aplicagdo de técnica em RS
G.T.N.M -01 enfermagem, sob orientacdo e supervisdo do 10 06 01 01 02
Enfermagem enfeymagem/ enfermeiro 1.066,00
registro no ’
conselho de classe
Atuar, com o cirurgido-dentista, nos programas
educativos com atividades de orientacdo e
Ensino Médio/ prevengdo para a saide bucal; participar de
Técnico em Cgrsp Técnico em levantamentos epidemiologicos em satde bucal; RS
G.T.NM -08 Saade Bucal higiene dental/ e realizar aplicagdo de ﬂl:lOI‘,. proﬁlama bucal 1.350.00 03 0 01 01 01
registro no (bochechos e escovagdo) e antissepsia; selecionar T
conselho de classe | moldeiras; revelar e contornar radiografias
odontologicas, (Periapical, interproximal e oclusal
).
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Ensino Médio/

Instalar/remover programas, programar, fazer

G.T.NM-10 Tecmcc,) M| Curso de Técnico manuten¢do de micros e periféricos, remover | R$ 1.100,00 01 01
Informatica L , .
em Informatica virus e outros servigos afins.
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS
. ESCOLARIDADE POLO POLO POLO POLO
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. QUANT. I I T v
Planejamento, direcéo, coordenagao,
Graduagdo em assessoramento e execu¢do de programas de
G.N.S-01 Assistente servigo social, e assisténcia social a individuos, orientando ou RS 04 04
T Social registro no realizando acdes adequadas a solugdo dos | 2.360,00
conselho de classe | problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagao.
Planejamento, diregd0, assessoramento e
~ execugdo de servicos de enfermagem,
Graduagdo em . .
enfermagem e empregando metodologias especificas para RS
G.N.S-02 Enfermeiro . possibilitar a  promocdo, protecdo e 03 01 02
registro no ~ , ~ 2.360,00
recuperagdo da satude, prevencdo de doengas e
conselho de classe e . .
reabilitacdo de incapacitados; atuar nos
programas de saude.
Médico Graduacdo em me- | Planejamento, dire¢do, assessoramento e RS
G. N. S. -06 Clinico dicina e registro no | execugdo do programa de satde; execucdo de 02 02
1 , . 1 5.000,00
Geral conselho de classe | trabalhos médico na area clinica médica.
Graduagdo em . . .
Ly . ., | Planejamento, coordenacdo e execugdo das
Médico medicina veterina- - . ia . RS
G.N.S-18 . . . acOes de vigilancia sanitaria e controle das 01 01
Veterinario ria e registro no 2.360,00
Z0onoses.
conselho de classe
Graduagdo em Planejamento, supervisdo, coordenagdo e
G.N.S-20 Odontslogo Odontologia e execucdo de agOes relativas a assisténcia do RS 02 01 01
T g registro no buco-dentario em unidades de satde do | 2.830,00
conselho de classe | municipio e agdes de natureza preventiva.
Graduagdo em Proceder ao estudo e avaliacio dos
Psicologia e mecanismos do comportamento humano,
G.N.S 21 Psicologo form?g:ao de elaborando' e gphcando t.ecnlcals ps1cologlcas, 2.360,00 0 0
Psicologo e para possibilitar a orientacdo, selecdo e
registro no treinamento ao campo profissional e o
conselho de classe | diagnostico e terapia clinica
Graduagdo em
Administra- Administragdo de o . o
Empresas e Dirigir ou gerenciar empresas publicas ou RS
G.N.S-22 dor de . . L 02 02
registro no autarquias municipais. 2.360,00
Empresas

conselho de classe
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. ESCOLARIDADE POLO POLO POLO POLO
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. QUANT. I I T v
Graduacdo em Planejamento, supervisdo, coordenagdo e
Analista Engenharia execucdo de projetos em geral sobre a RS
G.N.S-28 . Florestal/Ambienta | preservacdo e a exploragdo de recursos 01 01
Ambiental . . . 2.360,00
1 e registro no naturais, a economia florestal, a defesa e
conselho de classe | inspecdo do meio ambiente.
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
. ESCOLARIDADE VENC. QUANT. POLO POLO POLO POLO
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES BASICO TOTAL I I I v
Certificado de
Professor de conclusdo de
Educacio ensino superior de | Professores habilitados em pedagogia para a RS
GM-PEB 1 . . ¢ licenciatura plena | docéncia na educacdo infantil, especial, 1* a 5* 1.198,61 43 13 10 10 10
Basica 11 e .
em institui¢ao ano do Ensino Fundamental. 125 horas
reconhecida pelo
MEC
Certificado de
conclusdo de
Professor~ de CnsSIno superior de Professores habilitados em Artes para a RS
GM-PEB II- Educacédo licenciatura plena N L .
L . o docéncia na disciplina artes para o Ensino | 1.198,61 10 04 02 02 02
ART Basica II - em instituicao re- e
. Fundamental e Médio. 125 horas
Artes conhecida pelo
MEC
Certificado de
conclusdo de
ProfessorN de CnSIno superior de Professores habilitados em Biologia e RS
GM-PEB II- Educagéo licenciatura plena ia . . .
L e Ciéncias Naturais para a docéncia no Ensino | 1.198,61 10 01 02 04 03
BIO Basica II - em institui¢ao 3
. . . Fundamental e Médio. 125 horas
Biologia reconhecida pelo
MEC
Certificado de
conclusdo de
Professor~ de CHISIno Superior de Professores habilitados em Educacdo Fisica RS
GM-PEB II- Educacédo licenciatura plena o .
L. e para a docéncia no Ensino Fundamental e | 1.198,61 20 04 06 05 05
EDFIS Basica I1 — em instituicao L
. . Meédio. 125 horas
Ed. Fisica reconhecida pelo
MEC
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5 ESCOLARIDADE VENC. QUANT. POLO POLO POLO POLO
CODIGO CARGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES BASICO TOTAL I I T v
Certificado de
Professor de conclusdo de
GM-PEB T1- Educagéo ensino superior de | Professores habilitados em Estudos Religiosos RS
REL Basica I1 — licenciatura plena | para a docéncia no ensino fundamental e | 1.198,61 04 01 01 01 01
Ens. em institui¢ao médio. 125 horas
Religioso reconhecida pelo
MEC
Certificado de
Professor de conclusdo de
GM-PEB II- Educagéo CHISIno Superior de Professores habilitados em Geografia para a R$
L. licenciatura plena N . g 1.198,61 08 02 02 02 02
GEO Basica II- R docéncia no Ensino Fundamental e Médio.
Geoerafia em institui¢ao 125 horas
& reconhecida pelo
MEC
Certificado de
Professor de conclusdo de
GM-PEB II- Educagao CnsIno superior de Professores habilitados em Historia para a R$
L licenciatura plena N . L 1.198,61 04 01 01 01 01
HIS Basica Il - e docéncia no Ensino Fundamental e Médio.
Historia em 1nst1.tu1(;ao 125 horas
reconhecida pelo
MEC
Certificado de
Professor de conclusdo de
GM-PEB II- Educacio ensino superior de | Professores habilitados em Lingua Inglesa RS
ING BésicagH ) licenciatura plena | para a docéncia no Ensino Fundamental e | 1.198,61 06 02 02 01 01
Inelés em institui¢ao Médio. 125 horas
& reconhecida pelo
MEC
Certificado de
Professor de conclusdo de
GM-PEB T1- Educacio ensino superior de | Professores habilitados em Lingua Portuguesa RS
PORT BésicagII ) licenciatura plena | para a docéncia no ensino fundamental e | 1.198,61 11 03 03 03 02
Portugués em instituicdo médio. 125 horas
g reconhecida pelo
MEC
Certificado de
Professor de | conclusdo de ensino 5
- - 5 superior de i L. R
GM-PEB II E(’h}cagao licenciatura plena em Pro{esspres hab}htados em matematlrca} para a 1.198.61 1 02 02 04 03
MAT Basica Il - LR docéncia no ensino fundamental e médio.
Matematica 1nst1tq1g:ao 125 horas
a reconhecida pelo
MEC
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IDENTIFICACAO DE POLOS

POLO I - Sede do Municipio.

POLO II - Alto Bonito, Camiranga, Bela Aurora, Colonia Nova, Boa Esperanca, Igarapé de Areia, Areia do Anelis, Cidapar, Vila Amadeu, Bela
Vista, Barraca da Farinha, Vila do km 114, Vila do Alegre, Cachoeirinha I, Cachoeirinha II, Batalha, Vila Sem Terra, Vila Mangerona, Joao
Baiano, Campina, Vila Nova Unido e Santa Fé.

POLO III - Vila Sao Jorge, Enche Concha, Vila dos Baixinhos, Vila do Moga, Caramujim, Pico Vermelho, Jibdia, Vila dos Tatus, Vila Sao
Francisco, Sitio 10 Irmaos, Itamoari, Vila Muria, Ubinzal, Nova Canaa, Encruzinho, Pico 20, Canoas, Vila Santo Antonio e Rua Nova.

POLO IV - Guajara, Seringal, Boa Esperanca do Seringal, Sao Francisco do Guajara, Vila Ouro Fino, Vila Maranhense, Nova Rolinda, Vila Baido
Km 5, Cigana, Marajupema, Vila Sao Jodo(Sitio Sio Marcos), Nova Santa F¢, Itapaiuna e Itapaiuninha.
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ANEXO IT - CARGO DE ACS

G.A.S-03

Agente
Comunitario de
Saude

Ensino médio
completo, curso de
capacitagio e
residir na area em
que atua.

Executar

atividades

de prevengdo de

doengas ¢ promogdo de saude, mediante

agoes

domiciliares ou

individuais ou coletivas.

comunitarias,

RS
1.014,00

QUANT
TOTAL

LOCALI
DADE

LOCALIDA
DE/
ABRANGE
NCIA

VAGAS

17

CAMIRA
NGA

CAMIRAN
GA/CACOA
LZINHO/ES
CUTA/B. TO
RTA/TIMB
OZAL/PAXI
BAL

01

BELA
AUROR

BELA
AURORA/C
.DO
SEVERIAN
O/C. BEIJA
FLOR

01

IGARAP
E DE
AREIA

IGARAPE
DE
AREIA/OS
VALDO/S.P
IAUI/
LINGUA
DE
PORCO/LIN
G.DO
VEADO

01

ENCHE
CONCH

ENCHE
CONCHA/S
AO
PEDRO/GU
ARIMANZ
AL

01

VILA
MARAN
HENSE

VILA
MARANHE
NSE/
INAJA/RA
MAL DO
MIGUEL

01
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BAIRRO

DO g‘gIRRO 01
SARIMP GARIMPO
VILA
SANTA
VILA CRUZ/FOF
SANTA | OCA DO 01
CRUZ CAPIM/CO
RAGEM/M
UQUEM
KM 114/ o1
KM 114 | RUA DA
PALHA
VILA
MURIA/CIC
ANTAN/CO
&%ﬁl A | RTICO/AL 01
AGADO/CA
NOA/JUSS
ARAL
ITAPATUN
ITAPAIU | A/BIBIANO 0
NA /KMO3/KMO
5(BAIAO)
VILA DO
BAIXIN | BAIXINHO 02
HO
BAIRRO | BAIRRO
PICARR | PICARREIR 01
EIRA A
BAIRRO
BAIRRO | DA
DA ALDEIA 01
ALDEIA | (SANTA

TEREZA)
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BELA

VISTA/BAT
BELA ALHA/AGU 01
VISTA A

BOA/PRET

A MINA
BAIRRO | BAIRRO 01
CENTRO | CENTRO
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS)
. Leitura e interpretacado de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formagao do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

NOoO b WN =

MATEMATICA (COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS)

1. Nogdbes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. Nogdes de posigao, forma e tamanho.

3. Identificagao de cores, formas, tamanhos, posi¢cdes, quantidades e quantias.

4. Resolugao de situagdes problema envolvendo adi¢ao, subtragdo, dobro e metade de nimeros naturais. Adigao e
subtragao com quantias, apresentadas em forma de cédulas e moedas.

5. Raciocinio légico do cotidiano do servidor de nivel alfabetizado.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracéao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotacao, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo.

ONOOOThA WN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragdes e nimeros decimais.

2. Razao, proporgao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagbes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas respectivas
unidades de medida.

5. Tratamento da informacdo: interpretagédo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou gréfico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

O©CoOoO~NOODWN-=-
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10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuagéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragao,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatorio, etc.); expressbes de tratamento.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: raz&o, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
3. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Tratamento da informacgao: interpretacao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio légico, compativeis com o nivel médio.

LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Plano de Cargos e Salarios do Municipio — Somente o que esta disponibilizado no site da FADESP/Concursos.

HISTORIA REGIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS) - Bibliografia: Loureiro, Violeta Refkalefsky, Estado,
bandidos e herdis, utopia e conflitos na Amazdnia. Belém. Ed. Cejup, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

. Legislagédo da administragéo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6érgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritorio: utilizagdo de equipamentos

. Atendimento ao publico e comunicagao telefonica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestéo e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacgao e correspondéncia oficial: formas de tratamento.

. Relagbes humanas na organizagéo.

10. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Word e Excel.

11. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nog¢des de servicos: Internet e Intranet.

12. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagéo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

O©CooO~NOODhWN-=-

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

. Vigilancia Sanitaria: 1.1 Conceitos; 1.2 Areas de abrangéncia; 1.3 Funcdes.
. Sistema Unico de Saude.

. Programas de controle e prevengéo de doengas.

. Epidemias.

. Saude da comunidade, politicas publicas e participagédo popular.

. Atuacéo pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.

. Saude e educacgéo, saude e saneamento, saude e controle e vigilancia sanitaria.
. Conhecimentos em Legislagao Sanitaria e de Higiene.

. O problema do lixo.

10. Sistemas de esgotos sanitarios.

11. Legislagao sanitaria.

O©COoONOOThWN -

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1. Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia.

2. Conduta profissional.

3. Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude.

4. Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

5. Zoonoses emergentes e reemergentes, identificagdo e controle: Dengue, Leishmaniose, Esquitossomose, Febre
Amarela, Leptospirose, Malaria, Chagas e Colera.

6. Saneamento ambiental: controle e destinagédo dos residuos urbanos e na area rural.

7. Nogdbes sobre epidemiologia e doengas tropicais.

8. Preservagdo da qualidade da agua: Desinfeccdo da agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais;
Doencgas veiculadas pela agua; Doengas Transmitidas por Vetores: Dengue, Leishmaniose, Esquitossomose, Febre
Amarela, Leptospirose, Malaria, Chagas e Colera.

9. Saude Publica.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude.

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagéo.

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

Conceitos de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia.

Critérios operacionais para definicao de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos.

. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagcdo do
usuario e do trabalhador, equidade.

8. Sistema de Informagao em saude.

9. Condigcdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratério, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica.

10. Promocgéo da saude: conceitos e estratégias.

11. Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

12. Informagéo, educagédo e comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncia.

13. Formas de aprender e ensinar em educagao popular.

14. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos.

15. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base
popular.

16. Liderancgas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares.

17. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais.
18. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, Saude do escolar. Programa Agente Comunitario de
Saude. Estratégia Saude da Familia.

19. Saneamento basico.

20. Atencao Basica a Saude.

21. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso.

22. Nogdes de ética e cidadania.

23. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude.

24. Esgotamento Sanitério.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

01. Principios e Diretrizes do Sistema unico de Saude (SUS).
02. Dinamica e participagao de comunidade.

03. O Agente de Combate a Endemias.

04. Atengao Basica a Saude.

05. Atribuicées do ACE.

06. ESF — Estratégia Saude da Familia.

07. Situagdes de Risco.

08. Coélera.

09. Doenga de Chagas.

10. Dengue.

11. Febre Amarela.

12. Hantavirose.

13. Leptospirose.

14. Leishmaniose.

15. Entomologia.

16. Esquistossomose.

17. Malaria.

18. Noc¢des sobre epidemiologia e doengas tropicais.
19. Nogdes de armazenamento, transporte e aplicagao de inseticidas em saude publica.
20. Saneamento Basico.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, obrigacdes tributarias: sujeito ativo e passivo, fato gerador. Os
Principios Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de Tributagcdo das Pessoas
Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Estudo do patriménio: definicdo, composigao, situagbes liquidas. Estudo das
contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas dobradas, fatos contabeis,
balancetes. Principios Contabeis. Demonstragdes contabeis.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 3.1. Orgamento Publico: Principios orgamentarios, ciclo orgamentario.
3.2. Receita e Despesa Publica: tipos, estagios, receita e despesa publicas na LRF. 3.3 Demonstragées Contabeis
previstas nas NBCASP.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo do Exercicio da Enfermagem.

Prevengédo e Promocéo a Saude.

Educacao para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administracao de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Ag¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢ao, descontaminacéo e esterilizagao.
13. Preparagao e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

—_
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana

. Fluor: Composicao e Aplicacao de solugdes fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental.
. Esterilizagao e Desinfecgao, Equipamentos de Protecao Individual.

. Instrumentais Odontolégicos, Equipamentos - Manipulagado, Manutengéo e Conservagao.

. Materiais Dentarios: Forradores, Restauradores e Moldagem.

. Educacdo em Saude: Conceitos Basicos de higiene.

. Nogdes de instrumentagao clinica e cirurgica.

. Preenchimento e anotagdes de ficha odontolégica - Odontograma.

. Nocdes de radiologia, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Periodontia e Odontopediatria.
10. Codigo de ética Odontoldgica.

11. Nogbes de Primeiros Socorros.

12. Diagnostico de Céancer Bucal.

13. Denticdo permanente e Decidua.
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TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacdo de dado/informagdo, armazenamento e recuperagao.
. Linguagem de programacgao.

. Codificagdo basica de programas de computadores.

. Software de automacao de escritérios do tipo "Office".

. Nocgdes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencéo de equipamentos de informatica.

10. Instalacao e configuragédo de placa de rede em estacao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

O©CoOoO~NOODWN-=-

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreensao e interpretagéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesdo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacgéo gréfica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacao e da subordinagéao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.
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12. Sintaxe de colocagéo.

13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Nocdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual.
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental.

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.
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LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Plano de Cargos e Salarios do Municipio — Somente o que esta disponibilizado no site da FADESP/Concursos.

HISTORIA REGIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS) - Bibliografia: Loureiro, Violeta Refkalefsky, Estado,
bandidos e herdis, utopia e conflitos na Amazoénia. Belém. Ed. Cejup, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizacgéo; 1.3.
Lideranga e Motivagéo; 1.4. Comunicagdo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade
Socioambiental.

2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selecdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de
Desempenho; 2.3. Remuneragéo e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagdo de Materiais; 3.3. Gestao
de Suprimentos; 3.4. Distribuicao de Materiais.

4. Administracdo Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4.
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5. Estagios das Despesas
Publicas;

5. Organizagédo e Métodos: 5.1. Departamentalizagdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa; 5.4.
Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Andlise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e
Manuais de Organizagéo.

6. Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orgamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orcamento tradicional; 7.3. Orgcamento de base
zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgcamento — programa; 7.6. Avaliagdo da execucdo orgamentaria; 7.7.
Orgamento na Constituicao de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ANALISTA AMBIENTAL

. Ciéncias do Ambiente

. Prevencao e controle da poluigdo ambiental.

. Legislagdo ambiental: Federal e Estadual

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

10. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.
11. Lei de Crimes Ambientais.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo.
13. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

14. Avaliagédo de Impactos Ambientais, Regulamentagéo e Aplicabilidade.
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15. Qualidade do ar.

16. Qualidade do solo.

17. Classificagao dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes.
18. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

19. Gestao integrada de Residuos solidos.

20. Gestao e Auditoria Ambiental

21. Monitoramento ambiental.

22. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

23. Agenda 21.

24. Carta da Terra.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagéao Histérica, Tedrica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questao Social no
contexto brasileiro contemporaneo.

Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.

Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos.
Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengao.
Etica em Servigo Social: discussdes, legislagéo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Fundamentos das relagdes sociais no d&mbito das institui¢des.

Politicas Sociais e Direitos Sociais.

Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10 Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengéo.

12. Legislacdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

OCOENDITRAWON

ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacao; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacao da assisténcia de enfermagem (SAE);
Diagnésticos de Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem
basica das méos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens,
nebulizagédo, contencéo, sinais vitais, retirada de ponto. Administracdo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia
em Saude. SUS e Programas Ministeriais: Atencdo Domiciliar. Acolhimento a Demanda Espontanea. Saude na Escola.
Programa Nacional de Atengdo Basica. Controle dos Canceres do Colo do uUtero e de mama. PNI. Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da
Mulher. Atengdo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Tratamento de feridas.
Primeiros Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Enfermagem em
urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia. Planejamento, execucéo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao adulto
e idoso em situagdes de clinica médica e cirurgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurolégicos, gastrintestinais
e onco-hematolégicos. Biosseguranga em servigos de saude: seguranga e conforto do cliente.

MEDICO CLIiNICO GERAL

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais,
Doencgas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

. Anemias.

. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estdmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
. Hepatites virais.

. Insufuciéncia hepatica crénica.

. Diarréias agudas e crénicas.

. Doencas pépticas

. Pancreatite aguda e cronica.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséao arterial.

13. Choque e reanimagao cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.
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16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicagao exogena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

MEDICO VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagao celular, Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho respiratério,
Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho urinario, Patologia do aparelho
genital, Patologia dos érgaos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgéos linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor,
Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagdo da ocorréncia de doengas em populacgdes
— Distribuigdo espacial e temporal, Avaliagao quantitativa da ocorréncia de doengas em populagées, Profilaxia, Medidas
aplicaveis ao componente soécio-econdmico-cultural: Educagdo Sanitaria, Epidemiologia e controle das doencgas
transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite eqliina, Cinomose e hepatite dos
caes, Doencga de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa eqliina, Influenza eqliina, Toxinfecgbes de origem alimentar,
Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses
dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doencas Parasitarias de interesse médico-veterinario e
saude publica.

4. Tecnologia e Inspecdo de alimentos: Inspegéo higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte, Higiene de
produtos e de sub produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”. Questdo de Saude Publica,
Carcagas: qualidade, fatores de conservagao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestagao: Diagndstico da gestagao, Patologia da gestacdo, Parto, Patologia do Parto, Patologia do
Puerpério.

6. Inseminacéo Artificial em Bovinos e Equinos.

7. Patologia e Clinica da Reproducgéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afecgbes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema Cardiovascular, do
Sistema Musculo-Esquelético, Afecgdes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de equinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretagédo do eritrograma, Interpretacao do leucograma.

11. Técnica cirdrgica em eqlinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.

ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.

2. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevencgao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegao e de restauragao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacéo de emergéncia.

8. Extracado dentaria, simples, complicagdes.

9. Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios.

10. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.

11. Procedimentos periodénticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengéo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
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do cancer bucal; sistemas de prevengcdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento;
Educacao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agéo tdpica;
métodos de aplicagio; potencial de redugéo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagéo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusGes e habitos perniciosos; Bioseguranga:
manutencao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

20. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais (PNE).

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacao; fun¢do do psicélogo
nas organizag¢des; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocbes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagdo
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagées e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doencga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene;
medidas de promocéo e prevengédo em saude; fungdo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concep¢ao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgéo de doenga mental; diagndstico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazbnia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagao psicoldgica; tipos de avaliagao psicoldgica; documentos
psicologicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatoério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagnostico: definicdo; historico; etapas do processo diagnéstico; diagndstico e progndstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuigdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII

1. Legislagdo e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Crianga e do Adolescente /Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2.Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolug¢des): Educagao Basica, Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Educagao Especial, Educagdo do Campo,EJA, Relacdes Etnico Raciais, Educagéo em Direitos Humanos.

3. As teorias em Educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagéo especial na perspectiva da educacgao inclusiva; Decreto Federal n°
7.611/2011 (Dispde sobre a educagéao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

5. A gestao democratica na escola.

6. O ludico na educacgao: a questédo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepgodes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nogdbes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Seméntica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENSINO RELIGIOSO

1. Legislagao geral: Constituicdo Federal, Lei 9394/96, Lei 8069/90.

2. Legislacao especifica: Parametros Curriculares do Ensino Religioso, Parecer CNE/CP n° 5/1997, Parecer CNE/CEB n°
16/1998, Parecer CNE/CP n° 97/1999, Parecer CNE/CES n° 1105/1999, Parecer CNE/CEB n° 26/2007 de 2007.

3. A Religiao no mundo; Religido e doutrina; Religido e Mitologia; A experiéncia religiosa; A manifestagdo do sagrado na
vida humana.

4. Diferentes representagoes transcendentais; Religides primais e animismo; Religides politeistas; Religides monoteistas.
5. Culturas e tradigdes religiosas; Escrituras e tradi¢gdes orais; Universos simbdlicos religiosos; Lugares sagrados; Ritos e
festas; Vida e morte.
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6. Histoéria do Ensino Religioso no Brasil; Evangelizacdo, Catequese, Educacao e Ensino; Formagéao do profissional de
Ensino Religioso no Brasil.

7. Religido, politica e democracia no mundo contemporaneo; Liberdade de crenga e de culto e o conflito religioso no
Brasil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
2. Saude e Qualidade de Vida.

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagéo e lazer).
5. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar.

6. Tendéncias da Educagao Fisica Escolar.

7. Educacéo Fisica e Sociedade.

8. Educacéo Fisica Inclusiva.

9. Atividades ritmicas e expressivas.

10. Educacao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

11. A importancia da Educacéo fisica.

12. Metodologia.

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

14. Primeiros Socorros no Esporte.

15. Principios basicos do treinamento Esportivo.

16. Perspectivas educacionais através do ludico.

17. Selegao de conteudos.

18. Regras e regulamentos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepg¢des do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

3 A Geografia e a compreensao do cotidiano.

4. A representacgdo cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s).

6. A reestruturagdo do espago mundial: modos de producao, suas especificidades e repercussdes na organizagao
espacial.

7. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espacgo agrario mundial e brasileiro: dindamica da produgéo, formas de apropriagédo e suas repercussdes socio-
espaciais.

9. O espacgo urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagbes na produgéo do espago geografico.
11. A globalizagédo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econdmico mundial.

15. O espaco brasileiro: organizagao e reorganizagao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

17. A dindmica demografica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias.

19. Industrializagdo, urbanizacdo e a ( re) organizagéo do espacgo brasileiro.

20. A configuracdo das regides geoecondmicas: Amazodnia, Nordeste e Centro Sul; integragéo e (re)organizagao dos
espacgos regionais.

21. O espago paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

1. O tempo histodrico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e Jacques Le
Goff.

2. Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward Thompson.

3. Pés-modernidade, representacao e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson

4. Trabalho, cultura, mitologia e organizagdo do Estado na antiguidade Classica.

5. A organizacao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa,
os Inca, Maia e Asteca.

6. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

7. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na América.

8. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddao negra e indigena, o catolicismo e as
devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos € as irmandades catdlicas como espacos de luta e conflito étnico-
religiosos.

9. A Amazbnia colonial: formas de organizagéo do trabalho indigena e africano.
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10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

11. A revolugao industrial no século XVIII.

12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o hascimento das democracias modernas.

13. Os movimentos sociais e 0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

15. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na Amazoénia: histéria
e memoria.

16. As correntes imigratérias e o processo de formagado do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

18. A vida e o trabalho no seringal da Amazdnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
19. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazbnia e suas
contradi¢bes na virada do século XIX para o XX.

20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

21. A ideia de civilizacdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.

23. A Revolucgédo de 30, o governo Vargas e as novas relagées de trabalho.

24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagao do Estado e da agéo publica no periodo entre guerras.
25. A ll guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do nacionalismo,
1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazénia.

29. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagdo politica, da anistia e de mobilizagdo social nos anos de
1970 e 1980.

30. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagao (mulheres e afro-descendentes).

31. A desestruturagéo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a globalizagéo
€ a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacido do meio
ambiente.

33. As representagdes da Amazodnia no mundo contemporaneo: do estereétipo da natureza despovoada ao de um
territério patrimoénio da humanidade.

34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais: Estatuto do idoso,
Estatuto da criangca e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos étnicos (afrodescendentes e
povos indigenas).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

. Nomes: plural e o caso genitivo.

. A expressao de tempo: tempos verbais, verbos modais e vozes verbais.

. A qualificagdo: adjetivos, graus de comparacéo.

. Advérbios e expressodes adverbiais.

. A coesao referencial: artigos, pronomes, numerais, expressdes nominais definidas, sinGnimos.
. A coesao sequencial: conjungdes.

. Prefixos, sufixos flexionais e sufixos derivacionais.

. Enunciados interrogativos, negativos e afirmativos.

. Classificagéo funcional das formas linguisticas (sujeito, predicado, predicativo do sujeito, objeto direto, objeto indireto,
predicativo do objeto, complemento nominal e complemento do adjetivo).

10. Oragdes subordinadas, coordenadas e condicionais.

11. A citacédo: discurso direto e indireto.

12. Semantica das palavras/expressoes em textos.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

1 Historico do Ensino de Arte no Brasil.

2. Fundamentos e tendéncias pedagodgicas do Ensino de Arte no Brasil.

3. Os Paradmetros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte.

4. Procedimentos pedagdégicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagao.

5. Expressividade e representagao da arte infantil e do adolescente.

6. Principais manifestagbes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
7. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade.

8. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas.

9. Técnicas de expressao.

10. Linguagens artisticas, universal e regional (Artes Visuais, Teatro, Musica e Dancga).
11. A Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade.

12. Arte, Comunicagéo e Cultura.
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13. Arte Indigena brasileira.
14. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagdes Populares.
15. Arte Popular Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - BIOLOGIA

Seres vivos. 1. Caracteristicas gerais. 2. A classificagdo e a diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios
e fungos. 3. As caracteristicas de vegetais e animais. 4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiracdo, quimiossintese e
reproducgdo. 5. Citologia e a divisdo celular. O Corpo humano e os sistemas. 1. Sistemas organicos de integragéo interna
— nutricao, respiragao, circulagdo e excrecao. 2. Sistemas organicos de integracdo com o ambiente — nervoso, enddcrino,
reprodutor, musculo-esquelético. 3. Os 6rgdos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgdos dos sentidos. Genética e
evolugdo. 1. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade. 2. Biotecnologia — a engenharia
genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco. 3.
Charles Darwin, a evolugdo e o neodarwinismo. Ecologia. 1. Conceitos fundamentais. 2. Componentes bidticos e
abidticos. 3. Cadeia e teias alimentares. Ciclos biogeoquimicos. 4. Comunidades e populagées. 5. Os biomas brasileiros.
Saude. 1. Reprodugdo humana e métodos contraceptivos. 2. Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.
Fundamentos Quimicos e Fisicos. 1. O atomo e os elementos quimicos. A tabela periddica. 2. Fungdes inorganicas e
reagoes quimicas. 3. A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica. 4. A luz e o olho humano.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e da Didatica
da Matematica. Recursos metodoldgicos para o ensino de Matematica: resolugédo de problemas, histéria da matematica,
jogos matematicos e uso de tecnologias da informagao no ensino de matematica.

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de
medida.

3. Situagbes problema envolvendo relagées métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgdo, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagbes problema envolvendo equagbes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus, fungdes
exponenciais e fungdes logaritmicas.

6. Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatdrias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

7. Situagdes problemas envolvendo a resolugéo de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informacgao: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.
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