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PREFEITURA MUNICIPAL QE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL N.° 01/2016, DE 24 DE MARCO DE 2016

A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guamd, no uso de suas atribuicGes legais e em
consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizacéo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis fundamental, médio, médio
técnico e superior para preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formacdo de cadastro de reserva,
nos termos do disposto nha Lei Municipal n.° 311/2015, de 05 de outubro de 2015 e na Lei Municipal n.° 255, de
30 de outubro de 2013, Alteracdes e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

_1.DASINFORMAGOESPRELIMINARES

1.1) O Concurso Publico n.° 01/2016 é regido por este Edital e executado pelo CETAP — Centro de
Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda., sob supervisdo da Comissédo do
Concurso Publico, conforme Decreto n.° 59/2015, de 11 de Setembro de 2015.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplica¢do das seguintes Fases:

a) 12 Fase: Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater Eliminatério e Classificatdrio, para todos os
candidatos inscritos para os cargos de niveis fundamental, médio e superior;

b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatério, somente para os candidatos aprovados na 12
Fase nos cargos de nivel superior.

1.3) A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera realizada no Municipio de SAO MIGUEL DO GUAMA/PA.

1.4) O horério de realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha observara o horario local de SAO
MIGUEL DO GUAMA/PA, a ser expressamente informado no Edital de Homologac&o das Inscricdes e
de Divulgacao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e podera ser realizada em
qualquer um dos turnos, manha, tarde e/ou noite.

1.5) Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Contetdo Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 - Informacdes dos Cargos.

1.6)  Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos servidores Publicos
Civis da Admistracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Municipio de Sdo Miguel do
Guama (Lei Complementar n.°001/94, de 30 de dezembro de 1994).

2. DOS CARGOS

2.1)  As informacgdes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Quantidade de Vagas, Cadastro de Reserva, Vencimento e Carga Horéria estdo dispostas no Anexo 03
— Informacgdes dos Cargos do presente Edital.

2.2) Os candidatos aprovados e classificados serdo lotados nas localidades do Municipio de S&o Miguel do
Guamé conforme interesse da Administragéo Publica de acordo com a ordem de classificacéo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, durante o prazo de habilitacédo
a posse, 0s seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condicdes previstas no
artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;
b) possuir 0s pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —

Informacdes dos Cargos deste Edital,
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3.2)

C) estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a
época da contratacao;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada perante
avaliagdo médica pré-admissional;

9) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

g.1) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcao publica;

g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) a deficiéncia que lhe garantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no presente certame;

i) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracbes que se fizerem necessdrias a
época da posse;

i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital e seus anexos;

A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do presente Edital
impedira a posse no candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)

4.2)

4.3)

4.3.1)
4.4)
4.5)
4.6)

4.6.1)

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se se preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no cargo,
mesmo que aprovado neste concurso.

Os valores da taxa de inscrigdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental Completo R$ 50,00
Nivel Médio Completo R$ 65,00
Nivel Médio Técnico R$ 65,00
Nivel Superior Completo R$ 80,00

O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrdnico de Inscri¢cdes, no site http://www.cetapnet.com.br, o
qual deverd ser impresso apoés a conclusao do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢éo.

As instrugfes sobre o preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estéo previstas no item 05 deste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, para outros cargos
OU para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isencdo do pagamento da taxa
de inscricao, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

A isencé@o do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1)

5.2)

5.3)

5.3.1)

As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco -eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

O CETAP e a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guama/PA ndo se responsabilizardo por
Formulario Eletronico de Inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletronico de Inscricbes do CETAP.

As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
Formulario de forma completa e correta.
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5.4)

5.5)

5.5.1)

5.5.2)

5.6)
5.7)

5.7.1)

5.7.2)

5.7.3)

5.8)

5.9)
5.10)
5.10.1)
5.11)
5.12)

5.13)

5.14)

5.14.1)

5.15)

O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancario gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP.

O boleto bancério gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricbes do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
ultimo dia de inscrigdo.

ApOs o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrdnico de Inscrigbes do CETAP que ir4 gerar
novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢cdes do subitem 5.5 deste
Edital.

Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia util posterior ao Gltimo dia de inscrigéo.

As instrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera acompanhar a confirmacao do pagamento de sua taxa de
inscricdo através do enderecgo eletronico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara, ao candidato,
em ambiente eletrénico personalizado, as informac¢des fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscricao.

O CETAP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA n#o se responsabilizardo
por boleto bancario referente a taxa de inscricdo do presente concurso publico ndo recebido por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, virus, congestionamento das
linhas de comunicac¢éo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou valores.

O candidato devera conferir os dados do boleto bancario referente a taxa de inscricdo conforme
Informativo divulgado no endereco eletrbnico www.cetapnet.com.br , sendo de sua exclusiva
reponsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de boleto bancario
falso. A ndo observacdo destas orientagBes por parte do candidato poderd ocasionar a sua ndo
participacdo no certame.

Em caso de nao confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar o erro
material ao CETAP, nos termos do item 06 deste Edital que dispde a respeito da Confirmacdo das
Inscricdes.

ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancério
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha.

As inscricdes somente serdo acatadas ap0s a verificacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Poderé ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢cao utilizando CPF de terceiros ou
com numeragdao incorreta.

Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cetapnet.com.br.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

O candidato devera declarar, no Formuléario Eletrénico de Inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletrénico de Inscricao, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega da
documentacédo) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) ou
entregar, pessoalmente, em um dos polos de recolhimento de documento do CETAP nos Municipios de
Belém/PA e Sdo Miguel do Guaméa/PA (ver enderecos no item 15 deste Edital), até o ultimo dia do
periodo de entrega da referida solicitacdo para atendimento especial, no horéario de 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00 horas, a solicitagdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), todos legiveis e que justifiguem o(s) recurso(s)
especial(ais) solicitado(s).

ApOs este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitagdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, que serédo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comissao do Concurso Publico.

A solicitagdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL N.° 01/2016, DE 24 DE MARGO DE 2016.


http://www.cetapnet.com.br/

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLIpO N° 01/2016 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara em nédo
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitacdo de
atendimento especial, e, ndo sera devolvido, nem mesmo fornecida copia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim e entregar uma cépia da certiddo de
nascimento da crianca nos termos do subitem 5.14, devera levar um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de prova.

5.19) O CETAP nao se responsabilizara por solicitagcéo de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) A relacdo dos candidatos que tiveram a solicitacdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.21) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho

de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
gue desejarem a isencao do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, deverdo indicar,
no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, a opcdo que solicita a isen¢cdo e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em um dos polos de
recolhimento de documento do CETAP nos Municipios de Belém/PA e Sao Miguel do Guama/PA (ver
enderecos no item 15 deste Edital), até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida solicitacéo
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas, os documentos listados nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.

5.22) O candidato que solicitar a isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.23) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n° 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diéario Oficial do Estado do Pard, de 4 de julho de 2007, deverdo enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

b) Cépia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

c) Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.24) Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.1) Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
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5.25)

5.26)

individuos na familia.

5.24.2.1) N&o seréo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Os candidatos hipossuficientes deverdo enviar/entregar os seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

)
)]
h)

Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no

endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)

devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no endereco eletrdnico

http://www.cetapnet.com.br, incluindo a renda do candidato;

Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento

de Isencao da taxa de inscricdo previsto na alinea "a" do subitem 5.25 deste Edital;

Declaracéo de que atende a condicéo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo

disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na

Declaragcdo de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta

comprovacado devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos

casos de:

e.l) empregados de empresas privadas: cOpia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagfes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: cépia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) autbnomos: declaracéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou original ou cépia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e cdpia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaragdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, néo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo
econbmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicagdo no 6rgédo oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital;

e.6) pensionistas: cOpia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacao do Ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia autenticada em cartorio do Contrato de Estagio; cOpia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do udltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo
contrato de trabalho.

copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

cépia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do

candidato conforme indicado no Formulario Eletrbnico de Inscricdo, as quais ndo deverdo

ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital.

5.26.1) O CETAP verificara a veracidade das informacg6es prestadas pelo candidato e tera deciséo terminativa
sobre a concesséo, ou ndo, da isencéo.
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5.27)

5.28)

5.29)

5.30)

5.31)

5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

5.42)
5.43)

5.44)

Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 deste Edital deverdo ser enviados ou entregues
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAQO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

As informag8es prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricAo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

C) pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 —

Cronograma Completo deste Edital.
A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A entrega da documentacao exigida seré de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP né&o se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada completa ou incompleta da
referida documentacéo.
N&o serd permitida, apés a entrega do Requerimento de Isencéo de taxa de inscri¢do, da Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentacao, bem como, revisao.
N&o sera aceita solicitacao de isencédo de pagamento de taxa de inscri¢éo via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.
O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovacdo da deficiéncia efou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacéo especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.
A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste
Edital. Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 apresentados ndo serdo devolvidos.
O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicaré indeferimento do referido pedido.
Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relag&o Preliminar
das Solicitacdes de Isen¢cdo do Pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 13 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderédo interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletrdnico do CETAP,
os quais serao devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
ApGs analise dos recursos, sera divulgada a Relacdo Definitiva das Isen¢gdes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 13 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos nos
termos do subitem 5.39 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletrdnico de Inscricbes do CETAP e realizar uma nova
inscricdo seguindo todos os demais procedimentos descritos neste Edital sobre a inscricdo no certame
e efetuar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢éo.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e
que nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancéario da taxa de inscri¢cdo
dentro do prazo previsto nao participardo deste concurso publico.
O candidato podera inscrever-se para concorrer em apenas um cargo.
Caso o candidato realize mais de uma inscricao, sera considerada como oficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricao no Sistema Eletrénico de
inscricdes do CETAP.
As informacdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
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responsabilidade. A declaracéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscricdo e a anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
5.45) Outras Informacdes:

a) S6 o0 pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmacgdo posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

C) N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

5.46) As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1) A confirmagdo das inscricdes dar-se-4 através da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 13 deste Edital.

6.1.1) Na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de atendimento especial para

a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
6.2) O ato de Confirmacdo da Inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
6.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relacdes;

b) erro cadastral (home completo, CPF e data de nascimento);

C) inclusdo do seu nome na Relacao Proviséria de candidatos com inscri¢cdes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relacdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricdes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser
candidato com deficiéncia;

e) ndo inclusdo do seu nome na Relacéo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigfes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitacdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relacédo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

0) ndo inclusao de seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas,
em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacdo previsto neste Edital.

6.4)  Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmacao das Inscricdes
no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

6.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e
devera aguardar a publicacao do Edital de Homologagédo das Inscri¢cdes e de Divulgacao dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

6.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

6.7.1) Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
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indeferidos sem andlise do mérito.
6.8) Seré divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢cdes dos itens
06 e 12 deste Edital, o Edital de Homologacéo das Inscricdes e Divulgacdo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, nos termos do item 13 deste Edital.
6.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 6.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:
a) ser eliminado do concurso quando o seu nome ndo constar nas Relacbes Provisorias de
candidatos com inscricdes deferidas ou ainda constar na Relacdo Proviséria de candidatos com
inscricdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opcao de cargo) na Ata de
Correcdo que lhe sera disponibilizada no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

c) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso

na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de ndo ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) nao concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome nao estiver
incluso na Relag¢é@o Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagcdo previsto neste Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome néo estiver incluso na Relagédo Provisoria
de candidatos que tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para a realizacdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagéo previsto neste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Pablico desde que a deficiéncia de que € portador seja compativel com as atribuicdes do objeto do
cargo pleiteado.

7.2) O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢cdes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
numero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

C) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicacdo do percentual maximo
fixado na legislacdo pertinente.

7.4)  Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fragdo de um nimero
inteiro, sera arredondado para um ndimero inteiro imediatamente posterior.

7.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condicdo no Formulario Eletrénico
de Inscricéo e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagdo) para a
sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em
um dos polos de recolhimento de documento do CETAP nos Municipios de Belém/PA e Sédo Miguel do
Guama/PA (ver enderecos no item 15 deste Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo
Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia.
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7.5.1) A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seqguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLIgO N.° 01/2016 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

7.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 7.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua
situacao, concorrendo as demais vagas ndo reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.7) O Laudo Médico (original ou fotocOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
nao sera devolvido, assim como, ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.8) A publicagdo do Resultado Final do concurso serd divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagcao destes Ultimos.

7.9) N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classifica¢éo geral.

7.10) O candidato deficiente aprovado e classificado no presente concurso ser4d submetido a avaliacdo
realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAMA/PA.

7.11) Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

8. DA DIVULGAGCAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) Seréd divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Edital de Homologa¢&o das Inscricdes e de
Divulgacéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2) O CETAP néo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informac&o no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscri¢cdo, que contém informacdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utlizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartao de Inscricdo contém informac@es a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horério de realizacao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) A impressdo do Cartdo de Inscricdo € uma opcao do candidato, uma vez que as informagfes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologac¢éo das Inscricdes e de Divulgacdo dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentacao do Cartdo de Inscrigdo no dia da realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

9. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologacéo e de Divulgacédo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
conforme determina o item 8 deste Edital.
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9.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br.

9.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

9.1.3) Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera duragdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, seréa aplicada a todos os
candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta), conforme as tabelas seguintes:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa

Matematica 20 0,2 4,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0

b) Para os cargos de Nivel Médio Completo:

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

L 10 0,2 2,0

Logico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacédo 10 0,2 2,0

¢) Para os cargos de Nivel Médio Técnico:
Lingua Portuguesa 0,2 3,0
Mgtgmatlca e Raciocinio 10 0.2 20
Logico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacédo 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0

d) Para os cargos de Nivel Superior:
Lingua Portuguesa
Informatica 02 0,2 0,4
Atualidades 03 0,2 0,6 10
Legislacéao 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

9.5) Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questéo.

9.6) O contelido programético de cada disciplina da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 13 deste Edital.

9.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.7.1) O Cartao Resposta sera utilizado para corregéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
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9.8)
9.9)
9.9.1)
9.10)
9.11)

9.12)

9.13)

9.13.1)

9.14)

9.15)
9.16)

O candidato devera respeitar as instrucdes contidas na capa do Caderno de QuestBes sob pena de
eliminacao no Concurso Publico.

A correta utilizacdo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
guestbes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informacBes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos
validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

N&o sera aceita cépia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital em formulario préprio.

9.16.1) A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

9.17)

9.17.1)

9.18)

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e serd, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

No dia da realizacdo da prova, o candidato que ndo estiver portando o documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a incluséo do referido candidato através
do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio, mediante a apresentacdo do Boleto de Inscricdo pago
devidamente autenticado.

9.18.1) A inclusdo de que trata o subitem 9.18 terd carater condicional, passivel de confirmacao pelo CETAP,

9.19)

9.20)
9.21)

9.22)

9.23)

9.23.1)

na fase de correcéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusédo, sob pena de improcedéncia de sua inscri¢éo.

O portéo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
nédo sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
da prova, exceto para o0s casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de prova fora dos locais e horéarios pré-estabelecidos.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

Durante a execucdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro,
revista, folheto, diciondrio ou qualquer outro material impresso ou digital.

No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou
quaisquer controles ou dispositivos eletrénicos, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

O CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 deste
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Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 dever&o ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital durante e realizacdo da prova
poderéa ocasionar a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenacao.

9.24.4) O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP ndao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, dever4 manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverdo ser
corrigidos na Ata de Correcéo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartéo
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova, com exce¢do da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
gue nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacao do gabarito serd permitida de acordo com as instru¢des contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha no endereco eletrnico
http://lwww.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficar4 disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.31) O candidato somente poderd ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apds 60
(sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

9.33) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razao
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.34) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo sair juntos.

9.35) O CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal durante a realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.36) A transcricao da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Seré& considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova ap6s o fechamento do portdo, que se dard no horario
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
impreterivelmente;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excec¢des previstas no
subitem 9.16;

c) ndo seguir, criteriosamente, todas as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questbes e
do Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

e) se afastar da sala, apos inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal,

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartédo Resposta;

0)] durante a realizacao da prova, for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizacgéo;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizacdo do certame, inclusive demais candidatos;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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K) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

9.38) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota que o classifique na
proporcéo de 2:1 (dois para um) com a quantidade total de vagas ofertada para o cargo a que estiver
concorrendo, respeitando o0 empate na ultima colocacéo.

9.39) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha OU
nao obtiver nota na referida Prova que o classifique na proporcdo citada no subitem 9.38, sera
considerado REPROVADO na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.40) Na hipétese de candidatos empatados com a mesma pontuacéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, o nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, 0s quais serdo utilizados somente para fins
de divulgacao do Resultado Final do Concurso.

9.41) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.42) Apbs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos termos do
item 13 do presente Edital.

10. DA 22 FASE: PROVA DE TiTULOS

10.1) A Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, de carater Classificatorio, sera aplicada somente
aos candidatos convocados através do Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos nos termos do
item 13 do presente Edital, sendo realizada em data fixada no Anexo 02 — Cronograma Completo do
presente Edital.

10.2) Serdo convocados para a Prova de Titulos somente os candidatos APROVADOS na 12 Fase do
Concurso Publico conforme critérios estabelecidos no item 09 do presente Edital.

10.3) A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4) Os Titulos corresponderao a Titulacdo Académica, sendo avaliados segundo os parametros do quadro
abaixo:

VALOR
ALINEAS TITULO DE CADA Jﬁ;&%
TITULO

A Pés-graduacao: Doutorado 5,00 5,00
B Pés-graduacéo: Mestrado 3,00 3,00
C Pés-graduacao Lato Sensu 2,00 2,00

10.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o
valor maximo apresentado na Tabela do subitem 10.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

10.6) A documentacdo comprobatoria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguird os seguintes
critérios:

10.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 ser&o aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduacdo em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Concluséo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas menc¢des do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduacdo em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicAo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Conclusédo do respectivo Curso, este ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas menc¢des do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.
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b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacgdes:

a) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializacdo em nivel de Pos-
graduacgdo lato sensu, com registro de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo, anexando o respectivo Histérico Escolar.

10.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8) Apenas os Titulos que tenham areas afins ao cargo pretendido pelo candidato no presente Concurso
Publico terdo validade para o cdmputo de pontos na Prova de Titulos.

10.9) A comprovacdo dos Titulos deverd ser entregue através de fotocdpia autenticada. Nao sera
considerada, para efeito de pontuacédo, as copias nao autenticadas em Cartorio.

10.10) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Par&metros da Prova de
Titulos serdo desconsiderados.

10.11) N&o serdo recebidos documentos originais.

10.12) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrdnicas sem a
respectiva autenticagdo do cartério ou outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

10.13) Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos.

10.14) O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de Procurador.

10.14.1) O Procurador devera apresentar, além da documentacao referente a Prova de Titulos do candidato, a
Procuracgéo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a cépia
legivel do documento de identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

10.14.2) As informacdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de inteira
responsabilidade do candidato, o qual arcarA com todas as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu Representante.

10.15) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador deverd preencher Formulério
de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital
de Convocacdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

10.15.1) Todas as instrucdes para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos referentes a
Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

10.15.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos
respectivos documentos previstos no subitem 10.6, na forma exigida pelo presente Edital.

10.16) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no periodo mencionado
no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.17) A néo apresentacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 10 do presente
Edital e do Edital de Convocac¢éo para a Prova de Titulos, implicara na atribuicdo de O (zero) pontos na
referida Prova.

10.18) Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas no presente Edital.

10.19) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

10.20) Apé6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera
divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 13 do presente Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1) Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha E obtiver nota que o classifique dentro
da proporcéo de 2:1 (dois para um) com a quantidade total de vagas ofertada para o cargo a que
estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocagao.

11.2) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Miltipla Escolha OU
ndo obtiver nota na referida Prova que o classifique na proporgdo citada no subitem 10.1 sera
considerado sera considerado REPROVADO no Concurso Publico e nao tera Nota Final, tendo seu
nome e sua nota referente a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha publicado no Resultado Final como
reprovado por critérios de pontuacéo e classificacao.
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11.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e que obtenha
Nota Final suficiente a classificacdo para o nimero de vagas efetivas ofertadas ao cargo pleiteado
neste concurso.

11.4) Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato APROVADO
nos termos do subitem 10.1 deste Edital com Nota Final insuficiente a classificagdo para o nimero de
vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

11.5) Os candidatos APROVADOS E NAO CLASSIFICADOS formaram o Cadastro de Reserva.

11.6) A Nota Final de cada candidato APROVADO sera encontrada através das seguintes equacdes:

a) para os candidatos dos niveis fundamental completo, médio completo e médio técnico:

[ Nota Final = NPO |

b) para os candidatos do nivel superior:

| Nota Final = Nota Final = (NPO x 90%) + (NPT x 10%)

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
NPT: Nota da Prova de Titulos

11.7) Os candidatos APROVADOS serédo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

11.8) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hiptese de empate entre os candidatos, serao
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Legislagcéo, quando for o caso;

d) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na Prova de Atualidades;

f) obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico, quando for o caso;

Q) obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando for o caso;

h) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11.8.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, 0 CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocacao.

12. DOS RECURSOS

12.1) Cabera recurso contra:

|l ______Recurso ] Forma
01 Edital Completo do Certame Presencial

Relacéo Preliminar das Isencdes Deferidas
e Indeferidas

03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

02 Internet

0% de Mudltipla Escolha IS =
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de

05 o Internet
Multipla Escolha

06 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet

07 Resultado Final Preliminar Internet

12.2) Os candidatos deverao interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET”, nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.
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12.2.1)

12.2.2)

12.3)

12.3.1)
12.3.2)

12.4)

12.5)
12.6)
12.7)
12.8)
12.9)

12.10)
12.11)

Para interpor recurso pela forma “Presencial’, é necessario o preenchimento de Formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue no polo de
recolhimento de documento do CETAP no horério de 08h as 12h e das 14h as 17h.

Para interpor recurso pela forma “Via Internet’, é necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://lwww.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario proprio, respeitando os prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgacdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
guestionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteracdo ou ndo de sua pontuacdo, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

Em nenhuma hip6tese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

O CETAP nédo se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicac¢éo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmisséo de dados.

Se 0 exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha
resultar na anulacéo de questdo integrante de Prova, a pontuagdo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa altera¢éo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacéo serdo preliminarmente indeferidos.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

N&o sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA PUBLICACAO DOS ATOS

13.1)

13.2)

13.3)

Os resultados de cada etapa deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicacfes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderecos
eletrbnicos http://www.cetapnet.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtenco das informagdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA e pelo CETAP, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada dentro dos
termos especificados no item 13 deste Edital.

N&o serdo fornecidas informagbes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no item 13 deste Edital.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1)
14.2)
14.3)
14.3.1)

14.3.2)

A nomeacéao e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacgéo
direito a nomeacdo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Administracao Publica.

A nomeagéo dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.

Os candidatos serdo convocados através do Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do
Para.

N&o serdo realizadas convocacfes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no subitem 14.3 deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a convocacao oficial
através dos meios disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
nado podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer convocacao oficial divulgada dentro dos
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termos especificados no subitem 14.3 deste Edital.

14.4) Apds a nomeacdao, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos & confirmacao
das condicdes estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada
cargo para efeito de investidura, bem como da legislacéo pertinente, sendo que a ndo apresentagéo de
guaisquer deles implicara revogacdo do ato de nomeacao.

14.4.1) N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaracdes, nem fotocépias ndo autenticadas.

14.4.2) E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA exigir dos candidatos, até
a data da posse, além da documentacao prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos,
outros documentos que julgar necessario.

14.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliagao fisica e psicolégica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

15. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

15.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010-000, Centro,
Belém/PA (Funcionamento: de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas).

15.2) Endereco do Polo de Recolhimento de Documento do CETAP em Belém/PA: Av. Presidente
Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA (Funcionamento: de segunda a sexta-
feira, de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas).

15.3) Endereco do Polo de Recolhimento de Documentos do CETAP em S&o Miguel do Guaméa/PA:Rua
Antonio Carlos de Lima, n.° 118, EE FREI MIGUEL DE BULOES, Bairro: Vila Nova, CEP:68600-000.
(Funcionamento: Apenas nos periodos que tiverem entrega de documentos de acordo com o Anexo 02
— Cronograma Completo. Horario: de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas)

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

16.2) A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA e o CETAP n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser comercializados,
referentes a preparacdo de candidatos a este Concurso Publico.

16.3) Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 13 deste Edital.

16.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgacdo do Resultado Final da 12 Etapa, e ndo se
caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao CETAP a incineragdo das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

16.5) Toda documentacdo comprobatdria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como vdlida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

16.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocacdo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que serd mencionada
em Edital de Retificacéo a este Edital a ser publicado na forma do item 13 deste Edital.

16.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificacdo
a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 13 deste Edital.

16.7) Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA a Homologacdo do Resultado
Final, o qual sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para, localizado na
Federacao das Associacdes de Municipios do Estado do Para — FAMEP.

16.8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso em conjunto com o CETAP.

16.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislacdo Municipal deverdo ser
protocolados no do polo de recolhimento de documentos do CETAP e serdo resolvidos pela Comisséo
do Concurso em conjunto com o CETAP.

16.9) A Comissdo do Concurso podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL N.° 01/2016, DE 24 DE MARGO DE 2016.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA

16.10) A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA e o CETAP se eximem de quaisquer
despesas decorrentes da participacdo do candidato neste Concurso Publico.

16.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologacédo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.

16.13) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certidBes ou certificados
relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologacéo divulgada no
Diario Oficial do Municipio de Sao Miguel do Guama.

16.14) O foro da Comarca de Sdo Miguel do Guama/PA é competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.

16.15) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao0 Miguel do Guama4, 24 de mar¢o de 2016.

Francisco das Chagas Sa
Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL N.°01/2016, DE 24 DE MARCO DE 2016.

ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

[ 1.1 LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogréafica contida no Decreto N.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacgéo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragéo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antbnimos, denotagao
e conotagao.

[[1.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |

Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoracao e nimeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razfes e proporcdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e diviséo proporcional.
Sistemas lineares: equacotes e inequacdes. No¢cOes de geometria: retas, angulos, paralelismo
e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes
de solidos.

| 1.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

| 1.4 LEGISLACAO |
Lei Complementar n.° 001/94, de 30 de dezembro de 1994.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

| 2.1 LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao e Interpretacao de Textos. Ortografia. Acentuagéo grafica (crase) e uso dos
porqués. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homénimos e parénimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Colocagao dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

| 2.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Razao, proporcao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Tratamento da Informagéao: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. Média,
moda e mediana. Desvios, Andlise combinatéria, Probabilidade, Progressdo Aritmética,
Progressao geométrica; Conjuntos (problemas).

| 2.3 INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
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ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacgao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

| 2.4 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

[ 2.5 LEGISLACAO |
Lei Complementar n.° 001/94, de 30 de dezembro de 1994; Lei Complementar Municipal
Nn.°084/2003, de 24 de dezembro de 2003; Lei Orgénica do Municipio de S&o Miguel do Guama
/PA.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

CARGO 04: TECNICO AMBIENTAL ‘

Ecologia e ecossitemas brasileiros. No¢Bes de metereologia e climatologia. Nocdes de
hidrologia. No¢des de geologia e solos. Qualidade do ar, poluigcdo atmosférica e controle de
emissdes. Qualidade da agua, poluicdo hidrica, tecnologia do tratamento de efluentes.
Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediagdo de
sélidos e de 4gua subterranea. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental
e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoracdo dos danos. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocacédo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestdo integrada do meio
ambiente.

CARGO 05: TECNICO AGRICOLA |

Nog6es de: Propagacao de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacéo, Viveiros. Formacdes
de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubacdo Quimica e
Orgénica das Plantas. Recuperacdo do Solo. Técnicas de Plantio-reflorestamento.
Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental.

CARGO 06: TECNICO DE ENFERMAGEM |

Exercicio e ética profissional: Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude. Relacdes
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biossegurancga.
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao, venoclise). Prevencao de Ulceras de
pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde.

CARGO 07: TECNICO DE RADIOLOGIA (RX)

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude. Fisica das Radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica.
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Terminologia Radiogréafica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formacéo da
Imagem. Contrastes Radiolégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radioldgico. Processamento Radiogréafico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos
Radioldgicos. NogGes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada
e Ressonancia Magnética. Humanizacao.

3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

| 3.1 LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto N.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Hombénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Periodo Simples e Composto. Coesao
Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras.
Colocagao pronominal. Pontuagado. Figuras de Linguagem. Acentuagao grafica. Emprego da
crase.

[ 3.2 INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compressao de arquivos (Zip). Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranca.
Nogdes de virus, ameagcas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Noc¢des de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

| 3.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagbes
historicas.

[3.4 LEGISLACAO |
Lei Complementar n.° 001/94, de 30 de dezembro de 1994; Lei Complementar Municipal
Nn.°084/2003, de 24 de dezembro de 2003; Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Miguel do Guama
/PA.

| 3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

CARGO 08: ARQUITETO \
Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacao de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Informatica
aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). Programacédo, comunicacao visual e sinalizacdo. No¢des de projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico.
InstalacBes elétricas e hidro-sanitarias. Instalacdo de elevadores. Execucédo e projeto de
instalacdes de ventilacéo, exaustdo e ar condicionado. Telefonia. Prevencéo contra incéndio.
Cabeamento estruturado de dados e voz. Compatibilizacdo de projetos complementares.
Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico—financeiro. Acompanhamento
de obras. Construcdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacao.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas técnicas e legislacao
profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou
Sketch Up, maquetes eletrdnicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n.° 6.766/79 (Dispbe
sobre Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Lei n.° 9.785/99. Lei n.°
11.445/07 (Diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n.° 10.932/04 (Altera o art. 4°
da Lei n°® 6.766/79, que —dispbe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
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providénciasll). Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto humano
e ergonomia nas edificacdes. Industrializacéo e racionalizagcdo das constru¢des. Linguagem e
representacao do projeto arquitetdnico. Urbanizag&o de logradouros e paisagismo. Nog¢des de
design de interiores e decoracéo. Prevencdo contra incéndio, sistemas de seguranga nas
edificagbes. Nogdes de projetos complementares: memoriais descritivos, cadernos de
encargos, especificacdo de materiais e servigos. Orgcamento, composi¢do de custos, técnicas
de gerenciamento de atividades e recursos. Legislacdo, pericias, redacdo de laudos e
avaliacdo de imoveis urbanos. Sistemas estruturais: nocdes de comportamento e
desempenho. Nocdes de design de interiores, decoracdo, ambientacéo e layout de escritdrios.

CARGO 09: ADVOGADO

Regime Juridico Unico Lei 001/2002; Cédigo Tributario Municipal LC 085/03;Lei 046/2002 —
Lei da politica Administrativa; Lei 311/2016 — PCCR — Educacdao; Lei 255/2013 — Lei da
Estrutura Administrativa. Direito constitucional: constituicdo: conceito e contelido. Poder
constituinte original e derivado. Eficicia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais.
Leis complementares a constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado
de seguranga, acdo popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes. Poder legislativo:
composicao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder executivo: composicdo e atribuicdes.
Poder judiciario: composicédo e atribuic6es. Estado federal: a unido, os estados, 0s municipios,
o distrito federal e os territérios. Regides metropolitanas. Principios e normas referentes a
administragdo publica direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Advocacia publica. Principios constitucionais do orcamento. Tributacdo e orgamento: sistema
tributario nacional, financas publicas. Ordem econémica e financeira. Ordem social:
seguridade social, educagéo, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia, comunicagao social, meio
ambiente. Direito civil e empresarial: Lei de Introducdo Ao Cdodigo Civil Brasileiro. Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacdes, sociedades
civis e empresariais. Fundagbes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacao social de
interesse publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito
tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sdécios, diretores e
administradores. Fato juridico. Neg6cio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
Condicdes, termo e encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos negécios
juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra as pessoas juridicas de direito publico. Bens. Conceito,
classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigacdes:
conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacdes.
Transmissdo das obrigagcdes. Contratos. Disposicbes gerais. Contratos preliminares.
Formacao e extingdo dos contratos. Distrito. Vicios redibitdrios. Evicgdo. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. Excecao de contrato ndo cumprido. Resolugao por onerosidade excessiva.
Espécies de contratos: compra e venda troca, doagdo, locagéo, locacdo predial urbana,
empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissédo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacao,
compromisso. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil,
responsabilidade objetiva e subjetiva. Indeniza¢@o. Dano material e dano moral. Preferéncias
e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empreséario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e Recuperacédo. Lei Federal n® 6.404/76.
Posse. Conceito, aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Propriedade: fungéo
social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imével. Privacdo da propriedade e justa
indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario: condominio edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagéo
imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito reais sobre
coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente
comprador. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese.
Direito de familia: casamento, relacdes de parentesco. Regime de bens entre os cdnjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessoes:
sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Direito autoral: conceito,
principios. Direito processual civil: Principios constitucionais e gerais de processo civil.
Jurisdicdo. Jurisdi¢éo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinacdo da competéncia. Modificagbes da competéncia. Declaracdo e conflitos de
competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e
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nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.
Formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e
suas espécies. Antecipagédo da tutela de mérito. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencao
e excecdes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsoércio e
assisténcia. Intervencéo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
NogOes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agéo
rescisoria. Recursos. Nocdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos
regimentais. Processos nos tribunais. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies.
Embargos do devedor. Penhora. Arrematacdo. Excecdo de pré-executividade. Execucéo
contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios.
Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos procedimentos especiais. Acdes
petitorias e possessorias. Nunciacao de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Acédo
de usucapido. Retificagdo de area, divisdo, retificagcdo de registro imobiliario. Acdo de
desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agao popular, agdo civil publica.
Agdo monitéria. Agdo declaratdria. Agdo declaratéria incidental. Execucéo fiscal. Lei Federal
n.° 6.830/80. Acdo de despejo, acdo revisional de aluguel e acao renovatéria. Direito
administrativo: Principios constitucionais do direito administrativo. Controle interno e externo
da administragcdo publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracao indireta:
conceito, autarquias, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista.
Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas.
Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacgdo. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicbes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies, modalidades. Processo licitatério.
Dispensa e inexigibilidade. Servigos publicos: conceito, classificacdo. Concesséo e permissao.
Agentes publicos. Servidores publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens
publicos; regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissédo e
autorizacdo de uso. Desafetacéo e alienacéo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagéo indireta.
Funcéo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de
servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Direito urbanistico: uso e
ocupacéo de solo urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei
Federal n.°6.766/79). Limitacdes ao direito de propriedade. Controle das constru¢des e do uso.
Estatuto da cidade. Instrumentos de politica urbana. Usucapido especial de imével urbano.
Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de
uso. Meio ambiente urbano. Controle da polui¢cdo sonora e visual. Direito tributario: Definicdo
e conteudo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa
contribuicdo de melhoria e outras contribuigcdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias.
Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. O sistema constitucional brasileiro.
Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas
tributarias, limitacdes ao poder de tributar. Imunidades tributérias. Espécies tributérias.
Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria. Sujeito passivo da
obrigacdo tributéria, direto e indireto. Domicilio tributério. Responsabilidade pelo tribut e
responsabilidade por infracdes. Dendncia espontanea. O crédito tributario: constituicao.
Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensao do crédito tributario, modalidades,
extingcdo das obrigagOes tributdrias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e sancoes
tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncia e cobranga em faléncia e recuperacdo. Responsabilidade patrimonial dos sécios
e administradores. Alienacao de bens em fraude a fazenda publica. Divida ativa. Inscri¢cdo do
crédito tributario. Pressupostos legais, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certidbes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal,
divulgacdo de informacdes, limitagcbes. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo
anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticao de indébito tributario, acdo de consignacéo em
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pagamento, acao declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acdo cautelar
fiscal. Direito do trabalho e previdenciario: Relacdes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnhomos,
avulsos, temporarios. Sucessédo de empregadores. Contrato de trabalho: definigdo. Diferencas
entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragéo. Conceito. Distingéo
entre remuneracdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condicdes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A fazenda publica perante a justica do trabalho.
Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Dissidios individuais e coletivos. Direitos
difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais
categorias. Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. Acdo civil publica:
conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsdércio e assisténcia. Competéncia.
Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execuc¢do. Acdo popular: conceito, objeto,
legitimacao, interesse de agir. Acao popular destinada a anulagéo de ato lesivo ao interesse
publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos.
Posicdo processual das pessoas de direito publico. Rela¢gdes de consumo. Improbidade
administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sanc¢fes. A¢édo de responsabilidade por ato
de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢cbes cautelares. Sentenca, coisa
julgada. Prescricdo. Atuacao da pessoa juridica de direito publico. Crianca e adolescente.
Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protecdo. Protecéo da
crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Direito ambiental
direito ambiental. Politica nacional do meio ambiente. Principios. Responsabilidade civil
ambiental. Licenciamento ambiental. Sancdes penais e administrativas. Desapropriagao
ambiental. Areas de protecdo mananciais. Legislacdo federal. Lei da politica nacional do meio
do maio ambiente (Lei n® 6.938/81). Lei de Acao Civel Publica (Lei n°® 7.347/85). Lei da Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n° 9.605/98).
Resolugbes CONAMA 01/86, 237/97, 273/04. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°®
6.766/79). Direito financeiro: Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.° 101/00), controle
de orcamentos e de balancos: Lei Federal n.° 4.320/64. Plano plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentérias. Lei Orgcamentaria Anual. Direito penal e processual penal. Crime e
imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. A¢do penal. Crimes em
espécie: crimes contra a administragdo publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o
patriménio. Aspectos penais da Lei n.° 8.666/93. Direito do consumidor: conceito de
consumidor, relagbes de consumo, conceito de fornecedor, conceito de produtos e servicos,
direitos bésicos do consumidor, responsabilidade pelo fato do produto e do servigo,
responsabilidade por vicio do produto e do servi¢o, desconsideracéo da personalidade juridica,
praticas abusivas. PROCOM. Juizados especiais civeis. Legislacdo e Etica Profissional.
Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho.

CARGO 10: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histérico, tedrico e metodologico do Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentagao da profissdo. Questao social no Brasil. Questdo de género.
A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia;
saude; saude mental; previdéncia; crianga e adolescente; educacgao; idoso; pessoas com
deficiéncia. Trabalho e Servigo Social. Pesquisa e Servigo Social. Debate ético contemporaneo
e a busca da consolidagao do projeto ético politico do Servigo Social, as condi¢des de trabalho
e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuagédo do Assistente Social e
demandas profissionais no ambito das rela¢des entre Estado e Sociedade. Estratégias de agao
em Servigo Social e os instrumentos de intervengdo do Assistente Social especialmente
voltados para o trabalho em organizagdes. Condicionantes, conhecimentos, habilidades e
exigéncias para o trabalho do Servigo Social em organizagdes. O Processo de Trabalho do
Servigo Social. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional
em Servigo Social. Trabalho Social com familias; Principios da Intersetorialidade; Trabalho em
Rede. NOB SUAS 2012, NOB RH SUAS, Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Politica
Nacional de Assisténcia Social, Reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS n.© 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.° 8080/1990.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB n.° 9394/96. Histdrico e conhecimentos gerais
da Profissdo. Teorias do Servigo Social, Politicas Sociais e o Estado. Planejamento e Gestao
Social. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
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Social. Lei n® 8.662 de 07/06/1983 — Dispde sobre a profissdo de Assistente Social. Pesquisa
em Servico Social. A Instituicdo e o Servico social: concepcdo de Instituicdo, espago
institucional e agdo profissional, equipe multiprofissional/interdisciplinar. Servigo Social e
Familia. Tratamento Fora de Domicilio. Elaboragéo de laudo/ parecer técnico, especifico da
area de Servigo Social. Lei n°® 7.853 de 24/10/1989 e Lei 3.298 de 20/12/1999 — Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n® 10.741 de 01/12/2003
— Estatuto do Idoso.

CARGO 11: CONTADOR

ORCAMENTO PUBLICO: Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e
do orcamento de desempenho. Principios orcamentarios. Leis Or¢camentarias: PPA, LDO,
LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituacao e classificagdo da receita e da despesa orgcamentaria brasileira. Execucao da
receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque.
Lei n° 10180/2001. Portaria Interministerial 127 e alteragbes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicbes federais. Lei n°® 9430/1996 e alteragBes posteriores.
Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004. Lei n° 4320/64. CONTABILIDADE GERAL: Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de
Contabilidade (Resolu¢éo 750/93 e 1.282/2010). Deliberagbes da Comissdo de Valores
Mobilidrio—~CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboracéo e Apresentacdo das Demonstracdes
Contébeis (Deliberagdo CVM n° 539/2008 e Resolucdo CFC n° 1.121/2008): objetivos,
pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das demonstra¢des contabeis, mensuragdo
e reconhecimento dos elementos das demonstracdes. Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis: objetivos e considera¢des gerais, conteddo e estrutura das demonstracdes
contabeis. Lei n°® 6404/76 e alteragbes posteriores. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito,
objeto e regime. Campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade (Resolugdo 750/93,
1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320/64 e do Decreto n°
93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (decreto ne 6.976/2009). Sistemas de Contas.
Variagbes Patrimoniais: VariagBes Ativas e Passivas Orcamentéarias e Extra-orgcamentarias.
Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo, caracteristicas das
contas, contas de controle: da previsao e execucao da receita, fixacdo e execugdo da despesa,
dos restos a pagar e contas com fun¢do precipua de controle. Contabilizacdo dos Principais
Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito,
Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, contetdo
e forma. Demonstragbes Contabeis: Balango Orgcamentério, Balanco Financeiro, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais de acordo com a Lei n°® 4.320/64.
Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16).

CARGO 12: ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cédigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigcos de enfermagem. Planejamento na administracao e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administracao da assisténcia e
do servigco. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da
Saude para atuagdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da
crianca, programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem e para o trabalhador. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e
pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratérios, neurolégicos, gastroenterolégicos,
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metabolicos, ginecologicos, urologicos, nefrologicos, cirdrgicos, infecciosos, reumatolégicos.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do
politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Atendimento de urgéncia
e emergéncia frente aos distlrbios cardiovasculares, neurologicos, metabdlicos, respiratérios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e
suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna, musculo-
esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico
e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes. Situacdes especiais de ressuscitacao:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 13: ENGENHEIRO AGRONOMO

Analise do solo para avaliagdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagdo do
solo; Eliminacdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o
desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época
e modo de aplicagdo de fertilizantes; Controle Biolégico de pragas; Hidroponia; Controle
fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagdo taxonémica e
principais préticas cultivo (tratos culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e
arbéreas). Planejamento basico para a implantacdo de &reas de plantio de mudas de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Principais caracteres agrondmicos das plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arboéreas). Métodos de producédo de mudas de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas). Esquematizacdo dos modelos pré-controle de
qualidade das sementes, interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante as
regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com
periodos de pos-colheita e suas subsequientes recomendacdes. Exigéncias edafocliméaticas,
culturais e de inspecdo dos campos de producdo de sementes. Modelos conjugados
indicativos de processamento técnico-cientifico, préviabilidade das espécies de sementes.
Horticultura: Métodos vegetativos de propagacdo de plantas. Poda de arbdreas.
Fitossanidade: Importancia do receituario agrondmico para o comércio e uso de defensivos
agricolas. Métodos culturais, fisicos, biol6gicos e por comportamento para o controle de pragas
agricolas. O advento dos juvendides ou inseticidas de agéo fisioldgica como uma alternativa
moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacdo dos
agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais
(arbustos, herbaceas e arboreas) em condicbes de campo e as medidas preventivas de
controle de incidéncias de pragas. Principais doencgas das plantas ornamentais (arbustos,
herbaceas e arboéreas). Principios basicos de controle de doencgas das plantas. Irrigacéo:
Principios de irrigacdo e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola, Relacdo Agua
— solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservacéo do solo, Culturas
tropicais. Apicultura: Sistema de producdo em apicultura, Biologia da abelha, Técnico de
manejo em apicultura.

CARGO 14: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Geologia e solos; Técnicas de representacdo em Engenharia Ambiental; Climatologia aplicada
a Engenharia Ambiental. Sistema de informag8es geograficas aplicado a Engenharia
Ambiental. Microbiologia e bioquimica aplicada; Hidraulica; Sistemas de abastecimento e de
tratamento de agua; Sistemas de esgotamento sanitario e de tratamento de aguas residuarias;
Gestdo de residuos sélidos, Recuperacdo de areas degradadas: investigacdo, Analise e
gestdo; Modelacdo matematica em processos de tratamento de aguas de abastecimento e
residuérias; Analise ambiental: gestdo de areas protegidas; Avaliacdo de viabilidade ambiental;
Adequacdo ambiental de empresas; Planejamento ambiental e urbanismo; Licenciamento
ambiental.

CARGO 15: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucédo
de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetbnicos; Execucdo e Projetos Estruturais
(concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacdes hidrosanitarias e
elétricas. Execucao e projeto de Fundagdes e Contengdes. Mecanica dos solos. Execucao e
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Projeto de instalagBes especiais e Telefonia. Instalagdo de Elevadores. Execucao e Projeto de
InstalacBes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalages de
Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de agua, esta¢des de tratamento de
esgoto, estagOes elevatdrias de agua e estacOes elevatérias de esgoto. Especificacao
normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil.
Programacédo de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizacao do
canteiro de obras; execucdo de fundacbes (fundacdes rasas e fundacdes profundas).
Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes industrializados, vedacdes pré—moldadas;
estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e
revestimentos; pinturas, instalagcbes (adgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacbes
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos
terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras
de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural.
Estradas e pavimentacao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal.
Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacé@o especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboracéo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranga no trabalho.
Nocbes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nocbes da normalizagdo de
Avaliacdo de imodveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador
— AutoCAD. Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizagéo de servicos.

CARGO 16: ENGENHEIRO FLORESTAL

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagéo
Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de
imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacbes de sensoriamento remoto no
monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. Uso sustentado dos
recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliacdo do potencial biolégico dos
Ecossistemas Florestais. Gerenciamento de Unidades de Conservacdo e Preservacao
Ambiental. Impacto Ambiental e Recuperagéo de &reas degradadas. Inventario e Avaliagcao de
Patrimbénio Natural. Sistematica Vegetal. Dendrologia. Praticas de laboratério de Silvicultura.
Maquinas e equipamentos nas praticas florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia
Florestal. Viveiro Florestal e produg¢do de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais.
Plano de manejo de unidades de conservacao. Uso sustentado da vegetacao nativa. Espécies
florestais do Brasil Central. Volumetria de madeira. Preven¢&do, monitoramento e combate as
gueimadas e incéndios florestais. Vistoria e elaboracédo de pareceres. Politica e Legislagédo
Ambiental vigente. Politica e Legislacdo Florestal vigente.

CARGO 17: ENGENHEIRO SANITARISTA

Sistemas urbanos de abastecimento de 4gua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua;
captacdo de 4guas subterraneas e superficiais; adutoras, reservacao; redes de distribuicédo;
dimensionamento de blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de
esgotamento; caracteristicas bacteriolégicas dos efluentes; emissérios; interceptores;
coletores; redes de esgotos. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da 4gua; tratamento
de agua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tratamento de residuos
sélidos. Topografia: aplicacdo da topografia na construcéo civil. No¢cBes de eletricidade:
sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugcdo e sincronos; tipos de aplicagdo de
transformadores. Noc¢des de mecénica dos solos e fundagfes. Nocdes de Geologia aplicada
a engenharia; classificacdo e propriedade dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos. Estudos e projetos, execucdo de obras e servicos técnicos
associados ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos e drenagem
urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario. Nocdes de geoprocessamento. Pardmetros legais de qualidade de agua de
abastecimento, lancamento de efluentes e corpos receptores. Técnicas e processos de
tratamento de agua, esgoto e residuos soélidos. NocBes de gerenciamento integrado de
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recursos hidricos. Programagéo, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e composicao
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi¢Bes, emissdo de faturas, controle de
materiais). Politica e Legislagdo Ambiental vigente e Politica Nacional de Recursos Hidricos.

CARGO 18: FARMACEUTICO

Atribuicbes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Aquisicédo de medicamentos. Gestédo
de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas relacionados a
medicamentos. Dispensacdo hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e mecanismos de
acao de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica. Interacdo medicamentosa. Atencéo
farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o controle de infeccdes hospitalares.
Farmacovigilancia. Legislacéo do Sistema Unico de Saulde.

CARGO 19: FISCAL AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei
Orgénica do Municipio de Santos. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81
e sua regulamentacao): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de
meio ambiente. SISNAMA: organizagéo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes
Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e sua regulamentagdo: infragbes ambientais.
Administracdo Publica: principios, organizacdo e poder de policia. Codigo de Posturas do
Municipio de Santos (Lei Municipal n°® 3.531/68 e suas alterac¢des). Lei de uso e ocupacgéo do
solo da area insular do Municipio de Santos (Lei Complementar n°® 312/98). Lei de uso e
ocupacdo do solo da é&rea continental do Municipio de Santos. (Lei Complementar n°
729/2011). Plano Diretor Fisico e de Desenvolvimento de Santos (Lei Municipal n° 3.529/68 e
alteragdes). Lei Municipal n°® 575/2006 e Lei Complementar n°® 311/98). Lei Municipal n°
1.668/98, alterada pela Lei Municipal n° 1.725/98, sobre acidente poluidor; Lei Municipal n°
790/91, sobre auditorias ambientais no municipio de Santos; Lei Municipal n® 1.436/95, sobre
situacdes especificas a apresentacdo de estudos ambientais. Propriedades fisicas, quimicas
e biolégicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de
gualidade ambiental e padrbes de langcamento. Poluicdo sonora e prote¢cdo do sossego
publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliacéo do ruido
em &reas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros:
utilizagdo e funcionamento. Cadigo Florestal Brasileiro. Areas de protecdo permanente (APP)
e reserva legal no Cdadigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supresséo de vegetacdo em
APP. Caracterizac@o da Floresta Ombrofila Densa Atlantica de acordo com a Resolucédo
Conjunta SMA-Ibama/SP n° 01/94; caracterizacdo do Complexo de Vegetacao de Restinga de
acordo com a Resolugcdo Conama n° 07/96. Sistema Nacional das Unidades de Conservacéo
e sua regulamentacgdo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteracdes). Lei do Bioma Mata Atlantica e
sua regulamentacéo (Lei Federal n° 11.428/06). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua
regulamentacdo (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteracBes). Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro e sua regulamentacéo (Lei Federal n°® 7.661/98). Licenciamento
ambiental: NocBes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugéo
CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dinamica de populagdes, nicho,
habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre seres vivos; sucessdo ecolégica, biomas
terrestres e zonas climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres
geomorfolégicos, climatoldgicos, edaficos e fitossocioldgicos.

CARGO 20: MEDICO

Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencgas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinolégicas,
hematoldgicas, reumatolédgicas e infecto-contagiosas. Avaliagéo clinica-cirargica do paciente
da urgéncia (abdome agudo, apendicite, uUlcera perfurada). Tratamento inicial do
queimado.URSO Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica;
pneumonias. Doencas gastrointestinais e hepaéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda
e crOnica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas enddécrinas: diabetes
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mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Lei Organica da Salde — Lei n.°
8.080 e Lei n.° 8.142. Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 21: NUTRICIONISTA

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagao, execucao de cardapio
e procedimentos desde compras, recepc¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producéao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de
alimentacéo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacéo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagéo, nutricdo do lactente e da crianca
de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacéo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricAo protéico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliacéo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional. Legislagédo do Sistema
Unico de Saude.

CARGO 22: ODONTOLOGO |

Biosseguranca em Odontologia. Diagnostico das principais doencas bucais. No¢des sobre
terapéutica odontologica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia.
Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Codigo de Etica
Odontolégica. Prevencao, diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais. Fltor: Uso,
Metabolismo, Mecanismo de acao, Intoxicacdo cOnica e aguda. Educacao em saude bucal.
Cariologia: Epidemiologia da cérie dentaria. Fatores etioldgicos da doencga carie. Dinamica do
desenvolvimento da les&o de céarie. Diagnostico e tratamento da carie dentéria. Prevengédo em
Odontologia: Prevencdo a carie dentaria e a doenca periodontal. Toxicologia do Fluor -
Selantes de Fossulas e Fissuras. Controle mecéanico da placa bacteriana. Anestesia local em
Odontologia. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibiticos. Anti-hemorragicos.
Cimento de lonémero de Vidro: Indicacdes e contra-indicacdes. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicacdes e técnicas
de aplicagdo.Dentistica: Classificagcao cavidades, materiais restauradores, preparos cavitarios.
Cirurgia: Técnicas, Exodontias, permanentes e raiz residual, suturas. Radiologia: Técnicas
intra e extra oral. Endodontia: urgéncias, curativo demora e abertura de acesso.

CARGO 23: PEDAGOGO

Projeto pedagogico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interacdo escola-familia
comunidade. Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino,
estudo ativo, relagBes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos
humanos. As Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n[J. 9394/96). Gestao do Processo
de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado em conhecimentos contextualizados e
ancorados na acao. O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras. O processo de
avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avancos da aprendizagem do aluno. O reforco e a recuperacao: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos. Os ambientes e materiais
pedagdgicos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem.
Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagédo
homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da sociedade. Funcdo Social da
Escola. O Conhecimento: concepcdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os
métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Socio-interacionismo. Psicologia e
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Educacdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivagdo. Psicologia
da aprendizagem; avaliagdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem.
Avaliacdo do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e
respeito a vida escolar como instrumento de formacédo do cidaddo. Pluralidade Cultural e
Diversidade cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes
ambientais, agresséo aos rios e mares. Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo:
a exploracédo do trabalho Infanto-Juvenil. aprendizagem. Relacdes interativas em sala de aula.
Competéncias e habilidades. Pilares da educacéo para o século XXI. Etica e Cidadania.

CARGO 24: PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais. Psicoterapia breve: diagnéstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista.
Anamnese. Uso de testes psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas
projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos,
relatorios. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares. Atuacdo do
psicologo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional.
Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. Construcdo Social da Violéncia. Concep¢éo sobre
grupos e instituicées. Clinica ampliada a constru¢do de projetos terapéuticos singulares na
l6gica da atengéo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em Rede. Principios
da intersetorialidade. Reabilitagdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e aten¢éo a problemas na area do uso de alcool
e outras drogas; Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e
adolescéncia; Clinica e aten¢éo psicossocial aos transtornos neuroéticos e ligados ao estresse;
Clinica e atencgdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor.
Diagnostico estrutural e dire¢édo do tratamento dos transtornos mentais.

CARGO 25: TERAPEUTA OCUPACIONAL ‘

Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacéo,
materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuacgdo: salde mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacé@o Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolucgéo histdrica da ocupacédo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia
cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a salde mental - Principios basicos,
fundamentos teéricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico —
ocupacional.

CARGO 26: VETERINARIO |

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producd@o de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que
acontecem os animais; procedimentos de diagnosticos, prevengdo e controle. Inspegdo
sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricacéo
e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem
animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significagao higiénica
nos produtos de origem animal; Legislacéo Federal e procedimentos de inspecéo e controle;
enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrao de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de
saude animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia;
analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de doencas em execucao
no pais; doencas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica
médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de
origem animal; legislacéo Federal sobre reproducéo animal; controle de produtos veterinarios;
conhecimentos sobre organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nog¢des basicas
sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude
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Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia
sanitéria. Acidentes com animais pegonhentos.

CARGO 27: PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL

LDB. N°9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugdo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizagdo. Educagao como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcodes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢ao social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepcbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacédo e
diversidade; Educacéo e incluséo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacgéo
Bésica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educacdo Basica
(ANEB) e Avaliac@o Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Letramento e alfabetizacgéo.
A construcao dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das
noc¢des de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na constru¢éo do conhecimento histérico
e geogréfico. O ludico na aprendizagem. A recreacao e os jogos no desenvolvimento infantil.
O papel das Artes na educacdo infantil. A rotina na educacéo infantil. Educacéo inclusiva na
educacéo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliacéo.
Corporeidade e aprendizagem na educacao infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

CARGO 28: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

LDB. N°9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugdo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e
histérico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacédo e gestdo democrética
da Educagdo Bésica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcodes, fungbes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢éo social da escola: Relagéo
escola e sociedade; ConcepgOes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacgdo e
diversidade; Educacéo e incluséo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacgdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacgdo
Béasica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educacéo Béasica
(ANEB) e Avaliacéo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Paradigma construtivista do
processo ensino-aprendizagem; Teorias da Aprendizagem, Alfabetizacdo e letramento;
Alfabetizag&o de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto; A pedagogia de Paulo Freire;
Psicogénese da lingua escrita; A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino
fundamental de 5 (cinco) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (noves) anos, temas transversais e tratamento da informacé&o; Fundamentos da utilizacédo
de recursos didaticos no ensino-aprendizagem — livro didatico, tecnologias de informacao e
comunicacdo — escrita, radiofénica, televisiva e computacional. Prova Brasil — matriz de
referéncia de Lingua Portuguesa— topicos e descritores para 0 5° ano do Ensino Fundamental;
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Prova Brasil — matriz de referéncia de Matematica— temas e descritores para o 5° ano do
Ensino Fundamental.

CARGO 29: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

LDB. N°9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugdo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sao Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacédo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagéo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcodes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcao social da escola: Relagéo
escola e sociedade; Concepcbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e incluséo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacgéo
Bésica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacdo Bésica
(ANEB) e Avaliac@o Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Educagéo como direito social
publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica educacional brasileira;
Organizagédo e gestdo democratica da Educacgédo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagao
escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O
Projeto Politico-pedagdgico: concepc¢des, funcdes, caracteristicas, estratégias de construgéo;
Concepcgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem;
Funcéo social da escola: Relacdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico- metodoldgicas de
aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da
aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos; técnicas,
meios e avaliacdo; Educacéo e diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino;
Direito a Educacao, acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educacéo, direitos humanos e
cotidiano escolar; Plano de desenvolvimento da educacao: Razdes, principios e programas;
Avaliacdes da Educacgdo Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica (SAEB), Avaliacdo
Nacional da Educagédo Basica (ANEB) e Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC
— Provinha Brasil e Prova Brasil). Marcos Politico — Legais da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva — MEC/2008; Atendimento Educacional Especializado (AEE); Convencgéao
sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU. Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica — Modalidade Educacao
Especial. Deficiéncia visual (baixa viséo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla, surdocegueira, altas habilidades/superdotacdo, transtornos globais do
desenvolvimento, deficiéncia fisica; Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva; Histéria
da Educacdo Especial no Brasil e a Legislacdo vigente; Tecnologia assistiva e suas
modalidades, com énfase na comunicac¢éo alternativa; Desenho universal.

CARGO 30: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE - LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS.

LDB. N°9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugdo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educagcédo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educacdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliacédo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcodes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
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interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcéo social da escola: Relacdo
escola e sociedade; ConcepgOes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacao
Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacao Basica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Educacgéo como direito social
publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica educacional brasileira;
Organizagdo e gestdo democrética da Educacdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo
escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O
Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungbes, caracteristicas, estratégias de construcao;
Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem;
Funcéo social da escola: Relacdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico- metodoldgicas de
aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da
aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos; técnicas,
meios e avaliacdo; Educacéo e diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracéo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino;
Direito a Educagéo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educacgéo, direitos humanos e
cotidiano escolar; Plano de desenvolvimento da educacéo: Razdes, principios e programas;
Avaliacdes da Educacdo Bésica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de Avaliacdo da Educacéo Bésica (SAEB), Avaliagédo
Nacional da Educacédo Bésica (ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC
— Provinha Brasil e Prova Brasil). Marcos Politico — Legais da Educa¢do Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacédo Inclusiva — MEC/2008; Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU. Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Béasica — Modalidade Educacéo
Especial. Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla, surdo cegueira, altas habilidades/superdotacao, transtornos globais do
desenvolvimento, deficiéncia fisica; Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva; Histéria
da Educacdo Especial no Brasil e a Legislagdo vigente; Tecnologia assistiva e suas
modalidades, com énfase na comunicacao alternativa; Desenho universal;, Educac¢éo escolar
dos alunos com surdez; Caminho metodolégico para o ensino de LIBRAS no AEE. O papel da
Libras na formagéo da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Introdug&o a estrutura
linguistica da Libras. Compreenséo sobre o Oralismo, Bilinguismo e Comunicagdo Total.
Pratica de Libras (Alfabeto manual ou dactilolégico, Sinal, Nimeros, Datas, Dias da Semana,
Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos, Alimentacéo, Familia, entre outros).
Lei da Libras n.° 40.436/2002. Decreto n.° 5.626/2006. Lei do Intérprete n.° 12.319/2010.
Cadigo de Etica do Intérprete de Libras. Aspectos Linguisticos da Libra.

CARGO 31: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE - INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS

LDB. N°9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugao N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacéo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcoes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢ao social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepcdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
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de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educagdo: Razbes, principios e programas; Avaliagbes da Educagédo
Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacao Basica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Educac¢éo como direito social
publico. O contexto educacional e histérico da escola publica; Politica educacional brasileira;
Organizacédo e gestao democratica da Educacao Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo
escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O
Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcao;
Concepcgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem;
Funcao social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgoes tedrico- metodolégicas de
aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da
aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas,
meios e avaliacdo; Educacéo e diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino;
Direito a Educagéo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educacgéo, direitos humanos e
cotidiano escolar; Plano de desenvolvimento da educacao: Razdes, principios e programas;
Avaliacdes da Educacgdo Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica (SAEB), Avaliacéo
Nacional da Educacédo Bésica (ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC
— Provinha Brasil e Prova Brasil). Marcos Politico — Legais da Educa¢do Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva
da Educagéo Inclusiva — MEC/2008; Atendimento Educacional Especializado (AEE),
Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Conven¢do Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢cdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia; Atendimento educacional especializado e a educagéo inclusiva; Inclusédo escolar
de alunos surdos; Lei Federal n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei Federal n® 10.436, de
24/04/02, que Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias;
Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, e 0 art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lingua Brasileira de Sinais

CARGO 32: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugédo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e
histérico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democrética
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcodes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢éo social da escola: Relagéo
escola e sociedade; ConcepcOes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacgdo
Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educagédo Basica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliagdo Educacional - SISPAE. Tempos e modos verbais;
Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau comparativo e superlativo;
Formacao de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura; Inferéncia de significado;
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Referéncia pronominal; Compreensdo geral do texto; Reconhecimento de informacfes
especificas; Capacidade de analise e sintese; Tipos de texto; Marcadores do discurso;
Coeréncia e elementos de coesao; Principais expressoes idiomaticas; No¢des de métodos de
abordagens para o ensino de inglés com lingua estrangeira (EFL).

CARGO 33: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolug&o N° 006/2014 — CME/SMG; Resolug¢éo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacédo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacao e gestao democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagéo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcoes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢ao social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepcdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacédo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacéo
Bésica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacao Basica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliagdo Educacional - SISPAE. Literatura: A linguagem
literaria: caracteristicas do texto literario. Géneros literarios: lirico, dramatico, épico. O Barroco
no Brasil: caracteristicas, a poesia lirica, a poesia sacra, a poesia satirica. O arcadismo no
Brasil: caracteristicas literarias, principais poetas arcades brasileiros O Romantismo no Brasil:
a primeira geracdo romantica, a segunda geracdo romantica, o romance urbano realismo e
naturalismo no Brasil: caracteristicas literarias, A obra de Machado de Assis, Aluisio de
Azevedo e Raul Pompéia. O Parnasianismo no Brasil: caracteristicas literarias, poemas de
Alberto de Oliveira, Raimundo Correia e Olavo Bilac O simbolismo no Brasil: caracteristicas
literarias, a estética simbolista, principais autores. O Modernismo no Brasil: o primeiro
momento modernista no Brasil, A semana de arte moderna, o segundo momento modernista
no Brasil, a poesia e a prosa modernista, O p6s-modernismo no Brasil. Leitura e producéo de
texto ,Géneros textuais, Intertextualidade, Inferéncia textual, A narrativa: o ciclo narrativo,
verossimilhanca interna e externa, Estrutura da narrativa, Descricdo: a enumeracéo, a
comparacdo, o contraste, Dissertagdo: a argumentacdo, a estrutura do texto persuasivo,
Coesdo: coesao referencial, elipse, substituicdo, coeséo lexical, coesdo sequencial, Coeréncia
textual: as relacdes de sentido, a relacdo entre coesdo e coeréncia, Recursos estilisticos
(aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita) Distingdo entre fato e opinido. Andlise
Linguistica e construcdo do sentido A lingua e linguagem: os signos linguisticos, Variacéo e
norma: as variedades regionais e sociais, as variedades estilisticas, os elementos da
comunicacao: fun¢des da linguagem, ortografia oficial: regras ortograficas, acentuacéao grafica,
processos de formacdo das palavras, efeitos de sentido: conotacdo e denotacao, figuras de
linguagem: metéfora, metonimia, catacrese, sinestesia, sinédoque, comparacdo, elipse,
anéafora, pleonasmo, hipérbole, eufemismo, prosopopéia, ironia, antitese, paradoxo, gradacao,
classes de palavras, relacdes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia, colocagdo pronominal, pronomes relativos, as estruturas da lingua: frase, oragao
e periodo, termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos assessorios,
relagBes de sentido no interior do periodo, concordancia e regéncia: concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagéo, regras que definem o uso ou a néo utilizacéo da
crase, sintagmas, morfemas, processos de coordenacdo e subordinacdo dos periodos,
funcBes sintdticas e papeis seménticos das palavras. Fundamentos para o Ensino de
Portugués. Concepcdes de Linguagem. Abordagem Metodol6gica para a Aquisicdo da Leitura
e da Escrita.

CARGO 34: PROFESSOR DE MATEMATICA

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolu¢cdo N° 006/2014 — CME/SMG; Resoluc¢éo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

EDITAL N.° 01/2016, DE 24 DE MARGO DE 2016

ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA 18/25

Letramento e alfabetizacdo. Educag¢édo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagéo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcodes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢éo social da escola: Relagéo
escola e sociedade; Concepcbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educagdo: Razbes, principios e programas; Avaliagbes da Educagédo
Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educagédo Basica
(ANEB) e Avaliac@o Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Historia da Matematica.
Ensino de Matematica na Escola de Ensino Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino
de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos.
Representacéo e relagdo: pertinéncia, inclusédo e igualdade. Operacdes: unido, intercessao,
diferenca e complementar. Fung¢8es: Definicdo, dominio, imagem, gréficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, funcéo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Fungéo composta
e inversa. Fungbes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial,
logaritmica e polinomial. Opera¢des algébricas com fun¢des polinomiais. Trigonometria. Arcos
e angulos. Relagbes no circulo trigonométrico. Reducdo ao 1° quadrante. Operagdes com
arcos. Relacdes métricas e trigonométricas no Triangulo. Funcdes trigonométricas diretas.
Equacdes trigonométricas. Andlise combinatéria. Teorema fundamental da contagem.
Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. Binbmio de Newton. Nogdes de
probabilidade. Experiéncia, espa¢o amostra e evento. Defini¢do, propriedades e operagdes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. Nocdes de estatistica. Conceito, universo
estatistico e amostra (média, mediana, variavel e desvio padrdo). Frequéncia e amplitude.
Representacéo grafica. Medidas de posicao e dispersdo. Sequéncia. Progressdes aritméticas.
Progressbes geométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Conceito, igualdade,
tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Definicdo, propriedades e calculo dos
determinantes. Defini¢cdo, classificagéo, discussao e resolucdo de sistemas lineares. Sistema
de inequacéo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano:
rotacdo, reflexdo e translacdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros
convexos. Soélidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro.

CARGO 35: PROFESSOR DE CIENCIAS

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugédo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e
histérico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democrética
da Educacdo Bésica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliacédo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcodes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcéo social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepcdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; contelidos; meétodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacédo
Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacao Basica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. O ensino de Ciéncias
Naturais e os Parametros Curriculares Nacionais. Os eixos tematicos: Vida e Ambiente; Ser
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Humano e Saude; Tecnologia e Sociedade e Terra e Universo; A busca de informacao em
fontes variadas: observacéo, experimentagéo e textos; Instrumentos facilitadores das aulas de
Ciéncias. Uso de recursos didaticos para o ensino de Ciéncias. Planejamento de ensino e
avaliagdo da aprendizagem. Vida e ambiente: Conceitos basicos em ecologia, populacbes e
Comunidades. Ecossistemas: do ar, do solo e das aguas. Problemas Ecologicos
Contemporaneos. Seres vivos; Anatomia e fisiologia humana. Terra e Universo: matéria,
propriedades e estados fisicos e quimicos. Elemento quimico: classificacdo periddica. Energia:
mecénica, térmica, sonora, luminosa e elétrica.

CARGO 36: PROFESSOR DE FiSICA

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolu¢&o N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e
histérico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educacgdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagédo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcdes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢éo social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacgdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacéo
Bésica: Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliagdo da Educacéo Bésica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educacado Bésica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliagdo Educacional - SISPAE. MECANICA: Cinematica:
Cinemética escalar: posicdo, deslocamento, velocidade e aceleragcdo; movimentos uniforme e
uniformemente variado - descricdo analitica e grafica. Movimentos variados quaisquer.
Cinemética vetorial: vetores posicao, deslocamento, velocidade e aceleragdo; componentes
tangencial e normal (centripeta) da aceleracdo. Movimento em queda livre: na vertical, em um
lancamento obliquo e em um langamento horizontal. Movimento relativo: em relagdo a um
referencial em translacéo em relacdo a outro referencial fixo; principio da relatividade galileana;
referenciais inerciais. Cinematica do Sistema Rigido: translacéo; rotacdo — velocidade e
aceleragdo angulares; movimento de rotacéo uniforme; periodo e frequéncia; movimento de
rotacdo uniformemente variado (descricdo analitica e gréafica) e movimento geral. Dinamica:
Dinamica da particula: as leis de Newton; forgas de atrito estatico e de deslizamento; dindmica
do movimento de uma particula em trajetérias retilineas e curvilineas. Os grandes teoremas
da mecanica: trabalho, energia cinética, teorema da energia cinética e poténcia. Impulso,
momento linear, teorema do momento linear (quantidade de movimento). Energia mecéanica e
sua conservacgdo: for¢as conservativas e ndo conservativas, energia potencial gravitacional e
energia potencial elastica. Energia mecéanica e teorema da conservacéo da energia mecanica.
Momento linear e sua conservacao: teorema da conservacao do momento linear, interacdes
unidimensionais e coeficiente de restituicdo. Gravitacdo: As leis de Kepler. Lei da gravitacao
universal. Aceleracao da gravidade. Dinamica do movimento planetario, segundo Newton, para
oOrbitas circulares. Conservacao da energia mecanica no movimento planetario. Estatica do
sistema rigido: Momento de uma forga em relagéo a um eixo. Centro de massa. Condigdes de
equilibrio de um sistema rigido. Binario. Teorema das trés forcas. Tipos de equilibrio. Maquinas
simples em equilibrio: alavanca (tipos de alavanca), plano inclinado, roldanas fixas e moveis.
Associagcbes de maquinas simples. Hidrostatica: Conceito de Presséo, propriedades dos
liquidos, teorema dos pontos is6baros, teorema de Stevin, experimento de Torricelli, teorema
de Pascal e teorema de Arquimedes. TERMOLOGIA: Termometria: conceito de temperatura,
lei zero da Termodindmica, escalas Celsius e Kelvin; escalas arbitrarias. Dilatag&o térmica:
dilatacao linear, superficial e volumétrica; variacdo da densidade em funcdo da temperatura e
dilatacdo anémala da &gua. Calorimetria: conceito de calor, calor especifico de uma
substancia, capacidade térmica, célculo do calor sensivel. Equacdo fundamental da
calorimetria. Mudancas de fase: leis da fusdo (franca) - solidificacdo, vaporizacdo (ebulic&o) -
condensacgdo. Calor de mudanca de fase, célculo do calor latente e aplicagdo da equacao
fundamental da calorimetria em situa¢cdes em que ocorram mudancgas de fase. Gases perfeitos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

EDITAL N.° 01/2016, DE 24 DE MARGO DE 2016

ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA 20/25

e Termodinamica: coordenadas termodinamicas, equilibrio termodinamico e processos quase-
estéticos: isobarico, isométrico, isotérmico e adiabatico e o trabalho realizado nesses
processos. 12 Lei da Termodinamica, energia interna de um gas perfeito e andlise energética
em processos quase-estaticos. 22 Lei da Termodinamica, processos ciclicos, ciclo de Carnot,
maquinas térmicas e refrigeradores. OPTICA GEOMETRICA: Luz: velocidade da luz no vacuo
e em meios transparentes. indice de refracfo. Leis da reflexdo e refragdo. Desvio angular.
Refringéncia e reflexdo total. Objetos e imagens reais e virtuais em relacdo a um sistema
Optico. Espelhos: planos e esféricos (condicbes de Gauss). EquacBes de Gauss e da
ampliacéo linear. Determinacédo grafica de imagens. Lentes: esféricas e delgadas (condicdes
de Gauss). Equacbes Gauss e da ampliacdo linear. Determinacdo grafica de imagens. Olho
humano e principais defeitos na visédo. Instrumentos 6pticos. IONDAS: Movimento ondulatério:
conceito de ondas e suas classificacdes (mecanica e eletromagnética). Ondas mecanicas
transversais e longitudinais. Ondas periddicas: periodo, frequéncia e comprimento de onda.
Fendmenos ondulatérios: reflexao e refragdo: suas leis; superposicéo e interferéncia, ondas
estacionarias e difragcdo. Som: Ondas sonoras, caracteristicas do som, cordas vibrantes, tubos
acusticos abertos e fechados, ressonéncia e efeito Doppler. ELETRICIDADE: Eletrostatica:
Carga elétrica e sua conservagdo. O atomo: prétons, elétrons e néutrons. Transferéncia de
carga. Condutores e isolantes. Tipos de eletrizagdo. Lei de Coulomb. Campo e potencial
elétrico de uma carga e de um sistema de cargas pontuais. Campo elétrico uniforme. Campo
e potencial elétrico de um condutor em equilibrio eletrostatico. Linhas de forca e superficies
equipotenciais. Eletrodinamica: Corrente elétrica em um condutor: sentidos real e convencional
e intensidade

da corrente elétrica. Resistor: Lei de Ohm; resistores 6hmicos e ndo 6hmicos. 12 Lei de
Kirchhoff. Associagdo de resistores. Poténcia consumida por um resistor. Curto-circuito.
Gréficos tensdo corrente. Gerador e receptor (motor): forca eletromotriz, for¢ca contra
eletromotriz e resisténcia interna. Graficos tensdo-corrente. 22 Lei de Kirchhoff. Circuitos
elétricos simples. Instrumentos de medida: amperimetros e voltimetros. Ligacdo a terra.
ELETROMAGNETISMO: im&s naturais, Campo magnético, Bobinas. Forcas de origem
magnética sobre cargas elétricas em movimento: movimento de particulas carregadas em um
campo magnético uniforme. Inducéo eletromagnética: fluxo magnético, lei de Faraday e lei de
Lenz.

CARGO 37: PROFESSOR DE QUIMICA

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugédo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educac@o como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educacgdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagédo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcodes, fungbes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢éo social da escola: Relagéo
escola e sociedade; Concepcdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacgdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educagdo: Razbes, principios e programas; Avaliagfes da Educagédo
Bésica: Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliagdo da Educacéo Basica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educagédo Basica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Propriedades dos materiais;
Estrutura atdmica da matéria - constituicdo dos atomos; Periodicidade quimica; Ligacdes
guimicas e interacfes intermoleculares; Gases ideais, liquidos e cristais; Funcdes inorgéanicas;
Reacbes quimicas e estequiometria; Solucdes liquidas; Termoquimica; Cinética quimica;
Equilibrio quimico; Acidos e bases; Eletroquimica; Quimica Organica: Reconhecimento por
grupos funcionais; Representacdo de moléculas orgénicas; Propriedades fisicas; Isomeria
estrutural e estereoisomeria; Reacdes organicas: evidéncias experimentais e equacdes das
reacOes de: substituicdo: haletos com OH- e ROH; &cidos carboxilicos com ROH e RNH2;
ésteres com OH -; adigdo de: Br2 e H2 / catalisador a alquenos e alquinos; eliminagéo de H20
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para a producdo de compostos insaturados; oxidagdo de alcoois e aldeidos; polimerizacédo do
etileno, propileno e do cloreto de vinila. Biomoléculas. Estrutura geral e func¢des biolégicas dos
hidratos de carbono, triglicerideos, aminoacidos. Estrutura primaria e fungdes bioldgicas das
proteinas. Hidrolise de amido, sacarose, triglicerideos e proteinas.

CARGO 38: PROFESSOR DE BIOLOGIA

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolu¢&o N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educagédo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliacédo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcoes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcgéo social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepcoes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacédo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educagéo
Bésica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliagdo da Educacéo Bésica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educacdo Bésica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. O ensino de Ciéncias
Naturais e os Parametros Curriculares Nacionais. Os eixos teméticos: Vida e Ambiente; Ser
Humano e Saude; Tecnologia e Sociedade e Terra e Universo; A busca de informacgdo em
fontes variadas: observacgéo, experimentacao e textos; Instrumentos facilitadores das aulas de
Ciéncias. Uso de recursos didaticos para o ensino de Ciéncias. Vida e ambiente: Conceitos
basicos em ecologia, popula¢cdes e Comunidades. Ecossistemas: do ar, do solo e das aguas.
Problemas Ecolégicos Contemporaneos. Seres vivos; Anatomia e fisiologia humana. Terra e
Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos. Energia: mecénica, térmica,
sonora, luminosa e elétrica.

CARGO 39: PROFESSOR DE HISTORIA

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugédo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de S&o Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e
histérico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organiza¢céo e gestdo democrética
da Educacgdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcodes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢éo social da escola: Relagéo
escola e sociedade; ConcepgOes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacgdo
Béasica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliagdo da Educacéo Basica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educagédo Basica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliagdo Educacional - SISPAE. Ensino de Historia: saber
historico escolar; Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Historia; Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e
historiografia; Historia e temporalidade; Histéria do Brasil e a construcdo de identidades;
Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil; Histéria nacional, regional e local; Histéria da
América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais; Historia
do mundo Ocidental: legados culturais da antiguidade classica, convivios e confrontos entre
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0s povos e culturas na Europa Medieval; Historia africana e suas relagcdes com a Europa e a
América; Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

CARGO 40: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

LDB. N°9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugéo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacédo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacéo e gestao democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagéo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcodes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo; Concepgdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢éo social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepcbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacédo e
diversidade; Educacéo e incluséo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacgdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacgéo
Béasica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacdo Basica
(ANEB) e Avaliacéo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Evolu¢do do pensamento
geografico; Sociedade, natureza e territdrio: do meio natural ao meio técnico-cientifico
informacional; As acdes humanas sobre a natureza; O espacgo geogréafico mundial e brasileiro:
processo de industrializacdo; O processo de urbanizagdo; O espaco agréario; O papel do
Estado na organizagdo do espaco; A dinAmica demogréfica; Globalizagcdo e geopolitica; O
ensino de Geografia: principios metodoldgicos; O uso de representacdes cartograficas.

CARGO 41: PROFESSOR DE ENSINO DAS ARTES

LDB. N°9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugdo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educagédo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Bésica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcodes, fungbes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢ao social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepc¢dbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e incluséo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacgdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educagdo: Razbes, principios e programas; Avaliagdes da Educacéo
Béasica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacao Basica
(ANEB) e Avaliac@o Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. O ensino de arte na Educacgéo
Béasica. O significado da Arte na Educagdo. A Arte como conhecimento. As linguagens
artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Mlsica, Teatro e Danca). Arte, Cultura e
Sociedade. Tendéncias pedagégicas e o Ensino da Arte: Tendéncia ldealista- Liberal;
Tendéncia Realista-Progressista. Os fundamentos teoricos-metodolégicos no aprender e
ensinar Arte: Componentes curriculares basicos que se inter-relacionam no planejamento
(objetivos, contelidos, métodos de ensino, meios de comunicagédo, avaliacdo); Planejamento
e avaliacao do ensino e da aprendizagem. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area
de Artes.

CARGO 42: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
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LDB. N°9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugdo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugédo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizagdo. Educagdo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcoes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢ao social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepcbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educagdo: Razbes, principios e programas; Avaliagbes da Educagédo
Bésica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educacdo Basica
(ANEB) e Avaliacéo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. A Natureza Transcendente
da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades presentes: matéria e espirito;
Necessidades materiais da pessoa; necessidades espirituais da pessoa. Elementos
constitutivos da dignidade da pessoa humana: A pessoa humana como ser livre: a) O que é
liberdade? b) Liberdade e livre arbitrio. ¢) Liberdade e responsabilidade; A pessoa humana
como ser inteligente: a) O potencial da inteligéncia; b) A funcdo da razdo; c) razdo e
sentimento. A pessoa humana como um ser volitivo: a) O que é vontade. b) Os impulsos
instintivos e a vontade; c) Vontade, liberdade e responsabilidade; Valores. As diversas
dimensbes da pessoa humana: A pessoa humana como ser social; A pessoa humana é um
ser politico; A pessoa humana como ser cultural; A pessoa humana como um ser afetivo; A
pessoa humana como um ser espiritual (religioso); A pessoa humana como um ser bioldgico.
A pessoa humana e seus varios tipos de relagbes: relacdo consigo mesmo: verdade,
sinceridade, harmonia; Relacdo com o outro: respeito, justica; Solidariedade; Relacdo com a
natureza: cuidado, zelo, responsabilidade; Relacdo com o Transcendente: obediéncia,
contemplagéo, louvor. A pessoa humana e suas circunstancias: A experiéncia do sofrimento;
A experiéncia da crise e da angustia; O sentido da vida: o amor; A busca da felicidade.
Planejamento e avaliagcéo do ensino e da aprendizagem.

CARGO 43: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA |

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugdo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e
histérico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacédo e gestdo democrética
da Educacdo Bésica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avalia¢éo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcodes, fungbes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢ao social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacgdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacéo
Béasica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educacao Basica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Rela¢cbes Fundamentais:
Educacao Fisica e Educacédo; Educacéao Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana; Educacao
Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental; Educagdo Fisica e Cultura
Corporal; Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educagéo Fisica e Saude; Educacao Fisica e
Cidadania. A Educacado Fisica Formal e a Educacédo Fisica Nao-formal Possibilidades de
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atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreacdo escolar a) Jogos b) Brinquedos c)
Brincadeiras. Contetidos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte ¢) Ginastica d) Lutas e) Atividades
ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: a)
competicdo b) cooperacéo c) sociabilizagdo; 6. Educagdo Fisica e Educacao Inclusiva. Os
Parametros Curriculares Nacionais e a Educacao Fisica para a Educagéo Basica.

CARGO 44: PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolu¢&o N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacédo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliacéo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcoes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcéo social da escola: Relagéo
escola e sociedade; Concepcoes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educagéo
Bésica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliagdo da Educacéo Bésica (SAEB), Avaliacdo Nacional da Educagédo Basica
(ANEB) e Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliagdo Educacional - SISPAE. Pacote Office
2000/XP/2003/2007; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragéo
de ambiente de usuério; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003/2007): Instalacdo e
configuracao; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 11S, DNS, WINS,
DHCP, Grupos de Usuérios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo,
Backup; Jogos educativos, aplicacdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais
construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias,
Tecnologias da Informacdo e Comunica¢édo na Educacdo e a formacgéo docente, o papel do
Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no
processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, Portais de Informacéo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem,
Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

CARGO 45: PROFESSOR DE BRINQUEDOTECA

LDB. N°9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolugdo N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educacédo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagégico:
concepcodes, fungbes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Func¢ao social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepcdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educagdo: Razbes, principios e programas; Avaliagfes da Educagédo
Basica: Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliagdo da Educacéo Bésica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educacao Basica
(ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. Letramento e alfabetizacao.
A construcao dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das
nocdes de tempo e espaco pela crian¢a. O cotidiano na construcao do conhecimento histérico
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e geografico. O lidico na aprendizagem. A recreacao e os jogos no desenvolvimento infantil.
O papel das Artes na educacéo infantil. A rotina na educacéo infantil. Educacé&o inclusiva na
educagdo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avalia¢&o.
Corporeidade e aprendizagem na educacao infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil.

CARGO 46: PROFESSOR DE FILOSOFIA

LDB. N°©9.394/96; Lei N° 311/2015 — PCCR; Resolu¢&o N° 006/2014 — CME/SMG; Resolugéo
N° 19/2014 — Regimento Unificado das Escolas da Rede Municipal de Sdo Miguel do Guama.
Letramento e alfabetizacdo. Educagédo como direito social publico. O contexto educacional e
historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliacéo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepcoes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcao; Concepcdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcgéo social da escola: Relacdo
escola e sociedade; Concepcoes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacédo e
diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacgéo
Bésica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA),
Sistema de Avaliagdo da Educacéo Bésica (SAEB), Avaliagdo Nacional da Educacdo Bésica
(ANEB) e Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova
Brasil) e Sistema Paraense de Avaliacdo Educacional - SISPAE. O Programa de “Educagéo
para o pensar’ de Mathew Lipman. Pressupostos filoséficos e pedagogicos do Programa de
Educacéo para o pensar. Propostas de ensino da Filosofia para criangas e jovens no Brasil. A
Filosofia como atividade de reflexdo. O surgimento da Filosofia. Senso comum e ciéncia. O
raciocinio I6gico. Etica e moral. A a¢do e os valores. Liberdade e responsabilidade. Etica e
meio-ambiente. O problema da tolerdncia. O surgimento da sociedade civil. A finalidade da
vida politica e a nogéo de justica. Etica e politica. Direitos Humanos e cidadania. Os direitos
da crianca e do adolescente. Os principios fundamentais da vida democratica. 20. Trabalho e
consumo. Consumo e meios de comunicacao de massa. A arte como forma de expresséo do
pensamento. Arte e Sociedade. A industria cultural. O belo e o feio: a questao do gosto.
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01 AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 24/03/2016
02 PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 28/03/2016 & 29/03/2016
03 PERIODO DAS INSCRICOES 30/03/2016 a 29/04/2016
04 PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS 30/03/2016 a 01/04/2016
HIPOSSUFICIENTESQUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
05 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 30/03/2016 a 04/04/2016
06 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 12/04/2016
o7 BEEIIE???SAI;EE IT’\IIESI;JFRESR(I)DigNTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 404006 o 14/04/2016
08 RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 18/04/2016
09 PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM 30/03/2016 & 02/05/2016
DEFICIENCIA
10 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 30/03/2016 a 02/05/2016
11 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 06/05/2016
12 CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 09/05/2016 a 10/05/2016
13 EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 13/05/2016
14 EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS 13/05/2016
15 PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS 16/05/2016 & 18/05/2016
16 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 29/05/2016
17 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 29/05/2016
18 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 30/05/2016 a 31/05/2016
19 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 08/06/2016
20 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 08/06/2016
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21 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
22 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

24 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS

26 RESULTADO FINAL PRELIMINAR

27 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR

28 RESULTADO FINAL DEFINITIVO

09/06/2016 e 10/06/2016
13/06/2016
13/06/2016

14/06/2016 e 15/06/2016
17/06/2016
17/06/2016

20/06/2016 e 21/06/2016
23/06/2016
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EDITAL N.°01/2016, DE 24 DE MARGCO DE 2016

ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo 01 Auxiliar Administrativo

Executa servigos internos e externos, recebendo
ou entregando documentos, mensagens ou
AtribuicGes objetos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execuc¢do do servico; Coopera no
encaminhamento do publico aos diversos setores
da InstituicAo, acompanhando ou prestando
informacdes; Abastece maquinas e
equipamentos e efetua limpeza periddica,
garantindo condicbes apropriadas ao bom
funcionamento; Opera maquinas copiadoras
garantindo a qualidade dos servigos e o controle
das cépias solicitadas; Serve agua, café e lanche,
preparando-os quando necessario; Zela pela boa
organizacdo da copa, limpando-a guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;
Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando,
espanando e mantendo a ordem e seguranca dos
equipamentos; Efetua servicos de embalagem,
arrumacdo, transporte e remog¢do de moveis,
magquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;
Coleta o lixo dos depésitos, para deposita-lo na
lixeira ou incinerador; Abre e fecha portas e
janelas da Instituicéo nos horarios
regulamentares, responsabilizando-se pela
entrega das chaves; Participa de reunides,
encontros, Seminarios, congressos e cursos ha
sua éarea de atuacdo; Efetua outras tarefas
correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de conclusdo de curso do ensino

Cargo fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta e oito reais)

Quantidade de Vagas 68 (sessenta e oito) vagas, sendo 04 (quatro)
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria 40 (guarenta) horas semanais.
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2. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 02 Agente Administrativo

Desempenhar atividades de apoio a gestao
administrativa; apoiar nas areas de recursos
Atribuicdes humanos, administracdo, compras e logistica;
recepcionar e agendar atendimento e entrevistas
para as agOes proprias dos servigcos; organizar,
catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagao aos formularios e
cadastros, prontuarios, protocolos, dentre outros;
controlar estoque e patrimbnio desempenhar
atividades de apoio a gestdo financeira e
or¢camentéria; organizar documentos e efetuar sua
classifica¢é@o contabil, sob orientacdo de contador;
levantar junto a cada unidade e servico a
demanda/necessidades por materiais e servigcos
de terceiros; apoiar na elaboragéo de informacfes
sobre atos e fatos administrativos e movimentagéo
financeira do o6rgdo; apoiar na funcdo de
lancamento contédbil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitacdes; apoiar
na realizacdo de empenhos de acordo com o
orcamento anual;, na elaboracédo de fluxos de
caixa e programacdo financeira; auxiliar na
captacdo de dados necessarios a elaboragdo de
relatérios da situagdo econdmico. financeira da
secretaria de lotagdo, organizar, classificar,
registrar, tramitar e arquivar documentos. Efetua
outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio

Cargo expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente.

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta e oito reais)

Quantidade de Vagas 54 (cinquenta e quatro) vagas, sendo 03 (trés)
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria 40 (quarenta ) horas semanais.

Cargo 03 Agente de Vigilancia Sanitéaria

Preservar a higiene de produtos como alimentos e
remédios e de servigcos ofertados por saldes de
Atribuicdes beleza, clinicas de estética, veterinarias ou
odontoldgicas, além de garantir a qualidade da
agua consumida pelas pessoas, sédo algumas das
funcbes do agente da Vigilancia Sanitaria.
Promover acoes de fiscalizacéo,
acompanhamento e  monitoramento  em
estabelecimentos e veiculos destinados a
promocdo, protecdo da salde, prevencao das
doencas, recuperacdo e reabilitacdo da saude,
visando o controle e eliminagdo do risco sanitério.
Receber e atender denuncias ou reclamacoes
oriundas dos servigos publicos e populagdo em
geral. Gerenciar 0 risco sanitario em
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estabelecimentos prestadores de servigcos de
salide ou de interesse da saude, realizar inspecao
sanitaria em ambientes de trabalho de qualquer
natureza. Efetuar o controle das infec¢cBes nos
estabelecimentos prestadores de servicos em
salde de pequeno e médio porte. Realizar
investigacbes de lancamentos irregulares de
efluentes sanitarios para o meio ambiente,
controle da producéo, manuseio, armazenamento,
transporte, comercializacdo, uso e destino final de
todos os produtos acima descritos. Fiscalizar a
gestdo dos residuos de servicos de saude, de
interesse da salde e outros estabelecimentos
afins. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio

Cargo expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente
Vencimento R$ 1.040,00 (hum mil e quarenta reais)

Quantidade de Vagas

04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta ) horas semanais.

3. CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
Cargo 04 Técnico Ambiental

Atribuicbes

Atividades de planejamento e coordena¢do das
acOes de controle ambiental. Efetua outras tarefas
correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo competente e Curso
Técnico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 1.040,00 (hum mil e quarenta reais)

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Ndo haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta ) horas semanais.

Cargo 05 Técnico Agricula

Atribuicdes

Atividades de natureza técnica de nivel médio
com habilitacdo especifica do cargo na area
agricula. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por o6rgdo competente e Curso
Técnico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 1.040,00 (hum mil e quarenta reais)

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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| Carga Horéria | 40 (quarenta ) horas semanais. |

Cargo 06 Técnico de Enfermagem

Auxiliar no tratamento do paciente, executando
atividades de assisténcia de enfermagem,
AtribuicBes especificamente  prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro.
Acompanhar o quadro clinico do paciente,
observando, reconhecendo e descrevendo sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagédo,
mantendo  vigilancia quando  necessario.
Contribuir para o bem estar do paciente,
prestando cuidados de higiene e conforto e
zelando por sua segurancga, garantindo a ordem e
esterilizagdo, do material e de equipamentos.
Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o
ambiente de trabalho e o paciente para consultas,
exames e tratamentos. Colaborar na execucao
dos Programas de Educacdo para a Saude,
prestando orientacdo a pacientes na pds-consulta
e na alta. Colaborar para manutencao sistemética
da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em
conformidade com as instrugBes técnicas
especificas, visando o controle de infecgéo.
Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos
projetos que contemplem acdes basicas de saude

e controle sanitario. Exercer outras
responsabilidades / atribuicbes correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio

Cargo expedido por instituicdo de ensino devidamente

reconhecida por o6rgdo competente e Curso
Técnico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 1.040,00 (hum mil e quarenta reais)

Quantidade de Vagas 30 (trinta) vagas, sendo 02 (duas) reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria 40 (quarenta ) horas semanais.

Cargo 07 Técnico em Radiologia (RX)

Prepara materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; opera aparelhos médicos e
Atribuicbes odontoldgicos para produzir imagens e gréficos
funcionais com recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Prepara paciente e realiza exames e
radioterapia; presta atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas normas e procedimentos
de biosseguranca e cédigo de conduta. Mobiliza
capacidades de comunicacdo para registro de
informacdes e troca de informacdes com a equipe
e com 0s pacientes. Supervisiona uma equipe de
trabalhos. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio

Cargo expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso
Técnico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 1.040,00 (hum mil e quarenta reais)

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

4. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo 08 Arquiteto

AtribuicGes

Atividades de  supervisdo, planejamento,
coordenacéo, estudos e execucao especializada,
em grau de maior complexidade, de projetos
urbanos e obras de interesse da Prefeitura, bem
como exame e elaboracdo de normas para
conservagdo dos préprios artisticos da
comunidade. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de concluséo de curso de ensino superior

Cargo de Bacharelado em Arquitetura expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente; Registro no Orgdo de
Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.920,00 (dois mil e novecentos e vinte reais)

Quantidade de Vagas

01 (uma) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 09 Advogado

Atribuicbes

Assessorar na elaboracdo de programas, projetos e
atividades especiais relacionadas com sua area de
atuacdo; subsidiar a analisar todos os tipos de
contratos firmados ou a serem firmados, avaliando
0s riscos evolvidos, visando garantir uma situagao
de seguranca juridica em todas as negociacdes e
contratos firmados com terceiros; orientar, desde
gue demandado pelo superior hierarquico, todos os
orgdos do Legislativo em questdes relacionadas
com a area juridica, visando garantir que as
decisdes e procedimentos adotados estejam dentro
da lei; acompanhar a preparacao e desenvolvimento
de processos licitatérios, tomando todas as
providéncias necessdrias para resguardar o0s
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interesses do Poder Legislativo; recomendar
procedimentos internos, com objetivos preventivos,
visando manter as atividades dentro de legislacao
evitar prejuizos; Efetuar outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de concluséo de curso de ensino superior
de Bacharelado em Direito expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente; Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil com exercicio de 03 (trés) anos na atividade
juridica.

Vencimento

R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 10 Assistente Social

AtribuicGes

Favorecer a relagdo familia-escola-comunidade
ampliando o espaco de participacdo destas na
escola, incluindo a mesma no processo educativo;
Ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com
a educacdo, decodificando as questdes sociais;
Proporcionar articulagdo entre educacdo e as
demais politicas publicas e organizagdes nao
governamentais, estabelecendo parcerias,
facilitando o acesso da comunidade escolar aos
seus direitos; Verificar a frequéncia irregular na
escola ou evaséo escolar dos alunos, bem como, o
desinteresse do aluno e da familia pela escola;
Ajudar os educadores com as dificuldades no trato
das questbes sociais; Dar apoio e orientacdo a
familia-aluno; Planejamento e assessoramento
técnico de programas, beneficios e servi¢os sociais;
Elaboragcdo, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos sociais que subsidiem ac¢bes
profissionais; Encaminhamento de providencias e
orientacdes sociais no ambito das escolas e 6rgaos
do Sistema Municipal de Ensino. Executar outras
atribuicbes compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo da profissdo de assistente
social; Atuar nos programas de saude do SUS.

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de concluséo de curso de ensino superior
de Bacharelado em Servico Social expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente; Registro no Orgdo de
Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 1.850,00 (hum mil e oitocentos e cinquenta
reais)

Quantidade de Vagas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 11

AtribuicBes

7138

Contador

Executar a escrituracdo através dos lancamentos
dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;
participar da implantacdo e execucao das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucdo do orcamento; elaborar demonstracfes
contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo;
prestar assessoria e preparar informacdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos
orgéos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
de Bacharelado em Ciéncias Contédbeis expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente; Registro no Orgdo de
Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

AtribuicBes

Cargo 12 Enfermeiro

Planejamento, direcdo, assessoramento e
execucdo de programas de saude. Atuar nos
programas de salude do SUS. Efetua outras
tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de concluséo de curso de ensino superior

Cargo de Bacharelado em Enfermagem expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente; Registro no Orgdo de
Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicbes

Cargo 13 Engenheiro Agrénomo

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e
execucdo de projetos em geral sobre a
preservacdo e a exploracédo de recursos naturais,
a economia rural, a defesa e inspecgéo agricolas e
a promocao agropecudria. Efetua outras tarefas
correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de concluséo de curso de ensino superior

Cargo de Bacharelado em Engenharia Agronémica
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)
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Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 14 Engenheiro Ambiental

AtribuicBes

Avaliar a dimensédo das alteragGes benéficas ou
prejudiciais a0 meio ambiente causadas pelas
atividades do homem; adotar procedimentos
capazes de minimizar os impactos indesejaveis
em escala local, regional ou global; participar de
estudos que visam a fazer o levantamento das
caracteristicas do meio ambiente para analisar
suas reagles as possiveis mudancgas; preparar
relatérios sobre os impactos de certas atividades
sobre 0 meio e ainda propdem; implementar e
acompanhar medidas ou acgbes de preservacao
do meio ambiente nas areas urbana e rural; aliar
desenvolvimento econdmico e preservacdo da
natureza; promover a manutencdo dos recursos
naturais. . Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de concluséo de curso de ensino superior

Cargo de Bacharelado em Engenharia Ambiental
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente; Registro no
Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 15 Engenheiro Civil

AtribuicGes

Elaborar e/ou analisar projetos de obras e de
ampliacdo dos sistemas de abastecimento de dgua
e esgotamento sanitario, incluindo a especificagéo
de material, de mao de obra, orcamento e
cronograma de execucdo fisico-financeiro;
Estabelecer padrbes de controle, indicadores e
outros, que permitam avaliar o desempenho das
atividades, a nivel operacional e/ou através de
planejamento  tatico; Elaborar normas e
procedimentos relativos a operagdo e manutengdo
dos sistemas de agua e esgotamento sanitério;
Subsidiar, com indicadores de desempenho
operacional, comercial e de gestdo empresarial, a
unidade de planejamento; Executar, fiscalizar e
gerenciar obras e servigcos de saneamento basico e
outros de engenharia civil, Acompanhar as
alteracdes sobre a legislacdo em engenharia civil;
Implementar programas e projetos de seguranc¢a do
trabalho, para prevenir acidentes do trabalho e
doencas profissionais; Cumprir e fazer cumprir
normas de seguranca no trabalho, fiscalizando a
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utiizacdo de EPIs; Efetuar vistorias, pericias
técnicas, avaliacdes, arbitramentos emitindo laudos
e pareceres técnicos na area de atuacéo;
Coordenar e responsabilizar-se pela execucdo de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato. Executar
outras atividades, que tenham correlagdo com as
atribuicdes do cargo, na area de atuacao.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de concluséo de curso de ensino superior
Cargo de Bacharelado em Engenharia Civil expedido por

instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente; Registro no Orgéo de Classe,
quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas 02 (duas) vaga. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 16 Engenheiro Florestal

Elaborar projetos silviculturais em articulagdo com
outros  profissionais, que visem recursos
AtribuicGes financeiros para as comunidades de produtos
rurais; articular-se com os 6rgdos de assisténcia
técnica e extensao rural, visando a realizacao de
treinamento e cursos; propor as autoridades
competentes a criacdo de centro de
abastecimento para a comercializacdo dos
produtos florestais; planejar, executar e
supervisionar os trabalhos relacionados a estudos
e projetos silviculturais; elaborar normas técnicas
para o beneficiamento e conservacdo dos
produtos florestais; elaborar trabalhos objetivando
a implantagdo de novos métodos e praticas
florestais, com a finalidade de racionalizar o uso da
terra, bem como de aproveitar 0s recursos naturais
existentes nas areas dos projetos; efetuar
0 ,levantamento dos produtores rurais da Regido
Metropolitana de Belém, através do
cadastramento das comunidades produtoras;
planejar e coordenar os trabalhos de arborizacdo
e paisagismo na Regido Metropolitana de Belém,;
analisar e emitir parecer sobre relatérios de
"Impacto Ambiental" (RIMA); fiscalizar e controlar
as serrarias, marcenarias e movelarias da Regido
Metropolitana de Belém, evitando a poluicédo
ambiental; analisar a conjuntura silvicultural da
Regidao Metropolitana de Belém; elaborar
relatorios e pareceres em assuntos pertinentes a
sua éarea de atuacdo; executar atribuicbes

correlatas
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de concluséo de curso de ensino superior
Cargo de Bacharelado em Engenharia Florestal

expedido por instituicdo de ensino devidamente
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reconhecida por érgdo competente; Registro no
Orgao de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 17 Engenheiro Sanitarista

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes
a captacao, aducéo, preservacao e distribuicdo de
Atribuicdes agua; Elaborar e/ou aprovar projetos de instalagao
predial hidrossanitaria, de tratamento de agua e
esgotamento sanitario, assentamento de redes de
agua e de esgoto e drenagem de aguas pluviais;
Participar de programas de educagdo sanitéria,
desenvolvendo trabalhos de saneamento basico,
junto as comunidades; Projetar rede de esgoto
sanitario e propor solugdo para o destino de
esgoto doméstico; Operar e manter sistemas de
abastecimento de agua e esgoto sanitario;
Participar do desenvolvimento de projetos
integrados de saneamento; Identificar e controlar
0s agentes poluidores, que interferem nos
sistemas de abastecimento de agua; Acompanhar
as alteracdes sobre a legislacdo ambiental, bem
como elaborar os relatérios obrigatérios; Cumprir
e fazer cumprir normas de seguranca no trabalho,
Fiscalizando a utilizacdo de EPIs; Coordenar e
responsabilizar-se pela execucdo de programas
elou atividades técnicas, administrativas e/ou
operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato.
Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo, na area

de atuacao
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
Cargo de Bacharelado em Engenharia Sanitéria

expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Orgéao de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 18 Farmacéutico

Atividades de Planejamento e execugao
especializada, em grau de maior complexidade
Atribuicdes relacionadas com as pesquisas e analise clinico-
laboratorial, fisico-quimicas e microbioldgica e
parasitologico. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
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Requisitos para Investidura no

Diploma de concluséo de curso de ensino superior

Cargo de Bacharelado em Farmécia expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente; Registro no Orgdo de
Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nado havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

AtribuicGes

Cargo 19 Fiscal Ambiental

Destinar a programar projetos de gestédo
ambiental e executar processos de controle
ambiental, executar trabalhos de fiscalizacdo e
promoc¢éao no campo do meio ambiente, vistoriar e
fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras
com finalidade de emisséo e controle dos alvaras
de localizacdo e funcionamento. Inspecionar
estabelecimentos industriais, extrativistas, de
mineracdo, comerciais e residenciais, com a
finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental,
bem como orientar a populagdo quanto aos meios
para atingir tais fins. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitaria ou Bacharelado em Biologia ou areas
afins, expedido por instituicAo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 1.850,00 (hum mil e oitocentos e cinquenta
reais)

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 20 Médico

Atribuicbes

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando
ou fazendo uso de instrumentos especiais, no
sentido de determinar diagndsticos ou, se
necessario, receitar exames complementares;
analisar e interpretar resultados de exames de
raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doencas e proceder a diagnésticos;
prescrever medicamentos, indicando dosagens e
respectiva via de administracdo, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha
médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, evolugcdo das doencas,
para  efetuar orientacao adequada e
acompanhamento médico necessario; emitir
atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao
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fisica e mental, Obito, visando atender
determinacdes legais; atender as urgéncias
cirirgicas ou traumatoldgicas. . Efetua outras
tarefas correlatas ao cargo. Atuar nos programas
de salde do SUS; Efetua outras tarefas correlatas
ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de concluséo de curso de ensino superior

Cargo de em Medicina expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos e cinquenta

reais)

Quantidade de Vagas

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 21 Nutricionista

Atribuicbes

Planejar, executar, controlar a aquisicdo de
fornecimento e a qualidade dos géneros
alimenticios oferecidos as familias em situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social; Capacitar
a equipe de cozinheiras e manipuladores de
alimentos das unidades de atendimento da
Assisténcia Social; Planejar e elaborar os
cardapios baseando-se na observacdo de
aceitacdo de alimentos as familias em situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social; Realizar
cursos de aproveitamento alimentar as familias
em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social; Atuar nos programas de salude do SUS;
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de concluséo de curso de ensino superior

Cargo de em Nutricdo expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Org&o de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.110,00 (dois mil e cento e dez reais)

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 22

Atribuicbes

 Odontdlogo

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucao de acoes relativas a assisténcia buco-
dentaria em estabelecimentos de ensino ou
unidades de salde do Municipio. Atuar nos
programas de saude do SUS; Efetua outras
tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de concluséo de curso de ensino superior
em Odontologia expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por o6rgao
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competente; Registro no Orgdo de Classe,
guando houver.

Vencimento

R$ 2.110,00 (dois mil e cento e dez reais)

Quantidade de Vagas

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 23

AtribuicGes

' Pedagogo

Coordenar o processo de construcéo coletiva e
execucao de propostas pedagogicas, planos de
estudo e regimentos; Investigar, planejar,
diagnosticar, implementar e avaliar o curriculo em
integra¢do com outros profissionais da institui¢&o;
Promover atividades de estudos e pesquisas na
area educacional, estimulando espirito de
investigacdo e criatividade; Emitir pareceres,
acompanhar estagios, planejar e coordenar
atividade de atualizagdo no campo educacional,
propiciar condi¢cdes para formacdo permanente
dos profissionais em servico na instituicdo;
promover acdes que objetivem a articulacdo dos
profissionais com a familia e a comunidade,
criando processo de integracdo com a instituicéo;
Promover sem prejuizos das atividades reunifes
periédicas com os profissionais da instituicdo para
avalicdo do trabalho pedagodgico. Efetua outras
tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de concluséo de curso de ensino superior
de em Pedagogia expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo
competente; Registro no Orgdo de Classe,
guando houver.

Vencimento

R$ 1.850,00 (hum mil e oitocentos e cinquenta
reais)

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 24 Psico6logo

Realizar atendimento psicossocial em nivel de
protecdo social basica e especial de média e alta
AtribuicGes complexidade as familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social; Realizacdo de
mediagdo de conflitos de grupos de familias
inseridos nos programas sociais valorizando o0s
aspectos saudaveis presentes nos sujeitos;
Realizagdo de atendimento psicossocial a
adolescentes (em conflito com a lei) cumprindo
medidas socioeducativas expedidas pelo Juiz da
Infancia e da Juventude; Realizacdo de
diagnostico  socio  territorial e identificar
necessidades de Servigcos Socioassistenciais;
Realizacdo de Planejamento Estratégico da
Politica Publica de Assisténcia Social preconizado
pela Lei Orgénica de Assisténcia — LOAS n°
12.435, de 2011.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
Cargo em Psicologia expedido por instituicdo de ensino

devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgédo de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 25 Terapeuta Ocupacional

Promover o acompanhamento e o atendimento
terapéutico aos alunos da rede municipal;

AtribuicGes Realizar diagnésticos para fins de avaliacdo das
condicdes pessoais do aluno e da instituicdo;
Realizar, quando necessério, visitas domiciliares,
devidamente autorizadas; Desenvolver programas
especificos que atendam as necessidades dos
alunos; Manter atualizados prontuarios de
atendimento; Preencher relatérios necesséarios a
comprovacao do atendimento; Prestar
assessoramento na area de sua competéncia;
Participar na construcdo do projeto politico-
pedagoégico; Influir para que o corpo diretivo e
docente se comprometa com o atendimento as reais
necessidades dos alunos; Avaliar o desempenho da
Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis de
desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomadas de decisfes,
embasadas na realidade; Apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance
das metas estabelecidas para esse fim; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com a
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familia e a comunidade; Executar outras atribuicdes
correlatas, integrantes do universo de funcgdes da
profissdo de terapeuta ocupacional. Atuar nos
programas de saude do SUS; Efetua outras tarefas
correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de concluséo de curso de ensino superior

Cargo em Terapia Ocupacional expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente; Registro no Orgéo de Classe, quando
houver.

Vencimento R$ 1.850,00 (hum mil e oitocentos e cinquenta reais)

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 26 Veterinario

AtribuicGes

Praticam clinica medica veterindria em todas as
suas especialidades; contribuem para o bem-
estar animal; Podem promover salde publica e
defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e
extensdo; atuam nas produgbes industriais e
tecnologicas e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam a producdo animal; atuam
nas &areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de prevencdo animal.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no

Diploma de concluséo de curso de ensino superior

Cargo em Medicina Veterinaria expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por érgao
competente; Registro no Orgdo de Classe,
quando houver.

Vencimento R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 27 Professor da Educacéo Infantil

Atribuicbes

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo o projeto pedagdgico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dindmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em patrticular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
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Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e o0s assuntos lecionados de acordo com
a orientacdo da coordenacéo pedagdégica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promocdes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetdos
programaticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas; Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente apds findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer érgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doengas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboragdo; Promover atividades e experiéncias
pedagdgicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestédo
escolar; Manter com o0s colegas, espirito de
colaboracédo e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas; Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissdes de interesse da
Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. Efetua
outras tarefas correlatas ao cargo designadas
pela chefia imediato.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Formagdo de nivel superior em curso de
Cargo licenciatura nas areas de conhecimento

especificas do curriculo ou com formag¢do em
nivel superior na area de pedagogia, nos termos
da legislacédo vigente.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavosi.

Lotacédo Quantidade de Vagas

Zona Rural 14 (quatorze) vagas. 01 (uma) reservada a pessoa
com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 28 Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano
Participar da elaboracdo do Projeto Politico

Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicdes de trabalho, segundo o projeto pedagdgico da
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escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dinAmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em patrticular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e 0s assuntos lecionados de acordo com
a orientagdo da coordenacao pedagodgica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem |he faga as vezes;
Comparecer e participar as promocdes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os conteudos
programéticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas; Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente apés findar o periodo
determinado;Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunides de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer érgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencgas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagoégicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestédo
escolar; Manter com o0s colegas, espirito de
colaboracéo e de solidariedade, indispenséaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas; Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissdes de interesse da
Prefeitura; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacao profissional. Efetua outras
tarefas correlatas ao cargo designadas pela
chefia imediato

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Formacdo de nivel superior em curso de
licenciatura nas é&reas de conhecimento
especificas do curriculo ou com formagdo em
nivel superior na area de pedagogia, nos termos
da legislacdo vigente.

Vencimento

R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavos).
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Lotacdo

18/38

Quantidade de Vagas

Zona Rural

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) reservada as
pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 29

Atribuicdes

Elaboracgédo, execucéo e avaliacdo do plano de AE

Professor do Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano — Atendimento Educacional Especializado
- AEE

do estudante; definicdo do cronograma e das
atividades do atendimento do estudante;
Organizacdo de estratégias pedagégicas e
identificacdo e producdo de recursos acessiveis;
Ensino e desenvolvimento das atividades proprias
do AEE, tais como: Libras, Braille, orientacdo e
mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos
surdos; informatica acessivel; Comunicagéo
Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de
desenvolvimento das habilidades mentais
superiores e atividades de enriquecimento
curricular; Acompanhamento da funcionalidade e
usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva
na sala de aula comum e demais ambientes
escolares; Articulacdo com os professores das
classes comuns, nas diferentes etapas e
modalidades de ensino Orientagdo aos
professores do ensino regular e as familias sobre
a aplicabilidade e funcionalidade dos recursos
utilizados pelo estudante; Interface com as areas
da saude, assisténcia, trabalho e outras.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de Graduag&o em Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em Educacdo
Especial, incluindo curso de libras ou Licenciatura
Plena, em qualquer &rea, acrescido de curso de
especializacdo na area de Educacdo Especial,
incluindo curso de libras, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no o6rgdo de classe
competente, se houver.

Vencimento

Lotacdo

e dezessete centavosi.

R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais

Quantidade de Vagas

Zona Urbana

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) reservada as
pessoas com deficiéncia.

Zona Rural

12 (doze) vagas, sendo 01 (uma) reservada as
pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 30

Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9°

ano — Atendimento Educacional Especializado

AEE - Lingua Brasileira de Sinais.
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AtribuicBes

Elaboracéo, execucéo e avaliacdo do plano de AE
do estudante; definicdo do cronograma e das
atividades do atendimento do estudante;
Organizacdo de estratégias pedagoégicas e
identificacdo e producdo de recursos acessiveis;
Ensino e desenvolvimento das atividades préprias
do AEE, tais como: Libras, orientacdo e
mobilidade; informatica acessivel; Comunicacgao
Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de
desenvolvimento das habilidades mentais
superiores e atividades de enriquecimento
curricular; Acompanhamento da funcionalidade e
usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva
na sala de aula comum e demais ambientes
escolares; Articulagdo com os professores das
classes comuns, nas diferentes etapas e
modalidades de ensino Orientagdo aos
professores do ensino regular e as familias sobre
a aplicabilidade e funcionalidade dos recursos
utilizados pelo estudante; Interface com as areas
da saude, assisténcia, trabalho e outras.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no
Cargo

Diploma de Graduacéo em Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacio em Educacédo
Especial, incluindo curso de libras ou Licenciatura
Plena, em qualquer area, acrescido de curso de
especializacdo na area de Educacgdo Especial,
incluindo curso de libras, expedido por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no 6rgdo de classe
competente, se houver.

Vencimento

Lotacdo

R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais

e dezessete centavos i .

Quantidade de Vagas

Zona Urbana

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Zona Rural

01 (uma) vaga. Nado haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal

20 (vinte) horas semanais.

Cargo 31

Atribuicbes

Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9°

ano — Atendimento Educacional Especializado
AEE - Interprete de Lingua Brasileira de Sinais
Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos- cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua
oral e vice-versa,; interpretar, em Lingua Brasileira
de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental,
de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares; atuar nos processos seletivos para
cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos
servigos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e reparticbes publicas; e prestar seus
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servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos
administrativos ou policiais.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
Cargo em Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo

em LIBRAS expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavos).
Vagas
Lotacéo Quantidade de Vagas
Zona Urbana 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 32 Professor de Lingua Inglesa

Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagodgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
AtribuicGes de trabalho, segundo o projeto pedagdégico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feigéo,
pratica e dinamica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e os assuntos lecionados de acordo com a
orientacdo da coordenacdo pedagdgica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promogbes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetdos
programéticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas; Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente ap6s findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6rgdo das Escolas;
Prevenir em tempo hébil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencgas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
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colaboracédo; Promover atividades e experiéncias
pedagdgicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestéo
escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboragédo e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas; Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissfes de interesse da
Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializag¢ao profissional. Efetua outras
tarefas correlatas ao cargo designadas pela
chefia imediato

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de graduacdo de nivel superior em
Cargo Licenciatura Plena em Letras com habilitagéo

especifica em Lingua Inglesa, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, com registro no 6rgao de
classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavos).

Lotacéo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Zona Rural 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 33 Professor de Lingua Portuguesa

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicdes de trabalho, segundo o projeto pedagégico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dindmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no didrio de classe, a frequéncia, as
médias e 0s assuntos lecionados de acordo com a
orientacdo da coordenacdo pedagdgica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promogbes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetdos
programaticos dentro do plano geral de
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ensino;sente as turmas, a hora marcada para
regular o inicio das aulas; Fazer-se presente as
turmas, a hora marcada para regular o inicio das
aulas, retirando-se somente apos findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situagcdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6rgao das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardao do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagégicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestdo
escolar; Manter com o0s colegas, espirito de
colaboracdo e de solidariedade, indispenséaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas; Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissfes de interesse da
Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional. Efetua outras
tarefas correlatas ao cargo designadas pela
chefia imediato

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de graduagdo de nivel superior em
Cargo Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em

Lingua Portuguesa, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no o6rgdo de classe
competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavosi.

Lotacédo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Zona Rural 08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 34 Professor de Matemaética

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicbes de trabalho, segundo o projeto pedagdgico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dinamica, conforme o hordrio e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
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confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
freqiéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a freqiéncia, as
médias e os assuntos lecionados de acordo com
a orientacdo da coordenacao pedagoégica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promocgbes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os conteldos
programaticos dentro do plano geral de
ensino;sente as turmas, a hora marcada para
regular o inicio das aulas, Fazer-se presente as
turmas, a hora marcada para regular o inicio das
aulas, retirando-se somente apos findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reuniées de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6rgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencgas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagoégicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestédo
escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboracéo e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissfes de interesse da
Prefeitura;  realizar  outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo
profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo designadas pela chefia imediata.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de graduagdo de nivel superior em
Cargo Licenciatura Plena em Matemética, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgéo
de classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavosi.

Lotacao Quantidade de Vagas

Zona Urbana 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
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Zona Rural 07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.
Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 35 Professor de Ciéncias

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicdes de trabalho, segundo o projeto pedagégico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dinamica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em patrticular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e 0s assuntos lecionados de acordo com a
orientacdo da coordenacdo pedagdgica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promogbes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetdos
programéticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas, Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente apos findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situagdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reuniées de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6érgdo das Escolas;
Prevenir em tempo hébil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardao do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagodgicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestdo
escolar; Manter com o0s colegas, espirito de
colaboracdo e de solidariedade, indispenséaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissfes de interesse da
Prefeitura; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacdo
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profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao

cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de curso de graduagédo de nivel superior
Cargo em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais com

habilitagdo em fisica, quimica e Biologia expedido
por InstituicAo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, com registro no
Orgdo de classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavos).
Vagas
Lotacéo Quantidade de Vagas
Zona Rural 04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 36 Professor de Fisica

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagégico da escola; Elaborar e cumprir o plano
AtribuicGes de trabalho, segundo o projeto pedagogico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area de
estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dinAmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar exemplo
de assiduidade, pontualidade e cumprimento de
seus deveres; Apresentar a Secretaria ha data
indicada, a lista de frequéncia e as médias de
aproveitamento dos alunos; Registrar no diario de
classe, a frequéncia, as médias e 0s assuntos
lecionados de acordo com a orientacdo da
coordenacdo pedagégica; Tomar parte nos
trabalhos escolares sempre que indicado pelo
gestor ou quem lhe faca as vezes; Comparecer e
participar as promocdes e festividades da escola;
Organizar e rever, anualmente, os planos de curso
de sua disciplina; Planejar suas aulas e ministrar os
conteudos programaticos dentro do plano geral de
ensino; sente as turmas, a hora marcada para
regular o inicio das aulas, Fazer-se presente as
turmas, a hora marcada para regular o inicio das
aulas, retirando-se somente apos findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reuni6es de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6rgao das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencgas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

EDITAL N.°01/2016

ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.°01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA 26/38

escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagdgicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestéo
escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboragdo e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas Escolas.
Respeitar a hierarquia e as diretrizes da escola.
Participar em comissdes de interesse da Prefeitura;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional. Efetua outras tarefas
correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior
Cargo em Licenciatura Plena em Fisica expedido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgéo
de classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais

e dezessete centavos).
Vagas

Lotacéo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Zona Rural 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 37 Professor de Quimica

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
AtribuicGes de trabalho, segundo o projeto pedagdgico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dindmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e os assuntos lecionados de acordo com
a orientacdo da coordenagédo pedagogica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promocdes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua discipling;
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Planejar suas aulas e ministrar os conteddos
programaticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas, Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente apoés findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situagdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6rgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardao do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagdgicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestéo
escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboracéo e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissdes de interesse da

Prefeitura; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacdo
profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de graduagdo de nivel superior em

Cargo Licenciatura Plena em Quimica, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgao
de classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais

e dezessete centavos).
Vagas

Lotacdo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Zona Rural 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 38 Professor de Biologia

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicdes de trabalho, segundo o projeto pedagogico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dindmica, conforme o hordrio e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em patrticular, pela da classe

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

EDITAL N.°01/2016

ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.°01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA 28/38

confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e os assuntos lecionados de acordo com
a orientagdo da coordenagao pedagogica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem |he faga as vezes;
Comparecer e participar as promogdes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetudos
programaticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas, Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente apdés findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6rgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doengas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagoégicas em sua disciplina, &rea de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestéo
escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboracéo e de solidariedade, indispenséaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissdes de interesse da

Prefeitura; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo
profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de graduacdo de nivel superior em

Cargo Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais com

habilitacdo em Biologia, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no 6rgdo de classe
competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavosi.

Lotacao Quantidade de Vagas

Zona Urbana 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
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Zona Rural 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 39 Professor de Histéria

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagégico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicdes de trabalho, segundo o projeto pedagdgico da
escola; Ministrar o0 ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicao,
pratica e dindmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar exemplo
de assiduidade, pontualidade e cumprimento de
seus deveres; Apresentar a Secretaria na data
indicada, a lista de frequéncia e as médias de
aproveitamento dos alunos; Registrar no diario de
classe, a frequéncia, as médias e 0s assuntos
lecionados de acordo com a orientagdo da
coordenacdo pedagodgica; Tomar parte nos
trabalhos escolares sempre que indicado pelo
gestor ou quem lhe faca as vezes; Comparecer e
participar as promocdes e festividades da escola;
Organizar e rever, anualmente, os planos de curso
de sua disciplina; Planejar suas aulas e ministrar
0s contelidos programaticos dentro do plano geral
de ensino; sente as turmas, a hora marcada para
regular o inicio das aulas, Fazer-se presente as
turmas, a hora marcada para regular o inicio das
aulas, retirando-se somente apds findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6rgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencgas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagdgicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestédo
escolar; Manter com o0s colegas, espirito de
colaboracéo e de solidariedade, indispenséaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissdes de interesse da
Prefeitura; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacdo profissional. Efetua
outras tarefas correlatas ao cargo.
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Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de graduagdo de nivel superior em
Cargo Licenciatura Plena em Histéria, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgao
de classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés
reais e dezessete centavos).

Lotacéo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Zona Rural 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 40 Professor de Geografia

Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
AtribuicGes de trabalho, segundo o projeto pedagdgico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe fei¢éo,
pratica e dindmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e 0s assuntos lecionados de acordo com
a orientacdo da coordenacdo pedagdgica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promocdes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetdos
programéaticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas, Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente ap6s findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer orgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doengas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservarao do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
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com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagégicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestéo
Escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboracgéo e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissdes de interesse da

Prefeitura; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacao
profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de graduagdo de nivel superior em

Cargo Licenciatura Plena em Histéria, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgéo
de classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavos).
Vagas
Lotacéo Quantidade de Vagas
Zona Rural 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 41 Professor de Ensino das Artes

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
AtribuicBes de trabalho, segundo o projeto pedagégico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dinamica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e os assuntos lecionados de acordo com a
orientacdo da coordenacdo pedagdgica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promogdes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetdos
programaticos dentro do plano geral de ensino;

sente as turmas, a hora marcada Eara regular 0
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inicio das aulas, Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente apoOs findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reuniées de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer o6rgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencgas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardao do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagégicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestdo
escolar; Manter com o0s colegas, espirito de
colaboracdo e de solidariedade, indispenséaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissfes de interesse da

Prefeitura; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializaco
profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de graduagdo de nivel superior em

Cargo Licenciatura Plena em Artes, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgao
de classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavos).

Lotacédo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Zona Rural 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 42 Professor de Ensino Religioso

Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicbes de trabalho, segundo o projeto pedagogico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dindmica, conforme o horéario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
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exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e os assuntos lecionados de acordo com
a orientacdo da coordenacao pedagdgica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promocdes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetdos
programéticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas, Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente apods findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situagdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reuniées de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer o6rgdo das Escolas;
Prevenir em tempo hébil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracgdo; Promover atividades e experiéncias
pedagoégicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestao
escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboracao e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissfes de interesse da

Prefeitura; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacao
profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de graduacdo de nivel superior em

Cargo Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou

com habilitacdo especifica em Ensino Religioso,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo, com
registro no 6rgdo de classe competente, se

houver;.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavosi.

Lotacédo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
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Zona Rural 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 43 Professor de Educacgéo Fisica

Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicdes de trabalho, segundo o projeto pedagdgico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dindmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e 0s assuntos lecionados de acordo com
a orientacdo da coordenacdo pedagdgica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promocdes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetdos
programaticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas, Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente ap6s findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situagdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer orgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doengas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracgédo; Promover atividades e experiéncias
pedagégicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestédo
escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboracao e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissdes de interesse da
Prefeitura; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacao
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profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao

cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de graduagdo de nivel superior em
Cargo Licenciatura Plena em Educagéo Fisica,

expedido  por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo, com
registro no 6rgdo de classe competente, se

houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavosi.

Lotacéo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Zona Rural 10 (dez) vagas. sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 44 Professor de Informética Educativa

Participar da elaboracdo do Projeto Politico

Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicbes de trabalho, segundo o projeto pedagdgico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dindmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e 0s assuntos lecionados de acordo com
a orientacdo da coordenacgédo pedagdgica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faca as vezes;
Comparecer e participar as promocdes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetudos
programéticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
inicio das aulas, Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente apoés findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situagdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6rgdo das Escolas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

EDITAL N.°01/2016

ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.°01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAMA 36/38

Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doengas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservardo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracdo; Promover atividades e experiéncias
pedagégicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestéo
escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboracéo e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissfes de interesse da

Prefeitura; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacdo
profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no | Diploma de graduagdo de nivel superior em

Cargo Licenciatura Plena em Informatica, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgéo
de classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais

e dezessete centavos).
Vagas

Lotacdo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 02 (duas) vagas. Nao haveréa vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Zona Rural 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 45 Professor de Brinquedoteca

Atuar como facilitador: Dar maior énfase ao
acolhimento do alunado, viabilizando o “brincar”,
Atribuicdes propondo desafios, paulatinamente, de acordo
com a faixa etéria;ll- Como Educador: Expressar
a filosofia educacional da brinquedoteca,
promovendo a afetividade na relacdo professor X
aluno;  Construir projetos que subsidiem as
praticas educativas dentro do  espaco
brinquedoteca; Ser criativo e participativo nas
acbes educativas da escola;V- Ter controle
emocional e preparo pedagdgico para atuar nas
diversas atividades da brinquedoteca; Seguir o
cronograma de atendimento estabelecido pela
coordenacdo pedagdgica; Saber lidar com
criancas de 0 a 5 anos (educacdo infantil) e de 6
a 11 anos (ensino fundamental menor); Observar
e subsidiar a crianca durante a brincadeira ;
Estabelecer uma rotina de higienizacdo e
armazenamento dos brinquedos (recomendado
uma vez por semana ou sempre que necessario);
Organizar e cuidar do ambiente da brinquedoteca
de forma criativa e construtiva; Organizar e
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classificar jogos e brinquedos de acordo com a
faixa etaria; Catalogar todo o material existente na
brinquedoteca (de preferéncia informatizado);
Participar de eventos que enriquecam a formacéo
profissional e a qualificacdo da equipe;
Apresentar relatério semestral ou anual de suas
atividades; fazer registro de rotina (em livro de
registro exclusivo da brinquedoteca); Participar do
planejamento escolar (conforme estabelecido
pela coordenacao);Receber orientacdo continua
da coordenagcdo pedagégica; Organizar o0s
arquivos e registros da brinquedoteca;
Documentar por meio de relatérios e fotografias
as atividades desenvolvidas; Fazer cumprir as
regras de funcionamento da brinquedoteca.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de graduacdo de nivel superior em
Cargo Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacado, com registro no 6rgdo de
classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavos).
Vagas
Lotacéo Quantidade de Vagas
Zona Rural 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.
Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 46 Professor de Filosofia

A Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; Elaborar e cumprir o plano
Atribuicbes de trabalho, segundo o projeto pedagdgico da
escola; Ministrar o ensino da sua disciplina, area
de estudo e/ou atividade, imprimindo-lhe feicéo,
pratica e dinAmica, conforme o horario e programa
previamente estabelecido de acordo com a
realidade; Zelar pela disciplina geral do
estabelecimento e, em particular, pela da classe
confiada a seus cuidados; Verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos, bem como dar
exemplo de assiduidade, pontualidade e
cumprimento de seus deveres; Apresentar a
Secretaria na data indicada, a lista de frequéncia
e as médias de aproveitamento dos alunos;
Registrar no diario de classe, a frequéncia, as
médias e os assuntos lecionados de acordo com
a orientacdo da coordenacao pedagoégica; Tomar
parte nos trabalhos escolares sempre que
indicado pelo gestor ou quem lhe faga as vezes;
Comparecer e participar as promocgbes e
festividades da escola; Organizar e rever,
anualmente, os planos de curso de sua disciplina;
Planejar suas aulas e ministrar os contetdos
programéticos dentro do plano geral de ensino;
sente as turmas, a hora marcada para regular o
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inicio das aulas, Fazer-se presente as turmas, a
hora marcada para regular o inicio das aulas,
retirando-se somente apds findar o periodo
determinado; Comunicar a gestdo ou a
coordenacdo dependendo da situacdo as
anormalidades verificadas durante suas aulas;
Comparecer e participar das reunibes de
professores, quando convocado pela gestdo ou
coordenacdo ou qualquer 6rgdo das Escolas;
Prevenir em tempo habil, as possiveis auséncias,
por motivo de doencgas ou outro qualquer, possivel
de justificativa; Zelar pela conservarédo do material
escolar usado por si ou pelo aluno; Estabelecer
com seus alunos, um regime de constante
colaboracao; Promover atividades e experiéncias
pedagégicas em sua disciplina, area de estudo ou
atividade, em conjunto com outros professores,
dando conhecimento dessa iniciativa a gestado
escolar; Manter com os colegas, espirito de
colaboracéo e de solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa realizada nas
Escolas. Respeitar a hierarquia e as diretrizes da
escola. Participar em comissfes de interesse da
Prefeitura; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializaco
profissional. Efetua outras tarefas correlatas ao

cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Requisitos para Investidura no | Diploma de graduagdo de nivel superior em
Cargo Licenciatura Plena em Filosofia, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacado, com registro no 6rgdo de
classe competente, se houver.

Vencimento R$ 1.143,17 (hum mil cento e quarenta e trés reais
e dezessete centavosi.

Lotacéo Quantidade de Vagas

Zona Urbana 01 (uma) vagas. N@o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Zona Rural 01 (uma) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Jornada Semanal 20 (vinte) horas semanais.
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