CO m esa COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
p Edital n® 1, de 17 de maio de 2016

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO -
COMPESA, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, tornam publico aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des para Concurso Publico destinado ao preenchimento de 65 (sessenta e cinco) vagas para
as especialidades do Emprego de Nivel Superior e de Nivel Médio Técnico, para compor o Quadro de Pessoal
da COMPESA, considerando os dispositivos da Constituicao Federal vigente, mediante as normas contidas no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2
13

1.4

15
1.6

0 Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos €
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas para
as especialidades do Emprego de Nivel Superior de Analista de Saneamento e Analista de Gestéo
e de 41 (quarenta e uma) vagas para as especialidades do Emprego de Nivel Médio Técnico de
Assistente de Saneamento e Gestéo, respeitando o percentual minimo de 3% (trés por cento) a
candidatos com deficiéncia, nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05 de outubro de 1989, e da Lei Estadual n°® 14.538,
de 14 de dezembro de 2011, e suas alteracdes, que dispdem sobre a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncias. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade
da Fundacéo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e suas possiveis modificacdes.

O certame sera executado sob a responsabilidade da FGV, cabendo-lhe a operacionalizacdo de
todas as fases, até a publica¢éo da listagem final de aprovados.

Os contratados pela Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA serdo regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.
Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial de Recife-PE.

2. DA COMISSAO DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

Compete a Comissdo do Concurso, instituida pela Portaria Conjunta SAD/COMPESA n° 54, de 17
de maio de 2016, presidir a realizagdo do concurso e supervisionar a sua execucao.

Aplicam-se aos membros da Comissdo do Concurso os motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos artigos 144 e 145 do Novo Cddigo de Processo Civil.

Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissédo do Concurso e decididos pelo
Diretor-Presidente da COMPESA.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1

A sele¢do dos candidatos para as especialidades do Emprego de Nivel Superior de Analista de
Saneamento e Analista de Gestdo e para as especialidades do Emprego de Nivel Médio Técnico
de Assistente de Saneamento e Gestdo dar-se-4 por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio.
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3.2 Os resultados e as convocacGes serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrdnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.

3.3 As provas para 0 Emprego de Nivel Superior e para o Emprego de Nivel Médio Técnico serdo
realizadas no municipio de Recife, no estado de Pernambuco.

34 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de
aplicacdo de provas disponiveis no municipio acima mencionado, a FGV e a Comissao do Concurso
da COMPESA se reservam o direito de aloca-los em cidades préximas aquela determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

35 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta
do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de
despesas por parte da FGV ou da COMPESA.

4. DOS EMPREGOS

4.1 Adenominacdo do Emprego, a especialidade, os requisitos, a unidade de lotagéo, o salario inicial,
o valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria e 0 nimero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas
a sequir:

EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR — ANALISTA DE SANEAMENTO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢do
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do Emprego/Especialidade) R$ 85,00

QUADRO DE VAGAS

Carga
Salario 9 Unidade de

Horéria de Ampla Candidato

Emprego Especialidade .. N ..
preg P Inicial @ Lotac&o Inicial o
Trabalho Concorrénci com

a Deficiéncia®

Engenheiro de Meio

. 01 - 01
Ambiente
Engenheiro Florestal 01 - 01
Engenheiro de
Produgéo RS Recife** 01 01 02
Analista de | Engenheiro Mecanlco 5.899.06 200h/més 01 01 02
Saneamento Engenheiro de
L * 01 - 01
Telecomunicagdes
Gedlogo 01 - 01
Recife** 02 01 03
Quimico Santa Cruz do
Capibaribe*** 0l 0l
Total 09 0X] 12

* A remuneracdo atual paga pela COMPESA ao Analista de Saneamento, totaliza R$ 7.480,00 conforme previsto em
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ja incluso o valor do salario que consta na tabela acima.

**Podendo ser alocado em quaisquer das unidades de lotacdo da COMPESA no estado de Pernambuco, conforme
necessidade da Empresa.
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*** podendo atuar em mais de um municipio, nas regies Sertdo Pernambucano, Sdo Francisco Pernambucano, Agreste
Pernambucano e Mata Pernambucana, conforme necessidade da Empresa.

EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE GESTAO

Requisitos de escolaridade
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do Emprego/Especialidade)

QUADRO DE VAGAS
Unidade de Vagas
Horariade | Lotagdo Candidato
Trabalho Inicial Concorrén com
cia Deficiéncia®

Salério
Inicial @

Emprego Especialidade

Administrador de

Banco de Dados Recife ** 01 ) 01
Recife 01 - 01
. x Garanhuns 01 - 01
Ané:;cgode Advogado RS 5.343.03 200h/més = Salgueiro 01 - 01
o Petrolina 01 - 01
Bidlogo 01 - 01
Contador , 02 01 03
Economista Recife ™ 01 - 01
Médico do Trabalho 120h/més

01 01 02
Tota
* Podendo atuar em todo o estado de Pernambuco, conforme necessidade da Empresa.

**Podendo ser alocado em quaisquer das unidades de lotacdo da COMPESA no estado de Pernambuco, conforme
necessidade da Empresa.

EMPREGO DE NiVEL MEDIO TECNICO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢do

Conforme o Anexo |l (requisitos e atribuicdes do Emprego/Especialidade) R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS

Carga Unidade de

Candidato
Ampla com

Concorréncia | Deficiéncia
2

Emprego Especialidade S Horariade| Lotacao

Inicial @ A
Trabalho Inicial

Assistente de Tecnologia

. ~ Recife ** 01 01 02

Assistente de da Informagéo R$
Saneamento Técnico em Segquranca 1.844,51 = 200h/més @ Garanhuns 01 - 01
e Gestdo do Trabalho * falaled Caruaru 01 - 01
Serra Talhada 01 - 01
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Petrolina 01 -
Técnico Operacional
(Habilitagdo em 03 01
Eletrénica)
Técnico Operacional

(Habilitagdo em 01 01
Eletrotécnica) Recife **
Técnico Operacional 05 o1
(Habilitagdo em Quimica)
Técnico Operacional
(Habilitagdo em 22 01
Saneamento)
Total 36 05

* Podendo atuar em mais de um municipio nas regides Sertdo Pernambucano, Sdo Francisco Pernambucano, Agreste
Pernambucano e Mata Pernambucana, conforme necessidade da Empresa.

**Podendo ser alocado em quaisquer das unidades de lotacdo da COMPESA no estado de Pernambuco, conforme
necessidade da Empresa.

*** Conforme Politica Salarial atual da COMPESA, e que podera ser alterada a qualquer tempo, serdo concedidos aos
empregados que ocupam especialidade de nivel médio técnico, conforme tabela acima, 5 (cinco) niveis salariais quando
completado 1 ano de vinculo com a Empresa e mais 5 (cinco) niveis quando completados 2 (dois) anos e 6 (seis) meses
de vinculo.

(1) Além do salario inicial, os empregados sdo contemplados com politica que prevé progressdes salariais por mérito e
por antiguidade, bem como Participacdo nos Resultados, e recebem beneficios, que atualmente séo: plano de satde e
plano odontoldgico (opcionais) para o empregado e dependentes (conjuge e filhos até 21 anos, podendo ser concedido
até 24 anos para filhos que cursam Ensino Superior); previdéncia privada (opcional); vale alimentagao ou refei¢do (R$
594,00); auxilio-educagdo. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o més de abril de 2016,
podendo sofrer alterac6es de conteldo ou de valores, inclusive por atualizacdo do Acordo Coletivo de Trabalho.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 7 deste
Edital.
4.2 As vagas e o salario dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as
informagdes contidas nos quadros acima.
4.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no Emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado civilmente;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcao(6es) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e penséo;
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

44.9

4.10

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar declaracdo de que nao foi demitido a bem do servico publico;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela COMPESA;

k) apresentar diploma, devidamente registrado de conclusao de curso de nivel médio técnico ou
nivel superior, dependendo do Emprego almejado, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagédo, comprovado por meio de apresentacao de original
e copia do respectivo documento, e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, quando for o
caso, para o Emprego pretendido nos termos do Anexo II;

I) n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a funcéo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

n) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, bem como néo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do Emprego;

0) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagéo profissional, quando for o caso; e

p) cumprir as determinacOes deste Edital.

N&o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir

0s requisitos estabelecidos no subitem 4.3. No entanto, o0 Emprego somente sera provido pelo

candidato aprovado que, até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo, até a data limite de comprovagéo, todos os requisitos especificados no

subitem 4.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

Os candidatos que vierem a ser contratados para os Empregos dos Niveis Superior e Médio

Técnico, em virtude do concurso publico de que trata este Edital, poderdo ser alocados em

quaisquer das unidades de lotagdo da COMPESA, no estado de Pernambuco, conforme

necessidade da empresa, de acordo com a ordem de classificacdo no certame. Na ocasido da

convocacao, o candidato sera informado sobre o local de trabalho. Caso ndo haja interesse, o

mesmo sera excluido do quadro de aprovados.

Os candidatos que vierem a ser contratados para os Empregos de Nivel Superior, nas

especialidades de Quimico e Advogado, e Emprego de Nivel Médio Técnico, na especialidade de

Técnico em Seguranga do Trabalho, em virtude do concurso publico de que trata este Edital, serdo

alocados em municipio escolhido no ato da inscricdo, podendo ser remanejados, a qualquer

tempo, para qualquer municipio das regides Sertdo Pernambucano, Sao Francisco

Pernambucano, Agreste Pernambucano e Mata Pernambucana , conforme necessidade da

empresa.

0 candidato admitido no Concurso ndo podera solicitar remanejamento do local de lotagdo para

qualquer outro antes de completados 03 (trés) anos da sua contratacdo, exceto através de

permuta em processo regular de remanejamento da empresa, sempre observando as regras da
empresa, em especial a ordem de classificagdo no concurso.

Os empregados deverdo ter disponibilidade para viagens para todo o estado de Pernambuco e,

eventualmente, fora dele.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRIGOES

5.1

As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-ao abertas no periodo de 23 de maio de 2016
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

até 16 de junho de 2016.

5.1.1 O candidato podera realizar inscri¢do para Empregos diferentes, desde que os turnos de
prova sejam distintos.

Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 23 de maio de 2016 até as 23h59 do dia

16 de junho de 2016;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrucoes;

c) oenviodo requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa
de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
comprovante de inscri¢do;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade ap6s a confirmacdo do pagamento;

e) a COMPESA e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscri¢do que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impaossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas
de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto
bancario) ndo seja efetuado até o primeiro dia Gtil subsequente ao Ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet (17 de junho de 2016);

g) apo6s as 23h59 do dia 16 de junho de 2016, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscricdo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o
primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo
via Internet (17 de junho de 2016). Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serao
aceitos.

Somente os candidatos inscritos para o Emprego de Nivel Médio Técnico, na especialidade de

Técnico de Seguranca do Trabalho e de Nivel Superior, nas especialidades de Advogado e

Quimico, deverdo optar pelo municipio para o qual irdo concorrer a vaga, nos termos do subitem

4.1 deste edital.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto

bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigéo.

0 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016 e devera ser impresso para 0 pagamento da

taxa de inscricdo ap6s a conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscricao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 23 de maio de 2016 até as 23h59 do

dia 16 de junho de 2016 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até

as 23h59min do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des (17 de junho de 2016),

guando essa ferramenta sera retirada do site da FGV.

5.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

5.6.2 N&o sera aceito, como comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

5.6.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo

ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 6.1 e

seguintes deste Edital.

5.7.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.

5.7.2 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos 0s
seus dados cadastrais e da inscrigdo nela registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de

cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,

ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou

para outro concurso.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,

bem como quanto a realizagéo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a

inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac@es fornecidas.

5.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome,
ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do
concurso, serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

5.12.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa de inscricdo ap0s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condictes exigidos neste Edital.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmo Emprego ou turno de prova, somente sera considerada vélida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamactes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscri¢do e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em
poder do candidato e apresentados nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.
Ap0s a homologagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 6.1.1, 7.4.1 e 8.1.2.

A ndo integralizacao dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma.
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Somente havera isencdo da taxa de inscri¢do para o candidato que declarar ser economicamente
hipossuficiente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e a Lei Estadual n°®
14.538 de 14 de dezembro de 2011.
6.1.1 O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente
devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Ap6s o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou
solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.
6.1.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato,
por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico.

6.1.1.2 A isencdo mencionada no subitem 6.1.1 podera ser solicitada no periodo
entre 14h do dia 23 de maio de 2016 e 23h59 do dia 25 de maio de 2016,
por meio de inscricao no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de ldentificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢do de hipossuficiente.

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que

acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico,

do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo

nao garante ao interessado a isen¢édo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a

andlise e deferimento por parte da FGV.

6.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames, ndo garantem, por si sOs, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

N&o serdo aceitos, ap6s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragBes das informagdes

prestadas, ressalvado o subitem 6.1.1.

N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio

eletrdnico ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou ainconformidade de alguma informacéo

ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do

processo de isengéo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do sera divulgado no

dia 07 de junho de 2016, no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.

6.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
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6.9

6.10

6.11

6.12

conteudo.
O candidato cujo requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.
A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 15 de junho de
2016, no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.
6.10.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento do
boleto bancario somente ap6s divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isengéo.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando
o0 endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016 para imprimir o boleto
bancario para pagamento, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.
O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do
Concurso Puablico.

7. DASVAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05
de outubro de 1989, e na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, ¢é assegurado o
direito de inscri¢do para Emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com
sua deficiéncia.

7.1.1 Do total de vagas para a Especialidade, e das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 3% (trés por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

7.1.2 Sera considerada no minimo uma vaga, do total de vagas existentes por
especialidade/municipio de lotacdo (para oferta superior a uma vaga), sendo o primeiro
candidato com deficiéncia classificado convocado para ocupar a segunda vaga aberta por
especialidade/municipio de lotacao.

7.1.3  Aregra prevista no subitem 7.1.2 ndo se aplica ao candidato com deficiéncia classificado
em primeiro lugar na lista geral.

7.1.4 A cada fracdo de 33 candidatos admitidos, se ndo houver entre eles candidatos com
deficiéncia aprovados, a 332 (trigésima terceira) vaga, ficara destinada ao candidato com
deficiéncia aprovado, de acordo com a ordem de classificacdo, na lista especial por
especialidade/municipio de lotacédo, se houver.

7.1.5 Senaaplicagdo do percentual de 3% (trés por cento) do total de vagas reservadas a cada
Especialidade resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

7.1.6 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) do dia 23 de maio de 2016 até o dia 17 de junho de 2016, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a sede da FGV - Caixa Postal n°® 205 -
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Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres; CONCURSO COMPESA

(Especificar o Emprego/Especialidade) — DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar

laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas

reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de

indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
7.1.7 Olaudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicacdo de orteses, proteses ou adaptaces, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

7.2 0O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢bes de que necessita
para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°

3.298/99.
7.3 Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.

7.3.1 Ocandidato cujo pedido de inscri¢do na condi¢édo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao da divulgagédo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.

7.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classifica¢do de todos os candidatos ao
Emprego/Especialidade e também em lista especifica de candidatos na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia.

7.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar
conhecimento da situagéo da inscri¢do nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursocompesa2016@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 7.1.6 deste Edital, para a
corre¢do da informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscricao.

7.5 A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Unidade de Supervisdo e Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, do Instituto
de Recursos Humanos do estado de Pernambuco — IRH, ou entidade credenciada pela COMPESA.
7.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato

classificado.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condices.

7.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Os candidatos classificados e convocados deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico, no dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial. O candidato classificado
devera apresentar o laudo médico atualizado com prazo maximo de 3 meses, conforme Anexo I
deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, os candidatos que ndo se enquadrarem como
pessoas com deficiéncia na pericia médica figurardo na classificacdo das vagas ndo abrangidas
pela reserva.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
contratado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliacdo, durante o contrato de
experiéncia, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuicGes inerentes ao Emprego/Especialidade para o qual foi contratado.

7.9.1 Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
empregado e as atribuicbes inerentes a funcdo para qual foi contratado, caberda a
COMPESA deliberar sobre sua resciséo contratual.

A equipe multiprofissional referida no subitem 7.9 tera a seguinte composi¢éo, sob a presidéncia

do primeiro membro:

a) 01 (um) médico perito indicado pela COMPESA;

b) 02 (dois) profissionais da Superintendéncia Estadual de Apoio a Pessoas com Deficiéncias —
SEAD; e

c) 02 (dois) profissionais da COMPESA que ocupem a Especialidade a que o empregado com
deficiéncia foi contratado (ressalvada a hipotese de nao haver tal nimero de profissionais
exercendo 0 emprego, caso em que o0 nUmero de integrantes da comissdo podera ser
proporcionalmente reduzido).

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia

aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de

classificacio de todos os candidatos ao Emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com

deficiéncia, e a segunda, somente a pontua¢do destes Ultimos, em ordem decrescente de

classificacao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nédo podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar a FGV,
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do dia 23 de maio de 2016 até o dia 17 de junho de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO COMPESA -
ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Emprego/Especialidade) — Caixa Postal n°® 205 -
Muriaé/MG — CEP: 36880-970, contendo laudo médico (original ou cOpia autenticada em
cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo
adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de sadde (ambos em
via original ou cdpia autenticada em cartorio). Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 N&o serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no
subitem 8.1.

8.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a
data de 17 de junho de 2016, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrénico para concursocompesa2016@fgv.br, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico ou com parecer, que justifique o pedido e,
posteriormente, encaminhar o documento original ou copia autenticada em cartorio, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, no endere¢o indicado no subitem 8.1,
especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de satude. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para
a realizacdo das provas.

8.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.1.4.1 A COMPESA e a FGV néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que

impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer (original ou
cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso e nao sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

8.2 Serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016 a
relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagdo das provas.

8.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacao
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrénico www.fgv.br/favprojetos/concursos/compesa2016.

8.3 De acordo com o subitem 8.1.2, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo por meio
do correio eletrénico concursocompesa2016@fgv.br tao logo a condicdo seja diagnosticada.

8.3.1 Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, conforme subitem 8.1.

8.4.1 A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda, observando, ainda, o subitem 10.2.
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8.5

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do subitem
8.1 deste Edital.

8.5.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva para o Emprego de Nivel Superior esta prevista para o dia
17 de julho de 2016, das 8h as 12h, segundo o horario oficial de Recife-PE, no Municipio do Recife
- PE.

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva para os Empregos de Nivel Médio Técnico esta prevista para
o0 dia 17 de julho de 2016, sendo das 14h30 as 18h30, segundo o horario oficial de Recife-PE, no
Municipio do Recife - PE.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.
9.4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo

das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacgdo deste Concurso Publico.

Para o Emprego de Nivel Médio Técnico, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta, e versara sobre assuntos do Contetido Programaético
constante do Anexo | deste Edital.

9.5.1 Cada questdo pertencente ao Mddulo de Conhecimentos Basicos valerda 1 (um) ponto,
sendo 30 (trinta) pontos a pontuacdo maxima obtida nesse Moédulo da Prova Escrita
Objetiva do Emprego mencionado no subitem 9.5.

9.5.2 Cada questdo pertencente ao Mddulo de Conhecimentos Especificos valera 2 (dois)
pontos, sendo 40 (quarenta) pontos a pontuagdo maxima obtida nesse Mddulo da Prova
Escrita Objetiva do Emprego mencionado no subitem 9.5.

Para os Empregos de Nivel Superior, exceto para a Especialidade de Advogado, a Prova Escrita

Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas

sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e versarad sobre

assuntos do Contetido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.6.1 Cada questdo pertencente ao Mddulo de Conhecimentos Basicos valera 1 (um) ponto,
sendo 30 (trinta) pontos a pontuagdo maxima obtida nesse Modulo da Prova Escrita
Objetiva do Emprego mencionado no subitem 9.6.

9.6.2 Cada questdo pertencente ao Mddulo de Conhecimentos Especificos valera 2 (dois)
pontos, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuacdo maxima obtida nesse Médulo da Prova
Escrita Objetiva do Emprego mencionado no subitem 9.6.

Para a Especialidade de Advogado, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 60 (sessenta)

questdes de mdltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas

uma resposta correta, e versara sobre assuntos do Contetido Programatico constante do Anexo |
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deste Edital.

9.7.1 Cada questdo pertencente ao Mddulo de Conhecimentos Bésicos valerd 1 (um) ponto,
sendo 10 (dez) pontos a pontuacdo maxima obtida nesse Médulo da Prova Escrita
Objetiva do Emprego mencionado no subitem 9.7.

9.7.2 Cada questdo pertencente ao Mddulo de Conhecimentos Especificos valerd 2 (dois)
pontos, sendo 100 (cem) pontos a pontuacdo maxima obtida nesse Mddulo da Prova
Escrita Objetiva do Emprego mencionado no subitem 9.7.

9.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questbes de cada disciplina para o
Emprego de Assistente de Saneamento e Gestdo (exceto para a Especialidade de Assistente de
Tecnologia da Informagéo), de Nivel Médio Técnico:

05 LogsiagoEspeoiasobesaneamento | 06 1|

9.9 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e 0 nimero de questdes de cada disciplina para a
Especialidade de Assistente de Tecnologia da Informacao, de Nivel Médio Técnico:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
03 Legeigio pescasbreSreamento |8 1|
 ObwoDeCowEoMEOSEweDOS |

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos

9.10 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para os
Empregos de Analista de Saneamento e Analista de Gestdo (exceto para a Especialidade de
Advogado), de Nivel Superior:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa

1
02. Conhecimentos Gerais 1
| . | L

03. Legislacdo Especifica sobre Saneamento

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos 2

TOTAL

U FGV PROJETOS ‘ COMPESA 2016 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 14



CO m es a COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
p Edital n® 1, de 17 de maio de 2016

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15
9.16

9.17

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e 0 nimero de questdes de cada disciplina para a
Especialidade de Advogado, de Nivel Superior:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

01. Lingua Portuguesa

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

02. Conhecimentos Especificos

TOTAL

2
110

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016, apds a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da

imagem do cartdo de respostas.

Seréa considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova, ou seja, 25 (vinte e cinco)
questdes, para o Emprego de Nivel Médio Técnico; e

b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova, ou seja, 30 (trinta) questdes
para os Empregos de Nivel Superior.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.14 sera eliminado do concurso.

Os candidatos néo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Objetiva.

A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo

nas provas do Concurso.

10. DA APLICAGAO DA PROVA

10.1

Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados

0s procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

b) somente ap6s decorridas trés horas do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de questdes;

b.1) A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato;

b.2) O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.1.b, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo

U FGV PROJETOS COMPESA 2016 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 15



CO m esa COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
p Edital n® 1, de 17 de maio de 2016

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso;

b.3) Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicacdo da prova, sendo liberados somente apos os trés terem entregado o material
utilizado e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas;

b.4) A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com 0(S)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo;

c) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter se retirado da mesma, sem autorizacdo, ainda que por
questdes de salde; e

d) O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes somente ao final da prova;
d.1) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu

cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto na
alinea acima.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela devera comparecer com um acompanhante, que ficara em
sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

10.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizagdo das provas.

10.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

10.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presen¢a do
responsavel pela guarda da crianga.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta

azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico

documento valido para a correcdo das provas.

10.3.1 Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em

desacordo com este Edital ou com as instructes do cartdo de respostas, como marcagéo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substitui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
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aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial
de Recife-PE, munido do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

10.9 O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios
predeterminados sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.10.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

10.10.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.10 deste Edital ndo podera fazer as provas e seré
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.12.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagéo suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13 Para aseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.13.1 A identificacdo datiloscOpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

10.13.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

10.14 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

10.15 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizacdo. Caso o faga, nédo

podera retornar em hipétese alguma.
10.16 Né&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
10.16.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
qgue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
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garantia a isonomia do certame.

10.16.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizacdo da prova.

10.17 Né&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

10.18 Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

10.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagens néo reutilizaveis fornecidas pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
10.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nhenhum dos objetos citados no subitem

anterior no dia de realizacdo das provas.

10.19.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que os Candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordena¢do da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer
lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos

10.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de
seguranca nao reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdo
permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser
abertos ap6s o candidato deixar o local de provas.

10.19.4 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.20 Terda sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
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b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem
10.19;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorridas trés horas do seu inicio;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questées e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de questoes;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a cumprir o disposto no
subitem 10.19.2;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem
8.5 e

r) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

10.21 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das
provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo
durante a realizagao das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

10.21.1 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
10.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso
haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nédo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

10.22 Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

10.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

10.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacao do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.
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11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

111

11.2

Para os Empregos de Nivel Médio Técnico e de Nivel Superior, a Nota Final sera a nota obtida na
Prova Escrita Objetiva.

A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

121

12.2

12.3

Em caso de empate nas vagas dos Empregos de Nivel Médio Técnico e Nivel Superior (exceto

para a Especialidade de Advogado), tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enguadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos no Modulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Especifica sobre Saneamento;

e) tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme artigo 440 da lei n° 11.689, de 2008 — cédigo do
processo penal); e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas da Especialidade de Advogado, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) enguadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos no Modulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme artigo 440 da lei n° 11.689, de 2008 — cédigo do
processo penal); e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Para fins de comprovagéo da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 e a alinea “d” do

subitem 12.2, serdo aceitas certidGes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos

(original ou coOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e

regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do codigo de

processo penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de

2008.

13. DOS RECURSOS

131

13.2

Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricao;

b) indeferimento do pedido para concorrer na condicédo de pessoa com deficiéncia;
c) indeferimento do pedido de atendimento especial para realiza¢do da prova; e
d) questbes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar.

13.1.1 O prazo para a interposicdo dos recursos sera de trés dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado final
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13.3

134

135

de aprovados serao divulgados no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.

Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 13.1, o candidato devera usar formulério

proprio, encontrado no enderecgo eletronico www.fgv.br/fqvprojetos/concursos/compesa2016,

respeitando as respectivas instrucées.

13.3.1 Ocandidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva,
a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a
questéo.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questédo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apds a analise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 13.1, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016.

13.3.8 Nao serao aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Correios e correio eletrdnico.

13.3.9 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as raz6es de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

O julgamento dos recursos pela Comissdo Examinadora da FGV exaure a esfera administrativa,
ndo cabendo recurso a Comissao do Concurso.

13.4.1 Em nenhuma hipédtese serd aceito pedido de revisdo ou de reconsideragdo de decisdo
proferida em recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

141

14.2

14.3

O resultado final sera homologado, através de portaria conjunta pela Secretaria de Administragéo
— SAD e pela Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado na Internet nos sites da FGV e em
servicos.compesa.com.br/concursos, ndo se admitindo recurso em face desse resultado. No
Diario Oficial, sera divulgada apenas a relacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas; a relacdo completa sera divulgada nos enderecos eletronicos citados.

O candidato que néo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos dos subitens 4.3 e 4.4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito e ensejando a convocacédo do proximo candidato na lista de classificacao.

14.2.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da contratacao,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada.

Os candidatos serdo convocados para a contratacdo obedecendo-se a ordem de classificacao,
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao candidato para o
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endereco constante do Formulario de Inscricao.

14.3.1 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagao
de seu enderego junto a COMPESA. A atualizacdo devera ser realizada através do
endereco eletrénico concursocompesa2016 @compesa.com.br.

15. DA CONTRATAGAO

151

15.2

15.3

154

15.5.

A convocacdo para admissdo ficara a critério da Administracdo da COMPESA e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classifica¢éo por especialidade/unidade de lotacédo, conforme a opgao
feita, no ato da inscri¢do, pelo candidato.

O candidato que ndo atender aos prazos estabelecidos pela COMPESA, quando da convocacao,

serd considerado desistente definitivo.

No caso de desisténcia formal da admissao prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatéria.

O candidato convocado para admissdo devera apresentar os seguintes documentos (original e

copia):

a) Comprovacao dos requisitos constantes do ANEXO Il deste Edital;

b) Comprovacéo dos requisitos enumerados no Item 4 deste Edital;

¢) 02 (duas) fotos coloridas 3 X 4;

d) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver;

e) Folhas de antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

f) Cart&o PIS ou PASEP;

g) Carteira de Identidade (RG);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certidao de Casamento (se casado);

j) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo para candidatos do sexo masculino;

k) Comprovacédo do nivel de escolaridade exigido para o Emprego;

I) Comprovante de residéncia atualizado;

m) CPF;

n) Identidade Profissional, conforme previsto no anexo II;

0) Registro civil dos filhos (caso possua); e

p) Titulo de eleitor e comprovagao de cumprimento das obrigacGes eleitorais.

A contratacdo dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos

admissionais, de carater eliminatério, a serem realizados no Municipio do Recife, destinados a

avaliacdo da condicao de salde fisica e mental do profissional.

15.5.1 Dado o seu carater eliminatorio, 0 ndo comparecimento a avaliacdo psicoldgica e médica

na data e horario agendados pela COMPESA implicara na sua eliminagéo do Concurso.

15.5.2. Além da avaliagdo médica, para os empregos especificos de Assistente de Saneamento e

Gestao - Técnico Operacional com Habilitagdo em Quimica e Técnico em Seguranca do
Trabalho, os exames médicos admissionais também serdo compostos de avaliagédo
psicoldgica.

15.5.3 A avaliacdo psicoldgica sera realizada no municipio de Recife, por empresa contratada

pela COMPESA, que emitira parecer conclusivo sobre os candidatos.
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15.6

15.7

15.5.4 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliagcdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas
do candidato com o0s requisitos necessarios ao desempenho das atribuicdes da
especialidade pretendida.

15.5.5 Os instrumentos psicolégicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), que resultam na obtencdo de dados objetivos e fidedignos. A aplicacdo
serd realizada por meio de testes e questionarios coletivos, simultaneos a todos os
candidatos convocados, em igualdade de condi¢des.

15.5.6 A avaliacdo psicoldgica sera realizada por psicdlogos membros regularmente inscritos e
ativos no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

15.5.7 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.
15.5.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar adequagdo nos requisitos

psicoldgicos necessarios a especialidade pretendida.
15.5.7.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequagdo nos
requisitos psicoldgicos necessarios a especialidade pretendida.

15.5.8 A inaptiddo na avaliacdo psicologica ndo significa, necessariamente, incapacidade
intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o
candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio da especialidade
pretendida.

15.5.9 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica ou
gue ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na data, no local e no(s)
horario(s) agendados pela COMPESA.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,

sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela COMPESA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do
resultado final, sem prejuizo das sances legais cabiveis.

As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes

explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento para contratacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Ainscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Plblico contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2016, € de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletrdnico concursocompesa2016@fgv.br.

N&o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicacdo ou chamado
individualizado, exceto para efeitos de convocagéo para contratagdo, conforme subitem 14.3.
Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou
Carta Registrada com AR, a FGV — CONCURSO COMPESA - Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG —
CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

A COMPESA ndo emitira declaracdo de aprovacdo no Concurso, e a propria publicacido no Diario
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16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Oficial do Estado servira como documento habil para fins de comprovacédo da aprovacao.

16.7.1 Nao sera fornecido ao candidato, pela FGV, qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Concurso Publico, valendo para esse fim o resultado final divulgado em
meio oficial.

Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e

ele sera automaticamente eliminado do concurso.

O prazo de validade do concurso sera de um ano, contado a partir da data de homologacéo do

resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragdo da

COMPESA - PE

O candidato devera manter atualizado o seu endereco, inclusive eletrénico, com a FGV enquanto

estiver participando do concurso, até a data de divulga¢édo do resultado final, por meio de uma

declaracéo redigida de préprio punho, com firma reconhecida, a ser enviada a FGV — CONCURSO

COMPESA (ESPECIFICAR O EMPREGO/ESPECIALIDADE) — Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG —

CEP: 36880-970.

16.10.1 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso, a atualizacdo de endereco devera
ser feita junto a COMPESA através do  endereco  eletrbnico
concursocompesa2016@compesa.com.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nado atualizacdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,

hospedagem e alimentacéo, correrdo por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da

COMPESA, de acordo com as suas atribuigdes.

Ressalvado o disposto no subitem 9.17, somente as alteracGes de legislacdo com entrada em vigor

antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que ndo mencionadas

nos contelidos constantes do Anexo | deste Edital.

16.13.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico

sdo de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

Em qualquer fase do certame, a Comissdo do Concurso podera solicitar informacdes sobre os

candidatos, em carater reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras

estipuladas neste Edital.

A Comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢oes que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de atos

nao previstos.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada omissédo ou declaracéo

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o.

16.17.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato
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estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Codigo
Penal.

16.18 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante
ou depois do certame, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da
legislacdo pertinente, estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

16.19 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

» LINGUA PORTUGUESA:

Analise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia global do texto ou, ainda, o
tépico de um paragrafo; os argumentos defendidos pelo autor; o propdsito ou finalidade pretendida; a
sintese do seu conteldo global; as caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realiza; a fungéo
(referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que desempenham; relacbes de
intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito
argumentativo da citacdo; informagdes explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal ou informal) da
linguagem; as relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo, finalidade,
oposicao, condi¢do, explicacdo, adi¢do, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou orac6es;
elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; relagdes de referenciacao e substituicéo;
relagBes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia); efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; usos metaféricos e metonimicos das
palavras e expressées; marcas linguisticas com base nas quais é possivel identificar o autor, o destinatario do
texto e o tipo de relacdes sociais entre eles.

Morfossintaxe: processos de formacdo de palavras; radicais, prefixos e sufixos; colocacdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacéao.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

» CONHECIMENTOS GERAIS (EXCETO PARA A ESPECIALIDADE DE ADVOGADO):

O Brasil e 0o mundo: nogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca, crise hidrica, ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental.
Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade
brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, muisica e teatro. O Estado de Pernambuco: aspectos
fisiograficos; nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e tecnoldgica; recursos hidricos e
responsabilidade socioambiental.

» LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE SANEAMENTO (EXCETO PARA A ESPECIALIDADE DE ADVOGADO):

Legislacdo aplicavel ao setor de saneamento: Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007 (Marco Regulatério do
Setor de Saneamento).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

EMPREGO DE ANALISTA DE SANEAMENTO

» ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. NogGes de
Meteorologia e Climatologia. No¢Ges de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais do Servico de Saneamento. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emiss@es.
Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua: a agua na
natureza; propriedades da agua; usos da agua e requisitos de qualidade; padrbes de qualidade da agua;
fontes de qualidade da &gua; caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias;
autodepuracao dos cursos d’agua; eutrofizacéo — toxicidade das algas. Sistema de abastecimento de agua —
captacdo, transporte, tratamento e distribuicdo de dgua. Poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e
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tratamento de residuos solidos e da dgua subterranea. Caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas,
inclusive do solo e da agua subterréanea. Sistema de esgotamento sanitario — coleta, transporte, tratamento
e disposic¢do final. Nogdes de hidraulica. Comités de bacias hidrograficas. Outorga e cobranca pelo uso da
agua. Pagamento por Servicos Ambientais — PSA. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Legislacdo ambiental
(leis, decretos, resolugdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacéo para
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n® 9.605/98 e
suas alteragdes. Lei Federal n° 9.985/00 e suas alteragdes. Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteracdes.
Resolugdes CONAMA n° 001/1986, n°® 357/2005, n° 430/2005, n°® 129/2011, n° 377/2006, n°® 237/1997 e
suas alteracoes. Lei Estadual n® 14.249/10. Portaria GM 2914/2011 do Ministério da Saide. Norma técnica
CPRH N 2.002 - Controle de carga organica nao-industrial. Norma técnica CPRH N 2.007 — Coliformes fecais
— Padrdo de langamento para efluentes domésticos e/ou industriais. Nocdes de economia ambiental:
beneficios da politica ambiental. Avaliagcdo do uso de recursos naturais. Politicaambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental: requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO
14001:2015. Avaliacdo de desempenho ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2015. Nog¢Ges de Gestdo
Integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestao
segundo a NBR-ISO 19011:2012. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e
uso do solo. Meio ambiente e sociedade: nogdes de Sociologia e de Antropologia. Noc¢Ges de valoragdo do
dano ambiental.

» ENGENHEIRO FLORESTAL: Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia
florestal: solos, relacdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutrigéo, controle ambiental. Edafologia: processos
quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificacdo do solo. Implantagdo de povoamentos florestais: preparo
de solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecéo florestal: controle de pragas, doencas e incéndios
florestais, técnicas de conservacdo do solo. Dendrometria. Inventario florestal: método aleatério e
estratificado. Exploracdo florestal, custos, rendimentos, recupera¢do de areas degradadas. Economia
florestal. Manejo e recuperacdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal. Tecnologia da madeira.
Construcdes florestais. Dendrologia: identificacdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia, indices de
concorréncia. NogbBes de sensoriamento remoto: fotointerpretacdo, fotogrametria, SIG. Sistemas
agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem.
Administracdo florestal. Recuperacio de Areas Degradadas. Degradaco e Poluicdo Ambiental. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel; Nogbes de Gestdo e Politica Ambiental; Nogdes de Regularizacdo Fundidria.
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal — Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para prote¢do ao meio
ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais para construcdo e adapta¢do dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo
2°e art. 244); Lein®12.651, de 25/05/2012 e alteragdes posteriores; Lei Federal 6.938, 31/08/1981 — dispbe
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal 9.605, de 12/02/1998 — Lei de Crimes Ambientais;
Lei Federal 9.985/2000 — institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC; Lei
Federal 10.257, de 10/07/2001 — Estatuto das Cidades.

» ENGENHEIRO DE PRODUCAO: Definicdo de projeto e caracteristicas de projetos; O gerenciamento de
projetos, seus diferentes processos e as diferentes formas de organizacdo de projetos, seus conhecimentos
basicos de Mecanica dos Fluidos e Hidraulica; Principios de Gerenciamento da Motivacdo; Técnicas de
Trabalho em Equipe; Engenharia de Métodos: Métodos de Resolucdo de Problemas; Pesquisa Operacional;
Termodinamica; Mecanica dos Solos, Hidrologia; Sistemas de Abastecimento de Agua; Acondicionamento;
Gestdo Ambiental; Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental; Planejamento e controle da producéo;
Projetos de sistemas de producdo; Concepcao e analise de produtos e processos para a operagéo e melhoria
de sistemas produtivos; Conducdo de projetos de engenharia; Estratégia de producédo; Gestédo da tecnologia
de processo; Planejamento e controle da capacidade produtiva e de projetos; Diferentes processos e formas
de organizacdo de projetos; Engenharia do Trabalho: Ergonomia; Seguranca do Trabalho; Normas de
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Seguranca; Gestdo de Qualidade; Gestdo de Organizacdo do Trabalho e Sistemas Produtivos; Impactos
ambientais: Conceito e interpretacdo de Projetos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario;
Informatica aplicada aos projetos de engenharia de produgdo; LicitacGes e Contratos da Administragédo
Publica (Lei n° 8.666/93); Gestdo de Contratos; Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.
Engenharia Econ6mica e Financeira aplicada em analise de viabilidade de projetos; Logistica e gerenciamento
de insumos; Conhecimentos gerais sobre perdas de d&gua em sistema de abastecimento de agua e indicadores
de desempenho.

» ENGENHEIRO MECANICO: Programagéo, controle e acompanhamento de obras: Orcamento e composi¢ao
de custos e BDI (Bonificacdo de Despesas Indiretas), levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro; Acompanhamento, fiscalizacdo e aplicacdo de recursos (vistorias, controle de materiais e
medicdes). Projeto de engenharia: Instalagdes de Equipamentos Mecanicos; Métodos e técnicas de desenho
e projeto; Estudos de viabilidade técnica-financeira; Projetos complementares — especificacdo de materiais
e servi¢cos, dimensionamento basico e compatibilizagdo. Gestdo de manutencdo de ativos: Tipos de
manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva); Engenharia de manuten¢éo; Indicadores de performance de
manutencdo. Planejamento socioambiental: A3p — agenda ambiental na administracdo publica (licitagdes
sustentaveis); Termodinamica; Transmissao de calor e Maquinas Térmicas; Mecanica dos fluidos e Maquinas
Hidraulicas; Resisténcia dos materiais, Mecanica Aplicada as maquinas; Elementos de maquinas e vibragdes
mecanicas; Engenharia e Ciéncias dos materiais; Materiais; Construcdo; Mecanica de Ensaios Mecanicos;
Tecnologia Mecanica, Conformacao Plastica e Soldagem; Metrologia e Pratica de Oficina; Construcdo de
Magquinas, Maquinas de Elevagdo e Transporte; Tubulacdes Industriais, Instalagdes e Manutengéo Industrial;
Fontes Alternativas de Energia; Engenharia de Producéo; Climatizacdo e ar condicionado; Controle ambiental
e Seguranca do Trabalho.

» ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES: Principios de Comunicacdes; Propagagdo, antenas, modulacio
analdgica e digital, esquemas de multiplexagcdo, meios de transmissdo, elementos de um sistema de
comunicagdo, sistema de comunicacGes analdgica e digital. Sistema de telefone: fixo e movel. Sistema de
comunicagdo Optica. Sistemas de radiocomunicacgdo VHF e UHF. Sistema transmissao: PDH, SDH; Sistema de
cronometria por GPS. Rede de Comunicacbes de Dados: Topologias de redes: funcionamento e
configuracBes. Equipamentos de redes: Gateway, Hub, roteadores, Switch. Protocolos: LLC-1/2/3, TCP/IP,
ARP, RARP, SNMP, DNS, DHCP, RIP. Tecnologia LAN: Ethernet: 10 Base-T, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet.
Tokem Ring, ATM. Convergéncia dados, voz e imagem: H-323, SIP. Cabeamento estruturado: Normas gerais,
meios padronizados, arquitetura e dispositivos; Microcomputadores: Hardware; Software (DOS; WINDOWS;
WORD; EXCEL) Arquitetura PC: microprocessadores utilizados. Memérias, Barramentos padronizados,
interfaces padronizadas, principais dispositivos de entrada e saida. Sistemas operacionais: Windows NT e
Windows 2000.Equipamentos: sonorizagdo ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de
sinalizag&o.

» GEOLOGO: Ciclo das rochas; Geologia e Impactos Ambientais; Cadastro de Anomalias Geoldgicas e
Estruturais. Ensaios N&o Destrutivos; No¢des de Dinamica externa: ciclos intempéricos; Nog¢des de
Neotectdnica: acomodacdo e soerguimento continental; Riscos geoldgicos: Conceitos, classificacdo e
processos associados. Técnica de planejamento e impacto ambiental: conceitos e técnicas de diagnostico e
avaliacdo do risco e impacto ambiental; Geologia e Geomorfologia ambiental urbana; Geomorfologia
aplicada aos estudos da erosdo dos solos; Geomorfologia aplicada a recuperagdo de areas degradadas;
Mapeamento e gerenciamento de risco ambiental; Hidrogeologia - movimento da agua através dos solos.
Movimentos de solo e rocha: classificacao, fatores geoldgicos e geomecanicos. Intervengdes nao estruturais
na estabilizacdo de taludes/ encostas. Geotecnia: Tipos de solos. Classificagdo geotécnica de solos.
Caracteristicas geotécnicas dos terrenos na cidade do Recife e representagdo cartografica (cartografia
geotécnica); Diagndstico e analise do risco ambiental urbano; Erosdo, assoreamento, escorregamentos,
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inundacdes e as respectivas areas mais criticas (areas mais suscetiveis aos processos € areas de risco);
Mapeamento e cartografia de risco. Gerenciamento de areas de riscos. Residuos sélidos; Interacdo solo-agua;
Agua no solo: aqiiiferos; Agua na Natureza: ciclo hidroldgico; Pluviologia: evaporagéo, infiltracio; Atividades
de defesa civil relacionada a desastres naturais. Prospec¢do Mineral; pesquisa; lavra, beneficiamento,
controle de rejeitos e recuperacdo de areas degradadas. Controle da Polui¢do, Contaminagéo e degradacdo
Ambiental (solo, ar e agua). Licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental. Legislacdo Federal /
Normas Federais Constituicdo Federal — Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para prote¢do ao meio
ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais para construcdo e adapta¢do dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo
2° e art. 244); Lei Federal 10.257/2001 - Estatuto das Cidades.

» QUIMICO: Sistema de unidades de medidas. Estequiometria: Principio da conservacéo da massa, aplicagio

e reagdes quimicas. Solugdes. Acidos e bases. 5. Equilibrio quimico. Equilibrio iénico. Introducao a quimica
organica. Cadeias carbénicas. Colorimetria, fotometria, espectrofotometria e potenciometria. Curvas de
padrao. Solugdes idnicas. Produtos quimicos utilizados em tratamento de agua. Determinacdo analitica em
agua e esgoto. Processos de tratamento de 4gua: aeracdo — conceito, objetivo e aplicabilidade; coagulagdo —
nocdes gerais; Propriedades das particulas hamicas; Mecanismos de coagulacdo, coagulantes e suas
caracteristicas; Produtos utilizados como auxiliares; gradientes de velocidade; ensaio de floculagdo; Mistura
rapida — tipos de unidades: vertedores retangulares e Parshall; Floculagdo — conceito, tipos de unidades
(mecanizadas e hidraulicas), gradiente de velocidade; Decantacdo — teoria da sedimentacdo, particulas
discretas, caracteristicas das particulas floculentas, tipos de decantadores, taxa de escoamento superficial,
periodo de detencao, distribuicdo de dgua nos decantadores; Filtracdo — mecanismos de filtragéo, perda de
carga, filtracdo rapida, taxa de filtragdo, meio filtrante e camada de suporte, sistema de drenagem, lavagem
de filtros; Desinfeccdo — Cloragdo, caracteristicas gerais do cloro, formacdo de cloraminas, cloracdo ao
"breakpoint” fatores que influem na eficiéncia da cloracdo, métodos de cloragdo, controle de dosagem de
cloro (cloro residual livre, combinado e total, outros desinfetantes). Processos de tratamentos aerébio e
anaerdbios de esgotos: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento, remoc¢édo de solidos
grosseiros, remocao de areia, remocao de gordura e sélidos flutuantes, remocao de sélidos sedimentaveis,
digestdo aerobia, remocdo de umidade do lodo, processo de lodos ativados, aeracdo prolongada, filtros
bioldgicos, valos de oxidacdo, lagoas de estabilizacdo. Coleta de amostras de agua e esgotos. Analises
bacterioldgicas: Técnicas de tubos multiplos, membrana filtrante e utilizacdo de substrato cromogénico.
Descontaminacao e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo. Legislacdo: Portaria GM 2914/2011 do
Ministério da Saude, Resolugdo 357/05 CONAMA e alteracbes posteriores. 1SO 17025:2005 — Requisitos
gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibracdo. Nog¢des de Salde Publica. Nogbes de
poluicdo ambiental. Eutrofizacdo de mananciais. Analises Instrumentais: Absorcdo atdbmica, fotometria de
chama, cromatografia liquida, cromatografia gasosa, titulometria, espectrofotometria e espectrometria de
emissdo atdmica (plasma).

EMPREGO DE ANALISTA DE GESTAO

» ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS: Arquitetura e acesso a banco de dados. Projeto l6gico e fisico de
banco dados. Andlise de desempenho e "tunning” de banco de dados. Gestdo de seguranca em banco de
dados. Linguagem SQL (Structured Query Language). Modelagem de dados relacional e orientada a objetos.
Monitoramento de banco dados. Banco de dados distribuidos. Datawarehouse e Datamining. Normalizacao.
Transformagdo do modelo conceitual. Desenvolvimento de integracfes: Tecnologia Middleware. APS
(Application Platform Suite). Geréncia de transagdes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho.
Gestdo de Capacidade. Exportacdo e importacdo e bases de dados. Linguagem SQL (Structured Query
Language). LOGICA DE PROGRAMAGAO: Constantes e variaveis; Expressdes ldgicas, aritméticas e literais;
Comandos de entrada e saida; Estruturas seqienciais, condicionais e de repeticdo; Vetores e Matrizes;
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Registros; Listas, Pilhas, Filas; Arvores. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Modelos de
processo de desenvolvimento de software; Participantes do processo de desenvolvimento de software;
Estrutura basica de uma metodologia de desenvolvimento de sistemas. BANCO DE DADOS: Conceitos e
fundamentos; Abstracdo de Dados; Instancias e Esquemas; Independéncia de Dados; Normalizacdo e
dependéncia funcional; Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento; Algebra Relacional;
Restricbes de Integridade; SQL (DML e DDL); Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (ORACLE, Sybase,
MySQL, PostgreSQL e SQL Server). ADMINISTRACAO DE DADOS: Atividades operacionais, de planejamento e
de padronizacdo; Administracao de Dicionario de Dados; Implementacdo de algoritmos com linguagem de
programacéo acessando os Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. AMBIENTE DE DESENVOLVIMENTO:
Comandos para configuracdo do Sistema Operacional Linux; Sistema de arquivos do Sistema Operacional
Linux; Configuracdes de rede do Sistema Operacional Linux; Configuragdo de Servidores de Arquivos
(Microsoft 1IS e Apache); Implementagéo de algoritmos e desenvolvimento de sistemas Web utilizando Java,
JSP (JavaServer Pages), JavaScript, ASP (Active Server Pages), PHP e HTML, acessando os Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados.

» ADVOGADO: Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo; Fontes do Direito Administrativo:
doutrina, jurisprudéncia; Lei Formal; Regulamentos Administrativos; Estatutos e Regimentos; Principios do
Direito Administrativo; Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa; Classificacdo dos
Orgéos e Funcdes da Administragdo Publica; Competéncia Administrativa: conceito e critérios de distribuicéo;
Hierarquia e Poder Hierarquico; Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado;
Administragdo Direta e Indireta; Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, FundacGes
Publicas e Agéncias Reguladoras; Atos Administrativos: formacao, validade, eficacia e auto-executoriedade;
Controle do Ato administrativo; Revogacdo, anulacdo e convalidacdo dos atos administrativos; Contrato
administrativo: conceito, formacdo, elementos, clausulas exorbitantes; Licitacdo: conceito, modalidades,
procedimentos, dispensa e inexigibilidade; Pregédo Presencial e Pregéo Eletrénico; Lei n® 10.520/02; Poder de
policia: conceito, policia judiciaria e policia administrativa; Servico Publico: conceito, caracteres, garantias;
Usuario do servico publico; Concessdo de servico publico; Permissdo e Autorizacdo; Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: Teorias e fundamentos juridicos; Agentes Publicos;
Preceitos Constitucionais; Improbidade Administrativa; Advocacia publica consultiva; A Lei 8.666/93 e suas
alteracdes; LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS: Lei n° 6.404, de 1976. Direito Constitucional: Constituicao:
Conceito, Elementos e Estrutura; Poder Constituinte, Originario e Derivado; Nova Constituicdo e a ordem
juridica anterior; Direitos e Garantias Individuais e Coletiva; Principios Constitucionais: legalidade, reserva
legal, isonomia, devido processo legal; Do contraditério e da ampla defesa; Tutela Jurisdicional das
liberdades: Habeas corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranca; Mandado de Injuncdo; Acdo Popular;
Principios Constitucionais do Trabalho; Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas Constitucionais
de eficacia contida, plena e limitada; Organizacdo do Estado: Federacdo, Unido Federal, Estados-membros,
Municipios; Principio da simetria constitucional; Organizacdo dos Poderes: mecanismo de freios e
contrapesos; Administracdo Publica: principios administrativos e normas constitucionais; Servidores
Publicos: Principios Constitucionais; Poder Legislativo: Estrutura, Imunidades Parlamentares, Tribunais de
Contas; Processo Legislativo: conceito, fases; Processos legislativos especiais; Espécies Normativas; Poder
Executivo; O exercicio do Poder Executivo no Brasil; Crimes de Responsabilidades e Crimes Comuns; Poder
Judiciario: Fungdes, Caracteristicas, Estrutura; Reforma do Judiciario na EC n® 45/2004; Precatérios; Conselho
Nacional de Justica e Simula Vinculante; FuncBes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e
Defensoria Puablica; Ordem Social: Aspectos Gerais. Comunicagdo Social; Principios Orientadores da
Comunicacdo social; Ordem Econ6mica e Financeira; Principios da Ordem Econdmica; Meios de Atuacdo do
Estado. Direito Financeiro e Tributario: Orcamento Publico: Conceito, natureza juridica; Principios
Orcamentarios; Leis Orcamentarias; Processo Legislativo Orcamentario; Créditos Adicionais; Despesa
publica: Conceito; Classificacdo; A Despesa Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita Publica:
Conceito, Estagios da Receita; Crédito Pablico: Conceito, Classificagdo; Divida Publica; Lei de
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Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Tributo: Conceito e espécie; Normas Gerias de
Direito Tributario; Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo e interpretacdo; Obrigacdo Tributaria; Crédito
tributario: conceito, lancamento, suspensao, exclusao, prescri¢do e decadéncia; Responsabilidade tributaria;
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario; Sistema Tributario Nacional: Principios gerais; LimitacGes do
poder de tributar. Direito Civil: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; Lei de Introducdo ao Codigo Civil;
Pessoas Naturais e Juridicas; Domicilio; Das Diferentes Classes de Bens; Dos Atos juridicos Licitos; Dos Atos
llicitos; Dos Contratos em Geral; Das Varias Espécies de Contratos: requisitos, validade, principios, formagéo
e classificacdo; Compra e Venda; Prestacdo de Servigo; Do Direito das Coisas; Posse: Aquisicdo da Posse,
Efeitos da Posse, Perda da Posse; Direito das obrigacGes; Propriedade: funcéo social, aquisicdo e perda da
propriedade; Do Penhor, Da Hipoteca e da Anticrese; Responsabilidade civil: conceito, espécies, efeitos;
Responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente e a bens de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico; Direito do Consumidor (Lei n® 8078/1990). Direito Processual Civil: Teoria geral do processo.
Principios constitucionais do direito processual. Principios gerais do direito processual civil. Jurisdiggo.
Competéncia. Acdo. CondicGes da agdo. Processo. Sujeitos do processo. Instrumentalidade e efetividade do
processo. Classificacdo do processo. Objeto do processo. Pressupostos processuais. Atos processuais.
Processo de conhecimento. Formagao, suspensao e extin¢do do processo. Tutela de urgéncia: procedimento
da tutela antecipada e da tutela cautelar. Procedimento comum. Das provas. Sentenca e coisa julgada. Dos
recursos. Processo de execugdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucao. Da suspenséo e
da extin¢do do processo de execucdo. Direito Trabalhista e Processual Trabalhista: Contrato individual de
trabalho: conceito, elementos e requisitos; Nota caracteristica do contrato de trabalho e classificagdo entre
o0s contratos privados; Natureza juridica; Distingdo de contratos afins; Sujeito do contrato de trabalho: o
empregador. Despersonalizagdo do empregador; Sucessdo; Solidariedade e Subsidiariedade; Sujeito do
contrato de trabalho: o empregado; Empregado rural e doméstico; Trabalhador temporario; Trabalhadores
autdbnomos e eventuais; Trabalho da mulher e do menor; Classificagdo do contrato de trabalho; Contrato por
tempo determinado; Salario e remuneracéo; Principios de prote¢do ao salario; Equiparacao salarial; Duragéo
do trabalho; Jornada de trabalho; Prorrogacdo; Intervalo; Repouso semanal remunerado; Feriados; Férias;
Alteracéo do contrato de trabalho; Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho; Forca maior e “factum
principis”; Extingdo do contrato de trabalho; Garantia de emprego; Aviso Prévio; Indenizacgdo; Estabilidade;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Prescri¢do e decadéncia; Liberdade sindical; Organizacdo sindical
brasileira; Contribuicdo sindical; Convenc¢des e acordos coletivos; Conflitos coletivos de trabalho; Greve;
Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e distingdo; Organizacdo e funcionamento da Justica do
Trabalho; Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho; Competéncia material; Competéncia territorial;
Competéncia funcional; Poder Normativo da Justica do Trabalho; Dissidio Coletivo; Sentenca normativa; Das
partes; Capacidade postulatéria; Representacao e assisténcia; Substituicao processual; Assisténcia Judiciaria;
Honorarios advocaticios; Peticdo inicial; Requisitos; Pedido; “Reclamacédo” verbal; Indeferimento; Inépcia;
Audiéncia; Comparecimento das partes; “Arquivamento” e revelia; Conciliagdo; Momento e efeitos; Da
resposta do reclamado; Formas; ExcecBes; Contestacdo; Reconvencdo; Das provas no processo do trabalho;
Depoimento pessoal; Prova documental; Documentos; Momento; Prova pericial; Testemunhas; Recursos no
processo do trabalho; Disposi¢cdes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicao;
Recursos no processo de execucdo; Liquidacdo de sentenca; Formas; Liquidacao e impugnacdo; Processo de
execucdo; Modalidades da execugdo; Citagdo; Penhora e avaliagdo; Expropriagdo de bens do devedor;
Arrematacao e adjudicacdo; Remicdo; Fraude a execucdo; Embargos de terceiro; Procedimentos especiais;
Inquérito judicial para apuracdo de falta grave; Consignacdo em pagamento; Acdo Rescisoria; Mandado de
Seguranca; Contribui¢des previdenciarias e fiscais. Legislacdo especifica sobre saneamento: Legislacdo
aplicavel ao setor de saneamento: Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007 (Marco Regulatério do Setor de
Saneamento).

» BIOLOGO: NocBes de Biologia da Conservacdo; Protecio de nascentes e mananciais; Biomas e
fitofisionomias do Estado de Pernambuco; Manejo e conservagéo dos recursos naturais renovaveis; Medidas
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mitigadoras; Limnologia: bacia hidrografica, ecossistemas aquaticos, ambientes lénticos e Idticos;
Comunidades aquaticas; Nog¢des basicas de técnicas de coleta de amostras de agua e efluentes para ensaios
bioldgicos; Andlises hidrobioldgicas: Cianobactérias, Giardia, Cryptosporidium, Virus entéricos e ensaios
bacterioldgicos de agua; Determinacdo de cianotoxinas em agua e efluentes domésticos; Determinacédo de
clorofila a; Cianobactérias: definicdo e habitat, ocorréncia de floracdes, toxinas, fatores ambientais que
influenciam o crescimento, estratégias de controle de floragdes, prevencao de floragdes; Monitoramento e
manejo: medidas operacionais e medidas de monitoramento; Métodos para erradicacdo da floracéo;
Evidéncias de intoxicacdo humana. Giardia e Cryptosporidium: definicdo e habitat, fatores ambientais;
Monitoramento: medidas operacionais e medidas de monitoramento; Métodos para erradicacdo; Ensaios
bacterioldgicos: definicdo e habitat, fatores ambientais; Monitoramento: medidas operacionais e medidas
de monitoramento; Métodos para erradicacdo; Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de cursos
d’agua e de langamento de efluentes domésticos e estudos de autodepuracao; Principais formas de poluigao
e contaminacdo da agua e seus efeitos sobre a salde e o ambiente; Nog¢Bes de ecologia, envolvendo os
conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar; Relacdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e
eutrofizacdo; NocOes de hidrobiologia aplicada ao saneamento; Caracteristicas gerais dos seres vivos;
Classificacdo dos seres vivos; Agua como meio ecoldgico; Materiais e técnicas empregadas em hidrobiologia;
Identificagdo de organismos de interesse sanitario; Problemas causados por organismos ao abastecimento
de agua; Controle de organismos em aguas de abastecimento; Efeitos bioldgicos da poluicdo; Doencas de
veiculacdo hidrica; Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto; Padrdo hidrobioldgico de
qualidade de agua; Laboratdrio: Equipamentos, materiais e solucdes; Esterilizacdo e desinfeccdo: Técnicas
usadas para avaliacdo das condi¢des sanitarias da agua; Biosseguranca; Legislacdo: Portaria 2914/2011
Ministério da Saude e CONAMA 357/2005 e alteragdes posteriores.

» CONTADOR: Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio
liquido. Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias,
fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de
caixa. Provisdes e Reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes tipicas.
Apuracdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado).
Demonstracdes Contabeis obrigatérias de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) e suas
alteracbes introduzidas pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09: estrutura, caracteristicas, elaboragéo,
apresentacdo e contetdo dos grupos e subgrupos; Notas explicativas as demonstracGes contabeis. Analise
das demonstracdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade,
lucratividade, prazos e ciclos. Usudrios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 750/93 e alteragdes conforme Resolucéo
CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, Patriménio Liquido, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Tributos: conhecimentos bésicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuicéo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servigos — ICMS. Participa¢cdes governamentais. Programa de Integracéo Social e de Formacéo
do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS. Contribuicao de Intervencdo no Dominio Econdmico — CIDE. Regime Tributario de Transi¢ao (RTT) -
Lei n® 11.941/2009. Legislagédo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de calculo e
apuracdo). Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED contabil e fiscal: legislacdo aplicavel; objetivos;
implicagdes; pessoas juridicas obrigadas; usuarios das informac6es; livros abrangidos; plano de contas
referencial; prazos. Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e governanca corporativa: controles internos e
responsabilidades; comité de auditoria; melhores praticas de governanca corporativa. Auditoria: Normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucéo do trabalho, tipos de pareceres e administragédo do 6rgédo de auditoria interna.
Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria;
papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes
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subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacdo das
informagdes; observacao; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis.

» ECONOMISTA: Microeconomia — Conceitos fundamentais: formas de organizacgao da atividade econdmica,
o0 papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producéo e fronteiras das possibilidades de producéo.
Determinacdo das curvas de procura: curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda
e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producdo; produtividade média e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de producdo no curto e longo prazos; custos
totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo
orcamentaria, equilibrio do consumidor e funcGes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria
da producéo, isoquantas e curvas de isocusto, fun¢des de producdo e suas propriedades, curvas de produto
e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. Economia do
bem-estar; 6timo de Pareto. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio; outras estruturas de mercado; dinamica de determinagdo de pre¢os € margem de
lucro; padréo de concorréncia; analise de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. Macroeconomia —
Principais agregados macroecondmicos. Identidades macroeconémicas basicas. Sistema de contas nacionais.
Contas nacionais no Brasil. Conceitos de déficit e divida publica. Balanco de pagamentos. Papel do governo
na economia: estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. A teoria keynesiana. Oferta e demanda agregadas.
Agregados monetarios: as contas do sistema monetario. Modelo IS-LM. Paliticas fiscal e monetaria. RelagGes
entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. RelagBes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho: salario,
inflacdo e desemprego. Comércio exterior: cambio, tarifas, subsidios, cotas. Blocos econémicos, acordos
internacionais e retaliagdes. Globalizacdo e organismos multilaterais. Fluxos financeiros internacionais e
mercados de capitais. Economia do setor publico — O Estado e as fungdes econbmicas governamentais. As
necessidades publicas e as formas de atuacgdo dos governos. Estado regulador e produtor. Politicas fiscal e
monetaria: outras politicas econdmicas. Evolu¢do da participagédo do setor publico na atividade econdmica.
Contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primario; divida publica. Sustentabilidade do
endividamento publico. Financiamento do déficit plblico a partir dos anos 80 do século XX. Inflacdo e
crescimento. Economia brasileira — Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das
politicas econ6micas adotadas pelos Ultimos governos. Mudangas estruturais da economia brasileira a partir
da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizagdo. Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. Principais caracteristicas e os resultados dos planos de
estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. Indicadores do desenvolvimento econémico e social
brasileiro contemporaneo. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. Perfil demografico
brasileiro. Estrutura tributaria brasileira. O mercado de trabalho e as condi¢des de emprego e renda.
Estrutura orgamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. A previdéncia social e suas
perspectivas. Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo. Estatistica
basica. Econometria. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples
e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro:
custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacédo de alternativas de
investimento. Avaliacdo econdmica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo
de caixa. Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento.

» MEDICO DO TRABALHO: Organizag&o dos servigos de satide do Trabalhador; Organizac&o Internacional do
Trabalho e normas Internacionais do Trabalho; Recomendacdo 171/85 da OIT — Convencédo 161/85 da OIT;
NR4 SESMT; NR5 — CIPA; NR7 — PCMSO; NR9 — PPRA; Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho;
Conceito; Relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho; Doencas ocupacionais e profissionais; Doencas
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causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer; Acidentes
no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho — Reabilitacéo profissional — mudanca de cargo/funcéo;
Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposicoes e vias de introducdo; Classificacdo das intoxicacbes —
limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia — Cargas e solicita¢gbes no
trabalho; Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia, vibrag¢ées intensas — iluminacdo, conhecimento
sobre epidemiologia das LER/DORT e suas consequéncias; Higiene Ocupacional: Gases e vapores;
Aerodispersoides; Ficha de informagdo de seguran¢a de produtos quimicos; Programa de protecdo
respiratoria; Exposicdo ao ruido e ao calor; Programa de conservacao auditiva; Metodologias de avaliacdo
ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Limites de tolerancia e de exposicdo (ACGIH /TEM); Salde
ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva: Campanhas de Prevencéo de Sadde, planejamento,
implantacdo e execucdo de programa de Promogdo da Salde e Prevencdo de Doengas, relacionados ao
alcoolismo, hipertensdo, tabagismo e uso de drogas na empresa; Legislacdo Previdenciaria relacionada a
Salde e ao Acidente de Trabalho, incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT,PPP e NTEP (Lei n® 8.213/91 e
suas alteracdes; Instruces normativas do INSS;. Decreto 3048/99 e suas alterac6es); Direito do trabalho; NR
15 — Atividades e Operacg6es Insalubres; Nog¢des de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Salde; Laudo
Pericial e os processos trabalhistas; Protecdo do Trabalho: — Da mulher e do menor; Responsabilidades de
empregadores e trabalhadores e de suas organizacfes representativas com respeito a seguranca e satde no
trabalho; Acordos e Negociagdes Coletivas; Epidemiologia e Salde do Trabalhador; Aspectos de
Bioseguranca; Legislacdo relacionada a Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Salde; Bioestatistica:
Estudo dos Agravos a Salde do Trabalhador; Gestdo em Salde; Gestdo de Custos em Saude; Sistemas de
Gestdo Integrada de Salde e Seguranga do trabalho em empresas; Sistema de Salde Brasileiro Publico e
Privado; Direito Civil e Criminal relacionados com a Satde.

EMPREGO DE ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO TECNICO

» LINGUA PORTUGUESA: Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia

global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo; os argumentos defendidos pelo autor; o proposito ou
finalidade pretendida; a sintese do seu conteudo global; as caracteristicas do tipo ou do género textual em
que se realizam; a funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que
desempenham; relac¢des de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus
segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo; informacdes explicitas e implicitas veiculadas;
o nivel (formal ou informal) da linguagem; as relagbes légico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusdo, comparacao, finalidade, oposicéo, condigéo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oracgdes; elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto;
relacbes de referenciacdo e substituicdo; relacbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e paronimia); efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e
gramaticais; usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; marcas linguisticas com base nas
quais € possivel identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles.
Morfossintaxe: processos de formacdo de palavras; radicais, prefixos e sufixos; colocacdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacao.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

» NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA A ESPECIALIDADE DE ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO): Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pendrives, scanner, plotter, discos épticos. Nogdes do ambiente Windows. MSOffice
(Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos relacionados a
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Internet; correio eletrénico. Nogdes de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de
arquivos, localizacao, criacdo, copia e remocao de arquivos, copias de arquivos para outros dispositivos, ajuda
do Windows, lixeira, remocao e recuperacdo de arquivos e de pastas, copias de seguranca/backup, uso dos
recursos.

» RACIOCINIO-LOGICO (APENAS PARA A ESPECIALIDADE DE ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO): Estrutura légica de relagbes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducéo de novas informacdes das relacBes fornecidas e avaliacdo das condi¢es usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacéo de conceitos, discriminacgdo de elementos.

» LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE SANEAMENTO: Legislacdo aplicavel ao setor de saneamento: Lei n°
11.445 de 5 de janeiro de 2007 (Marco Regulatério do Setor de Saneamento).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO TECNICO

» ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Hardware e software. Montagem e manutencio
preventiva e corretiva de equipamentos de informatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de
Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores), instalacdo, configuracdo, manutencdo e cabeamentos. Instalacao fisica de
redes de computadores. Sistema operacional Windows: instalagdo, gerenciamento de contas, arquivos de
usuarios, configuracdo em rede, procedimentos de backup. Instalacdo e configuracdo de aplicativos. Correio
eletrénico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota (Telnet WTS) e conexao remota segura (SSH).
Instalacdo e configuracdo de anti-virus, firewall e outros dispositivos de seguranca. Instalacdo e uso dos
aplicativos para ambiente Windows.

» TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Higiene Ocupacional: Identificacio, avaliacio e analise dos
riscos ambientais; Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuracées
dos agentes ambientais; Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pelas NHOs da Fundacentro;
Insalubridade e periculosidade; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodispersoides; Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos; Exposi¢édo ao ruido e ao calor;
Programa de protecdo respiratdria; Programa de conservacdo auditiva; Risco Ocupacional; Principios de
Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: Caldeiras e vasos de pressdo;
Movimentacdo de cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente
(soldagem,corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espagos confinados; Condi¢gdes e meio ambiente de
trabalho na indUstria da construgdo; Trabalhos em altura; Seguranca do Trabalho: Conceito técnico e legal,
principios de andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos; Prevencao e Combate a Incéndios: Sistemas fixos
e portateis de combate ao fogo; Medicina do Trabalho: Primeiros Socorros, fisiologia humana, doencas
Ocupacionais; Eletricidade: Fundamentos da eletricidade e sistemas elétricos, seguranca em instalacbes e
servicos; Legislacdo: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Cédigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislacdo referente a
responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho; Legislacdo da Previdéncia
Social aplicada ao Acidente do Trabalho; Conhecimentos sobre: Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP /
SB-40 / DIRBEN 8030; Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental, organizacdo do trabalho, mobiliario e
equipamentos dos postos de trabalho; Principios de Gestao de Salde e Seguranga: Organizacao e atribuicdes
do SESMT e da CIPA.
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» TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM ELETRONICA): Circuitos com Diodos de Jung&o PN: Ceifadores,

Grampeadores, Retificadores, Multiplicadores de Tensdo, Diodo Zener; Diodos Emissores de Luz:
Fotodiodos, Optoacoplador; Diodo Varicap; Diodo Schottky; Diodo Tunel; Transistor de Jungdo Bipolar:
Caracteristicas, Polarizacdo, Configuragdes, Curvas Caracteristicas, RegiGes Ativa, Saturacdo e Corte;
Transistor de Efeito de Campo; Amplificadores a Transistor; Fontes de Alimentagdo Estabilizada; Circuito
Seguidor de Emissor; Amplificador Operacional: Caracteristicas Ideais, Em malha Aberta, Com
Realimentacdo, Configuracdo Inversora, Configuracdo Nao-Inversora, Operagdes Matematicas (Somador,
Subtrator, Diferenciador, Integrador), Resposta em Frequéncia, Comparadores em Malha Aberta e com
Realimentacdo, Limitadores, Filtros Ativos; Eletrdnica Digital: Funcdes e Portas Ldgicas, Algebra de Boole e
Simplificacdo de Circuitos Logicos (Método Algébrico e mapa de Karnaugh), Cadigos (BCD, Excesso 3, Gray,
Cddigos de 5 Bits), Circuitos Combinacionais (Codificadores, Decodificadores, Multiplexadores,
Demultiplexadores), Circuitos Sequenciais (Flip-Flops SR, JK, D e T), Registradores de Deslocamento,
Contadores (Assincronos e Sincronos); Conversores Analdgicos-Digitais; Conversores Digitais-Analdgicos;
Microcomputadores; Microcontroladores; Automacdo Industrial (Controladores Logicos Programaveis e
Redes Industriais).

» TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM ELETROTECNICA): ELETRICIDADE BASICA - Conceitos basicos
sobre eletricidade. Conceitos gerais: Lei de Ohm. Associacdo de resistores, indutores e capacitores. Poténcia
elétrica. Uso de multimetro, alicates volt-amperimetro, luximetro e wattimetro. INSTALACOES ELETRICAS —
Aplicacdo e nocdo de interpretagéo de projetos. Conceitos gerais de projetos de instalacGes elétrica. Sistemas
de distribuicdo em baixa tensdo. Componentes das instalacdes elétricas de baixa tensdo. Niveis de tensao.
Conceitos de luminotécnica predial. Seguranca elétrica (aterramento, interruptores DR, transformadores
separadores, etc) Conectores elétricos. InstalacGes Prediais de Luz e forca: Planejamento e instalagdo.
Dimensionamento de condutores e coordenacdo com protetores. Definicdo e escolha do tipo de
fornecimento (circuitos monofasicos, bifasicos e trifasicos) Correcédo de fator de poténcia. Calculo de queda
de tensdo. Protecdo de circuitos contra sobrecarga. Simbologia. Vistoria e testes em instalagdes elétricas.
Protecdo e controle de circuitos: Planejamento do sistema de protecédo e controle; Dispositivos de protecao;
Dispositivos de controle; Prote¢do contra curto circuito; Protecdo contra choques e correntes de fuga.
Luminotécnica: lluminagdo incandescente. lluminagéo de descarga em gas. Aparelhos auxiliares. Medicdo de
nivel. De iluminac&o. ELETROTECNICA - Conceitos tedricos e praticos sobre eletrotécnica e suas aplicagdes.
Eletromagnetismo. Maquinas elétricas. Sistemas de partida de motores. Medi¢do de isolagdo. COMANDOS
ELETRICOS — Interpretagdo de esquemas para comando e controle funcionais. Esquemas funcionais basicos
e funcdo de componentes. Interruptores, chaves de comutacdo, contatores, reles. Medidas elétricas em
painéis de protecao e distribuicdo. Comandos de motores. Aplicacdo de esquemas funcionais em controles
automaticos. Sensores e dispositivos de comando. Problemas praticos. DISTRIBUICAO DE ENERGIA,
TELEFONIA, REDE DE DADOS E SINAIS — Instalacdo de estabilizadores e no Breaks. Instalacdo de fontes e
transformadores de prote¢do. Aplicacdo de protetores contra surto em linhas elétricas e telefénicas.
Conhecimento em tubulagédo para telefonia e rede de dados. Manutencdo e execucdo de conexdes para
sinalizacdo (TV, Circuito fechado de TV, Telefonia, Dados). ELETRONICA DE POTENCIA — Dispositivos
semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tunel, SCR, triac, transistores BJT, FET,
MOSFET, IGBT, Unijuncdo; Resistores dependentes da luz (LDR) e da temperatura (PTC e NTC), dispositivos
sensiveis a deformacgdo mecanica; Circuitos com semicondutores: retas de carga, ponto de operacao,
polarizagdo, retificadores, filtros, fontes, fator de ondulacéo, regulacdo, fontes integradas.

» TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM QUIMICA): Vidraria de laboratdrio: pipetas, provetas, bequer,
etc. Conhecimento das fases de tratamento de agua e esgotos. Nog¢des de instrumentacdo de laboratorio.
Erros e desvios em medidas de laboratério. Seguranca de laboratério. Uso, conservacdo e preparo de
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materiais utilizados nas analises laboratoriais. Padronizacdo e controle de qualidade laboratorial; Limpeza e
conservacao de equipamentos e vidrarias em geral. Organizagdo e comportamento laboratorial. Sistema de
unidades de medidas. Estequiometria: Principio da conservacdo da massa, aplica¢do e reacbes quimicas.
Solucdes. Acidos e bases. Equilibrio quimico. Equilibrio idnico. Cadeias carbonicas. Colorimetria, fotometria,
espectrofotometria e potenciometria. Curvas padrao. Solugdes idnicas. Produtos quimicos utilizados em
tratamento de agua. Determinacdo analitica em agua e esgoto. Processos de tratamento de agua: aeracao,
coagulacdo, floculacdo, decantacéo, filtracdo, correcao de pH, desinfeccdo, aplicacédo de fllor. Processos de
tratamentos aer6bios e anaerébios de esgotos. Coleta de amostras de agua e esgotos. Andlises
bacterioldgicas: Técnicas de tubos multiplos, membrana filtrante e utilizacdo de substrato cromogénico.
Descontaminacdo e descarte de residuos contaminados, esterilizacdo. Legislacdo: Portaria GM 518/04 do
Ministério da Salde, Resolucdo 357/05 CONAMA e alteragdes posteriores. 1SO 17025:2005 — Requisitos
gerais para a competéncia de laboratorios de ensaio e calibracdo. Conceitos sobre normas de seguranca do
trabalho e uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI’s. Vistoria e emissao de parecer.

» TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM SANEAMENTO): Conceitos de salde, saneamento, doencas
de origem hidrica, agua superficial e subterranea.Caracteristicas da dgua — Principais analises fisico-quimicas:
pH, cor, turbidez, condutividade, alcalinidade, cloreto, dureza, oxigénio dissolvido (OD), ferro e manganés.
Exame bacterioldgico — técnicas de determinacdo de coliforme totais e fecais. 3. Padrbes de Potabilidade.
Célculo de vazdo: manancial/tratamento/reservatério/rede.Tratamento de agua - objetivo, unidades
componentes e sua finalidade no tratamento convencional. Produtos quimicos usuais, suas finalidades e
locais de aplicacdo. 6. Medicao de vazdes — vertedores, calha Parshall, tubo de Pitot. Tipos de sistemas de
esgotos sanitarios — quanto ao nivel primario, secundario e terciario, em relacdo a concepg¢ao (separador
absoluto, unitario, condominial). Tratamento de esgotos domésticos — conceito e finalidade; composi¢édo e
caracteristicas dos esgotos. Tipos de tratamento: preliminar, primario e secundario; conceito, unidades
componentes e finalidade. 9. Principais analises de esgotos (conceitos fundamentais) — pH, cloretos, oxigénio
dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio(DBO); sdlidos: totais, fixos e volateis, suspensos e
sedimentaveis. Solugdes — conceitos; fatores que afetam a solubilidade das substancias. Concentracdo das
solugdes; diluicbes e mistura de solugdes de mesmo soluto; mistura de solugdes de solutos diferentes e
titulacdo. Cinética quimica — conceito; velocidade das reacBes quimicas; teoria das colisbes; fatores que
influenciam na velocidade das reac¢des. Equilibrio quimico — conceito; grau de equilibrio; constante de
equilibrio, principio de Lé Chatelier; equilibrio idnico, lei de diluigdo Ostwald; efeito do ion comum; equilibrio
ibnico na agua; constante de ionizacdo dos acidos e bases; hidrdlise, solugdo tampéo indicador acido. 13
Piezometria das tubula¢des — dimensionamento de linhas adutoras por gravidade e por recalque (Hanzen
Williams, Bresse). Linhas Adutoras — acessorios basicos — tipos de materiais utilizados, suas vantagens e
desvantagens. Estacdes elevatdrias — dimensionamento — calculo da poténcia instalada dos motores — curvas
de bombas - tipos de bomba mais usuais — cavitagao (causas e danos). Estacao Elevatoria de Esgotos — partes
componentes e suas finalidades — tempo de detencdo. Introducdo aos estudos da topografia —generalidades
topograficas — escalas. Planimetria — definicGes e objetivos — instrumentais e equipamentos utilizados.
Autimetria — definicdes e objetivos — instrumentais e equipamentos utilizados. Pogos profundos:
conceituacdo de niveis estaticos e dinamicos, raio de influéncia e depressdo. Construgdo de estruturas em
concreto Armado; Controle tecnoldgico de concreto Armado; Patologias e recuperacdo das estruturas de
concreto Armado; Conhecimentos gerais sobre perdas de dgua em sistema de abastecimento de agua;
Orcamento de obras e servigos de saneamento; Licitacdes e contratos administrativos (Lei 8666/93).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO/ESPECIALIDADE

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO DE ANALISTA DE SANEAMENTO

» ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao fiscalizador da
profissdo. ATRIBUICOES: planejar, executar e controlar os projetos e processos de engenharia quimica,
relativos as unidades de tratamento de agua e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e
preparando planos e projetos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construcdo, manutencao e reparo das obras, e assegurar os padrdes técnicos exigidos pela empresa.

» ENGENHEIRO FLORESTAL:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia
Florestal ou Superior em Engenharia com especializagdo em Engenharia Florestal, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: Planejar,
executar, controlar, analisar e aprovar projetos, e processos de engenharia florestal, relativos aos sistemas
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, inclusive estudos de viabilidade técnica, econémica e
ambiental, elaborando planos, diagnosticos, procedimentos, normas, manuais técnicos e demais elementos
requeridos para orientar e assegurar padr8es técnicos exigidos pela legislagdo em vigor. Realizar outras
atribuicbes correlatas a especialidade.

» ENGENHEIRO DE PRODUCAO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia de
Producdo ou Ensino Superior completo em Engenharia com curso de especializacdo em Engenharia de
Producdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo fiscalizador da
profissdo. ATRIBUICOES: Identificar e controlar perdas de processos, produtos e servigos, determinando e
analisando causas, elaborando plano de acgBes preventivas e corretivas, desenvolvendo, testando e
supervisionando sistemas, processos e métodos produtivos. Propor rotinas de padronizacdes eficazes das
atividades, otimizando o uso dos recursos existentes, planejando, gerenciando os processos e utilizando
ferramentas de qualidade. Realizar outras atribuicdes correlatas a especialidade.

» ENGENHEIRO MECANICO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia
Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo fiscalizador da
profissdo. ATRIBUICOES: Planejar, executar e controlar as atividades e processos de engenharia mecanica,
relativos ao sistema de aguas e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar montagens, manutencgdes e
reparos mecanicos de acordo com os padrées técnicos exigidos pela empresa. Realizar outras atribuigdes
correlatas a especialidade.

» ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia de
Telecomunicagdes, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgao fiscalizador
da profissio. ATRIBUIGOES: Planejar, executar, estudar, especificar, projetar, implantar e manter uma
variedade de comunicacdes envolvendo servicos de telefonia fixa comutada, servicos de telefonia celular,
redes privadas de dados, redes publicas e corporativas, redes digitais, redes de telecomunicagéo, abrangendo
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varias tecnologias como firewall, IDS, criptografia, protocolo de redes, roteadores, switches, antivirus e
outros softwares correlatos de gerenciamento de redes, a fim de garantir a disponibilidade, confiabilidade e
velocidade da rede. Realizar outras atribui¢cdes correlatas a especialidade.

» GEOLOGO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Geologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no orgao fiscalizador da profissao.
ATRIBUICOES: Planejar, executar, controlar, analisar e aprovar os projetos, obras e processos geoldgicos,
hidrogeoldgicos e geotécnicos, relativos a construcdo, operacdo e manutencdo de sistemas de
abastecimento de agua com recursos hidricos subterraneos, inclusive estudos de viabilidade técnica e
estudos geoambientais, preparando planos, diagnésticos, procedimentos, normas, manuais técnicos e
demais elementos requeridos para orientar e assegurar padrdes técnicos exigidos pela legislacdo em vigor.
Realizar outras atribuicGes correlatas a especialidade.

» QUIMICO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Quimica ou em
Quimica Industrial, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao fiscalizador
da profissdo. ATRIBUICOES: Planejar, executar e controlar os programas de monitoramento de controle de
qualidade de agua, efluentes e produtos quimicos. Realizar analise da dgua nos diversos estagios de producdo
e dos produtos quimicos empregados no processo, além de desenvolver e implantar novos métodos de
analise para a garantia da qualidade da agua, efluentes e produtos quimicos. Realizar outras atribuicdes
correlatas a especialidade.

EMPREGO DE ANALISTA DE GESTAO

» ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da Computacéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: Desenvolver, manter e garantir a seguranca,
recuperacéo, integridade, desempenho e disponibilidade do banco de dados da empresa, utilizando recursos
existentes, tais como indices, triggers, stored procedures, SQL, SGBD, entre outros, a fim de minimizar a
redundancia de dados, garantir o compartilhamento, padronizacdo, meios de acesso e integridade destes.
Realizar outras atribuicGes correlatas a especialidade.

» ADVOGADO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Direito, fornecido
por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo fiscalizador da profissio. ATRIBUICOES:
Prestar assessoria juridica a empresa nas questdes de natureza civel, administrativa, trabalhista, entre outras,
acompanhando os processos em andamento em todas as instancias, adequando os fatos a legislacdo
aplicavel, elaborando contestacbes e pareceres judiciais, atendendo as exigéncias do processo,
proporcionando respaldo juridico a empresa. Realizar outras atribui¢des correlatas a especialidade.

» BIOLOGO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Ciéncias
Biologicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao fiscalizador da
profissdo. ATRIBUICOES: Executar atividades de ciéncias bioldgicas, estudando os seres vivos, desenvolvendo
pesquisas relativas a biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
biodiversidade. Organizar colecdes bioldgicas, manejando os recursos naturais, desenvolvendo atividades de
educacdo ambiental. Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais. Realizar outras atribuicdes
correlatas a especialidade.
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» CONTADOR:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao fiscalizador da
profissdo. ATRIBUICOES: Planejar e controlar politicas e processos referentes a contabilizacio da empresa,
em seus aspectos fiscais e contabeis, acompanhando e revisando as atividades relativas ao fechamento de
contas, elaboracdo de demonstracdes contabeis, gestao de patrimdnio, gestédo de custos e gestéo tributaria.
Realizar outras atribuicGes correlatas a especialidade.

» ECONOMISTA:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Ciéncias
Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgao fiscalizador da
profissdo. ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, anlises, estudos e previsdes de natureza
econdmica e financeira, objetivando o crescimento da empresa. Auditar processos, contratos, programas e
convénios de interesse da empresa, acompanhando e avaliando o desempenho deles. Realizar outras
atribuicbes correlatas a especialidade.

» MEDICO DO TRABALHO:

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de especializacdo em medicina do trabalho, em nivel de p6s
graduacdo ou certificado de residéncia médica em area de concentracdo em salde do trabalhador ou
denominacdo equivalente, reconhecida pela comissdo nacional de residéncia médica, do Ministério de
Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em
medicina. Registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos
instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional. O prazo para atendimento aos
requisitos de formacao e registro profissional exigidos na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo Conselho Federal de Medicina, nos termos do item 4.4.1 na NR-04, com redacéo
dada pela Portaria n° 590, de 28 de abril de 2014, expira-se em 23 de dezembro de 2018, conforme Portaria
n° 2.018, de 23 de dezembro de 2014. Os candidatos que na ocasido da contratagdo ndo apresentarem o
registro profissional terdo o prazo de até 23 de dezembro de 2018 para atender ao previsto na Portaria n°
2.018, de 23 de dezembro de 2014, sob pena de rescisdo contratual. ATRIBUIQC)ES: Realizar atividades na
area da medicina do trabalho, responsabilizando-se pela realizacdo de exames para admissao e transferéncia
de empregados, exames médicos periodicos, demissional e de retorno ao trabalho, pericias médicas,
atendimentos de acidentados no trabalho ou de empregados que adoeceram durante ou devido ao trabalho,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento de doencas ocupacionais. Elaborar e implementar o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). Realizar outras atribuicdes correlatas a especialidade.

NiVEL MEDIO TECNICO

EMPREGO DE ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO

» ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico completo em Sistema de Informacéo, além de
registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: Prestar atendimento aos usuarios de
microinformatica, realizar manuten¢do e reparos em hardware, instalagdo e configuracbes de softwares
basicos e sistemas operacionais, operar computadores e impressoras, monitorar o desempenho da rede e de
aplicativos, armazenagem e recuperacdo de dados, verificando erros e/ou falhas, registrando informac@es,

U FGV PROJETOS COMPESA 2016 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 40



CO m esa COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO
p Edital n® 1, de 17 de maio de 2016

elaborando relatérios a fim de garantir o andamento das atividades das areas e o0 bom funcionamento destes
equipamentos. Realizar outras atribui¢des correlatas a especialidade.

» TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico completo em Seguranca do Trabalho, além de
registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho. ATRIBUIGOES: Planejar e executar a elaboracéo,
aplicagéo e fiscalizacdo das normas de seguranca do trabalho empregadas na empresa, inspecionando obras
e atividades da empresa, elaborando controles estatisticos de acidentes, relatérios técnicos e solicitando
compras de equipamentos de seguranga, a fim de prevenir e evitar os acidentes de trabalho na empresa.
Realizar outras atribuicGes correlatas a especialidade.

» TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM ELETRONICA):

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico completo em Eletrdnica, além de registro no
6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnico-operacionais referentes a sua area
de atuacdo. Participar da elaboracdo e acompanhamento de projetos. Elaborar relatérios diversos. Realizar
outras atribuicdes correlatas a especialidade.

» TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM ELETROTECNICA):

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico completo em Eletrotécnica, além de registro no
6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnico-operacionais referentes a sua area
de atuacdo. Participar da elaboracdo e acompanhamento de projetos. Elaborar relatérios diversos. Realizar
outras atribuicdes correlatas a especialidade.

» TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM QUIMICA):

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico completo em Quimica, além de registro no 6rgdo
fiscalizador da profissdo. ATRIBUIGOES: Coletar amostras de agua e esgotos nos diversos pontos dos sistemas.
Preparar o meio de cultura para ensaios bacterioldgicos. Efetuar analises fisico-quimicas e bacteriolégicas.
Realizar ensaios de floculagdo e analises granulométricas. Efetuar calculos das analises realizadas. Realizar
outras atribuicdes correlatas a especialidade.

» TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM SANEAMENTO):

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico completo em Saneamento, além de registro no
6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: Realizar atividades técnico-operacionais referentes a sua area
de atuacdo. Participar da elaboracdo e acompanhamento de projetos. Elaborar relatdrios diversos. Realizar
outras atribuicdes correlatas a especialidade.
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ANEXO IIl - DECLARAGOES DE DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO)

A) MOTORA
Dr. (® CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no texto da Lei n® 7.853, de

24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso IlI, alinea b, que diz: o empenho do poder
publico quanto ao surgimento e & manutencdo de empregos, inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. Foi
normatizada pelo Decreto n® 3.298/99 e alterada pelo Decreto n° 5.296/04, que diz no seu Artigo
4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia fisica a que se enquadra na seguinte categoria:
Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung&o fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,nanismo,
membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des. (Nova redacédo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004).

Declaro que o (a) Sr (%) , ldentidade n°
, inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no

exame clinico que o(a) candidato(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto n® 3.298, alterado pelo Decreto n° 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é , em razéo do (a) candidato(a)
apresentar 0 seguinte quadro deficitario motor:

e que serd necessario, para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita, ,
e em razdo da paralisia nos membros superiores, tera necessidade de
para preencher o cartdo de resposta da prova.

Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento
para a analise da comisséo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames

atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, tomografia computadorizada, ressonancia magnética etc).
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B) AUDITIVA
Dr. (8 CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no texto da Lei n°® 7.853, de

24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alinea b, que diz: o empenho do poder
publico quanto ao surgimento e & manutencdo de empregos, inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns.

Foi normatizada pelo Decreto n° 3.298/99 e alterada pelo Decreto n® 5.296/04, que diz no seu
Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas

seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis

(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db - surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o (a) Sr (®) , Identidade n°

, inscrito (@) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de
como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no

exame clinico que o(a) candidato(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto n° 3.298, alterado pelo Decreto n° 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é , em razdo do(a)
candidato(a) apresentar surdez bilateral em nivel acentuado a profundo ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __/ _/___ em anexo, e que (SERA) (NAO
SERA) necessaria a presenca de um(a) intérprete de LIBRAS na sala onde sera realizada a prova
escrita, em razéo da necessidade de comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos
necessarios, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagdo da
Prova.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Auditivo € obrigado a, além deste documento para a
andlise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo Audiometria atualizada e

Audiometrias anteriores que porventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva
Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o caso.
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C) VISUAL
Dr. (® CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no texto da Lei n® 7.853 de

24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alinea b, que diz: o empenho do poder
publico quanto ao surgimento e & manutencdo de empregos, inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns.
Foi normatizada pelo Decreto n° 3.298/99 e alterada pelo Decreto n® 5.296/04, que diz no seu
Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes
categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ©; ou a ocorréncia simultéanea de
quaisquer das condi¢des anteriores. (Nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296/04 e pela Simula
STJ 377/09 para os portadores de visdéo monocular).

Declaro que o (a) Sr (%) , Identidade N°
, inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Visual.

Fundamentado no exame clinico que o (a) candidato(a) apresenta e com base no previsto nos
termos da Lei e nos Decreto n® 3.298, alterado pelo Decreto n° 5.296 e pela Simula do STJ

377/09, AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10
da Deficiéncia é , em razdo do (a) mesmo (a) apresentar cegueira bilateral ou visdo
monocular as custasdo olho ____, conforme a acuidade visual C/S correcdo, e na

campimetria digital bilateral datada de /__ em anexo, e que (SERA) (NAO SERA)
necessario que a prova seja escrita em braille ou com letra ampliada para corpo

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a, além deste documento para a
analise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo Campimetria Digital
Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢do. Sera considerado portador
de cegueira monocular (“visdo monocular”) aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a
0,05, com a melhor corre¢éo, no olho afetado.
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