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ESTADO DO PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA, ESTADO DO PERNAMBUCO, torna
publico a abertura de inscrigcdes e estabelece normas para a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas no quadro permanente, observadas as disposi¢cdes
constitucionais referentes ao assunto, assim como das normas contidas neste edital
e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo a cargo da Fundacao

Vale do Piaui, o qual destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 10 (dez)
vagas no quadro permanente da CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e
vagas, bem como informacdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estao
especificadas no Anexo | deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VI, da Constituicdo Federal, e em
observancia ao que determina o Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, que dispbe sobre a politica nacional para a integracéo da pessoa portadora
de deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se
inscrever neste concurso publico, desde que as atribuicfes do cargo pretendido ndo
sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo
reservados 5% das vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as
fracOes, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndamero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 5% das vagas oferecidas, nos termos do §
2° do Decreto n° 3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem como o
cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso terd como prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis
por igual periodo, contados a partir da data de publicacdo da portaria/decreto de

homologacéo do resultado final do certame.
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1.5 As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de PASSIRA - PE

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel médio
e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e prova de titulos.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.
1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo, esta de acordo com as indicacdes feitas pela CAMARA MUNICIPAL DE
PASSIRA — PE.

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos € o Estatutario.

1.10 O presente Edital € complementado pelos seguintes anexos:

| — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;

Il — Contetdos Programaticos;

[l — Conhecimentos Especificos;

V- Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;

V — Cronograma de Execucéo do Concurso Publico;

VI — Formuléario para Requerimento de Isenc¢ao de Inscricéo;

2. DOS CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e

vencimento esta discriminada no Anexo | deste Edital.
2.2 A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera
somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo

discriminadas, na data da admissao, em atendimento a legislacéo vigente;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lIgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
art. 12, da Constituicdo Federal;

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes do servico militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;

3.5 Possuir Cédula de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

3.6 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “B”, para o cargo de motorista;
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3.7 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio

do cargo, bem como o registro em Conselho ou Orgdo de Classe quando o cargo
assim o exigir.

3.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.10 Apresentar declaracdo de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for
0 caso, ou sua negativa.

3.11 Apresentar cOpia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementacgdes, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacao de declaracao de bens e valores firmados por ele proprio;

3.12 Duas fotos 3x4 recentes;

3.13 Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.14 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como néo
ter sido exonerado ou demitido a bem do servico publico através de processo
administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou funcdo por ordem
judicial.

3.15 Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargos, emprego
ou funcdo publica, ressalvados, 0os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal.

3.16 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administragio da CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA —
PE.

3.17 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos
especificados nos itens acima impedira a nomeacéo do candidato.

3.18 Outros documentos poderéo ser exigidos além dos acima relacionados.

3.19 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos

especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a sua posse.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo feitas somente via internet no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo/Horario: das 8:00h do dia 25 de abril de 2016 até as 23h59min do

dia 21 de maio de 2016.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabilizara por solicitagdes de

inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscri¢cdo da FUNDACAO VALE

DO PIAUI, no ultimo dia das inscricdes, o prazo podera ser prorrogado por até

03(trés) dias.

4.5 Apds o preenchimento do formulario de inscri¢éo via Internet, o candidato devera

imprimir o boleto bancério no valor da inscricdo, podendo pagar preferencialmente

nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal, Lotéricas, Caixa Aqui e Caixas

Eletrénicos da Caixa Econdmica Federal, podendo ser pago até o dia 23 de maio de

2016.

4.6 As informacdes prestadas na solicitagéo de inscrigéo via Internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito

de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de

forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no

endereco eletrénico www.funvapi.com.br e, na sede da FUNDACAO VALE DO

PIAUI, situada & Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-Pl, e, na
sede da CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA - PE, situada a Rua Maria Pereira da
Silva, 90 — Centro — Passira - PE.

4.8 Taxa de inscrigéo:

N° CARGOS R$ TAXA DE INSCRICAO
01 | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
02 | NiVEL MEDIO R$ 70,00
03 | NIVEL SUPERIOR R$ 110,00
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4.9 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via

postal.

4.10 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administracdo Municipal ou por decisao judicial.

4.12 No caso de devolucdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscricdo, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacao tacita das condic¢oes fixadas para
a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 — Podera ser pleiteada aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°.
6.593 de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.15 — Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua inscricdo no

site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar o requerimento de Isencéo da

Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo VI, acompanhado da Ficha de

Inscricdo, dos Documentos de ldentidade, do Comprovante de Endereco e Cartédo
Cidad&o e indicar o numero do NIS, e, encaminhar todos para a CAMARA
MUNICIPAL DE PASSIRA, sediada na Rua Maria Pereira da Silva, 90 — Centro —
Passira - PE., no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao do Concurso.
4.16 — O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricdo indeferido
tera um prazo de dois dias Uteis para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual
deve ser protocolado na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA, dentro do
prazo estabelecido no Cronograma.

4.17 — O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscrigdo com
0 pagamento da taxa de inscrigcao.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo

Federal e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secao
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1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado

o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes, conforme vagas constantes no Anexo
| deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato deveréa declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuices
do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicfes para fins de habilitacdo no estagio probatério.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscricdo
devidamente preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de
Recebimento) &8 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant, n°
2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util apos o término
das inscricdes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FUNDACAO VALE DO PIAUI néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido nem serao fornecidas copias.

5.1.5 Se necessério, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando
as condi¢cbes de que necessita para realizacao da(s) prova(s) do Concurso, através
de requerimento constante no Anexo lll, deste Edital. O requerimento deve ser
enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.1.2
deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscri¢des.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital
serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes
de sua nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n°
3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de
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deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o

exercicio do cargo.

5.1.9 A CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA seguird a orientacdo do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato
com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées do cargo,
nao cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados,
terdo seus nomes publicados em separado por classificacdo especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a
Equipe Multiprofissional sera divulgada juntamente com o resultado final do
Concurso.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidades especiais a avaliacao
da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato néao tenha sido classificado como candidato com deficiéncia
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes
do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com 0S
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao, nao
cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a

rigorosa ordem classificatéria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO
6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara com
caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
op¢cOes das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacéo académica exigida, com as atribuicbes dos cargos e
conteudos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a

especificidade de cada cargo.
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6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: dia 19 de junho de 2016.

Horario: das 08:00h as 12:00h (Manha)

Horario: das 14:00h as 18:00h(Tarde).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas
Escolas do Municipio de PASSIRA, as provas poderado ser realizadas em mais
de um turno e/ou em mais de um dia.

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacao da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacao da prova sera afixada no
quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA, divulgada no endereco

eletrbnico www.funvapi.com.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horério
preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das
provas, documento de identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30(trinta) dias de
antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta da assinatura e digital do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, até o
fechamento dos portbes, que ocorrerd as 07h40min (manha) e 13h40min (tarde),
munido de seu comprovante de Inscricdo, do original do documento de identidade
com foto, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.6.1 Somente sera admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou Civil, pelo Ministério das
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Relacbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade

fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem
como, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.6.2 Os documentos descritos no item anterior, apenas terdo validade, se forem
original com foto, dentro de sua validade(quando constar), e, em nenhuma hipétese
sera aceita a fotoc6pia, mesmo que autenticada;

6.6.3 Nao seréo aceitos ainda, como documento de identidade: carteira de identidade
funcional ndo regulamentada por lei, carteira de estudante, craché/carteira funcional,
ou que estejam com data de validade vencida.

6.6.4 Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

-N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6.1

-Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 4 deste
Edital

-Recusar-se a ser submetido ao detector de metal

6.6.5 Na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais estabelecidos para a realizacdo das provas, a FUNVAPI procedera a incluséao
do referido candidato através de preenchimento de formuléario especifico, mediante
a apresentacao do comprovante de inscricao.

6.6.6 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada e condicionada a
confirmacgédo da inscricdo do candidato pela FUNVAPI, na fase de Julgamento das
Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

6.7 Nao serd permitida a entrada de candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portoes.

6.8 Durante a realizacao da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento

eletromagnético, relégios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
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materiais de consulta, bem como a comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado

do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagéo.

6.9 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

) ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos,
inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢ao da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacéo da prova,

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes
campos sao preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso,
caso ocorra marcacdo por parte do candidato o seu cartdo resposta sera
invalidado, pois serd gerado um numero de inscricdo e codigo do cargo ndo
gerado pelo sistema).

6.10 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma
resposta assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo
Resposta.

6.11 A duracao da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos
os cargos. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.12 O Candidato poderé& levar o seu caderno de prova, desde que estejam
faltando 120 (cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o

horario previsto no item 6.2.1 deste edital.
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6.13 No dia da realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualgquer membro da

equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes
referentes ao contetdo das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
gquestao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.
6.15 Os trés ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na
eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova sera corrigida através de leitura Oética, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.17 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢do da prova.
6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19 Nao sera concedido tempo adicional para execucéo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar
criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-
acidentado, operado, acometido por alguma doenca) podera solicitar condicdes
especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento de
Condicdes Especiais (Vide Anexo V), informando a razédo da solicitacdo e anexando
laudo médico comprobatorio da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas
antes da realizagao da prova.

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante
de inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realiza¢cdo das provas.
6.22 Os casos previstos no item 6.20 somente ser&o atendidos na sede do Municipio
de Passira-PE, cumprindo os critérios de razoabilidade e viabilidade logistica.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 - O concurso constard de apenas de uma etapa para 0s cargos de nivel
fundamental, médio e superior, EXCETO para os cargos de Advogado e
Coordenador de Controle Interno.

7.2 - A primeira etapa corresponde a realizacdo da PROVA OBJETIVA.

7.3 - Para o cargo de Advogado haverd uma segunda etapa, correspondente a
PROVA DE TiTULOS.

7.4 - Havera PROVA DISCURSIVA para o

concomitantemente com a Prova Objetiva compreendendo o mesmo horério e

cargo de Advogado,

duracéo.
7.5. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver,

no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As Provas Obijetivas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerao
a seguinte ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO, conforme o0s niveis e
quadros a seguir:

NIVEL SUPERIOR
CARGOS: PROCURADOR E COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5 70
TOTAL 40 | e 100
NIVEL MEDIO
CARGOS: ASSESSOR LEGISLATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 37,5
MATEMATICA 10 2,5 25
INFORMATICA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO 05 2,5 12,5
TOTAL O 100
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NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGILANTE
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL O — 100
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: MOTORISTA
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 40
MATEMATICA 10 2,0 40
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL T E—— 100

7.5 Em caso de empate teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) obtiver maior pontuacao na prova de portugués para 0s cargos que nao contém
conhecimentos especificos;

d) tiver maior idade;

7.6 - DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO

7.6.1 - A Redacéo sera realizada em conjunto com a prova objetiva, na mesma data

e horario.

a) Somente sera corrigida a prova discursiva do(a) candidato(a) que alcancar o
percentual estabelecido no item 7.4.1 deste Edital, ou seja, 60% da Prova Objetiva.
b) Durante a Prova Discursiva consistira em 02(duas) questdes inerentes a assuntos
da pratica profissional da advocacia, contemplando os assuntos contidos no
conteudo programatico da prova objetiva, e, sendo vedado qualquer tipo de consulta.
c) Na avaliagédo da prova serdo considerados os critérios de: fluéncia e coeréncia da
exposicao, a correcdo gramatical e a precisdo da linguagem forense.

d) A nota final sera composta da seguinte forma: a prova objetiva correspondera a
uma nota de zero a cem e a prova discursiva correspondera a uma nota de zero a

dez, sendo as duas somadas.
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8. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO
8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO

PAUI através do endereco eletrdnico www.funvapi.com.br.
8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Pernambuco, afixado no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE

PASSIRA, no enderego eletrdnico www.funvapi.com.br, respeitando a ordem de

classificagao dos aprovados.

8.3 ApOs a publicacdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do
Poder Legislativo Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Seré admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) Ao resultado das provas objetivas e gabaritos preliminares;

8.6 O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis apds a
concretizacdo do evento que Ihes disser respeito (aplicacao das provas, formulacao
das questbes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente a data do
evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.8 O(s) Recurso(s) devera(ao) ser postado(s) pelo portal www.funvapi.com.br

link: cartdo e inscricdo/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito.

8.10 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8.
8.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste

item nao serdo avaliados.
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8.13 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuida(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagéo de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados

e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos seréo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto
aos pedidos que forem deferidos.

9 — DA ETAPA DA PROVA DE TITULOS

9.1 - Para a Prova de Titulos serdo convocados o0s candidatos aos cargos de
nivel superior, segundo classificacdo, que obtiverem no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos na prova objetiva até 05 (cinco) vezes o namero
de vagas.

9.1.1 - Os candidatos considerados convocados deverdo remeter os titulos e os
respectivos documentos comprobatérios todos autenticados em cartério e com as
paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacdo nessa fase
de avaliacdo, no periodo de 27 a 28 de julho de 2016, para a Fundacao Vale do Piaui,
Rua Benjamim Constant, n°® 2082 — Centro/Norte — CEP: 64.000-280 — Teresina —
Piaui, através de (AR). 7.6.3 - SO serdo aceitos o0s titulos postados até a data limite
estabelecida no item 9.1.1. 9.1.2 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera
pontuacdo maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

9.1.3 - Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

9.1.4 - Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada
cargo. No entanto, deverao ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir dividas
quanto a sua realiza¢do para a pontuacao de titulos.

9.1.5 - Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serao

considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
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devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da

Educacdo — MEC.

9.1.6 - A comprovacao do tempo de servico, em caso de candidato que tenha
experiéncia profissional no exterior, sera mediante apresentacdo de copia de
Declaracéo do 6rgédo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servi¢co, documentos
estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor
juramentado.

9.1.7 - S6 serdo considerados, para efeito de comprovacao do tempo de experiéncia,
0s anos trabalhados como profissional na formacao requerida, ndo sendo aceito
qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

9.1.8 - Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho
deverdo apresentar Declaracdo do Empregador que explicite claramente a Area de
Atuacdo e em se tratando de experiéncia na area publica o candidato deve
apresentar Certiddo de Tempo de Servico.

9.1.9 - N&o serao aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de
declaracdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada
por tabelionato publico.

9.1.10 - Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de créditos.

9.1.11 - A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu
nome por extenso, numero do documento de identidade e opcéo de cargo.

9.1.12 - Todos os documentos comprobatorios deverdo ser autenticados em cartorio.
9.1.13 - Nao serdo aceitos titulos ap0s a data fixada para a apresentacdo dos
mesmos, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores
do concurso.

9.1.14 - Os casos ndo previstos neste item serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do presente Concurso Publico, sendo dada a publicidade necesséria
dos fatos.

9.1.15 - Os titulos apresentados nédo poderao ser utilizados para efeito de progresséo

na carreira, e gratificacdes de incentivo profissional ou de titularidade.
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9.1.16 - Os titulos a serem considerados sao os constantes dos Quadros abaixo, ndo

se admitindo pontuacao a qualquer outro documento:

TITULOS

CRITERIOS
DE
PONTUAGAO

VALOR MAXIMO
DE PONTUAGAO

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

1 — EXPERIENCIA NA AREA JUR

iDICA

1.1 - Experiéncia comprovada
na area do cargo.

1,0 ponto
(para cada
ano
trabalhado)

4,0

De acordo com o
item 7.6.10 do edital.

2 — POS-GRADUACAO

2.1 - Especializagdo (Lato
Sensu) com Carga Horéria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula.

15

15

Diploma ou
certificado de
conclusdo de curso
emitido pela
instituicdo de ensino
superior onde
cursou a
especializagéao.

2.2 - Mestrado (Stricto Sensu)

2,0

2,0

Diploma ou
certificado de
conclusdo de curso
emitido pela
instituicdo de ensino
superior onde
cursou o mestrado.

2.3 — Doutorado

2,5

2,5

Diploma ou
certificado de
conclusdo de curso
emitido pela
instituicdo de ensino
superior onde
cursou o doutorado.

PONTUACAO MAXIMA =

10,00

9.2 DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.2.1 - A classificacao final fara gerar apenas a expectativa de direito a nomeacéo do

candidato, pois, a CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA — PE, reserva-se o direito de

proceder as admissdes em nimero que atenda ao seu interesse e necessidades, de

acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

9.2.2 - Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracao,

conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de

classificacao final, respeitando-se o percentual de 5 % (cinco) por cento das vagas

existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.
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9.2.3 - Os candidatos nomeados seréao designados para desempenharem as atribuicbes

dos cargos nos 6rgéos integrantes da estrutura organizacional da CAMARA MUNICIPAL
DE PASSIRA, relacionados com atividade-fim, localizados na circunscricdo municipal, e
de acordo com as necessidades de cada 6rgéo requisitante, por ato do Presidente e/ou
de auxiliar com poder por ele delegado.
9.2.4 - A convocagdo dos aprovados para o preenchimento das vagas disponiveis
sera feita através de divulgacdo no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE
PASSIRA, e no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Pernambuco.
9.2.5 - Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato
que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;
b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo;
C) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
9.2.6 - Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apos avaliacao
meédica oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados,
apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato
providencia-los as préprias expensas:

a) Hemograma completo — validade de 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade de 06 meses;

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade de 365

dias;

d) TGO-TGP — Gama GT - validade de 06 meses;

e) Ureia e creatinina — validade de 06 meses;

f) Acido Urico - validade de 06 meses;

g) Urina tipo | - validade de 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade de 06 meses;

i) Raios X de torax com laudo - validade de 06 meses;

j) Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos) — validade de 365 dias;

k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade de 365 dias;

9.2.7 - Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer

exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.
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9.2.8 - Quando da convocacéao para nomeacao, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis

para entregar a documentacdo comprobatoria das condi¢des previstas no item 3, dos
Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que

julgar necessario.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das instru¢cdes e a tacita

aceitacéo das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
10.2 - A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

10.3 - O prazo de validade deste concurso € de 06 (seis) meses, a contar da data de
sua homologacdao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Camara Municipal.

10.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 - Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Pernambuco.

10.6 - Serao publicados no sitio www.funvapi.com.br apenas os editais, avisos sobre as

etapas do concurso e resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.
10.7 - Cabe & CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA o direito de aproveitar os
candidatos classificados no cadastro de reserva, em nimero estritamente necessario
para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo
de validade do Concurso, nédo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total
dos habilitados.

10.8 - O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da CAMARA
MUNICIPAL DE PASSIRA.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para

contato, entre outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigéo, o


http://www.funvapi.com.br/

P TN

ESTADO DO PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA
candidato devera dirigir-se a sala de coordenacao do local em que estiver prestando

provas e solicitar a corregao.

10.9.1 ApoOs a realizagdo da Prova Objetiva, as alteragbes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissao Organizadora do Concurso, mediante apresentacao
da cédula de identidade.

10.10 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone
atualizado, junto &8 CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.
10.11 A CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA e a Fundacdo Vale do Piaui ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que ndo existe.

10.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracbes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo PRESIDENTE da
CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA.

10.15 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativas a habilitagéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacdo do resultado final e homologacdo em érgao de divulgacao oficial.

10.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado,

cumprird estagio probatorio pelo prazo de trés anos, conforme determina a
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Constituicao Federal, devendo obter resultado considerado satisfatério na Avaliacao

Especial de Desempenho nas funcdes por ele exercidas e inerentes ao emprego para
fins de aquisicéo da estabilidade.
10.17 A avaliacéo especial de desempenho para efeito de estagio probatorio de cada
nomeado sera de inteira responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA.
10.18 Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacdes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados pela Comissdo Examinadora do Concurso.
10.19 Outros beneficios concedidos pela CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA
obedecem a legislacdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.
10.20 Séo impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacao Vale do
Piaui e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.
10.21 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude
de lei que exigir tal mudanca.
10.22 A lotac@o dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da
Camara Municipal de Passira.
10.23 E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.
10.24 No presente certame serdo aplicadas as novas regras ortograficas da lingua
portuguesa.

PASSIRA-PE, 22 de abril de 2016

Vanessa Chalegre Pereira
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

VAGA | VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE CHS |VAGAS AMPLA| PNE VENCIMENTO

Graduagéao em 20

PROCURADOR Direito e registro no | HORAS 01 01 - R$ 2.500,00
Orgéo de Classe.
Graduacéao em

COORDENADOR DE | Direito, 30

CONTROLE INTERNO | Administragdo ou |\, qp ol g1 01 i R$ 1.500,00
Ciéncias Cont,abels
e registro no Orgao
de Classe.

ASSESSOR Ensino Médio 30

LEGISLATIVO HORAS 02 01 01 R$ 1.200,00

AGENTE Ensino Médio 30

ADMINISTRATIVO HorAs| 22 01 01 R$ 1.200,00

AUXILIAR DE | Ensino 30

SERVICOS GERAIS Fundamental HORAS 02 01 01 R$ 880,00
Incompleto

VIGILANTE Ensino 30
Fundamental 01 01 - R$ 880,00
Completo HORAS

MOTORISTA Ensino 30
Fundamental 01 01 - R$ 880,00
Completo HORAS

*CHS = Carga Horaria Semanal
*VAGAS = Total de Vagas

*VAGA AMPLA = Vagas de ampla concorréncia
*VAGAS PNE = Vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES - PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3.
Coeréncia textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos
e géneros textuais. 5. Variacao linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica:
linguagem figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sinbnimos, anténimos,
parénimos, homénimos, hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacéo
das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacédo de palavras. 10. Vocativo e
aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacao. 12. Ocorréncia de crase.
13. Ortografia oficial. 14. Acentuacdo gréfica. 15. A linguagem e os tipos de
discursos. 16. A comunicagao e seus elementos.

PORTUGUES - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacédo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo e do periodo. 8. Pontuacéo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.
PORTUGUES - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretacao de texto. 2. Acentuacao grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocélicos.
5. Sinais de pontuacgéo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau),
adjetivo (tipos, género, numero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacdo de
silabas. 8. Tipos de frases.

PORTUGUES - PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas
flexbes. 3. Periodo composto por coordenacédo e subordinacédo. 4. Colocacdo de
pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuacédo. 7. Estrutura e
formacao de palavras.

MATEMATICA - COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1Conjuntos. 2. Raz&do e proporcao. 3. Regra de trés simples e composta. 4.
Porcentagem. 5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7.
Equac0bes e inequacdes. 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2°
graus. 9. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo. 10. Problemas que
envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O
conceito de modulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Moédulo de um nimero
real; Propriedades dos modulos; Fungdo modular. 14. Funcdo exponencial;
Conceituacédo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacdo exponencial;
Inequacgao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencéo; Propriedades
dos logaritmos; Funcéo logaritmica; Equacéo logaritmica; Inequacao logaritmica.
MATEMATICA - COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO
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1. NUumeros naturais, numeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3.
Operacgdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais e com
nameros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras
planas. 5. Resolugcédo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de
comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolugdo de
problema. 7. Representacdo do termo desconhecido - Calculo do termo
desconhecido; Resolucao de problemas. 8. Divisibilidade; 9. Mdltiplos e divisores; 10.
Conjunto dos multiplos de um numero; 11. Conjunto dos divisores de um nimero; 12.
NUmeros primos e numeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos
praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos praticos para
o calculo do mmc; Propriedades do mmc.
MATEMATICA - PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1. Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracgao - Operacdes
fundamentais com nameros naturais; 5. Adi¢do; 6. Subtracdo; 7. Multiplicacdo; 8.
Divisdo; 9. Problemas envolvendo as quatros operacgoes.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacao de Sistema
Operacional Windows /ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6.
Configuracdes béasicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7. Aplicativos Bésicos. 8.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9.
Configuracéo de impressoras. 10. No¢Oes béasicas de Internet e uso de navegadores.
11. Noc¢Bes béasicas de correio eletrénico (e-mail).
RACIOCINIO LOGICO - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
Problemas envolvendo: 1.1 — A logica na organizacdo das sequéncias numéricas
simples; 1.2 —Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacfes
envolvendo os conceitos das operacdes basicas entr
e conjuntos; 1.3 — A logica nas aplicacfes das propriedades das operacdes basicas
aritméticas e fracionarias. 2. A correlacéo entre elementos de um certo universo: 2.1
- Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 — Trabalhando problemas I6gicos
de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A
importancia do Raciocinio LAgico na solugéo de problemas que contemplem diversas
areas do conhecimento. 4. Proposi¢cdes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional.
Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias.
Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 -
Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio
Logico; 4.4 - Técnica da Contradicéo para resolver problemas de verdades, mentiras
e culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢cdes, Sentencas
Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma
tabela-verdade com n proposicoes; 5.3 - Proposicdes Simples. Negacdo de uma
Proposicdo Simples e Composta. Negacdo da Negacdo. Proposi¢coes Categoricas.
Conclusbes. 6. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Andlise
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Combinatodria: Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Algebra Linear, Nocdes de

Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.
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ANEXO Il
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao
politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Intervencdo. Da Administracao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos.
Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacéo
contébil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungbes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: Do
Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem Econémica e
Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econémica. Das Disposicdes
Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral;, Da Seguridade Social:
Da Saude. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracao Publica. Administracao
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos Presidentes de Camaras Municipais. Administracao Indireta:
conceito. Autarquias, associacdes publicas, empresas publicas, fundac¢des Publicas
e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administracdo indireta.
Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato administrativo: anulacéo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessérias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios, Licitacdo: natureza juridica,
finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico: conceito,
classificagcdo. Concessao, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungao: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario
do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacao.
Formas de utilizacdo, concesséo, permissao e autorizacdo de uso. Desafetacao e
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alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriagcdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriagdo indireta.
Limitacbes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa: Lei Federal n.° 8.429/92. DIREITO CIVIL:
Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacao.
Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais; Associacdes e
Fundacgbes. Dos Bens: dos bens imoveis; dos bens médveis; dos bens fungiveis e
consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos.
Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacao, condi¢do, do termo e do
encargo. Dos defeitos do negécio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coacdo,
do estado de perigo, da leséo e da fraude contra credores. Da invalidade do negocio
juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das
obrigac@es: das obrigacdes de dar coisa certa, das obrigaces de dar coisa incerta,
das obrigacdes de fazer, das obrigacdes de nao fazer, das obrigacdes alternativas,
das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das obrigacdes solidarias. Do adimplemento
e extin¢gdo das obrigacfes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato:
da compra e venda; da locacdo de coisas; da prestacdo de servicos. Da
responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da indenizacdo. DIREITO DAS
RELACOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constituicio Federal.
Cadigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepcao e principios gerais. Ambito de
aplicacao do CDC. Prevencéo e reparacao de danos. A responsabilidade pelo fato e
pelo vicio do produto e do servico. Prazos. Praticas comerciais: oferta; publicidade,
praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. Protecdo Contratual.
Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. Sanc¢des administrativas. A regulamentacdo do Cdodigo de Defesa do
Consumidor. Defesa do Consumidor em Juizo: protecdo individual e coletiva.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da acado: conceito, natureza e
caracteristicas; das condi¢cdes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores.
Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencgéo de terceiros: oposicdo, nomeacgao
a autoria, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Pablico. Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das
nulidades. Da formacg&o, suspensao e extincdo do processo. Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario:
da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu:
contestacao, excecdes e reconvencédo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado
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do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas

documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugéo e julgamento.
Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentencga. Da
acao rescisoria. Dos recursos: das disposi¢des gerais. Do processo de execucgédo: da
execucao em geral; das diversas espécies de execucao: execucao para entrega de
coisa, execucao das obrigacoes de fazer e de néo fazer. Dos embargos do devedor.
Da execucao por quantia certa contra devedor solvente. Da remi¢cédo. Da suspensao
e extingcdo do processo de execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares:
das disposicbes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibicdo e producdo antecipada de provas. Dos
procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitéria. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de
tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributario.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do
direito tributario. Legislacao tributaria: vigéncia, aplicacao, integracao e interpretacao.
Obrigacao tributaria: Classificacdo. Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus
aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denulncia
espontanea. Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do
lancamento. Suspenséo, extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Administracdo
tributéria: fiscalizagédo, divida ativa, certidbes. Processo administrativo tributério.
Processo judicial tributario: execucao fiscal; acdo anulatdria de débito fiscal; acdo de
repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria;
medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal:
fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais.
Contribuic6es municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°®
101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo.
Principios orcamentérios. Regime constitucional: Finangcas Publicas. Vedacdes
constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro.
Processo orcamentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis
orcamentérias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Leis orcamentérias:
Lei Orgcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Plano Plurianual. Créditos
adicionais. Processo legislativo orgamentéario. Exercicio financeiro. Receita publica:
conceito, classificacbes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas
transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa.
Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsoérios. Contribuicdo de
melhoria. Preco. Contribui¢cdes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e
espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e
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pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e

despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatérios judiciais.
Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito
publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingédo.
Execucdo. Garantias. Operacdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre
divida publica. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO PENAL: Aplicacdo da
lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das penas: das
espécies de pena e da aplicacdo da pena. Das medidas de seguranca. Da extingdo
da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Dos Crimes
contra o patrimonio: do furto, do roubo e da extorsédo, do estelionato. Apropriacao
indébita previdenciaria. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
Administracdo Publica: dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral, dos crimes praticados por particular contra a administracao
em geral e dos crimes contra a administracdo da justica. Dos Crimes conta a fé
publica. Crimes contra a ordem tributaria e crimes contra a ordem econdmica. Abuso
de autoridade. Crimes ambientais. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito
Policial: natureza, inicio e dinAmica. A¢do penal publica e privada. A dendncia. A
queixa. A representacdo. A renuncia. O perddo. Jurisdicdo. A competéncia penal.
Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor,
assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar,
tempo (prazo, contagem). ComunicacBes processuais (citacdo, notificacéo,
intimacdo). Extingcdo da punibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e da
Liberdade Provisoria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutorias e
sentenca (conceito, publicacdo, intimacéao e efeitos). Recursos em geral: conceito,
garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus: conceito,
garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados
Especiais Federais. DIREITO AMBIENTAL: A protecdo do meio ambiente na
Constituicdo Federal. Competéncia em matéria ambiental. Funcdo social da
propriedade. Da ordem econémica. Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais
de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Principios, Obijetivos. Instrumentos: padrbes de qualidade, zoneamento ambiental.
Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais especialmente
protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA:
Estrutura, composi¢do e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA. Sistema municipal e estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC: objetivos. Estrutura.
Composicédo. Criacdo. Implantacdo e gestdo de unidades de conservagao.
Categorias de unidades de conservacdo. Areas de preservacdo permanente.
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Reserva legal. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de

Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias,
comités de bacia hidrografica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento bésico.
Parcelamento do solo urbano e a protecao do meio ambiente. Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infragbes e sancoes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal.
Termo de ajustamento de conduta ambiental; Protecdo do meio ambiente em juizo:
Mandado de seguranca. Acao Civil Puablica. Acdo Popular. Desapropriacao.

MOTORISTA

1. Rela¢des Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relacbes Humanas, os
individuos e o grupo. 2. Legislagdo do Transito: Administracdo de Transito;
Sistemética de Habilitacdo; Pontuacdo do CTB (Cdodigo de Transito Brasileiro);
Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cdodigo de
Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito;
Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito. 4. Direcdo Defensiva
(preventiva). 5. Nocdes de Primeiros Socorros. 6. Nocdes de Meio Ambiente e
Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagéo:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e A
via. 8. Principios da Mecéanica a diesel; No¢des Béasicas de Motor; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencéo e diagndstico de
falhas.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Administracéo Publica : Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo
VII). 2. Agente Publico: funcéo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Joaquim Pires— Direitos, deveres, proibicdes
e responsabilidades. 4. Etica na Administragdo Publica Federal (Decreto n® 1.171,
de 22/06/1994) e sancles aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito (Lei n°® 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Joaquim Pires 6. Processo Administrativo: normas
basicas.7. Administracdo Publica: financeira, de recursos humanos, de material e
patrimdnio. 8. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacgao; modalidades e tipos, revogacao e anulacao;
sancoes. (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle
Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 10.
Sistema Tributario Nacional e Financas Publicas

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 10.303, de 31
de outubro de 2001 e legislagdo Complementar; principios e convencdes contabeis;
plano de contas; elaboracdo de demonstracdes contabeis; efeitos inflacionarios
sobre o patrimbnio das empresas; consolidacdo de demonstracbes contabeis;
avaliacdo e contabilizacdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido;
passivos exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios futuros;



P TN

ESTADO DO PERNAMBUCO
CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA
patrimonio liquido; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo do fluxo

de caixa; método direto e indireto. Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil,
de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; licitacdo. Andlise Econémico-
Financeira: analise vertical e horizontal das demonstracfes financeiras; indices
econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e andlise dos prazos
médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos -
diretos, indiretos, fixos e variaveis, separacao entre custos e despesas; apropriacao
de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na
departamentalizacdo. Métodos de custeio: por absorcédo e variavel; e custos para
controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributaria: legislacao tributéria; IRRF; ICMS;
contribuicdo social sobre o lucro; destinacdo de resultado; imposto de renda de
pessoa juridica; participacdes governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos
tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribui¢cdes incidentes sobre
folnha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos -
capitalizacdo e desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; célculo financeiro - custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislacéo basica (Lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964 e Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de1986); receita e
despesa publica; receitas e despesas orcamentarias e extra orcamentarias:
interferéncias passivas e mutacgdes ativas; plano de contas da administracéo federal;
sistematica dos eventos; balancos financeiros, patrimonial, or¢camentario e
demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964
e alteracdes posteriores. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.
ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)
BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE/ORGAO EX | CPF
PEDIDOR
E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para 0 cargo de:
, Cadigo , portador da
necessidade especial , requer a Vossa

Senhoria condi¢cdes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso
Publico da CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA, conforme Edital n° 001/2016,
anexando para tanto laudo meédico, bem como, fotocépia do documento de

identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

PASSIRA (PE), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita
para realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS
CARGOS
DATA E
ATIVIDADES HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL 22.04.2016

PERIODO DE INSCRICOES

25.04 A 21.05.2016

PERIODO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

25 A 29.04.2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DA SOLICITACAO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

09.05.2016

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCICAO.

10 E 11.05.2016

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONRA

O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA 16.05.2016
TAXA DE INSCRICAO.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE

INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 10.06.2016
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 19.06.2016
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS

OBJETIVAS 20.06.2016

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
DAS PROVAS OBJETIVAS

21 E 22.06.2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS

RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS 01.07.2016
OBJETIVAS
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 04.07.2016

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL

05 E 06.07.2016

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO
RESULTADO

08.07.2016

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA

08.07.2016

REMESSA DE TITULOS

12 A 14.07.2016

DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE
TITULOS

26.07.2016

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA
PROVA DE TIiTULS

27 E 28.07.2016

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS

30.07.2016

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

01.08.2016
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.
ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)
BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes
do Edital n°® 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA - PE, de de 2016
relativo ao Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, requer de V.
Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentacao:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N°001/2016 — CAMARA MUNICIPAL
DE PASSIRA - PE, e que minha solicitagdo somente serd aceita se eu me
enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos
solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais

especificados no Edital

1)

2)

3)

4)

5)

PASSIRA (PE) de de 2016

ASSINATURA DO CANDIDATO



