MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambard/PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

EDITAL N.°006/2016
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera executado pela FADCT - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital,
acompanhados por meio de uma Comissdo nomeada pela Portaria n°. 036, de 12 de fevereiro de 2016,
especialmente designada para esse fim.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES, EMPREGOS E VAGAS.

1.1 - Disposigdes preliminares

1.1.1 - A inscri¢do no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, a ciéncia e aceitacdo técita pelo
candidato das condiges estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificacfes. Antes
de efetuar a inscrigdo, é de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinacdes referentes ao
Processo Seletivo Publico para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar
as provas, documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 emprego publico por ocasido da
contratacao se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nos empregos publicos de provimento
efetivo deste Municipio, discriminados em item especifico neste edital, atendendo as designacdes de
ocupacdo de vagas a critério da administracdo municipal, a ordem de classificacdo e demais
determinagdes legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implica obrigatoriamente em sua
contratacdo efetiva, que dependerd da época conveniente e oportuna, bem como das necessidades da
Administracdo Municipal e das disponibilidades orcamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir a vaga do emprego publico, sera
submetido a exames de saude, os quais definirdo conclusivamente sobre o estado de saude, qualificacéo,
aptiddo e compatibilidade das suas condicGes fisicas para o pleno exercicio das atribuicdes, conforme
determinagdes do municipio.

1.1.5 - O Processo Seletivo Publico contara com Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio,
e Prova de Titulos para o cargo de Educador Fisico, de carater classificatorio, cujos detalhes estdo
descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.6 - A Comissdo Organizadora e Executora do Processo Seletivo Publico (Banca Examinadora)
funcionard junto da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri
— FADCT, estabelecida na Avenida Daniel Portela, 1354, Centro, Goioeré/PR, CEP 87360-000.

Orientacdo aos candidatos:

1.1.7 — O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Especial, a qual
acompanhara em conjunto com a Fundacdo FADCT, contratada para a realizacdo do mesmo, fiscalizando
e prestando suporte técnico e legal necessério.

1.2 — Dos Empregos Publicos e dados relativos: O Processo Seletivo Publico destina-se ao
preenchimento de vagas que atenderdo as especificagcbes constantes nas tabelas a seguir e mais as
descricdes dos requisitos, atribui¢des e atividades relacionadas.

Tabela - | — Tabela de empregos publicos, carga horaria semanal, nimero de vagas, reserva de
vagas, remuneracéo e valor de inscric¢éo:

—— Vagas Ampla| Saléario Valor
EMPREGO Horaria | ».2985 AMP Inscrigdo
Concorréncia R$
Semanal R$
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Agente Comunitario de Saude 40h/s 9 R$1.098,57| R$80,00
Agente de Controle de Endemias 40h/s 6 R$1.098,57| R$80,00
Artesdo 40h/s 1 R$1.098,57| R$80,00
Auxiliar de Saude Bucal 40h/s 1 R$1.098,57 | R$100,00
Educador Fisico 40h/s 1 R$2.261,21| R$120,00
Técnico em Higiene Dental 40h/s 1 R$1.167,50 | R$100,00
Técnico em Protese 40h/s 1 R$1.167,50| R$100,00

1.2.1 — Das Vagas e Requisitos: O processo seletivo destina-se a contratagdo de vagas existentes e das
gue vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal e das suas disponibilidades orcamentarias, mediante as condi¢des estabelecidas
no presente edital, na legislagdo municipal e na legislagdo que rege o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e na forma do disposto no
paréagrafo 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, submetendo-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.2.1.1 — Requisitos para o exercicio dos cargos:
I) ser aprovado no Processo Seletivo Publico e convocado para assumir a vaga;

I) comprovar que reside na microdrea da comunidade em que ir4 atuar, se do cargo de agente
comunitario de saude;

I11) haver concluido a escolaridade minima exigida;

IV) apresentar todas as habilidades e requisitos necessarios para o desempenho da fung¢do, como descrito
no item 1.2.1.

1.2.2 Em virtude do quantitativo inicial oferecido, ndo havera reserva de vagas a pessoa com deficiéncia
para preenchimento imediato, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagéo obtida, nos termos da legislagéo pertinente.

1.2.3 — Do atendimento de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.3.1 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar se inscrever ira concorrer em
igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e convocado devera
submeter-se a pericia médica a ser determinada pelo Municipio de Cambard, Estado do Parané, destinada
a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes para o cargo. Caso a
pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade, o candidato ndo sera considerado apto a
contratacdo, passando a sua vaga para o proximo classificado.

1.2.3.2 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia), que embora ndo concorra a vaga
destinada a esta categoria de candidatos, podera solicitar, no ato da inscri¢do, condicdo especial para a
realizagdo das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato deverd encaminhar laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial (deficiéncia). O encaminhamento devera ser feito no prazo
maximo de 2 (dois) dias corridos ap6s o término das inscricGes diretamente para 0 Nucleo de Concursos
da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri — FADCT,
conforme endereco constante no item 1.1.6, ou encaminhar via correios, por servicos de SEDEX/AR,
cujas despesas serdo por conta do candidato.

1.2.3.2.1 — Estdo dispensados de encaminhamento de laudo médico os candidatos: canhotos, gestantes,
com deficiéncia locomotora, obesos ou com necessidade de amamentacdo, embora estes devam,
obrigatoriamente, preencher formulério especifico de solicitacdo no ato da inscricdo. Nao ser& concedido
atendimento especial a candidatos com outros tipos de necessidades especiais que ndo preencherem
formulério especifico no ato da inscricéo.

1.2.3.2.2 - O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.
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1.2.3.3 — O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s)
para sua locomogdo e acomodacgdo para realizar as provas, deverd providenciar acompanhante(s) que o
auxiliara(do) em todo o processo, sempre mediante consentimento e orientacdo da comisséo organizadora
do Processo Seletivo.

1.2.3.4 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que sera responsavel pela guarda da crian¢a, o qual ficard em local especifico para essa
finalidade, indicado pela coordenacdo do certame. Nao haverd compensacdo do tempo utilizado para
amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

1.2.3.5 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do Processo Seletivo Pablico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

1.2.3.6 - Ndo havera atendimento especial para as demais fases do processo seletivo, em qualquer
hipotese.

1.3 - Dos requisitos para a contratagdo - A contratacdo do candidato para assumir o Emprego Publico,
desde que aprovado no processo seletivo, deverd ser comprovado no ato de admissdo. A falta de
comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que
vierem a ser estabelecidos impedira a investidura do candidato ao Emprego Pablico, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Publico:

1.3.1 —ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constitui¢cdo Federal de 1988;

1.3.2 - estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obrigac6es do servico militar, se do sexo masculino;

1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

1.3.5 - ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade de demiss&o;

1.3.6 - ndo exercer emprego ou funcdo publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administracéo
Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsididrias e sociedade controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas
alineas “a”, “b” e “c”, do inciso X VI, do artigo 37 da Constitui¢ao Federal;

1.3.7 - submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de
verificacdo pelo servico médico;

1.3.8 — ndo haver contra si condenag&o criminal transitada em julgado e ndo cumprida, apresentando folha
de antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos Gltimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

1.3.9 - Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusdo, acompanhados do historico
escolar, o nivel de escolaridade exigido;

1.3.10 — Apresentar comprovacdes e documentos pessoais, de residéncia e outros definidos neste edital.

1.3.10.1 - a comprovacao de residéncia para o emprego publico far-se-a mediante apresentacao, no ato da
convocagdo do candidato habilitado no Processo Seletivo Pablico, de um dos seguintes comprovantes: -
fatura de energia elétrica, de telefone ou de agua, atualizada, por ocasido da contratacdo. Caso a
fatura ndo esteja do nome do candidato convocado, 0 mesmo deverd assinar declaragdo de residéncia,
assinada por duas testemunhas, de que reside no endereco constante na fatura em anexo, conforme
modelo anexo V, deste edital;

1.4. O provimento das vagas para 0s cargos de agente comunitario de salde e agente de controle de
endemias se dara por meio de convénio firmado com o Ministério da Saude.

CAPITULO Il - DAS DIVULGACOES

2.1 — As publicac®es relativas ao certame se dardo da seguinte forma:

2.1.1 — O edital de abertura do certame e o edital dos resultados da classificacdo final dos candidatos
aprovados terd o seu resumo publicado no Diario Oficial do Municipio de Cambara e os seus contetdos
na integra publicados nos enderecos eletrbnicos www.fadct.org.br, www.cambara.pr.gov.br, sob a
responsabilidade do 6rgdo promotor do Processo Seletivo.
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2.1.2 — Outras publica¢bes como Cartdo-Resposta (gabarito) das provas, modelo das provas objetivas para
conferéncia, julgamento de recursos, retificacbes de publicacfes, listas de pontuagdes parciais,
informacdes, comunicados e demais divulgacOes pertinentes ao andamento do Processo Seletivo Publico
serdo publicados apenas no endereco eletrbnico www.fadct.org.br, fundacdo executora do processo
seletivo.

2.2 — A Fundacdo de Apoio a Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri — FADCT
ndo se responsabiliza por informacdes e instrucdes fornecidas por telefone ou correio eletronico (e-mail) a
respeito do Processo Seletivo. E obrigacio do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados
oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o contetdo destes, desobrigando totalmente o
6rgdo promotor do certame, bem como a fundagéo executora FADCT, por interpretacBes erréneas ou
inobservancias.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar inscricdo, ler o presente edital, e
divulgagbes complementares ou de retificacdo, caso existam, a fim de conhecer todas as determinagdes
relacionadas para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e
assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

3.2 —Periodo de inscri¢ao: Conforme cronograma estabelecido no Anexo IV.

3.3 — Taxa de inscrigdo: O candidato deve recolher o valor correspondente, que consta na tabela do
subitem 1.2 do presente edital. A arrecadacdo deve ser feita através de boleto bancério especifico,
impresso através do site de inscricdo e pago em uma agéncia da Caixa Econémica Federal (CEF) ou casas
lotéricas credenciadas pela CEF.

3.3.1 — Isencdo da taxa de inscricdo: Cabe pedido de isencdo de pagamento da taxa previstas para
inscricdo neste processo seletivo para o candidato que se enquadrar no Decreto n.° 5.680, de 26 de julho
de 2010, e cumprir com as determinacdes a seguir:

3.3.1.1 — A isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, indicando no
ato de inscricdo o nimero de identificagdo social, fornecido pelo 6rgéo gestor do CADUNICO.

3.3.1.2 — Nédo cumprido este requisito durante o periodo de inscricBes, ou ainda se o numero de
identificacdo social fornecido pelo candidato ndo conferir com o referido cadastro, o seu pedido de
isencdo da taxa de inscricdo sera rejeitado sem outra oportunidade para alteracdes depois de finalizado o
prazo de inscrigdes.

3.4 - Os titulos relativos ao cargo de Educador Fisico deverdo ser entregues pessoalmente ou por
Procurador, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambard (Avenida
Brasil, n° 1.229, Centro), impreterivelmente até as 17h do Gltimo dia do prazo para inscri¢do previsto no
cronograma deste Edital.

3.4.1 - A avaliagdo de titulos valerd 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

3.4.2 - Somente serdo aceitos o0s titulos abaixo relacionados:

MAXIMO
TITULACAO PONTOS DE
PONTOS
Curso de P6s Graduagdo - Especializacdo, na area de atuacao 5,00 pontos cada 5,00
Curso de Pos Graduagdo - Mestrado na rea de atuacao. 10,00 pontos cada 10,00
Curso de P6s Graduagdo - Doutorado na area de atuacao 15,00 pontos cada 15,00

3.4.3 - Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo estipulado.

3.4.4 - Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

3.4.5 - No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pela FADCT, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulério
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devera ser apresentada uma cépia autenticada, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados nao
serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

3.4.6 - N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

3.4.7 - O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no
documento apresentado terd como consequéncia a eliminacao do candidato.

3.4.8 - Em nenhuma hipotese serdo recebidos os documentos originais.

3.4.9 - N&o serdo considerados, para efeito de pontuacdo, documentos gerados por via eletrdnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacgao.

3.4.10 - Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

3.4.11 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.4.5 ser&o desconsiderados.

3.5 - Procedimentos para Inscrigéo:

3.5.1 — No endereco eletronico (sitio) www.fadct.org.br, opcdo CONCURSOS PUBLICOS, o
candidato deve localizar a Instituicdo denominada - Prefeitura de CAMBARA. Inicialmente estdo
disponibilizadas orientagGes gerais ao candidato para auxilia-lo, se necesséario.

3.5.2 — Antes de iniciar o processo de Cadastro e Inscri¢do é fundamental que o candidato consulte cada
um dos editais disponiveis e observe os cargos oferecidos, bem como toda a regulamentacdo relativa ao
referido certame.

3.5.3 — As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente através da Internet, no endereco eletronico
www.fadct.org.br, onde o candidato devera proceder da seguinte forma:

A) O primeiro passo é a realizagdo do cadastro do candidato onde existem campos de preenchimento
obrigatorio relativos aos dados pessoais e de documentacdo. O candidato é responsavel por conferir a
exatiddo dos dados digitados antes da confirmacdo final dos mesmos. Neste momento o candidato deve
inicialmente informar o nimero de seu CPF e a seguir escolher o Cargo ao qual pretende se inscrever, em
seguida informar os demais dados solicitados.

C) Estes procedimentos poderdo ser feitos em qualquer horério, dentro das datas previstas em edital,
considerando que o recolhimento da taxa de inscricdo estara condicionado aos horarios de atendimento
das agéncias ou correspondente bancério conveniado para arrecadacdo, constante no boleto especifico,
ndo possibilitando agendamento futuro e nem pagamentos em data posterior ao prazo definido neste
Edital.

3.5.4 - Para efetuar o cadastro e a inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.5 — O candidato deve imprimir 0 comprovante de inscricdo e o boleto para recolhimento da taxa
relativa ao referido cargo, observando-se que, para a realizagdo das provas, serdo aplicados os
procedimentos previstos nesse edital.

3.5.6 — O candidato portador de necessidades especiais, que necessitar de atendimento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva, devera cumprir com as determinacdes definidas neste Edital. A ndo
solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricao e/ou a falta de cumprimento do previsto em
edital desobriga a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri -
FADCT de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de condi¢bes dos
demais candidatos.

3.5.7 - O candidato ao efetivar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer
constar no seu cadastro e as opgBes de inscricdo, sob as penas da lei. Declaragfes falsas ou inexatas dos
dados constantes do formulério de inscrigdo determinardo o cancelamento da referida inscri¢do e anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

3.5.8 - Caso o candidato tenha necessidade de efetuar alteracdo de dados cadastrais, poderd acessa-lo
durante o prazo de inscri¢des. N&o é permitida alteracdo do nimero do CPF do candidato, neste caso sera
necessario novo cadastro com novo numero. Em caso de outras necessidades o candidato deve manter
contato com a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri —
FADCT através da opcédo de auxilio ao candidato - CONTATO, constante no préprio site de inscricao.
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3.5.9 - Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, cancelamento e
nem havera devolugdo da importancia paga. Se o candidato desejar uma nova opgdo de cargo, devera
fazer novo processo de inscricdo, recolhimento da taxa correspondente e prestar provas para o0 cargo
desejado.

3.5.10 - Instrugdes e informagdes complementares acerca do processo seletivo (inscri¢fes, realizagéo das
provas, editais e outras) poderdo ser acessadas via INTERNET no endereco eletrénico www.fadct.org.br
na opc¢do de leitura e impressao.

3.5.11 — A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri -
FADCT, bem como o Municipio de Cambard ndo se responsabilizam por falhas na comprovacéo de
pagamentos realizados fora das agéncias da Caixa Econdmica Federal e seus correspondentes autorizados
e nem por falhas em transa¢fes ou compensacdes bancarias.

3.6 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO: O candidato é responsavel pelo preenchimento dos seus
dados cadastrais e pela sua op¢ao ou opcdes que fizer para inscrever-se.

3.6.1 — Sera considerada inscricdo valida e homologada no Processo Seletivo Publico aquela que for
realizada dentro dos prazos estipulados neste edital, apresentar o cadastro completo do candidato nédo
faltando nenhum dado obrigatorio e que comprovar o recolhimento correspondente a taxa de inscricao.
3.6.2 — A homologacdo das inscri¢cbes se fard pelo 6rgdo promotor do processo seletivo, ap6s o seu
encerramento, através da divulgagdo de listas especificas no endereco eletrénico www.fadct.org.br, nas
quais conterd o numero da inscri¢cdo, nome do candidato, cargo que concorre, documento de identidade e
orientacdes sobre o local de realizagdo das provas.

3.7 — A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri -
FADCT, bem como o Municipio de Cambara, ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo
cumprirem integralmente com as etapas definidas neste edital, seja por motivo de horério de atendimento
de agéncia arrecadadora, falhas na comunicacdo via Internet, falhas nas transmissbes, falhas na
comprovacdo do pagamento da inscricdo, incorre¢cBes no preenchimento do cadastro e nas opcGes de
inscricdo, sobrecarga no atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se de Gltima hora ou
outros fatores de responsabilidade da rede bancéaria ou do candidato.

3.8 - Documentos validos para identificagdo do candidato nos momentos em que se requeira
identificacdo e comprovacgdo durante a prova:

3.8.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranca - SJS e/ou Secretaria de
Seguranca Publica - SSP.

3.8.2 - Carteira de Identidade expedida pelo Ministério da Defesa, Policia Militar e pelos Corpo de
Bombeiros;

3.8.3 - Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos);

3.8.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valem como identidade;
3.8.5 - Carteira de trabalho.

3.8.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo desde que seja 0 novo modelo com foto, dados pessoais, nimero
da carteira de identidade e CPF.

3.9 - Nao sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.8.

3.10 — Sera rejeitado documento nao original, que a foto do candidato ndo seja recente, que nao esteja
perfeitamente legivel e que apresente danos fisicos ou vestigios de alteragcbes nas suas caracteristicas
originais.

3.10.1 - Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato ndo comprove
satisfatoriamente a sua identificacdo, este estard impedido de participar das provas e demais etapas que
requeiram tal identificagdo.

3.11 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
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registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto com outro
documento que contenha fotografia e o identifique.

3.12 — Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Processo Seletivo Pablico e para realiza¢do das
provas o candidato deve ter consigo para apresentar, conforme a necessidade exigir, um dos documentos
de identidade validos, original, com foto recente, conforme especifica o item 3.8 deste edital,
preferencialmente a carteira de identidade, modelo com foto.

3.13 - E vedada a inscrigdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente
dos especificados neste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 — Provas Objetivas:

4.1.1 —As provas objetivas serdo aplicadas no dia 03/04/2016, com inicio a ser divulgado em momento
oportuno, em edital especifico, para todos 0s candidatos aos cargos.

4.1.1.1 - A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatdrio, contera 40 (quarenta) questbes
objetivas de multipla escolha, com 5 opgdes, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais
apenas uma estard correta; obedecerd ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas (areas de
conhecimento), quantidade e valor das questdes:

o Numero de Valor decada | Totalde | Valor
Disciplina < ~ ~
questdes questéo guestbes | Total
Lingua Portuguesa 10 02
Conhecimentos Gerais 10 02 40
Conhecimentos Especificos Relativos 100
- 20 03
ao Emprego Publico

4.1.1.2 — O local de realizacdo das provas objetivas serd divulgado juntamente com a lista de
homologacéo das inscric¢fes, no enderego eletrénico www.fadct.org.br.

4.2 — Da realizagdo das provas objetivas:

4.2.1 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as sua prova obedecendo aos horarios
definidos para o seu cargo e de acordo a sua inscri¢gdo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para
realizar a sua identificacdo e entrada na sala de provas. Deve trazer consigo caneta esferografica azul ou
preta de ponta grossa, tipo "BIC" e documento de identificagdo original.

4.2.2 - A identificacdo correta do local de prova, a localizacdo da sala da prova, os horarios e as demais
determinagdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.3 — O Tempo de duracdo da prova objetiva: sera de no minimo 1h (uma hora) e de no méximo 4h
(quatro horas), a contar do seu inicio.

4.2.4 - O ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato regularmente inscrito e que realizar,
sem duvidas, a sua identificacdo com a apresentacdo de um dos documentos constante no item 3.8 deste
edital.

4.2.5 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condicdes:
4.2.5.1 — Pessoas ndo inscritas e/ou estranhas ao certame, ou seja, ndo pertencentes a equipe organizadora
e executora do processo seletivo ou ndo pertencentes a comissao fiscalizadora designada pelo municipio
promotor do certame, exceto em casos de atendimentos especiais e mediante autorizacdo expressa da
Coordenacéo Geral da fundacdo executora FADCT;

4.2.5.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizacao,
salvo se integrante da policia Civil ou Militar em servico;
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4.2.5.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrdnico, mecanico ou Gptico, calculadora, radio ou similar,
fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor de cabelo proximo da orelha,
brinco, tiara e outros acessorios que ensejem comunicacdo. Estes objetos ou equipamentos serdo
recolhidos a sala da coordenacdo. Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinaces, sera
impedido de realizar provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.2.6 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que ndo fiquem sobre a face
e as orelhas.

4.2.7 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para 0 CARTAO DE RESPOSTAS,
que serd o nico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haverd substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

4.2.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outra
pessoa a ndo ser o proprio candidato, salvo em caso de o candidato ter solicitado condi¢éo especial para
esse fim e obter a aprovacgdo da Banca Examinadora. Nesse caso o candidato sera acompanhado por fiscal
designado para este fim, sendo que, desde ja, fica estabelecido que ndo procede qualquer recurso sob
alegacdes de marcagdes indevidas ou incorretas do CARTAO DE RESPOSTAS do candidato.

4.2.9 - Em nenhuma hipotese, ser& considerado para recurso, para correcao e para respectiva pontuagdo, o
caderno de questdes. O caderno de questdes ndo podera ser levado pelo candidato ao final da prova.
4.2.10 - Seréa excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

4.2.10.1 - tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e
seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.2.10.2 - for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com terceiros, com
anotacBes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunica¢do ou armazenamento de
informacdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e cartdo de respostas;

4.2.10.3 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitacdo de
acompanhamento de um fiscal;

4.2.10.4 - recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

4.2.10.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.2.10.6 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

4.2.11 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de provas,
0 CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrugdes constantes no caderno
de provas, e assinar a lista de presengas.

4.2.12 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenacdo do processo
seletivo.

4.2.13 - Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova, salvo em caso de lactante.
4.2.14 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

4.2.15 - Serd atribuida pontuacgdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.16 - Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital
ou em comunicado.

4.2.17 - N&o sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e nao
sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva da prova.
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4.2.18 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participagdo no Processo Seletivo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do certame.

4.2.19 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo seletivo
concorrerdo em iguais condi¢bes com os demais candidatos.

4.2.20 — Para garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressdo digital do documento oficial de identidade, o gabarito de provas que lhe sera entregue
no momento da prova. Para este fim a comissdo organizadora designara fiscais que atenderdo a cada um
dos candidatos. O candidato que se negar em efetuar a referida autenticacdo digital estard
automaticamente eliminado do certame, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito a recursos.
Em caso de portadores de deficiéncia fisica que ndo possuirem impressdes digitais, sera preenchido
formulério especial de justificativa.

4.2.21 — Quanto aos conteudos programaticos para a prova objetiva, além dos conteudos especificados no
Anexo Il deste Edital, o candidato deve considerar intrinsecos os conteldos pertinentes & formacéo
escolar exigida para o cargo, inclusive os contetdos pertinentes a formacéo especifica para o cargo.

4.2.22 - Para realizagdo da prova objetiva, o unico material permitido e de responsabilidade do candidato
é: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, ponta grossa, tipo "BIC".

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICAGCAO.

5.1 — Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério o candidato, que ndo obtiver
pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta pontos) na prova objetiva.

5.2 — Seré adotado critério simplificado de classificagdo, considerando apenas o total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

5.3 — A classificacdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideragdes, caso existam.

5.4 - A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por cada
candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.5 - Em caso de empate na classificacdo serdo adotados os seguintes critérios:
5.5.1 —maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

5.5.2 —com maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

5.5.3 — Os mais idosos com relacdo aos mais jovens;

5.5.4 — por meio de sorteio publico.

5.6 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(ao) a(s) classificacdo(6es) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfacdo dos critérios de desempate
estabelecidos no item 5.5 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 — As publicagBes serdo realizadas como prevé o Capitulo Il deste edital cujos meios e prazos estdo
descritos no Anexo IV, as quais poderdo ser complementadas ou alteradas caso surjam necessidades
especificas ou ndo previstas neste edital.

6.1.1 — Na divulgagdo das listas de candidatos aprovados, s6 constardo os nomes e dados de identificagdo
dos candidatos que se enquadrarem nos requisitos de pontuacdo minima exigida para aprovagdo,
conforme especificag¢des contidas no capitulo V do presente Edital.

6.2 -Dos recursos:

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a banca examinadora do Processo Seletivo, a qual avaliard e tomara as providéncias
necessarias e cabiveis ao referido recurso.
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6.2.2 - As etapas e prazos para formalizacdo de recursos serdo estabelecidos conforme cronograma
disposto no Anexo 1V.

6.2.3 - Os recursos deverdo ser enviados diretamente para o Nucleo de Concursos da Fundacéo de Apoio
ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do Vale do Piquiri — FADCT, exclusivamente para o e-
mail: recurso@fadct.org.br, dentro dos horarios definidos para atendimento, sabendo-se que devem ser
obedecidos 0s prazos acima estabelecidos, 0 modelo de orientacdo anexo neste edital e também as
orientagdes a seguir:

6.2.3.1 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecanico que permita plena
legibilidade, enviado para o e-mail: recurso@fadct.org.br, para o qual o candidato pode se basear no
modelo Anexo Il neste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificacdes a seguir:

A) dados de encaminhamento, identificacdo do processo seletivo, Entidade, Edital, local e data;

B) dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, nimero de inscri¢do e assinatura
do candidato ou representante legal apresentado por procuragdo com reconhecimento de firma em
cartorio;

C) Cargo ou emprego publico ao qual concorre e dados complementares referentes ao mesmo, se
existirem;

D) fundamentacdo circunstanciada a respeito da(s) questdo(es) discordante e pontos reivindicados,
anexando cépias de comprovacfes documentais relativas a sua defesa formalizada, com identificacdo da
fonte, para as quais, em face das normas do certame contidas no Edital, da natureza do cargo a ser
provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior nota, nimero de pontos ou acertos;

E) em caso de discordancia do total de pontos atribuidos, seré indeferido o requerimento onde o candidato
apenas discorda da sua pontuagdo sem apontar o nimero de acertos que esta pleiteando.

6.2.4 - Qualquer interposicao de recurso seré recebida sem efeito suspensivo do processo seletivo, exceto,
apos julgamento, mediante comprovacOes suficientes, for considerado de prejuizos irreparaveis e de
dimensdes cabiveis para a o ato de suspensao.

6.2.5 - Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem andlise 0s recursos que:

A) forem elaborados de forma incompleta, superficial, que ndo constem todos os dados do candidato, do
certame, da solicitacdo ou que ndo cumpram rigorosamente o previsto neste edital;

B) solicitem simplesmente a revisdo de determinada(as) questdo(es) de prova, sem a devida
fundamentacdo circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordancia e afirmacéo que julga
ser a correta, como prevé o subitem 6.2.3.1, alineas D e E deste edital;

C) requeira simples revisdo do cartdo-resposta (gabarito) sem especificar o total de pontos reivindicados
ou as referidas questBes discordantes;

D) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horério, enviados via fax, ou qualquer outra forma
diferente dos procedimentos especificados no item imediatamente anterior a este.

6.2.6 - Em caso de anulacéo de questao por decisdo da Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico,
a questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do referido
cargo ou Emprego Publico, independente de terem recorrido ou néo.

6.2.7 - Se houver alteracdo no gabarito oficial, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo ou Emprego Pablico serdo corrigidos de
acordo com as alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.8 — Nao serdo aceitas sobreposi¢fes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacfes ao requerimento
anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

6.2.9 - A Banca Examinadora da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Vale do Piquiri — FADCT constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, judiciais ou em outras esferas.

6.2.10 - Eventuais alteracbes de gabarito bem como as decisdes acerca dos recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através da Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br, ndo sendo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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CAPITULO VII —- DA CONTRATACAO

7.1 — A contratacdo para 0 Emprego Publico obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

7.2 — O orgao promotor do Processo Seletivo Publico e a fundagdo executora, FADCT, ndo se
responsabilizam por contatos ndo estabelecidos em decorréncia de mudangas de endereco e telefone, o
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Fundacéo de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri - FADCT, no periodo de até 05 (cinco)
dias ap6s a Ultima divulgagdo do resultado final do referido Emprego Publico e a Prefeitura Municipal de
Cambara a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contados da data de publicacdo da convocacdo, para apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e assumir a vaga. N&do ocorrendo a apresentacao o
candidato sera considerado desistente e perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

7.4 - O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, podera uma Unica vez, ser incluido no final da
relacdo dos candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

7.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Plblico serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagao para assumirem a vaga, so Ihes sera
deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentacdo original comprobatéria das condi¢des previstas no subitem 1.3 deste Edital,
acompanhada de copia.

7.6.2 - Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove aptidao necessaria para 0 exercicio
do Emprego Puablico.

7.6.3 - Declaracdo negativa de acumulacdo de Emprego Publico, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.6.4 — apresentacdo de uma foto 3x4 recente, documentos pessoais (CPF, RG, Cédula de ldentidade
Profissional e Carteira de Habilitacdo, quando for o caso, Titulo de eleitor, comprovante de quitacdo com
a justica eleitoral, militar, apresentar folha de antecedentes criminais do Cart6rio Criminal do lugar onde
tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

7.7 - A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da contratacdo, implicara a impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo Publico.

7.10 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, nas Secretarias/Departamentos/Divisdes que compdem a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

a) Os diversos Empregos Publicos abertos através do presente podem atender a zona rural e/ou urbana do
Municipio, tudo de acordo com a lotacdo de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a ser lotados,
devendo, os Candidatos que se habilitaram no processo seletivo e convocados a assumir a vaga, cumpri-
la.

b) A indicacdo da Secretaria/Departamento/Divisao para lotacdo do Candidato é a critério e de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal.

7.11 - O Municipio de Cambaré/PR reserva-se o direito de convocar os Candidatos na medida das
necessidades da Administracdo Municipal, bem como de propor abertura de mais vagas em caso de
necessidade.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 - A inexatiddo das informac0es, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracédo inveridica ou
falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato do Processo
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Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do e este ficara sujeito as sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

8.2 - A fundacéo realizadora, FADCT, do Processo Seletivo Publico, bem como a Prefeitura de Cambara,
ndo se responsabilizam e ndo assumem nenhum 6nus perante o candidato ou terceiros, proveniente de
qualquer despesa, indenizacdo, acidente, prejuizo ou devolucdo de valores, perdas ou extravios de
objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participacdo em qualquer uma das etapas da
realizacdo do presente Processo Seletivo Publico.

8.3 - Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participacdo e/ou
classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para este fim a ficha de inscricdo emitida por sistema
informatizado e a listagem de classificacdo publicada na imprensa oficial.

8.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processos Seletivos, designada pelo Executivo
Municipal, em conjunto com a fundacéo contratada, FADCT, para a realiza¢gdo do mesmo.

8.5 - O Prefeito Municipal podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito.

8.6 - Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

8.6.1 — Anexo | - Atribuices

8.6.2 — Anexo Il — Conteudos Programaticos.

8.6.3 — Anexo Il — Modelo de Requerimento para Recurso.

8.6.4 - Anexo IV - Cronograma.

Gabinete do Prefeito de Cambara, 12 de fevereiro de 2016.

JOAO MATTAR OLIVATO
Prefeito Municipal

ANEXO |

IDENTIFICACAO

TiTULO TECNICO EM HIGIENE DENTAL
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO R$ 1.167,57
ANALISE
REQUISITOS . En3|_no Médio Completo e Curso Técnico em Saude Bucal
e Registro no conselho de classe.
DESCRICAO
DESC'RI(;AO Compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar
SUMARIA DAS do publico.
ATIVIDADES
DESCRIQAO ° Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as
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DETALHADA DAS familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de
ATIVIDADES acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Coordenar a manutengdo e a conservagcdo dos equipamentos
odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar aces
de saude de forma multidisciplinar;
Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencdo e
promogdo da salde bucal;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;
Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de
agentes multiplicadores das a¢des de promogao a saude;
Participar das acdes educativas atuando na promog¢do da salde e na
prevencéo das doengas bucais;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos,
exceto na categoria de examinador;
Realizar atividades programadas e de aten¢do & demanda espontanea;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida
pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontol6gicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentéria direta, vedado o0 uso de materiais e instrumentos néo
indicados pelo cirurgido-dentista;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e
Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Outras atividades correlatas atribuidas pelo supervisor imediato.
IDENTIFICACAO DO CARGO
UUEAE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO R$ 1.098,57
ANALISE
REOUISITOS ° Ensi_no Médio Completo e Curso de Auxiliar Sadde Bucal

° Registro no conselho de classe.

DESCRICAO

| DESCRICAO

ICompreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar
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SUMARIA DAS do publico.
ATIVIDADES
e Realizar a¢des de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo
a saude;
o Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal,
DESCRICAO e Acompanhar, gpoiar e desenvolver_ atividades: referentes a satde bucal
DETALHADA DAS com 0s demals memlgros da equipe de saude_ Qa _famllla, buscando
aproximar e integrar a¢oes de saude de forma multidisciplinar;
ATIVIDADES . . .
e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
e Processar filme radiogréafico;
e Selecionar moldeiras;
e Preparar modelos em gesso;
e Manipular materiais de uso odontoldgico; e
e Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador;
e Qutras atividades correlatas atribuidas pelo supervisor imediato.
IDENTIFICACAO
TITULO EDUCADOR FiSICO
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO R$ 2.261,21
ANALISE
° Curso superior Completo;
REQUISITOS ° Diploma de conclus&o do curso;
. Registro no conselho de classe.
DESCRICAO
DESQRI(;AO Compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar
SUMARIA DAS do publico.
ATIVIDADES
o Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
DESCRICAO e Veicular informagdes que visam & prevencao, a minimizagdo dos riscos e
DETALHADA DAS a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;
ATIVIDADES e Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com acgdes que

ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
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e Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Préticas
Corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo
de Educacdo Permanente;

e Articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica;

e Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e controle a
violéncia;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
ESF;

e Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Préaticas Corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

e Promover acles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério

e Escolas, creches etc;

e Acrticular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e
a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e

e Promover eventos que estimulem acBes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao;

e Qutras atividades correlatas atribuidas pelo supervisor imediato.

IDENTIFICACAO

TiTULO ARTESAO
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO R$ 1.098,57
ANALISE
- Ensino fundamental completo;
REQUISITOS - Cursos seminarios, jornadas e treinamentos desde que relacionados ao
cargo.

DESCRICAO

DESCRICAO Compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar
SUMARIA DAS do publico.
ATIVIDADES

DESCRICAO - executar oficinas de artesanato;
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DETALHADA DAS - organizacéo e controle do consumo de material para oficinas;
ATIVIDADES - execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagéo do
individuo;
- ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros produtos artesanais;
- acolher os usuérios e humanizar a atencao;
- elaborar estratégias de comunicacao para divulgacgdo e sensibilizacao das
atividades do CAPS;
- acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;
- fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;
- introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em consonéncia
com a demanda do mercado;
- outras atividades correlatas atribuidas pelo supervisor imediato.
IDENTIFICACAO DO CARGO
TITULO TECNICO EM PROTESE
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO R$ 1.167,57
ANALISEDO CARGO
REOUISITOS . En5|_no Médio Completo e Curso de protético;
e Registro no conselho de classe.
DESCRICAO DO CARGO
DESCRICAO Compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar
SUMARIA DAS do publico.
ATIVIDADES

- acolher os usuarios e humanizar a aten¢&o;

- aplicar ceramica repor ou restaurar de maneira indireta 0s dentes por meio
de confeccdo de proteses fixas (coroas em metal, porcelana e materiais
poliméricos e pontes) ou proteses removiveis (protese total, dentadura ou proétese
parcial removivel);

DESCRICAO - ponte movel, proteses fixas livres de metal e préteses protocolo confeccionar
DETALHADA DAS | moldes para clareamento e aparelhos ortoddnticos trabalhar com facetas de
ATIVIDADES porcelana;

- atender a demanda conforme a necessidade da populacéo;

- realizar controle de demanda e informatizar os atendimentos;

- alimentar sistemas de informacdes;

- outras atividades correlatas atribuidas pelo supervisor imediato.

IDENTIFICACAO DO CARGO
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AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

TiTULO
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO R$ 1.098,57
ANALISEDO CARGO
REOQUISITOS e Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DO CARGO
| - identificar areas de risco, realizando pesquisa em imdveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos de vetores;
Il - realizar eliminacédo de criadouros;
Il - executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecénico aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;
IV - orienta a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos
vetores;
~ V - utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual, indicados para
T As |t e 3 st st o s
VI - registrar as informagoes referentes as atividades executadas nos formularios
ATIVIDADES e
especificos;
VII - encaminhar ao servico de saude com suspeitas de doengas provocadas pelos
vetores;
VI - realizar inquéritos sanitarios;
IX - realizar outras agBes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
IDENTIFICAGAO DO CARGO
TITULO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO R$ 1.098,57
ANALISEDO CARGO
REOUISITOS ° Ensmo I_:undamental Completo e residir na microarea de atuacdo (Sao José,
Ignez Panichi, Centro)
DESCRICAO DO CARGO
DESCRICAO | - realizar mapeamento de sua &rea;
DETALHADA DAS Il - cadastrar as familias que estdo em sua &rea de atuagdo e atualizar
ATIVIDADES permanentemente o cadastro;
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I11 - Identificar individuos e familias expostas a situacao de risco;

IV - identificar areas de risco;

V - orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as servicos, conforme orientacdo de sua coordenacéo local;

VI - realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias
da Atencdo Baésica;

VII - realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

VIII - realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais
doencas de cunho epidemioldgico;

IX - estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes,
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo
de risco.

X - desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocao
da saude e na prevencdo de doengas;

X1 - monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situacéo de risco;

XII - acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

XII1 - identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia;

XIV - realizar a¢des educativas para prevencdo do cancer cérvico - uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia;

XV - promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro
do planejamento da equipe, sob a coordenacdo do profissional enfermeiro;

XVI - traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dindmica social da
comunidade, suas necessidades potencialidades e limites;

XVII - identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes;

XVIII — exercer outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

ANEXO Il

Conteudo Programatico das Disciplinas e de Conhecimentos

Modulo | — Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos - Sinénimos e antébnimos - Sentido Proprio e figurado das palavras -
Ortografia oficial - Acentuacdo gréafica — Pontuacdo - Substantivos e adjetivos: flexdo de género, nimero
e grau - Verbos: regulares, irregulares e auxiliares - Emprego de pronomes - PreposicOes e conjuncdes -
Concordancia verbal e nominal — Crase — Regéncia — Variedades linguisticas — Niveis e linguagem —

Semantica.

Modulo 11 — Conhecimentos Gerais:

1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formacéo escolar.

2. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Cambaré:

- Organizacdo politica e administrativa;

- Principais atividades econémicas;

- Histdria, Geografia e Cultura.

3. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e mundial.




MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambard/PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

4. Desenvolvimento Intelectual e Psicol6gico quanto a:

o Percepcdo, compreensdo, raciocinio 16gico, expressao de informag&o;

o Compreensdo de estruturas logicas; légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes);

o Habilidades de percepcdo, compreensdo, observacdo viso-espacial, numérica, verbal,

concentracdo, memoria, adaptacao, criagdo e demais elementos perceptivos.

5. Informatica:

o Conceitos;

Hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs);
Software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos);
Ambientes operacionais: Windows XP Professional,

Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer);

Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc);

Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Maédulo 11 - Conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades profissionais:

Conhecimentos Especificos para o Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude

1. Processo salde-doencga e seus determinantes/condicionantes.

2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Sadde.

3. Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuagéo.

4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

5. Interpretacdo demografica.

6. Conceito de territorializagdo, microérea e area de abrangéncia.

7. Indicadores epidemioldgicos.

8. Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de saide/doenca da populacéo.

9. Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores sdcioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos.

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva.

11. Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado,
satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros.

13. Condic0es de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorio,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, outros.

14. Promocéo da salde: conceitos e estratégias.

15. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas.

16. Informacdo, educacdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia.

Conhecimentos Especificos para o Emprego Publico de Agente de Controle de Endemias

1. Principios e diretrizes do Sistema tnico de Satde: Lei 8080/90 — Sistema Unico de Satde — Lei
Organica da Saude; Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS.

Processo salide-doencga e seus determinantes/condicionantes.

Promocéo da salde: conceitos e estratégias.

Prevencdo e promocdo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade.

Vacinagao: criancas e adultos.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério.

Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em satde coletiva.

Estratégia de avaliacBes em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.

Nogdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

N
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10. Noc0es basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras.

11. Saneamento Bésico e Risco Ambiental.

12. Coleta seletiva do lixo.

13. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos).

Conhecimentos Especificos para o Emprego Publico de Auxiliar de Saude Bucal

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operat6rio; Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em
gesso; Esterilizacdo de Material, Conhecimentos Béasicos de funcionamento de uma clinica odontolégica
e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

Conhecimentos Especificos para o Emprego Publico de Educador Fisico

1. O papel do profissional de educacao fisica na atencdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Promocgédo de modos de vida saudaveis 2. Fungdo social da Educacéo Fisica; 3. Educagdo
Fisica e lazer; 4. Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; 5. Adesdo e aderéncia a programas de
atividade fisica; 6. Fisiologia do exercicio; 7. Teoria do treinamento esportivo; 8. Psicologia da
aprendizagem; 9. Psicologia do esporte; 10. Avaliagdo em Educacdo Fisica; 11. Fundamentos e aspectos
historicos da Educacdo Fisica; 12. Beneficios e riscos associados a atividade fisica; 13. Planejamento,
prescricdo e orientacdo de Programas de atividade fisica; 14. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em
programas de atividade fisica; 15. Medidas e Avaliagdo em Educacdo fisica; 16. Aptiddo Fisica
relacionada a salde; 17. Epidemiologia da Atividade fisica; 18. Recomendagdes para a pratica de
Atividade fisica; 19. Atividade Fisica e Atencdo Basica; 20. Promogdo da Saude; Educagdo para Saude;
21. Abordagens Ecoldgicas para Promogdo da Salde; 22. Préticas corporais e atividade fisica no NASF e
Academia da Salde; 23. Responsabilidades dos profissionais nas praticas corporais e atividade fisica; 24.
As Préticas corporais e atividade fisica e os processos de trabalho no NASF; 25. Ag¢des intersetoriais e
NASF;

Conhecimentos Especificos para o Emprego Publico de Artesao

O Folclore Brasileiro, caracterizado por Regido. Tipos de materiais para artesanato. Artesanato regional
brasileiro. Materiais reciclaveis para artesanato. Legislacdo Municipal para exposicdo de Artesanato.
Materiais Téxicos. Soma e subtracdo de cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais.
Manipulacéo e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato. Lei N.° 8.069, de 13/07/90, com as
modificagdes introduzidas pela Lei N.° 8.242, de 12/10/91: Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA
(atualizada).

Conhecimentos Especificos para o Emprego Publico de Técnico em Prétese

1. Contetido Especifico do Técnico em Protese Dentéria: 1.1. SISTEMA ESTOMATOGNATICO 1.1.1.
Morfologia geral e comparada dos dentes humanos 1.1.2. Nomenclatura geral dos dentes e 0s seus
significados fisiologicos 1.1.3. Formula e notacdo dental 1.1.4. Escultura: equipamentos, instrumentais e
materiais 1.2. PRINCIPIOS DE OCLUSAO 2.3. NOCOES DE BIOSSEGURANCA: 1.3.1. Controle de
infeccdo em laboratérios de protese dentéria 2.3.2. Desinfeccdo dos diversos tipos de moldes e pecas
protéticas 1.3.4. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) 1.4. GESSO ODONTOLOGICO:
1.4.1. Tipos de gesso 1.4.2. Proporcdo, manipulagdo e cuidados com o produto 1.4.3. Confeccdo de
modelos de estudo e trabalho 1.5. MATERIAIS DE MOLDAGEM 15.1. Classificagbes 1.5.2.
Desinfeccdo 1.5.3 Tipos de materiais 1.6. CERAS ODONTOLOGICAS 1.6.1. Aplicacdes 1.6.2.
Composicao 1.6.3 Propriedades desejaveis 1.7. NOCOES DE PROTESE TOTAL 2. Anatomia Dentéria:
6rgdo dentério, classificacdo e funcdo dos dentes, dentigdes, nomenclatura dentaria, notacdo dentéria,
articulacdo alvéolo-dentéria, histologia do dente e erupcdo dentéria..3. Materiais, instrumentais e
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equipamentos odontoldgicos: identificacdo e caracterizacdo dos equipamentos e instrumentais do
consultério odontoldgico; interpretacdo dos manuais de instalacdo e operagdo; avaliacdo dos
recursos/capacidade/operacionalidade dos equipamentos e instrumentais odontoldgicos, identificacdo dos
diversos tipos de materiais de uso odontoldgico, composicdo, classificacdo e propriedades dos diversos
materiais de uso odontolégico; selecdo dos materiais utilizados nos diversos procedimentos
odontolégicos.

Conhecimentos Especificos para 0 Emprego Publico de Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos basicos das estruturas anatbmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e
degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporéaria através da representacdo grafica e
numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. NogGes gerais de
microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminacdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacao e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo, métodos de prevencao e identificacdo de grupos
de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiogréficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatorio. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo
de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promog¢do de salde.
Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos



MUNICIPIO DE CAMBARA
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Av. Brasil, 1.229 — Cambard/PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

ANEXO IlI1
Modelo de requerimento para Recurso
Para
Banca Examinadora do Processo Seletivo Pablico

Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do Vale do Piquiri - FADCT

Eu ... , portador(a) de documento de identidade n° ........ , inscrito(a) no Processo Seletivo Publico da
Prefeitura de Cambara para o Emprego Publico de ............. conforme Edital n° 06/2016 , com a inscri¢ao
1 U , venho por meio deste requerer ............... , pelos motivos que seguem:
Lo ———————

2 e

3 e ———————————

Nestes termos, pede deferimento
Cambara, ............ [0 [T de 20......

Ass. do candidato.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da 13/02/2016
FADCT

Abertura de inscri¢des na integra, pela internet 18/02/2016

Inicio e término do periodo de inscri¢do

18/02/2016 a 03/03/2016

Inicio e término dos pedidos de isencéo

18/02/2016 a 19/02/2016

Prazo para entrega de titulos (ensino superior)

18/02/2016 a 11/03/2016

Divulgagéo dos pedidos de isencdo deferidos 26/02/2016
Prazo para pagamento do boleto das inscri¢fes 12/03/2016
Edital de DEFERIMENTO das inscrigdes 15/03/2016
Prazo para recurso contra 0 DEFERIMENTO das inscri¢des 16 e 17/03/2016
Respostas dos recursos contra deferimento das inscri¢oes 18/03/2016
Edital de ENSALAMENTO (local e horario das provas) 21/03/2016
Data de aplicacdo da PROVA OBJETIVA 03/04/2016
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 28/03/2016
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 29 a 30/03/2016
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 05/04/2016
Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva 06/04/2016
Edital de divulgacéo do resultado da prova objetiva 11/04/2016
Prazo para recurso contra o resultado da prova objetiva 12 e 13/04/2016
Resultado dos recursos da prova objetiva 15/04/2016
Edital de divulgacgéo do resultado da classificacao final 18/04/2016
Edital de divulgacéao do resultado da prova de titulos 26/04/2016
Prazo para recursos contra resultado da prova de titulos 27 e 28/04/2016
Resultado dos recursos da prova de titulos 05/05/2016
Resultado da classificagéo final 10/05/2016
Prazo para recursos contra resultado da classificacdo final 11 e 12/05/2016
Respostas dos recursos da classificagéo final 17/05/2016
Divulgacédo da homologacéo final 18/05/2016




