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PROCESSO SELETIVO N.° 001/2016
Edital N.°01/2016

Em cumprimento as determinagdes do Senhor DARCETILLR Presidente
do CISOP - Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste d@r@a no uso de suas
atribuicoes legais e nos termos do artigo 37, andi® da Constituicdo Federal e
considerando a decisdo tomada em Assembleia p&®)s vinte e cinco Municipio
Consorciados referente a extincdo de Plano deo€adsalarios a Comissédo Especial de
Processo Seletivo nomeada pela Portaria n.°002/2004 de marco de 2016,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao PROCESS
SELETIVO de Provas Escritas, para a contratacdo deservidores para o CISOP -
Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Para@ne para o SIM-PARANA -
SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE MENTAL do PARANA, sob o regime da
CLT, inclusive no que tange as demissfes (sem olaigriedade de processo
administrativos) nos termos da leqgislacao pertineet

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE

TRABALHO E HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento vdgsms mediante PROCESSO
SELETIVO, os cargos abaixo relacionados:

Vagas exclusivagpara oCISOP - Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste darf2a

Carga Requisitos
Cargo Vagas| Remuneracéo| Horaria o
minimos
Semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 | R$1.267,80 a0 |Ensino - medic
completo
Ensino  superior
ASSISTENTE SOCIAL CR R$ 2.534,35 30 |em Servica
Social**,
Ensino  superior
AUXILIAR CONTABIL 01 R$ 1.425,34 40 | completo emn
ciéncias contabeis
Ensino
AUXILIAR DE LIMPEZA 01 R$ 938,13 40 fundamental
completo.
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino
GERAIS CR R$ 938,13 40 fundamental
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incompleto (49
série).
Ensino  superiof
CONTADOR 01 | R$3.00000 40 |SOmPleto em
ciéncias
contabeis**
Ensino  superior
ENFERMEIRO 01 R$ 2.873,68 40 |em Enfermagem
**
Ensino  superior
FARMACEUTICA/BIOQUIMICA | CR R$ 2.873,68 40 em_farrrlaua com
habilitacao em
bioquimica**
Ensino
fundamental
MOTORISTA CR R$ 1.183,27 40 |completo e CNH
categoria D ou
superior.
NUTRICIONISTA 01 | R$287368 40 |-"Sn0  superiof
em Nutricdo**.
PSICOLOGA CR| R$2721,19 40 | NSO superiof
em Psicologia**.
Ensino medic
TECNICO DE ENFERMAGEM | 01| R$1.35232 40 | CSompleto e cursp
técnico em
enfermagem**.
TECNICO DE INFORMATICA CR R$ 1.425,34 40 Curso Superior em
informatica
Ensino
VIGIA CR R$ 938,13 40 | fundamental
completo.

Vagas exclusivaspara oSIM-PARANA - SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE

MENTAL do PARANA:

Carga
Cargo Vagas| Remuneracéo| Horéria Requisitos minimos
Semanal
COZINHEIRO 01 R$1.267,80 40 Ensino médio completo.
Ensino superior em
ENFERMEIRO Enfermagem** (com
(SAUDE MENTAL) 01 R$2.873,68 40 especializacao em saude
mental)
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** Possuir registro no Conselho de Classe respectiv

CR:Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocangitiata, mas podera haver vacancia
de vagas ou criacdo de novas vagas no cargo daragéncia do Processo Seletivo.

1.2 — Serao destinadas aos portadores de defi@iBfeido total de vagas existentes, desde
gue a deficiéncia de que séo portadores ndo sEyapativel com as atribuicdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, &oddo n° 3.298/99.

1.3 — Na inexisténcia de candidatos habilitados patas as vagas destinadas as pesso:
portadoras de deficiéncia, as remanescentes seupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem akesiflcacao.

1.4 — Os candidatos aprovados no Processo Selefisando da sua convocacgéo, serao
admitidos pelo regime CLT, com jornada de trabathwemuneracdo conforme
descrito no quadro anterior.

15— Os contratos poderdao ser rescindidos Confornf&revisto Em Regime De
Consolidacao Das Leis Do Trabalho CLT.

151- Acumulacéo ilegal de cargos conforme lag&b pertinente

1.5.2—Necessidade de reducéo do quadro de pegsoablcesso de despesa, nos termos d
lei complementar a que se refere do artigo 169atestiiuicdo Federal

1.53- Renudncia ou cancelamento do convénio dsdadassinado por iniciativa do
CISOP, dos Municipios, Estado ou da Uniao;

1.5.4—Extincdo do Programa SIM-PARANA - SERVICOSEGRADOS DE SAUDE
MENTAL do PARANA, por parte do Governo Federal gatdelual

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou goaarmterrogativas de legislacdo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na diatconvocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitoragiamte comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militapara os candidatos do sexo masculing
através de comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade E;CP

2.6 — Nao estar condenado por sentenca crimiaasitada em julgado e ndo cumprida,
atestada por certiddao negativa de antecedentesnaisnsem ressalvas, expedida
pelo cartdrio criminal;

2.7— Nao estar em exercicio de cargo publico, dedaccom previsto no inciso XVI e
XVIl do art. 37 da Constituicao Federal, alteraédtap Emendas Constitucionais n.°
19 e 20;

2.08 —Estar registrado no respectivo Conselh&ldsse, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do orgaalizscior e regulador do exercicio
profissional, quando for o caso;

2.09 —Possuir escolaridade e habilitacdo lega paxercicio do cargo pretendido;
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2.10 - Apresentar todos os documentos solicitaum<€dital de Convocacéo para
tomar posse do cargo.

2.11 —Os requisitos acima deverao ser comprovqdds candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscricéo via internet:

3.1.1- Serd admitida a inscricB®OMENTE via internet, no endereco
eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no periodo_de8 horas de 22 de
marco de 2016 até as 23h59 do dia 18 de abril de1BO

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, TecnalogiPesquisa Saber Ltda e o
CISOP, né&o se responsabilizardo por solicitagéoinscricdo por via Internet
nao recebida por motivo de ordem técnica cdenputadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de coagfoc bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feméscia de dados.

3.1.3-0 candidato, apés realizar sua inscricaolmiernet, devera pagar o boleto
bancario até a data de seu vencimesgrotoda rede bancaria.

3.1.4—-0 Boleto Bancério estara disponivel no esgteeletronicavww.saber.srv.br
e devera ser impresso para 0 pagamento da taraaigdo apds a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitacdo de indoran-line.

3.1.5-As inscricBes via Internet somente serdadas apdés a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE &g do boleto
bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forngsagamento.

3.1.6—0 comprovante de inscricdo do candidatorastisponivel no endereco
eletrébnico www.saber.srv.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo d
responsabilidade exclusiva do candidato a obtede&se documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricdo patidato.

3.1.8 - Aos interessados que nao possuem acessieraek, serdo disponibilizados
terminais com internet e assisténcia no periodd2dge marco de 2016 a 18 de
abril de 2016, em dias Uteis, de segunda a-$eixta das 09 horas as 11h30 e
das 14 horas as 17 horas, no CISOP, PR, portarmondmtos pessoais.

3.1.9-No ato da inscricam candidato portador de deficiéncia ou ngoque
necessite de atendimento diferenciado no dia degaprdeste PROCESSO
SELETIVO ou prova diferenciada, devera requeriw, escrito, indicando as
condicOes diferenciadas de que necessita paraaeati das provas, conforme
anexo VI, devendo o mesmo ser enviado ao Instihatioer com sede na Rua
Maranh&o n.° 1395, Centro, Cascavel - Parana, GEB®B-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricoes @ggamento tenha sido
realizado apés o horario limite de compensacaodrendo dia 19 de abril de
2016.

3.1.11 — A taxa de inscricdo sera de:
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. . Valor da Taxa de
Escolaridade exigida inscricaio
Até o Ensino fundamen R$40,0C
Ensino médic R$5(,0C
Ensino superic R$70,0C

3.2 -0 candidato podera obter informacfes refeseab Processo Seletivo no endereca
eletronicowww.saber.srv.brou pelo telefone (45) 3220-4850 e (45) 3225-3322.

3.3 —Antes do recolhimento da taxa de inscricioamdidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomssgodo cargo, se aprovado, pois a
taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida entd¢sp alguma.

3.4 - Havera isencéo da taxa de inscricdo, confreweto Federal n.° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.59® 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricate nesocesso Seletivo, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para@rogs Sociais do Governo Federal
(CAD Unico), de que trata o Decreto Federal n.835,tle 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos teramw Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo nodme de 22 de marco a 30 de
marco de 2016, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a coreltdtoelecida no item 3.4.1, “b”,
conforme anexo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto §aRea Maranh&o, 1395, Centro,
Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 30 de ndecd016, os seguintes
documentos: Anexo Il devidamente preenchido, ad@aitenticada do documento
de identificacéo tipo R.G.; copia autenticada Carteira de Trabalho — CTPS
(paginas que identifiquem o candidato e ¢argem a sua situacdo de
desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidateafacdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do ardd@ecreto n.° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.4.4 - N&o sera aceita solicitacdo de isencaocadarpento de valor de inscricdo via
fax ou via correio eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo defeedmsleferidos sera divulgada, em
mural no CISOP - PR, e no site www.saber.srv.liia®6 de abril de 2016.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidosencdo indeferidos deveréo
acessar o endereco eletrénico www.saber.srv.bpyinmr 0 boleto para pagamento
da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até @3dde abril de 2016, conforme
procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sédo resposgaelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo, arcando o candidato com as conseigi$éde eventuais erros, fraudes
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e/ou omissdes, bem como pela apresentacéo de datwsniiera dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.6 -0 pedido de inscricdo sera indeferidmapos candidatos que nao satisfizerem a:
exigéncias impostas por este edital.

3.7—-A Comissdo Organizadora do Processo Selativalgara a homologacdo das
inscricbes, em mural e site do CISOP - PR, no o6r@ficial de Imprensa do
Municipio e no sitewww.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apos o
encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastraismididato ou ndo encontrando o nome
no Edital de Homologacé&o das Inscri¢cdes, o camulidevera entrar em contato com o
Instituto Saber através dos telefones (45) 32223832 através do e-mail
institutosaber@gmail.conpara comprovacao de ter cumprido o estabele@dtem
3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homg#mg das inscricdes e nao tiver sua
inscricdo homologadsAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricao seja
homologada em outro cargo, ele somente poder&aealiprova para o cargo onde
constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdesume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no Requerimento de Ins¢régdinas penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigénaandicdes previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar admaomento.

3.11-E de inteira responsabilidade do candidatwampanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacéo das iri&sjdocais e datas das provas e
outros) deste Processo Seletivo, que serdo cpdo no jornal Orgdo Oficial do
Consorcio, afixado em mural no hall de entrada (BOP e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é asskgo direito de inscricdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, nos termos dwdde Federal n® 3.298/99.

4.2 — Sao reservados 5% das vagas abertas p@désie para os portadores de deficiéncia,
de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da &dnicdo Federal e Decreto
Federal n°® 3.298/99.

4.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagasdefinido pelo laudo apresentado no ato
da inscricdo, conforme item 3.5 deste edital, d gqaea avaliado e homologado por
médico do trabalho do CISOP.

4.4— Os candidatos portadores de deficiéncia devebdigatoriamente, encaminhar via
SEDEX, requerimento de reserva de vagas para elete;iconforme anexo VI e laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codayeespondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provéaesa da deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembr®9@ tendo como prazo maximo
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para a postagem o dia 18 de abril de 20&&endo ser enviado ao Instituto Saber comnr
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascaaean®, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emisséo do laudo nédo poderéa perisua noventa (90) dias que antecede
a data de publicacéo deste edital.

4.5 —-As pessoas portadoras de deficiéncia patéip da selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se rafemonteddo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao horatoxa de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

4.6 — Caso o candidato inscrito como portador dieidacia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Fadl@® 3.298/99, a homologacéo de
sua inscricdo se dara na listagem geral de candi@ahdo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

4.7 — No ato da inscricdo, o candidato portadadefesiéncia que necessite de atendimento
diferenciado, no dia da prova, devera requerédo,gscrito, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para realizacgoroass.

4.8 — As pessoas portadoras de deficiéncia patéip da selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se rafemonteddo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao horatoxa de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

4.9 — O candidato portador de deficiéncia que, @ da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo nao podera impetrar recurso em favor deisuacao.

4.10 — A publicacéo do resultado final sera feitagquatro listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dotadores de necessidades
especiais, e a segunda, somente a pontuacao dadqres de necessidades especiais
a terceira os aprovados para vagas no CISOP, @&agosraprovados para o SIM
PARANA.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O PROCESSO SELETIVO compreendera as seguintessetapa
a) Primeira etapa: consistira dd’rova Escrita Objetiva, de mudltipla escolha, com
uma Unica alternativa correta, de carater elimnmae classificatorio a
ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapaconsistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizaddiad 5 de maio de 201@&m horario

e local a ser divulgado no Edital de Homologacaidscricoes.

5.1.2 — A prova escrita terad a duracao improrrebde 3 horas, avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3—- O candidato devera comparecer ao local m&apmunido de caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivelapgesentacdo de
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documento oficial de identificacdo com fotografiaa ingresso na sala de
provas.

5.1.4— Sera excluido do Processo Seletivo i€jbpor ato da Comissao
Especial de Processo Seletivo o candidato que teomeualquer
irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital

5.1.5 - Sera de inteira responsabilidade dodidato o preenchimento correto do
cartdo de respostas, que sera o uUnico documentdovphra efeito de
correcao da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes naaladas, assinaladas a lapis,
assim como as questdes que contenham mais de spwste® emenda
ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 -0 fiscal de sala entregara o Cartdo dpddtas, o qual é personalizado
e devera ser assinado e ter seus dados conferidoshgpétese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas endeasoo ou rasura do
candidato.

5.1.5.3 -0 candidato devera transcrever as respaist prova objetiva para o
Cartdo de Respostas, que sera o0 Unico documenido vahra a
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostde énteira
responsabilidade do candidato e deverd ser devitanassinado e
entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusasuda prova, 0
candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ném lmlefones celulares ou
outros equipamentos eletronicos, bem como, livaostacdes, boné e
Oculos escuros, pois o0 Instituto Saber e o CISOPR B2
responsabilizam pela perda ou furto destes e outadsriais, pois 0S
mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, nao sesamifpdas consultas de qualquer
natureza, o uso de telefone celular, fonesodeido ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares, bem comatart com descortesia 0s
fiscais de provas ou membros da Comissao Espeitocesso Seletivo.

5.1.7—- O candidato ndo poderd ausentareee sala durante a prova, a
nao ser momentaneamente, em casos especiais,oeparthia de um fiscal
de provas.

5.1.8— Nao sera permitida a permanéneacompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas depesdéo local de
aplicacéo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amimmdurante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficarsatreservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guardaatear

5.1.9- Em nenhuma hipo6tese havera segunda charaeleeplizacdo da prova, seja
gual for o motivo alegado pelo candidato, importared auséncia na sua
eliminacao do Processo Seletivo.
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igualmente, realizacdo deapfora do horario ou do local

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminargmoaa deverdo permanecer juntos

na sala, sendo somente

liberados apOs tergemtre cartdo resposta e

assinar a folha ata e o lacre dos envelopes quelgyda os cartbes de

respostas para correcao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recuratr&@lguma das questdes, podera
fazé-lo em Ata no dia da prova ou conforme itene3tel Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva serda compostaukstdes inéditas ou de dominio
publico, cujo grau de dificuldade seja compativeh® nivel de escolaridade
minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, malidato que prejudicar a tranqtilidade
e 0 bom andamento do Processo Seletivo sera attvezti em caso de
reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja adenla seja até o ensino fundamental,
a prova escrita serd composta de 50 questbes,gaimdm as seguintes areas

de conhecimento:

. Quantidade de Peso Nota
Conteudos ~ .
Questdes Individual

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
Matematica 15 2,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20/00
Conhecimentos Especificos do cargg 10 2,0 20,00

Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja ddeola seja o ensino médio
completo, a prova escrita sera composta de 50 d@psesbbrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Nota
Conteudos ~ .
Questodes Individual

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
Matematica 15 2,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,0 20,00

Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja @deola seja 0 ensino superior, a
prova escrita sera composta de 50 questdes, abmge seguintes areas de

conhecimento:

Conteudos

| Quantidade de

| Peso

| Nota
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Questdes Individual
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1- Os conteudos programaticos esta@scriios no Anexo | deste
Edital e serdo disponibilizados aos candidatoswural do CISOP e no site
www.saber.srv.br.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos serao classificados em oréenescente, de acordo com a média final
obtida.
6.2 — Serdo considerados classificados, os caondidmm Média de Classificacdo Final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.3 — Na classificacdo final, dentre candidatas egual niumero de pontos, seréao fatores
de preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dlttha de inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto nagpaio unico do artigo 27
da Lein.°10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Ijoso
b) Candidato que obtiver maior nota na prova deh€oimentos Especificos;
c) Candidato que obtiver maior nota na prova deh€oimentos Gerais e
Legislacéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova dguanPortuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos BEIRICASOS e prazos:

7.1.1—- Com relacdo a homologacéo das inscrig@egrazo de 02 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da pabfio do edital de
homologacao das inscricoes.

7.1.2 — Com relacéo a prova escrita (questdegivdge no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar do primeiro dia util subseqeieaxd da publicacdo do
gabarito.

7.1.3 - Com relagéo as incorre¢des ou irreguldeisiaonstatadas na execucao
do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) digis,(d contar da ocorréncia
das mesmas.

7.2 — 0O recurso devera ser individual com a indioaga questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacdo deradfio de resposta ou anulagao da
guestdo, e devidamente fundamentado, comprovandbegacdes com citacao das
fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dasemtbibliografia especifica, entre
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outros, juntando cépia dos comprovantes, devendesimo ser dirigido & Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo, entregue ecotatto no CISOP, ndo havendo
outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso queesdiver de acordo com o item 7.2, ou
for interposto fora do prazo, bem como o0s qoetenham erro formal e ou
material, em sua elaboracdo ou procedimentos qam s®ntrarios ao disposto nesse
Edital.

7.4 —-Se, da analise de recursos, resultalagio de questbes, essas serdo considerad
como respondidas corretamente por todos os capndid&e resultar alteracdo de
gabarito, as provas de todos os candidatos seragidas conforme essa alteracéo e
seu resultado final divulgado de acordo com esge gabarito.

7.5-0s recursos indeferidos liminarmemnido estdo sujeitos a analise do mérito,
mesmo que devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 —O presente Processo Seletivo Publicovididade por 01 (um) ano a contar da data
de publicacdo da homologacdo do resultadoal, finprorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério do CISOP.

8.2 — A aprovacao no Processo Seletivo dentrorditelidas vagas oferecidas, asseguraré
ao candidato o direito a contratacao, ficando &mizacado deste ato, condicionado a
observancia das disposi¢cdes legais pertinenteda rigorosa  ordem de
classificacao, do prazo de validade do ProcessiiBek a necessidade do CISOP.

9. DA COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — A Coordenacdo Geral do Processo Seletivodeataargo do Instituto Superior de
Educacéo, Tecnologia e Pesquisas SABER, venceddhicdacédo, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os btsbala recebimento e
homologacdo das inscricdes, conferéncia de dodasierconfeccdo de editais,
elaboracdo das provas através de sua Banca Examanaplicacdo, fiscalizagdo,
coordenacado e demais atos pertinentes a aplicag@opubvas, durante todo o
processamento de Processo Seletivo.

9.2 - Nado poderdo participar do Processo i8elePublico, os membros de quaisquer
das comissdes deste certame e os profissionaisnsEseis pela elaboracdo das
provas escritas objetivas, assim como seus pareatessnguineos ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 —Se aprovado e convocado, o candidaterdepor ocasido da posse, apresents
todos os documentos exigidos pelo presente Editex0o VII) no prazo de 03 (trés)
dias uteis, acarretando, o descumprimento destesrEg na perda do direito a vaga
e consequente n&o nomeacao.
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10.2 —Para efeito de admisséo, fica o candicat@ocado sujeito a aprovagao em exame
meédico e psicoldgico e apresentacdo dos documiegfais que lhe forem exigidos.

10.3- Os candidatos aprovados e convocados regtap servicos na jurisdicdo do
CISOP, podendo ser na sede, distritos, vilas edcalilades, de acordo com as
necessidades da administracdo do CISOP, e os etoglidscritos e aprovados para
0 SIM PARANA, prestar&o servicos Unica e exclusigata no SIM PARANA

10.4 —A convocacao para nomeacao dar-se-a pal Fulitblicado no jornal Orgéo Oficial
do CISOP, em mural e no site oficial do CISOP - BRoutra forma que se julgar

necessaria.
10.4.1- Os aprovados serdao chamados dUnica e mechente para
preenchimento de vagas existentes, de acordo cwoessidade do servico do
CISOP.

10.5 —Caso venha a mudar de endereco e telefomesianados no ato da inscricao do
Processo Seletivo, o candidato aprovado tereesponsabilidade de manter seus
dados cadastrais ( enderecos e telefone) atuasizaatotocolando no CISOP.

10.6 —O candidato aprovado que nao comparecerrazo pdeterminado no Edital de
Convocacdao, para assumir a vaga ofertada, seréatitamente eliminado deste
Processo Seletivo.

10.7 —O ato de inscricéo implica na aceitacacadestdemais condicdes do presente Edital
em caso de classificacdo e nomeacdo, a observénciBRegime Juridico nele
indicado.

10.8- A verificacdo em qualquer época, de declaréaida ou inexata de dados constantes
da ficha de inscricdo, bem como a apresentag&tdumentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard nslagéo de sua inscricdo e de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outocggimentos legais.

10.9—- Os documentos deste Processo Seletivo sepdiwaalos pela instituicdo responsavel
pela elaboracdo e correcdo das provas e seraodommelo periodo de seis (06)
meses, findo o qual, serao incinerados.

10.10 — O Instituto Saber ndo se responsabilizagpaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacdo aos termos do preserital edodera ocorrer até 03 (trés)
dias Uteis antes da realizacdo da prova esdijiiva, ndo sendo aceita nenhuma
impugnacdo quanto as normas nele contidas, apddatst

11.2 —Os casos omissos neste Edital serdo regsshpéla Comissao Organizadora de
Processo Seletivo, com auxilio da Assessoria darfth CISOP.

11.3- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dasté€lidos Programaticos, Anexo |l
— Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Inscrigdexo Il — Requerimento de
Recurso, Anexo IV - Atribuigcdes dos cargos, Anexe Zronograma e Anexo VI -
Reserva de vagas PNE, anexo VII Relacdo de DocuseNEecessarios para
Contratacao.
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11.4 —Este Edital entra em vigor na data de sbhgagao.

Cascavel, Estado do Parana, em 21 de marco de 2016.

DARCI TIRELLI
Presidente do CISOP - PR

GILMAR ANTONIO COZER
Presidente da Comisséo Organizadora de PROCESSBTHHED
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PROCESSO SELETIVO N.° 001/2016

ANEXO |

Conteudos Programéticos
LINGUA PORTUGUESA
Para 0s cargos que exijam como escolaridade minimaé o ensino fundamental
completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwissilabica. Acentuacao gréafica. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Uso deeaovos. Emprego dos pronomes.
Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordantiamalce verbal.
Obs.Seréo cobradas as alteracdes promovidas pelo naeodé Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwisgilabica. Acentuacdo grafica e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numdta)prego das classes de palavras.
Pontuacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéramainal e verbal. Significacdo das
palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e pamsir8intaxe da oracdo e do periodo.
Redacéao de correspondéncias oficiais.

Obs.Seréo cobradas as alteracdes promovidas pelo haeodd Ortografico.

MATEMATICA

Para o0s cargos que exijam como escolaridade minimaé o ensino fundamental
completo:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios endesi Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidao Brasil Perimetro e area das principais figuras geométptanas.
Regra de trés simples. Razdo e Proporcdo. Poresntag juros simples. Anadlise e
interpretacéo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios endgesi Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medid# Brasil Perimetro, area e volume das principais figurasrgricas.
Regra de trés simples e composta. Razdo e PropdpPgioentagem e juros simples.
Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacoesd&elmétricas e trigonométricas no
triangulo retangulo. Analise e interpretacao déigpa e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS
Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. UBgga Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novd7(8#91945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Ava\ Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantesuaisade diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnglogmergia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientdaeracdo entre o clima, a vegetacéo, o
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relevo, a hidrografia e o solo no espaco naturalsil@iro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e consumo, ceas®n e esgotamento. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suasizdgées. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacfes interpessoais. Postura e atendimento llecq@@uNoc¢des Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Cdédigo de Etica do Servidobli€u (Decreto 1171/94).
Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: concediesnentos de definicdo, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicap@st Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteracbes e complementacgdes. lmepl@mentar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema @penal Windows XP, 2007 e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoftficd XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissionati de Regulamentacido da profissio.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistentalsO Servico Social no Brasil. Histéria
do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Ed&utiedade. A Propriedade e a Renda
no Brasil. Contexto historico, atualidade e neshbsemo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo bder1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema trde Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Saude. O Servigo Social junto aoektaimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saulde -.Slé8 Organica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Base&ducacdo. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adeldsc Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéencia. Trabalho com comunidades. Atendimentémmiliar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servicoaaan empresas. Papel do assistente socic
nas relagcdes intersetoriais.

AUXILIAR CONTABIL

Contabilidade Geral; objetiyo, frnalldade con%%gjg clz:am 0 de atuaca atrimpnio
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AUXILIAR DE LIMPEZA

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e proddédimpeza. Destinagcao do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normasegeranca. NocOes gerais de
organizacao e 0 uso correto do material de limpesaau armazenamento em local proprio e
adequado. Relacdes interpessoais. Postura e atamdirmo publico. No¢des Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica dad®e Publico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradopimlicos. Sistema e necessidade de
poda de arvores e o seu carregamento e transpagénacao do lixo. Destinacdo do lixo

hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higho@nas de seguranca. Servigos de
carga e descarga, armazenagem e disposicao finaloddreciclagem. Cadigo de transito

nacional: capitulo IV dos pedestres e condutoresedeulos ndo motorizados. Relacbes
interpessoais. Postura e atendimento ao publicomh&wmentos elementares sobre
funcionamento de instalacdes elétricas e hidrailidacdes Basicas de Relacdes Humana:
no Trabalho. NocGes de higiene e manipulacdo dmeatos. Nocdes das técnicas
adequadas para aquisicao dos alimentos. NocOdéatasas de pré-preparo dos alimentos.
Nocdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nagdetécnicas de armazenamento do:
alimentos. Nocdes de controle de estoque. Concbiisgcos de alimentacdo, nutricdo,
nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentoprips da cozinha. NocbOes das

enfermidades causadas por alimentos contaminadggend e limpeza da cozinha, do

refeitorio e areas afins.

CONTAD

Contabllldade Geral: objetiyo, flnalldade concelb| de atua atrimpnio
¢ Shee Yoecist ot ol i SRR YR LA B el I
epremagao amorhzagao e exgustao S\]U gt?ﬁmanto de demonstrafivos financeiros
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ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e w@gdes. Nocbes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizac&o, desinfeccéo, assepsiatissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente
paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. i€ésne procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem nty#no, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das méos, arrumacédo de dagmane oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sova® enteral, nebulizacéo, inalacéo,
aspiracao, retirada de pontos. PosicOes para exahdesinistracdo de medicamentos.
Assisténcia cirurgica: central de material de dstacao, tipos, potencial de contaminacéo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermageéiopmratorio: prevencdo de
complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, adas pos-operatorios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdoveths aéreas superiores, hemorragias
traumatismos, desmaios, convulsfes, queimadureesjgs de animais peconhentos. Saude
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobngriacipais doencas Infecciosas e
Parasitarias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteacarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, bgp#tptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampétano, tifdide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e cirqudatdEnfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo grapigerperal. Assisténcia de
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enfermagem as principais afeccdes ginecologicaistsgia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicg¢cd@sescimento e desenvolvimento

infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamen&terno. Criancas com afeccdes dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias oe agharelho reprodutor. Disturbios

metabolicos, hematologicos, cardiovasculares e sthi@es, consideracfes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enégem de Saude Publica e Coletiva:
Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: condeitsalde e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendatte vacinacdo. Nocdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus prasgiiiretrizes e Leis (8.080/90 e

8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma OpanatBasica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republemefativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracbes. (arts 196 a 200). Etica Profissionaldigo de ética profissional. Conselho

Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICA/BIOQUIMICA

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia eipponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de acédo daasdeoelacdo entre concentracao da
droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmticés: Liquidas (Solucbes, xaropes,
colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pésapsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Sétidss (pomadas, cremes, locdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destasdsri@rmacéuticas. Farmacologia da dor e
da inflamac&o. Farmacologia do sistema respiratér@macologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, perif&i@utonomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infegsicantimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,idigqu semissolidas. Legislacdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisté Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos queaisdestinam - Salde Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégid®f)S. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizaddgilancia Sanitaria. Legislacao
Sanitaria. Nocbes sobre Atencdo Farmacéutica. Gdatbgética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. teeitos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atencdo primaria adesae a farmacia béasica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisecarganizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos famiax€ de uso hospitalar. Selecao de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoqumeediécamentos. Comissao de Farmacia
e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle dafecciiies Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologi&armacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo ParenterBlarméacia Clinica e Atencdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas Manipulacdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinacdo do pi&xalidade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de é#qgarofissdo farmacéutica (Resolucéo
do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Ledisigertinente ao exercicio profissional
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Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portari@44798 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.9811dde dezembro de 1973; Lei Federal
n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e amuilm&, dos acidos nucleicos e
nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidiosardinas lipossolluveis e hidrossolaveis.
Enzimas. Relacdes com o meio ambiente. Metabolidengarboidratos. Ciclo de &cidos
tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosfodlagoxidativa. Metabolismo de lipidios.

Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido ncmlelntegracdo metabdlica e

mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidosoXietcdo. Bioquimica do leite.

Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiolag-Contaminacdo microbiolégica em

medicamentos; Desinfeccéo; Esterilizagcdo. Assedmteriologia geral. Morfologia e

fisiologia. Genética bacteriana. Antibiéticos e mjiaterapicos. Introducdo a virologia..

Viroses de interesse na medicina humana. Cocos pgositivos. Bacilos gram positivos

nao esporulados. Bacilos gram positivos esporulaBesilos alcool-acido resistentes.
Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gnagativos fermentadores. Bacilos
gram negativos nao fermentadores. Geéneros clamydtablasma. Introducdo a

micologia. Dermatdfitos. Outros agentes de micosesperficiais. Géneros

cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e etam@s. Géneros

sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioidd®arasitologia: Relacbes parasito-
hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, pexia epidemiologia). géneros:

Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasmardiai, Entamoeba, Shistosoma,
Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloidastefobius, Trichiuris

MOTORISTA

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Bwpnpzs de protecdo. Nocodes

elementares de mecanica (veiculos). Conservacénatemcdo de veiculos. Novo codigo

de transito brasileiro. Infracdes e penalidadesinids gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Smaa@ldio de transito. No¢cOes de segurance
no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Posngocorros. Atendimento a acidentes
de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtdrescdes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absorcéo.lifates e Leis da alimentacao. Valor
calorico. Necessidades caldricas. Dietas tera@&utid-isiopatologia e dietoterapia:
Distarbio do aparelho digestivo, distarbios metadnd@ e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantistados febris, doencas caréncias
Processos basicos de coccgdo: pré-preparo, prepacrgdio. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de coccao, anagsenticias. Leguminosas: variedades,
valor nutritivo, fatores que interferem na coccBiortalicas: valor nutritivo, pigmentos,
cuidados no armazenamento e na cocgéo. Frutas: atiativo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccado. Carnes (bovinos, swdmes, pescados, visceras): valor
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nutritivo, cortes, principio de coccéo. Gordurasizacao culinaria, decomposicao. Leite e
derivados: processos de industrializacédo, utiliaacélinaria, decomposicdo. Técnicas
basicas de congelamento. Aleitamento materno &ciiti Alimentacdo da crianca de 0 a
12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvawitm microbiano em alimentos.
Doencas transmitidas por alimentos: agentes bimd&ge quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. [Bgéo alimentar: objetivos e
importancia. Custos: calculos, controle de estoquesto operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e eseddigiene e seguranca no trabalho.
Etica profissional. Codigo de defesa do consumi@onstituicio da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracoes (arts 226)xr 23

PSICOLOGA

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicélogs imstituicbes organizacionais, na
atualidade. Acompanhamento e adaptacao do tralmilkaslia saide mental em relacéo ac
estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologiarases, transtornos, perversoées, distlrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas tetay@u e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, amelhamento e sua dindmica. Psicologia
escolar. Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo p#os educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Digtdrie transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografiaisattria e TDAH). Nocdes basicas de

psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo doelapampsiquico, fases da vida.

Distirbios emocionais das criancas, sociabilidadscolaridade, alimentacdo, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento. Saludecpiblcddigo de ética do psicélogo:

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principiostridiegs e Leis (8.080/90 e 8.142/90);

Normas e Portarias atuais. Norma Operacional BésiCd/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e w@atiies. NocOes de Anatomia e

Fisiologia. Esterilizac&o, desinfeccéo, assepsiatissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente
paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. i€ésne procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem nty#no, sinais vitais, afericdo de

altura e peso, lavagem das méos, arrumacédo de dagmane oral, banhos, lavagem

intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sorad® enteral, nebulizacdo, inalacéo,
aspiracao, retirada de pontos. PosicOes para exahdesinistracdo de medicamentos.

Assisténcia cirurgica: central de material de dstacéo, tipos, potencial de contaminacéao,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermageéiopmratorio: prevencdo de

complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, adas pds-operatorios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdovechs aéreas superiores, hemorragias
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimadurgaggs de animais peconhentos. Saude
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobrgriacipais doencas Infecciosas e
Parasitarias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteeacarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, bgp#tptospirose, malaria, meningite,
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parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampétano, tifdide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e cirquatdEnfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo grapigkrperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afeccbes ginecoldgicaisi@sgia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicgc@@mescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamen&terno. Criancas com afecc¢des dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias oe agparelho reprodutor. Disturbios
metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e sth@es, consideracfes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enégem de Saude Publica e Coletiva:
Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: condeitsalde e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendate vacinacdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus prascipiiretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma OpanatBasica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republemefativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracbes. (arts 196 a 200). Etica Profissionaldigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tg®snemorias. Dispositivos de
entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redék: MAN e WAN. Modelo OSI /
ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par tdmcdibra 6ptica e link de radio.
Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos desacekecnologias Ethernet, Fast
Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wirelesgjuipamentos para interconexao de
redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Reddg®I1RENPAC. Internet e Intranet.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogies B1stalacdo e operacao de redes de
computadores. Uso de software de acesso e navegacfimternet (browsers): Internet
Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas des@cE$P, Telnet, Download, Navegacéo
e Pesquisa. Linguagens de programacao: Java; Gtgschl, C, C++. Programacdo Java
em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web:uagem PHP, HTML, xHTML, XML,
CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook ExpresNetscape. Seguranca e apoio ac
usuario. Backup, prevencado e eliminacdo de viivswdll. Direitos de Propriedades de
Software - Lei de Software. Banco de dados: Coosed arquitetura de um Sistema
Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagetades e projeto lI6gico de banco de
dados relacional; a linguagem SQL; Controle de stiafes; Indexacdo e hashing;
Processamento da consulta; Controle de concorréreguranca Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatuggialj certificado digital, caracteristicas do
DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-1).

Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 ¢sgve GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Wé&xkel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.Outros assuntos relacionados diretamenteacérea de atuacdo do cargo.
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VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Neaedfiscalizacdo das areas de acesst
a edificios municipais. Regras de Seguranca. Emeptos de Protecdo. Relacionamento
interpessoal. Etica profissional. Conhecimentosmefgares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes éiatg incéndios e uso de equipamentos de
prevencado. Nocdes de primeiros socorros. RegrdsaBade comportamento profissional

para o trato diario com o publico interno e exteengolegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentepasicdes publicas. Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com agesle com o publico em geral.

COZINHEIRO

Nocbes de higiene e manipulacdo de alimentos. Moc¢@s técnicas adequadas para
aquisicao dos alimentos. Nocbes das técnicas dpreparo dos alimentos. Nocdes das
técnicas de preparo dos alimentos. Nocdes daséscde armazenamento dos alimentos.
Nocbes de controle de estoque. Conceitos basicadirdentacdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos. Operacdo de equipamentos proprios danhamzNocbes das enfermidades
causadas por alimentos contaminados. Higiene eefimpla cozinha, do refeitério e areas
afins. NocOes basicas sobre Primeiros Socorrosdédogle combate e prevencédo de
incéndio.

ENFERMEIRO (SAUDE MENTAL)

O campo da saude mental: Conceitos fundamentasadde e doenca mental; Cultura,

cidadania e laco social; A interdisciplinidade a@ide mental; Enfoque socio-historico da
loucura; Reforma psiquiatrica e a reabilitacdogssocial.

O cuidado de enfermagem em saude mental: Instroentbases para o cuidado de
enfermagem em salde mental: relacionamento terepgwiomunicacdo terapéutica e

escuta; O sofrimento psiquico, a formacao psiqeiaa estruturas clinicas; Saude mental ¢
familia.

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e watgides. Nocdes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccao, assepsantesssepsia. Fontes de infeccdes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo ladapifTécnicas e procedimentos:
admissdo do paciente, sistema de informacdo emnesjem - prontuario, sinais
vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das nadingnacao de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagern gastrica, sonda naso enteral,
nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de ponRosicdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargicentral de material de
esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacadenaas e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacimstrumentais e fios
cirargicos, cuidados pés-operatérios. Atendimente @&mergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreagisope hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de ianpegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobreiasipais doencas Infecciosas e
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Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteescarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, b&gpatdptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéolasarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparadbpiratorio e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfgienaa mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principfisccdes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e aripate (normal ou com
complicacbes). Crescimento e desenvolvimento iinfakdsisténcia de enfermagem
ao aleitamento materno. Criancas com afeccfes phrelhos respiratorios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturhmostabdlicos, hematologicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes piedst Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publ€aletiva: Nocbes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e gailuleea e coletiva. Notificacdo
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vac@m¢cNocdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus prasgigiretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma OpemnatiBasica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo gailiiea Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracBes. (arts 196 a 200). Puwofissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Erdgem (COREN e COFEN).

PROCESSO SELETIVO N.° 001/2016
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessagae efetue a sua inscricdo no
Processo Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido: NC° de Inscricdo no Processo Seletivo

Numero de Identificacio Social — NIS (atribuidoop8AD Unico):

Solicito isencédo da taxa de inscricdo no PROCESEBKESIVO aberto pelo Edital n°
002/2016 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para ProgramagaBodo Governo Federal (CAD
Unico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 2@udleg de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos terrad3etreto n.° 6.135, de 2007.
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Declaro, sob as penas da lei, serem vendadas informacdes prestadas. Estou
ciente de que poderei ser responsabilizado crimeate, caso as informacdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 201

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Processo Seletivo

- PR, / / 20)@eferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Processo
Seletivo:
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PROCESSO SELETIVO N.° 001/2016
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: R.G.:
Cargo :
Pretendido: Fone:

A Comissédo Organizadora do PROCESSO SELETIVO ftinstSaber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de2016.

Assinaturado Candidato
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INSTRUCOES:

—Somente serdo analisados pela Comissao Organizadaecursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de aamapas normas estabelecidas no
Edital de Abertura;

—No caso de recurso as questdes da prova escatdaatra apresentar argumentacao
|6gica e consistente, devendo, ainda, estar acdmparde cépia da bibliografia
pesquisada para fundamentacéo.
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PROCESSO SELETIVO N.° 001/2016

ANEXO IV
Além das atividades expressamente previstas no estim do CISOP para as
respectivas funcdes, compde-se também as atribuis@os cargos:

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

 redigir, classificar, arquivar seguindo orien@ac® digitar oficios, atas, circulares,
memorandos, quadros demonstrativos, correspondéntadelas, relatérios, apostilas,
formularios, boletins e outros documentos, a fim de

Atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo;

» efetuar registros, preenchendo fichas, formutariequisicbes de materiais e outros,
efetuando lancamentos em livros, consultando dados tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender a necessidadetdn s

e operar equipamentos diversos, como maquinas ladlmas, microcomputadores,
processadoras de texto, terminais de video esyutro

» efetuar célculos simples e conferéncias numéricas

» coletar dados diversos, revisando documentosisdregdes, publicacbes oficiais e
fornecendo informacdes necessarias ao cumprimantoticia administrativa;

* desenvolver atividades administrativas de apaateos departamentos;

» emitir, receber, selecionar, classificar, comtra arquivar correspondéncias, relatorios e
documentos em geral;

 atendimento telefénico e ao publico, anotandemtando recados para obter ou fornecer
informacoes;

* preparar planilhas, graficos, ordens de senacasitros documentos do género;

e executar servigos gerais de escritorio;

* controle dos materiais de expediente, ferramentasvicos utilizados na area;

* zelar pela guarda, conservacgao, higiene e ecenodas materiais e equipamentos a si
confiados;

* levar ao conhecimento da chefia, informacoesittg@sse da administracao;

* recepcionar os pacientes e encaminha-los ao iténgu

* cadastrar 0s pacientes novos e abrir prontuario;

e arquivar e manter sob sigilo os prontuarios eidmntacdes em geral,

* auxiliar ou apoiar os demais profissionais dapegju

 executar outras tarefas relacionadas com a sueaddo, funcéo e area de atuacao;

* receber, registrar e encaminhar correspondénfasas, ordens de servicos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e regtkirdados de identificacao, para fins de
controle de documentacao e prosseguimento do mmdestrabalho;
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* protocolar e despachar documentos e volumesasfdturegistros quanto a quantidade,
especificacdes, destino, data e outras informagéeacondicionando-os em embalagens
apropriadas, a fim de evitar extravios e poss#ilit encaminhamento aos interessados;

* realizar controles diversos dentro de sua areatdacédo, recebendo comunicados ou
procedendo ao levantamento de dados e efetuandegasros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servigos;

* transmitir e receber fax e e-mails;

« efetuar a recepcéo e expedicao de listagendahas processados, verificando prazos de
entrega, qualidade e remetendo aos USuarios;

» desempenhar outras funcdes correlatas;

» desempenhar outras atividades que lhe sejanuflaid pelo Secretario Administrativo
Geral e/ou Diretores no ambito de sua area de &uag ainda previstas no Estatuto e/ou
Regimento Interno do CISOP.

ASSISTENTE SOCIAL

* elaborar, executar e avaliar planos e programeasatlreza educativa em conjunto com a
equipe multiprofissional, de prevencdo e de biassega, envolvendo grupos,
comunidades, individuos e outros;

» elaborar, executar e avaliar pesquisas visaral@bse da realidade social, para subsidiat
acOes profissionais, comunitarias e governamentais;

* prestar assessoramento amplo aos movimentosssawaexercicio e defesa dos direitos
civis, publicos e sociais da comunidade;

* realizar estudos socio-econémicos que visemaydase individual ou coletivo, para fins
de beneficios e servicos sociais junto a 6rgadoBqm$ e privados;

* elaborar, executar e avaliar planos e programamtlreza social em unidades sociais;

* supervisionar o desempenho da praxis de estagjide servico social;

* levantar dados e indicadores de apoio aos pr@gauciais junto a comunidade, para
implantacéo e execu¢cdo dos mesmos;

 assessorar os servidores em assuntos de suatéomag

» elaborar relatérios demonstrativos das atividaldesnidade;

e promover a organizacdo de grupos de familias ora anidade para discussao de
problemas relativos saude, identificacdo, atendimemcaminhamento e integracdo social
das pessoas necessitadas;

e participar em encontros ou reunides de asso@agimnunitarias ou grupos de
convivéncia;

 participar de equipe multidisciplinar visando @gramacéo, execucao e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas na area da&saud

* realizar orientacdo social a familiares de pdegmuando necessario;

* prestar atendimento individual quando necessario;

* participar de encontros, reunides e seminariasimados as atividades do CISOP;
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* participar da equipe multidisciplinar visando\aleacdo diagnostica e encaminhamento
dos usuérios;

* realizar orientacdo social a familiares de pdeequando necessario;

* ministrar seminarios e palestras sobre os assurdgtacionados as atividades da
instituicao;

* realizar visitas domiciliares quando necessario;

* organizar trabalhos preventivos, educativos, rnaaseeducativos e recurso audio visuais;
* realizar atividades de humanizacao (cuidandoudiador);

e realizar em conjunto com a equipe aconselham@mnéo e pds-teste em grupo ou
individual;

» conferir os registros dos pacientes transfunditimsamente, nas unidades conveniadas;
» captar doadores de sangue realizando orientagd®sma coletiva ou individual;

e divulgar através dos diversos meios de comung;guéfeituras e entidades objetivando
captacao de doadores e levando a informacéo prnpudacéo em geral,

* realizar atividades administrativas do setoreteigo social;

e agendar e supervisionar coletas extramuros, chmtera e orientacdes necessarias;

» desempenhar outras fungdes correlatas;

» desempenhar outras atividades que lhe sejamuftaib pelo Secretario Administrativo
Geral, Diretor de Producdo e Promocao a SaudetdDifeécnico ou Diretor Clinico, no
ambito de sua area de atuacéo ou ainda previsto no

Estatuto e/ou Regimento Interno do CISOP.

AUXILIAR CONTABIL

e auxiliar na montagem de processos e protocolamoslo de adicionar/registrar
documentos contabeis;

 proceder ao registro e classificacdo de dadadenndo e agregando todos 0s elementos
necessarios para o encaminhamento técnico dosspuos;e

» receber e arquivar documentos contabeis, em omlemstabelecida visando facilitar
futuras consultas;

» redigir, seguindo orientacao, e digitar oficia®s, circulares, memorandos, quadros.

» demonstrativos boletins e outros documentos;

» efetuar registros, preenchendo fichas, formutariequisicbes de materiais e outros,
efetuando lancamentos em livros, consultando damustabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender a necessidadetdn s

« efetuar pagamento e recebimento de numerario;

e operar equipamentos diversos, como maquinas ladlmas, microcomputadores,
processadoras de texto, terminais de video e Qutros

« efetuar calculos simples e conferéncias numéricas

» coletar dados diversos, revisando documentosisdragbes, publicacdes oficiais e
fornecendo informacgdes necessarias ao cumprimantoticia administrativa;

* desenvolver atividades administrativas de apaateos departamentos;
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e emitir, receber, selecionar, classificar, cotra arquivar correspondéncias, relatorios e
documentos em geral;

» atendimento telefébnico, anotando ou enviando desapara obter ou fornecer
informacoes;

* preparar planilhas, graficos, ordens de sengcostros documentos do género;

» executar servicos gerais de escritorio;

* controle dos materiais de expediente, ferramentasvicos utilizados na area;

» zelar pela guarda, conservacédo, higiene e ec@ndos materiais e equipamentos a si
confiados;

* levar ao conhecimento da chefia, informacoestirasse da administracao;

» auxilio na escrituragcdo contabil, como DiarioggRtro de Inventario, Raz&do, Conta
Corrente, Caixa e outros, anotando corretamentalao®s contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e adstnativas;

* auxiliar na classificacao e avaliacao de despesadisando a natureza das mesmas, par
apropriar custos de bens e servigos e para ragilstdas contabeis;

e auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacgocdntas, conferindo os saldos, para
assegurar a correcao das operacdes contabeis;

» elaborar quadros demonstrativos, relatérios elasb compilando dados contabeis e
efetuando célculos segundo a orientacdo da Disetefbu Geréncia e com base em
informacdes de arquivo, ficharios e outros;

 executar outras tarefas relacionadas com a smafdo, funcdo e area de atuacao;

» desempenhar outras atividades que lhe sejanuiatai¥ pelo Diretor Financeiro e Contébil
ou Gerente Contabil no ambito de sua area de aiuagainda previstas no Estatuto e/ou
Regimento Interno do CISOP.

AUXILIAR DE LIMPEZA

* realizar a limpeza e a conservacdo das instadagebequipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades do CISOP;

» efetuar a coleta de lixo;

* realizar limpeza nos pisos das salas, consusténédicos, banheiros, corredores, cozinha
patio e calcadas do consorcio;

 efetuar higienizacdo nas macas e cadeiras de,rbdaquetas, colchonetes, suporte de
hamper, escadinha, lixeiras, pias, toalheiros, regtieras, paredes, janelas, portas, armario
e geladeiras conforme rotina estabelecida;

 repor papel toalha, sabonete liquido e papelehigp nos banheiros, bem como nos
consultérios medicos;

* recolher os residuos dos servicos de salde ezamd@dos no abrigo de residuos para
coleta posterior;
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* manter material de higienizacdo, panos, vasspuoa®s, escovas, entre outros, em
ambiente sempre limpo e organizado;

 manter a ordem e a limpeza dos departamentosdiidLiicdo, procedendo a coleta e
lavagem dos utensilios, conforme normas de higggaiz;

* colaborar e auxiliar nas rotinas inerentes aor &M atencao e presteza;

e varrer as vias e logradouros publicos;

 executar tarefas de limpeza em geral, inclusore ,emocéao de lixos e entulhos;

* manusear e preparar alimentos (café, leite, atatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e
lanches leves em geral);

» atender ao publico interno, servindo e distridoilanches e cafés e atendendo as sua
necessidades alimentares;

e arrumar bandejas e mesas e servir;

* recolher utensilios e equipamentos utilizadosmmvendo sua limpeza, higienizacdo e
conservacao;

» executar e conservar a limpeza da copa e dalagzin

* manter a organizacao e a higiene do ambientajtdosilios e dos alimentos;

* controlar os materiais utilizados;

* evitar danos e perdas de materiais;

» zelar pelo armazenamento e conservacao dos absyen

* limpeza de areas contaminadas com material bamdgpb a orientacdo do profissional
responsavel;

 executar outras tarefas correlatas, conformessetade do servigo e orientagao superior;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

 executar trabalhos de limpeza, pintura e congéovam geral nas dependéncias internas
externas das unidades;

e cuidar e zelar pela conservacdo de areas inteznasternas nas dependéncias da
instituicao;

 efetuar a limpeza, manutencdo e conservacaoeamsilibs, moveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condi¢des de uso;

e executar servicos de jardinagem, tais como pedapthntas na época certa, combate a:
pragas, fungos, etc.;

* preparar a terra, rebaixando se necessario, adal&corrigindo suas dependéncias, pare
receber mudas e plantas;

 executar servicos elétricos troca de lampadas, tomadas;

 executar servigos de encanamento, manutenca@oraBras, canos;

* auxiliar na remocéao de méveis e equipamentos;

* Sseparar 0s materiais reciclaveis para descadeafia, papéis, residuos laboratoriais);

* receber, separar e entregar correspondénciasispgpnais e outros materiais;

* reabastecer todas as unidades com materiaigamis;
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e executar o tratamento e descarte dos residuosatiEriais provenientes do seu local de
trabalho;

* restaurar alvenarias, pinturas e outros;

e separar os entulhos em tipos, empilhando-os pesaessar o reaproveitamento, ou
sucateamento a fim de proteger o ambiente;

« auxiliar na distribuicdo de carga e transportpetpuenas mudancas internas;

* controlar o estoque e sugerir compras de matgraiinentes de sua area de atuacao;

* executar outras atividades de apoio operacianaborelatas;

» zelar pela guarda e conservacao, manutencaaydgsmenentos utilizados no trabalho;

* receber orientac&o do seu superior imediatoatrda informacdes sobre os servigos e.
As ocorréncias para assegurar a continuidade laalhia

e comunicar faltas existentes e solicitar repaara assegurar o seu perfeito estado;

» colaborar e auxiliar nas rotinas inerentes aor &&m atencao e presteza;

e executar outras tarefas correlatas, conformessetade ou a critério de seu superior.

CONTADOR

* preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixsgamento de fornecedores, prestadore:s
e pessoal para efeito de pagamento;

* receber e fazer conferéncia das notas fiscaidatoscedores/prestadores para efeito de
pagamento;

» solicitar requisicdo para a emissdo de empenho;

* elaborar resolugdes para a criacao e suplementiecdotacdes orcamentarias;

 executar as atividades de rotina contabil;

» emitir notas de empenho e liguidacéo das despesas

» fazer conciliagbes bancérias de varias contasmi@s do Consorcio;

» elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

» elaborar recibo de pagamento das faturas doscipios;

* atualizar e fazer a manutencéo dos sistemas;

* consultar documentos nos arquivos;

* prestar contas de convénio;

* elaborar resolucdes e suplementacgdes;

« conferir a folha de pagamento;

» elaborar balancetes, demonstrativos de balamepapando os mesmos para publicacéo;

» elaborar a prestacao anual de contas e o cumuomdas exigéncias do controle externo;

e elaborar a prestacdo de contas de recursos osudd 6rgaos Estaduais, Federais,
Municipais e outros;

e executar os registros e controles contabeis;

* elaborar o Plano de Diretrizes Béasicas, Planoidlual e Lei Orcamentaria Anual e 0
PLACIC;

e guardar as requisicoes de cada municipio, coempenhos dos respectivos prestadores;
* elaborar Balan¢o Anual;
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» acompanhar o Boletim de Producao AmbulatoriadPABnensalmente;

» planejar, coordenar e acompanhar a prestacdosescos técnico-administrativos,
cumprindo leis e regulamentos administrativos, entéio do interesse publico e a servico
da comunidade;

e promover o controle de recursos humanos, finabe€e? materiais utilizados, propondo
diretrizes para elaboracéo e aplicacdo da pokttcadmico-administrativa da Instituicéo;

» participar de estudos de politica organizaciomdhgnosticando e efetuando andlise
situacional da estrutura do consoércio, propondocgas e mudancas;

e participar da elaboracdo e acompanhamento demerga-programa, analisando a
situacdo dos recursos e propostas de novos progyaaequando as diretrizes dos Orgaos
competentes;

* participar na elaboracdo e implantacdo de pmjdtwstitucionais, articulando a
administracdo de recursos as necessidades dacpesta servico de saude junto a
populacéo;

* redigir pareceres, relatorios e laudos em sitesgdie requeiram conhecimentos e técnica:
de administracdo, analisando situacbes e propoitdmativas para decisao superior,
considerando os aspectos de saude;

Participar de comissdo de sindicancia e procedwseatiministrativos por determinacao
superior;

* solicitar reparos e a substituicdo ou aquisiggmdterial utilizado na unidade;

 aprimorar o relacionamento interinstitucional;

* propor normas relativas ao bom funcionamentmgtituic&o;

* planejar o controle e a supervisdo nas atividaldepatrimonio incluindo a compra de
materiais de consumo, devidamente autorizados;

* orientar, supervisionar e elaborar dados estaissjunto aos setores administrativos;

e executar outras tarefas correlatas com o cargtgbcrando para o0 permanente
aprimoramento da prestacao de servicos a saudepdéapao;

 executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes especificas:

e corrigir a escrituracdo contabil, atentando pansanscricdo correta dos dados contidos
nos documentos originais, utilizando sistemas mareiaecanizados, a fim de cumprir as
exigéncias legais;

» coordenar e elaborar balancetes, balancos esalgraonstracdes contabeis, aplicando a:
técnicas apropriadas, apresentando resultadosajgaecitotais da situacdo patrimonial do
orgao;

* supervisionar e efetuar a conciliacdo de comkgi®ctando erros para assegurar a correca
das operacdes contabeis;

» examinar o fluxo de caixa durante o exerciciosabgrado, verificando documentos para
certificar-se quanto a correcao dos langcamentos;

 organizar relatorios contabeis referentes a @itnigylobal do 6rgéo, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres técnicos;
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e emitir parecer técnico na area de atuacao, efetilaulos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moéveis e igdeda baseando-se nos indices
adequados a cada caso;

 coordenar e participar da elaboracédo de programm@igbeis, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado;

» planejar e conduzir planos e programas de anatibee o funcionamento correto dos
contratos financeiros e contabeis, transacfes,asmnmtinas e procedimentos no sentido de
salvaguardar os interesses, bens e recursos ddPCISO

» desempenhar outras atividades que Ihe sejanuiataib pelo Diretor Financeiro Contabil
elou Secretario Administrativo Geral no ambito da &rea de atuacdo ou ainda no Estatutc
e Regimento Interno do CISOP.

ENFERMEIRO

e orientar as acbes desenvolvidas pela equipeeafgm como, recepcao, pré-consulta,
Imunizacéo, curativos, administracdo de medicansertoleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e estagho de material, uso adequado de
equipamentos e solucdes, organizacdo do ambientealdaho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem;

» aplicar a sistematizacdo da assisténcia de eafgm aos clientes e implementar a
utilizacao dos protocolos de atendimento;

» assegurar e participar da prestacédo de assst@aanfermagem segura, humanizada e.

* individualizada aos clientes;

e prestar assisténcia ao cliente, realizar corsulpgescrever acbes de enfermagem,
prescrever medicamentos estabelecidos em progmensaide publica, quando aprovados
pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes;

* realizar consulta de enfermagem através de fammifio de problemas no processo saude:
doenca, prescrevendo e implementando medidas quebcam a promocéo, protecao,
recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familicomunidade;

* prestar assisténcia direta a clientes gravealeae procedimentos de maior complexidade
de enfermagem;

» elaborar, implantar, implementar e avaliar oxcBdomentos Operacionais Padrao;

* planejar acbes de enfermagem, levantar necessidagroblemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

» implementar acBes e definir estratégias para pcdm da saude, realizar atividades
educativas aos profissionais e a populacao em ggratticipar das atividades extramuros
juntamente com a equipe multidisciplinar, como t@dmbvisitas domiciliares e a¢des de
vigilancia epidemioldgicas;

* participar, conforme a politica interna da Instifio, de projetos, cursos, treinamentos,
comissdes, eventos, convénios e programas de epsisuisa e extensao e realizando e/oL
colaborando para a pesquisa cientifica em saude;

 executar tarefas pertinentes a area de atuatifizando-se de equipamentos e programas
de informatica;
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 participar da equipe multidisciplinar no estabetento em acdes de saude a seren
prestadas ao individuo, familia e comunidade, ahahcdo de projetos e programas de
salde, na supervisdo e avaliacdo dos servicosude gana capacitacdo e treinamento de
recursos humanos;

* realizar atividades de Humanizacao (cuidandousidecior);

e opinar tecnicamente nos processos de padronizaggaisicdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem

* participar da elaboracdo e execucdo de medidgsedencdo e controle sisteméatico de
danos que possam ser causados aos pacientes @uaasisténcia de enfermagem;
 coordenar e/ou participar da prevencao e conti@lafeccao;

* organizar e coordenar os servicos de enfermagamsatividades auxiliares;

* registrar sistematicamente as atividades desedasl bem como relatérios mensais das
atividades;

* participar da avaliacdo do desempenho técnicocama componente de enfermagem sok
sua responsabilidade;

e realizar em conjunto com a equipe aconselhamame@ pds-teste em DST, HIV/ AIDS
em grupo e/ou individual,

* participar do controle de qualidade da unidade;

* realizar o controle de materiais utilizados peilalade;

* realizar triagem dos doadores de hemo componeatasséncia do médico;

e orientar e encaminhar os usuarios com sorologggente as unidades de referencia,
guando aplicavel;

e acompanhar os usuarios com sorologia reagerd@gdquaplicavel;

 executar as atividades privativas do enfermemwaforme legislacéo vigente;

» executar diversas tarefas de enfermagem, condmlpressdo venosa, monitoramento e
aplicacéo de respiradores artificiais, prestacaouttados de conforto, movimentacgao ativa
e passiva e de higiene pessoal, instilagdes ve®aautros tratamentos, valendo-se dos seu
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maiau gossivel de bem estar fisico,
mental e social dos pacientes;

» executar tarefas complementares ao tratamentdconébpecializado, preparando o
paciente, o0 material e o0 ambiente, para assegwiar gficiéncia na realizacao dos exames
e tratamentos;

 efetuar testes de sensibilidade, aplicando sotist alergénicas e fazendo leitura das
reacoes para obter subsidios diagndsticos;

e prestar primeiros socorros, fazer curativos, ilEdgOes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergémpregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias didsagées;

e adaptar o paciente ao ambiente e aos métodopétdieos que |he sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diériasentando-o para reduzir sua sensacac
de inseguranca e sofrimento e obter sua colaborag@atamento;
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e requisitar e controlar entorpecentes e psicato¥yi apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no livro aieate para evitar desvios dos mesmos
e atender as disposicoes legais;

» avaliar a assisténcia de enfermagem, analisanddegpretando dados estatisticos e
registrando as atividades para estudar o melhowapamento do pessoal;

* planejar, organizar e administrar servicos endashes de enfermagem ou em instituicoes
de saude, desenvolvendo atividades técnico-admaitivsts na elaboracdo de normas,
instrucdes, roteiros e rotinas especificas paraopahr procedimentos e racionalizar os
trabalhos, no sentido de servir de apoio a atiadadins;

* implantar normas e medidas de protecao, orientandontrolando sua aplicacao para
evitar acidentes;

* registrar as observacdes, tratamentos executadosrréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-os no prontuario hospitalarhafidde ambulatorio, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para rdentar a evolucdo da doenca,
possibilitar o controle da saude, a orientaca@értca e a pesquisa,

 planejar e desenvolver o treinamento sistematmoservico para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e 0s névasssténcia prestada, para aperfeicoa
o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar imwoduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

» desempenhar outras atividades que lhe sejamuftaid pelo Diretor de Producado e
Promocao a Saude, Diretor Clinico e/ou Diretor T@&cno ambito de sua area de atuacéo.

FARMACEUTICA/BIOQUIMICA

e programar, executar e responder tecnicamente pleempenho das atividades

laboratoriais nas areas de analises clinicas;

» estar devidamente registrado no Conselho RegadmBhrmacia do Parana — CRF-PR;

» promover o controle de qualidade dos exames d#tnoais realizados;

e executar e interpretar analises laboratoriai® ghagnostico de doencas; e avaliar as
amostras coletadas;

* realizar e ou colaborar em pesquisa cientificanea da saude;

» promover assisténcia farmacéutica individualleto@ através da dispensacéao racional de
medicamentos, proporcionando informacdes ao pagians demais profissionais da saude
e ao publico em geral;

» promover, no ambito da farmécia, o controle,speisacdo e a guarda de medicamentos
drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicesterpecentes que requerem regime
especial de controle;

* preparar e esterilizar vidros e utensilios deamdaboratério e farmécias;

* promover o registro de psicotropicos requisitadeseitados, fornecidos ou utilizados no

aviamento das formulas manipuladas;

* participar no desenvolvimento de acfes de inyas#io epidemioldgica, organizando e

orientando na coleta, acondicionamento e envianesaas para analise laboratorial;
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* revisar a apresentacdo de mapas e balancosipesdbhs medicamentos utilizados e em
estoque, verificando prazos de validade,

e supervisdo técnica de todas as atividades redakzacom controle e elaboracdo de
Procedimento Operacional Padréo;

* ser devidamente registrado no Conselho Regian&khdmacia do Parana - CRF-PR, como
responsavel técnico do setor em que executa adunca

» responder tecnicamente pelas atividades, petéigea profissdo, do setor em que €
registrado no CRF-PR;

» promover o controle de qualidade do setor emégusponsavel técnico;

* elaborar e executar procedimentos operaciondis@s de atividades do servico do qual é
responsavel, segundo as legislacdes cabiveis\dgser

* elaborar e assinar laudos dos servicos execusadiveesponsabilidade técnica,

e colaborar com as informacdes necessarias, coafosolicitacdo e/ou notificacéo
compulsoria, a vigilancia em saude;

* realizar relatorios conforme protocolos da ingt#io e do Ministério da Saude;

* elaborar normas de biosseguranca, solicitar l@lacdo das normas através da gerencic
do setor, bem como zelar pelo cumprimento delas;

» realizar capacitacdo e supervisdo técnica, sagbrefissionais assistentes que
desempenhem funcdes no setor em que é responiaviebt

* colaborar e auxiliar a gerencia do setor em gtejaelotado;

* elaborar e executar palestras e treinamentopmdissionais de saude e populacdo em
geral, com assuntos pertinentes a profissao;

« fazer controle e testes biologicos e farmacoligyae medicamentos;

* realizar analises e exames laboratoriais nasetifies areas de atuacdo e farmacéutico;

* manipular drogas e analisar drogas e substan@xasas utilizadas para fins médicos,
domésticos, industriais e agricolas de acordo cemegulamentos vigentes; verificar as
prescricbes medicas, avaliando as possiveis iiesacmedicamentos e/ou efeitos
colaterais das drogas prescritas;

* participar de servicos de extensao, realizandtisms laboratoriais que visem o controle
fisico, quimico e microbiologico;

» desempenhar outras funcdes correlatas.

MOTORISTA

» dirigir veiculos transportando pessoas, matedaigtros conforme solicitacdo, zelando
pela sua seguranca;

* vistoriar o veiculo, verificando o estado dosyme nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter e testando freios e parte elétrica, patdicar-se de sua condi¢cao de funcionamento;
 conduzir veiculos automotores destinados aopmates de pessoas enfermas;

* receber o passageiro, parando o veiculo juntorgssnos ou esperando-0s em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, parauzotws aos locais devidos;

* auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslento de doentes em macas;

* procurar orientar passageiros sobre obrigac@eslados no transporte;
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« dirigir o veiculo respeitando a legislacéo e asnas e recomendac¢des de direcéo
defensiva;

» manter o veiculo em condi¢des para deslocamentoamento em que for acionado;

» controlar o consumo de combustivel, quilometragdabrificacdo, visando a manutencao
do veiculo;

* controlar carga e descarga das mercadorias, cangi@as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando a sua agéanmep veiculo, para evitar acidentes;

* zelar pela conservacédo do veiculo, providencidindmeza, ajustes e pequenos reparos.

» efetuar a prestacao de contas das despesadiefetian a manutencgéo do veiculo;

* realizar viagens a servico do 0rgéao;

* recolher o veiculo a garagem ou local destinadmdo concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

* manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes dadoamento, fazer reparos de
emergéncia,;

« zelar pela conservacao do veiculo que Ihe faegog;

» promover o abastecimento de combustivel, aguace 6

» verificar o funcionamento do sistema elétricopp@adas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo;

* providenciar a lubrificagdo quando indicada;

* colaborar e auxiliar nas rotinas inerentes aor &M atencao e presteza;

* registrar motivos que dificultem a realizacaamdralho, comunicando ao chefe imediato;
« verificar o grau de densidade e nivel da aguaatieria, bem como a calibracdo dos pneus;
* executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

e atuar nos programas de saude, planejando eandalisua preparag¢ao conforme programa
a diabéticos;

* realizar atendimento através de entrevistas,reéisdo o quadro clinico;

* elaborar mapa dietético;

» acompanhar o tratamento do paciente;

» preencher relatérios de atividades, lancando sladetas e acompanhamentos dos
pacientes em formularios apropriados de acordormmmas preestabelecidas;

o auxiliar em atendimento médico fornecendo dadas dietas para diagndsticos e

tratamento da enfermidade;

* planejar, organizar, dirigir, supervisionar elaraos servicos de alimentacéo e nutricao;

* realizar assisténcia e educacao nutricional étieadade ou individuos sadios ou enfermos
no consorcio, consultorio, ambulatorial e hospitaléasando a promocdo, manutencéo e
recuperacao da saude;

« atuar de forma preventiva, em relacdo a doenpasneocdo e manutencao da saude;

* prestar, de forma geral, educacao alimentaryédrde acbes como programas, pesquisas
eventos direta ou indiretamente ligadas a nutggalimentacao;

 executar outras tarefas correlatas, conformessetale do servigo e orientacao superior.
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PSICOLOGA

» planejar e executar planos e programas visandor npodutividade no trabalho e
realizacdo e satisfacdo dos individuos e grupos;

 analisar a influéncia dos fatores hereditariosbiantais e de outra espécie que atuarr
sobre o individuo, entrevistando o paciente, caasdb sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psico-diagnéstico o®umétodos de verificagdo para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicologieccertos distlrbios emocionais e de
personalidades;

e realizar diagndéstico psicologico em pacientedjzahdo-se de entrevistas e técnicas
psicologicas, para fins de prevencdo e/ou encammbato de problemas de ordem
existencial, emocional e mental;

* promover a correcdo de disturbios psiquicos,desitio caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas para restabeleceadn8es normais de comportamento e
relacionamento humano;

* elaborar e aplicar testes, utilizando seu comhexio e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdadggiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis demagistos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomendgrigeadequada;

* participar na elaboracéo de andlises ocupacioobservando as condi¢cdes de trabalho €
as funcdes tipicas de cada ocupacéo, para idantitcaptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias daag@ope estabelecer um processo de
selecao e orientacdo no campo profissional;

» efetuar o recrutamento, selecao, treinamento,mpanhamento e avaliagcdo de
desempenho de pessoal e orientacao profissiorahgwendo entrevistas e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificacoes, a

fim de fornecer dados a serem utilizados nos sesude emprego, administracéo de pessoa
e orientacao individual;

* reune informacdes a respeito dos pacientes, chievendo os dados psicopatologicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a médiwsstas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento dasctgas enfermidades;

* diagnosticar a existéncia de possiveis problaraasea de psicomotrocidade,

Disfuncdes cerebrais minimas, disritmias dislegiamitros distarbios psiquicos, aplicando
e interpretando provas e outros reativos psicotdgipara aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneas;

* realizar atividades de Humanizacao (cuidandousidacior);

* participar de programas de prevencao, promogissisténcia dos usuarios do Servico de
Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS;

* selecionar, adaptar, elaborar e validar instruosede mensuracao psicolégica, visando o
aprimoramento dos meétodos psicossociais;

* orientar familiares quanto sua responsabilidaalel@senvolvimento da saude mental do
grupo ao qual pertencem;
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» assessorar os profissionais médicos na analiserpretacdo de laudos e diagnostico de
usuarios do Servico de Assisténcia Especializad®d8mHIV/AIDS;

* realizar atendimento n&do eventual de criancadmleacente ou interdito somente com
autorizacao por escrito de ao menos um de seusngsyeis legais;

* registrar nos documentos que embasam as atiwdaate equipe multiprofissional as
informacdes necessarias para o cumprimento doswalgjelo trabalho;

* elaborar cadastro dos usuérios atendidos pettadaj registrando informacdes a respeito
dos problemas apresentados, doencas, etc.;

* elaborar relatérios demonstrativos de atividatbeanidade;

* realizar treinamentos e desenvolvimento de resunsmanos;

e realizar em conjunto com a equipe multiprofisaioratividades de adesdo aos
medicamentos;

e realizar conjuntamente com a equipe multiprafisal controle dos doentes e contatos
com faltosos;

* realizar aconselhamento Pé e Pos-teste;

» desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

* atender os paciente e encaminha-los aos corissltor

» conhecer integralmente todos os equipamentogriaiate medicamentos disponiveis no
setor de enfermagem e realizar manutencao basscae®smos;

» fazer o controle dos prontuarios e registrospimsentes;

e realizar check-list dos materiais e medicamentexessarios, seguindo padrdes
estabelecidos e mantendo o setor abastecido emtper$tado de conservacao, procedendc
a limpeza e assepsia de instrumentos e equipamentos

* auxiliar a equipe de saude nos gestos basicesmete a vida;

* realizar medidas de reanimacéao cardio respieab@sica;

* executar servicos de enfermagem como: sinaisyispiracao, aplicar injecdes e vacina,
ministrar remédios, registrar temperaturas, afassao arterial, fazer curativos e coletar
material para exames de laboratérios;

e comparecer, atuando com ética e dignamente aocade trabalho;

* dar assisténcia aos médicos em atendimento;

» exercer atividades de saude de nivel médicodécrsiob a supervisdo de enfermeiro,
atribuidas a equipe de enfermagem;

» participar da elaboracdo do plano de assistédeiaenfermagem, construindo com
sugestdes dados e informacdes;

* orientar e adotar medidas de prevencao de aesleettrabalho;

« auxiliar o enfermeiro na prevencéo e controlelaencas transmissiveis em geral,

* auxiliar o enfermeiro na prevencgao e controleesigitico de danos fisicos que possam se
causados a pacientes durante a assisténcia da saude

» exercer atividades de assisténcia ao pacientecidmente observando, reconhecendo ¢
descrevendo sinais e sintomas;
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* preparar oS pacientes para consultas e examesjodando-os adequadamente para
facilitar sua realizacéo;

* executar agoes de tratamento simples ambulgtorial

* orientar 0 paciente sobre a medicacao e sequéadratamento prescrito;

» manter e utilizar os EPIs (equipamentos de paat@gdividual);

* prestacéo de cuidados diretos de enfermagemenpax em grave estado;

* prevencao e controle de doencas transmissivegees

 executar atividades de assisténcia de enfermagarato as privativas de enfermeiro;

* integrar a equipe de saude;

* desinfeccao dos mdveis e equipamentos de trgbalho

* limpeza e esterilizacao dos materiais;

* descartar os residuos de saude em locais aptopria

* coleta de Sangue de doadores e/ou para exames;

* preparo dos usuarios para pré consulta;

* verificar a temperatura dos equipamentos, salafomme legislacéao;

* manter a sala de trabalho organizada ao térnueo d

Procedimentos;

e encaminhar os instrumentos cirlrgicos para magates

e operar equipamentos diversos, como maquinas ladmas, microcomputadores,
processadoras de texto, terminais de video e gutros

» coletar dados diversos, revisando documentosisdregdes, publicacbes oficiais e
fornecendo informacdes necessarias ao cumprimantoticia administrativa;

 desenvolver atividades administrativas de apaateos servi¢cos, geréncias e diretorias;

e emitir, receber, selecionar, classificar, comtra arquivar correspondéncias, relatorios e
documentos em geral;

 atendimento telefénico e ao publico, anotandemiando recados para obter ou fornecer
informacgaoes;

* recolher e encaminhar as roupas e campos cio@@ara lavagem e desinfeccao;
 preencher relatérios de atividades, lancando slado formularios apropriados de acordo
com normas preestabelecidas;

* controle dos materiais de expediente, ferramentasvicos utilizados na area;

» zelar pela guarda, conservacédo, higiene e ec@ndos materiais e equipamentos a si
confiados;

* levar ao conhecimento da chefia, informacdesittg@sse da administracao;

» desempenhar outras atividades que lhe sejanuiaidé pelo Chefe de Enfermagem,
Diretor Clinico, Diretor Técnico e/ou Diretor decBucdo e Promocao a Saude, no ambitc
de sua éarea de atuacao.

» desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA
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» desenvolver trabalhos de natureza técnica nad&aaformatica, visando o atendimento
das necessidades dos usuarios da instituicdo, goddnar em uma ou mais especificacoes
gue essa funcao abrange;

* prestar assisténcia e suporte em questdes denatioa;

« zelar pela guarda, conservacdo e manutencaogdgzaenentos e materiais peculiares ao
trabalho;

e instalar e configurar softwares e hardwares,ntaigdo 0s usuarios nas especificacoes ¢
comandos necessarios para sua utilizacao;

e organizar e controlar os materiais necessarios paexecucdo das tarefas de operacac
ordem de servico, resultados dos processamenfmansmtos, bibliografias etc.

* operar equipamentos de processamento automatizeldados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados;

* interpretar as mensagens exibidas no monitotaado as medidas necessarias;

* notificar e informar aos usuarios do sistema @@ alista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida;

 executar e controlar os servicos de processandentdados nos equipamentos que opera;
e executar o suporte técnico necessario para garantbom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo ealaxsio de modulos, partes e
componentes;

« administrar copias de seguranca, impressao easgudos equipamentos em sua area d
atuacao;

» executar o controle dos fluxos de atividadespgm@cdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento dwioftamento de redes de
computadores;

* participar de programa de treinamento, quandv@wado;

* controlar e zelar pela correta utilizacao dospEyuentos;

* ministrar treinamento em area de seu conhecimento

» auxiliar na execucao de planos de manutencéogdogpamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais;

» elaborar, atualizar e manter a documentacado d#cnecessaria para a operacao €
manutencao das redes de computadores;

 executar outras tarefas compativeis com as exi@&para o exercicio da funcao;
 realizar a atualizacdo do sitio da internet, déwsares e assessorar no processo de
aquisicao dos equipamentos de informatica;

» garantir o funcionamento dos sistemas de infdoaattomo instrumento de apoio a
execucao das atividades do Consorcio;

» submeter a Diretoria Administrativa o desenvokimo de sistemas e o seu desempenho;
» gerenciar a manutencao e seguranca das inforsiagog servidores e dos equipamentos
da rede;

e assessorar nas compras, licitacbes e recebindentoateriais e equipamentos da area de
informatica;
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Desempenhar outras atividades que lhe sejam atabyielo Secretario Administrativo
Geral e/ou Diretor Administrativo no ambito de suaa de atuacdo ou ainda previstas nc
Estatuto e/ou Regimento Interno do CISOP.

VIGIA

* zelar pela seguranca patrimonial;

* vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis;

* relatar os fatos ocorridos, durante o periodeigiéancia, a chefia imediata;

 vistoriar rotineiramente parte externa e o fedlatm das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normasgl&anca estabelecidas;

e realizar vistorias e rondas sistematicas em t@dadependéncias, prevenindo situacdes
gue cologuem em risco a integridade do prédio, eipspamentos e a seguranca dos
servidores e usuarios;

e examinar instalacdes hidraulicas e elétricas mstatando irregularidades, possibilitar
tomada de providéncias necessarias no sentido ithr esubos e prevenir incéndios e
outros danos;

* registrar a passagem de pessoas pelos postostiel€;

* atender aos visitantes, identificando-os e engaamdo-os aos setores procurados;
 executar outras tarefas que se incluam, poraiitédde, no mesmo campo de atuacgao.

COZINHEIRO

FUNCAO COZINHEIRA
» 1.Coordenar as atividades relacionadas ao prejparoeteicoes.

2. Preparar as refeicbes sob a supervisdo do ionigta atendendo aos métodos de

cozimento e padrbes de qualidade dos alimentos.

» 3. Auxiliar a servir lanches e refeicoes.

» 4. Auxiliar na higienizacéo de loucas, utensiliaaecozinha em geral.

» 5. Zelar pela conservacao dos alimentos estocamosidenciando as condigoes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas.. Pamicipar de programa de
treinamento, quando convocado.

» 7. Executar tarefas pertinentes a area de atuatifivando-se de equipamentos e
programas de informéatica.

e 8. Executar outras tarefas compativeis com as ecig® para o exercicio da funcao.

» Competéncias pessoais para a Funcéo

» Demonstrar atencéo, Iniciativa, Trabalhar em eqaip&utocontrole.

» [Jauxiliar na organizacéo e supervisao dos servieadinha;

* [Jcoordenar as atividades relacionadas ao prepanefiagdes;

» Preparar as refeicbes sob a supervisao do nuistacatendendo aos metodos de

» Cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;

» Auxiliar a servir lanches e refeicoes;
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e [Jauxiliar na higienizacéo de loucas, utensilios earanha em geral;

» Zelar pela conservacao dos alimentos estocadosdprwiando as condicdes

* Necessarias para evitar deterioracéo e perdas;

» [Iparticipar de programa de treinamento, quando catm

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacipamtio-se de equipamentos

* Adequados;

» Executar outras tarefas compativeis com as exig&mpera o exercicio da

» [funcéo;

» Demonstrar atencéo, paciéncia, iniciativa, cridade e asseio pessoal em virtude da
sua

* Profissao;
[Jelaborar e comprar, se necessario, junto com &iwmista, itens indispensaveis
para a

* Alimentacao

ENFERMEIRO (SAUDE MENTAL)

 orientar as acdes desenvolvidas pela equipeeafgm como, recepcado, pré-consulta,
Imunizacdo, curativos, administracdao de medicansentoleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e estagho de material, uso adequado de
equipamentos e solucdes, organizacdo do ambientealdaho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem;

e aplicar a sistematizacdo da assisténcia de eafgnm aos clientes e implementar a
utilizagao dos protocolos de atendimento;

e assegurar e participar da prestacdo de assstdrcenfermagem segura, humanizada ¢
individualizada aos clientes;

e prestar assisténcia ao cliente, realizar corsulpgescrever acbes de enfermagem,
prescrever medicamentos estabelecidos em progmensaide publica, quando aprovados
pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes;

* realizar consulta de enfermagem através de fa=mgfio de problemas no processo saude
doenca, prescrevendo e implementando medidas quebc@am a promocéo, protecao,
recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familiacomunidade;

* prestar assisténcia direta a clientes gravealeae procedimentos de maior complexidade
de enfermagem;

» elaborar, implantar, implementar e avaliar oxBdomentos Operacionais Padrao;

* planejar acdes de enfermagem, levantar necessidagroblemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

e implementar acdes e definir estratégias para pcdm da saude, realizar atividades
educativas aos profissionais e a populacédo em ggralticipar das atividades extramuros
juntamente com a equipe multidisciplinar, como t@dmbvisitas domiciliares e ac¢des de
vigilancia epidemioldgicas;
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e participar, conforme a politica interna da Instifio, de projetos, cursos, treinamentos,
comissdes, eventos, convénios e programas de epsisuisa e extensao e realizando e/oL
colaborando para a pesquisa cientifica em saude;

 executar tarefas pertinentes a area de atuatiizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

 participar da equipe multidisciplinar no estabetento em acdes de saude a sererm
prestadas ao individuo, familia e comunidade, mhahcdo de projetos e programas de
saude, na supervisdo e avaliacdo dos servicosude gana capacitacao e treinamento de
recursos humanos;

* realizar atividades de Humanizacao (cuidandousdacior);

e opinar tecnicamente nos processos de padronizaggaisicao distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem

* participar da elaboracdo e execucdo de medidgsedencido e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes @ueassisténcia de enfermagem;
 coordenar e/ou participar da prevencao e conti@lafeccao;

 organizar e coordenar os servicos de enfermagamsatividades auxiliares;

* registrar sistematicamente as atividades desedasl bem como relatérios mensais das
atividades;

* participar da avaliacdo do desempenho técnico@a componente de enfermagem sob
sua responsabilidade;

* realizar em conjunto com a equipe aconselhameamite pos-teste em DST, HIV/ AIDS
em grupo e/ou individual,

* participar do controle de qualidade da unidade;

* realizar o controle de materiais utilizados peialade;

* realizar triagem dos doadores de hemo componeatasséncia do médico;

e orientar e encaminhar os usuarios com sorologameaente as unidades de referencia,
guando aplicavel;

e acompanhar os usuarios com sorologia reagerd@gdquaplicavel;

 executar as atividades privativas do enfermewaforme legislacéo vigente;

» executar diversas tarefas de enfermagem, contelpressdo venosa, monitoramento e
aplicacao de respiradores artificiais, prestacacutiados de conforto, movimentacéo ativa
e passiva e de higiene pessoal, instilagbes vesaautros tratamentos, valendo-se dos seu
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maiau gpossivel de bem estar fisico,
mental e social dos pacientes;

e executar tarefas complementares ao tratamentdconébpecializado, preparando o
paciente, o material e 0 ambiente, para asseguiar gficiéncia na realizacdo dos exames
e tratamentos;

 efetuar testes de sensibilidade, aplicando sotisté alergénicas e fazendo leitura das
reacdes para obter subsidios diagndsticos;

e prestar primeiros socorros, fazer curativos, ilhEdLOes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergémpregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias degagdes;
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e adaptar o paciente ao ambiente e aos métodopétdieos que |he sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diériasentando-o para reduzir sua sensacac
de inseguranca e sofrimento e obter sua colaborag&@atamento;

e requisitar e controlar entorpecentes e psicoto¥yi apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no livro aeate para evitar desvios dos mesmos
e atender as disposicoes legais;

» avaliar a assisténcia de enfermagem, analisanddegpretando dados estatisticos e
registrando as atividades para estudar o melhowapamento do pessoal;

* planejar, organizar e administrar servicos endashes de enfermagem ou em instituicoes
de saude, desenvolvendo atividades técnico-admatists na elaboracdo de normas,
instrucdes, roteiros e rotinas especificas paraopahr procedimentos e racionalizar os
trabalhos, no sentido de servir de apoio a atiadadins;

* implantar normas e medidas de protecao, orientandontrolando sua aplicacao para
evitar acidentes;

* registrar as observacdes, tratamentos executadosrréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-os no prontuario hospitalarhafidde ambulatorio, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatorio geral, para rdentar a evolucdo da doenca,
possibilitar o controle da salde, a orientacagérica e a pesquisa,

 planejar e desenvolver o treinamento sistematinoservico para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e 0s névasssténcia prestada, para aperfeicoa
o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar imwoduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

e desempenhar outras atividades que lhe sejamuftai® pelo Diretor de Producéo e
Promocao a Saude, Diretor Clinico e/ou Diretor T&no ambito de sua area de atuacéo.

PROCESSO SELETIVO N.° 001/2016

ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 22/03/2016

Periodo de Inscricdo com isencéo da taxa de idscric 22/03 a 30/03/2016
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Publicacao dos pedidos de isencao da taxa degascri 06/04/2016
Periodo de Inscricdo 22/03 a 18/04/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 1920vB
Publicacéo da relacéo das inscricbes homologadasilgacao

. T - 26/04/2016
dos locais para realizacao das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacao das iBssric 27 e 28/04/2016
Data Provavel da Prova Objetiva 15/05/2016
Publicac&o do gabarito preliminar da prova objetiva 15/05/2016hgfa231

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

6 e 17/05/2016

Publicacao do resultado final da prova objetiva gabarito
oficial

24/05/2016

Recebimento de recurso contra a publicacdo dotaesufinal
da prova objetiva

25 e 26/05/201¢

)

Homologacao do resultado final

31/05/2016
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PROCESSO SELETIVO N.° 001/2016
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS ARTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIBARA
REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAOORGANIZADORADE PROCESSCSELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo :
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadamdidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
( ) Néo ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Atea () Visual ( ) Mental ()
Multipla

Necessita condicOes especiais para realizacaoma(s&(s)?
( ) Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

CASCAVEL - PR, de de 2016.
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Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO N.° 001/2016
ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PARA
CONTRATACAO:
01-Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das rmerrogativas de legislacao
especifica;
02-Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data danvocacao;
03-Carteira de Trabalho CTPS;
04-1 Foto 3X4;
05-Original e copia de PIS/PASEP;
06-Original e copia do RG/Identidade;
07-Original e copia do CPF;
08-Original e copia do Titulo de Eleitor;
09-Original e copia de Dispensa Militar para os cagidatos do sexo masculino;
10-Original e copia da Carteira Nacional de Habiliacdo CNH (quando couber);
11-Original e copia da Carteira Profissional (CRM,(RF,COREN,CRC,CRN, etc...);
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12-Original e copia do Comprovante de Endereco;

13-Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Gamento;

14-Original e copia de Carteira de Vacinacao;

15-Original e copia de comprovante de Escolaridad@xigida para o cargo);

16-Original e copia da Certiddo de Nascimento dodltios menores de 14 anos;
17-Original e copia da Carteirinha de Vacinacéo paa Filhos 0 a 6 anos;

18-Original e copia de Declaracdo de Matricula e Fequéncia Escolar para filhos de 7
a 14 anos;

19-Estar quite com as obrigacOes eleitorais mediantcomprovacédo (comprovante de
votacao referente a ultima eleicéo);

20-N&ao estar condenado por sentenca criminal trartaida em julgado e ndo cumprida,
atestada por certidao negativa de antecedentes crimais, sem ressalvas, expedida pelo
cartorio criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servico flico, atestado por declaracéo
assinada pelo candidato;

21-Nao estar aposentado em decorréncia de cargo,nfido ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrdo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n1® e 20;

22-Nao estar em exercicio de cargo publico, de adar com previsto no inciso XVI e
XVIl do art. 37 da Constituicao Federal, alterado glas Emendas Constitucionais n.°
19 e 20;



