ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MANDIRITUBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°001/2016
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ONILDO GELATTI, Prefeito Municipal de Mandirituba, por meio da Secretaria de Administracéo, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei n° 02, de 22 de fevereiro
de 1991 e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas
Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 104, de 04 de janeiro de 2016 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicées legais vigentes.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, em cardter meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.mandirituba.pr.gov.br, sendo seu extrato veiculado no Jornal Diario Oficial do
Municipio “Alvorada - A voz da transparéncia”, de Mandirituba ou em jornal de grande circulacéo.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na Internet, nos sites acima mencionados,
podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados nos meios de comunicagéo existentes no Municipio ou
ainda em jornal de circulag&o regional, sob a forma de extrato.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classifica¢é@o, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos CElE YEIEIMETTs | WEler b2

Cargos Leqais exiaidos bara o Cardo Na bosse Horéria Jan/2016 Inscricéo
9 9 P 9 P Semanal R$ R$
Agente Social 02 Ensino Médio completo. 40 horas 947,74 50,00

Ensino Superior completo na area de
Recursos Humanos ou Administragdo com
Analista de RH 01 Enfase em RH ou Tecndlogo em Gestdo| 40 horas 2.764,27 100,00
Publica com énfase em RH e Registro no
Conselho Regional de Classe.

Ensino Superior completo em Arquitetura
Arquiteto 01 e Urbanismo e Registro no Conselho| 20 horas 1.974,49 100,00
Regional de Classe.

Ensino Médio Completo, Certificado em
Curso Especializado de Trabalhos
Manuais ou experiéncia comprovada em
Artesdo 01 atividade relacionada com a execugédo de | 40 horas 947,74 50,00
trabalhos em madeira, couro, argila,
;[le)cido, corda e outros produtos artesanais.

Ensino Médio completo, Curso de

Assistente Administrativo 10 Informatica ou dominio sobre Programas| 40 horas 947,74 50,00
Bésicos.
Assistente Legislativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.300,08 50,00
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Ensino Superior completo em Servigo
Assistente Social 03 Social e Registro no Conselho Regional| 30 horas 1.895,49 100,00
de Classe.
Auxiliar de Farmécia 02 |Ensino Médio completo e Curso de| ;5.0 | g5562 @ 50,00
Auxiliar de Farmécia.
Auxiliar de Servicos Gerais 10 |42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 855,62 @ 20,00
Auxiliar de Veterinario 01 |42 Série do Ensino Fundamental. 30 horas 855,62 @ 20,00
Ensino Médio completo , Curso de Auxiliar
Auxiliar Odontologia 02 |de Odontologia e Registro no Conselho| 40 horas 855,62 @ 50,00
Regional de Classe.
Ensino Superior completo em Farmacia -
Bioquimico 01 Biogquimica e Registro no Conselho| 20 horas 2.922,22 100,00
Regional de Classe.
Borracheiro o1 Ensino Fundgrqferltal completo - 82 Série e 40 horas 855,62 @ 20,00
CNH categoria “B”.
Coletor de Residuos Sélidos 08 | Alfabetizado. 40 horas 855,62 @ 20,00
Ensino Superior completo em Ciéncias
Contador 02 Contdbeis e Registro no Conselho| 40 horas 3.948,97 100,00
Regional de Classe.
Coveiro 02 _[Alfabetizado. 40 horas | 868,77 @ 20,00
Cozinheiro 01 Ensino Fundamental completo - 8 Série. 40 horas 947,74 20,00
Cuidador Social 02 Ensino Fundamental completo - 8% Série. 40 horas 1.184,69 20,00
Documentador Escolar o7 |Ensino Medio completo e conhecimento | 4 oo 898,39 @ 70,00
em informatica.
Formagdo em nivel médio na modalidade
. normal ou em nivel superior em curso de
Educador Infantil 60 licenciatura plena em ppedagogia oU CUrso 40 horas 1.917,78 70,00
normal superior
42 Série do Ensino Fundamental e Curso
Eletricista 01 de NRlO (Segurr?ln_(;a em Instalagrilo | 40 horas 1.342,65 20,00
Servicos em Eletricidade) ou experiéncia
comprovada na area.
Ensino Superior completo em
Enfermeiro 08 Enfermagem e Registro no Conselho| 40 horas 2.369,37 100,00
Regional de Classe.
Ensino Superior completo em Engenharia
Engenheiro 01 Civil e Registro no Conselho Regional de| 20 horas 2.369,37 100,00
Classe.
Farmacéutico 01 Ensi_no Superior completo_em Farmacia e 40 horas 2.369,37 100,00
Registro no Conselho Regional de Classe.
. . Ensino Médio completo, Curso Técnico
Fiscal de Tributos 01 em Contabilidade e CF;NH categoria “B’. 40 horas 1.579,59 70,00
Ensino Superior completo em Fisioterapia
Fisioterapeuta 03 e Registro no Conselho Regional de| 20 horas 1.816,53 100,00
Classe.
Ensino Superior completo em
Fonoaudiélogo 01 |Fonoaudiologia e Registro no Conselho| 40 horas 1.816,53 100,00
Regional de Classe.
Gari 02 |42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 855,62 @ 20,00
Ensino Médio completo e atender aos
Guarda Municipal 10 ﬁgimg';ggﬁeur;]se'tﬁ;reﬁg'gz,s (Fj)sl(())f? gézjilgg 40 horas 1.266,47 70,00
de 2015. ®
Guardigo 01 |Ensino Fundamental completo - 82 Série. | 40 horas 855,62 @ 20,00
Lavador de Veiculos 01 |Ensino Fundamental completo - 82 Série. | 40 horas 868,77 © 20,00
Mecanico | o1 |Ensino Fundamental completo - 8 Serie. | ;4 poas | 1 89549 20,00
e experiéncia comprovada na funcéo.
Mecanico Il o1 |Ensino Fundamental completo - 8 Serie.e| 4 poaq | 126367 20,00
experiéncia comprovada na funcéo.
Médico 08 Ensi.no Superior completo. em Medicina e 20 horas 3.048,97 100,00
Registro no Conselho Regional de Classe.
Médico Anestesiologista 01 EnS|_n_o Superior completo_ em l\{ledmma, 20 horas 3.948,96 100,00
Certificado  de  Especializacdo  ou
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Residéncia Médica em Anestesiologia, e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Médico Auditor

01

Ensino Superior completo em Medicina,
Registro no Conselho Regional de Classe
e experiéncia comprovada em auditoria
g;(terna e fechamento de contas médicas.

20 horas

3.948,96

100,00

Médico Ginecologista Obstetra 01

Ensino Superior completo em Medicina,
Certificado  de  Especializacdo  ou
Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia e Registro no Conselho
Regional de Classe.

20 horas

3.948,96

100,00

Médico Neuropediatra

01

Ensino Superior completo em Medicina,
Certificado  de  Especializacdo  ou
Residéncia Médica em Neuropediatria, e
Registro no Conselho Regional de Classe.

20 horas

3.948,96

100,00

Médico Oftalmologista

01

Ensino Superior completo em Medicina,
Certificado de  Especializagdo  ou
Residéncia Médica em Oftalmologia e
Registro no Conselho Regional de Classe.

20 horas

3.948,96

100,00

Médico Ortopedista

01

Ensino Superior completo em Medicina,
Certificado  de  Especializacdo  ou
Residéncia Médica em Ortopedia e
Registro no Conselho Regional de Classe.

20 horas

3.948,96

100,00

Médico Pediatra

01

Ensino Superior completo em Medicina,
Certificado de  Especializagdo  ou
Residéncia Meédica em Pediatria e
Registro no Conselho Regional de Classe.

20 horas

3.948,96

100,00

Médico Plantonista Diurno

09

Ensino Superior completo em Medicina e
Registro no Conselho Regional de Classe.

12 horas -
Plantéo

737,13

100,00

Médico Plantonista Noturno 09

Ensino Superior completo em Medicina e
Registro no Conselho Regional de Classe.

12 horas -
Plantao

737,13

100,00

Médico Psiquiatra

01

Ensino Superior completo em Medicina,
Certificado  de  Especializacdo  ou
Residéncia Meédica em Psiquiatria e
Registro no Conselho Regional de Classe.

20 horas

3.948,96

100,00

Médico Radiologista

01

Ensino Superior completo em Medicina,
Certificado  de  Especializacdo  ou
Residéncia Médica em Radiologia e
Registro no Conselho Regional de Classe.

20 horas

3.948,96

100,00

Médico Veterinario

01

Ensino Superior completo em Medicina
Veterindria e Registro no Conselho
Regional de Classe.

20 horas

1.974,49

100,00

Mestre de Obras

01

Ensino Fundamental completo - 82 Série e
experiéncia comprovada na funcgéo. )

40 horas

1.895,49

20,00

Motorista de Ambulancia

06

Ensino Fundamental completo - 82 Série e
CNH categoria “D” ou superior.

40 horas

1.342,65

20,00

Motorista de Automével

02

Ensino Fundamental completo - 82 Série.
CNH categoria “B” ou superior.

40 horas

1.118,87

20,00

Motorista de Caminhao

06

Ensino Fundamental completo - 82 Série e
CNH categoria “D”.

40 horas

1.276,83

20,00

Motorista de Onibus

15

Ensino Fundamental completo - 82 Série e
CNH categoria “D” ou superior.

40 horas

1.579,59

20,00

Nutricionista

02

Ensino Superior completo em Nutricdo e
Registro no Conselho Regional de Classe.

40 horas

1.974,49

100,00

Odontologo

02

Ensino Superior completo em Odontologia
e Registro no Conselho Regional de
Classe.

20 horas

1.974,49

100,00

Operador de Maquinario
Rodoviério

03

Ensino Fundamental completo - 82 Série e
CNH categoria “C” ou superior.

40 horas

1.342,65

20,00

Operador de Maquinas e
Implementos Agricolas

01

Ensino Fundamental completo - 82 Série e
CNH categoria “C” ou superior. @)

40 horas

1.118,87

20,00

Pedreiro Meio Oficial

01

Alfabetizado.

40 horas

1.026,73

20,00

Pedreiro Oficial

01

Alfabetizado.

40 horas

1.342,65

20,00
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Alfabetizado e experiéncia comprovada na
funcgo. @

40 horas

855,62 @

20,00

Procurador Municipal

01

Ensino Superior completo em Direito e
Registro no Conselho Regional de Classe.

20 horas

5.876,36

120,00

- Artes;
- Educacao Fisica®;
- Inglés;

Professor nas disciplinas de:

04
08
04

Curso Superior em Licenciatura de
Graduagdo Plena com habilitacdo na
disciplina especifica.

20 horas

1.168,87

70,00

Professor

16

Formacg&o em nivel superior, em curso de
graduagdo plena em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da educacéo
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental ou curso normal superior ou
nivel superior em licenciatura plena,
precedida de formag&o em nivel médio na
modalidade normal. Ou, ainda, nivel
superior em curso de licenciatura plena
especifica ou outra graduacao
correspondente as areas do
conhecimento, especificas do curriculo,
com formacéo pedagodgica nos termos da
legislacao vigente.

20 horas

1.168,87

70,00

Psicélogo

07

Ensino Superior completo em Psicologia e
Registro no Conselho Regional de Classe.

20 horas

1.816,53

100,00

Recepcionista

05

Ensino Fundamental completo - 8 Série.

40 horas

855,62 @

20,00

Técnico Agricola

01

Ensino Médio completo, Curso Técnico
em Agropecuaria, Registro no Conselho
Regional de Classe e CNH categoria “B”.

40 horas

1.579,59

70,00

Técnico em Agrimensura

01

Ensino Médio completo, Curso Técnico
em Agrimensura, Registro no Conselho
Regional de Classe e CNH categoria “B”.

40 horas

1.263,67

70,00

Técnico em Contabilidade

02

Ensino Médio completo, Curso Técnico
em Contabilidade e Registro no Conselho
Regional de Classe.

40 horas

2.369,37

70,00

Técnico em Edificagbes

01

Ensino Médio completo, Curso Técnico
em  Edificagbes ou Técnico em
Construcao Civil, Registro no Conselho
Regional de Classe e CNH categoria “B’.

40 horas

1.579,59

70,00

Técnico em Enfermagem

08

Ensino Médio completo, Curso Técnico
em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Classe.

40 horas

1.184,69

70,00

Técnico em Informéatica

01

Ensino Médio completo e Curso Técnico
em Informatica.

40 horas

1.579,59

70,00

Técnico em Meio Ambiente

01

Ensino Médio completo, Curso Técnico
em Meio Ambiente e Registro no
Conselho Regional de Classe.

40 horas

1.263,67

70,00

Técnico em Radiologia

02

Ensino Médio completo, Curso Técnico
em Radiologia e Registro no Conselho
Regional de Classe.

24 horas

1.895,49

70,00

Telefonista

02

Ensino Fundamental completo - 8 Série.

30 horas

855,62 @

20,00

Terapeuta Ocupacional

01

Ensino Superior completo em Terapia
Ocupacional e Registro no Conselho
Regional de Classe.

20 horas

1.816,53

100,00

Topografo

01

Ensino Médio completo, Curso Técnico
em Topografia e Registro no Conselho
Regional de Classe.

40 horas

1.974,49

70,00

Trabalhador Bracal

15

Alfabetizado.

40 horas

855,62 @

20,00

Zelador

02

Ensino Fundamental completo - 82 Série.

40 horas

855,62 ¥

20,00

" Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por érgéo plblico ou pessoa juridica
ou fisica responsavel, designando as atribuigées relacionadas ao cargo.
@ para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, havera complementacgado até que este seja atingido.

uuuuuuuuu
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® para os cargos de OPERADOR DE MAQUINARIO RODOVIARIO e OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS, ¢ obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo C, respectivamente, conforme exigéncia
do cargo, por ocasido da posse. Na realizacéo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitacdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).
“ para PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educac&o Fisica - conforme Lei n® 9.696/98.
® para a posse, apds a Homologacao Final do Concurso Publico, os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL seréo
convocados pelo Municipio de Mandirituba, para a realizagdo das seguintes etapas, conforme requisitos da Lei
Complementar n°® 04, de 03 de julho de 2015:
a) Testes de capacitacao fisica para o exercicio do cargo, de carater eliminatério, para os quais o candidato devera se
apresentar com atestado médico constando que o candidato esta apto para a realizagdo dos testes fisicos;
b) Investigacao de conduta, para a qual os candidatos dever&o apresentar as certidées negativas e a investigacéo social;
c) Exame médico funcional para o exercicio do cargo, de carater eliminatério, para o qual o candidato devera apresentar
exame toxicoldgico e ergomeétrico.
d) Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatdrio;
e) Concluséo, com éxito, de Curso de Formacdao profissional para Guarda Municipal, de acordo com a Matriz Curricular
Nacional para Guardas Municipais, para formacdo em seguranca publica.
Estas etapas estardo sob a responsabilidade do Municipio de Mandirituba, que publicara editais para convocagdo dos
candidatos, apds a homologacéao final do presente Concurso Publico.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicBes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato dever& optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, ndo sendo devido ao candidato
gualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscri¢ao.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 01/02/2016 a 25/02/2016.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 01 de fevereiro
de 2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 25 de fevereiro de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd& da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo a
representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndmero 104. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nidmeros constantes no
cédigo de barras e 0 Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario.
2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cddigo de barras diferente do

mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo tera sua inscricdo efetivada e também n&o lhe sera devido qualquer
ressarcimento da importancia paga.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 26 de fevereiro de 2016, com o Boleto Bancéario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serédo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Ser& processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
afro-brasileiros, ou, ainda, interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste
Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse,;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos o0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso Publico, ndao havera, em nenhuma outra hipotese,
devolucéo do valor da inscricgdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
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duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Mandirituba e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informagBes prestadas no formulério de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato .

2.7.8. O Municipio de Mandirituba e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 11/03/2016 sera divulgado Edital de Homologagédo das Inscrigfes, com a respectiva relagao de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em caréater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.mandirituba.pr.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacgéo das Inscri¢cdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscrigcdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o documento de inscrigdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusédo da inscricdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
incluséo.
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2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cBes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02
de outubro de 2008 e no Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo pleitear a isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, nos termos que seguem.

3.1.2. Poderd solicitar a isen¢@o do pagamento do valor da inscri¢cdo o candidato que:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.3. O pedido de isen¢éo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu
cadastramento, bem como todos os outros dados solicitados no formulério eletrénico; e
Il - declaracdo de que atende a condi¢céo estabelecida no inciso Il do item 3.1.2.

3.1.3.1. Para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de Identificagdo Social (NIS),
data de nascimento, home completo e nome da méae completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia
de preposicdes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitacao.

3.1.4. No periodo de 01/02 a 04/02/2016, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencdo do
pagamento do valor da inscricdo na condicdo de hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e
imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscri¢cdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao
indeferido.

3.1.4.1. Impreterivelmente, no periodo referido no item acima e apés a inscrigdo, o candidato devera acessar o
formulario disponibilizado no enderegco eletrbnico www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico,
preenchendo, obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.1.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposi¢do deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isencao do candidato.

3.1.6. A Objetiva Concursos Ltda. consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢ao na condicdo de hipossuficiente.

3.1.7. As informagfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pulblica, o que podera acarretar sua
eliminagdo do Concurso Publico.

3.1.8. Antes de efetuar a solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condicBes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no emprego
desejado, sendo vedada a alteracéo de sua opcéo inicial de emprego apés a solicitacéo.

3.1.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo ndo garante ao interessado
a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da
Objetiva Concursos Ltda. através de consulta junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

3.1.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isencdo em outros certames nédo garantem, por si s0s, a isencdo do pagamento do valor da
inscricao.
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3.1.10. Nao seréa deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso
do previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.1.11. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 13 de fevereiro de 2016, diretamente no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como,
em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.mandirituba.pr.gov.br.

3.1.12. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido podera apresentar recurso no prazo
determinado no Edital. Ap6s a analise dos recursos, sera publicado novo Edital com a relacdo definitiva das
isencdes deferidas e indeferidas.

3.1.13. Os candidatos com isenc¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.1.14. Depois de divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da analise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo de inscrigdo com isengéo do
pagamento do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o
pagamento do Boleto Bancéario impresso ho momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do
Boleto Bancario de pagamento no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso Publico, e pagar nos
termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até o dia 26 de fevereiro de 2016.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS AFRO-BRASILEIRAS

4.1. Aos candidatos afro-brasileiros séo asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas do Concurso Publico, em
obediéncia ao disposto na Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.1.1 A reserva de vagas somente serd aplicada aqueles empregos cujo niumero de vagas legais oferecidas for
igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a para
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3. No momento da inscricdo, se desejar concorrer pela reserva de vagas para afro-brasileiros, o
candidato devera MARCAR a opc¢ao “Declara ser Afrodescendente” na ficha de inscrigao.

4.4. O candidato afro-brasileiro que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo nao podera invoca-la
futuramente em seu favor.

4.5. As informag@es prestadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagao do Concurso Publico.

4.6. Os candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participardao do Concurso Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, pontuagdo e percentual de acertos minimos.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico, para os cargos cujas atribuigcfes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo,
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de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nUmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o emprego a que
deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como enviar, via SEDEX, até o 1° dia util
ap6s o encerramento das inscricdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdOpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscrigéo.

5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa op¢ao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢ées,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

6.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

6.1.2. O candidato que encaminhar a documentagcdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
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tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

6.2. Apos periodo referido no item 6.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

6.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Concurso
Publico solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacdo complementar.

6.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1.1. O Municipio de Mandirituba e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

6.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacédo de laudo.

6.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

6.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢ga no local de
realizacéo das provas.

6.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
6.4.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

6.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.5. Seréa divulgada, quando da homologagéo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

7.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

7.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatdrio/classificatorio, sera realizada em segunda etapa, para os cargos
de OPERADOR DE MAQUINARIO RODOVIARIO e OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
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AGRICOLAS, conforme Capitulo 1X, do presente Edital.

7.4. PROVA DE TITULOS: de carater classificatrio, para os candidatos ao cargo de ANALISTA DE RH,
ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CONTADOR, EDUCADOR INFANTIL, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO (TODAS AS
ESPECIALIDADES), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR MUNICIPAL,
PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL, desde que habilitados na prova
eliminatoria, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo X, do presente Edital.

7.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

o Peso
CARGO PROVA DISCIPLINA Qu;\'lstées por TPOETSA(\)L
questdo
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Bioquimico Informética 05 1,00 05,00
Enfermeiro Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico
Médico (todas as especialidades)
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontdlogo
Procurador Municipal
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Titulos 20,00
TABELA B
Analista de RH Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Arquiteto Informética 05 1,50 07,50
Contador Matemética 05 2,50 12,50
Engenheiro Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 2,80 42,00
Titulos 20,00
TABELA C
Educador Infantil Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor Informética 05 1,00 05,00
Legislacao/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA D
Professor de Artes Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor de Educacao Fisica Informatica 05 1,00 05,00
Professor de Inglés Legislacao/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA E
Agente Social Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Artesdo Matemaética 10 1,70 17,00
Assistente Administrativo Informética 05 1,50 07,50
Assistente Legislativo Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

Auxiliar de Farmécia
Auxiliar Odontologia
Documentador Escolar
Fiscal de Tributos
Guarda Municipal
Recepcionista

Técnico Agricola
Técnico em Agrimensura

uuuuuuuuu

Seriedade e ética:
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Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificacdes
Técnico em Enfermagem
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Radiologia
Telefonista

Topdgrafo

TABELA F

Técnico em Informatica Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 2,20 22,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00

TABELA G

Operador de Maquinéario Rodoviario | Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Operador de Maquinas e Matemética 10 0,70 07,00
Implementos Agricolas Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00

Préatica 60,00

TABELA H

Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Auxiliar de Veterinario Matematica 10 2,00 20,00
Borracheiro Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
Coletor de Residuos Solidos
Coveiro

Cozinheiro

Cuidador Social

Eletricista

Gari

Guardiao

Lavador de Veiculos
Mecanico |

Mecanico Il

Mestre de Obras

Motorista de Ambulancia
Motorista de Automével
Motorista de Caminhao
Motorista de Onibus
Pedreiro Meio Oficial
Pedreiro Oficial

Pintor de Paredes
Trabalhador Bragal

Zelador

7.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

7.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.9. O candidato deveréa apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao de organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologacédo da inscricdo do candidato.

7.10. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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7.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.13. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

7.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminagdo do candidato.

7.16. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.17. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.18. Durante a realizac¢éo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

7.19. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

7.19.1. Apés o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
poderéd implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.19.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizagcao das Provas.

7.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.21. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.
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7.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢ao, os candidatos atingidos deverdao permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

7.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza néo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

7.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 03/04/2016, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

8.2. O Municipio de Mandirituba reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢éo das provas.

8.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulério de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

8.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréaficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

8.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

8.6. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 1 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

8.6.1. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

8.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

8.8. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a
utilizagcdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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8.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

8.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.11. A correcdio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

8.11.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados, em especial 0 home, o nimero de inscricdo e 0 cargo de sua op¢ao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

8.11.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

8.11.3. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n® 104/2016 - Art. 33, 85°, além de ser o processo de correcao
dos cartbes de respostas feito por meio eletrdnico - leitura Otica, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de
respostas.

8.11.4. O processo de correcéo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

8.12. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.13. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

8.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

8.15. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderego eletronico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrao. Apos o periodo definido, as provas serdo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

8.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO IX - DA PROVA PRAT|(;A )
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINARIO RODOVIARIO e OPERADOR DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS

9.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

9.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos
pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

9.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

9.2.2. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.
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9.3. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condicGes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta, em turno inverso.

9.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

9.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

9.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Prética.

9.5. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINARIO RODOVIARIO e OPERADOR DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS, a prova serd aplicada nos equipamentos e nas especificagbes que seguem,
podendo haver alterac@o de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

9.5.1. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINARIO RODOVIARIO, a Prova Prética consistira na conducéo e
operacao de Patrola e/ou Retroescavadeira e sera composta de verificagdo de itens de segurancga, verificagcao
da condicdo da maquina e manutencao preventiva, avaliagdo da conducdo do equipamento, em consonancia com
as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucgdo da tarefa
estipulada.

9.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS, a Prova Pratica consistira
na conducao e operacgdo de Trator e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condigédo
da maquina e manutencgédo preventiva, avaliagdo da condug¢do do equipamento, em consonancia com as normas
do Cédigo de Tréansito Brasileiro, bem como avalia¢do da correta e completa execucao da tarefa estipulada.

9.6 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

9.7. Para a realizacdo da prova, havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacaof/fiscalizacédo, além do
tempo destinado a realizagao da prova. O candidato que néo iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado.

9.8. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir na avaliagdo do préximo candidato.

9.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagcdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

9.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condicBes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), o(a) Municipio de
Mandirituba reserva-se no direito de transferir a realizacéo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizagcdo das provas.

9.11. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

9.11.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.
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CAPITULO X- DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de ANALISTA DE RH, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO,
CONTADOR, EDUCADOR INFANTIL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES), MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR MUNICIPAL, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO e
TERAPEUTA OCUPACIONAL

10.1. ApGs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

10.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.

10.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

. Pontuacéao x
Itens TItb!IOS maéaxima por Titulos Pontu,agao
por item - por titulo
item
1. P6s-Graduagdo (Curso concluido) Especializagéo 3.0
) y ) _ ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formagéo, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacdo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) 01 2,0
3. Participacéo em: I. Até 20 horas 0,3
a) Cursos, seminarios, simposios, congressos, oficinas, workshops,
jornadas, etc, desde que relacionados com o cargo de inscrigo. II. De 21 a 60 horas 0.6
b) 9urso§ de lingua estrangeira, relagbes humanas e informética 04 6,0 IIl. De 61 a 100 horas 0.8
serdo avaliados para todos.
3.1. Serso considerados os titulos com data de inicio da realizac&o do evento IV. De 101 a 200 horas 12
dentro dos ultimos cinco anos contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. V. Acima de 201 horas 1,5
Méximo 08 20

4. Para comprovacéo de concluséo de curso de P6s-Graduagdo, em nivel de Especializacéo, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituigcdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menges, 0
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

4.1. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacédo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceita a copia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
concluséo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

5. Para comprovagdo do item 2, sera aceita a copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso. Caso ainda ndo possua o
diploma/certificado de concluséo, sera aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mencgdes. Nao serdo pontuados boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro documento que ndo
atenda o expresso anteriormente.

6. Além de observados os demais requisitos, nos itens 1 e 2, NAO serdo pontuados os titulos:
a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos nado concluidos;

¢) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade.
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7. Além de observados os demais requisitos, no item 3, NAO ser&o pontuados os titulos:

a) Sem descricdo do periodo de realizacéo (data de inicio e fim);

b) Sem descri¢éo da respectiva carga horaria;

c) Iniciados fora do prazo;

d) Sem contelido especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo, salvo excecdes previstas no tépico “b” do item 3;
e) De formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio);

f) Relativos a quaisquer servigos prestados: tempo de servigo publico ou privado, trabalhos voluntarios e estagios, remunerados ou nao;
g) De cursos preparatorios;

h) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagao (Ensino Técnico, Graduagdo e Pds-Graduagao);

i) De cursos néo concluidos;

j) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada para este item, conforme grade.

8. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduagédo e Pés-Graduagdo, da revalidagcdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para 0s casos
previstos no Decreto Federal n° 5.518/05.

10.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

10.4.1. Em data a ser informada por Edital, os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, no Protocolo
Geral da Prefeitura de Mandirituba, situado na Praca Bom Jesus, n°® 44, Bairro Centro, no Municipio de
Mandirituba. O candidato devera apresentar seu documento de identidade original ou procuragcdo (conforme
Anexo VII deste Edital) acompanhada do documento de identidade do procurador, devendo ser apresentados 0s
documentos indispensaveis a prova de titulos, e, se por procuragéo, entregue também o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. N&o
h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

10.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada sua relacdo, em formulario proprio, conforme modelo
Anexo V deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda. Nessa relacdo deverdo ser relacionados apenas os 08 (oito) titulos para
entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, excedendo aos limites estipulados, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos por item, conforme grade.

10.4.3. Quanto a autenticagdo, o candidato deverd proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) Apresentar uma copia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o responsavel pelo recebimento
desses documentos dard autenticacao (far4 conferéncia do nimero de titulos contidos no envelope, assim como
de cada coOpia apresentada com o titulo original); ou

b) Apresentar uma copia autenticada em cartdrio de seus titulos. Nesse caso, seré dispensada a apresentacao do
titulo original.

10.4.4. N&o serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo para verificacdo (digito identificador/verificador). Também ndo serdo avaliados
documentos originais.

10.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletronica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

10.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo de titulos, devera ser apresentada copia do documento de
identidade, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacao etc.) devera anexar, além da copia do documento de identidade, copia do documento comprobatorio da
alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.4.6. Salvo nos casos abrangidos pelo item 10.4.5, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, 0 candidato devera apresentar declaracdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacao de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

. Obieti Seriedade e ética:
JetVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 19 de 114



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MANDIRITUBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

10.4.7. N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

10.4.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. lgualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo entregues.

10.4.9. Nao serao pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacao (Técnicos, Graduacédo e Pds-Graduacao).

10.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitacdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacdo de titulos, no campo destinado para isso.

10.4.11.1. O candidato deverd anexar cépia do comprovante de conclusdo do curso de habilitacdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formag¢éo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca poderd utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

10.4.12. Os titulos e sua respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
namero de inscri¢cao e cargo do candidato.

10.4.13. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o seréo pontuados titulos sem a informag&o do nome do candidato.

10.4.14. Os titulos entregues néo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

10.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
10.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

10.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do
Concurso.

10.4.18. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacédo dos
titulos, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposic¢éo supra.

10.4.19. N&o serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta segundo 0s critérios previstos neste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencdo de taxa;
b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias, ap0s a divulgacédo por Edital, de cada
evento.
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11.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrbnico de interposicao de recurso,
seguindo as orientacfes da pagina e deverdo conter:

11.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologa¢&o da sua
inscrigdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as raz6es do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

11.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerao 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes efou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

11.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

11.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

11.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

11.8. As razBes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

11.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execu¢édo do Concurso Publico.

11.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.11. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

11.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

11.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracao.

11.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

12.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.
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12.2. A classificacédo final do Concurso sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de afro-brasileiros, a segunda contendo somente
a pontuacdo de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo somente a pontuacdo de afro-brasileiros, se
houver aprovados.

12.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, processar-se-a com os seguintes critérios:

12.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

12.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

12.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulério
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

12.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

12.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e G:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

12.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
C) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

12.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

12.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

12.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

12.3.3.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica.
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12.3.3.7. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

12.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

12.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndimero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacéo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XIIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

13.1.1. O provimento do cargo de GUARDA MUNICIPAL est4 condicionado ao cumprimento dos requisitos
exigidos na Lei Complementar n°® 04, de 03 de julho de 2015, para os quais os candidatos serdo convocados por
Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e no site e www.mandirituba.pr.qov.br. O
descumprimento destes requisitos impossibilita a posse e o exercicio do candidato no cargo, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico.

13.2. A publicagcédo da nomeacdo dos candidatos seré feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Puablico, a fim de
garantir o recebimento da comunicagcdo da nomeagao.

13.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacéo Final dos resultados e, ap0s esta data,
junto ao Municipio de Mandirituba, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

13.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder 0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.2.3. O Municipio de Mandirituba e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

13.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do Ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento por escrito do
interessado, para tomar posse, e 30 (trinta) dias, no maximo, para entrar em exercicio, contados da data da
posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificac¢&o.

13.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a nhovo chamamento uma sé vez.

13.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagcédo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Mandirituba.

13.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
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a)a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada

de fotocOpia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Mandirituba, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c)declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a

Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

13.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

13.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigfes
do cargo.

CAPITULO XIV- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cfes
elencadas naquele dispositivo.

14.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Mandirituba, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

14.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagao de Titulos.
Anexo VII - Procuragéo

Municipio de Mandirituba, 29 de janeiro de 2016.

ONILDO GELATTI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE SOCIAL

Descricdo Analitica: Realizar pesquisas de identificagdo da realidade social; tabular os dados obtidos e elaborar relatérios;
sugerir alternativas de agdo na area social; relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido; desenvolver
atividades voltadas para a promogéo social dos municipes; executar programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando
a intervengdo a partir dos elementos levantados; prestar servi¢cos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a
entidades individuais e segmentos populacionais; trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e
comunitarias; identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagdo da politica social. Realizar entrevistas, reunibes e
semindarios com a populacgdo para discussdo da problematica social; promover o preenchimento de formularios; participar das
capacitagbes referentes ao Programa Bolsa Familia. Executar atividades de recepgdo, cadastramento, registro e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social dando prosseguimento as orientagbes estabelecidas no estudo de caso
gerado pelo profissional de nivel superior; participar de reunibes técnicas, fazer visitas domiciliares, elaborar relatorios
preliminares, digitar documentos diversos, participar de programas de treinamento que envolva contetdos relativos a area de
atuacdo e executar outras atividades de interesse da area. Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e
socioassistencias nos programas e nas atividades de protecéo social basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e
comunidade, incluindo agdes socioeducativas de convivéncia; atendimento com recursos emergenciais e de geragdo de
trabalho e renda nos programas e atividades desenvolvidas pela prote¢do social especial de média complexidade com
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram
rompidos e protecdo social especial de alta complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em
situacdo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

ANALISTA DE RH

Descricdo Analitica: Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o quadro e
sugerir cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores municipais do quadro permanente; auxiliar na formulagéo e
coordenacao da politica de pessoal, nas atividades que lhe séo aptas; auxiliar na anélise qualitativa do quadro de pessoal junto
aos o6rgaos; administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteracées e medidas corretivas;
executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantacdo de politicas de gestdo de pessoas, bem como a
realizacdo de estudos e pesquisas em comportamento organizacional, analise de cargos e analise organizacional; analisar
casos de alteragcdes de cargos, promog0Oes, transferéncias, readaptagfes, demissdes e outros tipos de movimentacdo de
pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decis6es nesses assuntos;
sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o intuito de realizacdo de promog¢fes na carreira segundo
critérios legais; promover, acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagdo de estagio probatdrio de servidores publicos
municipais; cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a aplicagéo
correta do estatuto e quaisquer alteragdes que venham ocorrer; coordenar a padronizacao, atualizacéo e divulgacdo de normas
e procedimentos e a divulgacdo de informag8es aos funcionarios; analisar técnicas e procedimentos adotados para realizagao
de concursos publicos; analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-selecdo por meio de
processo seletivo; elaborar editais de processos seletivos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato. Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades relativas a area de
remuneracdo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios; efetuar pesquisas
salariais; tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatérios estatisticos decorrentes;
controlar e manter o quadro de pessoal e vagas; analisar e elaborar: relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e
outros a consisténcia das informacgdes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificaces e outros, detectando e
corrigindo desvios; preparar relatérios para subsidiar informacdes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutencao e
processar alteragcdo no sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislacao; elaborar relatérios de vale transporte,
vale alimentacao, auxilio de capacitacdo profissional, adicionais e acompanhar a execucao; controlar e encaminhar processos
de avaliacdo de desempenho, gerando informa¢des dos servidores; auxiliar na elaboragdo de normas, quadro de pessoal,
rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuagdo; executar outras
atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuagdo, sempre que solicitado ou necessério; auxiliar nas atividades dos
servidores da area de RH e auxiliar na realizagdo de reunides sempre que necessario para comunicar aos Servidores sobre os
procedimentos do seu setor; elaborar os atos de nomeagéo, posse, exoneragao, demissao e outros referente a vida funcional
dos Servidores Municipais; elaborar, enviar e acompanhar o pagamento das obriga¢@es fiscais mensais e anuais tais como
SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF, dentre outros legalmente previstos; acompanhar os indices econbmicos e revisdes
gerais/reajustes anuais; elaborar e acompanhar a execuc¢édo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros. Assessorar a Comissdo de Concursos quando devidamente requerido;
elaborar e conferir a folha de pagamento; informar dados ao SIM/AP. Exercer outras atividades afins determinadas pela direcdo
administrativa.

ARQUITETO

Descricdo Analitica: : Elaborar estudos e projetos de edificagBes, urbanizacdo e paisagismo. Orientar, acompanhar e
fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificagbes do municipio. Elaborar todo o planejamento da construgéo
definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execucdo e outros elementos. Coordenar e coletar dados referentes
aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de
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ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do municipio e suas extensées. Acompanhar e gerenciar o processo de
aprovacdo dos projetos arquitetbnicos junto aos 6rgdos vigentes fiscalizadores. Elaborar lay-outs de placas de obras,
inauguracdes e comunicacao interna do municipio. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ARTESAO

Descricdo Analitica: Executar oficinas de artesanato; organizar e controlar o consumo de material para oficinas; execucao de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido e corda, entre outros materiais, na confecgdo de atividades e produtos artesanais. Manusear matérias expressivas e/ou
artisticos; orientar na préatica grupo de pessoas relacionando como fazer; promover vivéncias nas areas de musica, danca e
folclore. Desenvolver atividades relacionadas ao artesanato em fios; trabalhar na producdo de decoupagem, biscuit, etc.;
customizagdo de roupas e tecidos; estimular o reaproveitamento de material reciclavel e fazer técnicas para trabalhar com
esses materiais; trabalhar com escultura, bordados, ceramica e cestaria, entre outras habilidades manuais. Compor a equipe
do Centro de Atencdo Psicossocial; ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional; colaborar na construgdo de
projeto terapéutico da Unidade; participar de reunibes de equipe; promover atividades de inser¢do comunitaria; favorecer a
inclusdo da populacé@o atendida nos diversos dispositivos sociais; trabalhar com familias; realizar visitas domiciliares quando
necessario; participar de atividades junto a Secretaria Estadual de Saude quando solicitado; representar a Unidade em
reunides, aulas e outras atividades quando solicitado; prover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Salde), conforme as politicas publicas de salde da Secretaria Estadual de Saude e a Politica Nacional de
Saude Mental do Ministério da Saude; preencher os impressos da Unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo de APAC,
etc. Registrar no prontuario o resultado do atendimento prestado; realizar a¢des de apoio matricial quando necessario as
equipes de saude da regido.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Analitica: Executar servicos de apoio junto as diversas areas de atuacdo da Prefeitura Municipal; fornecer e
receber informacgdes sobre processos conforme determinacdo interna, prestar informacdes sobre a movimentacdo dos
processos; tratar de documentos variados; cumprir todos os procedimentos necessarios referentes a documentacao; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais administrativos e atividades administrativas de natureza burocratica do setor de
sua atuacao; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins necesséarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; arquivar processos, cadastrar processos; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracao,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei e minutas de decretos, entre outros; realizar e conferir célculos relativos a lan¢gamentos,
alteracdes de tributos, avaliagdo de imoOveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de pregos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrbnicos e
equipamentos de microfiimagem; atuar na area de computagdo. Realizar célculos, elaborar tabelas e gréaficos. Dar suporte
administrativo ao superior imediato. Executar servicos de atendimento e orientacéo ao publico. Realizar atendimento telefonico
em geral. Efetuar o controle de tramitagdo de processos. Controlar estoque de material de consumo da unidade. Providenciar
pedido de compra de material de consumo. Requisitar material de consumo. Efetuar servicos de entrega e recebimento de
documentos internos e externos. Receber, conferir, organizar e controlar a guarda e entrega de materiais, insumos e
equipamentos, preenchendo os formularios proprios. Separar e providenciar a saida de materiais. Fazer a projecao de
consumo: estogues minimos e maximos. Promover o controle e organizacédo do estoque. Controlar a entrada de notas fiscais,
requisicdes e devolugbes. Providenciar a emissdo de solicitacdo de compra. Efetuar a descricdo detalhada de materiais. Fazer
estimativa de custo. Promover controles informatizados. Organizar relatorio de recebimentos. Manter a limpeza e arrumacao do
setor. Fazer o controle de qualidade e analise de amostras. Proceder periodicamente ao inventario dos itens em estoque.
Recepcionar e atender os usuarios e fornecedores. Participar de estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e
praticas de trabalho. Executar a atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos. Operar maquinas de duplicagdo de documentos. Controlar as
condi¢cdes de maquinas, instalagfes e dependéncias, observando seu estado de conservacao e uso, para providenciar, se
necessario, reparo, manutencgao ou limpeza. Executar outras atividades correlatas mediante designagao de seu superior.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Descricdo Analitica: Assessorar os Procuradores Municipais em suas atividade profissionais conforme solicitagdo destes;
Efetuar o trabalho de arquivo; Recepcionar e organizar o protocolo dos documentos e expedientes dirigidos a Procuradoria
Municipal; Elaborar oficios, respostas, pesquisas e prestar as informag@es solicitadas pelos Procuradores Municipais; Manter a
atualizac@o dos andamentos processuais, repassando imediatamente ao Procurador Municipal ciéncia do inicio e término dos
prazos; Efetivar diligéncias solicitadas pelos Procuradores Municipais; Zelar pelo ambiente de trabalho; Organizar a agenda do
Procurador Geral do Municipal, fixando as audiéncias; Preparar a correspondéncia oficial, determinando o arquivamento da
recebida; Organizar o trabalho diario sob a orientagcdo do Procurador ou do Subprocurador; Organizar a publicacao oficial do
municipio, do Estado e da Unido; Acompanhar a periodicidade das assinaturas oficiais e técnicas; Zelar pelo fichario funcional
dos servidores e procuradores da Procuradoria Geral do Municipio, sob a orientagdo do Procurador e do Subprocurador;
Realizar a organizacdo administrativa da Procuradoria, recebendo as orientacdes e determinagfes do Procurador e do
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Subprocurador; Realizar o controle de material de expediente da Procuradoria Geral do Municipio; Secretariar o Procurador
Geral do Municipio, o Subprocurador e os Procuradores Municipais, assistindo-lhes no que couber; Realizar toda a
comunicacao telefénica da Procuradoria; Organizar a comunicagdo via internet da Procuradoria; Redigir oficios, Cartas e
circulares; Organizar a recep¢do do gabinete; Escrever atas de reunibes dos Procuradores quando solicitado; Secretariar
reunides; Realizar outras determinacdes administrativas; Encaminhar os processos nas Varas, Foruns e Tribunais; Levar o
expediente da Procuradoria para os 6rgaos da administracdo e da Camara Municipal; Acompanhar o expediente interno;
Receber e organizar cronologicamente as solicitagfes, pedidos, requerimentos, processos chegados a Procuradoria Geral do
Municipio; Organizar o protocolo da Procuradoria Geral do Municipio, autuando e numerando todos os procedimentos;
Organizar os pareceres emitidos e adotados pela Procuradoria; Organizar a legislagdo publicada; Organizar a pauta de
audiéncias judiciais do Contencioso; Manter a biblioteca, registrar e catalogar o acervo respectivo; Manter o arquivo de
documentos da Procuradoria Geral do Municipio, compreendendo a encadernagdo e catalogacdo dos pareceres emitidos;
Cuidar do acervo de leis, decretos e outros normativos expedidos pelo Municipio, ai compreendidos os de competéncia da
Camara Municipal; Ter a guarda de autégrafos de projetos de leis sancionadas pelo Prefeito Municipal e dos vetos a eles
apostos; Providenciar para manter limpo o ambiente de trabalho e em condi¢des adequadas de higiene.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Analitica: Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informag8es de natureza
material, econémica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e
implementar acdes com vistas a busca de solu¢des que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizacdo. Atender,
ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situa¢des e problemas, emitir laudos e
acompanhar a sua evolucdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area. Aplicar técnicas e procedimentos de
servico social, estimulando a participagdo e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e
educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas
capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao
meio ambiente. Promover eventos técnicos e sociais. Articular recursos disponiveis, identificando equipamentos sociais,
formando rede de atendimento, intensificando contatos, identificando possibilidades de geracdo de renda. Participar de
comissdes técnicas. Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Coordenar
equipes e atividades. Executar atividades terapéuticas e outras afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descricdo Analitica: Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico, dispondo-os nas prateleiras
da farmécia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder fiscalizacdo de entrada e saida de
medicamentos; verificar e controlar as receitas e elaborar relatérios; auxiliar na manutencdo do estoque da farmacia; sugerir
e/ou solicitar compra de medicamentos, para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os produtos vencidos; executar o servico de carregamento e descarregamento
dos produtos, quando necessario; atender os usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados; registrar a saida de
produtos; operar sistemas e aplicativos de informatica. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos moveis e objetos neles contidos,
mantendo-os limpos e asseados. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas,
escritdrios, postos de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalag@es, loucas, talheres, copos, vasilhames e panelas, entre outros, para manter as condi¢cdes de higiene e conservagao.
Executar servicos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. Remover o pé dos moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a
aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza,
embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais e
dependéncias publicas. Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso. Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em
lixeiras ou incineradores. Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo. Executar trabalhos
bracgais. Requisitar material necessario aos servicos. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.
Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicbes quando determinado por superior hierarquico.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Descricdo Analitica: Esterilizar instrumentos cirirgicos e clinicos; proceder a limpeza do material utilizado; conter os animais
durante os exames; empacotar material cirdrgico; preparar material para exames, tratamento e cirurgias; informar ao superior
imediato as condi¢gdes do material utilizado nos exames. Auxiliar na coleta de material para exames; participar de vacinacdes e
trabalho de inseminacao artificial. Organizar o local de trabalho, mantendo a limpeza e organizacéo; preencher ficha do animal
(cadastro); conferir dados do animal (ficha ou identificagdo); organizar o atendimento; controlar estoques; repor material e
medicamentos; enviar material coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar equipamentos. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene e salde. Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR ODONTOLOGIA

Descricdo Analitica: Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e
montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o
cirurgido dentista e o técnico, junto a cadeira para procedimentos. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades
didatico-cientificas e em campanhas humanitarias. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugéo dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagées tecnologicas de sua area de
atuacéo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

BIOQUIMICO

Descricdo Analitica: Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas administrativas relativas a hemoterapia, hematologia e de
andlises clinicas e de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da salde e de materiais e
substéncias utilizados. Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e organicos sempre que solicitado.
Responsabilizar-se quando necessério pela avaliagdo farmacéutica do receituario, guarda de medicamentos, drogas e matérias
primas e sua conservagdo. Organizar e atualizar, quando necessério, 0os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biologicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Planejar e coordenar, quando
necessario, a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegao,
programacéo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo de medicamentos pelas Unidades de Salude e aos pacientes. Executar
outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

BORRACHEIRO

Descricdo Analitica: Executar servicos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar pneumdticos e vulcanizar camaras de
ar. Verificar as condi¢cdes de conservacao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal. Realizar manutencéo de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento. Controlar a vida (til e utilizagdo do pneu.
Efetuar conserto de pneus a frio e a quente. Reparar cAmara de ar e promover o balanceamento conjunto de roda e pneu.
Prestar socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural. Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o
espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida
util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operagfes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecéo individual,
quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Solicitar a orientacdo do superior imediato,
guando do surgimento de dudvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do
trabalho. Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no
proprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e
pessoal. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento na execuc¢éo das tarefas diarias. Prestar atendimento
e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Descricdo Analitica: Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforco fisico. Seguir o roteiro
estabelecido, respeitando o cronograma das atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de lixo. Desocupar
latas ou lixeiras, descarregando o lixo no caminhdo para melhor organizagao da coleta. Pegar varias sacolas de lixo, ao mesmo
tempo, usando as duas maos, para agilizar o trabalho da equipe. Jogar o lixo no caminh&o, atirando com rapidez sacos e
sacolas na cagamba, para agilizar o trabalho de equipe e atender o horario estabelecido. Correr constantemente indo, vindo e
seguindo o caminhdo cagamba, para acompanhar a sua velocidade e evitar tumultos no transito. Carregar tambores de lixo
juntamente com o parceiro, para facilitar o trabalho de joga-lo na cagamba. Carregar lixo adequadamente, evitando deixar cair
nas vias publicas, para manutencdo da limpeza. Atender as necessidades do servico quando solicitado, colaborando nas
tarefas determinadas, para o bom andamento dos servigos prestados. Usar vestudrio adequado e compativel com o cargo,
para manter uma boa apresentacao. Estar sempre disponivel para trabalhar além do expediente normal, impreterivelmente nos
finais de semana conforme Estatuto do Servidor Publico, auxiliando colegas em tarefas extras, para atender as necessidades
administrativas. Prestar atencdo ao transito, observando-se o trafego de carros, motos e bicicletas, para evitar acidentes.
Prestar atengdo em animais domésticos, evitando principalmente o ataque de cédes, para prevencao de acidentes. Executar
outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CONTADOR

Descricdo Analitica: Coordenar todas as atividades de controle e contabilizag&o de custos, trabalhos de selecéo e anélise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producéo, inventario de estoque, extraindo os dados necessarios
para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes operacdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com
as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos. Tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagdo
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de contas e a orientagdo quanto a classificacéo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar
custos de bens e servigos. Preparar balangos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o
balanco final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira da Prefeitura Municipal, bem como fazer estudos e
andlises sobre os nimeros dos balancos, visando fornecer subsidios para decisdes que possam minimizar a carga tributaria e
visualizar a situagao econdmica e patrimonial da mesma. Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos
e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo
decis6rio e cumprimento da legislagdo. Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e
classificagdes contabeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de
modo a demonstrar as operagoes, as classificacdes contdbeis em conformidade com a legislagao fiscal e normas contabeis
vigentes. Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal, quanto a classificagdo contabil ou no que se
refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificagdo e lancamento
de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padrdes e legislagéo fiscal e tributaria. Apurar mensalmente o
imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obrigacfes fiscais acessorias, elaborando a
Declaracdo Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragdo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislagdo
especifica. Efetuar calculos da contribuicdo social, de correcdo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e
de correcdo monetaria e depreciagdo do Ativo, visando obter o valor financeiro. Elaborar estudo de impacto financeiro
pertinente a aprovagdo de projeto de lei que impliguem no aumento de despesas e para abertura de concurso publico e
contratagdo de cargos vagos. Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragédo do
balanco patrimonial. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os
documentos solicitados. Coordenar a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo aos ajustes
necessarios para a correspondéncia fisico/contébil, bem como manter controles e coordenar a realizacdo dos inventarios dos
bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da
Prefeitura Municipal. Pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal-tributdria, dando a orientagdo necesséaria a todas as
Secretarias da Prefeitura Municipal, responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir
incorregdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais. Elaborar calculos contabeis para instrucao
processual. Guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional licito, inclusive no &mbito do servi¢o publico,
ressalvados 0s casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais
de Contabilidade. Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situagéo
contabil e financeira do Instituto, Fundacéo, Autarquia ou Secretaria na qual atua. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagcdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuices compativeis com sua formacgéao profissional.

COVEIRO

Descricdo Analitica: Realizar servicos de reparos de pedreiro nos cemitérios municipais; orientar e atender a populacao;
proceder & abertura e fechamento dos portdes dos cemitérios municipais; fazer transferéncia de ossadas para outros timulos
quando autorizado; preparar o cemitério para o dia de finados; executar servigos de inumacdes e exumagdes nos cemitérios;
cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas; localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas,
jazigos e covas; efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; ajudar na execucdo de sepultamentos carregando e
colocando o caixdo na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; zelar pela conservagao
dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; escorar as paredes da abertura das sepulturas;
retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; manipular as cordas de sustentagdo do caixdo
guando do sepultamento; manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas; realizar exumacédo dos cadaveres; zelar pela
conservacao e administracdo dos cemitérios municipais, maquinas e ferramentas de trabalho, bem como pela seguranca.
Verificar a numeragéo e a autorizagdo para os sepultamentos. Auxiliar no controle de entrada e saida de ferramentas nos
cemitérios. Realizar outras tarefas correlatas de acordo com a determinacgao do superior imediato.

COZINHEIRO

Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar as refeigcdes sob a supervisédo do nutricionista,
atendendo aos métodos de cozimento e padrfes de qualidade dos alimentos. Preparar dietas e refeicdes de acordo com
cardapios estabelecidos; executar refeiges ligeiras, mingaus, café e cha, entre outros; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos
dietéticos; eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e
conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagédo de alimentos;
operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares; supervisionar os servi¢os de limpeza, zelando pela conservacgdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de
cozinha. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes & area de atuagédo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
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CUIDADOR SOCIAL

Descricdo Analitica: Propiciar seguranca e bem-estar aos atendidos em situacdo de risco/vulnerabilidade social, tomando
acOes para diminuir seu sofrimento psiquico e somatico; auxiliando, quando possivel, na integracdo e reintegragdo dos
atendidos as suas familias e a sociedade, intensificando o convivio social, através de atividades sociais, cuidados de salde,
dindmicas, brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a faixa etaria dos atendidos; promover a protecdo da saude dos
atendidos, participando de discussdes, elaboragdo, desenvolvimento e execu¢do de projetos interdisciplinares, conforme a
demanda existente, atuando isoladamente ou com outros profissionais em atendimentos grupais ou individuais; prestar
servigos de suporte, promovendo a ordem e o convivio entre os atendidos, mediando conflitos quando necessario; contribuir na
formacéo integral dos atendidos, participando da elaboracdo do planejamento, bem como da execucdo de atividades
educativas, preventivas e recreativas na unidade, observando a proposta da Secretaria e respeitando o estagio de
desenvolvimento dos atendidos; zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgéos e entidades necessarios
para garantir a segurangca e protecdo dos mesmos; manter o registro dos acontecimentos diérios, atualizando-os e
organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos e o entendimento do histérico do cotidiano da unidade;
manter registros individuais sobre o desenvolvimento dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, de modo a preservar a
historia dos mesmos; acompanhar e auxiliar os atendidos no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que
tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) atendidas; acompanhar os atendidos nos servigos de saude,
escola, entre outros servigos requeridos no cotidiano; escutar, estar atento e ser solidario com os atendidos; auxiliar nos
cuidados e habitos de higiene dos atendidos; estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de hébitos alimentares dos
atendidos; acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realiza¢do das atividades cotidianas dos atendidos;
organizacdo da rotina domeéstica e limpeza do ambiente da unidade; cuidar do vestuario; promover o cuidado basico dos
atendidos. Cuidar de criangas, adolescentes e jovens acolhidos na Casa de Passagem, zelando pelo bem estar, salde,
alimentacdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa acolhida; desenvolver atividades para o
acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuéarios; atuar na recepgdo dos uUSuarios,
possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos usudrios. Apoiar 0s usuarios no
planejamento e organiza¢@o de sua rotina diaria. Apoiar e cuidar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢éo e
limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizar
alimentacdo e lazer. Apoiar e monitorar 0os usuarios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas.
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria. Apoiar na orientacdo, informag&o, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos e beneficios. Realizar outras tarefas correlatas.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Descricdo Analitica: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender
docentes, discentes e pais de alunos, fornecendo e recebendo informacdes sobre a area escolar; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos
gerais administrativos; emitir histérico escolar do aluno; providenciar o levantamento estatistico da escola, efetuar as
matriculas, operacionalizar transferéncias; apontar frequéncia mensal dos funcionéarios; lancar notas e faltas dos alunos;
realizar toda e qualquer movimentacdo referente a documentacdo escolar; operacionalizar e alimentar sistemas; digitar
documentos oficiais como pareceres, oficios, documentos internos, entre outros; executar tarefas relacionadas com a
elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
informag6es por meio digital, magnético ou papel. Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Descricdo Analitica: 1) Atividades especificas na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Atuar em
atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Participar na
elaboragdo da proposta pedagoégica da instituicdo educacional; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de
acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagogica; Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo pensamento e interacdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagGes em que a crianga
possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagcdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgédo coletiva do projeto politico-pedagogico; Participar de
atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando
aperfeicoa-la; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas de acordo com as normas emanadas do
Orgdo Municipal de Educac&o. 2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educacéo Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracdo e a execug¢do da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Administrar o0 pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagdgicos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; Promover a articulagdo com as
familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional. as atividades de planejamento avaliacdo e
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desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracdo com os docentes e
as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos.
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes
educacional elando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de

qualidade de ensino

ELETRICISTA

Descricdo Analitica: Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; instalar e reparar condutores,
acessOrios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, extensdes de telefone e fios de rede de informatica, entre outros;
fixar dispositivos isoladores; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante para completar a tarefa de instalagdo; testar a instalagdo repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; testar os circuitos da instalacdo utilizando aparelhos de comparacéo e verificacdo, elétricos e eletrdnicos para
detectar as pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo elétrica condicdes normais de funcionamento; fazer a
manutencdo de seméforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; instalar e ligar
motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; manter o controle escrito da entrada e saida de materiais. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Descricdo Analitica: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profisséo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude - US; executar as agfes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar ag8es de saude em todos os ambientes, na US e,
guando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Bésica e
Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuacgdo clinica a pratica da
salde coletiva; organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, entre outros que forem necessarios; supervisionar e coordenar acfes para a capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des. Participar da formulacéo
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; identificar e preparar grupos da comunidade para
participar de atividades de promocdo e prevencdo da salde; participar das atividades de vigilancia epidemiologica; fazer
notificacdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; participar do planejamento e prestar
assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e exercer outras atividades, compativeis
com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinac¢édo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO

Descricdo Analitica: Desenvolver, acompanhar e responsabilizar-se tecnicamente por projetos de construcéo civil de obras
publicas do municipio. Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela execucdo de obras;
preparar e acompanhar os cronogramas técnico-financeiros dos projetos; elaborar, executar e coordenar as politicas de
desenvolvimento urbano; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a constru¢do, manutencao e reparo em obras; assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitagbes diversas, projetos arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagdes; fiscalizar as
obras executadas para a Prefeitura pelas empreiteiras contratadas. Elaborar orcamentos, planejamento de obras, estudos de
viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construgdo de
empreendimentos; proceder as competentes vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de
aprovacgdo de projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;
planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos comprados e executados; elaborar projeto de construgao, preparando plantas e especificagcdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de méo de obra necessarios, assim como efetuando calculo
aproximado dos custos; elaborar normas e documentagéo técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

FARMACEUTICO
Descricdo Analitica: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura. Subministrar
produtos médicos e cirargicos conforme prescricdo medica. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e
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sistemas de dispensacgdo. Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional. Dispensar farmacos
instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme
necessario. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento. Definir especificagBes técnicas de matéria-prima, embalagem,
materiais, equipamentos e instalacdes. Selecionar e/ou qualificar fornecedores. Opinar na aquisi¢do de farmacos. Estabelecer
e programar procedimentos de producéo e manipulacéo. Controlar dispensacdo de psicotropicos e demais farmacos de uso
controlado. Auxiliar na compra de medicamentos, materiais e equipamentos fornecendo especificagdes técnicas. Administrar
estoque de medicamentos observando condi¢cdes de armazenagem e prazo de validade. Coordenar politica de medicamento e
de servigos farmacologicos. Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizacdo para o uso de medicamentos. Planejar, implementar e coordenar acdes de assisténcia farmacéutica. Elaborar e
coordenar ag6es de farmaco-vigilancia. Participar de a¢es de vigilancia epidemiolédgica. Fiscalizar estabelecimentos, produtos
e servigos. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria. Inspecionar
estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento. Assistir a Municipalidade
em assuntos atinentes & sua especialidade. Responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade. Acompanhar
processos licitatorios. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Analitica: Efetuar levantamento e verificagdo em estabelecimento para atualizacdo do imposto sobre servigos,
objetivando a coleta de dados para a reclassificagdo tributaria; efetuar levantamento e verificacdo em iméveis para atualizagédo
do imposto predial territorial urbano, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos; informar os contribuintes quanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais para orientar os municipes; elaborar relatorios de vistorias realizadas, notificando o
contribuinte caso encontre irregularidades, com vista a uma andlise para aplicacdo das penalidades quando for o caso; manter-
se atualizado sobre politica fiscal tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgagfes feitas em publicagdes especializadas,
colaborando pra definir a legislac@o vigente; fiscalizar imdveis e estabelecimentos, garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos estabelecidos pela politica tributaria. Verificar e informar as situacdes constatadas durante o atendimento de
reclamagdes da populagéo, solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagéo “in loco”.
Atualizar dados em planilha, bem como apresentar 0 andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de
manté-lo informado quanto as atividades diarias. Preparar relatdrios acerca dos servicos executados, alimentando informacdes
sobre as fiscalizac¢des, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato. Emitir notificacdes e
embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construcdo de casas aos padrSes definidos na
legislagdo em vigor. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, de
modo a executar suas rotinas didrias. Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e
documentos levantados previamente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Dirigir veiculo automotor, de modo
a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos durante a execugéo de suas rotinas diarias. Realizar outras
atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Analitica: Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a fim de garantir o controle e a seguranga;
coordenar reunides com a equipe de profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area;
ensinar exercicios de reabilitacdo conforme cada caso para melhoria das fungdes fisicas dos pacientes; orientar os pacientes
promovendo dialogo para dirimir dividas e garantir a sua participagdo na evolugdo dos procedimentos de fisioterapia
recomendada; ministrar palestras, participar de ac¢des educativas, mutirdes, entre outros, promovidos pela municipalidade;
executar atividades definidas pelo 6rgdo de classe; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao; executar outras atividades similares quando necessario.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Analitica: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; identificar, em conjunto com
as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; identifica, em conjunto com as unidades de salide e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acoes; atua,
de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas unidades de saude, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencao; desenvolver coletivamente,
com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacédo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; promove a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com o Conselho Municipal de Saude; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriacdo coletiva pela unidade de saude do acompanhamento dos usuarios, realizando acoes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; realizar diagnosticos, com
levantamento dos problemas de salde, que requeiram acdes de prevencgdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as unidades de saude; desenvolver a¢des de promocao e prote¢do a saude em conjunto com as
unidades de salde, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de
salde, visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteracdes no desenvolvimento; acolher os
usuérios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientacdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das unidades de salde; desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a
incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agbes que facilitam a inclusdo escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; realizar outras atividades inerentes a funcéo. Auxiliar e participar dos projetos
de politicas de salde e dos protocolos dos servigos da rede publica do SUS; respeitar e cumprir as normas administrativas.
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GARI

Descricdo Analitica: Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o
para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a
limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instru¢des recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins,
lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiro estabelecidos; colocar
o lixo coletado em carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos
lugares para tal destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

GUARDA MUNICIPAL

Descricdo Analitica: Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado; Exercer a vigilancia interna e
externa prevista no inciso Il, do art. 2°, da Lei Complementar 04, de 03 de Julho de 2015; Garantir o funcionamento dos
servicos da responsabilidade do Municipio; Dar garantia as atividades de policia administrativa no ambito do Municipio; Prestar
colaborac@o a Defesa Civil; Colaborar na prevencdo e combate de incéndios e inundagdes; Orientar o publico em geral,
quando for necessério; Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos; Colaborar com os diversos
O0rgdos publicos nas atividades que lhe digam respeito; Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos; Executar outras atribui¢cdes que lhe sejam delegadas.

GUARDIAO

Descricdo Analitica: Efetuar rondas periddicas de inspecado pelo prédio e imediagBes das reparticdes publicas, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados. Impedir a entrada, no prédio ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autoriza¢do, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirar, como medida de
seguranga. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu horario de servico, para que sejam
tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagfes, jardim, péatio, cercas, muros, portdes, sistemas de
iluminacdo e seguranca, levando ao conhecimento de seu superior imediato qualquer fato que dependa de servicos
especializados para reparo e manutencdo. Acionar as autoridades policiais nho caso de arrombamentos ou tentativas de
arrombamentos nos préprios municipais sob a sua responsabilidade, comunicando posteriormente a chefia imediata.
Desempenhar outras atividades correlatas.

LAVADOR DE VEICULOS

Descricdo Analitica: Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo o pé e outros detritos na parte interna e externa,
utilizando maquinas pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares. Suspender os veiculos, através de
elevadores, para a limpeza das partes inferiores. Lavar a lataria, vidros e outras partes do veiculo utilizando equipamento e
material apropriado. Efetuar o polimento da estrutura metélica dos veiculos. Controlar o estoque de material de limpeza, bem
como a periodicidade da lavagem dos veiculos. Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e os
recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatoria
dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para
operacgBes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao individual, quando necessério, a
fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros. Solicitar a orientacéo do superior imediato, quando do surgimento de
duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Participar de
treinamentos e semindarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuagéo
ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento
e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

MECANICO |

Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas e veiculos pesados; efetuar as inspec¢fes de rotinas para diagnosticar o
estado de conservacao e funcionamento das maquinas da empresa. Executar servicos de manutengcdo mecanica preventiva e
corretiva em todas as maquinas e respectivos acessorios, assegurando seu adequado funcionamento. Executar a lubrificacéo,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme especificagées de cada
magquina, utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de producao, verificando o adequado funcionamento
das maquinas. Verificar e ajustar o alinhamento, centralizagdo e nivelamento de todos os equipamentos e acessorios.
Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar as necessidades de reparos nos veiculos e nas
ferramentas utilizadas no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o
estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com os padrfes estabelecidos. Manter dados e referéncias dos
equipamentos e pecas de reposi¢do. Executar a manutencao de motores, corrigindo os defeitos encontrados. Socorrer veiculos
imobilizados por desarranjo mecénico com a utilizagdo de carro guincho; cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando
0 espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida
util satisfatéria dos equipamentos. Utilizar equipamentos de protecdo individual, quando necessério, a fim de manter a
integridade fisica prépria e a de terceiros. Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de davidas
atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho. Manter registros da entra e
saida de pecas e veiculos. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
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MECANICO I

Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo diesel
ou qualquer outro tipo de combustivel; testar hidrometros; alinhar grupos motor-bomba; efetuar a regulagem de motor; revisar;
ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo; de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecéanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo de seu superior imediato.

MEDICO

Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, nos servicos de pronto atendimento ou em
outras unidades de salde do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da Clinica Médica, executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, abrangendo a
identificacdo, avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirlrgica, recomendados; prestar servicos no ambito de salude publica
executando atividades clinicas epidemiolégicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo acdes de promog¢do
prevencgédo e recuperagdo da saude da coletividade; realizar visitas médicas domiciliares & pacientes, anotando no prontuério
médico as recomendacdes, prescricdes, informacdes e perspectiva de evolu¢cdo do quadro clinico dos pacientes; elaborar
pareceres, examinando, interpretando exames complementares realizados; emitir laudo de exames complementares
solicitados a pacientes da Clinica Médica; comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissbes de Controle de Infecgiio Hospitalar em situacbes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica
Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fun¢fes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude
no Municipio; promover, participar de programas de educacdo e divulgagdo do autocuidado, incentivando os pacientes a
conscientizarem-se da importancia das acdes preventivas de salde; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao
de outras atividades da area onde estiver lotado.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Descricdo Analitica: Verificar as condi¢bes gerais dos pacientes no pré-operatério; ser responsavel pelo ato anestésico-
cirdrgico durante a intervencao cirdrgica e no pos-operatério; monitorar as condi¢cdes gerais do paciente e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; transferir paciente para recuperacdo pds-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja
necessidade de acompanhamento de anestesiologista; preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
relacionados a assisténcia anestesioldgica ao paciente; realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; realizar
plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantées noturnos; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

MEDICO AUDITOR

Descricdo Analitica: Auditar os servicos de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados; observar e analisar através de exame analitico e pericial a legalidade dos atos da administracdo, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou
participantes do sistema; observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS,
de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servi¢cos prestados com as nhormas vigentes e com os objetivos
estabelecidos, fornecimento dos dados e das informacdes necessarias ao julgamento das realiza¢des e a introducao de fatores
corretivos e preventivos; analisar e auditar as acOes e servicos desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o
Municipio associado; aferir a preservagdo dos padroes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitam o
servico municipal de controle, avaliacdo e auditoria; conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos municipais com
atencdo a saude da populacdo; auditar e avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de saude; analisar os relatérios do Sistema de Informacéo Ambulatorial e Hospitalar - “AIH’SUS e
faturamento ambulatorial”’, os processos, documentos e relatérios de gestdo; verificar “in loco” as unidades prestadoras de
servigo publicos e/ou privados, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacéo de atendimento aos pacientes e
usudrios e dos controles internos.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Descricdo Analitica: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia como Ginecologista-Obstetra nas unidades de saude e
hospital do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencéo
da equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas
e procedimentos operacionais; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades de trabalho. Realizar pré-natal e consultas
ginecoldgicas, partos e cirurgias; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agfes que visem a protegcdo, promogdo, prevencdo e
recuperacdo da salde da populagdo; prestar atendimento médico e ambulatorial as mulheres gravidas, solicitando e
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interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, e encaminhando-
os aos servicos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos
cirargicos de pequeno porte; participar de equipe multidisciprofissional na elaboragdo de diagndstico de salde, analisando
dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salde das gestantes para o estabelecimento de prioridades;
participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execuc¢ado e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas na area de saulde; participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos,
elaboragdo e adequagéo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acOes de saude; realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; incentivar e
assessorar o controle social em saude; prestar atendimento ao cidad&o, na sua area de atuacdo, quando solicitado. Patrticipar
dos Comités de Morte Materna e Infantil. Exercer atividades, compativeis com sua formagéo.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Descricdo Analitica: Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes; emitir diagndsticos, prescrever tratamentos as
doencas ou disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianca ou na adolescéncia;
responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;
realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico; desenvolver atividades de educag¢do em saude publica junto com o
paciente e a comunidade; participar de Junta Médica quando convocado; participar das agdes de vigilancia em salde; executar
quaisquer outras atividades correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricdo Analitica: Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Prescrever lentes, exercicios
ortéticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a
visdo do paciente ou curar afec¢des do érgdo visual; realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas,
para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragéo, visando a admissdo de candidatos a empregos, concesséo de
carteira de habilitacdo de motorista e outros fins; participar de programas de higiene visual especialmente para escolares e
adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na preservagdo da visdo e prevencao de cegueira.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulsoria
de doencas; prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis. Participar do
processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta manipulagéo, utilizar
equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo Analitica: Fazer exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccdes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satde do paciente; interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar ou confirmar
diagndstico; orientar os pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; anotar e registrar em fichas
especificas 0 devido registro sobre 0s pacientes examinados, especificando as conclusdes diagnosticas, evolugcdo da
enfermidade e meios de tratamento empregados para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; atender
determinacdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; identificar fraturas e luxacdes, observando-se:
deformidade, aumento de volume, dor e crepitagdo; avaliar a funcdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade);
identificar movimentos articulares anormais; restaurar o alinhamento dos membros; imobilizar com talas e/ou tragdo (para
reduzir sangramento); executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a
consulta em documentos préprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salde na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as
acbes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboracdo e/ou
adequacgédo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas.
Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa
vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA DIURNO

Descricdo Analitica: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e areas Clinicas das Unidades de
Saude do Municipio a pacientes em demanda espontanea, em situacdo de urgéncia ou emergéncia, responsabilizando-se
como Médico Plantonista integralmente pelo tratamento do paciente, o que pode incluir intervencdes especificas destes
servicos como: pequenas cirurgias, suturas, drenagens, passagem de cateteres, dentre outros. Realizar a triagem dos casos
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clinicos identificando aqueles que requeiram maior atencéo da equipe médica, adotando, prescrevendo condutas preventivas
adequadas; integrar as equipes multiprofissionais de atendimento médico, sugerindo e/ou recomendando a adogao de critérios
e procedimentos operacionais que possam resultar em atendimento mais dindmico e eficiente aos pacientes em situagdo de
urgéncia ou emergéncia; promover e atuar para o incremento da qualidade do atendimento médico nas Unidades e areas
Clinicas das Unidades de Saude nos servicos de urgéncia e emergéncia do Municipio, seja participando de reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria da relacdo médico-paciente, seja observando os preceitos
éticos no decorrer da execugdo de suas atividades profissionais. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA NOTURNO

Descricdo Analitica: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e areas Clinicas das Unidades de
Saude do Municipio a pacientes em demanda espontanea, em situacdo de urgéncia ou emergéncia, responsabilizando-se
como Médico Plantonista integralmente pelo tratamento do paciente, o que pode incluir intervencdes especificas destes
servicos como: pequenas cirurgias, suturas, drenagens, passagem de cateteres, dentre outros. Realizar a triagem dos casos
clinicos identificando aqueles que requeiram maior aten¢do da equipe médica, adotando, prescrevendo condutas preventivas
adequadas; integrar as equipes multiprofissionais de atendimento médico, sugerindo e/ou recomendando a ado¢éo de critérios
e procedimentos operacionais que possam resultar em atendimento mais dindmico e eficiente aos pacientes em situagéo de
urgéncia ou emergéncia; promover e atuar para o incremento da qualidade do atendimento médico nas Unidades e éareas
Clinicas das Unidades de Saude nos servicos de urgéncia e emergéncia do Municipio, seja participando de reunifes
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria da relagcado médico-paciente, seja observando os preceitos
éticos no decorrer da execugdo de suas atividades profissionais. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Analitica: Trabalhar individualmente e/ou com equipe multiprofissional na elaboragdo e na construgcdo do projeto
terapéutico do Centro de Atencdo Psicossocial do CAPS-I, conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico; trabalhar
com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitéria; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades
quando solicitado pelo coordenador; promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS; preencher os
impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo, etc.; internar em hospital geral; acompanhar o paciente internado;
encaminhar a internacdo em hospital psiquiatrico; programar a¢des para a promocéo da sadde; desempenhar as atividades de
assisténcia, promogédo e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em saude
mental ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos,
temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados aos aspectos médicos; atender os casos de urgéncia e emergéncia e
primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames subsidiarios (andlises clinicas, exames por
imagens, anatomopatoldgicos, etc.); fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario
proprio de referéncia; respeitar e cumprir com ordens de seus superiores. Executar outras atividades correlatas que |lhe forem
designadas pelo superior.

MEDICO RADIOLOGISTA

Descricdo Analitica: Realizar e interpretar exames radiologicos de todas as partes do corpo humano; realizar exames
radiolégicos simples e contrastados; exames radiolégicos de cavidades abdominais, tais como: esbéfago, estbmago, duodeno,
intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radioldgicos e
contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias; entre outros. Participar de reunides para debates dos casos em
tratamento; preencher fichas de pacientes; participar de juntas médicas, solicitar exames especializados; executar outras
tarefas semelhantes. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Analitica: O profissional exerce as fungdes nos setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servigcos
relacionados de modo geral; trabalhar de forma individual e com supervisdo ocasional. Desenvolver as atividades em
ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, podendo incidir irregularidades de horéarios. Efetuar
consultas, relatérios, exercer fiscalizacéo, executar programas de protecao e desenvolvimento dos rebanhos e demais criagdes
para assegurar a respectiva sanidade, producéo racional e econdmica de alimentos, entre outros; desenvolver atividades de
inspecdo e controle de qualidade sanitario; ministrar consultas, fazer diagnoésticos, profilaxia e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais; desenvolver
e executar programas de nutricdo animal formulando e balanceando as rac¢des, prevenir doencas e aumentar a produtividade;
efetuar o controle sanitario da produgdo animal, realizar exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais, ante e “post
mortem” para proteger a sadde da populagdo; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal e outros, para fazer cumprir a legislagdo e assegurar a
qualidade dos produtos; planejar e desenvolver campanhas de fomento relacionadas com a pecudria e demais criagées,
favorecendo a qualidade; executar programas de combate a zoonoses e campanhas de vacinagdo animal; executar as demais
tarefas correlatas segundo determinagdo hierarquica. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.
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MESTRE DE OBRAS

Descricdo Analitica: Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugGes técnicas do projeto a ser desenvolvido,
solicitando informagfes detalhadas sobre o cronograma de execuc¢do, utilizacdo de materiais, instrumentos e instalacdo do
canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribui¢des; interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto,
para orientar a equipe quanto a execuc¢éo dos trabalhos; participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos
conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizagdo das mesmas; controlar o estoque de
materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo da obra, verificando a qualidade, a quantidade e as
condi¢Bes de armazenagem; acompanhar a realizacdo da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando o
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado, producdo e lancamento de concreto, confec¢do e
montagem de armacdes de ferro e madeira, entre outros, com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das
edificagdes técnicas do projeto. Elaborar relatério continuo e planilhas a respeito das vistorias realizadas nas obras publicas.
Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricdo Analitica: Transportar pessoas a servico da saude, cumprindo horario de plantdes e estando a disposicdo para
emergéncia de pacientes; submeter-se a horarios e condicfes especiais decorrentes da especificidade do cargo; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo; verificar a documentacao de veiculo; recolher
0 veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento
do veiculo antes de sua utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especificacdes técnicas e materiais do equipamento; efetuar
ou providenciar reparos de emergéncia; assegurar a manutencdo preventiva dos veiculos e equipamentos; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcéo; requerer a lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas
adequadas; bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo
diaria do veiculo; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar os
demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica; zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade; comunicar a chefia imediata & necessidade de reparos nos veiculos; aplicar técnicas e
procedimentos adequados sempre que requerido; desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; participar de cursos de formacgdo
continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas
relagbes interpessoais; registrar o controle de quilometragem, consumo de combustivel e viagens realizadas; atender as
solicitacBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; manter seu local e materiais
de trabalho organizados e limpos; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducédo do custo das operacdes. Exercer atividades correlatas.

MOTORISTA DE AUTOMOVEL

Descricdo Analitica: Dirigir veiculos automotores cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja
lotacdo ndo exceda a oito lugares, excluido o do motorista. Transportar pessoas, materiais, equipamentos e documentos,
responsabilizando-se pelos mesmos; zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue, assim como pela seguranca de
passageiros e de terceiros. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; verificar a documentacgdo de veiculo; recolher
0 veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especificacdes técnicas e materiais do equipamento; efetuar
ou providenciar reparos de emergéncia; assegurar a manutencdo preventiva dos veiculos e equipamentos; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo. Requerer a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas
adequadas, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo
diaria do veiculo; verificar o grau densidade e nivel agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar os demais
profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob
sua responsabilidade; comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos; aplicar técnicas e procedimentos
adequados sempre que requerido, em especial na condugéo de veiculos a servigo da educagéo e saude; realizar cursos de
qualificacdo quando necessério para o melhor desempenho de suas fungdes; registrar o controle de quilometragem, consumo
de combustivel e viagens realizadas. Atender a solicitagdes demandas e cronogramas estabelecidos em sua area pelo
responsavel hierarquico. Auxiliar na carga e descarga de produtos para coleta e entrega. Exercer atividades correlatas.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Descricdo Analitica: Dirigir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas; conduzir caminhfes, caminhdes cagambas, caminhdes trucados e outros veiculos pesados
destinados ao transporte de carga e coleta de lixo; transportar materiais, maquinas e equipamentos em geral disponibilizados
pelo municipio para o desenvolvimento de agfes de interesse publico; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue;
verificar a documentacéo de veiculo. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; recolher o veiculo ou equipamento a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente; manter os veiculos
em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especificagdes técnicas e materiais do equipamento; efetuar ou providenciar reparos de
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emergéncia; assegurar a manutencéo preventiva dos veiculos e equipamentos; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oOleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
requerer a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas adequadas; providenciar a troca
de pneus quando necessario; registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; verificar o grau, a
densidade e o nivel de 4gua da bateria, e a calibracdo dos pneus; auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade
inerente, oferecendo suporte e logistica; zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade; comunicar a
chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos; aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido;
realizar cursos de qualificagdo quando necessario para o melhor desempenho de suas fung@es; atender as solicitagGes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

MOTORISTA DE ONIBUS

Descricdo Analitica: Dirigir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares,
excluido o do motorista; conduzir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros de acordo com itinerarios e
instrucdes especificas do setor; realizar os servigos de transporte de alunos, submetendo-se a horérios especiais de prestacédo
de servicos em regime de escala, em decorréncia da especificidade do transporte escolar, ou de delegacdes e outras,
conforme determinagBes superiores, com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito; verificar a documentacdo
de veiculo; recolher o veiculo ou equipamento & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; verificar, diariamente, as condi¢cées
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especificagfes técnicas e materiais do
equipamento; efetuar ou providenciar reparos de emergéncia; assegurar a manutencdo preventiva dos veiculos e
equipamentos; promover o0 abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; requerer a lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de acordo
com cronograma e planilhas adequadas; providenciar a troca de pneus, quando necessario; registrar dados, pré-estabelecidos,
sobre a utilizac&o diaria do veiculo; verificar o grau, a densidade e o nivel de 4gua da bateria, e a calibracéo dos pneus; auxiliar
os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica; zelar pela limpeza e conservacao do
veiculo sob sua responsabilidade; comunicar a chefia imediata & necessidade de reparos nos veiculos; aplicar técnicas e
procedimentos adequados sempre que requerido; desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; participar de cursos de formacao
continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; ter ética nas relacbes de trabalho e nas relagGes
interpessoais; registrar o controle de quilometragem, consumo de combustivel e viagens realizadas; atender as solicitacdes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico. Exercer atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricdo Analitica: Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario;
conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar acompanhamento nutricional;
determinar alta em nutricdo; realizar atendimento domiciliar; promover a educagéo nutricional; promover orientagdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc.). Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores, géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; comprar géneros pereciveis,
ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; transmitir
instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, o preparo das refeicbes e a distribuicdo das refei¢cdes; controlar a
higienizagdo de equipamentos, utensilios e alimentos, bem como a respectiva validade dos produtos e a sua qualidade;
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise microbioldgica e/ou bromatoldgica dos alimentos;
efetuar controles de saude dos funcionarios; e efetuar visitas técnicas. Planejar area fisica; montar organograma funcional;
sugerir equipamentos, utensilios e suprimentos; dimensionar quadro de pessoal; descrever fungfes técnico-administrativas;
descrever normas de trabalho, rotinas operacionais e procedimentos; planejar fluxos de trabalho; elaborar receituario de
preparagfes culinarias; definir metodologia de trabalho; capacitar pessoal; avaliar desempenho de pessoal; requalificar
pessoal; aplicar agBes preventivas e corretivas; controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos; aplicar
programas de auditoria interna; preparar material educativo; criar mecanismos de comunicacgdo interna; elaborar manuais de
boas praticas; redigir relatorios; redigir textos técnicos. Planejar, executar, levantar e interpretar dados relativos a realizagao da
merenda escolar; estabelecer mecanismos de avaliagdo dos alunos; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; e participar de atividades extraclasses. Elaborar cardapios de
acordo com o programa mais educacéo. Deter o dominio da legislagdo vigente aplicavel a area de atuacéo do profissional; e
manipular instrumentos de avaliagcdo do estado nutricional. Desenvolver atividades correlatas determinadas por superior.

ODONTOLOGO

Descricdo Analitica: Praticar todos os atos pertinentes ao exercicio da odontologia; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo na area de atuacgao do profissional; prescrever e aplicar medica¢édo de urgéncia no caso
de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; fazer diagnésticos determinando o respectivo tratamento;
fazer extracOes de dentes e raizes, realizar restauragOes, obturacdes e a inclusdo de dentes artificiais. Tratar condi¢des
patolégicas da boca e da face; fazer esquemas das condiges da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
tronculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificacdo das doengas buco-faciais e o0 acompanhamento junto a
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outros especialistas quando diante de alteracdes fora da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontoldégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas;
executar as operacOes de protese em geral e profilaxia dentaria; preparar, ajudar a compor e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes, entre outros; tratar condi¢cdes patoldgicas da boca e da face; proceder a interpretacdo dos
resultados dos anexos de laboratérios, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido
craniofacial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; participar de programas voltados para salde publica; difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através
de aulas, palestras, escritos, etc.; participar em reunides de trabalho para andlise de resultados, junto a equipe, nas agdes de
educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Salde quanto na comunidade, e nas acdes de
controle social; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo ou determinadas por
superior.

OPERADOR DE MAQUINARIO RODOVIARIO

Descricdo Analitica: Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, moto niveladora, (patrola) trator de esteiras,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora, dentre outros; executar servigos de terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas, assim com abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodovidrias em escavacao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacéo, varredouras mecanicas, tratores,
etc; comprimir com rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento; conduzir e manobrar a maquina acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades dos servi¢cos; operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; conduzir e operar a
retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalacdo de esgotos e encanamentos, bem como
quaisquer outros servicos que forem possiveis realizar com o equipamento. Examinar as condi¢cdes da maquina, acionar e
manobrar seus comandos para execuc¢do de servicos de escavacao do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias
para pavimentacdo. Abrir valos e valetas e outros servigos pertinentes que podem ser realizados com a maquina. Operar
tratores de esteira para execucdo de servigcos de desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e
conservacao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas; remover solo e material organico; drenar
solos; executar a construgdo de aterros; zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; respeitar
as normas técnicas e os regulamentos do servigo. Garantir a boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacBes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; colocar em pratica as medidas de
segurancga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Executar suas
atribuicdes cooperando com zelo e determinacdo na realizagcdo de tarefas interrelacionais que dependam de interagdo com
outros equipamentos e fungdes; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrucdes de manutengdo do fabricante; trocar os pneus quando necessario; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias.
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

Descricdo Analitica: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos
diversos, arados, grades, ro¢adeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadora, carretas e outros
equipamentos similares; operar maquinas agricolas automotrizes; executar pequenos servicos de mecanica e manutengéo e
reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; zelar pela conservacao e manutengdo das maquinas agricolas em
geral; anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e a hora de chegada do trator; verificar
diariamente as condi¢des de 6leo, agua, combustivel, lubrificacéo, bateria, lanternas, faréis e rodas. Executar outras tarefas
correlatas, de mesma natureza e nivel de dificuldade, determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO MEIO OFICIAL

Descricdo Analitica: Executar servicos de manutencéo e pequenas construgcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho; verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagfes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma e execuc¢édo do trabalho; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se
nas especificacbes, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas e postes de rede elétrica, entre outros; efetuar o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servico; preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral.
Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

PEDREIRO OFICIAL

Descricdo Analitica: Assentar tijolos e outros materiais de construgéo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e
outras obras, assim como utilizar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; construir passeios nas ruas e
meios fios; revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; verificar
as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; misturar as
guantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa que sera empregada no assento de alvenarias, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
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ou seguindo o desenho e a forma indicadas e unindo-os com argamassa; rebocar as estruturas construidas, atentando para o
prumo e o nivelamento das mesmas; fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; realizar trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; colaborar com a
limpeza e organizacé@o do local que esta trabalhando. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PINTOR DE PAREDES

Descricdo Analitica: Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢éo e o estado da superficie a ser
pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e
retirando a pintura velha. Preparar as superficies, amassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em propor¢Bes adequadas, para obter a cor e a qualidade desejada. Pintar as superficies, aplicando
sobre elas uma ou varias camadas de tintas ou produtos similares, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-
las e dar-lhes o aspecto desejado. Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL

Descricdo Analitica: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer
acOes; Promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar informacdes a
serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injuncédo; Emitir parecer
sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; Apreciar os processos de licitagdo,
as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administragao
direta do Poder Executivo; Apreciar atos que impliquem na alienacdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como
autorizacéo, permissado e concesséo de uso; Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos; Praticar os atos determinados
pelo Procurador Geral e pelo Subprocurador Geral, em consonancia com o que for de sua atribuicdo; Praticar os atos
determinados pelo Procurador Geral e pelo Subprocurador Geral, em consonancia com o que for de sua atribuicdo; Elaborar
esclarecimentos e a defesa técnica-juridica dos atos publicos praticados pelo Chefe do Poder Executivo na prote¢do do
interesse publico.

PROFESSOR

Descricdo Analitica: 1) Docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:
Participar na elaboracédo da proposta pedagogica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperagdo para as criangcas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagéo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional
e ao processo de ensino-aprendizagem; 2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragdo e a execucéo da proposta pedagogica
da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituigdo educacional. tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo das criancas de menor rendimento; Promover a
articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com
Os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento
das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de ensino.

PROFESSOR DE ARTES:

Descricéio Analitica: E responsavel pelo planejamento e realizagéio de atividades para as turmas de Educacéo Infantil, do 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental, propiciando a constru¢do do conhecimento referente as diversas linguagens que envolvem
0 ensino da Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

E responsavel pela gestéo de sala de aula nas turmas de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), trabalhando
0s conteudos de sua area de atuacdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacéo responsavel na sociedade.

PROFESSOR DE INGLES:
E responsavel pela gestédo de sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de atuagdo de forma dinamica e variada,
possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuagdo responsavel na sociedade.
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PSICOLOGO

Descricdo Analitica: Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, bem como
estudos clinicos individuais e coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e sele¢do de pessoal e de orientagdo profissional, com a
avaliacdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagBes praticas no campo da educagao e
saude; realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude mental
municipal; trabalhar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracgédo, andlise e implantagdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicolégica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e executar programas, projetos e
politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta ou indireta, por entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Possibilitar a
compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ac¢des e dos sujeitos, em sua historia pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, histéricas e culturais. Buscar a diminuicdo do sofrimento
psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta
vinculado, realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atengéo prestada
aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicbes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de
prevencgdo, assisténcia, apoio, educacgdo e outros. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacédo
social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento
psicologico, e o desenvolvimento e a evolugdo de intervencgdes realizadas. Buscar o aperfeicoamento organizacional e
psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e
acOes, bem como participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas. Promover a qualidade,
a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na
elaboracgéo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades
especiais, e prestando orientacdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem. Proporcionar o
desenvolvimento dos recursos humanos utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos,
como processos de recrutamento e selecdo, integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos
cargos, propondo melhorias das condi¢cdes ambientais, relacionais e materiais, entre outros. Colaborar para a ampliagdo da
visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a
hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario. Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des
referentes a sua area de atuacao, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagao ou Autarquia em
que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execug¢do das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador
e outros. Preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

RECEPCIONISTA

Descricdo Analitica: Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;
atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo, para prestar informagfes e
anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diérios. Preencher e marcar consultas, reunides, entrevistas em formularios e
fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso;
atender com cordialidade e bom trato; organizar e manter arquivos de documentos, entre outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Participar ativamente dos projetos e acdes que envolvem o municipio; seguir atentamente as
Normas e Diretrizes da administracéo publica, dentro e fora da instituicdo; realizar as demais fung6es compativeis com o cargo;
fazer uso de equipamentos de informatica. Os trabalhadores dessa ocupacéo trabalham com o compromisso de manter sigilo.
Exercer outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo Analitica: Organizar o trabalho em propriedades agricolas; orientar manejo de maquinas e implementos agricolas,
promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, piscicultura, hortas, arvores
frutiferas, etc., para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo. Efetuar a coleta e analise de amostras de
terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisédo superiores. Organizar feiras de produtores para melhorar
alternativas de comércio. Promover campanhas de esclarecimento a populagdo de educag¢éo ambiental, de plantio de arvores,
reunides e palestras sobre meio ambiente. Executar atividades educacionais, controle e fiscalizagdo ambiental, de preservacéo
e recuperacdo de recursos naturais. Fiscalizar coleta de lixo domiciliar e hospitalar varricdo de vias publicas para manter a
limpeza da cidade. Orientar na producdo municipal de produtos hortifrutigranjeiros e executar projetos de servicos de
piscicultura. Projetar e executar servicos de adequacgdo de estradas, irrigacdo e drenagem, ligados a pecudria e realizar
inseminacao artificial. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento na execugdo das tarefas diarias.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM AGRIMENSURA

Descricdo Analitica: Efetuar calculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topogréaficos, de modo a
elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins. Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando
fotografias aéreas e empregando técnicas fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas,
aéreas, relevos e/ou outros acidentes topograficos. Realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos,
taqueométricos, altimétricos, planimétricos e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre. Efetuar levantamentos cadastrais para construcéo civil, construgcdo de
estradas, projetos ambientais, desapropriagdo e/ou outros de interesse do Municipio. Identificar superficies e sistemas de
referéncia, projecGes cartograficas e/ou sistemas de coordenadas. Planejar servicos de aquisi¢fes, tratamento, andlise e
conversdo de dados georreferenciados. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento na execucdo das
tarefas diarias. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo_Analitica: Executar servicos contabeis e interpretar a legislacdo referente a contabilidade publica e privada;
executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesa; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecéanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos as
despesas; interpretar legislacéo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacédo de
bens moveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres.
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descricdo Analitica: Desenvolver planilhas de calculo; conferir cotas e medidas; coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas e projetos arquitetbnicos, seguindo normas e especificacbes técnicas; desenvolver projeto de estrutura de
concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitérias, instalagcdes elétricas, telefénicas e spdac, entre
outras; elaborar projetos de instalagdes de prevencgdo e combate a incéndios, instalagbes de ar condicionado e instalagdes de
cabeamento estruturado; compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias; conferir projetos; selecionar documentos para
legalizacéo da obra; encaminhar projetos para aprovacao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentacao;
corrigir as nao conformidades; requerer aprovacéo de vistoria nos 6rgdos competentes; organizar arquivo técnico; elaborar
plano de agéo; fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento
de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacdes; cotar precos de insumos e servi¢os; fazer composi¢do de custos
diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; fazer
cotagcdo de precos; elaborar estudo comparativo de custos; realizar servicos de acordo com normas de higiene, saude e
segurancga no trabalho; tomar decisfGes cabiveis as funcdes realizadas; utilizar legislagdo trabalhista; comunicar-se; redigir
documentos comerciais técnicos; manter-se atualizado e informado; agir com ética; conscientizar-se sobre questdes
ambientais. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento na execucao das tarefas diarias. Executar demais
atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Analitica: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma;
controlar pressdo venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e
passiva e de higiene pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental
e social aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para
obter subsidios aos diagndsticos; fazer curativos, imunizacGes, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos de emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes séo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e
obter a sua colaboragdo no tratamento; prestar cuidados no “post-mortem” como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminacdo de secre¢cfes e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar acdes de
educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da US; no nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldégico, bem como de gestantes e criangas para
imunizacdo; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de
infecgdo; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe. Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Analitica: Realizar o assessoramento técnico no campo das demandas relacionadas a &area de informatica,;
estabelecer politicas de capacitagdo e aperfeicoamento dos Servidores Publicos Municipais; trabalhar como técnico de apoio
ao usuario de informatica; assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a segurancga das informacdes, por
meio de coOpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo
informagdes sigilosas descartadas; atender os usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar o
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ambiente fisico para seguranca no trabalho; gerenciar os sistemas de controle de navegacgdo na internet, codificando quando
necessario; realizar manutengdo e atualizagdo dos sistemas utilizados, garantido o acesso as etapas e acles de trabalho;
reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica aos servidores; fazer a manutencéo da rede de transmissédo de dados e de
sistemas de informética; operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede, preparar equipamentos e meios de
comunicagdo, cuidar da seguranca operacional por meio de procedimentos especificos; prestar contas das acoes
desenvolvidas ao Chefe do Executivo Municipal e ao seu superior imediato. Exercer atividades correlatas a sua area de
atuacao.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Descricdo Analitica: Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso e
manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar a populagdo sobre como empreender
acOes para a preservacdo do ambiente; fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio; orientar e
coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as
acOes de intervencdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar orgamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar
projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislagcdo de preservagéo e defesa do meio ambiente
e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicbes de prestacao de servigos privados, 6rgdos de servigo publico, e
outras instituicBes, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador
do poder de policia do municipio; executar visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou peridédicas com
finalidades de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as
penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificacdes, autuacBes, registros e comunicados acerca de
irregularidades; realizar diligéncias para verificacdo das alegacdes dos cidaddos, decorrentes de requerimentos e denuncias
contra o meio ambiente; fiscalizar; adverti; lavrar autos de inspecao, infragdo e notificacado; instaurar processos administrativos;
aplicar penalidades; embargar e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e
ma qualidade de vida da populagdo; encaminhar os autos de infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA
para a instauracdo do respectivo processo administrativo; apreender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo
encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis; efetivar diligéncias; prestar informacgdes e emitir pareceres;
elaborar relatorios e boletins estatisticos; prestar informacdes em processos relacionados em sua area de competéncia; auxiliar
em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadacéo ou fiscalizacdo do
meio ambiente; diligenciar junto aos érgdos ambientais para obter autorizacdes e defesas administrativas. Executar outras
atividades afins com sua area de competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo Analitica: Participar das a¢gfGes de promogéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde; receber e posicionar
0 paciente que ir4 submeter-se a exame radioldgico. Fazer o protocolo de preparo para o inicio e término das atividades;
executar os procedimentos de acordo com as especificidades da ficha técnica e a rotina do atendimento; registrar na ficha
técnica todas as particularidades do tratamento; operar os equipamentos, de acordo com os critérios técnicos; usar os EPIs
sempre que for executar algum procedimento com equipamento; utilizar-se sempre do dosimetro do ambiente laboral; manter
sempre em ordem os aparelhos; transportar os pacientes para realizar os exames de radiologia; executar os seguintes
exames: de cranio e face, esqueleto toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, érgdos internos do torax, aparelho
digestivo, aparelho génito-urinario, entre outros exames diversos, quais sejam tomografia computadorizada, abreugrafias, raio-
x dentarios, radiografia digital, ressonancia magnética, unidades de hemodinamicas. Cumprir as resolu¢des determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

TELEFONISTA

Descricdo Analitica: Efetuar telefonemas; atender telefone e transferir chamadas telefénicas. Anotar recados de chamadas
telefénicas e enviar para os funcionarios interessados. Responder perguntas gerais sobre a instituicdo ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; saber usar o correio de voz. Saber agendar reunides por telefone.
Manter em ordem e limpo o local da PABX. Registrar diariamente as ligagbes telefénicas locais e nacionais realizadas.
Reportar falhas do equipamento telefénico. Conhecer os aspectos legais da profissdo. Atuar com ética no exercicio da funcao,
cumprindo os seguintes quesitos: boa imagem profissional e da instituicdo, sigilo, cordialidade no atendimento e no
relacionamento com colegas e superiores. Trabalhar com o compromisso de manter sigilo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Analitica: Analisar aspectos percepto-cognitivos, sensdrio-motores e socioculturais, entre outros, dos pacientes;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; indicar conduta terapéutica; prescrever atividades; analisar atividades
para pacientes; adaptar atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cognigcdo; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcéo tactil-cinestésica; estimular percepgdo auditiva; estimular percepgéo visual; estimular percep¢ao olfativa; reeducar
postura dos pacientes; prescrever Orteses, proteses e adaptagfes; confeccionar érteses e adaptacdes; introduzir formas
alternativas de comunicagdo; acompanhar a evolugéo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular a adeséo e a
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; adaptar orteses, proteses e tecnologia assistiva;
determinar a alta dos pacientes. Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras
e/ou neuro-musculo-esqueléticas; aplicar procedimentos para utilizagdo da visdo residual; ensinar procedimentos de orientagao
e mobilidade dependente ou independente; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirlrgico, em oncologia e/ou especificos
de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional; tratar patologias associadas a mulher (dismenorréia,
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algia pélvica, etc.); habilitar funcionalidade manual; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
diaria (AVD); ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP); ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT); ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL). Avaliar as fungdes percepto-cognitivas, o desenvolvimento neuro-psico-motor, as fungdes
neuro-musculo-esqueléticas, a sensibilidade, e as condi¢bes dolorosas; testar reflexos; avaliar habilidades motoras; testar
padrbes motores; avaliar alteragbes posturais; avaliar funcdes manuais; avaliar orteses, proteses e adaptacdes; avaliar
condicdes para o desempenho ocupacional; avaliar fungBes intertegumentares; participar de diagndstico interdisciplinar;
reavaliar as condigbes do paciente. Observar o paciente; efetuar “anamnese”; solicitar e analisar exames complementares,
avaliacOes clinicas de outros profissionais e critérios de elegibilidade; dar a devolutiva da avaliagdo; encaminhar o paciente
para outros profissionais quando necessario. Explicar procedimentos e rotinas. Demonstrar procedimentos e técnicas; verificar
a compreensdo da orientagcdo; esclarecer duvidas; visitar domicilios, escolas e postos de trabalho; orientar técnicas
ergondmicas. lIdentificar a populagdo-alvo; analisar a viabilidade dos procedimentos junto a populacédo-alvo; planejar
campanhas de prevencdo; utilizar procedimentos de prevencdo de deficiéncia, handicap e incapacidade; acompanhar o
desenvolvimento neuro-psico-motor; compor plano de trabalho; identificar procedimentos alternativos; desenvolver atividades
ludicas e pedagdgicas; planejar atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, etc.); executar
procedimentos ergonémicos. Montar protocolo de avaliagdo e tratamento; formar profissionais; supervisionar estagios; ministrar
cursos e palestras; supervisionar profissionais; prestar consultoria ou assessoria; realizar pesquisas; orientar pesquisas;
coordenar atividades de ensino e pesquisa; apreciar trabalhos técnico-cientificos; organizar eventos técnico-cientificos. Definir
organograma; dimensionar o quadro de pessoal; definir perfil de pessoal; selecionar pessoal; definir escalas de trabalho;
avaliar desempenho de pessoal; requalificar pessoal; supervisionar equipes de apoio; definir honorarios profissionais; verificar
funcionamento dos recursos tecnoldgicos. Transmitir instrugdes a equipe; captar recursos; alocar recursos; orgar equipamentos
e materiais; selecionar equipamentos e materiais; inventariar equipamentos e materiais; controlar custos. Criar métodos de
trabalho; estabelecer metodologia de trabalho e critérios de elegibilidade; elaborar processos seletivos; estabelecer parametros
de alta e capacidade de atendimento; mediar reunides clinicas; elaborar relatérios e laudos; emitir atestados; elaborar manuais
técnico-administrativos; coordenar servicos de saude (clinica, centro de reabilitacdo, etc.); auditorar programas e servigos;
realizar pericia. Discutir casos com outros profissionais; divulgar a profissédo; promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos; redigir artigos, capitulos e livros; divulgar trabalhos; organizar publicagdes; conceder
entrevistas a midia; e executar demais atividades correlatas ou solicitadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Descricdo Analitica: Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas e
outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre e de edificios; efetuar reconhecimento basico de areas programadas, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;
preparar esquemas de levantamentos topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificacdes, para possibilitar o conhecimento basico de areas; registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e
calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; elaborar plantas detalhadas de areas, mapas topograficos e
cartograficos, com base nos dados obtidos; avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos para complementar as informacdes registradas e a precisdo das mesmas;
supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e indicando referéncias de nivel,
marcos de locacdo e demais elementos; executar peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatorias e
de localizag&o; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo
para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execugao dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacOes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades da diviséo, se¢do ou setor. Dirigir veiculo automotor, de
modo a facilitar seu deslocamento na execucéo das tarefas diarias. Executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRACAL

Descricdo Analitica: Executar trabalhos bragais e rotineiros de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros publicos;
auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia e tijolos, entre outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar nos servigos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar
e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos, baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execugao dos trabalhos; auxiliar nas instalagées e manutencdes
elétricas, utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagbes; auxiliar na preparagao de rua para a
execucdo de servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-0s para garantir a correta instalacdo; zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; efetuar limpeza e conservacéo dos logradouros e cemitérios
publicos; executar servigos de espalhar saibros; quebrar pedras, saibros, etc., fazendo uso de marretas e outras ferramentas.
Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.
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ZELADOR

Descricdo Analitica: Executar todas as atividades relacionadas com faxina, limpeza e conservacédo dos recintos, méveis e
utensilios de trabalho. Auxiliar nas tarefas de transportar e arrumar moveis, volumes, materiais e equipamentos em geral.
Executar servi¢cos de encaminhamento e de entrega de correspondéncias, documentos e pequenos volumes, no ambito interno
ou externo ao local de trabalho. Coletar, acondicionar e recolher o lixo dos recintos de trabalho. Aplicar produtos para limpeza e
conservacao dos mobiliarios. Fazer a limpeza e manutencéo do patio, jardim, horta, gramados e de todas as areas internas e
externas dos estabelecimentos municipais, principalmente escolas; efetuar pequenos reparos, consertos, pinturas,
construcdes, reposicdes e recolocagdes, entre outros; abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos. Guardar sob
sua responsabilidade as chaves da instituicdo; controlar o acesso e a saida de pessoas e materiais, além de manter a
vigilancia do prédio e de suas dependéncias; controlar e orientar a entrada e saida dos alunos, impedindo a permanéncia fora
da sala de aula em horério escolar. Inspecionar as dependéncias do local de trabalho para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas ao termino de seu turno
de trabalho; controlar fluxo de pessoas identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Executar
outras tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencéo!
a) Em todas as provas, quando da citacéo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as alteracdes
da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para os cargos das TABELAS A e B - ANALISTA DE RH; ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; BIOQUIMICO;
CONTADOR; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO;
MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES); MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; PROCURADOR
MUNICIPAL; PSICOLOGO; e TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagcdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configurages

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) NogBes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

MATEMATICA - Somente para o cargo de ANALISTA DE RH

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos de ARQUITETO e ENGENHEIRO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢fes: funcdo polinomial do 1° grau, funcao
polinomial do 2° grau, fun¢@o exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Raz&o e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
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poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagcdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcéo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fung8es trigonométricas. 4) Sequéncias numeéricas: progressdo
aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade.
8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matemética Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros,
fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e
efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério
Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou
implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancéario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de
caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para
célculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ANALISTA DE RH

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos bésicos. 2) Administragdo de Cargos e Salérios: Salarios e Motivagao;

Andlise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificagdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras.

3) Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Sele¢do; Remuneracdo e Treinamento. 3) Avaliagdo de

Desempenho: cargo. 4) Desempenho e produtividade. 5) Estratégias para implantagdo de avaliacdo de desempenho.

6) Instrumentos de avaliagdo de desempenho. 7) Formagdo dos avaliadores. 8) Resultado da avaliagdo de desempenho.

9) Administracdo publica. 10) Poderes administrativos. 11) Atos administrativos. 12) Contratos administrativos. 13) Servigos

Publicos. 14) Poder de policia. 15) Licitacdo. 16) Administracdo indireta. 17) Org&os publicos. 18) Processo administrativo.

19) Improbidade administrativa. 20) Controle da administragdo publica. 21) Espécies de controle. 22) Controle jurisdicional.

23) Controle judicial do patrimdnio publico. 24) Regime Celetista. 25) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicéo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragbes - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°®4.090, de 13 de julho de 1962 e altera¢8es. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

- MANDIRITUBA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n°® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Campus.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacdo de desempenho. Atlas S/A.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracao de Cargos e Salarios. LTR.

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

ARQUITETO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) Historia e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias
sobre o espago urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 6) Resisténcia dos materiais para
Arquitetos. Conceitos bésicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esforcos solicitantes. Comportamento basico dos
materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformacdo. Tracdo e Compressdo. Tor¢do. Flexdo simples e composta.

Cisalhamento na flexao. Linha elastica. Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das

edificacdes. 9) Paisagem e Espaco Urbanos. 10) Eficiéncia energética, varidveis climaticas, humanas e arquitetonicas,

bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e Historia da

Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario;

Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura.

12) lluminagdo do Espago Urbano. 13) Vegetacdo Urbana. Importancia e funcdes da vegetacéo. Arborizagdo. Critérios para a

escolha e localizacdo da vegetacdo urbana. Caracteristicas morfolégicas da vegetagdo. Plantio e manutengdo da vegetacéo.

Paisagismo. 14) Acustica em Arquitetura. 15) Planejamento e gestdo urbana. 16) Climatizacé@o Atrtificial; conforto ambiental;

Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagcdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos.

17) EdificagBes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informacdes Geogréficas em Urbanismo. 19) Conhecimentos gerais em

AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 20) Normas técnicas - NBRs. 21) Etica

Profissional. 22) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteraces. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alterages. Institui o Codigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteragdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dé& outras
Providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 435 de 18 de junho de 2008 - Codigo de Obras do Municipio.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 434 de 18 de junho de 2008 - Cédigo de Posturas do Municipio. Cédigo de Etica
Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacéio de servicos para construcéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificagbes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15097:2011: Aparelhos sanitarios de material ceramico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: InstalagBes elétricas de baixa tensao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 155575: Edificagbes Habitacionais - Desempenho.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagdes Prediais de Agua

Quente. . )

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7229: Projeto, constru¢cdo e operacdo de sistemas de tanques
sépticos. ]

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BROWN, G. Z.; DEKAY, Mark. Sol, Vento e Luz. Bookman.

- CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instala¢des Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Edgard Bliicher.

- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espac¢o e ordem. Bookman.

- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

- CHING, F. D. K. Técnicas de construcéo ilustradas. Bookman.

- CHING, F. D. Representacdo grafica em Arquitetura. Bookman.

- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introducéo a arquitetura. Bookman.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edicdes 70.

- FARRELLY, L. Técnicas de representagdo. Bookman.
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- FAZIO, Michael; MOFFETT, Marian; WODEHOUSE, Lawrence. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.

- FROTA, Anésia Barros. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

- INNES, Malcom. lluminacdo no Design de Interiores. Gustavo Gili.

- KARLEN, Mark. Planejamento de Espagos Internos. Bookman.

- KEELER, Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de Projeto de Edificagbes Sustentaveis. Bookman.

- KOWALTOWSKI, Doris K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de
Projeto em Arquitetura da Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados
LTDA.

- LITTLEFIELD, David. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K.A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminag&o do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacéo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, William A.; POTTER; Merle C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- ROAF, Sue; CRICHTON, David; NICOL, Fergus. A Adaptagcdo de Edificacdes e Cidades as Mudancas Climéticas.
Bookman.

- SILVA, Pérides. AcuUstica Arquitetbnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, Carlos Leite de; AWAD, Juliana di C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, Tim. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em

salde. 2) Direitos dos usuéarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica Nacional de

Assisténcia Social. 2) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. 3) Controle Social. 4) Protecdo Social

Bésica. 5) Prote¢cdo Social Especial. 6) Beneficios Assistenciais. 7) Objetivos das Assisténcia Social. 8) Servicos de

Acolhimento. 9) Entidades de Assisténcia Social. 10) Violéncia. 11) Familia. 12) Dialética. 13) Media¢do. 14) Servico Social.

15) Assisténcia Social. 16) Direitos. 17) Participagdo. 18) Salde. 19) Sistemas Publico e Privado. 20) Seguridade Social.

21) Politicas Publicas. 22) Gestdo Social. 23) Estudo Social. 24) Laudos Periciais. 25) Questdo Social. 26) Estado.

27) Sociedade Civil. 28) Espaco Institucional e Profissional. 29) Dialética e Trabalho Social. 30) Etica. 31) Projeto ético-politico

do Servico Social. 32) Globalizagdo. 33) Saude mental. 34) Interdisciplinaridade. 35) Trabalho. 36) Grupos. 37) Redes.

38) Cidadania. 39) Controle Social. 40) Vida Social. 41) Seguridade Social. 42) Planejamento, gestéo e execucéo de politicas,

programas, projetos e servi¢cos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperagéo
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecédo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢cfes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- Cédigo de Etica Profissional.

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n°® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
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Municipais.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢go Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacé&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediac&o e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servi¢o
Social. Cortez.

- SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢6es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELQOS, A. M. de. A pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

BIOQUIMICO
Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacdes e legisla¢fes relacionadas com os conteudos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcgdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagcdo em salde; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagado da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. 2) Notificacdo
Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Bioquimica: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema
imune; células 6rgdos do sistema imune; reagbes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites,
rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infecgfes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico,
micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicEmicas, hormdnios, colesterol e suas
fracdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de
eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias,
fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparacéo de materiais para as andlises laboratoriais. Legislagdo Farmacia Bioquimica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. DispBe sobre as condi¢cBes para a promocgéao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Func¢8es e Distlrbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagéo. Artmed.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Biologicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

CONTADOR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcao,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada movel) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas
variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagcdo. Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corregdo Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituragdo de operagfes tipicas. Livros de
escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Langcamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de
lancamento. Retificagcdo de langcamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboracdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de
Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor puablico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composigdo.
VariagGes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deduc¢des. Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas
do Ativo, Passivo, VariacBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.
Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragbes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.
Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das
VariagGes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatoério Resumido de Execug¢do Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico.
Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orgamentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovag¢édo. Execugdo. Avaliagao.
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Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria

Anual - LOA. Previséo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgcamentéria.

Escrituragdo da Despesa Orcamentéria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo

de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposic¢oes finais e transitorias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizag&o: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Identificacdo e Avaliagdo

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscalizac8o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestéo

Tributaria. Etica Profissional. Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragfes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orgamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes. Dispbe sobre as Sociedades por Ac¢des.

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 025, de 14 de dezembro de 1994 e alteragbes - Cadigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gest&o Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracao publica municipal.
Jurua.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracéo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdao CFC n° 750/93 e alteragdes. Disp8e sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n°®1.111/07 e alteragdes - Principios de Contabilidade sob
a perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e financas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Uniéo, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
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de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, José Carlos. Andlise das Demonstrac8es contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anédlise de Demonstracfes Contdbeis Governamentais: instrumento de suporte a gestédo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacédo Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administrac&o
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c6es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introdugéo & Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacgao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem:

1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem

médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Salde Mental. 7) Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética.

9) Administragcdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao

adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperagéo e reabilitacdo da sadde. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguranga do Paciente. 16) Sinais Vitais.

17) Avaliagcdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em salde publica. 19) Prevencdo e controle de

infecgBes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagdo
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
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e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n°® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacao das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontol6gica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizag¢do, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administra¢éo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

ENGENHEIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislac¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pecas tracionadas, comprimidas
e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressdo, flexdo e a esforgos
combinados; ligag@es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reolégico do concreto;
determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; a¢go para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de se¢fes retangulares e T aos esforgos
de (cisalhamento, flexdo e compressao); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-
moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensfes principais; teoria da elasticidade.
5) Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas,
hiperestaticas e hipoestéaticas; deformac¢fes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecénica
dos solos e fundagdes: origem e formagédo; indices fisicos; caracterizagdo; pressGes e deformacgdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgao
geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo
e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundagBes superficiais e profundas.
7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacao; microdrenagem; escoamento superficial; obras
de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de
massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentagdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracéo);
tratamento e langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluigdo das aguas, caracterizagcdo dos esgotos,
niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remocdo de sélidos sedimentaveis, digestao
anaerdbia, remoc¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros biol6gicos, lagoas de
estabilizacao, legislacdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgdo de
projeto; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de salude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposi¢do final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e
execugao de obras civis: topografia e terraplenagem: locacao de obra, sondagens, instalagcdes provisérias; canteiro de obras:
protegdo e seguranca, depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes;
escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-
fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instala¢des prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;

. Obieti Seriedade e ética:
JetVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 54 de 114



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MANDIRITUBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

pisos e pavimentacéo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;

pintura.10) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -

aplicac6es; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: InstalagGes hidraulicas prediais;
redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos gerais em

AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 435 de 18 de junho de 2008 - Cédigo de Obras do Municipio.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 434 de 18 de junho de 2008 - Cddigo de Posturas do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagio Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugéo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalagdes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacéio de servicos para construcéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificagbes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

- BALDAM, Roguemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos sdélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicag8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

-NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalacdes Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SPERLING. M. V. Introducédo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sdélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundacges. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de agco dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencé@o a saude; Educac@o em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
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Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Notificacéo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)

Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)

Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas

em Farmacia. 2) Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10)

Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16)

Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22)

Antiparasitarios. 23) Antifangicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos

matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Soélidos orais, xaropes, suspensfes, solu¢Bes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, lo¢des, preparacdes de uso topico. Legislagdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre as condi¢fes para a promocao e recuperagcao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacédo de Preparac6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢des Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farmé&cia Magistral. Medfarma PublicagBes Médicas e Farmacéuticas.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas.
5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.
8) Legislacdo. Fisioterapia: 1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes
traumaticas e ortopédicas. 3) Reabilitagdo em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia
cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.
6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagfes, modos
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ventilatérios, ajustes e complicagbes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. DispBe sobre as condi¢cBes para a promocgéao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

-BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervenc¢ao. Artmed.

- FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitac&o. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e Fungdes.
Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico dos

disturbios vocais. 5) Avaliacao das alteragfes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecao e adaptacdo de préteses auditivas.

7) Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragbes de linguagem da crianca. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios

fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagado e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragfes das fun¢des estomatognaticas:

avaliacdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de succao, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.

12) Avaliagéo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecéanicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagdo
da salde e da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
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Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S0 Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distirbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cognic¢do. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagnéstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. DistlUrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencédo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os conteddos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.

9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas.

14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncolodgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurologicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatologicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperagéo
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos
e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.
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- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencédo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saulde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endoécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitérias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepéatica e do SNC e enddcrino. 39) Drogas anestésicas (anestésicos

locais, inalatérios, opiaceos, relaxantes musculares, anestésicos ndo narcéticos endovenosos). 40) Avaliagcdo e medicagao pré-

anestésica. 41) Anestesia: para cirurgia ambulatorial, geral, regional, para cirurgia cardiaca e vascular, para cirurgia toracica,
para neurocirurgia, em urologia, em ORL e oftalmologia, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma.

42) Recuperacdo pés-anestésica. 43) Complicagdes durante a anestesia. 44) Dor cronica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

. Obieti Seriedade e ética:
JetVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 59 de 114



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MANDIRITUBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- GOODMAN & GILMAN. As bases farmacoldgicas da Terapéutica. McGraw Hill.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

- MILLER, R. D. Tratado de Anestesia. Manole.

MEDICO AUDITOR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da

Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

saude. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas.

25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) DefinigGes de auditoria. 39) Assisténcia médica complementar. 40) Normas técnicas para analise de procedimentos

cirargicos e ambulatoriais. 41) As glosas e as cobrancas indevidas. 42) Auditor Médico do Sistema Unico de Salde (SUS).

43) Glosa: conceitos, legitimidade, aplicagédo, fundamentagéo, motivos. 44) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
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interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocéao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoéria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- Publicag6es disponiveis nos sites: http:/sna.saude.gov.br; http://portal.saude.gov.br; http://www.saude.sp.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Auditoria Técnico Cientifica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Auditoria.

- BRASIL. Ministério da Salde. Orienta¢8es basicas para utilizagcdo de Sistemas Informatizados em Auditoria no SUS.

- BRASIL. Ministério da Saude. Orientagdes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas em Auditoria no SUS. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Caderno 1.

- BRASIL. Ministério da Saude. Orientagdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Caderno 3.

- CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugao CFM n° 1.614, de 8 de fevereiro de 2001 e altera¢cdes. Regulamentacdo
da Auditoria Médica.

- CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolu¢cdo CFM n° 1.886, de 13 de novembro de 2008. Dispbe sobre as Normas
Minimas para o Funcionamento de consultérios médicos e dos complexos cirlrgicos para procedimentos com internagdo de
curta permanéncia.

- COSTA, C.C.V. Manual de Auditoria Médico-hospitalar. Paranaset.

- GONGALVES, V.F. Fronteiras da Auditoria em Saude (Vol. 1 e 2). Farol do Forte.

- JUNQUEIRA, W. N. Auditoria Médica em Perspectiva: presente e futuro de uma nova especialidade.

- LOVERDOS, A. Auditoria e Analise das Contas Médico-hospitalares. STS.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacgao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
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5) Imunizac¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo.

17) Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doencas da mama.

43) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose.

47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infeccdes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 50) Planejamento

familiar. 51) Reprodu¢do humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia.

56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-

natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnéstico de gestagdo. 64) Doenga hipertensiva. 65) Fércipe e cesariana.

66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacdo ectépica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.

70) Inducdo do parto. 71) InfecgBes. 72) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia

trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento

do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servi¢cos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.
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- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.
- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitérias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Diagnostico Neuroldgico: Sindrdmico, topogréafico e etiolégico. 39) Principais Sindromes Neurolégicas. 40) Exames

Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. 41) Principais Doengas Neurolégicas. Malformacdes congénitas do SN.

Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencgas vasculares do SN. Infec¢cdes do SN. Epilepsia e estados convulsivos.

Doencas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Doencgas do sistema extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN. Doencgas

desmielinizantes do SN. Doencgas heredo-familiares do SN. Neuropatias periféricas. Doencas neuromusculares. Manifestacdes

neuroldgicas das doencas sistémicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & sadde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagdo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier
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- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AMINOFF, Michael J.. GREENBERG, David A.. SIMON, Roger P.: Clinical Neurology. Stamford, Prentice Hall International.

- DEVINSKY, Orrin. FELDMANN, Edward. WEINREB, Herman J. WILTERDINK, Janet L. Resident’s Neurology Book.
Philadelphia, F. A. Davis Company.

- DIAMENT A., CYPEL S. Neurologia Infantil, Lefevre. Livraria Atheneu.

- FINICHEL GM. Clinical Padiatric Neurology. A signs and symptoms approach. Philadelphia, WB Saunders.

- GREENBERG, Mark S., Manual de Neurocirurgia. Artmed (traducéo de: Handbook of Neurosurgery)

- HOPKINS, Anthony. Clinical Neurology - A Modern Approach. Oxford, Oxford University Press.

- LINDSAY, Kenneth W. & BONE, lan. Neurology and Neurosurgery lllustrated. Bath, Churchill Livingstone.

- MARSDEN, C. David & FOWLER, Timothy J. Clinical Neurology. Arnold.

- ROSEMBERG S., Neuropediatria. Sarvier.

- SWAIMAN KF, Pediatric Neurology - Principles and Practice. Sto. Louis, Mosby.

- WESTMORELAND, Barbara F.. BENARROCH, Eduardo E.. DAUBE, Jasper R.. REGAN, Thomas J.. SANDOK, Burton A.
Medical Neurosciences. Rochester, Little Brown.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endoécrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurol6gicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Hipertensao artéria e olho. 39) Doencas sistémicas o olho. 10) Diabete melito e olho. 41) Uveites. 42) Catarata.

43) Glaucoma. 44) Conjuntivites. 45) Estrabismo. 46) Ambliopia. 47) Tumores oculares. 48) Toxoplasmose ocular.

49) Prevencao da cegueira. 50) Oftalmologia infantil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagdo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.
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- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- ESTEVES, J. F., TELICHEWSKY, N., KWITKO, S., Rotinas em oftalmologia. Artes Médicas.

- KANSKI, J. J., Clinical Opthalmology. Copyrighted Material.

- KANSKI, J. J. Oftalmologia Clinica: uma abordagem sistematica. Rio Méd.

- VAUGHAN, D. ASBURY, T. Oftalmologia Geral. Ed. Atheneu.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitérias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 39) Semiologia Ortopédica. 40) Ortopedia Adulto. 41) Ortopedia

Infantil. 42) Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
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interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocéao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Moshy.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- COHEN, M.; LOURENCO P.R.B. Vias de Acesso em Ortopedia e Traumatologia. Elsevier.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.

- NETTER, Frank H. Netter - Atlas de Anatomia Humana. Medicina Nacionais.

- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- RUEDI, T.P., BUCKLEY, R.E., MORAN, C.G. Principios AO do Tratamento de Fraturas. Artmed.

- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislac¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacao da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
saude. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.
17) Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas
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do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em

Salde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distirbios Comportamentais e Transtornos

Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e

adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distarbios Alérgicos. 48) Doencas

Reumaticas na Infancia. 49) Doengas Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas

Ginecologicos da Infancia. 52) Disturbios Osseos e Articulares. 53) DistUrbios nutricionais. 54) Distirbios metabdlicos e

respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢cdes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.

60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevencéo de

trauma. 64) Anemias. 65) Asma broénquica. 66) Constipagdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético.

68) Desidratagdo e terapia de reidratacédo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese

noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢cdes do trato

urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infeccdes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias
cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia.

84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesoféagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente

(“lactente chiador”). 89) SIDA / infec¢do pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte sibita da

crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacBes agudas,

gueimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-
nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencgas exantemdticas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal.

99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢des pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-

uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacédo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica).

105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranc¢a da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e nao intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.
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- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

Para os cargos de MEDICO PLANTONISTA DIURNO e MEDICO PLANTONISTA NOTURNO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurol6gicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas; cateterismo venoso

profundo e arterial; instalagdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagao.

39) Transtornos cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoria;

tromboembolismo pulmonar; dissecgdo adrtica; infarto agudo do miocéardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria;

choque. 40) Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratéria do adulto;
edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatria mecanica; hemoptise.

41) Transtornos da fungéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos

da funcdo renal; distdrbios hidroeletroliticos; distirbios acido-base. 42) Transtornos gastroenteroldégicos em emergéncia:

abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepética; pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. 43)Transtornos
endocrinolégicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 44) Transtornos neurologicos em
emergéncia: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-

Barré; miastenia gravis. 45) Transtornos hematol6gicos em emergéncia: coagulopatias; pdrpura trombocitopénica trombotica;

reacdo transfusional, tromboembolismo; hemdlise. 46) Doencgas infectocontagiosas em emergéncia: infecgdo hospitalar;

endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infecgBes abdominais; antibioticoterapia.

47) Problemas cirdrgicos em emergéncia: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 48) IntoxicagBes e envenenamentos:

alcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos;

anticocinérgicos; plantas; animais peconhentos. 49) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp.

50) Nutricdo em emergéncia: enteral; parenteral; terapia nutricional em doengas especificas. 51) Monitoragdo do paciente

critico: eletrocardiografia; presséo arterial; pressédo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de

pulso; capnografia. 52) Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 53) Trauma e emergéncia: trauma
neuroldgico, trauma tordcico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma
osseoarticular.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- CURRENT. Surgical Diagnosis & Treatment, Ed McGraw-Hill.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencédo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de ateng¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e

eventos de salde publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevencdo e Combate a Doencas. 6) Direitos dos usuarios da salde.

7) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 8) Etica Profissional. 9) Legislagéo. Psiquiatria: 1) Medicamentos:

InformagBes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacol6gicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos:

Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos

Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psic6ticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de

Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencdo. 13) Transtornos de Personalidade e

Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos,

abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiatricos

da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos
psiquiatricos das lesdes do SNC.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagdo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e

. Obieti Seriedade e ética:
JetVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 69 de 114



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MANDIRITUBA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

dé outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edicdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenacdo Organizacdo Mundial da Salde.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Distarbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanélise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doen¢cas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurol6gicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Producéo dos Raios X; Principios da Radiologia e Radioprotegdo; Técnicas Radiolégicas; Diagnostico por Imagem

em adultos e criancas; Estudo radiolégico comum: cranio, térax, ossos e articulagées, seios da face, coragdo e vasos da base;

sistema cardiovascular , abdémen simples e agudo; Estudos radiolégicos com contraste; técnicas, definicdes e aplicagfes;
meios de contraste; rea¢des; tratamento das reagfes; Trato urogenital e gastrointestinal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacao
da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencédo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CAFFEY, J. Pediatric X-Ray Diagnosis. Artmed.

- PUTMAN, C.E. Textbook of Diagnostic Imaging. W. B. Saunders Company.

- SUTTON, D. Textbook of Radiology and Medical Image. Churchil and ivingstone.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspec¢éo industrial e sanitéria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e

seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5) Controle higi€nico-sanitario de alimentos.

6) Conservagdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia

veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento.

11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugcdo dos Animais e

Inseminagéo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia

Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo

animal. 21) Cédigo de Etica Profissional. 22) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteragfes. Dispde sobre a inspec¢do industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal.

- BRASIL. Lei n® 569, de 21 de dezembro de 1948 e altera¢Ges. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e da outras
providéncias.

- Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
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doencas. Elsevier.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinéria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranc¢a dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONGCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reproducéo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reprodug¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢cBes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinéria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.
5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Saulde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.
8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacao.
4) Avaliagcdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagéo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacéo
de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, niumero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Calculo para
dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corregdo dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refeiges diarias.
13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de méa-absorcéo, anemia,
cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus,
Renais agudos e crdnicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes
com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais.
26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para
recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e
complica¢des em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e
cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) InteragBes entre drogas e alimentos/nutrientes.
36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutrigdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para
escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educacao nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional.
43) Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
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Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispbe sobre as condi¢des para a promocao e recuperacéo
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentac@o escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica.

- BRASIL. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Resolucé@o/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar aos alunos
da educagéo béasica no Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas préaticas para servigos de alimentagéao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbiologicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Teméatico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencao Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutrigcdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atencdo Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Bésica n°® 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestéo e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Basica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Salude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagao: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Salde Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenc¢a. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentacgdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo. Arq Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n°® 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Atheneu.
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- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestag¢do ao Envelhecimento. Rubio.
- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

ODONTOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislag@es relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Planejamento e Gest&o em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fun¢Bes e responsabilidades na rede de atencado a

salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; AcBes e programas de saude. 2) Biosseguranca em Odontologia. 3) Controle de

infecgcdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e

semiologia da cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica

Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfun¢éo

Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Protese Dentéria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia

Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame

do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia

Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontologica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia de Recomendacdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentérios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontolégicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontologica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagnostico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Sadude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saude Bucal e Redes de Atencédo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.
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- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Salde Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Carie Dentaria. Artes Médicas.

- PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlac¢des clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicac&o clinica. Santos.

- ROVIDA, Ténia Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢cdes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontolégica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PROCURADOR MUNICIPAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo 1 - DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas

constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acao direta

de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes.

8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagcdo e orgamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem

social. 12) Disposi¢8es constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal.

15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Séo Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

Conteudo 2 - DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas

Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragao.

8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores

Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administracdo. 16) Controle da

Administragdo. 17) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢gbes. Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta
ou fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Disp8e sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢cbes. Dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da
prestacéo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragfes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Disp8e sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracBes. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de
parceria publico-privada no ambito da administrag&o publica.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentéarios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

Conteudo 3 - DIREITO CIVIL

1) Direito Civil. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens.

6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negd6cio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigagdes.

12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragdes. Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracBes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocgao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alterages. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Dispfe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Sélvio. Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

Conteudo 4 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo, Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.

Procedimento Ordinério. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucgédo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos

Especiais. 5) Acao Rescisoria. 6) Mandado de Segurancga. 7) A¢do de Execucéo Fiscal. 8) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973 e altera¢des. Institui 0 Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢gfes. Dispbe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Disp8e sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e d& outras
providéncias.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenga. Forense.

- BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil - Vol. 1 - Teoria Geral. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense. 3v.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

Conteudo 5 - DIREITO DO TRABALHO

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do

trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracBes. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da
outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientages Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos acima.

Conteudo 6 - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e

competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do

trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragBes. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Atlas.

- Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientages Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

Contetido 7 - DIREITO PENAL

Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patrim6nio.

Crimes contra a Administragéo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes. Institui o Codigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragBes. Dispbe sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva Editora.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

Conteudo 8 - DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Acdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

provisoria. 8) Citacdes e intimac¢des. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral.

12) Execucéo. 13) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragBes. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n°®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteragfes. Institui a Lei de Execucéo Penal.

- BRASIL. Lei n°9.099, de 26 de setembro de 1995 e altera¢gbes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva. 2014

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Sraiva, 2013.

- NUCCI, G.S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

Contetdo 9 - DIREITO TRIBUTARIO

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteldo programatico.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢gGes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- - MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 025, de 14 de dezembro de 1994 e alterag8es - Cédigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cddigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

PSICOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas.
5) Direitos dos usudrios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.
8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da criangca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.
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3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢cdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia do Envelhecimento. 21) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e recupera¢do
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteracbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avalia¢&o e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica - introdugéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introduc¢éo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnostico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestao. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Salde - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
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Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Terapia Ocupacional: 1) Anatomia e bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional:

fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e

saude do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e satide mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em

Terapia Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatrica e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades.

10) AvaliagBes, Planejamento e Intervengbes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitacdo psicossocial, reabilitagdo fisica e

reabilitacdo em geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

- CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentacéo e pratica. Guanabara Koogan.

- COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribuicdo ao paciente diabético. Rubio.

- DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

- DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Intervenc¢des da Terapia Ocupacional. UFMG.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- LANCMAN, Selma (Org.). Salde, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

- LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitacéo fisica e contextos hospitalares. Roca.

- MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemolégico e social. Ed. Hucitec, Sao Paulo.

- NETTER, Frank H. Atlas de Aantomia. Elsevier.

- PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e préatica. Papirus.

- PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreacdo na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. Sdo Paulo.

- PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rubio.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T.E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Prética.
Artmed.

- SUMSION, T. Prética baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementacéo. Roca.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilita¢do fisica. Publicacdo AACD. Rocca.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfun¢des Fisicas. Santos.

- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica. Ed Manole.

- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.

Para os cargos da TABELA C - EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢@es, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracGes
bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacao de Impressoras.
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Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacgtes e legislagfes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

EDUCADOR INFANTIL

Conteudos:

Legislacdo e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizac¢édo do trabalho pedagdgico na Educacéo Infantil. 3) A

organizacdo do espaco na Educacéo Infantil. 4) Rotinas na Educacgéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o

trabalho em Educacdo Infantil. 6) Avaliacdo na Educacgdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepg¢fes Pedagdgicas.

9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formagédo de

Professores. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacéo Especial

e Educacéo Inclusiva. 18) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 19) Linguagens e Linguagens Geradoras.

20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de

igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacédo das Relacfes Etnico-Raciais. 24) Educacéo

para Todos. 25) Legislacdo. Didatica da Matemética: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da

Matemética e Suas ImplicagBes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Constru¢édo do

Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagogicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formacao Continuada de Educadores. Educacdo infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdao Infantil. Vol. I, 1l e Ill.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relaces Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediac&o.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagogica. 2012.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educac¢ao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

- CECEMCA. Matematica e Educagao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacéo Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacé&o Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Crianc¢as de 0 a 6 Anos. Mediacéo.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e draméatica. Mediacao.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préaticas pedag6gicas em Matematica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GREIG, Philippe. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.
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- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagdo dos Espacos na Educagéo Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulacdo de conteldos em educagdo
infantil. Editora Mediag&o.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

- MACEDOQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagé&o.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Lidico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢ao do Conhecimento na Educacao. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educagao Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educac@o, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacéo e Aprendizagem no espaco Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢des entre 0os povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Matemética na Educacé&o Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegcdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em diregdo a Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacao Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacdo Infantil. Artmed.

Para o cargo de PROFESSOR

Conteudos:

Legislagcdo e Didatica geral: 1)Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianca. 3) Concepgfes

Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento

de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e

Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacao de Professores. 16) Educacédo Especial e

Educacédo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacdo de Jovens e

Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

26) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 27) Educacéo para Todos. 28) Legislagéo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o

ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcdes Teoricas. 3) A Compreensdo dos

Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem.

6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizacéo. 8) Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag@es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.
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- BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira & quarta série.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegédo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacbes e A¢des para Educacgio das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientac8es para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Gréfica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteddos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagdo.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agcdo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Mediacao.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediagéo.

- DURANTE, Marta. Alfabetizac&o de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagao. Cortez.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios & Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colecédo
Leitura).

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préaticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Mateméatica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeragéo. Editora Mediacéao.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Nimero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcédo do Conhecimento na Educagao. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
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- PINTO,Marly Rodan, Formacéo e Aprendizagem no espacgo Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Mateméatica e a Construcdo do Numero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizac&o e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em direcdo & Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

Para os cargos da TABELA D - PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA e PROFESSOR DE
INGLES

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagcdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configurages

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracé@o e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http:/cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdégicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educac&o das Relagées Etnico-Raciais. 22) Educacdo para Todos. 23) Legislacio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientagbes e A¢des para Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientac8es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagcéo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢gao da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temaética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo no
Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes
artisticas. 11) Construgcdo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.
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- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. C/ARTE.

- CANCLINI, Nestor. A Socializac&o da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Mediacéo.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacéo Escolar. Cortez.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediaco.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacéo de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e pratica do ensino de Arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: préticas pedagogicas e colaboracfes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacgao do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢do do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Ldcia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graga. Historia da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicagdo ubiqua: repercussdes na cultura e na educagéo. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢bes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Conteudos:
1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo fisica. Cognicéo;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagao
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o
discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na educacéo fisica escolar; a televisédo e a mediacdo
tecnolégica do esporte; Concepcgao critico emancipatéria da educagdo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes,
jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce;
o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do
movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades lidicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacgédo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento dancga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos
esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacéo fisica; visao
pedagdgica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacao fisica; avaliagao do processo ensino-aprendizagem nas
aulas de educacao fisica. 7) Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar
e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, satude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes
e fun¢Bes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana.
12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacéo Fisica e Salde na formacado de individuos na
sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos
bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagées no desenvolvimento motor. 16) Aspectos biomecénicos do movimento
humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e
acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacao fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL, Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica.
- ALMEIDA, Telma Teixeira de Oliveira. Jogos e brincadeira. Sdo Paulo: Cortez.
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colegcao Educacéo Fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.
- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.
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- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, Ademir (org.). Educacao Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A préatica da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, Roberta; SEABRA JUNIOR, Luiz; DELGADO, Mauricio Anibal. Formacgdo profissional em Educacgao
Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos.
Phorte.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢des. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de
politicas publicas. Fontoura.

- NEIRA, Marcos Garcia. Desenvolvendo competéncias. Phorte.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; TOLEDO, Eliana de (Orgs.). Abordagens pedagdgicas do esporte: Modalidades convencionais
e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para a saude nos anos finais do ensino fundamental. Cortez.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéao Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacdao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagcdo em educacdao fisica. Phorte.

- RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR, Dante de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianca. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgéo Fisica numa Concep¢ao Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Modulo.

- TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Guanabara Koogan.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudol - Letras:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.
5) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista Brasileira de
Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para os cargos da TABELA E - AGENTE SOCIAL; ARTESAO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE
LEGISLATIVO; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR ODONTOLOGIA; DOCUMENTADOR ESCOLAR; FISCAL DE
TRIBUTOS; GUARDA MUNICIPAL; RECEPCIONISTA; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM AGRIMENSURA; TECNICO
EM CONTABILIDADE; TECNICO EM EDIFICAGCOES; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM MEIO AMBIENTE;
TECNICO EM RADIOLOGIA; TELEFONISTA; e TOPOGRAFO

PORTUGUES - Somente para os cargos de AGENTE SOCIAL; ARTESAO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;
ASSISTENTE LEGISLATIVO; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR ODONTOLOGIA; DOCUMENTADOR ESCOLAR;
FISCAL DE TRIBUTOS; GUARDA MUNICIPAL; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM AGRIMENSURA; TECNICO EM
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CONTABILIDADE; TECNICO EM EDIFICACOES; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM MEIO AMBIENTE;
TECNICO EM RADIOLOGIA; e TOPOGRAFO

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenagédo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES - Somente para os cargos de RECEPCIONISTA e TELEFONISTA

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e maiusculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica; silaba ténica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacgdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessdo, ponto de exclamagao, ponto de interrogacéo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacéo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressodes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Somente para os cargos de AGENTE SOCIAL; ARTESAO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;
ASSISTENTE LEGISLATIVO; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR ODONTOLOGIA; DOCUMENTADOR ESCOLAR;
FISCAL DE TRIBUTOS; GUARDA MUNICIPAL; TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM AGRIMENSURA; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TECNICO EM EDIFICAGOES; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM MEIO AMBIENTE;
TECNICO EM RADIOLOGIA; e TOPOGRAFO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos de RECEPCIONISTA e TELEFONISTA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, niameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operac¢Bes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung@es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de

navegacao na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
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- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECPIFICOS

AGENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagGes relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia. 2) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 3) Politica Nacional de Assisténcia Social. 4) Risco e Vulnerabilidade

Social. 5) Trabalhos e oficinas em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo e socioassistencial. 6) Violéncia: formas,

prevencdo e combate. 7) Salde, bem-estar, higiene e cuidados corporais. 8) Alimentacdo. 9) Alcool e Drogas: fundamentos,

prevencdo, abordagem, a¢des. 10) Inclusdo Social. 11) Direito de Criangas e Adolescentes. 12) Protecdo Social Basica. 13)

Beneficios Assistenciais. 14) Objetivos das Assisténcia Social. 15) NOB/SUAS. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993 e altera¢fes. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 5.209 de 17 de setembro de 2004 e alterag8es. Regulamenta a Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004,
que cria o Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.836, de 9 de janeiro de 2004 e alteracdes. Cria 0 Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promog¢éo, Protecao e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve
fazer?. Artmed.

- GOHN, Maria da Gléria. Educacéo ndo formal e o educador social: atuacdo no desenvolvimento de projetos sociais.
Cortez.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢gdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos teoricos e
estratégias de intervengéo. Casa do Psicologo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacgéo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagdo popular.
Artmed.

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

ARTESAO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. 2) Técnicas de trabalho e materiais de artesanato. 3) Arte e educacéo.

4) Artesanato em madeira, couro, argila, tecido e corda, fios, decoupagem, biscuit, customizacdo de roupas e tecidos,

reaproveitamento de material reciclavel, escultura, bordados, ceramica e cestaria. 5) Inclusdo social. 6) Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos. 7) Trabalhos e oficinas em grupo. 8) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag@es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.
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- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 10) Documentacdo e arquivo. 11) Atendimento ao publico. 12)

Cuidados com o ambiente de trabalho, nog¢des de seguranga do trabalho e nocdes de higiene do/no local de trabalho.

13) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragfes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legisla¢des que contemplem os contelidos indicados.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo). 10) Documentagdo e arquivo. 11) Técnica Legislativa. 12)

Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogfes de higiene do/no local de trabalho.

13) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢ao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagcbes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Acao dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificacdo dos medicamentos. 3) Apresentagdo e qualidade dos

medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Vias, materiais e intervencgdes.

7) Possiveis complicacdes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. 8) Cuidados gerais na administracdo de

medicamentos. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugédo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteragBes. Aprova o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmacia.

- MANDIRITUBA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administragcdo de medicamentos. EPU.

- MARIN, N.; LUIZA, V. L.; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (org.). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

AUXILIAR ODONTOLOGIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acbes de educacdo e promocdo da saude.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre sadde bucal:

conceitos, agdes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e

dentérias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remocdo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do Consultorio

Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
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Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condigfes para a promocgao, protecéo e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de Atengdo Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saide Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cfes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando acdes e promovendo salde. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Outras publica¢ges do Ministério da Saude que contemplem os contetdos listados.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunica¢des organizacionais,

eficacia nas comunicacdes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletronicas, atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada, redacéo oficial, abreviagdes, formas
de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.

3) Servicos de secretaria; Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal.

4) Técnicas de redacdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,

organizacao e higiene do/no local de trabalho, informagéo e operagéo. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- MANDIRITUBA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redagao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os conteddos indicados.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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Todo o contetdo das indicagfes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Or¢gamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art.
145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragGes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagdes de consumo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.
- - MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 025, de 14 de dezembro de 1994 e alterac¢des - Codigo Tributario Municipal.

GUARDA MUNICIPAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecdes; controle de entradas e saidas; medidas preventivas contra

sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 2) Patrulhamento preventivo. 3) Poder de

Policia. 4) Direitos humanos fundamentais. 5) Uso de equipamentos e itens de seguranca. 6) Preven¢@o e combate a incéndio

e inundagdes. 7) Crimes contra o patriménio, crimes contra a vida, crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra o meio

ambiente. 8) Culpabilidade, ilicitude, crime e contravencdo penal. 9) Atendimento e auxilio ao publico. 10) Higiene e

apresentacdo pessoal; limpeza e organizacdo no trabalho; primeiros socorros, coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta

do lixo, noc¢des de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispbe sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- MANDIRITUBA. Lei Complementar n°® 04, de 03 de julho de 2015. Regulamento Geral da Guarda Municipal e da
Secretaria Municipal de Defesa Social.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n©9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracgdes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacéo, comunicagdes organizacionais,
eficacia nas comunicagbes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboragéo de
cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios, recepgdo e distribuicdo de
correspondéncias, nogdes de atendimento telefonico, fraseologia adequada, redacdo oficial, formas de tratamento.
DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES:
organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e
higiene do/no local de trabalho, informagéo e operacéo. Legislacéo.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n°® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagéo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material orgénico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacdo e

fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5) Agroecologia:

principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento e administracdo
das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas éareas silvestres. 10) Olericultura: Principais
olericolas; Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente
protegido: construgdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacgéo, tratos culturais, colheita e aspectos pés-
colheita. 14) Plantas daninhas, doencgas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Pastagens. 16) Fruticultura: Propagacao
das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita.

17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagées. 18) Bovinocultura de Corte,

Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagcdes. 19) Tecnologia e Seguranca na

Aplicacéo de Agrotdxicos. 20) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracfes. Dispde sobre a pesquisa, a experimenta¢do, a producao, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a
importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecéo e a
fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacao e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagédo do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacao de culturas. Genesis.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producéo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢cGes sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- EMBRAPA Clima Temperado. Publicag&o online série Embrapa Clima Temperado.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Producdo de suinos.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de produc¢ao de frango de corte.

- FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produc¢éo de milho. Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de hortaligas.
UFV.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacao de Agrotoxicos. UFSM/CCR.
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- KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MENDOCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI, Reinaldo B.;
NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

- ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transi¢éo. Dissertacdo de Mestrado,
Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

- PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijéo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producédo sob sistema plantio direto.
Embrapa Trigo.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Matematica aplicada a Agrimensura. Unidades de medida: medida de comprimento (metro), medida angular (sexagesimal,

centesimal, radianos); Geometria plana: dngulo, area e perimetro das principais figuras planas, volume dos principais sélidos,

semelhanca de tridngulos, teorema de Pitdgoras; Trigonometria: relagfes trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos

e lei dos cossenos; Ponto e reta no R2: coordenadas cartesianas, distancia entre ponto e reta, colinearidade, area de uma

regido triangular. 2) Conceitos e definicbes em Topografia; instrumentos topograficos; planimetria; medicdo de angulos

horizontais e verticais; medigcdo de distancias; erros nas medidas angulares e lineares; orientagdo topografica: azimute, rumo,
declinacdo magnética; métodos de levantamentos topograficos; técnicas de levantamentos e representacdo da superficie
topogréfica; célculo de poligonais abertas, fechadas e apoiadas; calculo de coordenadas topograficas locais; desenho
topografico; calculo de &reas; célculo dos azimutes e distancias em funcdo das coordenadas; memorial descritivo; divisdo de
terras; demarcacdo de divisas; parcelamento; desmembramento; remembramento; georreferenciamento; levantamento
topografico cadastral e altimétrico; locagdo. 3) Introdugdo a Geociéncia; Terra; crosta terrestre; descricdo e classificacdo das
formas do relevo; descrigéo e classificagcdo de elementos hidrograficos; mineralogia; génese, morfologia, fisica e classificacdo
dos solos; fisica dos solos; aptidao dos solos; estudo do solo com avaliagcdo de impactos ambientais. 4) Sensoriamento remoto:
definicdes e conceitos; radiacédo eletromagnética; espectro eletromagnético; plataformas; produtos de sensoriamento remoto;
imagens ndo orbitais; fotogrametria e fotointerpretacdo; imagens orbitais (satélites); caracteristicas das imagens; tratamento
digital de imagem; interpretacéo; classificagdo tematica; exportacdo de imagens; aplicacdes das imagens de satélite na
Agrimensura. 5) Cartografia basica: conceitos e definices; mapas e cartas; escalas; precisdo cartogréfica; sistemas de
projecéo; propriedades e convengles cartogréficas; construcdo de mapas; elementos de representagdo e generalizagao;
atualizac@o cartografica; cartografia sistematica e tematica. 6) Geodésia; no¢des de plano topografico local; sistemas de
referéncia; redes geodésicas; geometria do elipsoide; sistema UTM; sistema topografico local; transformacao de coordenadas
entre UTM e PTL, entre cartesianas geocéntricas e geodésicas (curvilineas e planas); sistemas de posicionamento por
satélites; sistema GPS: observaveis, aquisi¢do, tratamento dos dados, métodos de levantamento, diluicdo da precisdo (DOP),
processamento dos dados e formato Rinex; geracdo de planta e memorial descritivo; processamento de dados e andlise dos
resultados e Integracédo SIG e GPS. 7) Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geogréficas - SIG: Conceitos basicos:
caracterizacdo e componentes; Processo de Implantagdo e Aplicagdes; Caracterizacdo de Dados Geograficos; Modelagem de
dados Geogréficos; Operacdes, Armazenamento, Recuperagcdo e Apresentacdo de Dados Geograficos. 8) Fotogrametria.

9) Estradas. 10) Parcelamento de solos. 11) Cadastro técnico multifinalitario. 12) Desenho Técnico. 13) Normas ABNT.

14) Conhecimentos gerais em AutoCAD versao 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.

15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n°12.651, de 25 de maio de 2012 e alteracdes. Dispde sobre a protecdo da vegetagao nativa (...).

- BRASIL. Lei n° 4.504, de 30 de novembro de 1964 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Terra, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteracdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras
Providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.433, de 8 de janeiro de 1997 e alterac¢des. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (...).

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000 e altera¢des. Regulamenta o art. 225, § 10, incisos |, I, Il e VIl da Constituicdo
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
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Municipais.
- Codigo de Etica Profissional.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10126: Cotagem em desenho técnico.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10647: Desenho Técnico.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13133: Execucéo de levantamento topogréfico.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8196: Desenho técnico - emprego de escalas.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8403: Linhas para a execucgéo de desenho técnico.
- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).
- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- ANDRADE, J. B. Fotogrametria. SBEE.
- BAKKER, M. P. R. Cartografia Basica. DHN.
- BORGES, A.C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. V. 1 e 2, Edgard Blucher.
- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de topografia. Edgard Blucher.
- COMASTRI, J. A; TULER, J. C. Topografia - Altimetria. UFV.
- COMASTRI, José Anibal. Topografia - Planimetria. UFV.
- COMASTRI, José Anibal; JUNIOR, Joel Gripp. Topografia aplicada - Medicéo, divisédo e demarcag¢do. UFV.
- COSTA, P. S.; FIGUEIREDO, Wellington C. Estradas - Estudos e Projetos. UFBA.
- DANA, J.H. Manual de Mineralogia. (Vol. 1 e 2). Ao livro Técnico.
- DUARTE, P.A. Cartografia Basica. Editora UFSC.
- EMBRAPA. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos.
- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.
- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicacdo. Oficina de Textos.
- FITZ, P.R. Cartografia Béasica. Editora Oficina de Textos.
- FLORENZANO, T.G. Iniciagdo em Sensoriamento Remoto. Editora Oficina de Livros..
- FONTANA, Sandro. GPS. Editora Mercado Aberto.
- FRENCH & VIERCK. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica. Globo.
- GARCIA, Gilberto José; GERTRUDES, C. R. Piedade. Topografia aplicada as ciéncias agréarias. Nobel.
- LOCH, C.; LAPOLLI, E. M. Elementos Basicos de Fotogrametria e sua Utilizacdo Prética. UFSC.
- LOCH, Carlos; CORDINI, Jucilei. Topografia contemporanea: Planimetria. Editora da UFSC.
- McCORMAC, J. Topografia. Tradugdo: Daniel Carneiro da Silva. LTC.
- MICELI, M.T.; FERREIRA, P. Desenho Técnico Basico. Ed. Ao Livro Técnico.
- MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo NAVSTAR - GPS. UNESP.
- MONICO, Joao Francisco Galera. Posicionamento pelo GNSS - Descricdo, Fundamentos e Aplica¢des. Editora UNESP.
- MOREIRA, M. A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias. UFV.
- MOURA, A. C. M. Geoprocessamento na Gestdo e Planejamento Urbano. Edicao do Autor.
- NOGUEIRA, R.E. Cartografia: Representacdo, Comunicagéo e Visualizacdo de Dados Espaciais. Editora UFSC.
- NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplica¢des. Edgard Blucher.
- PAREDES, Evaristo A. Sistema de Informac&o Geogréfica - Principios e Aplicacdes. Erica.
- RAMOS, Djacir. Geodésia na Pratica. Editora UFPR.
- ROCHA, C. H. B. Geoprocessamento Tecnologia Transdisciplinar. Edicdo do Autor.
- SILVA, R. M. Introduc¢ado ao Geoprocessamento: conceitos, técnica e aplicacdes. Feevale.
- TEIXEIRA, W. Decifrando a Terra. Companhia Editora Nacional.
- TULER, M.O. GPS - Fundamentos Basicos. Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Minas Gerais.
- Publicacg®es e legisla¢des que contemplem os conteudos listados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Fatos
contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuragdo de Resultados. Correcdo Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de
escrituracao: diario e razao. Erros de escrituracéo e suas corregdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracéo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracao de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de
aplicacdo, objetivos e funcéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composigdo. Variagtes
patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacéo. Dedugfes. Rendncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito.
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Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabiliza¢éo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,
Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico.
Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos

Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes

Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragéo e Analise. Balangos Orgamentario,

Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos

Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatorio de

Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo

e aprovacdo. Execugdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes

Orgcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacéo, Classificacdo e Execucédo da Receita e Despesa

Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢amentéria. Créditos or¢camentarios iniciais e

adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Or¢camentaria. Etapas da Despesa

Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orgamentéria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento.

Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional

e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestéo Tributaria. Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31,
Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicd@o de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéao e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Acoes.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 025, de 14 de dezembro de 1994 e altera¢des - Codigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 6% Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdao CFC n° 750/93 e alteragGes. Disp8e sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n°®1.111/07 e alteragdes - Principios de Contabilidade sob
a perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: umaintroducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstrac6es Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestao
publica. Atlas.
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- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacdo Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contébeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c6es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contébil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introducgéo a Contabilidade: uma visado integrada e conectada. Atlas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de aco. 2) Estruturas de concreto armado; comportamento mecanico e reolégico do concreto; determinacéo da

resisténcia caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de se¢des retangulares e T sob flexdo simples.

3) Resisténcia dos materiais; conceitos bésicos sobre andlise de tensfes; elementos da mecénica vetorial (momentos de

inércia e centréides de areas); andlise estrutural. 4) Projeto e execucdo de obras civis; topografia e terraplenagem; locacdo de

obra, sondagens, instalagBes provisorias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e

ferramentas; fundacdes; escavagfes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;

alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagfes prediais; alvenarias e

revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizagdo; ensaios de recebimento da obra;

desenho técnico; pintura, drenagem urbana; materiais de constru¢éo em geral. 5) Célculos elementares aplicados a construcéo

civil. 6) Fisica para Edificacdes. 7) Seguranca e higiene do trabalho. 8) Conhecimentos gerais em AutoCAD versédo 2010 e

posteriores: conceitos, referéncias, configurag@es e utilitarios. 9) NBRs. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 435 de 18 de junho de 2008 - Cédigo de Obras do Municipio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de InstalacBes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- AZEREDO, H. A. O edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BORGES, A.C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Vol. 1 e 2. Editora Blucher.

- RIBEIRO, Carmen Couto. Materiais de construcéo civil. UFMG.

- SATO, Hilton. Fisica para EdificagGes. Bookman.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagéo, prevencdo e controle de infec¢Bes em

servicos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em

geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagBes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacdo, transporte e conten¢cdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos béasicos de saude, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e

administracdo de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Pdblica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em
saude; Prevencdo, Promocdo, Prote¢cdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacao

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizacdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a

Doencas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Sadde. 14) Etica Profissional.

15) Legislagao

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegéo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servi¢cos de saude publicos e privados em todo o territrio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infecgdes hospitalares.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigcos de Salde.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentagéo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos,

EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagdo, autos de infracdo e termo de ajustamento de

conduta (TAC); Infra¢cBes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente, auditoria ambiental 2) Elaboracdo de projetos de

educacdo sanitaria e ambiental. 3) Noc¢des de Direito Ambiental. 4) Saude publica e do ambiente. 5) Estudos e Avaliacdo de

Impactos Ambientais. 6) Identificacdo e solugao de problemas ambientais. 7) Tipos de Poluicéo e seus agentes causadores. 8)

Aspectos e impactos ambientais. 9) Caracterizagdo e recuperagéo de areas degradadas. 10) Desenvolvimento Sustentavel. 11)

Gestdo e Educacdo Ambiental. 12) Sustentabilidade Ambiental. 13) Conservagdo e questdo dos recursos para o

desenvolvimento. 14) Politicas Piblicas Ambientais. 15) Municipios e Meio Ambiente. 16) Protecdo Ambiental. 17) Unidades de

Conservagcdo Ambiental. 18) Monitoramento ambiental. 19) Residuos sélidos. 20) Classificacdo dos corpos de &gua.

21) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragBes. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicacéo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. InfragBes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL.Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VII do caput e

do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios nas ac¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens

naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate & poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das

florestas, da fauna e da flora...

BRASIL. Lei n°®11.428, de 22 de dezembro de 2006.Disp6e sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata

Atlantica, e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986 e alteracdes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais

para a avaliagdo de impacto ambiental.

BRASIL. Resolu¢cdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos

procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugdao CONAMA 357, de 17 de marco de 2005 e alteracdes. Dispde sobre a classificacdo dos corpos de agua

e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢bes e padrdes de langamento de

BRASIL. Resolugdes CONAMA, em vigor, relacionadas aos conteddos, disponiveis por meio do link

http://www.mma.gov.br/port/conama.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edigdo, Brasilia - 2007. Disponivel em:

http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.PDF

MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR I1SO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

ASSUMPCAQ, L. F. J. Sistema de Gestdo Ambiental. Ed. Jurua.

BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.

CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencéo e Controle. Lumem Juris.

CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

DERISIO, J. C. Introdugéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluigdo ambiental. EPU.

FUNASA, Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas. FZB.

MEDAUAR, Odete (org.). Coletadnea de Legislacdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Manole,

PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e Meio Ambiente:

perspectivas para a municipalizagcao da gestao ambiental no Brasil. Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia geral e radioldégica do corpo humano, terminologia e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3)Termos de

movimento; Terminologias anatdmicas. 4) Planos, cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e protegdo contra

radiacdo. 6) Dosimetria e equipamentos de radiologia; Aparelhos fixos e portateis. 7) Protecdo radioldgica; 8) Estruturas que

devem ser evidenciadas; colimacdo e localizagdo do Raio Central (RC); fatores aceitaveis de exposicéo; respiracdo; 9)

Incidéncias Radiogréficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples, contrastados,

pediatricos, de urgéncia e de Bloco Cirargico); nome das incidéncias; 10) Principios do posicionamento e posicdo das partes e

do paciente; 11) Campo de Raios X; 12) Principios basicos de formagédo da imagem, critérios de avaliagdo, informatica geral e

médica. 13) Marcadores de filme e identificagdo do paciente. 14) Limpeza e manutencéo das processadoras: écrans, camara

escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos; Processo de revelacédo do filme; Tipos e tamanhos de filmes e chassis.

15) Técnica radiogréfica e qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. 16) Fatores de exposi¢do: kVp, mA,

tempo. 17) Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 18) Analise de Radiografias. 19) Fisica das radiacdes;

Radioatividade. 20) Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos bioldgicos das radiagdes. 21) Exames contrastados e meios de

contraste. 22) Tomografia computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia, Arco C. 23) Transporte, Instalagbes e

rejeitos radioativos. 23) Conhecimentos de informéatica geral e médica. 24) Preparo e recepcao de pacientes para realizacéo de

exames radiolégicos. 25) Codigo de Etica Profissional, atribuicdes do Supervisor das Aplicacdes das Técnicas Radioldgicas e

Exercicio da profissédo de Técnico em Radiologia. 26) SUS e Politica Nacional de Salde. 27) Seguranca e Saude no Trabalho

em Servicos de Salde. 28) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condigbes para a promocéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Norma Regulamentadora 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n® 32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas
de protecéo radiolégica em radiodiagnostico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagnosticos em todo o
territorio nacional e d4 outras providéncias.

- CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolugdo CONTER n° 11, de 11 de novembro de 2011. Regula
e normatiza as atribuicdes do supervisor das aplicagcdes das técnicas radiolégicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n°
7.394/85 e art. 10 do Decreto n° 92.970/86.

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n® 02, de 22 de fevereiro de 1991 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radiagcfes
lonizantes e a vida.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN-NN-6.05. Geréncia de Rejeitos
Radioativos em Instalagdes Radioativas.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radioatividade.

- BRASIL. Ministério da Salde. Instituto Nacional de Céancer. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendacdes para
profissionais da saude.

- Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas - CONTER.

- BONTRAGER. Tratado de Posicionamento Radiogréafico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.

- NETTER, F. H., MD. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

- OKUNO, E. Radiacao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Harbra.

- NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Artmed.

- BIASOLI JR, A. M. Técnicas Radiograficas. RuBIO.

- WHITLEY, C. Posicionamento Radiografico. Guanabara Koogan.

- TAUHATA, L.; SALATI, |.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A. Radioprotecao e Dosimetria: Fundamentos. CNEN.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.
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TELEFONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contelidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagéo, comunicagdes organizacionais,

eficacia nas comunicagdes administrativas, atendimento telefénico, formularios, fraseologia adequada, formas de tratamento

béasicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentacéo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletronica, utilizacéo e

conservacdo do equipamento telefonico, servicos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracédo

telefénica, procedimentos para efetuar ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura

e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho, informacé&o e operagéo. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- MANDIRITUBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- AZEVEDO, |. Secretaria: um guia pratico. SENAC Séo Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

TOPOGRAFO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislac¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Topografia: a) Defini¢do,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de

medicao de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Dire¢Bes

norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Corre¢do de rumos e azimutes. 8) Levantamento
utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais.

10) Calculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medigdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico.

14) Taqueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base.

16) Nocdes de equipamento eletrénico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel -

formas - métodos de obtencdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicdo de vazdes. 22) Curvas horizontais de

concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevacdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locagao
de taludes. 27) Calculo de volumes - corre¢Bes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacédo de
obras. 30) Correcdo das distancias. 31) Correcdo de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcacdo Amigaveis e Judiciais.

33) Tragado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locacao das Linhas Divisérias. 36) Conhecimentos gerais em

AutoCAD versédo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracoes e utilitarios. 37) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Vol. | e Il. Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medi¢ao, Divisédo e Demarcagéo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.
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Para o cargo da TABELA F - TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigpnométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situactes
cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos bésicos, instalagao, configuracédo

e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos. 4) Seguranca da Informacao.

5) Instalagdo, utilizagdo e configuragfes basicas dos Sistemas Operacionais Windows 7 e Linux. 6) Instalagdo, configuracao e

utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢bes de

seguranga para Internet. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes basicas de navegacado na Internet (Internet

Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 10) Projetos de Web Sites.

11) Linguagem HTML. 12) Mediac¢&@o pedagdgica e o uso da tecnologia. 13) Educagédo escolar e a informética. 14) Formas de

uso dos computadores em sala de aula. 15) Possiveis vantagens do uso da informatica na escola. 16) Requisitos para o uso da

informatica na educacao escolar. 17) A informéatica e os problemas escolares de aprendizagem. 18) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- MANDIRITUBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MANDIRITUBA. Lei Municipal n° 02, de 22 de fevereiro de 1991 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http:/cartilha.cert.br/.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na educagéao escolar. Autores Associados.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica.
Papirus.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power
Point.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NORTON, Peter. Introducédo a Informéatica. Makron Books.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- WEISS, Alba Maria Lemme. A informatica e os problemas de aprendizagem. DP&A editora.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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- Publicacdes e legislagGes que contemplem os contetdos listados.

Para os cargos da TABELA G - OPERADOR DE MAQUINARIO RODOVIARIO e OPERADOR DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreenséo das informac8es; géneros textuais; vocabulario; substituicéo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minlisculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacéo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacéo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessédo, ponto de exclamagao, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacéo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e antdnimos; expressdes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica.
2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 2) Nocdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta do lixo; seguranga do trabalho.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou érgéo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n©9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracgdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- PublicacgGes e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

Para os cargos da TABELA H - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE VETERINARIO; BORRACHEIRO;
COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS; COVEIRO; COZINHEIRO; CUIDADOR SOCIAL; ELETRICISTA; GARI; GUARDIAO;
LAVADOR DE VEICULOS; MECANICO |I; MECANICO II; MESTRE DE OBRAS; MOTORISTA DE AMBULANCIA;
MOTORISTA DE AUTOMOVEL; MOTORISTA DE CAMINHAO; MOTORISTA DE ONIBUS; PEDREIRO MEIO OFICIAL;
PEDREIRO OFICIAL; PINTOR DE PAREDES; TRABALHADOR BRACAL; E ZELADOR

PORTUGUES - Somente para os cargos de BORRACHEIRO; COZINHEIRO; CUIDADOR SOCIAL; GUARDIAO; LAVADOR
DE VEICULOS; MECANICO I; MECANICO |I; MESTRE DE OBRAS; MOTORISTA DE AMBULANCIA; MOTORISTA DE
AUTOMOVEL; MOTORISTA DE CAMINHAO; MOTORISTA DE ONIBUS; E ZELADOR

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificagédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacéo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travesséo, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.
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PORTUGUES - Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE VETERINARIO; COLETOR
DE RESIDUOS SOLIDOS; COVEIRO; ELETRICISTA; GARI; PEDREIRO MEIO OFICIAL; PEDREIRO OFICIAL; PINTOR DE
PAREDES; e TRABALHADOR BRACAL

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; classificacao das palavras quanto ao namero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antdnimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Somente para os cargos de BORRACHEIRO; COZINHEIRO; CUIDADOR SOCIAL; GUARDIAO;
LAVADOR DE VEICULOS; MECANICO I; MECANICO Il; MESTRE DE OBRAS; MOTORISTA DE AMBULANCIA;
MOTORISTA DE AUTOMOVEL; MOTORISTA DE CAMINHAO; MOTORISTA DE ONIBUS; E ZELADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE VETERINARIO; COLETOR
DE RESIDUOS SOLIDOS; COVEIRO; ELETRICISTA; GARI; PEDREIRO MEIO OFICIAL; PEDREIRO OFICIAL; PINTOR DE
PAREDES; e TRABALHADOR BRACAL

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagcfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagcdo dos contetdos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 4) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacgtes e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nog¢Bes Basicas de Anatomia e Fisiologia Animal. 2) No¢Ges de Farmacologia e Toxicologia Veterinaria Basica. 3) Vias de
administracdo de medicamentos e materiais descartaveis. 4) No¢des de Microbiologia e Parasitologia Animal. 5) Principais
Zoonoses. 6) NogOes Basicas sobre Nutrigdo Animal. 7) Doencas infecto contagiosas e vacinas. 8) Nocdes bésicas de
Preparacgdo Cirlirgica - Paramentacdo e Instrumentacéo. 9) Esterilizacdo de instrumentos cirtrgicos e clinicos. 10) Nogdes de
primeiros socorros. 11) Limpeza de equipamentos do local de trabalho. 12) Coleta seletiva, separacéo e destinacédo correta do
lixo. 13) Nog6es de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRIGUETTO, Jose Milton. Nutricdo animal: bases e fundamentos. Nobel.

- COLVILLE, Thomas. Anatomia e Fisiologia Clinica para Medicina Veterinaria. Elsevier.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- FEITOSA, Francisco Leydson F. Semiologia Veterinaria -A arte do diagnéstico. 3* Ed. Roca.

- LAPCHIK, V. B. V.; MATTARAIA, V. G. M.; KO, G. M. Cuidados e Manejo de Animais de Laboratério. Atheneu.

- SANTOS, Mario Marcondes Dos; FRAGATA, Fernanda Da Silva. Emergéncia e Terapia. 1% Ed. Roca.

- NATALINI, CLAUDIO C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.
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- NATIONAL RESEARCH COUNCIL OF THE NATIONAL ACADEMIES. Guia para o cuidado e uso de animais de laboratorio.
8% Ed. Porto. EdiPUCRS.

- PADDLEFORD, Robert R. Manual de Anestesia de Pequenos Animais. 2% Edigdo. Roca.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

BORRACHEIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Pneus, camaras de ar e pneumaticos em geral: tipos, modelos e indica¢des de uso. 2) Revisédo, calibragem, troca de pneus
e camaras de ar, reparo de pneumaticos em geral, troca de véalvulas de camaras de ar, montagem e desmontagem de pneus,
trabalhos de recauchutagem de pneuméticos. 3) No¢des basicas sobre combustiveis e ferramentas. 4) No¢des sobre limpeza
do local de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacé@o e destinagédo correta do lixo. 6) No¢bes de seguranca do trabalho, higiene
pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos listados.

COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Limpeza das vias publicas. 2) Materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separacéo e destinagdo
correta do lixo. 4) Primeiros Socorros. 5) No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

COVEIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos de construgdo em geral, pintura e jardinagem. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. 3) Limpeza e conservagdo em geral. 4) Coleta seletiva, separacéo e destinacao correta do lixo. 5) Primeiros Socorros.
6) Nocbes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacbes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

COZINHEIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c)vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Fundamentos de
Alimentagdo e Nutricdo humana. 3) Preparacao e higiene de alimentos e refeicdes em geral. 4) Higiene, vigilancia sanitaria de
alimentos e seguranca alimentar. 5) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
6) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 7) Faxina, limpeza, arrumagédo e higiene em geral. 8) Coleta
seletiva, separacdo e destinagcdo correta do lixo. 9) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicac6es e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

CUIDADOR SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Familia. 2) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 3) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 4) Cuidados e
atencdo com criangas, adolescentes e jovens. 5) Educac¢do Social e Educagdo ndo formal. 6) Trabalhos e oficinas em grupo e
a organizacao do trabalho sécioeducativo. 7) Violéncia: formas, prevengdo e combate. 8) Salde, bem-estar, higiene e cuidados
corporais. 9) Alimentacdo. 10) Primeiros Socorros. 11) Alcool e Drogas: fundamentos, prevencdo, abordagem, acoes.
12) Doengas transmissiveis e nutricionais. 13) Incluséo Social. 14) Atividades de apoio e atendimento em abrigos. 15) Direito
de Criancas e Adolescentes. 16) Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia; Adolescente Infrator. 17) Protecao
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Social Béasica. 18) Beneficios Assistenciais. 19) Objetivos das Assisténcia Social. 20) Legislag&o

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencdo Baésica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengdo psicossocial. Casa do
psicélogo.

- BIZATTO, José lldefonso. Adolescente Infrator - Uma proposta de Reintegracao social baseada em politicas publicas.
Editora Barauna.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Medidas Sécio-Educativas: da repressdo a educacdo: a experiéncia do Programa de
Prestacéo de Servigos a Comunidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. UFRGS.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve
fazer?. Artmed.

- GOHN, Maria da Gléria. Educacgédo ndo formal e o educador social: atuagdo no desenvolvimento de projetos sociais.
Cortez.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢gdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencdo. Casa do Psicdlogo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacdo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educacédo popular.
Artmed.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- TEJADAS, Silvia da Silva. Juventude e ato infracional: as multiplas determinagdes da reincidéncia. EdiPUCRS,

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

ELETRICISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Principios bésicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalagdo, manutencao e
reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalagBes elétricas. 5) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e grandezas elétricas. 7) Equipamentos elétricos. 8) Instrumentos
de medigdo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinacdo da poténcia a instalar. 10) Lampadas e sistemas de
iluminag&o. 11) Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Organiza¢do do local de
trabalho. 13) Coleta seletiva, separacao e destinagdo correta do lixo. 14) Primeiros socorros. 15) NBRs.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tenséo.

- MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10 - Seguranca em instalacées e servicos em eletricidade.

- CREDER, H. Instala¢des elétricas. LTC.

- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagdes elétricas. IFMG.

- MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

GARI

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. 2) Materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva,
separacdo e destinacdo correta do lixo. 4) Primeiros Socorros. 5) No¢Bes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.
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GUARDIAO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspec¢@es; c) controle de entradas e saidas; d)
preservacao e conservacdo do patriménio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e providéncias em
caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentagdo pessoal; i) limpeza e organizagao
no trabalho; j) primeiros socorros, h) coleta seletiva, separa¢do e destinacdo correta do lixo, i) no¢cdes de seguranca do
trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

LAVADOR DE VEICULOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢fes relacionadas com os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Limpeza de veiculos e maquinas em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 4) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacbes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

MECANICO |

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Caracteristicas, fungdo, localizagdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos
sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
2) Prevencdo, identificagdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo
dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4) Lubrificacdo, regulagens e calibragens de equipamentos mecanicos,
pneumaticos e hidraulicos. 5) Ferramentas de trabalho. 6) No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. 7) Organizacéo do local de trabalho. 8) Coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

MECANICO Il

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conhecimentos Especificos:

1) Caracteristicas, funcéo, localizacdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos
sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
2) Prevencdo, identificagdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo
dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 5) Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptagdo de pecas. 6)
Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em geral. 7) Ferramentas de
trabalho. 8) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 9) Organizag&o do local de trabalho.
10) Coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

MESTRE DE OBRAS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranca em servicos da construgdo civil, pavimentagéo, calcamento,
desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) Nog¢des sobre execucdo de concretagem, argamassas, armacao de vigas e lajes,
alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagbes, escoramentos, formas, pavimentagao,
aterros e de servigos elétricos, instalacdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3) Célculo de volumes, areas e
perimetros aplicados aos servicos da construcéo civil, drenagem, pavimentacdo e instalacdes hidraulicas e nogdes sobre
pressdo em tubulagdo 4) Organizacdo do trabalho no canteiro de obras. 5) Interpretacdo de plantas, graficos e escalas
constantes em projeto. 6) Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho. 7) Coleta seletiva, separacédo e destinacdo correta do
lixo. 8) Nog¢Bes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE AUTOMOVEL, MOTORISTA DE CAMINHAO e MOTORISTA DE ONIBUS
- Comum atodos

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacao e destinacéo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Conhecimentos Especificos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou drgado regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecénica. 5) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui 0 Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

PEDREIRO MEIO OFICIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagBes, pisos, revestimentos e demais
procedimentos executivos da constru¢do civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construcao civil. 5) No¢des
sobre pintura e tintas. 6) Nocdes sobre instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 7) Célculos elementares aplicados a
construcao civil. 8) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construgdo civil. 9) Canteiro de obras. 10) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 11) No¢Bes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12)
Organizacao do local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.

- RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.

- SENAI. Mestre de Obras: Area Construcéo Civil e Restauracéo. SENAI-SP.

- VIOGORELLI, Rino. Manual pratico do construtor e mestre de obras. Hemus.

- Publicag@es disponiveis no site <http://equipedeobra.pini.com.br/>.

- Publicacg®es e legisla¢des que contemplem os contelidos indicados.

PEDREIRO OFICIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre fundacdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagBes, pisos, revestimentos e demais
procedimentos executivos da construcdo civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. 5) No¢des
sobre pintura e tintas. 6) Nocdes sobre instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 7) Célculos elementares aplicados a
construcao civil. 8) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construcao civil. 9) Canteiro de obras. 10) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 11) No¢Bes de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12)
Organizacao do local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.

- RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.

- SENAI. Mestre de Obras: Area Construcéo Civil e Restauracio. SENAI-SP.

- VIOGORELLI, Rino. Manual pratico do construtor e mestre de obras. Hemus.

- Publicag6es disponiveis no site <http://equipedeobra.pini.com.br/>.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

PINTOR DE PAREDES

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de pintura em geral; tintas (tipos, caracteristicas, utilizagdo e finalidades); pigmentos, resinas, solventes, aditivos;
latex PVA, acrilicos, esmalte sintético, vernizes e texturas; removedores; preparacdo de superficies; impermeabilizacéo;
preparacdo de alvenaria interna e externa; defeitos mais comuns na pintura; pinturas especiais; ferramentas e equipamentos
de pintura; sistemas de pintura. 2) No¢des sobre limpeza e organizagdo do local de trabalho. 3) Coleta seletiva, separacéo e
destinagéo correta do lixo. 4) No¢des de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.
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TRABALHADOR BRACAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre construcdo e eletricidade em geral, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral.
3) Coleta seletiva, separagdo e destinacado correta do lixo. 4) Segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

ZELADOR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes de limpeza, arrumacgdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3)
Conhecimentos sobre servicos de copa e cozinha. 4) Atendimento e auxilio ao publico. 5) Conhecimentos sobre guarda e
vigilancia de bens publicos, controle de entradas e saidas, preservagdo e conservagdo do patrimbnio, medidas preventivas
contra sinistros e desordens, postura e providéncias em caso de sinistros e desordens, primeiros socorros. 6) Coleta seletiva,
separacdo e destinagdo correta do lixo. 7) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° __ /2016 - MUNICIPIO DE MANDIRITUBA - EDITAL N° __ /2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° ___ /2016 - MUNICIPIO DE MANDIRITUBA - EDITAL N° ___ /2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacéo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cart&o).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° ___ /2016 - MUNICIPIO DE MANDIRITUBA - EDITAL N° __ /2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n@:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certidfes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TIiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° ___ /2016 - MUNICIPIO DE MANDIRITUBA - EDITAL N° /2016
(A cargo da Banca)

Cargo:
Nome do candidato: Nota:
N° da inscri¢éo: Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

o Curso de habilitagdo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)
Exigéncia do cargo
(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo)

() concluido ( ) em andamento (A cargo da Banca)

N°| No 5 - L -
Item *¥) hNorii Titulo ponftrueagéo Avaliacéo | Revisdo

Doutorado* (01

Mestrado* 02

Pés-Graduagao

Especializagédo*|03

Graduag&o* 04

05
Participagédo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos etc.
08

* Nao listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relagdo de titulos pode ser
preenchida a méo, desde que com legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RELAGAO DE TIiTULOS

PR OCURATCAD OO

Eu, , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho Bairro

, Na cidade de )

nomeio e constituo , portador da Carteira de
Identidade n° , Como meu procurador, com poderes especificos para entrega de

Titulos, no Concurso Publico n°® 001/2016 Municipio de Mandirituba - Edital n®001/2016 para o cargo de

, realizado

pela

Municipio de , de de 2016.

Assinatura do candidato
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