TESTE SELETIVO N2 001/2016
Edital N2 001/2016

Em cumprimento as determinacdes do Senhor ARNILDO RIEGER, Prefeito do Municipio de Pato Bragado
— Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n2 005/2016 de 15 de
janeiro de 2016, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Teste Seletivo, constituido de Provas
Escritas e Provas de Titulos, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
voltado a 4rea da educacdo e social do Municipio.

1 - NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Teste Seletivo, os empregos
abaixo relacionados:

N° DE CARGA
CARGO VAGAS REMUNERAGAO | HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL

ASSISTENTE 01 2.408,47 30 horas Ensino Superior em servico social e Registro

SOCIAL na Classe

DENTISTA | 01 1.315,96 10 horas Ensino Superior completo e registro no
Conselho de Classe

DENTISTA || 01 5.263,82 40 horas Ensino Superior completo e registro no
Conselho de Classe

EDUCADOR En5|r‘10,r'ned|o complt'ato na mgdalldade

04 1.438,33 30 horas | Magistério ou Ensino Superior em

INFANTIL .
Pedagogia

NUTRICIONISTA 01 2.223 49 30 horas Ensino Superior Completo e registro no
Conselho de Classe

PROCURADOR Ensino Superior Completo na area de

JURIDICO 01 2.223,49 20 horas atuacdo e registro na OAB.
Ensino médio completo na modalidade
Magistério e ensino superior completo em

PROFESSOR 04 1.212,26 20 horas | curso de licenciatura plena na area da
educacdo ou ensino superior completo
Normal Superior ou Pedagogia

PROFESSOR — Ensino Superior completo na modalidade

APOIO 01 1.636,55 20 horas | Normal Superior ou Pedagogia e curso de

EDUCACIONAL especializacdo em nivel de pds-graduacao




ESPECIALIZADO “lato sensu” na drea de educacdo especial
ou psicomotricidade

Ensino Superior completo e registro no

PSICOLOGA 01 2.223,49 30 horas Conselho de Classe

ZELADOR 02 908,38 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto

1.2 - Os candidatos aprovados no Teste Seletivo, quando da sua convocacdo, serdo contratados no
Regime CLT, por prazo determinado de até 12 (doze) meses e possibilidade de prorrogacdo, respeitado a
jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item
1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/99.

1.4— Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2— Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8— Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n 219 e 20;

2.9— Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20;

2.10 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.11- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse do
cargo.

2.12 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES
3.1- Inscrigao via internet:




3.1.1 - Serd admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08 horas de 21 de janeiro de 2016 até as 23h59min do dia 10 de fevereiro de
2016.

3.1.2—- O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de
Pato Bragado, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdao por via Internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.1.3- O candidato, apos realizar sua inscri¢cao via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a data
de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5— As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.1.7 - O candidato poderd realizar apenas 01 (uma) inscrigdo neste Teste Seletivo.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 21 de janeiro de 2016 a 10 de fevereiro de 2016, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Pato
Bragado, portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Teste Seletivo ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por
escrito, indicando as condi¢Oes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme
anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n2. 1395,
Centro, Cascavel - Parand, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Ndo serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite
de compensacgdo bancdria do dia 11 de fevereiro de 2016.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Ensino fundamental RS 35,00
Ensino médio RS 50,00
Ensino superior RS 80,00

3.2— O candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo no enderego eletronico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3— Antes do recolhimento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
serd restituida em hipdtese alguma.




3.4 - Haveraisen¢do da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n? 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 12, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricao neste Teste Seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Teste Seletivo no periodo de 21 a 27 de janeiro de 2016, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigao estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo I
deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 27 de janeiro de 2016, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente
preenchido, cépia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira
de Trabalho — CTPS (pdaginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situagdo de
desemprego).

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagao de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletroénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Pato Bragado- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 04 de fevereiro de 2016.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdao acessar o enderego
eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdio e efetuar o
pagamento até o dia 11 de fevereiro de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem
como pela apresentagao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Teste Seletivo divulgara a homologacao das inscricdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Pato Bragado- PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo de até 05 (cinco) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologac¢do das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacido de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricdes e ndo tiver sua inscricdo
homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscri¢do seja homologada em outro cargo,
ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de




acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacao das inscri¢cOes, locais e datas das provas e outros) deste Teste
Seletivo, que serdo publicados no jornal Org3o Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Pato Bragado e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 —As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Teste Seletivo de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuicGes do cargo em provimento.

4.2 -0 direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico
do municipio.

4.3 —Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 -Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Ill e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 10 de fevereiro de 2016, devendo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n2. 1395, Centro, Cascavel - Parand, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacdo deste edital.

4.5 —As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagao minima exigida.

4.6 -0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

O Teste Seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatdrio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor,
Professor - Apoio Educacional Especializado, Educador Infantil e Procurador Juridico.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.




5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva serd realizada no dia 28 de fevereiro de 2016, em local e hordrio a ser
publicado no Edital de homologagédo das inscrigoes.

5.1.2 — A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 — O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso
na sala de provas.

5.1.4— Serd excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissao Especial de Concurso e Teste Seletivo — CEC,
o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
gue sera o Unico documento vélido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — N3do serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartao de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso
de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apods
a conclusdo da sua prova, o candidato poderd levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao
poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso e Teste
Seletivo — CEC.

5.1.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deverad levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsdvel pela
guarda da crianca.

5.1.9— Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Teste Seletivo.

5.1.10 — N3do haver3, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.
5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardardo os cartdes de respostas para corregao.




5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, poderd fazé-lo em Ata no
dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau
de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do teste seletivo sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2-DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e para os
cargos de Professor e Professor - Apoio Educacional Especializado, a prova escrita serd composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Peso Nota
Questoes Individual

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

Matematica 10 2,0 20,00

Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00

Conhecimentos Especificos do 10 4,0 40,00
cargo

Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos de nivel superior (exceto Professor e Professor - Apoio Educacional
Especializado), a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contetidos Quantidade de Peso Nota
Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do 15 4,0 60,00
cargo
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
5.3.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Pato Bragado e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TIiTULOS

5.4.1 —-Para os candidatos aos cargos de Professor, Professor - Apoio Educacional Especializado,
Educador Infantil e Procurador Juridico, haverd prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.4.2 — Todos os candidatos poderdo entregar os titulos, mas somente terdo avaliados e pontuados os
titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiveram nota maior ou igual a 50,00
pontos.



5.4.3 — A prova de titulos sera realizada no dia 28 de fevereiro de 2016, no mesmo local de realizagao
da prova escrita, em sala especifica para este fim, das 11 as 12 horas.
5.4.4 — O candidato que ndao encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberd nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo

Titulo , ,
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés
Graduacdo a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 3,0 6,00
360 horas na area especifica do cargo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de POs

Graduacgdo a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo. 6,00 6,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pés

. . e ,00 ,00
Graduacdo a nivel de Doutorado, na area especifica do cargo. 8 8

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.4.5- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

5.4.6- Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverao ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.4.7- A apresentacdo dos titulos se dard exclusivamente por fotocdpia autenticada em cartdrio
competente e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serao classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.

6.2— Os candidatos que prestardao prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.3— Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.4 — Na classificagdao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato mais idoso.

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 -0 candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologagdo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacdo das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do gabarito.




7.1.3 — Com relagdo as provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util da
publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do teste seletivo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso devera ser individual com a indicagdo da quest3o que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome
dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo
ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Pato
Bragado ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Maranhao, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP
85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4— Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

7.5— Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

8.1— O presente Teste Seletivo terd validade por 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2— A aprovacdo no Teste Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Teste Seletivo e a
necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO

9.1- A Coordenacao Geral do Teste Seletivo estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,
Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo, através de seus departamentos competentes, a
quem caberd os trabalhos de recebimento e homologac¢ado das inscrigdes, conferéncia de documentos,
confeccdo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagao, fiscalizagdo,
coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de teste
seletivo.

9.2- Nao poderdo participar do Teste Seletivo, os membros da Comissdo Especial de Concurso e os
profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS




10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocagao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente
nao nomeagao.

10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame médico e
psicologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo territorial do municipio
de Pato Bragado, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades
da administragcdo do municipio.

10.4— A convocagdo para contratagio dar-se-d4 por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado- PR e outra forma que
se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servico publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscrigdo do Teste Seletivo,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Pato Bragado.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Teste Seletivo.

10.7 — O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de
classificacdo e contratacdo, a observancia do Regime CLT de Trabalho.

10.8- A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

10.9— Os cartOes resposta deste Teste Seletivo serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

10.10 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Teste Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 02 (dois) dias Uteis antes da
realizagdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas nele
contidas, apds esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e Teste
Seletivo — CEC, com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo de
Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parand, em 20 de janeiro de 2016.

Arnildo Rieger
Prefeito Municipal

John Jeferson Weber Nodari
Presidente da Comisséo
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TESTE SELETIVO N2 001/2016
Anexo | — Contetuidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flexdao do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuac¢do. Conhecimentos
basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdao do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdénimos,
homonimos e parénimos. Sintaxe da oragao e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢cbes promovidas pelo novo Acordo
Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e professores:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razdo e Propor¢dao. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 12 e 22 graus. Sistema de
equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e interpretacdo de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros,
producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a
43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e
limites de atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servigco Social. Politicas
Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal
de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da prética do servico social em empresas.
Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

DENTISTA |

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis
de prevengdo. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia:
Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias
locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da
cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental.
Medicacdo pré e pés-operatoério. Dentistica restauradora: Cérie dentdria. Principios de preparo cavitério.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: Considerag®es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes
patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do
canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente grdvidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengao da cdrie dentaria na crianga e
no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracbes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdrias. Patologia das glandulas salivares.
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Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencgas periodontais.
Placa e cdlculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentdrios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para
amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satde Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

DENTISTA Il

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis
de prevengdo. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia:
Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias
locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da
cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental.
Medicacdo pré e pds-operatdério. Dentistica restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: Considerag®es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes
patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do
canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da cdrie dentaria na crianga e
no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdrias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencgas periodontais.
Placa e cdlculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentdrios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para
amalgama. Composic3o das resinas. Etica odontolédgica: Codigo de ética odontoldgica. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

EDUCADOR INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e
conteudos da educagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os
direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do
adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicao de
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linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo
de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetidos por eixos (identidade e autonomia, corpo
e movimento, intercomunica¢do e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educagao infantil. O brincar e sua
relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. RelagGes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades
caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados
febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢dao, massa alimenticias. Leguminosas: variedades,
valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocc¢do.
Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposigdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo
culindria, decomposicdao. Técnicas bdsicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial.
Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos:
calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do
consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 226 a 230).

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracbes e complementaces. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos
Publicos, Poder de Policia, Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores
Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles
da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04,
8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n? 19, 20, 41 e 47. Direito
Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cdodigo Civil.
Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transitdrias.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convenc¢des Coletivas de Trabalho, Do Processo de
Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo
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Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e
Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal
(lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributadria e a Ordem Econ6mica (lei n2 8.137/90 e lei n?
8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n®
11.101/05). Direito Tributdrio: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicdes Finais e Transitdrias. Principios
Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito
Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias
Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo
Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concess3o Florestal (lei n® 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. A¢do Civil Publica. A¢do
de Desapropriagdao. Agao Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitacdes Ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético.
Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94).
Cédigo de Eticae Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacao do cargo.

PROFESSOR

Historia da Educacdo Brasileira. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento
e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagao
Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrdtica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e
escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos
da crianca e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢Ges de primeiros socorros.
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

PROFESSOR — APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Historia da Educacdo Brasileira. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
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relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento
e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagao
Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e
o ludico na pedagogia da Educagao Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e do letramento.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. A Educacdo de Jovens e Adultos. Legislagdo
Basica da Educacao.

Conceitos fundamentais em Educacdo Especial; Educacdo Especial no contexto da educacdo brasileira;
Educacdo Especial/ Educagdo Inclusiva: direito a diversidade; Estigma e identidade social do deficiente;
Ensino do individuo especial: métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos; A¢des
integradoras: salas de recursos / oficina pedagogica; A¢do junto as familias de pessoas portadoras de
deficiéncia, agdes integradoras; Libras.

PSICOLOGA

InstituicGes e organizacbes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento,
orientacao dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes
basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipula¢des e habitos e
comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

ZELADOR

Servicos de limpeza e varrigao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. Equipamentos para
a seguranca e higiene. Normas de seguranca. No¢Ges gerais de organizacdo e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).
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TESTE SELETIVO N2 001/2016
ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengao da taxa, é necessario que efetue a sua inscricao no Teste Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: \ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N2 de Inscricdo no teste seletivo:

NUmero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricdo no Teste Seletivo aberto pelo Edital n2 001/2016 e declaro
que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n26.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2016.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo Especial de Concurso

Pato Bragado- PR, / /2016 ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo Especial de Concurso:
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TESTE SELETIVO N2 001/2016

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.2 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Néo ()Sim

Em caso positivo, especificar:

Pato Bragado, de de 2016.

Assinatura do candidato
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TESTE SELETIVO N2 001/2016
Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo

F :
Pretendido: one

A Comiss3o Especial de Concurso/ Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato



INSTRUCOES:
—Somente serdo analisados pela Comissdo Especial de Concurso os recursos protocolados dentro
dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
—No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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TESTE SELETIVO N2 001/2016

Anexo V
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

21/01/2016

Periodo de Inscrigao com isencdo da taxa de inscrigdo

21a27/01/2016

Publicacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos

04/02/2016

Periodo de Inscricdo

21/01 a 10/02/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

11/02/2016

Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e
divulgacdo dos locais para realizacdo das provas objetivas.

17/02/2016

Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigdes

18 e 19/02/2016

Data Provavel da Prova Objetiva e titulos

28/02/2016

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

28/02/2016 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e
questdes da prova escrita

29/02 e 01/03/2016

Publicagdo do resultado final da prova objetiva, do
gabarito oficial e prova de titulos

08/03/2016

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado
final da prova objetiva e prova de titulos

09 e 10/03/2016

Homologacdo do resultado final

11/03/2016
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