PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D’ANTA
Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comissao Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N°01/2016—- PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D’ANTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D’ANTA, com sede na Rua Vereador Severino Guedes de Moura,
69, centro, Rio Grande do Norte, CEP 59227-000, no uso de suas atribuicBGes legais, faz saber que realizard
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Lagoa
D’anta, em conformidade com a Lei N° 267, de 18 de dezembro de 2013, com suas alteracbes posteriores, com as
legislacOes pertinentes e com as demais regulamentacées, conforme estabelecido a seguir:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso seré regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (COMPERVE) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
1.2. A selecéo para os cargos de que trata este Edital consistird na realizagdo de provas de conhecimentos bésicos e
especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, conforme disposto no
capitulo 8 deste Edital.
1.3. As vagas obedecerdo a descrigdo do quadro abaixo:

) , NUMERO \F/’égs%iz VAGAS P/
NIVEL CARGOS CODIGO T?/X?BI:A[S)E coM coN ég)ﬁgll?_é\NCIA
DEFICIENCIA

MEDIO | Técnico - CRAS 101 02 - 02
SUPERIOR | Assistente Social 201 01 - 01
Coordenador do CRAS 202 01 - 01
Psic6logo 203 01 - 01
TOTAL 05 - 05

1.4. O Contetdo Programatico sera disponibilizado na Internet, no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br),
na data de publicag&o deste Edital.
1.5. Né&o poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:
a) cbnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participacdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcdo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com
parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condigdes de socio, de
administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo

deste Edital;

c) sécio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a

data de publicacdo deste Edital.

2.DOS CARGOS ]
2.1. CARGOS DE NI\N/EL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.1.1. CARGO: TECNICO — CRAS - Cddigo 101

|No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

CARGA HORARIA: 40h
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Recepcionar e ofertar informagdes as familias usuérias do
CRAS; mediar processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia
do CRAS, identificando e encaminhando casos para o0 servigo socioeducativo para familias ou para
acompanhamento individualizado; participar de reunifes sisteméticas de planejamento e avaliagdo do processo




de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagdo da equipe de
referéncia do CRAS.

2.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

2.2.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cadigo 201 [No DE VAGAS: 1

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Servico Social com Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicbes; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cddigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizar o uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracao de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais; elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a
realidade social; realizar estudo socio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuérios,
caracteristicas da area de atuacdo, informacgoes in loco, entidades e institui¢des; realizar pesquisas bibliogréaficas
e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacdes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc); monitorar as acfes em desenvolvimento; acompanhar
resultados da execucgdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuérios; articular recursos disponiveis; identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e institui¢des; formar
uma rede de atendimento.

2.2.2. CARGO: COORDENADOR DO CRAS - Cadigo 202 [No DE VAGAS: 1

REMUNERACAO: R$ 1.500,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos da prote¢do social basica operacionalizadas nessa
unidade; coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das a¢des; acompanhar e avaliar 0s
procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; coordenar a execugdo das acdes de
forma a manter o di&logo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica
0s meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e 0s servigos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de mapeamento, articulacdo
e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

2.2.3. CARGO: PSICOLOGO - Cédigo 203 [No DE VAGAS: 1

REMUNERACAO: R$ 2.300,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Psicologia com Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicio
nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional; assessorar instituicdes e 6rgaos, analisando,
facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;
diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacdo e lazer; atuar na
educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual; realizar
pesquisas e a¢des no campo da saude do trabalhador, condicBes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacfes de seguranca;




colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do
trabalhador; atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢cdo, acompanhamento, analise de desempenho
e capacitacdo de servidores; realizar psicodiagndéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercéo na
sociedade; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na salde geral do
individuo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.3. A comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-4& quando da
admissdo do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298/99.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
do § 20 do Art. 50 da Lei no 8.112/90 e § 20 do Art. 37 do Decreto no 3.298/99.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscricao.

3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do
concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também
na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

3.7. . Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia néo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.8. Antes da homologacédo do concurso, o candidato devera submeter-se a equipe multiprofissional, nomeada pela
Prefeitura Municipal de Lagoa D’anta, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas &reas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato,
que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como candidato com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes.

3.8.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional, devera apresentar documento de identificacdo e laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

3.8.2. A ndo-observancia do disposto no item 3.8 e no subitem 3.8.1 acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos nessas condigdes.

3.8.3. O parecer da equipe multiprofissional terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau.

3.8.4. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional, nos termos do Decreto n®
3.298/1999, e suas alteracdes, e da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passara a figurar apenas na
listagem de classificacdo geral, sendo convocado o proximo candidato com deficiéncia.

3.8.5. O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.9. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a rela¢do entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
3.10. A Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do Art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.
3.10.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo sera exonerado.



3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo.

3.12. A relagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas
alteracdes, e da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), serd divulgada no endereco eletronico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 29 de julho de 2016.

3.12.1. O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relacdo, no endereco eletrdnico
http://www.comperve.ufrn.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.12.2. A relacéo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas
alteracdes, e da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrdnico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 10 de agosto de 2016.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paréagrafo primeiro, do Art. 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de posse;

¢) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporacéo;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

f) ter registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado neste Edital;

g) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas Comarcas em
que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas (civel e criminal) da Justica Federal;

h) ter capacitacdo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de Laudos Médicos;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que

possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e
declarando ainda que esta € compativel com as atribui¢es do cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscrigdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢Ges, normas e instrucGes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

5.2. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o
altimo nome), ao endereco, incluindo Cddigo de Enderegcamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo
(conforme item 5.11 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2.1. Todas as informacBes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira
responsabilidade.

5.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

5.4. Tera sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso o candidato que usar dados de identificacdo de
terceiros para realizar a sua inscricao.

5.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢do valida.

5.6. Para o(a) candidato(a) isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
Gltima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.

5.7. A inscrigdo somente serd validada mediante confirmacdo, pela COMPERVE, do pagamento efetuado.

5.7.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE cancelara a
inscricdo do candidato.

5.7.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de inscricdo.

5.7.3. O comprovante do depdsito realizado nos caixas eletronicos, por meio de envelope, ndo se constitui em
documento comprobatério de pagamento do valor de inscricao.

5.7.4. As solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o periodo estabelecido na letra f do item
6.2 deste Edital ndo seréo acatadas.

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administrag&o.



5.8.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).
5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do é intransferivel.
5.10. Para efeito de inscricéo, serdo considerados documentos de identificacao:
a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);
b) Passaporte;
c¢) Certificado de Reservista;
d) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham validade como identidade;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
f) Carteira Nacional de Habilitacdo.
5.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢do por cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.
5.12. Apos o envio eletrdnico do Formulario de Inscri¢do, sera proibido substituir a opcéo de cargo.
5.13. A COMPERVE néo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢cdo via Internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condicGes diferenciadas e a candidata lactante que necessitar
amamentar seu filho durante a realizagéo das provas deverdo
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscricéo;
b) imprimir esse requerimento; e
c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a COMPERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico com a
descrigdo de sua necessidade.
5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no
periodo de 20 de junho a 29 de julho de 2016, no horério das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as
17h30min.
5.14.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo
das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.14.3. A condicdo diferenciada de que trata o item 5.14 sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja
efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.14.1.
5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
5.15.1. A candidata lactante que néo levar acompanhante néo realizara as provas.
5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
5.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscricao;
b) imprimir esse requerimento; e
c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado & COMPERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentacdo que
comprove sua identidade de género).
5.16.1. O requerimento e a documentagdo referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo
de 20 de junho a 29 de julho de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.
5.16.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do nome social na
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.17. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO
6.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 8h00min do dia 20 de junho de 2016, até as
23h59min do dia 28 de julho de 2016, observando o horario oficial local.
6.2. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscri¢éo;
b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢cdo de acordo com as instrugdes constantes nele;
c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscricdo, procedimento que ira gerar o seu nimero de inscricao;
d) imprimir o Comprovante de Pré-inscrigdo;
e) imprimir o boleto bancério para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo; e




f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 20 de junho de 2016 a 29 de julho de 2016, no
local indicado no boleto bancério.
6.2.1. O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 6.2 ndo estara inscrito no Concurso.
6.3. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢cdo no periodo referido na letra f do item 6.2.

7. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devidamente inscrito poderd, a partir do dia 04 de agosto de 2016, acessar o sitio da COMPERVE
para consultar sobre a valida¢do da sua inscricao.

7.1.1. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da COMPERVE (Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 9 de agosto de 2016, copia do comprovante de pagamento, realizado no
periodo de 20 de junho de 2016 a 29 de julho de 2016, no horério das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min, para que seja providenciada sua validacao.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos ao cargo de Técnico - CRAS (cddigo 101) fardo provas, de carater eliminatério e classificatorio,
de acordo com o quadro do subitem 8.1.1.

8.1.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUEST@ES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Informatica 10

8.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior (cddigos 201 a 203) fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.2.1.
8.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

8.3. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificos de cada prova,
considerardo dominio de contetdo e interpretacdo adequada de situacdes apresentadas para cada cargo, e
cada uma delas terd quatro opgdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9. DA APLICAQAO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no dia 21 de agosto de 2016, no municipio de Lagoa D’anta.

9.1.1. As provas também poderdo ser realizadas em outros municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, caso a demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locacdo de candidatos nos
municipios referidos no item anterior.

9.1.2. Cada candidato dispora de, no maximo, 3 (trés) horas para responder todas as provas e preencher a
Folha de Respostas.

9.2. O local de realizacdo das provas sera divulgado no sitio da COMPERVE, a partir do dia 10 de
agosto de 2016.

9.2.1. O candidato s6 poderé realizar as provas no local especificado pela COMPERVE.

9.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

9.3. O acesso a sala onde se realizardo as provas ocorrerd das 12h20min as 13h (horério oficial local).
9.3.1. O candidato que chegar apds as 13h ndo tera acesso a sala de realizacdo das provas e estara
eliminado do Concurso.

9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados, rigorosamente, as 13h, recomendando ao candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificagdo utilizado na sua inscricédo, salvo quando explicitamente autorizado pela COMPERVE.
9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido
h&, no m&ximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial.



9.4.2. N&o serd aceita carteira de estudante, cépia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.
9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.
9.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletronico, 6culos escuros, artigos de chapelaria (como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares),
protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira, borracha, marcador de texto, canetas de material ndo
transparente, e outros.
9.6.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos,
relacionados no item 9.6, também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.
9.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do
local de realizacdo das provas.
9.6.3. A COMPERVE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.6 deste
Edital no dia de realizacdo das provas.
9.6.4. A COMPERVE poderd, durante a aplicacdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa em
qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais.
9.6.5. A COMPERVE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das
provas.
9.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8, e uma Folha
de Respostas.
9.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato serad identificado por meio da coleta da
impressdo digital e deverd assinar a Folha de Respostas, a capa do Caderno de Provas e a Folha de
Frequéncia.
9.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero de
inscricdo e o numero do seu documento de identificacao.
9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no Item 9.9
estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.
9.9.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la,
dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.
9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas e usando a caneta esferografica
na cor preta, fabricada em material transparente.
9.9.4. Nao sera permitido que as marcagfes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim, deferida pela COMPERVE.
9.9.5. Questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcagdo seréd considerada nula.
9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo
mais terd acesso ao referido local.
9.11. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo por, no minimo, duas
horas, ap0s o inicio das provas, sob pena de eliminacdo do concurso.
9.12. A inobservancia do item anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacéo do candidato do Concurso.
9.13. Ser& eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou n&o;
c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instrugGes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.



9.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e a Folha de Respostas.

9.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao seu contedldo ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

9.16. A COMPERVE manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.17. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no subitem 5.15.2 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO
10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de
computagéo.
10.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera, no maximo, 10 (dez) pontos.
10.2.1. Para cada cargo, cada questdo valida tera igual valor, independente do numero de Provas
Objetivas.
10.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva serd& comum as provas de todos os candidatos para um
mesmo cargo, e a Nota sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questdo valida.
10.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.
10.4. Seréa eliminado do Concurso, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que

a) ndo obtiver, no minimo, o nimero de acertos correspondente a 50% das questdes validas em cada

Prova Objetiva;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

c¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a

aplicacdo das provas; ou

e) tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.
10.4.1. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a realizacdo do Concurso Publico, implicardo na eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado o direito
de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater judicial.
10.5. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados serd o produto entre 0 nimero de acertos nas
Provas Objetivas e o valor de cada questdo valida.
10.6. O valor da Nota Final sera arredondado para duas casas decimais.
10.7. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-a4 por meio de processo classificatério, obedecendo a
ordem decrescente das Notas Finais, dos candidatos que se submeterem a todas as provas referentes ao
cargo e forem considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 9.13 e 10.4 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados nos subitens 11.1.1 e 11.1.2.

11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.
10.741, de 1° de outubro de 2003.

11.1.2. Na hipotese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, o desempate se dara, por cargo,
conforme o especificado a seguir:

11.1.2.1. Para o cargo de Técnico - CRAS (cédigo 101):

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Informatica;

c) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) comprovar o exercicio efetivo da fungdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

e) maior idade.

11.1.2.2. Para os cargos de Nivel Superior (codigos 201 a 203):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) comprovar o exercicio efetivo da fungdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

d) maior idade.



12. DOS RECURSOS
12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da COMPERVE,
uma hora ap6s o término da aplicacdo das provas.
12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial
Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estarda disponivel o formuldrio de Requerimento

Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢cdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.
12.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE, o dia que ter& acesso ao Parecer da Banca
de Revisdo e ao Gabarito Oficial Definitivo.
12.2.2. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.
12.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos o0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.2.4. Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questbes validas assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).
12.3. O candidato podera acessar cépia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da
COMPERVE, até setenta e duas horas apds a divulgacdo do respectivo resultado.
12.4. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

c) ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se referem;

d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a COMPERVE ou a quaisquer outros

individuos ou institui¢cdes envolvidos neste Concurso.

12.5. A COMPERVE divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do
Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel ou ndo uma Unica vez por igual
periodo a critério da Administracdo Municipal.
13.1.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto 8 COMPERVE, por
meio do telefone (84 3342-2280) ou via Internet, no enderego eletrénico www.comperve.ufrn.br.
13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Norte - FEMURN, e no endereco eletrénico www.comperve.ufrn.br.
13.3. O candidato habilitado serd convocado para nomeac¢do, rigorosamente, de acordo com a
classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo ao qual
concorreu, no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Lagoa D’anta.
13.4. O candidato classificado serd convocado para nomeagao por meio de publicagdo no Diario Oficial
dos Municipios do Rio Grande do Norte e por correspondéncia direta para o endere¢o constante no
Formuléario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo tomar posse no cargo que
concorreu.
13.5. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 30 (trinta) dias uUteis, contados a partir do
recebimento da convocacgdo, permitira a Prefeitura Municipal de Lagoa D’anta convocar 0 proximo
candidato habilitado.
13.6. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd responsavel pela correcdo e
atualizacdo de endereco e telefones na COMPERVE, durante a vigéncia do Concurso Publico, e na
Prefeitura, ap6s a sua homologacao.
13.7. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por
ocasido do provimento das vagas, no ato da posse.
13.8. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, 0s seguintes
documentos:
13.8.1. Documentos originais:

a) Declaracdo de Acumulacdo de Cargos;

b) Declaracédo de Bens e Valores;


http://www.comperve.ufrn.br/
http://www.comperve.ufrn.br/

c) Exame de Saude Admissional Ocupacional realizado por profissional ou Clinica competente;

d) Uma fotografia 3x4;

e) Numero da conta corrente da Caixa Econémica Federal;

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.
13.8.2. Fotocopia de Documentos (juntamente com os originais) ou Copia autenticada:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Namero de PIS/PASEP devidamente registrado;

¢) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Comprovante de quitacdo com as obrigacfes militares;

g) Comprovante de Habilitacdo Profissional/Escolaridade;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacéo eleitoral;

i) Carteira de Trabalho (folhas de Numero);

j) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

k) Registro no Conselho Competente, para 0s cargos exigidos no Edital de Abertura do Concurso,

com anuidade atualizada.

13.9. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicagdo da nomeacdo, no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte.
13.9.1. Seréa tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer nesse prazo, permitindo a
Prefeitura Municipal de Lagoa D’anta convocar o proximo candidato aprovado.
13.10. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, € de até 30 (trinta) dias.
13.10.1. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo, permitindo a
Prefeitura Municipal de Lagoa D’anta convocar o proximo candidato aprovado.
13.11. A classificagdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Lagoa D’anta.
13.12. Né&o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.
13.13. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricédo
devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha cépia dos documentos
comprobatérios dos dados corretos.
13.13.1. O requerimento de correcdo de dados cadastrais poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da COMPERVE (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).
13.14. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que
explique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.
13.14.1. O requerimento de corre¢do da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da COMPERVE (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apds a data de realizagao
da prova especifica.
13.15. Nédo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminacdo automatica do candidato.
13.16. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a COMPERVE podera entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatorios
de turma e de aplicacdo.
13.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢Bes ou acréscimos enquanto
nao forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das
provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado e amplamente divulgado.
13.18. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
13.19. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a COMPERVE
reserva-se o direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e, ap6s esse prazo, de recicla-lo.



13.20. Os casos omissos e as situacfes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
COMPERVE e encaminhados, se necessario, a Prefeitura Municipal de Lagoa D’anta, em particular a
Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

Lagoa D’anta (RN), 16 de maio de 2016.

JOAO PAULO GUEDES LOPES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA D’ANTA



ANEXO 1 - CRONOGRAMA

Atividade

Data ou Periodo

Divulgacao do Edital

Dia 16 de maio de 2016.

Periodo para inscricdao

Das 8 horas do dia 20 de junho de 2016,
até as 23h59 do dia 28 de julho de 2016.

Periodo para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigcao

De 20 de junho de 2016 até o dia 29 de
julho de 2016.

Periodo para envio ou entrega do
Requerimento de Atendimento Especial

Dias Uteis, no periodo de 20 de junho de
2016 até o dia 29 de julho de 2016.

Periodo de entrega da documentacgao
comprobatoria para a Prova de Titulos

Entregar na COMPERVE ou enviar via
Sedex, enderegadas a COMPERVE (Av.
Sen. Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP
59078-970), todas e de uma so vez,
copias da documentacao discriminada no
Quadro de Pontuagdo constante no Item
10.1.1, nos 5 (cinco) primeiros dias Uteis
apos a divulgagdo Gabarito Oficial
Definitivo, no horario das 7h30 as 11h30
ou das 13h30 as 17h30.

Divulgacao da consulta referente a
validagdo das inscrigdes € da listagem
provisoria dos candidatos com deficiéncia

Dia 04 de agosto de 2016.

Periodo para entrega do comprovante de
pagamento dos candidatos que nao
tiveram a inscrigcao validada

De 04 a 09 de agosto de 2016.

Divulgacao dos locais de prova e da
listagem final dos candidatos com
deficiéncia

Dia 10 de agosto de 2016.

Aplicacdao das provas escritas

Dia 21 de agosto de 2016.

Divulgacao do gabarito oficial preliminar
da prova escrita objetiva:

Uma hora ap6s o término da aplicacdo
das provas.

Periodo para interpor recurso contra o
gabarito preliminar da prova escrita
objetiva:

48 horas contadas a partir da divulgacao
do gabarito oficial preliminar da prova
escrita objetiva.

Divulgacao do Resultado da Prova
Objetiva (Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 09 de setembro de
2016.

Resultado Final

Na data provavel de 23 de setembro de
2016.




