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Edital n° 340/2016 — PROGESP Boa Vista — RR, 09 de junho de 2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribuices delegadas pela Portaria n° 129/GR de 03 de mar¢o de 2016, de acordo com
o0 disposto na Lei n° 8.112/1990 e suas atualiza¢des, na Lei 11.091/2005 e suas atualizagdes, na Lei n° 10.741/2003,
na Lei n®12.990/2014, na Lei n®9.784/1999 e suas altera¢des, no Decreto n°® 6.944/2009 e no Decreto n° 6.593 de 02
de outubro de 2008, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e demais disposi¢fes legais, torna publica e
estabelece normas para a realizacdo do Concurso PUblico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo desta Universidade, para cargos de niveis de classificacdo “E”, “D” e “C”.

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execucdo a Prd-Reitora de
Gestdo de Pessoas — PROGESP, através da Coordenagdo de Estudos, Selecdo e Concursos (CESC) em Boa Vista-
RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocac¢des, comunicados e demais regulamentacdes.

1.2. A PROGESP podera recorrer aos servicos de outros setores da UFRR ou de outras Institui¢des de Ensino,
necessarios a realizagdo do Concurso.

1.3. O sitio eletrénico oficial do presente concurso publico na rede Internet é www.progesp.ufrr.br, opcao
"Concursos e Sele¢des - Concursos e Selecbes 2016 — Edital n® 340/2016 — Técnico Administrativo” que, doravante,
neste Edital, seré referenciado como “sitio eletrénico do concurso”.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes ao presente certame no
sitio eletrbnico do concurso, no mural da PROGESP efou no Diario Oficial da Unido, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizagdes do cronograma previsto do concurso, a realizacdo das
provas e a divulgacdo dos seus resultados.

1.5. Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Roraima.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma previsto do Edital;

Anexo Il — Formulario de solicitacdo de Isencdo;

Anexo Il = Formulério de Declaracéo de cotas;

Anexo IV — Descrigdo sumaria dos cargos;

Anexo V - Contelido Programético de Conhecimentos Gerais;

Anexo VI — Contelido Programatico de Conhecimentos Especificos;

Anexo VII — Relagdo de Documentos que deverdo ser apresentados no ato da posse; e
Anexo VIII - Relacdo de Exames Laboratoriais e Complementares para Admisséo na UFRR.

1.7. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico seré feito pelos seguintes canais:

i. Sitio eletrdnico do concurso;

ii. E-mail: cesc@ufrr.br — indicando o n° do Edital no assunto; e

iii. Coordenagdo de Estudos, Selegdo e Concursos - CESC, que funciona de segunda-feira a sexta-feira, exceto em
dias de feriado e facultativos, no horario de 08 as 12 horas e 14 as18 horas, pelo telefone (95) 3624-5713 e esta
localizado no Campus do Paricarana — Av. cap. Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto, Boa Vista —RR, no prédio do
CTS - Centro de Treinamento do Servidor.

2 - CARGOS, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO, VAGAS E REMUNERACAO
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2.1. Quadro de vagas
Quadro 01: Nivel C — Fundamental:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

S

PP

CARGO Preé-requisito Carga Vagas Limite de
Horaria aprovados
Auxiliar em Administragio Ensino Fundamental Completo cursado em Ampla concorréncia: 03 14
Campus do Paricarana Instituicdo de Ensino reconhecido pelo 40 horas [Reserva Lei n° 12.990/2014: 05
MEC. 01
. Ensino Fundamental Completo* e 12
Fotografo L
. (doze) meses de experiéncia 40 horas 01 05
Campus do Paricarana o
comprovada

* Cursado em Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC.

** Formas de comprovagdo de experiéncia: registro em carteira, declaragdo oficial de instituicdo publica, guia da Previdéncia
Sacial (carné de recolhimento do INSS) ou do ISS e recibo de pagamento de autbnomo (RPA), acompanhados da inscri¢do no

INSS.

Quadro 02: Nivel D — Ensino Médio:

CARGO Pré-requisito Car'gz_:l Vagas Lirifits ot
Horaria aprovados
Assistente em Administragdo Médio completo™. 40 horas 02 09
Campus do Murupu
Assistente em Administrago Médio completo*. 40 horas 02 09
Campus do Murupu
Técnico em Eletrotécnica Médio Profissionalizante na area
. requerida ou Médio Completo + Curso 40 horas 02 09
Campus do Paricarana P ; -
Técnico na area requerida*.
Técnico em Laboratério — Area: | Médio Profissionalizante na area
Fisica requerida ou Médio completo + curso 40 horas 01 05
Campus do Paricarana Técnico na area requerida™.
Técnico em Laboratério — Area: | Médio  Profissionalizante na  area
Patologia requerida ou Médio completo + curso | 40 horas 01 05
Campus do Paricarana Técnico na area requerida™.
Técnico em Laboratério — Area: | Médio  Profissionalizante na  area
Quimica requerida ou Médio completo + curso | 40 horas 01 05
Campus do Paricarana Técnico na area requerida*™.
A - Curso Médio Profissionalizante em
Técnico em Laborat6rio - - o I o
Microbiologia e Patologia Analises C.I|n|cas_ou Clenma'_s Bioldgicas
L . ou Patologia Clinica ou Médio Completo | 40 horas 01 05
Clinica Veterinaria A o e
. + Curso Técnico em Andlises Clinicas ou
Campus do Cauamé o o  re
Ciéncias Bioldgicas ou Patologia Clinica.
Tradutor e Intérprete de - o
Linguagem de Sinais Médio co*mpleto + proficiéncia em 40 horas 01 05
- LIBRAS*.
Campus do Paricarana
* Cursado em Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 03: Nivel E — Nivel Superior:
CARGO Pré-requisito Carga Vagas Limite de
Horaria aprovados
Analista de Tecnologia da
Informacéo Curso Superior na area™. 40 horas 01 05
Campus do Paricarana
Assistente Sougl Curso Sypfrlor em Servi¢o Social em nivel de 40 horas o1 05
Campus do Paricarana graduacao*.
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Bibliotecario/ Documentalista Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias

Campus do Paricarana da Informagéo*. 40 horas % %®
Contador Curso Superior em Ciéncias Contébeis*. 40 horas o1 05
Campus do Paricarana Registrado no Conselho competente.

Odontologo Curso Superior em Odontologia*. 40 horas 01 05
Campus do Paricarana

Psicélogo Curso Superior em Psicologia*. 40 horas 01 05

Campus do Paricarana
Técnico em Assuntos

Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas*. 40 horas 01 05
Campus do Paricarana
Técnico em Assuntos

Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas*. 40 horas 01 05
Campus do Murupu

* Cursado em Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC.

2.2. Remuneracéo

CLASSE INICIAL | SALARIO INICIAL | AUXILIO ALIMENTACAO | AUXILIO TRANSPORTE | TOTAL
Cc-101 R$ 1.739,04 R$ 373,00 R$ 150,00 R$ 2.262,04
D -101 R$ 2.175,17 R$ 373,00 R$ 150,00 R$ 2.698,17
E-101 R$ 3.666,54 R$ 373,00 R$ 150,00 R$ 4.189,54

2.3. Os valores da remuneracao especificados no item 2.2. poderao ser acrescido de Auxilio-saide e Auxilio
Pré-escolar, conforme dispuser a legislacéo vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificacoes;

b) os candidatos aprovados serdo nomeados, dentro do limite de vagas, sob a égide do Regime Juridico dos Servidores
Pdblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundac6es Publicas Federais, instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas atualizagdes;

c) apresentar a titulagdo académica exigida para a vaga pretendida, conforme consta no subitem 2.1 deste Edital, em
curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado no exterior, caso em que o Diploma deve estar devidamente
revalidado;

d) estar registrado, e em situacdo regular junto ao 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando cabivel;

e) prévio comparecimento, no prazo determinado pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para entrega da
documentacdo exigida para a admissao;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos. Para os demais estrangeiros, documentacdo habil fornecida pela Policia Federal que comprove a
permanéncia regular no Pais;

h) estar no gozo de seus direitos politicos;
Certifico que este Edital foi 3
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i) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

j) ter aptiddo fisica e mental, respeitando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade para o exercicio das
atribuigdes do cargo, comprovados pela apresentacdo dos exames relacionados no Anexo VI,

k) ndo ter sofrido as penalidades de que trata no art. 137 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990; e

I) apresentar visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislagio em vigor e
documentacdo académica revalidada para candidatos de nacionalidade estrangeira.

3.2. As despesas decorrentes de todos exames, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este Edital

correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizages ou ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

4. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, nos dias 13 a 17 de
junho de 2016.

4.2. O pedido de impugnac&o serd dirigido & Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGESP, que julgara e
respondera a impugnacéo no prazo de até 05 dias Uteis.

4.3. O pedido de impugnacgdo indicard, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de
clareza do item controverso.

4.4. Decairé do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo com o
estabelecido nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3.

4.5. O pedido de impugnacéo seré entregue na Coordenacdo de Concursos - CESC, Prédio do Centro de
Treinamento do Servidor - CTS, Avenida Capitdo Ene Garcez, n°. 2.413, Bairro Aeroporto, CEP 69.310-
000, Boa Vista - Roraima, enderecado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Edital

n® 340/2016, nos horéarios de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min, impreterivelmente, ou

ainda via e-mail cesc@ufrr.br.

5. DAS RESERVAS LEGAIS DE VAGA

5.1. Em fung&o da quantidade de vagas existentes para cada cargo, ndo se aplica a este Edital os seguintes
dispositivos:

a) Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal;

b) Lei 7.853/89; e

c) Decreto n° 3.298/99.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato seré eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissao ao servi¢o ou emprego publico, apds procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

5.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no concurso.

5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, a
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.4.3.Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitaré os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo no presente Concurso implica o conhecimento e a técita aceitacdo das condigBes
estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos, prazos,
datas e procedimentos referentes ao Concurso.

6.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via Internet por meio do sistema de inscrigdes:
http://sis.ufrr.br/concursos, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 23 de junho de 2016 e 17
horas e 30 minutos do dia 13 de julho de 2016.

6.2.1. Aos candidatos que necessitarem de auxilio a internet deverdo dirigir-se & Coordenacdo de
Concursos, onde sera disponibilizado acesso a internet.

6.3. Para inscrever-se o candidato deverd realizar o cadastro no sistema e efetuar login.

6.4. No ato de inscricéo o candidato indicara obrigatoriamente a opcéo do Concurso, onde constara o n® do
Edital que devera concorrer, se necessita de algum tipo de atendimento especial para prova, se possui algum
tipo de deficiéncia e o cargo a que deseja concorrer.

6.5. Apos o envio do requerimento de inscricdo ndo sera permitida a alteracdo da opgao feita na forma do
subitem anterior.

6.5.1. O candidato que, por algum motivo, desejar alterar o requerimento de inscricdo, deverd solicitar a
alteracdo na Coordenagdo de Concursos, através de formulario proprio, fundamentando sua solicitagdo e
isentando a PROGESP de qualquer responsabilidade quanto a alteracéo.

6.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagéo no concurso, observando o requisito basico do item 2.1, uma
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vez que ndo havera devolucdo da referida taxa, exceto em casos de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragao.

6.7. N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, via correio eletronico ou qualquer tipo de
correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

6.8. O valor da taxa de inscrigéo sera de:
Nivel C: R$ 60,00;

Nivel D: R$ 80,00; e

Nivel E: R$ 100,00.

6.8.1. O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipdtese alguma.

6.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancério gerado ap6s o preenchimento e o envio eletrénico do Requerimento de Inscri¢do via Internet,
impreterivelmente, até o dia 13 de julho de 2016.

6.8.2.1. N&o serd aceita a inscri¢do cujo pagamento ndo tenha sido confirmado, por parte da instituicéo
bancéria, dentro do prazo, na forma do subitem 6.8.2.

6.8.2.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigéo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.9. A PROGESP néo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. Néo seréo aceitas as solicitacdes de inscri¢cdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o (a) candidato(a) que
cumprir todas as instrucdes descritas neste item.

6.11. O candidato somente ser& considerado inscrito neste Concurso Pablico ap6s ter cumprido todas as
instrugdes aqui descritas, apos confirmacéo pela rede bancéria do recolhimento da taxa de inscrigéo referida
no subitem 6.8 ou isengdo deferida.

6.12. Caso ndo haja inscri¢des deferidas, o periodo de inscricdes podera ser prorrogado.

6.13. Apos a confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa, seré divulgada a homologagéo preliminar das inscrigdes no dia 15 de julho de 2016.

6.14. Para os candidatos que tiverem a sua inscricdo homologada, serdo divulgadas no sitio eletrénico do
concurso as informagdes referentes ao horédrio e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), conforme cronograma.

6.15. Caso o candidato constate que ha divergéncias entre as informacdes obtidas no sitio eletrdnico do
concurso e 0 Requerimento de Inscricdo quanto a setorizacdo, ao tipo de vaga e/ou as condicBes especiais
solicitadas, devera entrar em contato com a CESC, através dos canais de atendimento indicados no subitem
1.7.
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6.15.1. Em caso de divergéncias informadas pelo candidato, prevalecerd o constante no Requerimento de
Inscricdo.

6.15.2. Os erros referentes a documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser alteradas pelo
préprio candidato no sistema de inscri¢ao.

7 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova deverd, no ato da
inscricdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteragdes, salvo nos casos de
forca maior e aqueles de interesse da Administracéo Publica.

7.1.1. O candidato com deficiéncia visual importante ou que necessitar de condi¢des especiais para escrever
deverd indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um transcritor disponibilizado pela
PROGESP, ndo podendo a UFRR ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcrigédo provocados pelo fiscal.

7.1.1.1. O candidato e o transcritor utilizardo sala exclusiva para realiza¢éo da prova.

7.1.3. O candidato com ambliopia deverd indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscri¢do
que necessita de prova impressa de forma ampliada. Neste caso, seré oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a folha A3.

7.1.4. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo se necessita de sala de prova de féacil acesso e, quando for o caso, se utiliza
cadeira de rodas.

7.1.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova deverd indicar sua condicéo,
informando sua necessidade no Requerimento de Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo
médico & Coordenacéo de Concursos, informando o motivo e o tempo adicional solicitado para a realizagdo
da prova.

7.1.5.1. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 7.1.5 ser atendida, ao candidato sera informado o
tempo adicional, ndo ultrapassando o limite maximo de 60 minutos.

7.1.6. O candidato devera informar as condicOes especiais de que necessita, caso ndo seja alguma das
mencionadas nos subitens 7.1.1 ao 7.1.5 deste Edital.

7.1.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deverd informar no ato da
inscricdo e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente da
sala de prova da candidata. Sempre que a amamentacdo se fizer necesséria, a candidata ser4 acompanhada
por um fiscal.

7.1.7.1. Néo sera dado qualquer tipo de compensacéao a candidata em relagdo ao tempo de prova utilizado
para a amamentacéo.

7.1.7.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
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7.1.8. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, divulgado conforme cronograma.

8 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Néo haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para o candidato que, em
conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de que trata
0 Decreto no 6.135/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

8.1.1. Para se inscrever com isen¢do do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o Requerimento
de Inscrigdo descrito no subitem 6.1 e preencher o formulério de isen¢do — Anexo Il deste Edital, no qual
indicara o Namero de ldentificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracéo de que atende & condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 8.1.

8.1.2. O pedido de isencdo poderd ser efetuado no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 27 de
junho de 2016 as 17 horas e 30 minutos do dia 29 de junho de 2016, impreterivelmente.

8.1.2.1. O formulario de solicitacéo de isencdo devera ser entregue & Coordenagdo de Concursos no periodo
compreendido no subitem 8.1.2.

8.1.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.1.4. A UFRR consultard o 6rgdo gestor do cadastro para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelos candidatos.

8.1.5. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

8.1.6. Serédo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que
omitir informacdes ou prestar informagdes inveridicas, errdbneas ou incompletas.

8.2. N&o seréo aceitos pedidos de isenc¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, correio ou via correio
eletrbnico.

8.3. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

8.4. Néo serdo atendidos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que néo
preencham as condicGes para sua concesséo, seja qual for o motivo alegado.

8.5. A relacéo dos pedidos de isen¢do com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio eletrénico
do concurso a partir das 17 horas do dia 01 de julho de 2016.
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8.6. O candidato poderd apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢éo do pagamento
da taxa de inscricdo em formulario proprio, ap6s a divulgacdo do resultado na Coordenagéo de Concursos,
conforme cronograma.

8.7. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado no sitio eletrbnico do
Concurso no dia 07 de julho de 2016.

8.8. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deverdo,
para efetivar sua inscricdo no Concurso, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 6.2.

8.9. O deferimento da isen¢éo ndo garante a inscri¢do do candidato, que devera realizar a inscri¢cdo dentro
do prazo e forma estabelecidos no subitem 6.2, excluindo o boleto bancério.

8.10. No dia 07 de julho de 2016 sera divulgada a relacéo final dos candidatos beneficiados com a isengéo
de taxa de inscricdo.

9 - DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO

9.1. Fica vedada a participacéo na banca examinadora o examinador que:

9.1.1. Em relacéo ao candidato:

| - seja cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
I11 — seja amigo intimo do candidato ou de seu cnjuge.

9.1.2. Ministre aula em cursos preparatdrios para concursos.

9.2. O membro indicado a integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou conflito de
interesses deve comunicar o fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

9.3. A omissdo do dever de comunicar o impedimento ou conflito de interesses constitui falta grave para
efeitos disciplinares, podendo o membro responder por Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo
de outras medidas legais cabiveis, na forma da Lei n® 9.784/1999.

9.5. Cada membro da banca examinadora firmara termo de compromisso e declaragdo de auséncia de
conflitos de interesses.

10 - DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva constara de duas modalidades de avaliagdo de carater eliminatério e classificatério:
a) prova de conhecimentos gerais; e
b) prova de conhecimentos especificos.

10.1.1. A prova prética sera aplicada exclusivamente aos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais - de carater eliminatorio e classificatorio.
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10.2. A data prevista para a realizacdo da prova objetiva € dia 21 de agosto de 2016 e sera realizada na
cidade de Boa Vista - RR. A confirmacéo do horério e o local das provas serdo divulgados no sitio eletrdnico
do Concurso, conforme cronograma.

10.2.1. As provas objetivas para os cargos de Nivel C - Fundamental e Nivel D — Médio serdo realizadas
no turno matutino, com duracdo de 04 (quatro) horas.

10.2.2. As prova objetivas para os cargos de Nivel E — Superior serdo realizadas no turno vespertino, com
duracédo de 04 (quatro) horas.

10.2.3. Havendo necessidade, a administracdo do Concurso poderd alterar a ordem e as datas de realizago
das provas, bem como de atos diversos, com prévia divulgagdo ao candidato.

10.3. O candidato com inscri¢do deferida deveré apresentar-se no local designado para as provas no dia e
horario determinados, com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia, munido de documento de identidade
e de caneta esferografica de tinta indelével azul ou preta, produzida em material transparente.

10.3.1. Apos a entrada na sala de realizagdo de provas, o candidato s6 poderd sair para ir ao banheiro ou
beber agua decorridos 30 (trinta) minutos ap6s inicio da prova.

10.4. N&o sera permitido ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade e sem que o
seu nome conste do Edital de homologagéo das inscrigdes.

10.5. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local, data e horario de
realizagéo das provas.

10.6. Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original no dia da realizacéo
da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificag&o especial.

10.7. Ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas & fisionomia e/ou a
assinatura do portador, também serd exigida a apresentacdo de identificacdo especial.

10.8. Néo serd permitida a entrada de candidatos no local das provas portando armas, bonés, gorros, lencos
e aparelhos eletrdnicos tais como: bip, telefone celular, calculadora, reldgio digital, radio receptor, gravador
ou qualquer outro objeto que for julgado desnecessario seu uso ou porte no decorrer das avaliagdes, a
Coordenagdo do Concurso ndo se responsabilizar pela guarda de nenhum objeto.

10.9. Néo seré permitido o ingresso do candidato ap6s o horério estabelecido para o inicio da prova.

10.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato com inscri¢do deferida que:

a) ndo comparecer ao local das provas no horério estabelecido;

b) comparecer ao local das provas sem documento de identificacdo;

c) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenca;
d) ndo atender os critérios expostos no item 10.8;

e) rasurar o cartdo de respostas.
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10.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Pdblico, além das cominacGes legais cabiveis.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. As provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo compostas de questdes de
maltipla escolha, com (05) cinco alternativas cada uma e apenas uma correta e versardo sobre o Contetdo
Programatico constante nos Anexos IV e V deste Edital.

11.2. As pontuacBes das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo distribuidas
conforme o quadro a seguir:

Provas Quantidade de questdes | Pontos por questdo | Pontuacéo Final
Conhecimentos gerais 40 01 40
Conhecimentos especificos 30 02 60

[ s 100

11.3. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas personalizada, que
constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagédo
do Concurso.

11.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de leitura Gtica, ndo sendo prevista a corre¢do manual, salvo
em caso de situacdo provocada pela Coordenacdo do Concurso.

11.5. A folha de respostas sera o Gnico documento valido para preenchimento das respostas e ndo serd
substituida em hipdtese alguma.

11.6. Serdo recolhidas as provas em branco ap6s (10) dez minutos de inicio das provas.

11.7. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato podera entregar a sua folha de respostas
e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando a sua desisténcia do
Concurso Publico, que caracterizara a sua eliminagdo do certame. Na recusa do mesmo, serdo convocados
dois candidatos para assinarem o termo na qualidade de testemunhas.

11.8. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas,
antes do prazo decorrido de 03 (trés) horas do inicio das provas.

11.8.1. Ao candidato somente serd permitido levar o seu caderno de questdes, faltando 01 (uma) hora para
0 término das provas.

11.09. Os dois tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.10. Néo sera admitida nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo as questdes rasuradas, bem
como as em branco, marcadas de forma diversa ou com dupla marcacdo, consideradas nulas para o
candidato.
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11.11. Havendo anulagédo de questéo da prova objetiva, por deciséo da Coordenacéo do Concurso, 0s pontos
ndo seréo pontuados.

11.12. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos possiveis
na prova objetiva.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera de carater
eliminatorio e classificatdrio.

12.1.1. Participardo desta segunda etapa, prova pratica, somente os candidatos habilitados na prova objetiva
com nota igual ou maior que 50% dos pontos possiveis na prova objetiva e conforme nimero de vagas
ofertadas para o respectivo cargo constantes do item 02 e no quantitativo de até 06 (seis) vezes.

12.2. A prova pratica do Concurso para Tradutor e Intérprete da LIBRAS/Lingua Portuguesa tera duragao
de até 50 (cinquenta) minutos para cada participante e ser4 composta de 3 (TRES) partes:

12.2.1. PRIMEIRA parte: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa oral. O candidato,
inicialmente, assistira a um video, gravado em LIBRAS e, em seguida, assistira novamente ao video e fara
a traducdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Tempo méximo: 10 (dez) minutos;

12.2.2. SEGUNDA parte: Lingua Portuguesa oral e escrita para Lingua Brasileira de Sinais. O candidato,
inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade oral e, em seguida, assistira
novamente ao video e fara a interpretacdo simultanea para a LIBRAS. O candidato fara a leitura de um
texto escrito em Lingua Portuguesa o qual seré exibido por um data show. Apds, serd mostrado novamente
0 texto e o candidato deverd iniciar a traducdo simultanea para Libras. Todos os candidatos interpretardo o
mesmo texto. O tempo total para essa modalidade é de até 25 (vinte e cinco) minutos por candidato.

12.2.3. TERCEIRA parte: Imagem em contexto. O candidato visualizar4 uma imagem e deverd
contextualiza-la com a tematica Educacgéo de Surdos. Apos, a banca fard 2 a 3 questdes, relacionadas a
imagem, para o candidato. Toda essa modalidade devera ser realizada em Lingua Brasileira de Sinais, no
tempo minimo 10 (dez) e no maximo (15) quinze minutos, por candidato, sendo que o candidato que ndo
cumprir o tempo minimo seré apenas penalizado na sua pontuagao.

12.3. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

12.3.1. A prova prética para Interpretagdo e Traducdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa sera avaliada de
acordo com 0s seguintes critérios:

a) Fluéncia em LIBRAS.

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa.

c) Estruturacéo discursiva em lingua portuguesa.
d) Estruturacéo discursiva em libras.

12.3.2. Descricao dos critérios e a pontuagao:
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| DESCRICAO DOS PONTOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO

PRIMEIRA PARTE (DE ACORDO COMO ITEM 1.1.1)

e Fluéncia em lingua portuguesa (vocabulario): vocabulario — dominio e
utilizacdo satisfatéria de aspectos gramaticais, semantico-pragmaticos,
expressivos e lexicais da lingua portuguesa; emprego correto e equivalente
do mesmo na situacdo discursiva correspondente ao nivel/registro do texto
sinalizado; boa oratéria e eloquéncia.

1 e Estruturacdo discursiva (Equivaléncia textual entre libras e lingua Até

portuguesa: valores semanticos fiéis e correspondentes entre 0s textos 32 pontos

produzidos nas linguas envolvidas. Tal aspecto envolve a equivaléncia de
estrutura textual’, utilizagdo vocabular correspondente ao nivel/registro
linguistico apresentado).

1 Estruturacdo textual na interpretacdo de textos em libras para lingua portuguesa: utilizagdo correta dos recursos
gramaticais e expressivos a fim de manter uma equivaléncia da estrutura textual da interpretacdo produzida. Tais
recursos sao: utilizacéo correta de pessoas do discurso, quando se tratar de dialogos e ou participagdo de mais de
um interlocutor na conversa/sinalizacdo; construcdo coerente e coesiva da interpretacdo, de forma fiel ao texto
fonte.

SEGUNDA PARTE (DE ACORDO COM O ITEM 1.1.2)

2 e Fluéncia em libras (uso dos classificadores, do espaco, e da expressao facial):
expressao de dominio da lingua expresso através de vocabulario extenso e
diversificado, utilizacdo do s recursos e conhecimentos gramaticais, tais Até
como classificadores, adjetivos descritivos, pronomes, concordancia verbal e 34 pontos
nominal, marcacdo temporal, uso do espaco adequado e gramaticalmente
corretos (sintaxe espacial) e das expressdes ndo-manuais (expressoes faciais
e/ou corporais).

e Estruturacdo discursiva (Equivaléncia textual entre lingua portuguesa e
libras: valores semanticos fiéis e correspondentes entre os textos produzidos
nas linguas envolvidas. Tal aspecto envolve a equivaléncia de estrutura
textual®, utilizagdo vocabular correspondente ao nivel/registro linguistico
apresentado).

2 Estruturacdo discursiva na interpretacdo de textos em lingua portuguesa para libras: utilizacdo correta dos
recursos gramaticais e expressivos a fim de manter equivaléncia da estrutura textual da interpretacdo produzida.
Tais recursos sdo: utilizagdo correta de pessoas do discurso, quando se tratar de didlogos e ou participacdo de mais
de um interlocutor na conversa/sinalizagdo; construcdo coerente e coesiva da interpretacdo, de forma fiel ao texto
fonte.

TERCEIRAPARTE (DE ACORDO COM O ITEM 1.1.3)

3 Estruturacdo discursiva da Libras® (valores semanticos fiéis e correspondentes a
contextualizacdo da imagem apresentada em relacdo a educacdo de surdos; utilizagdo | Até

vocabular equivalente ao nivel linguistico apresentado; fluéncia e eloquéncia na | 34 pontos
argumentagdo com a banca.

3 Estruturacdo discursiva na interpretagdo de imagem textual para libras: utilizagdo correta dos recursos
gramaticais e expressivos a fim de manter equivaléncia da estrutura da interpretacdo produzida. Tais recursos sao:
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utilizacdo correta de pessoas do discurso, quando se tratar de dialogos e ou participacdo de mais de um interlocutor
na conversa/sinalizacdo; construcdo coerente e coesa da interpretacdo, de forma a relacionar aimagem a Educacéo
de Surdos.

A primeira etapa sera avaliada de 0 a 32 pontos, a segunda e a terceira etapa sera avaliada de 0 a 34
pontos cada. O candidato deverd obter no minimo 50 pontos na soma das quatro etapas para ser considerado
aprovado na prova préatica. Assim, o candidato que obtiver nota abaixo de 50 pontos na soma das etapas
serd eliminado do concurso.

BAREMA DA PROVA PRATICA

ASPECTOS AVALIADOS | PONTUACAO
FASE 1: TRADUCAO DA LIBRAS PARA O PORTUGUES
1) DOMINIO DA LINGUA PORTUGUESA

De 0 — 6 pontos
1.1. Vocabulario adequado e equivalente ao nivel de registro do texto em libras.
1.2. Dominio e utilizacdo satisfatoria de aspectos gramaticais, semantico-pragmaticos, | De 0 — 6 pontos
expressivos e lexicais da lingua portuguesa; Boa oratéria e eloquéncia.

I1) ESTRUTURACAO DISCURSIVA

2.1. Equivaléncia semantica e de contelido na traducdo da Libras para o Portugués. De 0 — 6 pontos

2.2. Equivaléncia da estrutura textual na utilizagdo correta de pessoas do discurso. . De 0 — 6 pontos

2.3. Fluéncia 8 pontos
TOTAL MAXIMO NA FASE 1: 32 pontos

FASE 2: TRADUCAO DO PORTUGUES PARA LIBRAS

I) FLUENCIA EM LIBRAS

1.1. Dominio de vocabulério De 0 — 4 pontos
1.2. Uso do espago adequado e gramaticalmente correto (sintaxe espacial). De 0 — 4 pontos

1.3. Uso adequado e gramaticalmente correto das expressées ndo-manuais
(expressOes faciais e/ou corporais).

1.4. Uso adequado e gramaticalmente correto dos classificadores e adjetivos De 0 — 4 pontos
descritivos.
1.5. Uso adequado e gramaticalmente correto de pronomes, concordancia De 0 — 4 pontos

verbal e nominal, marcacdo temporal.

Il) ESTRUTURACAO DISCURSIVA EM LIBRAS
2.1. Equivaléncia semantica e de conteido na tradugdo do portugués para a libras, De 0 — 4 pontos
garantindo uma construcdo coerente e coesiva da interpretagao.
2.2. Equivaléncia de estrutura textual De 0 — 4 pontos
na utilizacdo correta de pessoas do discurso.
2.3Fluéncia De 0-10

TOTAL MAXIMO NA FASE 2: 34 pontos
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FASE 3: IMAGEM EM CONTEXTO - TRADUCAO E INTERPRETACAO
1.1. Uso do espaco adequado e gramaticalmente correto (sintaxe espacial).

De 0-6 pontos

1.2. Uso adequado e gramaticalmente
correto das expressdes ndo-manuais De 0-6 pontos
(expresses faciais e/ou corporais).

1.3. Uso adequado e gramaticalmente correto dos classificadores e adjetivos

descritivos. De 0-6 pontos
1.4. Uso adequado e gramaticalmente correto de pronomes, concordancia
verbal e nominal, marcacdo temporal. De 0-6 pontos
1.5. Fluéncia De 0-10 pontos
TOTAL MAXIMO NA FASE 3: 34 pontos
NOTA FINAL 100

12.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos
possiveis na Prova Pratica.

12.6. Ao candidato eliminado ndo sera consignado nenhuma ordem de classificagdo no Concurso Publico
de que trata este Edital.

13. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. DA NOTA FINAL

13.1.1. A nota final (NF), para todos os cargos serd a soma algébrica do total da pontuacdo da Prova de
Conhecimentos Gerais (PCG) e do total da pontuacdo da Prova de Conhecimentos Especificos (PCE) e prova Pratica
guando o Cargo Exigir (PP).

13.1.2. Apo6s o julgamento de eventuais recursos, sera divulgado e publicado no Diario Oficial da Unido, no sitio
eletrénico do Concurso e nos murais da UFRR, o resultado final do Concurso Publico, por ordem decrescente de
pontuacdo, por cargo e modalidade, obedecidos os critérios de desempate.

13.1.3. A PROGESP publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados em conformidade com o Anexo Il do Decreto de n° 6.944/2009, por ordem de classificacdo:

a) os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009,
ainda que tenham atingido nota minima para aprovacdo, estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.

13.2. DA CLASSIFICACAO

13.2.1. Em caso de empate na nota final do Concurso tera preferéncia para desempate, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuacéo na prova de conhecimentos gerais;

c) obtiver maior pontuacdo na prova pratica, quando o cargo exigir;

d) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢cdo Concurso Pablico, nos termos da Lei n°
10.741/03 (Estatuto do 1doso);
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e) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Caédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689 de
03 de outubro de 1941); e
f) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.

13.3. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

13.3.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o limite de
vagas do subitem 2.1, conforme limite estabelecido no Anexo Il do Decreto N° 6.944/2009.

13.3.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o item 13.3.1, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

13.3.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

13.3.4. Candidatos inscritos em reserva legal de vagas que forem aprovados terdo seus nomes homologados
em listas especificas.

14 - DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias, das 8:30hs as 12hs e das 14hs as 17:30hs,
impreterivelmente, apés a divulgacdo dos resultados preliminares no sitio eletrdnico do Concurso das
seguintes etapas:

a) do resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigao;
b) da homologagé&o preliminar das inscrigdes;

c) do gabarito preliminar;

d) do resultado da prova objetiva;

e) do resultado da prova prética, quando o cargo exigir;
f) do resultado preliminar do concurso.

14.2. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os prazos e horarios estabelecidos,
poderdo ser encaminhados (assinados e digitalizados) para e-mail cesc@ufrr.or ou entregues na
Coordenacdo de Concursos, respeitado o horério estabelecido no item 14.1.

14.2.1. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a PROGESP.

14.4. Para cada candidato admitir-se-& um Unico recurso contra o Resultado Preliminar por ele proprio ou
por intermédio de seu procurador, desde que devidamente fundamentado e observadas as instancias de
recursos previstas neste edital.

14.5. Serdo indeferidos os recursos intempestivo, sem fundamentagdo, sem identificacdo, que néo
observarem a forma, o prazo e os horérios previstos neste Edital ou que ndo guardem relacdo com o objeto
deste Concurso.

14.6. O candidato tera ciéncia exclusivamente do resultado da analise do recurso por ele impetrado.

14.7. Em hipdtese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso
do resultado final.
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15 - DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido
— DOU - e, apds, divulgada no sitio eletrdnico do concurso, por ordem decrescente dos pontos obtidos nas
modalidades de avaliacdo, observados os pontos minimos exigidos para habilitagdo, obedecidos os critérios
de desempates e demais normas constantes neste Edital.

15.2. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagéo
da homologagéo do resultado final no D.O.U., podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da UFRR.

15.3. O Concurso de que trata o presente Edital ndo se condiciona, ndo se comunica, nem emite normas
para outros Concurso anteriores ou posteriores.

15.4. Caso sejam autorizadas novas vagas para cargos iguais, no prazo de validade do Concurso, o candidato
classificavel poderd ser convocado para tomar posse, observando-se a legislagdo vigente e a critério da
Administracdo da UFRR.

15.5. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo
nas provas deste Concurso Publico.

15.6. Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderéo ser aproveitados, para
nomeacdo, candidatos aprovados em outros Concursos da UFRR, de mesma cidade de lotag&o, ou de outras
Instituicbes Federais de Ensino Superior, bem como a UFRR poderé disponibilizar para outras IFES
candidatos habilitados neste Concurso, observada sempre a ordem de classificagdo do candidato no
Concurso.

15.7. Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 15.6, deste Edital, fica assegurada
sua classificacao.

15.8. Serd excluido do Concurso o candidato que:

| — fizer declaracgdo falsa ou inexata de qualquer documento;
Il — utilizar ou tentar meios fraudulentos;

Il — ndo atender as determinagdes regulamentares da UFRR.

15.9. A aprovagdo neste Concurso gera, para o candidato aprovado fora das vagas ofertadas no Edital,
apenas a expectativa do direito & nomeacdo, podendo haver nomeacdo, porém, caso haja interesse e
conveniéncia da UFRR, se houver novas liberagdes de vagas.

16 - DA NOMEACAO

16.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas ser4 convocado, obedecida a estrita
ordem de classificagdo, através do sitio eletrdnico do concurso e do e-mail fornecido na Ficha de Inscricéo,
a manifestar-se, por escrito, quanto a aceitacdo da vaga e terd 03 (trés) dias Uteis a partir da data subsequente
a dadivulgacdo da convocagdo, para confirmar sua aceitagdo. O ndo pronunciamento do candidato no prazo
aqui estabelecido implicard a sua exclusdo do Concurso Publico.

16.2. Serd assegurada a reclassificacdo uma Unica vez para 0 mesmo candidato, desde que solicitado.
16.3. O candidato convocado que declarar sua aceitacdo para ocupar o cargo, serd nomeado por portaria.
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16.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo legal serd
automaticamente desclassificado.

17 - DA POSSE

17.1. A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspe¢do médica por Junta Médica Oficial e ao
atendimento das condigOes constitucionais e legais:

a) A posse no cargo publico dependerd de prévia inspecéo médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e da apresentacdo dos documentos
pessoais exigida por Lei;

b) A posse ocorrerd no prazo em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo do Ato de
Nomeacéo no Diério Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma néo ocorrer no prazo previsto,
condicionada & disponibilidade or¢camentéria;

c) No ato da posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscrigdo e
descritas no Anexo VI deste Edital, e outros que se fizerem necessarios, além da declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opg¢do de vencimentos e compatibilidade de carga horéria, se
couber, ou ainda ndo acumular com proventos de inatividade.

17.2. Seré de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da data da
posse.

17.3. Os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.1. serdo exigidos
apenas dos candidatos convocados para nomeagéo.

18 - DISPOSICOES FINAIS

18.1. Néo serdo fornecidos ao candidato copia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatdrio de classificacdo neste Concurso Publico, valendo para
esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

18.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

18.3. Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo confiados a guarda da Coordenagéo
Concursos até o seu término, e, posteriormente, serdo encaminhados ao Arquivo Geral da UFRR.

18.4. A aprovacdo no Concurso ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso automético no Quadro de
Pessoal da UFRR, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatéria, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢des gerais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracéo.

18.5. As nomeag0es serdo realizadas pela Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos/PROGESP
através de publicagéo de portarias no D.O.U. Os candidatos nomeados serdo comunicados por e-mail e/ou
telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderegos de e-mail ou outros dados, informando
qualquer modificagdo no sistema de inscricdes, pelo endereco eletronico: cesc@ufrr.br.
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18.6. E responsabilidade do candidato manter, durante todo o certame e mesmo apds sua aprovagao, seu
endereco e telefone atualizados no sistema de inscri¢oes.

18.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio de seu
endereco.

18.7. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito as
normas da Resolucdo N° 015/2006-CUni, de 13 de setembro de 2006, e ao estagio probatério por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade, serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

18.8. Todas as informacdes relativas ao presente Concurso Publico, ap6s a homologacdo do Resultado
Final, deverdo ser obtidas na Coordenacao de Concursos.

18.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo e/ou Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

Anna Amélia de Lima Casadio
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, em Exercicio
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