E’stado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARROIO DO MEIO

EDITAL DE SELEGAO n° 039/2016

Abre as inscrigdes para a Sele¢dao Especifica
dos Empregos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIOQ, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo
de 21 de novembro de 2016 a 04 de dezembro de 2016, as inscrigdes a Selecdo Especifica para
os Empregos a seguir relacionados, baseado no Regulamento de Sele¢do Especifica, Decreto n’
2.016/2010, para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacao
de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DA SELECAO:

1.1 - Os Empregos, o respectivo numero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a
taxa de inscri¢do e o horario das provas escritas, dos Empregos a serem supridos pelo presente
concurso s3o os constantes do quadro seguinte:

Horas Taxa de Salério Horério
Brapregos Sewmanal | V9 | recrigio | emRS | da Prova
Professor - Area | 20 h 01 90,00 1.572,90 08:30
Professor - Area Il / Artes 20 h Banca 100,00 1.984,85 08:30
Professor - Area Il / Educacao Fisica 20 h Banca 100,00 1.984,85 08:30
Professor - Area Il / Inglés 20 h Banca 100,00 1.984,85 08:30

1.2 - A descrigdo das atribuicdes de cada emprego, a respectiva lotagdo, escolaridade e
idade para admissao e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo I ¢ da Lei Municipal n°
2.376/2005 - Plano de Carreira do Magistério, com as respectivas alteragdes, que ¢ parte inte-
grante deste Edital.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscrigdo serd efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no pe-
riodo das 12:00 (doze horas) do dia 21/11/2016 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 04/12/2016, devendo o candidato preencher corretamente os seus dados
cadastrais e efetivar o pagamento da taxa de inscri¢do, mediante depdsito bancario identificado
com o CPF do candidato que vier a se inscrever, at¢ o dia 05/12/2016. Nao serd processado
qualquer registro de pagamento (depdsito) apds o encerramento do expediente bancario deste dia,
os depositos sem a identificacdo com o CPF ou o deposito ou transferéncia bancaria para qual-
quer conta do Municipio ou da Empresa, ainda, com valor menor do estipulado para cada Em-

prego.

2.2 - Condigdes para inscrigdo:


http://www.schnorr.com.br/
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2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Efetuar o depo6sito bancario do valor da taxa de inscri¢do, no Banco do
Brasil, Agéncia 1.473-7, conta n° 73.003-3, devidamente identificado com o n° do CPF do
candidato que vier a se inscrever;

2.2.3 - Permitida a inscri¢do para mais de um emprego, desde que haja compatibi-
lidade de horario na realizacdo da Prova Escrita, devendo neste caso, fazer a inscri¢cdo para cada
emprego e depositar o valor correspondente a taxa de inscri¢ao para cada emprego;

2.2.4 - A Empresa nio se responsabiliza por inscri¢do efetuada e ndo recebida por
motivos de ordem técnica de funcionamento dos computadores, falhas na comunicacio da rede,
congestionamento de linhas e da rede, ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite
a transferéncia de dados ao servidor da empresa.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologagdo de sua inscricao,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscri¢do e o com-
provante de pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado
pelo Banco;

24-E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, a inscri¢ao
de candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do car-
go, participando estes em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo reservadas
10% das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de defici-
éncia, deverd protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 05/12/2016, ndao
sendo aceitos os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo (original) de
compatibilidade com o emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a ana-
lise de uma Comissao Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de mé-
dico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitird parecer sobre o enqua-
dramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego, por ocasido da
classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada, pas-
sando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificagdo e em caso de incompatibilidade o
candidato sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscri¢do ndo optarem pela reserva de
vaga destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo, de-
vendo aqueles sugerir as condi¢des minimas para o acesso as instalacdes em que serdo realizadas
as provas, atraveés de requerimento proprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expe-
diente do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigoes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao de Deficiente Fisico poderao ser
enviados pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o enderego: Prefei-
tura Municipal de Arroio do Meio - Concurso Publico, Rua Mons. Jacob Seger,
186 - Centro, Arroio do Meio/RS - CEP 95.940-000, até o dia 05/12/2016, ndo sendo
aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

03 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
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3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢cdo aceita, sera divulgado, nos
termos do item 13.3 deste Edital, no dia 09/72/2016.

3.2 - Da nao homologacdo da inscri¢do cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orientagdes do item 10 deste Edital.

04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUAGAO:

4.1 - A Selegéo Especifica para o Emprego de Professor Area I constituir-se-a de Prova
Escrita e Titulos:

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistin-
do na resolugdo de questdes baseadas no Contedo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N’ Questoes Pontuagio
Portugués 12 30,00 pontos
Didatica 18 45,00 pontos
Legislagéo 10 25,00 pontos

4.1.1.1 - A Prova Escrita tera carater eliminatorio, sendo aprovado o can-
didato que acertar no minimo, 09 (nove) questdes em Didatica e 20 (vinte) questdes no conjunto
da Prova e ndo zerar qualquer uma das disciplinas.

4.1.2 - A Prova Escrita serd composta por questoes objetivas simples e/ou multi-
pla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 03 (trés) horas, ve-
dado o uso de calculadora ou similar.

4.2 - A Selecao Especifica para o Emprego de Professor Area Il constituir-se-a de Pro-
va Escrita e Titulos:

4.2.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistin-
do na resolugdo de questdes baseadas no Contetido Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N’ Questoes Pontuacgao
Portugués 10 25,00 pontos
Didatica 08 20,00 pontos
Legislagédo 08 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 14 35,00 pontos

4.2.1.1 - A Prova Escrita terd carater eliminatorio, sendo aprovado o can-
didato que acertar no minimo, 07 (sete) questdes em Conhecimentos Especificos e 20 (vinte)
questdes no conjunto da Prova e ndo zerar qualquer uma das disciplinas.

4.2.2 - A Prova Escrita serd composta por questoes objetivas simples e/ou multi-
pla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 03 (trés) horas, ve-
dado o uso de calculadora ou similar.

4.3 - Os titulos serdo entregues na Prefeitura Municipal, via Protocolo, no periodo previs-
to no item 11.4, para a Secretaria de Administracdo - Sele¢do Publica, a Rua Mons. Jacob Seger,
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186 - Prefeitura Municipal, mediante preenchimento de formulario especifico disponibilizado no
site da Empresa, juntamente com a copia dos titulos devidamente autenticados em Cartorio e
numerados, nos termos deste Edital, apenas pelos candidatos que obtiverem aprovagao, nos ter-
mos dos itens 4.1.1.1 e 4.2.1.1.

4.3.1 - Os Titulos, também poderdo ser enviados pelo Correio, devendo neste caso
serem postados, via Sedex para o endereco: Municipio de Arroio do Meio, Secretaria de
Administracdo - Selecdo Publica, Rua Mons. Jacob Seger, 186 - Centro, Arroio do
meio/RS - CEP 95.940-000, até o ultimo dia de apresentagdo previsto no item 11.4, ndo sendo
aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

4.3.2 - Os titulos serdo somados a nota final da Prova Escrita;

4.3.3 - Juntamente com os titulos devera ser entregue uma relagdo datilografada
ou manuscrita dos mesmos, em duas vias, e assinada pelo candidato. Uma das vias ficard anexa
aos titulos e, a outra serd devolvida ao candidato, devidamente rubricada pelo responsavel do re-
cebimento dos documentos;

4.3.4 - Serdo considerados titulos somente os documentos relacionados com a
educacdo, ndo sendo considerados: trabalhos realizados e escritos, palestras proferidas, tempo de
servigo (inclusive Estagios), os cursos de datilografia, religiosos, de informatica, de arte culina-
ria, dangas folcloricas, instrumentos musicais ¢ musica e assemelhados, exceto para a disciplina
de Artes, e os certificados parciais de participacdo ou sem registro de frequéncia;

4.3.5 - Nenhum titulo recebera dupla valorizagao;

4.3.6 - Os titulos poderdo atingir no seu todo, at¢ 10 (dez) pontos, ndo sendo
computados os que excederem a este limite.

4.3.7 - CRITERIOS DE AVALIACAO;

4.3.7.1 - Serdo considerados os titulos de atualizagdo, aperfeicoamento,
treinamento e estudos de aprofundamento relacionados com a educagdo, realizados em institui-
¢oes educacionais oficiais ou reconhecidas, ndo sendo aceitos os que tiveram inicio antes do ano
de 2014, exceto: a Pos-Graduagdo, que sera considerada independente da data de realizagdo, os
emitidos por empresas privadas, ainda que relacionados a disciplina, salvo quando promovidos
em parceria com a Secretaria de Educacdo do Municipio promotor;

4.3.7.2 - Valorizacdo: Seminarios, jornadas pedagogicas, cursos, encon-
tros, simpdsios, capacitacdes, oficinas de treinamentos, relacionados com a disciplina optada pe-
lo candidato:

Categoria Carga Hordria Pontos Mdximo Pontos

Dos Titulos Do Titulo Por Titulos  Por Categoria
De 21 até 40 h/a

B De 41 até 60 h/a 3,50
Cc Acima de 60 horas 2,00
Po6s Graduagéao 2,00

Total de pontos possiveis nos titulos ...........ceeee.. 10,00

4.3.8 - O curso de Ensino Médio, Habilitacdo ao Magistério, assim como a Licen-
ciatura Curta e a Licenciatura Plena nao serdo avaliados, assim como a P6s Graduacao que nao
tiver relagdo com a area de Educagdo, ou que sirva como comprovagdo de escolaridade para ad-
missao.
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4.3.9 - Os titulos relacionados pelo candidato, que excederem ao nimero maximo
de pontos em cada categoria, serdo desconsiderados.

4.4 - Da realizagao das Provas:

4.4.1 - As Provas Escritas de todos os cargos e/ou empregos serdo realizadas no
dia 77 de Dezembro de 2016, no horario especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local
das Provas divulgado por ocasido da homologa¢do das inscri¢des, devendo os candidatos apre-
sentar-se no local 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha
de Inscricdo e Documento de Identificacdo Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.4.2 - Seré proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que
se apresentarem em horério diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo ale-
gado, bem como vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de identifica-
¢do original, excefo mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o ex-
travio do mesmo, expedido por Orgdo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do con-
curso.

4.4.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolucdo entregue ao
Candidato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de trans-
corrido 01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.4.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetdo deste Edital e a
escolaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego.

4.4.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacao
exigida pela Comissdao Examinadora.

4.4.6 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.4.7 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para os Empregos de Professor - Area I ¢ Professor - Area Il, o conteudo pro-
gramatico € o que segue:

5.1.1 - Portugués - /gual para todos.

a) Leitura e analise do Texto: Compreensdo, ideia central, inten¢do comunicativa, significagdo
contextual das palavras e expressdes. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos ¢ conso-
nantais. Digrafo. Divisdo silabica. Acentuagao grafica. Ortografia.

c¢) Morfologia: Classes de palavras.

d) Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e
composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal ¢ Nominal. Colocagdo Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Crase. Pontuacdo. Figuras de linguagem. Fung¢des do QUE e do SE.
Bibliografia sugerida:
CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. Nova Fronteira.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. Nova Fronteira.
MESQUITA, Roberto Mello. Gramatica da Lingua Portuguesa. Saraiva.
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TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Scipione.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramadtica llustrada. Moderna.

5.1.2 - Didatica - /gual para todos.
a) Educag@o: conceitos e fungdes, realidade educacional e teorias da educagéo.
b) Concepgdes pedagogicas.
¢) Desenvolvimento cognitivo: estagios do desenvolvimento.
d) Pratica pedagogica: Projeto Politico Pedagodgico, curriculo, interdisciplinariedade e temas
transversais, planejamento, metodologia de projetos, avaliacdo, relagdo teoria e pratica.
e) O professor e sua competéncia tedrica ética e social.
f) O aluno, sua identidade e desenvolvimento.
g) Cuidar e educar.
h) O ludico e a aprendizagem.
i) Habilidades e competéncias.
j) Limites.
k) Fundamentos da Educag@o Inclusiva.
1) Midia e Educagao.
Bibliografia sugerida:
ARROYO, Miguel. Oficio de Mestre. Vozes.
BOYNTON, Mark. Prevengdo e resolugdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.
CHALITA, Gabriel. Educagdo: a solugdo esta no afeto. Ed. Gente.
COLL.C, M ARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.
DANTAS, Heloisa. Piaget, Vigostsky e Wallon. Teorias psicogenéticas em discussdo. Simmus Editorial.
FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. Cortez.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.
GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagégicas. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avalia¢do Mediadora: Educagdo e Realidade. Mediagdo.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.
MORIN, Edgar. Os Sete saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo.
PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas.
SANTOS, Julio César Furtado dos Santos. Aprendizagem Significativa: modalidades de aprendizagem e o papel do professor.
Mediagao.
STAINBACK, Susan,; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Tradugdo Magda Franga Lopes. Artmed.
TAILLE, Yves de. OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias Psicogenéticas em Discus-
sdo. Sdao Paulo.
TIBA, I¢ami. Limite na medida certa. Gente.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Liber-
tad.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino - Aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico. Liber-
tad.
VENTURA, Fernando Herndndez Montserrat. A Organizagdo do curriculo por projetos de trabalho: O conhecimento é um ca-
leidoscopio. Artmed.
ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Artmed.
ZAGURY, Tania. Educar sem culpa. Record.
ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

5.1.3 - Legislacao - /gual para todos.
a) Legislagdo Federal:
- Constituicao Federal de 1988: Art. 1 a 43 ¢ 205 a 217, com suas atualizacoes.
-Lein® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA;
-Lein® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB;
- Lein® 11.114/2005 - Ingresso aos 06 anos no Ensino Fundamental;
- Lein® 11.494/2007 - Fundo de Desenvolvimento da Educa¢ao Basica - FUNDEB.
- Lein® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial;
- Lein® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao;
- Parecer CNE/CP 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
b) Legislacdo Municipal:
- Lein® 1.911/2001 - Conselho Municipal de Educagao;
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- Lein® 1.912/2001 - Sistema Municipal de Ensino;
- Lei n°® 2.376/2005 - Plano de Carreira do Magistério;
- Lei n® 3.403/2015 - Plano Municipal de Educag@o.

5.1.4 - CONHECIMENOS ESPECIFICOS - Por Disciplina.

5.1.4.1 - Disciplina de Artes:
a) Historia da Arte: Movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
b) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producéo e leitura em arte.
¢) Aprendizagem da arte: Metodologia de ensino e aprendizagem em arte.
d) Iniciagdo artistica e a leitura de uma obra de arte.
e) O jogo dramatico teatral na escola.
f) O papel do professor no ensino da arte. Educacao artistica e educacao estética.
g) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianca e no adolescente.
h) O ensino da arte e o cotidiano escolar.
1) O Ensino da arte no Brasil: historia e perspectivas.
Bibliografia sugerida:
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva.
. Inquietag¢ées e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez.
. (Org.) Arte/educagdo contempordnea. consondncias internacionais. Sdo Paulo: Cortez.
BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane G.; SALES, Heloisa. M. Artes Visuais: da exposi¢do a sala de aula. Sdo Paulo:
EDUSP.
BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educac¢do Fundamental. Pardametros Curriculares Nacionais.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudan¢a educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre:
Artes Médicas.
. Catadores da cultura visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Porto Alegre:Mediagdo.
KEHRWALD, Isabel Petry. Ler e escrever em artes visuais. In: NEVES, lara C. B. et al. Ler e escrever: compromisso de todas
as areas. Porto Alegre: Editora da UFRGS.
MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa e GUERRA, M.Terezinha Telles. A didatica do ensino de arte: a lingua do mun-
do: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD.
MASON, Rachel. Por uma arte-educa¢dao multicultural. Tradu¢do de Rosana Horio Monteiro.
Campinas, Sao Paulo: Mercado de Letras.
PILLAR, Analice Dutra. (Org.). A educagdo do olhar. Porto Alegre: Mediagdo.
ROSSI, Maria Helena Wagner. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediagdo.

5.1.4.2 - Disciplina de Educacao Fisica:
a) Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros e Fisiologia do Exercicio.
b) Psicologia da Educagdo e do Esporte.
¢) Metodologia, agdo pedagbgica e avaliagdo na Educagdo Fisica.
d) Aprendizagem e desenvolvimento das capacidades fisicas e avaliagdo em Educagdo Fisica.
e) Desenvolvimento da Aptiddo Fisica e reflexdo sobre a cultura corporal.
f) Regras, fundamentos e técnicas de ensino do Basquete, Handebol, Voleibol, Futebol e Futsal.
g) Fundamentos e técnicas de Ensino do Atletismo.
h) Identidade e Cidadania. Gindastica e Recreagdo: atividades recreativas, escolares, ritmo e danca
1) Cultura Popular e a Educagao Fisica: democratizacdo do esporte e lazer.
Jj) Psicomotricidade.
h) Inclusdo na Educacao Fisica.
Bibliografia sugerida:
ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
CASTELLANI FILHO, L. Educacdo Fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Papirus.
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Cortez.
DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infdncia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
FREIRE, J. B. Educacao de corpo inteiro. Scipione.
GUIMARAES, Pedro Paulo. Subsidios de handebol.
MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.
REINALDO SOLER. Educagao Fisica Escolar. Sprint.
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TENROLLER, Carlos Alberto. Futsal: ensino e pratica. Ulbra.
Regras oficiais de voleibol, basquete, handebol, futebol, futsal e atletismo.

5.1.4.3 - Disciplina de Inglés:

a) Analise, interpretacdo e identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos.

b) Estabelecimento de relagdes entre as diferentes ideias dos textos.

¢) Identificagdo de elementos que exprimam lugar, tempo, modo, finalidade, causa, con-
dicdo, consequéncia, comparagao.

d) Estudo do vocabulario dos textos.

e) Significado das palavras e expressoes.

f) Aspectos gramaticais - aplicagdo pratica, flexdo do nome, do pronome, do artigo.

g) Nexos - preposicao, conjungdo, advérbios, artigos, pronomes, adjetivos.

h) Flexao do verbo (modo, tempo, nimero, pessoa, voz).

1) Concordancia nominal e verbal, verbo regular e irregular.

j) Regéncia nominal e verbal.

1) Processo de relagdo através de ideias de causa, consequéncia, fim e tempo.
Bibliografia sugerida:
BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
COLLINS Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.
EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. 2.ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.
McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.
MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.
THE GOOD GRAMMAR BOOK , Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT, 2001

5.2 - Toda a legislagdo citada devera ser considerada com suas atualizagoes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacao para fins de es-
tudo. A Legislagdo Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br ¢ a municipal no
site do Municipio www.arroidomeiors.com.br ¢ www.tce-rs.gov.br.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicagdo do numero
de acertos pelo valor de cada questdo, fixado neste Edital, e nos casos de Provas e Titulos, a so-
ma da nota da Prova Escrita e os pontos dos Titulos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, ap6s a identificacdo das
provas, no qual constara:
7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - 0o nome do candidato;
7.1.3 - anota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada emprego serdo classificados em ordem decrescente de pontos,
e em caso de empate na classificagdo, terdo preferéncia para admissao, em ordem sucessiva, 0s
seguintes candidatos:
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8.1.1 - Para o emprego de Professor Area I os que tiverem maior nota:
8.1.1.1 - na Prova de Escrita;
8.1.1.2 - em Didatica;
8.1.1.3 - em Portugués.

8.1.2 - Para o emprego de Professor Area Il - por Disciplina os que tiverem
maior nota:
8.1.2.1 - na Prova de Escrita;
8.1.2.2 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.2.3 - em Didatica;
8.1.2.4 - em Portugués.

8.1.3 - Para todos os Empregos, ocorrendo o empate que envolva candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢des, sera obser-
vado o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso
e para os demais se o empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado desta Selecdo Especifica serd publicado na Prefeitura Municipal medi-
ante Edital, afixado no Quadro Mural e na internet.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os
candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacio da Grade Respostas, no qual
constardo os dados deste Concurso, além do niumero da Prova e o Nome do Candidato e a respec-
tiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual serd lacrado e
visado pelos candidatos interessados, € obrigatoriamente pelos tltimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificagdo das provas serd realizada na data, hora e local, previstos no item
11.4 e consistird de ato publico, onde serdo apresentados os involucros contendo os Cartdes de
Identificagdes, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertu-
ra, devendo os mesmos estarem inviolados.

9.3 - No ato da identificagdo da prova ndo serd permitido o acesso as Provas, tendo o
candidato direito de examina-las, sob fiscalizagdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da nao homologag¢do da inscrig¢do, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias tuteis
a contar do dia 1til posterior ao da publicagao do ato e por escrito, comprovando erro no processo
de analise da documentagdo, vedado a juntada de documentos exigidos € ndo apresentados por
ocasiao da inscrigao.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:

a) revisdo de questoes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do
dia da publicag¢do do gabarito das provas, cuja publicagdo podera ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia
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imediatamente posterior a publicagdo do resultado provisorio;

c) revisdo de titulos - apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publica¢ao do resultado provisoério.

10.3 - Os recursos de: revisdo de questoes, revisdo de notas e de titulos, deverdo ser apre-
sentados por peticao escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacao
e assinatura do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as
razdes e fundamentagdo do recurso, sem identificagdo do recorrente.

10.3.1 - Os Recursos, também poderdo ser enviados pelo Correio, devendo neste
caso serem postados, via Sedex para o endereco: Municipio de Arroio do Meio, Secretaria de
Administracdo - Selecao Publica, Rua Mons. Jacob Seger, 186 - Centro, Arroio do
meio/RS - CEP 95.940-000.

10.3.2 - O prazo para protocolo ou postagem do recursos serd até o ultimo dia de
apresentagdo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos que forem protocolados ou
postados fora deste prazo.

10.4 - S6 sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve
erro da Comissdo Examinadora, se o0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter
exposicao detalhada dos fundamentos deste, para cada questao, bem como o total de pontos plei-
teados em cada prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a copia da bibliografia ci-
tada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso e sele¢ao, Decreto n°2.016/2010.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Esta Selecdo Especifica terd validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publi-
cacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato
aprovado serd convocado para admissao nos termos estipulados na Legisla¢do Municipal.

11.2.1 - O nd3o comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da comunicagdo ou a contar da
publicacdo do edital de convocagdo, em caso de ndo ser localizado o candidato, implicara em ex-
clusdo automatica do processo seletivo.

11.2.2 - Nao havera segunda convocacdo para a nomeagao, salvo hipdtese do can-
didato que, ao comparecer e ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final da relagao,
reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - A Selegao Especifica sera feita, com orientagdo, supervisao e assessoramento da
Empresa Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada

10



para tal.

E’stado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARROIO DO MEIO

11.4 - A presente selecdo especifica, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao
seguinte cronograma:

Data Evento

18/12/2016 | Publicagao Gabarito Preliminar - internet, apds as 20:00 (vinte) horas.
19/12/2016 |Recurso de revisao de questdes, dias 19 a 21/12/2016.

27/12/2016 | Publicacao do resultado recurso revisao de questdes.

28/12/2016 |Identificacao das Provas as 09:00 horas na Prefeitura Municipal.
28/12/2016 |Publicacao das Notas através de Edital.

29/12/2016 |Recurso de revisao de Notas, dias 29/12/2016 a 02/01/2017.
06/01/2017 | Publicagao do resultado dos recursos revisao de Notas.

06/01/2017 | Publicagao da Relagdo dos Aprovados.

09/01/2017 | Apresentagao dos Titulos, dias 09 a 13/01/2017, nos termos item 4.3.
20/01/2017 | Publicacao dos pontos dos titulos.

23/01/2017 |Recurso de revisao de Titulos, dias 23 ¢ 24/01/2017.

30/01/2017 | Publicagao do resultado dos recursos revisao de Titulos.

31/01/2017 | Realizagao do sorteio de desempate, se houver, as //:00 horas.
31/01/2017 |Publica¢ao do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida nesta Selecao perante o Egrégio Tribunal de Contas do Esta-
do, na forma da Lei Estadual n® 9.478/1991.

12 - DA ADMISSAO E DA POSSE:

12.1 - A admissao, sob o Regime CLT e Previdéncia Social Geral - INSS, obedecerd a or-

dem de classificacdo dos candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de
Empregos vagos, necessidade de servigo e interesse da administra¢do e, quando vinculado a con-
vénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificagdo na Selecao nao assegurara ao candidato a admissao imediata e au-
tomatica no emprego publico. Apenas a expectativa de nele ser admitido, respeitado o nimero de
vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade da Selegdo, fi-
cando a concretizagdo deste ato acondicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomardo posse, depois de conside-
rados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao;
12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovagao de quitacao Militar se for o caso;
12.3.06 - Cartdao do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico, de médico do trabalho;
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12.3.08 - Certiddao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Forum;

12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentado-
ria, incompativel a esta admissao;

12.3.13 - Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado ou
diploma comprovando a escolaridade minima exigida em Lei, para o emprego, na data da posse,
nos termos da legislagao;

12.3.14 - Nos casos em que for exigida por Lei, para o exercicio do emprego, a
comprovagdo do registro na respectiva Entidade ou Conselho, acompanhado de Certidao de regu-
laridade funcional, atualizada;

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentagdo, ainda que verifi-
cadas posteriormente, eliminarao o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢ao.

13.2 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instru¢des deste Edital e
na aceitagdo tacita das condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento desta Sele¢do serdo feitas através de Edital,
afixados no Quadro de Publica¢des do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Muni-
cipal e pela internet nos sitios www.arroiodomeiors.com.br ¢ www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 21 de novembro de 2016.

Sidnei Eckert,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Luise Nos,
Secretaria da Administracao.
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ANEXO |

PROFESSOR - AREA |
(Conforme Lei Municipal n® 1.238/1996 de 23/05/1996)

Regime de Trabalho: CLT

Padrao de Vencimento: Nivel 1, 2 ou 3 - Classe A (Inicial)

Atribuicoes:

a)

b)

Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimora-
mento da qualidade do ensino.

Descri¢ao Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientagdo
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area
de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a)
b)

Idade: 18 anos completos.
Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio do Magistério.

PROFESSOR - AREA Il
(Conforme Lei Municipal n® 1.809/2000 de 30/11/2000)

Regime de Trabalho: CLT

Padrao de Vencimento: Nivel 3 - Classe A (Inicial)

Atribuicoes:

a)
b)

Descrigdo Sintética: executar as atividades docentes nos anos finais do ensino fundamental.

Descricao Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e imple-
mentar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula esta-
belecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo; colaborar com as
atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indis-
pensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a)
b)

Idade: 18 anos completos.
Instrugdo: Formagao em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, nas areas de conhecimento especi-
ficas do curriculo.
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