Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CAPINZAL
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Diretoria de Recursos Humanos

Municipio de

CAPINZAL

EDITAL N° 033/2016 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo
Simplificado destinado ao provimento de vagas temporarias do
Quadro Unico de Pessoal da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Capinzal, Santa Catarina e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL do municipio de Capinzal, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo para provimento de vagas
temporarias de excepcional interesse publico do quadro Unico de pessoal da administracéo direta do
municipio de Capinzal, contratados sob o regime administrativo especial, conforme Lei n® 3227, de
10 de novembro de 2016, Lei n.° 2.178, de 23 de setembro de 1999 e sua alteracao pela Lei n®
3.024 de 30 de maio de 2012 e Lei Complementar n.° 045, de 12 de dezembro de 2000,que
se regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislag6es vigentes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBYV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrébnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Seletivo Publico, nomeada pela Portaria NUmero 1114/2016.

1.2 A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel

das 14h do dia 21/12/16
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: as

12h do dia 19/01/17

gizgamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final 19/01/17
Isencdo de taxa de inscri¢cdo solicitagdo através dos correios sedex/ar 05/01/17
prazo para envio do requerimento.
Divulgacao dos requerimentos deferidos e indeferidos das solicitacdes 11/01/17

de isencdo da taxa de inscricéo.

Recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isencéo de taxa

) S 12 e 13/01/17
de inscri¢ao.

Vaga para Deficiente e condic&o especial para realizar a prova,

prazo final para envio por sedex/AR do requerimento. 19/01/17

Prova de titulos, prazo final para envio por sedex de certificado de pos-
graduacéo (especializacdo, mestrado ou doutorado) para pontuacéo de 19/01/17
titulos dos cargos de professores.

Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes deferidas e

indeferidas de todos os candidatos. 20/01/17
Recursos contra indeferimento das inscrigcbes 23 e 24/01/17
Homologacéo das inscricdes 25/01/17
Locais das Provas divulgacdo dos locais de provas 25/01/17
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PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PRATICAS 29/01/17

Gabar_|to Preliminar divulgacao no site Instituto o Barriga Verde 30/01/17
(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva Das 12h do dia 30/01 as
escrita. 18 horas do dia 31/01/17

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgagao no site do Instituto o
. . 06/02/17
Barriga Verde (www.iobv.org.br).

Classificagdo Preliminar da prova escrita e pontuacéo de titulos 07/02/17

Das 12h do dia 07/02 as

Recursos contra a classificagé@o preliminar da prova escrita e titulos 18h do dia 08/02

Classificacéo Final 09/02/2017
Homologacé&o do resultado final Apbs 09/02/17
ESCOLHA DE VAGAS (cargos da educacao): 10/02/2017

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos,de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo e da Comissado do Instituto o Barriga Verde, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacédo do certame.

1.4. Os candidatos que enviarem a documentagdo via postal, por SEDEX AR, devem providenciar
sua expedi¢cdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documenta¢ao ndo mais sera processada. Devendo ser enviadas
para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Processo Seletivo Capinzal Edital 01/2014
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 — Tai6 - SC

1.4.1. Os documentos enviados em cépia devem ser autenticados em cartorio ou por fé publica.

1.5. O Edital do Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes e todos 0os demais atos do
Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6.0 Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura de Capinzal na
Internet: http://www.capinzal.sc.gov.br/ e no orgéo oficial de imprensa
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal da Educacéo, Cultura e Esportes.

1.7. A contratacéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera a
necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

1.8. O prazo de validade do Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do ato de homologacao
do resultado final do Seletivo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracédo
Municipal de Capinzal — SC.

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Capinzal [PROCESSO SELETIVO] Pagina2 de 61



http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CAPINZAL
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Diretoria de Recursos Humanos

Municipio de

CAPINZAL

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos béasicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagcdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

i) Comprovar a formacédo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacgdo, vencimento, carga horaria,
namero de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informagdes constam nos anexos | e Il deste
edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagcdo em vigor, deveréo ser
comprovados quando da convocacdo do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e
das condicdes do Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacéo no presente Seletivo publico.

4.3. A participacé@o no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢cdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condigbes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

b) Acessar o endereco eletrbnico www.iobv.org.br,em “concursos abertos” selecionar o
municipio de CAPINZAL Edital 033/2016;

c) Preencher o Requerimento de Inscricéo;
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d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias da Caixa Econdmica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1. Os candidatos que nao possuem internet, podem dirigir-se ao prédio da Prefeitura Municipal,
localizada a Rua Carmelo Zocoli, n.155, com atendimento das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min

4.6. O valor da taxa de inscricdo € no maximo 3 % (trés por cento) do valor da remuneracgéo do
cargo, conforme Lei Municipal n° 3.227/16:

4.6.1. O valor da taxa de inscricdo, consta no anexo | deste edital.

4.6.2. SO sera deferida a inscricdo devidamente paga dentro do prazo estabelecido em edital, ndo
serdo aceitos pagamentos apos data de vencimento do boleto de inscrig&o.

4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, com o respectivo codigo de barras,
até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

4.9.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10.Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagbes e
suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo s6 seré aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12 Apo6s o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.13. Daisencdo dataxa de inscricdo
14.13.1 S&o isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo:
a) Os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal 2.719/2006;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de
até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
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14.13.2 Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apés
realizar sua inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), envelope com a
seguinte identificacao:

(Recorte e cole no envelope)
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AVENIDA LUIZ BERTOLI, N2 233 — CENTRO
89.190-000 - TAIO - SC

Enviar envelope individualizado, até a data constante do cronograma do item 1, no qual deve conter
0s seguintes documentos em copias autenticadas:

14.13.3 Para os que pedirem isencado da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico:

a) Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (Anexo V do edital)

14.13.4 Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo conforme Lei Municipal 2.179/2006
a) Requerimento de isencédo da taxa de inscricdo (Anexo V);

b) Apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou certiddo da Previdéncia
Social (contendo pagina de dados pessoais, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte
em branco;

c) a residéncia no Municipio de Capinzal, mediante documento comprovante de residéncia em seu
nome, ou declaragdo equivalente, firmada pelo préprio candidato assegurando a veracidade da
declaracao, sob as penas da lei.

14.13.5 Para os que pedirem isencao da taxa de inscri¢cdo por estarem inscritos no CADUnico:
a) Requerer no momento dainscri¢cdo informando obrigatoriamente o nimero do NIS.

14.13.6 S6 serdo examinados os pedidos de isencao enviados via postal que forem entregues ao
IOBV até a data determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

14.13.7 No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS
para verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato. Declaracfes falsas estardo
sujeitas as sanc¢des previstas em lei.

14.13.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido ter4 sua inscricao
validada, ndo devendo pagar o boleto da taxa de inscri¢ao.

14.13.9 Sendo indeferido o pedido de isencéo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o
Gltimo dia de inscri¢des.

14.13.10 O candidato que tiver seu pedido indeferido poder& efetuar o pagamento do boleto da taxa
de inscri¢cdo para participar do certame.

14.13.11 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢&o de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.
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14.13.12 Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicanos na data
constante do cronograma deste edital.

14.13.13. Cabe ao candidato avaliar se 0 pedido de isencdo e seu envio via sedex tera custo menor
gue o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.13.14.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deveréao
efetuar o pagamento do boleto bancério da inscricdo até a data limite, conforme cronograma, sob
pena de eliminacéo do Seletivo Publico.

4.13.15.0s candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricbes
automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.

4.13.16 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isenc¢do, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

4.14 Demais disposicdes referente as inscri¢des

4.14.1 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.14.2 As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, séo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.3A Comissdo Municipal de Processo Seletivo e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.14.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realizacéo da prova.

4.14.5. O IOBV néao se responsabilizara por solicitagbes de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos relacionados.

4.14.6. O IOBV néao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é
da Caixa Econdmica Federal, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8. O candidato poderd participar deste editalcom apenasuma inscrigdo, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, ser4 considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.14.9 O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucéo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo
somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Seletivo Publico.

4.14.10 A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cfes estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrbnico do
Seletivo, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
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responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagcdes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.14.11 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricho com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b)Prestar declaragfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

c¢) Pagar a taxa de inscricdo ap6s o prazo estabelecido no edital.

4.14.12. Nocaso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.14.13. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo publico.

4.14.14. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagédo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.Capinzal.sc.gov.br.

4.15. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.15.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢cdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital,
via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6 — SC.

4.15.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.15.1, deverd comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo
destinado a amamentacao ndo sera descontado do tempo de duragéo da prova.

4.15.3. O IOBV publicara, no endereco do Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagbes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Seletivo
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.
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5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trar4 a relagédo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste
edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcdo do niamero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupard a 40? (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a avaliagéo e
aos critérios de aprovagédo; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢cdo especial que necessita para a realizagéo
da prova.

c) Copia do comprovante de inscricao.

5.6.1 A documentacado de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias.

5.6.30 atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.70s candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passardo a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.
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5.8.Tendo sido aprovado no Seletivo Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuigcbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério
gue servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou nao
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste Seletivo em igualdade de condigbes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgédo, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1.As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidado relativas a
grafia do se nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS FASES DO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas Fases
de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova”
do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova objetiva para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, com duracdo de duas
horas.

b) Avaliacdo de titulos, para todos os candidatos aprovados na prova escrita, de carater
classificatorio para os cargos de professores;

c) Prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Pesada e Leve, Pedreiro e
Carpinteiro, aprovados na prova escrita objetiva.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de CAPINZAL-SC, ndo sendo permitida a realizagcédo
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.
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7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.capinzal.sc.gov.brna data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.

7.3.2. Os horérios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Tipo de Cargo | Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 9h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de
. ~ . . 9h50
candidatos, sob qualquer alegacdo, a partir deste horario.

TODOS OS | Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio
CARGOS das provas 10h
(Matutino) OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo

final da prova caso seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10h30
12h

Final Devolugéo obrigatoria do caderno de questdes e cartdo-resposta

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢cdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O I0BV e o Municipio de Capinzal eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duragéo de até 2(duas)horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Alfabetizado e Fundamental Completo

Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questbes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Basicos ngua,P_ortuguesa S 0,40 4,00
Todos Matematica 5
Conhecimentos Especificos Con_heglmgntos tecnicos 10 0,60 6,00
profissionais
Total 20 10,00
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8.2.2. Escolaridade: Ensino Médio e Superior Completo

Ndimero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
guestdes | questdo | Disciplina
, , . Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos - - 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Legislacdo 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela
seguinte formula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel fundamental completo: NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)
b) Cargos com exigéncia de nivel médio e superior: NPE= (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50)

Sendo:
NACG = NUumero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = NUmero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.6. NORMASPARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, nhdo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portbes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10(dez) minutos antes do
horério definido parainicio da prova.

8.6.1.2. Ser4d vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico

8.6.2. Nao serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferogréfica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Capinzal [PROCESSO SELETIVO] Paginall de 61




Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CAPINZAL
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Diretoria de Recursos Humanos

Municipio de

CAPINZAL

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucéo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigao.

8.6.8. Ando apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua elimina¢do do certame.

8.6.9. O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo
poderd solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminacé@o do Seletivo.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverd comunicar esta
particularidade até o Gltimo dia de inscricdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV laudo médico
gue comprove as informacdes prestadas.

8.6.11.0 candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
e 0 cargo e se o0 caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.6.12. Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, 0
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

8.6.13.As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente
preferencialmente de tinta PRETA ou azul.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15.Nao serdo consideradas quaisquer anotacfes no caderno de questbes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a correcgéo.

8.6.16.0 cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
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¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacBes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacdo que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta 0 niumero da prova, sob
pena de eliminacdo do Seletivo.

8.6.200 candidato s6 poderéa ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferografica preferencialmente de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem roétulos ou
etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados
em saco plastico transparente, providenciado pelo candidato.)

8.6.21Para responder as questfes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preferencialmente preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao
sera distribuida aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢ao.

8.6.22Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicagéo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacéo, instrumento
ou equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.230s candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
Seletivo publico.

8.6.24Somente depois de decorrido 0 prazo minimo de permanéncia em sala de provas, o
candidato podera entregar seu caderno de questfes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e
0 caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do
candidato do Seletivo publico.
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8.6.250s trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrdnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagcdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. O candidato podera levar seu caderno de questdes, desde que permaneca em sala de provas
até 15 (quinze) minutos antes do horario de término da prova, ou seja até as 11h45min.

8.6.29 .0 IOBV e a Prefeitura do Municipio de Capinzal ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.6.30 .Durante a realizacédo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagéo/classificacao.

8.6.31 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagédo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao Seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instru¢cdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

8.6.33.1A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;
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¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucado das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou anal6gicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9 DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DEPROFESSORES

9.1.A prova de titulos, de carater classificatério, constara da avaliagdo dos documentos apresentados
pelos candidatos aos cargos de professores e que comprovem a sua titulacao.

9.2. A prova de titulos consistira na avaliagdo dos diplomas ou certiddes de conclusdo do curso de
graduacédo, DIPLOMAS e CERTIFICADOS de Pds-Graduacédo em nivel de Especializacdo, Mestrado
e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido, desde que devidamente comprovado,
concluido até o ultimo dia definido para a inscricao e devidamente registrado.

9.2.1. O candidato deverd comprovar a conclusdo do curso de pdés-graduacdo através de fotocopia
autenticada, da frente e do verso do certificado ou diploma expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educacgdo — CEE, aos quais serado atribuidas as seguintes pontuacoes:

9.2.2. O candidato deverd comprovar a conclusdo do curso de graduacdo através de fotocOpia
autenticada, da frente e do verso do diploma ou certiddo original de conclusdo do curso, expedido por
instituicdo credenciada;

a) 1,5(uum e meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcéo pretendida;

b) 1,00 (um)ponto ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com no minimo 320h/a, relacionado a area da funcao pretendida.

d) 0,25 (vinte e cinco décimos)ponto ao candidato que apresentar titulo de graduacao na area da
funcdo pretendida. A graduacdo poderd ser comprovada pelo diploma ou pela certiddo original da
concluséo do curso.
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9.3. A pontuacao da Prova de Titulos ndo é cumulativa, sendo computado os pontos referentes ao

titulo de maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” e “d” o item 9.2.1.

9.4. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacdo de titulo, a comissdo avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) unico documento para a avaliagao.

9.5. As certiddes, atestados ou declaracdes de conclusdo, s6 serdo aceitas se apresentadas em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinados, e que conste claramente que o curso foi
concluido e a justificativa para a ndo emisséo do certificado, acompanhado do histérico de disciplinas
e carga horéria.

9.5.1 Caso o certificado de conclusdo nado conste as disciplinas e carga horéria, podera ser
acompanhado de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

9.6. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragéo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

9.8. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

9.9 Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

9.10. A nao apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

9.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Seletivo.

9.12. Da entrega dos titulos

9.12.1 Os certificados devidamente autenticados podem ser protocolados pessoalmente ou por
procuracdo simples na sede do IOBV ou enviados através das agéncias dos correios
obrigatoriamente por meio de SEDEX/AR, até a data prevista no cronograma.

9.13.2 Os certificados acompanhados de uma cépia do comprovante de inscricdo devem ser
protocolados ou enviados em envelope lacrado e ser preenchido obrigatoriamente da seguinte
forma, sob pena de n&o serem avaliados:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Processo Seletivo Capinzal Edital 01/2014
Candidato:
Cargo:
Numero de Inscri¢ao:

Avenida Luis Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 -TAIO - SC

9.13.3. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.
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9.13.4 A pontuacdo de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)para os
candidatos aprovados na prova escrita.(nota diferente de 0,00 (zero)

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Seréo submetidos & PROVA PRATICA, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
(Leves e Pesadas), Motorista, Pedreiro e Carpinteiro, que se apresentem no horario e local
indicados no edital de convocacgao para a prova pratica.

10.2. A prova pratica sera realizada na mesma data da prova escrita, conforme os candidatos forem
terminando a prova, em local e horario a ser divulgado em edital de convocagédo. Podendo ainda ser
transferida para o domingo imediatamente posterior a mesma, ou prorrogada em razdo do numero
elevado de inscritos e/ou intempéries.

10.3. DAS DETERMINAGOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

10.3.1. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar
para identificagdo, chamada e receber instrucdes, no local e no horario anunciado no edital de
convocagdo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscri¢do, do
documento de identidade e trajados adequadamente para a execucao das tarefas da prova prética.

10.3.2. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso. O nao comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que
seja 0 motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova pratica e caracterizara desisténcia,
resultando na eliminagdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente
daquele informado no edital de convocacéao.

10.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova préatica serdo fornecidos pelo Municipio de Capinzal, no estado em que se
encontrarem.

10.3.4 Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiologicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

10.3.5. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugbes quanto as provas
praticas e o local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o
local de realizacdo da prova.

10.3.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato, que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissédo do concurso antes de
realizar seu teste.

10.3.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacao
sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

10.3.8. O candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova pratica atestara terem sido cumpridas
todas as normas editalicias.
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10.3.10. Os candidatos, para realizarem a prova pratica serdo chamados devendo assinar a
confirmacao de presencga, caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada sera considerado
ausente e sera desclassificado.

10.3.10. A ordem de prestagéo da prova pratica serd determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

10.3.11. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizacdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar
retirard da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(do) a
prova.

10.3.12. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta
finalidade.

10.3.13. Em razdo de condi¢Bes climéticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissédo de
Concurso, as Provas Préticas poderéo ser canceladas ou interrompidas. Em caso de adiamento da
prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

10.4. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (leves e pesadas)

10.4.1 A prova prética constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execuc¢ao da prova.

10.4.2.Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

10.4.3 A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o0 equipamento, seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

10.4.4. Para a obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulério de avaliagdo com a
seguinte descri¢ao:
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Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operac&o, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagcdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracéo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a méaquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cagados adequados

- NAO usou equipamento de protec&o auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo.”

10.4.5. O candidato realizard& a prova em um veiculo (retroescavadeira hidraulica para
operador de maquina pesada e trator de esteira para operador de maquina leve)

10.4.5.1. Cabe a banca avaliadora, juntamente com a Comissdo de Concurso a definicao dos
equipamentos em que serdo realizadas as provas, ndo sendo permitido ao candidatos a escolha dos
mesmos.

10.4.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
equipamento do mesmo tipo (Exemplo patrolal, patrola2), neste caso havera sorteio para determinar
em qual equipamento o candidato realizara a prova.

10.4.7 Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas devera
apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizagao da Prova Prética, sem a qual ndo poderd realizar a prova.

10.4.8 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serda automaticamente
eliminado.

10.4.9 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.
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10.4.10 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova seré retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupcao.

10.5. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

10.5.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em
que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

10.5.2 O exame de diregéo veicular seré realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como: rotacdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacé@o de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a
realizacdo do exame.

10.5.3 Pararealizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista devera apresentar carteira
de habilitacdo categoria “D", a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagéo da
Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.5.3.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

10.5.3.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagéo.

10.5.4 No caso de eventual pane mecanica néo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupgéao.

10.5.5 Para a obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta .
descontados cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

a) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive
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- entrar na via preferencial sem o devido cuidado

- utilizar a contramao de direcdo

- subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre

- deixar de observar a sinalizacéo da via. Sinais de regulamentacao

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo

- exceder a velocidade indicada para a via

- perder o controle de dire¢cao do veiculo em movimento

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacéo devida ou deixar de fazé-la.

- deixar de usar o cinto de seguranca

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gfes da via

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio da prova.

- Fazer conversé@o com imperfei¢ao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacédo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios

- Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta

- Interpretar com inseguranca as condi¢gfes dos instrumentos do painel.

10.5.6. Os avaliadores seréo profissionais habilitados, registrados no DETRAN

10.5.7 O candidato realizard a prova em um veiculo do tipo 6nibus.

10.5.8 Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do_mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2,), neste caso havera sorteio para
determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizard a prova.

10.6. PROVA PRATICA PARA CARPINTEIRO E PEDREIRO

Tipo de Avaliagao

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avalia¢do sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considera¢do o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
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| — Apresentacdo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Il = Organizagao do trabalho

Il = Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
IV — Execugao da tarefa proposta.

O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta cometida.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o contetdo das
provas e gabarito provisorio, resultados classificatorios e homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo.

11.2. Os recursos deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacao,
no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

10.1.1. Recursos Via Internet:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

Na éarea do candidato em“minhas inscrigdes” localizar o seletivo Edital 005/2016 de
CAPINZAL;

Na coluna “opgoes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botdo) e cligue naquele que
exibir “Solicitar Recurso”.

Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
nuamero da questdo (fundamentando sua argumentacéao e indicando referéncia bibliografica.

Para cada questéo devera ser enviado um Unico formuléario de recurso.

Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

Clicar em “enviar”

11.12. Recursos presencial ou via postal:

a)

b)

Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentacéo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente
ou via procuracao na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.11 deste edital.

Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do
edital com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso 0 recurso seja contra o teor da
guestdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
guestdes contestadas; datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do
requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede do
IOBV, conforme item 1.11, via sedex/ar.
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11.1.2.1 O candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servigco de
encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao
IOBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que 0 recurso
seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a
data da entrega.

11.2. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do
Edital e que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo seréo aceitos.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
0s recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

11.4. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.5. Os recursos deverdo conter o0 nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da
guestéo e da disciplina quando for o caso.

11.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

11.7 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padréo e
sem fundamentacéo ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

11.8. No caso de anulacao de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

11.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

11.11. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

11.12. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢cdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagédo do
candidato que nédo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliac@es realizadas.

11.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
12.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:
a) Nota Final dos cargos de professores com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

b) Nota Final dos cargos com prova escrita e prova pratica: NF = NPE x 4 + NPP x 6 + 10
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¢) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NPP= Nota da prova préatica.
NF = Nota Final

12.2 Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0 (quatro)

12.3 A classificagdo sera determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

12.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5Para o efeito do item 12.4 sera considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscricdes para o presente Seletivo.

12.6 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos basicos;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

13 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologac¢éo do resultado final deste Seletivo , se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Seletivo e no 6rgédo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

14. DA ESCOLHA DE VAGAS PARA CARGOS DA EDUCACAO

14.1. As vagas a serem oferecidas na area da Educacéo, para os candidatos inscritos e classificados
serao as vagas remanescentes do concurso de ingresso, vagas dos programas/projetos e as vagas
vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

14.2. As vagas serdo publicadas apos a divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo no site
do Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site da Prefeitura Municipal
(www.capinzal.sc.gov.br).

14.2.1. Primeiramente serdo convocados o0s candidatos aprovados dos cargos de professores
habilitados, e apds escolha, havendo vagas remanescentes serdo convocados os candidatos com
magistério, no caso de Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais.

14.2.2 A ndo comprovacdo do estabelecido no item 14.2.1 ndo elimina o candidato do certame,
desde que o mesmo faga requerimento para ser posicionado no final da lista dos classificados em
seu cargo.
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14.3. A escolha de ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e serd realizada no dia 10 de
fevereiro de 2017, no Centro Educacional Pref. Celso Farina, as 8h30min.

14.4. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por
meio de procuracéo.

14.5. A chamada dos candidatos aprovados seré efetuada obedecendo a ordem de classificacao,
mediante a existéncia de vaga.

14.6. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificagéo
de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga.

14.8. O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, sera desclassificado.

14.9. Apés a 1% chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serdao oferecidas aos
candidatos aprovados respeitando a listagem de classificacdo, conforme o surgimento das mesmas
pelo Departamento de Ensino, no decorrer do ano de 2017.

14.11. As vagas para o0 Processo Seletivo serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade de
cada Unidade Escolar. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos classificados no referido
certame natotalidade de sua carga.

14.12. As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo serdo aquelas remanescentes da distribuicdo
de aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada ao
professor ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento pelo professor
efetivo.

14.13. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
nao gera para a Secretaria Municipal de Educacdo de Capinzal, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

14.14. O cronograma € uma previsdo dependendo de confirmacdo, devendo o candidato
acompanhar as publicacdes e os editais de convocacao.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1.A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de Capinzal. A admissédo é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Seletivo ou sua prorrogacdo, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a contratacdo dos candidatos aprovados/classificados
e habilitados séo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capinzal.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacgédo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apdés homologacdo deverd informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

14.9 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos aprovados e contratados, o0s
documentos que comprovem 0S requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital,
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além de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacdo e descritos no edital de
convocagao.

14.10. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

15 DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacgé&o das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital,

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢oes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de CAPINZAL eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Seletivo
Publico.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nhomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de CAPINZAL.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, hdo serédo objeto de avaliacdo
nas provas do Seletivo.

16.2. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Seletivo Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Capinzal, até que expire a validade do Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicacdes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragcéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

16.6. A Prefeitura do Municipio de CAPINZAL e o IOBV nado se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que néo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.
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16.7.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicacfes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacées e documentos enviados a Comissao de
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de postagem.

16.10. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comisséo de
Seletivo Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de CAPINZAL como do I0BV, bem como de seus
parentes até 2° grau.

16.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

16.12. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacao do resultado final, quando seréo incinerados. Os
demais apontamentos, ap6s 6 (seis) meses da homologacgdo do resultado ser&o incinerados, com
registro em ata.

16.13. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de CAPINZAL e do I0BV
poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de CAPINZAL e do
IOBV.

16.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Capinzal/SC.

16.16. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cargos e Vagas;
Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;
Anexo IlIl — Contetdo Programatico;
Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova;
Anexo V — Requerimento de Isen¢éo de Inscricdo —
Anexo VI — Formulario de Recurso;
Anexo VII Lei n® 3.149, de 30 de outubro de 2014, que Altera e acrescenta dispositivos da Lei
Municipal n® 2.178, de 1999, que regulamenta a contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico, no Poder Executivo de Capinzal.
CAPINZAL, 19 de dezembro de 2016

ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

[0

Cargo Va'\éas HCO'?QF,{&%?A REMUNERACAO | REQUISITOS/HABILITACAO | TIPO DE PROVA* Va"?;gfr; %Xoa de

1. Agente de Servigos Gerais — Demais Secretarias 03 40 946,33 Alfabetizado OBJETIVA 20,00

2. Agente de Servicos Gerais — Infraestrutura 03 40 946,33 Alfabetizado OBJETIVA 20,00

3. Carpinteiro 01 40 1.182,89 Alfabetizado OBJETIVA/PRATICA 30,00

4, Pedreiro 01 40 1.182,89 Alfabetizado OBJETIVA/PRATICA 30,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
[9)
Cargo Va'\g"as H%ARRA%"A REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA* Va'ci’:]g;iz agi‘oa de

Ensino Fundamental Completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo, com no minimo,

5. Motorista 03 40 1.322,06 categoria “D” e certificado de conclusdo de OBJETIVA/PRATICA 35,00
Curso de Formacéao de Condutores para
Transporte Coletivo e Transporte Escolar
Ensino Fundamental completo e CNH

6. Operador De Maquina Leve 01 40 1.322,06 categoria, no minimo “C” e tempo de OBJETIVA/PRATICA 35,00
servico comprovado, na area
Ensino Fundamental completo e CNH

7. Operador de Maquina Pesada 01 40 1.600,38 categoria, no minimo “C” e tempo de OBJETIVA/PRATICA 40,00
servico comprovado, na area
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
Ne CARGA X X TIPO DE Valor da Taxa de
Cargo Vagas | HORARIA REMUNERACAO | REQUISITOS/HABILITACAO PROVA* inscricao
Ensino Médio Completo e estar, no minimo, cursando Ensino Médio
8. Auxiliar De Professor * 40 1.198,19 Magistério a partir da 42 série ou cursando Ensino Superior na area da OBJETIVA 30,00
Educacdo Licenciatura
9. Eﬂggggrrtcgwdade Fisica E 01 40 1.198,19 EnsinoMédio Completo e cursos especificos na area de atuacéo. OBJETIVA 30,00
10. Monitor De Arte Cénica 01 40 1.198,19 EnsinoMédio Completo e cursos especificos na area de atuagao. OBJETIVA 30,00
11. Monitor De Artes 01 40 1.198,19 EnsinoMédio Completo e cursos especificos na area de atuagao. OBJETIVA 30,00
12. Monitor De Dancga 01 40 1.198,19 EnsinoMédio Completo e cursos especificos na area de atuagao. OBJETIVA 30,00
13. Monitor De Informatica 01 40 1.198,19 EnsinoMédio Completo e cursos especificos na area de atuagao. OBJETIVA 30,00
14. Monitor De Recreacgdo 01 40 1.198,19 EnsinoMédio Completo e cursos especificos na area de atuagao. OBJETIVA 30,00
15. Monitor Culinaria 01 40 1.198,19 Ensino Médio completo e cursos especificos na area de atuagéo. OBJETIVA 30,00
16. Professor de Educacéo N 40 2.106,22 E_nsmo_ Médio Magistério e/ou cursando a partir a 5* fase de Pedagogia - OBJETIVA 40,00
Infantil Licenciatura
17. Professor Anos Iniciais * 40 2.106,22 Eigzl:nggo Magistério e/ou cursando a partir a 5* fase de Pedagogia - OBJETIVA 40,00
18. Técnico em Enfermagem 10 40 1.322,06 CE%SF'Q”SNT“”'CO completo de Enfermagem, com registro no OBJETIVA 40,00
19. Técnico em Saude Bucal 01 40 1.322,06 Ensino Técnico completo em Salde Bucal, com registro no CRO OBJETIVA 40,00
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA . X Valor da Taxa
o v *
Cargo N° Vagas HORARIA REMUNERAGAO | REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA de inscrico
20. Enfermeiro 05 40 3.165,98 Ensino S_upenor completo em Enfermagem, OBJETIVA 50,00
com registro no COREN
21. Médico 03 40 15.308,10 | ENsino Superior completo em Medicina, com OBJETIVA 80,00
registro no CRM
22, Odontélogo 04 40 6.262.40 Ensino Superlor completo em Odontologia, P—— 60.00
com registro no CRO
. Ensino Superior completo em Pedagogia
*
23. Professor Anos Iniciais 40 2.420,74 (Licenciatura) OBJETIVA/TITULOS 50,00
24. Professor de Artes * 40 2.420,74 Ensino Superior completo em Arte (Licenciatura) OBJETIVA/TITULOS 50,00
25. Professor De Ciéncias * 40 2.42074 | Ensino Superior completo em Ciéncias/Biologia OBJETIVA/TITULOS 50,00
(Licenciatura)
. Ensino Superior completo em Geografia
*
26. Professor de Geografia 40 2.420,74 (Licenciatura) OBJETIVA/TITULOS 50,00
. Ensino Superior completo em Histéria
*
27. Professor de Historia 40 2.420,74 (Licenciatura) OBJETIVA/TITULOS 50,00
- Ensino Superior completo ou cursando a partir da
*
28. Professor de Informatica 40 2.420,74 5 fase de Informatica (licenciatura) OBJETIVA/TITULOS 50,00
. Ensino Superior completo em Letras — Portugués/
*
29. Professor de Lingua Inglesa 40 2.420,74 Inglés (Licenciatura) OBJETIVA/TITULOS 50,00
30. Professor de Lingua Portuguesa * 40 2.420,74 Ensino Superior completo em Letras (Licenciatura) | OBJETIVA/TITULOS 50,00
- Ensino Superior completo em Matematica
*
31. Professor de Matematica 40 2.420,74 (Licenciatura) OBJETIVA/TITULOS 50,00
. Ensino Superior completo ou cursando a partir da
*
32. Professor De Mdusica 40 2.420,74 5" fase de Musica (licenciatura) OBJETIVA 50,00
s Ensino Superior completo em Educacao Fisica
*
33. Professor Educagéo Fisica 40 2.420,74 (Licenciatura) e registro no CREF OBJETIVA/TITULOS 50,00
~ . Ensino Superior completo em Pedagogia
*
34. Professor Educagéo Infantil 40 2.420,74 (Licenciatura) OBJETIVA/TITULOS 50,00
S . : : Ensino Superior completo em Educacao Fisica,
35. Técnico Desportivo Capoeira escolinha 01 10 496,71 cursos especificos na Area € regisiro no CREF OBJETIVA 14,00
36. Técnico Desportivo Futebol 01 10 496,71 Ensino Superior completo em Educacéo Fisica, OBJETIVA 14,00
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escolinha cursos especificos na area e registro no CREF
- . . Ensino Superior completo em Educagao Fisica,
37. Técnico Desportivo Futsal Escolinha 01 20 993,43 cursos especificos na area e registro no CREF OBJETIVA 20,00
Anni : ; 993,43 Ensino Superior completo em Educagao Fisica,
38. Técnico Desportivo Futsal Treinamento 01 20 CUrsos especificos na area e registro no CREF OBJETIVA 20,00
39. Técnico Desportivo Haecon-Do Ensino Superior completo em Educagio Fisica,
escolinha 01 20 993,43 cursos especificos na area e registro no CREF OBJETIVA 20,00
A ; ; 993,43 Ensino Superior completo em Educagéo Fisica,
40. Técnico Desportivo Handebol Escolinha 01 20 cursos especfficos na area e registro no CREF OBJETIVA 20,00
41.Tecnico Desportivo Handebol 01 20 993.43 Ensino Superior completo em Educagéo Fisica, OBJETIVA 20,00
Treinamento cursos especificos na area e registro no CREF
42. Tecnlco Desportivo Karaté 01 20 99343 Ensino Supech_Jr complgto em Edycagao Fisica, OBJETIVA 20,00
escolinha cursos especificos na area e registro no CREF

"O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem nos anos letivos de 2017 e 2018;

*Kk . . ~ o . . ~ ors e s
Primeiramente serdao chamados os habilitados em nivel superior e havendo vagas serdao chamados os habilitados em magistério.

***0 valor utilizado para referéncia no cargo de Técnico Desportivo é com habilitagdo em Ensino Superior em Educagao Fisica. No caso do candidato
classificado ndo possuir habilitacdo para o cargo, a referéncia base passa a ser R$ 599,10 para 20 horas e 299,55 para a carga horaria de 10h

**%*0 valor utilizado para referéncia no cargo de Professor Anos Iniciais e Educagdo Infantil é com habilitagdo. No caso do candidato classificado
n3o possuir habilitagdo para o cargo, a referéncia base passa a ser RS 2.106,22
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES A TODOS OS CARGOS

Sao atribuigBes funcionais obrigatérias a todos os cargos: ser responsavel, assiduo, flexivel e comprometer-se
com a proposta da instituicAo que escolheu; cumprir o horario estipulado pelo responsavel pelo
estabelecimento; comunicar com antecedéncia as faltas que porventura esteja sujeito; avisar a instituicdo com
antecedéncia se precisar se ausentar do servico e apresentar atestado médico no prazo de 24 horas; zelar pela
conservacdo dos equipamentos e materiais da instituicdo primando pela economia; respeitar a hierarquia da
reparticdo; zelar pelo nome do estabelecimento dentro e fora dele; comunicar ao chefe imediato qualquer
ocorréncia considerada anormal (psicolégica, moral e fisica); manter um bom clima de trabalho e colaboragéo
com toda a equipe tratando a todos com respeito; apresentar-se utilizando vestimenta adequada a sua funcéo
e quando for o caso utilizar uniforme solicitado; participar e auxiliar na realizacdo de atividades, promocdes e
festividades previstas e organizadas pelo respectivo setor e também o que estiver previsto em calendario e/ou
estatuto dos Servidores Publicos; ndo fazer uso de celulares para tratar de questdes pessoais em horéario de
trabalho.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS AO CARGO:

01 - PROFESSOR

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em calendério, encontros de estudos e
conselhos de classe, mesmo que ndo estejam em seu horério de trabalho, atender ao chamado da escola
sempre que necessario para cumprir com atividades inerentes a funcéo.

02 — TECNICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS - FME

Desenvolver atividades desportivas, disciplina esportiva, recreagdo esportiva e eventos esportivos; desenvolver
e elaborar projetos esportivos e outras tarefas correlatas ao seu cargo. Zelar pelo cumprimento das normas
internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando
vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua guarda. Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e
solicitagdo do superior imediato.

03 — MONITOR

Transmitir conhecimentos e desenvolver atividades de acordo com a fun¢éo ou area de atuacdo dos programas
sociais. Ser capaz de trabalhar coletivamente, planejar, orientar, controlar e supervisionar a realizacdo das
atividades de acordo com a funcdo ou area de atuagdo nos programas sociais. Desenvolver um trabalho de
carater socio-educativo, respeitando a individualidade, promovendo a auto regulacdo e desenvolvendo
habilidades com vistas para o equilibrio emocional, a valorizacdo pessoal e a sustentabilidade econémica
familiar. Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada,
com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter
o ambiente de trabalho limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual,
disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de
possiveis danos a sua salde. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao
superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados
ao servico e ao local de trabalho.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Realizar outras atribuicdes correlatas as acima
descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato.

04 — ENFERMEIRO
Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta,
indireta, entidades e organizagcbes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
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Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacgéo.
Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras de servigos, quando designado. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos. Prestar consultas
e cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimento cientifico adequado e
capacidade de tomar decisfes imediatas, bem como acompanhar a emissdo de parecer sobre a matéria de
Enfermagem. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude, bem como assisténcia de enfermagem. Participar nos programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como de programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais. Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagtes
formais e informais existentes, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a
formacdo e ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Saude.
Contribuir para que as agdes de salude estejam em consonéncia com os principios e diretrizes do SUS e do
plano Municipal de saude. Possibilitar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe
multiprofissional de salde e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na elaboracdo, desenvolvimento e
implementacdo de programas no seu campo de atuacdo. Participar nos processo de aquisicdo de
medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessérios para assisténcia a salde. Viabilizar a
resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos atendimentos elaborando
documentos, prontuérios e outros, observando as anotagfes das aplicacdes e procedimentos realizados.
Proporcionar a disseminagéo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo acgfes intersetoriais e parcerias
com empresas e organiza¢des privadas ou publicas, jornais entre outros. Preparar informes e documentos
referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros. Contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formacgdo para o
desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena assisténcia a salde, bem como participar dos
procedimentos de vigilancia sanitaria a saltde e de vigilancia epidemiolégica para a populacdo. Portar-se de
forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza
observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente
de trabalho limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Prote¢&o Individual, disponibilizados pelo
municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua
saude. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local
de trabalho. Conduzir veiculos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

05 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢Bes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais visando auxiliar na promog¢éo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao.
Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servi¢os técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar,
bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos. Participar,
planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios na populagdo. Auxiliar os usudrios nas questdes de saude, prestando
servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com
instrugBes recebidas, receitas médicas, orientando a populagdo através de palestras, atendimentos
individualizados e outros. Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e
guantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢cdo de material,
realizando organizacdo, manutencao, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e
outros. Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Colaborar com a prevencgédo e
controle sistemético de infec¢cdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando
pela manutencao, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de
saude. Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de
profissional habilitado em ac¢des que requeiram maior complexidade. Garantir a promog¢éo da saude publica,
auxiliando aos usuarios, prestando informacdes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como
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assistindo ao enfermeiro na execucdo de programas de educacdo em saude. Realizar acompanhamento
técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario. Garantir a
correta execucdo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar. Portar-se de
forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza
observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente
de trabalho limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo
municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua
saude. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servi¢co e ao local
de trabalho. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagéo profissional.

06 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a,
posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o
mesmo. Zelar pelas boas condi¢des da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6éleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢cbes dos
instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacéo e seguranca da maquina. Zelar pelas condi¢bes de seguranga dos demais e de si
mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando
equipamentos de prote¢cdo e/ou seguranca quando necessario. Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando
necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execuc¢do da tarefa
necesséaria. Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma
organizada, com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando
para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecao
Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-
se de possiveis danos a sua saude. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao
superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados
ao servico e ao local de trabalho. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme
demanda e a critério de seu superior imediato.

07 — AUXILIAR DE PROFESSOR

Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; manter junto as criangas e ao grupo
uma disciplina participativa; comparecer a reuniées de pais, palestras, encontro de estudos, nas atividades de
carater civico, cultural, recreativo e outros para os quais forem convocados em horarios diferentes de seu
trabalho e datas previstas em calendéario escolar préprio da instituicdo e da Secretaria da Educacao. Estar
disponivel para atender o chamado da coordenacado para prestar servicos emergenciais; auxiliar o professor na
realizacdo de todas as atividades que envolvam a crianca desde a higiene, alimentacdo e orientacdo
pedagoégica com carinho, afetividade e bom humor, transmitindo seguranca. Desenvolver trabalho sob a
orientacdo da equipe gestora da escola. Ao término do seu turno deixar a sala organizada e limpa; nao trazer
para o local de trabalho materiais alheios aqueles necessarios para o desenvolvimento do seu trabalho;
participar e se envolver no planejamento das aulas e na elaboragéo dos projetos e materiais didaticos com as
criancas. N&o utilizar aparelho celular no horario de trabalho; manter os pertences da crianga sempre
organizados em sua sacola para serem encaminhados para casa; colaborar com o professor no registro da
rotina da crianga nas agendas escolares; receber e entregar as criangas aos pais sempre que Nnecessario;
manter a coordenagdo/dire¢cdo informada sobre tudo que considerar anormal a rotina da crianga na sua saude
fisica e emocional. Auxiliar e participar da elaboracdo e execugdo da proposta pedagogica das instituicdes
atendendo os anseios da comunidade em geral. Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas,
conforme demanda e solicitacdo do superior imediato.

08 — MOTORISTA

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencao de
gualquer incidente. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.
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Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de
agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagBes dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga do veiculo. Evitar acidentes,
controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo,
bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega. Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como
operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria. Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o0 no prazo solicitado pela sua chefia
imediata. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Obedecer, na integra, a legislacao de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.
Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de
ociosidade. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato.

PEDREIRO

Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; auxiliar na confeccdo e reparacdo de bueiros e pisos de cimento; realizar ou orientar a preparagédo de
argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e
recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgéo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar
pedras; orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢édo; organizar
pedidos de material.

executar tarefas afins.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com
clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o
ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a
atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de
trabalho.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicbes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior
imediato.

CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria e preparar canteiro de obras; executar servicos de carpintaria em geral, tais
como aplainagem de madeira bruta, bitolamento de tabuas, sarrafos e ripas, montagem e nivelamento de
formas de concreto, confeccdo de estrados de madeira, construcdo de armacdo em madeira para telhados e
parede.

Construir andaimes e protecdo de madeira; montar portas e esquadrias; finalizar servigos tais como desmonte
de andaimes, limpeza e lubrificacdo de materiais reutilizaveis; selegdo, limpeza e armazenamento de pecas e
equipamentos; outras atividades afins.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com
clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o
ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a
atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;
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Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de
trabalho.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicbes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do superior
imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservacéo dos mesmos, mantendo as condi¢ée

s de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre
outros.

Manter fora do alcance de crian¢as produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
guando atuando em escolas e/ou creches.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de
trabalho.

Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalagfes, através do
pedido, recepg¢do, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como
através do seu correto uso e conservagao.

Tarefas operacionais que requerem o conhecimento pratico do trabalho voltados a uma rotina e predominancia
do esforco fisico.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com
clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o
ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a
atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de
trabalho.

Realizar outras atribuicbes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior
imediato.

ODONTOLOGO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagBes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Odontologia visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacéo.
Promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de céries, afec¢des da boca, dentes, raizes, utilizando-se
dos procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profissao.

Estabelecer o diagnostico, prognéstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais,
exames radiologicos e laboratoriais.

Proporcionar conforto e facilitar a execucdo dos tratamentos odontologicos, por meio de aplicagbes de
anestesias regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisfes e acdes dentro de seu conhecimento técnico, bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas.

Propiciar a plena atencao prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de salude, sempre que
necessério, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.

Desenvolver a¢des educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminacdo do conhecimento
dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e saude bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pdés-operatério, prescrevendo e administrando medicamentos
regulamentados pelo Ministério da Salude, sempre que necessario.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de educacao e treinamento em servico.

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Capinzal [PROCESSO SELETIVO] Pagina36 de 61




~ Estado de S,anta Catarina
= ‘2 MUNICIPIO DE CAPINZAL~

- SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Diretoria de Recursos Humanos

Municipio de

CAPINZAL

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e pelos
Assistentes de Consultério Dentario.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacéo, assessorando escolas,
ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e outros.

Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de
trabalhos e/ou reuniGes com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres, realizando exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, entre outros.

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizagéo.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagéo profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administrag@o publica, direta, indireta,
entidades e organizag¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Odontologia.

Promover a saude bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos odontol6gicos
bésicos, tais como limpeza, remog¢édo de substancias, polimentos, aplicacdo de fldor, remocdo de suturas,
radiografias, e outros.

Colaborar com o bem estar dos usuarios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os de forma
correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas.

Prevenir riscos de contaminacéo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e
esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos.

Desenvolver agbes de orientacdo e educacdo em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminacao do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, como escovacéo, uso do flaor,
entre outros.

Realizar a leitura e interpretacé@o da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radiolégicos em odontologia.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de salude, sempre que
necessario.

Manipular, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, substancias restauradoras, gesso e outras substancias de uso
odontoldgico.

Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem como
observar sua correta utilizacao.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com
clareza observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o
ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Prote¢cdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a
atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de
trabalho.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagéo profissional.

MEDICO

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina, visando a promocao da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Promover acdes em salde que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
varios niveis de atencao, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnostico,
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prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica e do concurso
publico.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucéao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacéo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢céo técnica com a
finalidade de atender determinacdes legais.

Prestar informacdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunies comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area,
entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuacao
docente-assistencial.

Colaborar com a formacgé&o e no aprimoramento de outros profissionais de salude, supervisionando e orientando
acOes, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspe¢fes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversdo; aproveitamento;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagéo.

Realizar outras inspe¢8es médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracao, quando
necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do
caso.

Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as
diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacgao técnica.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagéao/especializagcéo profissional.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da popula¢éo, coordenando e executando programas,
projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina.

Promover a salde do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou
doencas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando
periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
saulde, analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico.

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, agBes e programas de protegdo e
vigilancia a salde do trabalhador, analisando em conjunto, os riscos, condicbes de trabalho, fatores de
insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a preservacao da saude e seguranca do trabalhador.
Manter o registro dos usuéarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacéo terapéutica adequada.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da anamnese
clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspecao nos locais de trabalho.

Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
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Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicAncias de acordo com sua area de atuacdo, quando
designado para tal.

Colaborar com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranca do
Trabalho, supervisionando e orientando agfes, estdgios e participando de programas de treinamento em
Servigo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicbes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Auxiliar na plena atencdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca,
acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de prevencao
e outros.

Atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais em Medicina do
Trabalho.

Realizar inspec¢des médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacéo; reversdo; aproveitamento;
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licen¢a acidente de trabalho, isencdo de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislacéo.

Realizar outras inspe¢8es médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e aprecia¢@o dos pedidos de reconsideragdo, quando
necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagéo do
caso.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagé&o/especializagéo profissional.

Formacéo: Obrigatdria Formacdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo e quando atuando em Medicina do Trabalho, obrigatéria Formacédo
Superior Completa em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho, com registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Cargo com carga horaria semanal de 20h e 40h.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
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~ ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderéo ser objeto de questfes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a
conhecimentos de informatica, salvo expressa men¢do do programa e ou enunciado, as perguntas
poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sédo
meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacao de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinlUsculas; Separacao de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sinbnimo e
Antbnimo; Plural e Singular; encontros vocdlicos; encontros consonantais; silabas; tonicidade das
silabas. Substantivos, Nocdes de tempos verbais: presente, passado e futuro.

MATEMATICA

Nocoes de calculos, situacbes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo
de area. Figuras Geométricas. Operagcdes com ndmeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo;, grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Agente de Servicos Gerais — (infraestrutura e demais secretarias)

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos tedricos e préaticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. NogBes de
alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcdo e armazenamento de materiais de limpeza.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacdo de
equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados.
Prevencdo de Acidentes. Seguranca no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, umida e molhada.
Tipos de materiais (panos de limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas utilizacGes.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva. Nocdes de ética e cidadania, Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patrimdnio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteldos especificados.

Carpinteiro

NogOes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Prote¢do Individual e coletiva Identificacao
dos equipamentos, das ferramentas manuais e das ferramentas elétricas portateis e fixas (e dos seus
componentes) de marcenaria e carpintaria. Anatomia da madeira. Propriedades da madeira: tecnologicas,
fisicas, mecéanicas. Secagem da madeira: métodos naturais e métodos artificiais. Escolha das madeiras
em funcdo do projeto a realizar. Armazenamento da madeira. A sequéncia das fases de trabalho fluxo
produtivo do projeto a realizar. Estudo de unides de encaixes e malhetes. Equipamentos de protecao
individual (EPI). Saude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade. Nogdes de primeiros
socorros; Nocgdes basicas de seguranca; Nocdes basicas de construgdo civil.. Nocbes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servi¢co publico;
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regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificados.

Pedreiro

Noc6es de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecéo Individual e coletiva. Estabilidade de
muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos,
utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e
equipamentos utilizados. Medic¢des utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos
(pintura - vernizes). Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;; Organizagdo do local de trabalho;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Ges de seguranca no
trabalho; Nog¢bes de primeiros socorros; NogBes béasicas de seguranca; Nogdes basicas de construcdo
civil. Nocbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificados.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

MOTORISTA

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacéo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes
gerais, composi¢cdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Sinalizagcdo: objetivos, classificagéo,
ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas.
Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicbes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracBes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensédo do direito de dirigir. Apreensédo do veiculo. Cassacdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢bes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva:
Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencao periddica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condices adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas
e medicamentos. Mecénica béasica: No¢des bésicas de mecénica de automoveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucdes do veiculo. Primeiros socorros: Nocdes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacgédo e transporte de emergéncia.

Pratica de direcdo veicular: Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencao; sinalizacdo de transito; manutencéo do veiculo; direcao
e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE MAQUINAS (Leves e pesadas)

NocOes do Codigo de Transito Brasileiro; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; .
Nocbes de mecanica. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, trator agricola,
perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e
outras maquinas similares. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Nocdes de Primeiros
Socorros. NogOes de segurancga do trabalho; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Zelo
pelo patrimdnio publico; Atendimento e qualidade.

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Capinzal [PROCESSO SELETIVO] Paginadl de 61



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CAPINZAL
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Diretoria de Recursos Humanos

Municipio de

CAPINZAL

Pratica de direcdo veicular: Conducédo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencéo; sinalizacdo de transito; manutencéo do veiculo; direcao
e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formagdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjunc¢ao,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocgbes de
versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades em geral, Aspectos da Histéria, Geografia, , Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Professor

Legislacdo: LDB, ECA, Constituicao Federal no que diz respeito a Educacéo

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Educar e cuidar; Higiene, salde e nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espago na educacao;
Principios que fundamentam a pratica na educacéo: Pedagogia da infancia, dimensfes humanas; direitos
da infancia; relacdo unidade de educacdo e familia; As instituicdbes de educacdo como espaco de
producdo das culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educacao Infantil — RCNEI.O, Ludico e a
educacdo, recreacdo, A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino
da leitura. Definicdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo Inclusiva; Direito a Diversidade;
Convencgédo da Guatemala Decreto n° 3.956/2001; Celestin Freinet e a aula passeio. Codigo de Transito
Brasileiro no que diz respeito a sinalizacdo e cuidados com o pedestre. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragéo;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicagbes do site oficial do Ministério da Educacéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicagbes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacao pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteludos
especificados.

Monitor de Atividade Fisica e Desportiva

Monitor de Danca

Monitor de Recreacéo

Monitor de Arte Cénicas

Monitor de Artes

Monitor de Culinéria

Legislacdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacao
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Conhecimentos Técnico Profissionais:

Lei 12.435/2011 (SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Trabalho Social com Familias; Trabalho com grupos; Constituicdo Federal de 1988 no
gue diz respeito a Educacéo, Salde e Assisténcia Social.; Resolu¢gdo do CMAS n° 01, de 21 de fevereiro
de 2013 (Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos); Administracéo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracéo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Outros
conhecimentos inerentes a fungdo; Conceitos gerais: ética, democracia, rede social, direitos sociais,
cidadania, protecdo social, protagonismo infantii e juvenil. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo;
Nocoes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Professor de Musica

Legislacdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito & Educagéo

Conhecimentos Técnico Profissionais:

NocOes de didatica e Programas e Técnicas pedagdgicas, plano de curso, plano de aula. Processo e
teorias do ensino/aprendizagem - Metodologia para o0 ensino da Educagcdo Mdusica;
HistériadamusicanoBrasil.Influénciasdamusicaafricanaeindigenanamusicanacional.Origemdamusica.Expr
essaomusicalaplicadaaeducacédo.Oficinasdeexpressdomusical.Fontessonoras.Construcdodeinstrumentos
musicaiseobjetossonoros.Tiposderepertérios.Musicadaculturainfantil. Aspectostedricosdamusica(som,partit
uras,timbre,voz,notasmusicais).Construgdodeprojetoseoficinasatravésdemusicalizacdo. Tiposdeinstrument
osmusicais.Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracéo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteldos especificados.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

LEGISLACAO:
LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagdo

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcbes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A prética
pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboragéo de conceitos cientificos,
mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacao
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da aprendizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, RECNEI. Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel
social e a fungdo da educacgédo infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educacgdo infantil; O
brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacéo infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a préatica na educacao infantil: educar e
cuidar, dimens8es humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituices de educacao
infantil como espaco de producao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

LEGISLACAO:
LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagéo

PROFESSOR SERIES INICIAIS

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcbes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didéatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A prética
pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagéo. Planejamento, avaliacao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo
da aprendizagem: conceitos e procedimentos; - PCN’'S. - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Educagcdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Monitor de Informatica

Legislacdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito & Educagéo

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Nocdes de didatica e Programas e Técnicas pedagogicas, plano de curso, plano de aula. Relacdes
humanas. Os grupos e sua dindmica. Habilidade de digitacao;(teclas de atalho) Cuidados especiais.
Liga/desliga. Backup. Windows e suas versfes; Intranet e Internet; configuracdes, navegadores e
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restricbes; Virus — deteccdo e eliminagdo/ prevencdo; DOS: Principais Comandos; HARDWARE E
SOFTWARE: Conceito, Tipos e Funcdes/Aplicacdes;Windows Explorer, Painel de Controle, Meu
computador, Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area de
Transferéncia e Backup; WORD: Formatacdo de textos em geral, Mala direta e Memorandos; EXCEL:
Planilhas Eletrénicas, Graficos e Funcdes. Manuseio de periféricos — impressoras; Utilizacdo do
PowerPoint — criacdo de apresentacdo e de organograma; Técnicas de ensino e aprendizagem voltadas
para o treinamento de criangcas, jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em
guestdo. Despertar nos grupo de criangas o interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida
pela visdo da Informatica; Aplicar cursos de Informatica de Windows, Word, Excell, Internet e sistemas de
Designe Grafico e Tratamento de Imagens; apresentacdes, slaids; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Orcamento e planejamento de lista de materiais. Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacédo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo
de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificados.

Técnico em Enfermagem

Legislacdo: Lei Organica e Estatuto do Servidor de Capinzal, Constituicdo Federal no que diz respeito &
Saude

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Nocbes sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos
basicos. Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer
Etica e legislacdo em enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; NocOes de rotinas administrativas
ambulatoriais; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢bes de farmacologia, céalculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo); Enfermagem médico-cirargica: Limpeza,
desinfeccéo e esterilizacdo de material; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem
materno-infantil, enfermagem em Saudde Publica, vigilancia epidemioldgica; e Sanitaria; enfermagem do
adolescente, do adulto, e do idoso; Nogbes de administracdo aplicada ao Técnico de enfermagem;
Imunizagdes; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; No¢des de salde publica, Politica
de Atencéo Basica. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nog¢bes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicagbes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicactes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacao pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

Técnico em Saude Bucal

Legislacdo: Lei Organica e Estatuto do Servidor de Capinzal, Constituicao Federal no que diz respeito a
Saude

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Nocg6es sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagéo em Salde: conceitos basicos
. Métodos e técnicas para educacdo em saude bucal, individual e coletiva; Nocdes de planejamento e
avaliacdo das a¢Oes educativas; Técnicas de escovacgao e aplicacdo de fllor; A¢bes basicas de promogéo
a saude bucal; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Cérie, doenca periodontal, ma oclusdo. Lesdes de
mucosas: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo. Etica em odontologia. Placa
bacteriana; identificacao, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fllor. Biosseguranca; ergonomia, controle
de infeccdo cruzada (paramentagdo e protecdo individual). Fluxo e processamento de artigos.
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Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Manutencdo preventiva de
equipamentos odontolégicos. Protecdo radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelagéao.
Acidentes de trabalho e conduta apds a exposicdo ao material odontoldgico. Organizacdo da clinica
odontoldgica e trabalhos de equipe. Instrumental e equipamento: utilizacdo. Precaucdes padrdo e riscos
ocupacionais. Materiais restauradores:utilizagcéo,técnicas de inser¢do e polimento, manipulacdo. Protecéo
pulpar do complexo dentina-polpa. Medidas de prevencao: terapia com fllor, cessantes, raspagem e
polimento coronério, instrucdo de higiene oral e educacao para a saude. No¢des de anatomia humana
bésica e de cabeca e pescoco. Nogdes dentistica, prétese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e
suas func¢bes no consultdrio odontoldgico.. Odontologia Preventiva - Higiene Dentaria: Etiologia e Controle
de Placa Bacteriana, Cérie e Doenga Periodontal, Prevencdo da Carie e Doenca Periodontal, Flaor
(composicdo e aplicacdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais,
Manipulagdo, Manutencdo e Conservacdo. Materiais Dentarios - Forradores e Restauradores.
Esterilizacdo e Desinfec¢do. Educacdo em Saude. Nocgdes de instrumentacdo clinica e cirdrgica, nogbes
de bioseguranca. Noc¢des de Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e
Anatomia Bucal e Dental (Notacdo Dentaria). Cddigo de ética da profissdo. Administracdo publica.
Poderes Administrativos.  Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administrag&o; Nocoes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigbes do cargo.
Bibliografia Sugerida

Publicac6es do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publica¢bes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacao pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocgdes de
versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO LEGISLACAOCOMUM A TODOS OS CARGOS
Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a
Enfermeiro Saude e Estatuto do ldoso.
Médico Bibliografia Sugerida
Odontétlogo Publicagcbes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e -cartilhas),

www.saude.gov.br

Publicactes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br
Legislacdo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os conteludos especificados.
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ENFERMEIRO

Regulamentac&o da profissdo e Codigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Salde; Atencéo
Bésica; Estratégia Salde da Familia; Programa Nacional de Imunizagéo: Tipos de vacinas, Composicao,
conservacao-rede de frio, indicacao e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses
e vias de administragdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizagcdo de Campanhas, blogueios e
intensificacdes de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Salde
Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas
Diarreicas, infecgbes respiratdrias agudas;- Assisténcia integral a Salde do Adolescente;- Assisténcia
Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Céncer de Mama Cérvico-Uterino;-
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crénico
Degenerativas Programa Nacional de atengcdo ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral & Saude do Portador de Sofrimento
Mental;- Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Salude do
Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa
Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de
protecao ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo, descontaminacéo;- Educacao em Saulde.-
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢des do cargo.

MEDICO
Politica Nacional de Humanizacédo; Processo salde — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nog¢bes de vigilancia

epidemioldgica. Planejamento e programacdo local de salde. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Politicas publicas de saude no Brasil; Cddigo de ética da Medicina. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nog¢bes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial
sistemética; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica,
doencas inflamatodrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tireéide; Urgéncias clinicas:
ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressao alta, asma bronquica, hemorragia digestiva
alta, insuficiéncia hepética, IRA, colica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2,
doencas da tiredide, distarbios do eixo hipotalamo-hipo6fiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e infeccbes
do trato urinario, litiase urindria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca
congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana;
Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos;
Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato respiratério, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis,
vacinacdo, profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria
aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo;
Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do
aparelho geritourinério; Doengas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-
contagiosas e parasitorias; Doencas neurolégicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nogbes gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; Nocfes gerais de Epidemiologia das doencas crdnico-
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degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde;Organizacdo dos Servicos de Saltde no
Brasil

Bibliografia Sugerida

Publicag6es do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacao federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contelddos
especificados.

ODONTOLOGO

Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos.
Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagnoéstico e tratamento.
Ortodontia preventiva. Niveis de prevencao. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente.
Técnicas radiograficas. Prevenc¢ao das doencas periodontais. Prevencéo da cérie dental. Diagnéstico das
lesbes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas
Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e
doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia
odontolégica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais,
Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais..
Processo salude — doenca. . Nog¢Bes de saneamento basico. Politica Nacional de Humanizacao..
Sistemas de Informagcdo em Salde. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administracdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administragdo;Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.

PROFESSORES

LEGISLACAO:
LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacéo

PROFESSOR SERIES INICIAIS

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A pratica
pedagogica sistemética socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da agéo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo
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da aprendizagem: conceitos e procedimentos; - PCN'S. - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas. RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

EDUCACAO INFANTIL

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcbes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didéatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A prética
pedagogica sistemética socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcdo
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacao
da aprendizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagao: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperagao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, RECNEI. Educacgdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel
social e a funcdo da educacéo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacéo infantil; O
brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacao infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e
cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituices de educacao
infantil como espaco de producao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

ARTES

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A prética
pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
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Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da a¢&o: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A producdo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na
Educacéo Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Conteddos e Principios metodologicos para
0 ensino de arte. Elementos metodoldgicos para a andlise e intervencdo nas praticas educativas. O
ensino de arte nos anos iniciais. A expressao da crianga e a construgdo do objeto artistico. A arte como
manifestacdo artistica da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. O desenho como forma de
representacdo. O processo de representacdo cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens
artisticas como formas de representacdo e expressao. As estruturacdes cognitivas da apreensédo dos
codigos da Arte. A formacdo da percepcdo artistica. Elementos metodolégicos para a andlise e
intervencdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino de Arte. Pintores famosos e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos
elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura, volume); Praticas metodoldgicas da linguagem
bi e tridimensional na educacgéo basica. Consciéncia corporal; no¢cdes de movimento; expressao vocal e
corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal especialmente para o
desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do som: altura,
intensidade duracgédo e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educagdo do homem; Pressupostos
filosoficos e sociolégicos da arte na educacdo. Aspectos conceituais da Arte na Educacdo; Tendéncias
educacionais da arte na educacado. Principios tedricos da arte na educacao (Lowelfeld, Dewey, Eisner,
Read).Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do ensino
da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodolégicos dos Parametros
Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacao Infantil. Arte - 1* a 42 série e 5% a 82
ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC

CIENCIAS

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcbes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrbnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didéatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A prética
pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o0 consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Niveis de organizacdo dos seres vivos; relacfes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abibticos no
ecossistema; cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do
ecossistema: desmatamento; uso de agrotoxicos, lancamento de residuos (dgua, solo), exploragéo
inadequada do solo; Poluicdo (atmosférica, das aguas, do solo); chuva &cida; efeito estufa; camada de
0zOnio e mudancas climéticas; a agua — ciclo da agua, propriedades da agua, consumo e escassez; 0
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solo — composicao do solo e agentes de transformacéo do solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente;
classificacao dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e classificacao); fisiologia e anatomia dos
sistemas biolégicos humanos (digestao, respiracdo, circulacéo, excrecdo, nervoso, endécrino, 6rgédos dos
sentidos, 6sseo-muscular e imunoldgico; Reproducao e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas
da sexualidade: mudancas corporais e comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento
orgdos reprodutores. Quimica: propriedades gerais da matéria; estrutura atbmica; elementos quimicos e
tabela periddica; substancias e misturas; ligacdes quimicas e fungbes quimicas. Fisica: Cinemética; leis
de Newton; calorimetria; eletromagnetismo (conceito); ondulatoria (conceito) e dptica (conceito).

EDUCACAO FISICA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrbnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A pratica
pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcdo
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da ag&o: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagcao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacéo Fisica; Cultura Corporal;
Emprego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem
Neuromuscular. Estrutura e Fun¢des pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades
Fisicas.

GEOGRAFIA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A pratica
pedagogica sistemética socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da ag&o: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
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didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacéo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Espaco Geogréafico e globalizacdo; A Terceira Revolucdo Industrial é a revolugao tecnocientifica; O
desenvolvimento dos meios de transporte e o crescimento do comércio mundial;

A expansdo das multinacionais e a globalizacdo da economia; O Brasil na rota das migracdes
internacionais;

Os fluxos de refugiados no mundo; A formacdo dos grandes blocos econémicos; Os principais blocos
econdmicos da atualidade; A regionalizagdo do espaco geografico mundial; Guerra Fria; IDH: uma
maneira de conhecer o nivel de desenvolvimento dos paises; A Divisao Internacional do Trabalho no
periodo colonial; A Nova Divisdo Internacional do Trabalho; Industrializacdo e urbaniza¢do no Brasil; O
éxodo rural e a urbanizagdo brasileira; As regifes metropolitanas; As regides brasileiras segundo o IBGE;
Brasil: populacédo; Os movimentos migratdrios no Brasil; O que é migracao e por que as pessoas migram;
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) no Brasil; O desemprego e seus fatores; Fatores conjunturais;
Fatores estruturais; Poluicdo atmosférica e das aguas oceénicas no mundo; Caracteristicas gerais das
atividades primarias, secundarias e terciarias e suas expressfes no espaco geografico; os ambientes da
Terra; A Litosfera, composicdo e dindmica; A Hidrosfera, a agua e sua importancia; A Atmosfera e a
dindmica climatica; A influéncia do clima nas paisagens; O clima e as atividades econdmicas; Os agentes
externos; Os agentes internos; Processo de formacgéo das rochas na natureza; Os fusos horarios;
Cartografia; Os movimentos da Terra; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; Aspectos
geograficos do Municipio

HISTORIA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcbes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didéatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A prética
pedagogica sistemética socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construgdo
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Histéria; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes histéricas; Tempo histérico; Conceitos
histdricos; Historia e cultura Africana, afro-brasileira e indigena Lei 10.639/03, Lei 11.645/08, Patrimbnio
Cultural e Ambiental; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. - Ensino de Histéria: Saber histdrico
escolar; Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Histéria Mundial; Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea - historiografia brasileira e a histéria do
Brasil; Historia de Santa Catarina; Historia de Cricidma, Historia da América, Patriménio Cultural e
Ambiental.

LINGUA INGLESA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
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Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica
pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Din&mica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcdo
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da ac&o: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, ndmero, caso genitivo,
composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma
causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto;
grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacgédo e subordinacédo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da

lingua inglesa.

LINGUA PORTUGUESA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcbes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didéatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A prética
pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Estruturas linglisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade,
interdiscursividade e géneros discursivos. Tipologia textual. A seméantica textual: conteldo e
formalestrutura frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesado/ coeréncia e elementos
gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. Descritores da Lingua Portuguesa da Prova
Brasil.

MATEMATICA
DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepc¢Oes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
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desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrbnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica
pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Din&mica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construgcéo
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagcdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacgao professor/aluno.

1.NogBes de Ldgica. Nocao intuitiva de conjunto. Operacdes com conjuntos. 2.Conjuntos Numéricos:
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades, operagdes, valor absoluto, nimeros primos,
multiplos e divisores. MDC e MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e
compostos. Sistemas de Medida. Sistemas de numeracdo. 3.Célculo Algébrico: Produtos notaveis e
fatoracdo. Equacdes fracionarias e literais. 4.Funces: gréficos e operacdes. Fungéo Inversa. Estudo das
seguintes fungdes reais: Funcdo Afim, Funcdo Quadratica, Funcdo Exponencial e Logaritmica.
5.Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Equacfes e inequacBes exponenciais e logaritmicas.
Sistemas de equacdes e inequacgdes de 1° e 2° graus. 6.Seqléncias. Progressdes aritméticas e
geométricas. NUmeros complexos: formas trigonométrica e algébrica, representacdo e operacoes.
7.Polindbmios: Definicdo. Operacdes. 8.Equacdes polinomiais: Definicdo. Teorema Fundamental da
Algebra, Teorema da Decomposicdo, Multiplicidade de uma raiz. Raizes Complexas. Raizes racionais.
9.Andlise combinatéria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos, Combinacdes e Permutacdes.
10.Binbmio de Newton. 11.Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade de dois
eventos sucessivos ou simultaneos e probabilidade condicional. 12. Matrizes: Operagdes. Inversa de uma
matriz. Determinantes de matrizes de ordem n. 13.Sistemas de equacgbes lineares: Resolugédo e
discussdo. 14.Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos e poligonos. Relacdes
métricas em triangulos, poligonos regulares e circulos. Perimetros e areas de figuras planas.
15.Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: areas e volumes.
Sdlidos semelhantes. Troncos. Inscricdo e circunscricdo de solidos. Superficies e solidos de revolucéo.
16.Trigonometria: Razdes trigonomeétricas no triangulo retangulo. Lei dos Cosenos, Lei dos Senos. Arcos
e angulos. Funcdes trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma, arco duplo.
Equacbes. Equacdes cartesianas, representacdo grafica e identificacdo dos elementos. Equacdes e
identificacdo dos elementos. 20.No¢8es de limites. Matematica Financeira.

PROFESSOR DE MUSICA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A prética
pedagdgica sisteméatica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
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publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagéo. Planejamento, avaliacao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagfes; sinais de agdgica; semitom,
tom e alteracOes; classificacdo dos intervalos melddicos e harménicos; enarmonia; graus da escala
diatbnica; escalas diatbnicas nos modos maior e menor; modos litirgicos; métricas de compasso,
naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso; quidlteras, acento
métrico, sincopes, contratempo; classificacdo de inicios e terminacdes de frases musicais; tons vizinhos,
tons homonimos e tons relativos; sinais de dindmica; série harménica; cifra cordal (literal e alfanumérica);
acordes primarios e secundarios; modulacdo harmdnica; transposicdo; andamentos e metrobnomo; sinais
de abreviatura; classificacfes vocais (extensao e tessitura); formas bindria, ternaria e rondo; instrumentos
de orquestra (classificacdo organoldgica). Histéria da Musica; principais géneros, estilos e compositores;
principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educagdo musical
no contexto atual; Contribuicbes da musica na formacédo do individuo; A intencionalidade da avaliacdo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.

PROFESSOR DE INFORMATICA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A pratica
pedagogica sistemética socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da a¢&o: metas e objetivos, o significado dos contelddos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacao professor/aluno.

Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletrénicos e audiovisuais, sua manipulacao, instalacéo e
manutencao. Controle de uso dos equipamentos, fichas e relatérios. Materiais graficos para exposicao
direta ou como matrizes de materiais projetaveis: cartazes, albuns seriados, ilustracdo nos livros didaticos
Elementos basicos de comunicacdo visual: aspectos técnicos e estéticos (composicdo, cores, textura,
legendas, titulos e recursos simbdlicos) . Materiais e instrumentos para a producao de transparéncias
para retroprojetores, , diapositivos, fotografias, e as respectivas matrizes.  Dimensdes, proporcdes,
formato, dimensdes e proporcdes de matrizes graficas para producdo de slides. Habilidades
indispensaveis a manipulacdo de instrumentos e equipamentos de producdo de matrizes, slides e
transparéncias. A imagem, o som e o texto. Principios bésicos de roteirizacdo e gravacao para
audiovisuais montados (slides, DVD, video). Habilidades necessarias a operacdo de instrumentos de
apresentacdo de audivisuais (projetores, gravadores de som, etc.) . Computador e suas diversas
utilidades como audiovisual: montador de matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas educativos.
Video: tecnologia digital de video, armazenamento e principios de compresséo; edicao digital de videos;
utilizando video na multimidia. Informatica Basica. Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos
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(Fundamentos, software, hardware, memorias); Sistemas operacionais Windows (manipulacdo de
arquivos, configuracdes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint,
Access); Conhecimentos bésicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus,
Compactadores e descompactadores. Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

TECNICO DESPORTIVO

LEGISLACAO:
LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacdo

(treinamento e escolinha - capoeira, futebol, Futsal, Handebol, Karaté- Haecon-do)

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepcbes psicomotoras na educagéo
fisica escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao
Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e
desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoéficas,
antropol6gicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgéo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacéao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacéo e transformacado didatico-pedagdgica; A Historia da
Educacéo Fisica; Funcdo Social da Educacao Fisica; Desenvolvimento Infantii e movimento humano;
Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacgéo de Jovens
e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacdo de Jovens e
Adultos.Jogocomo:Producaosocialnoprocessoensinoaprendizagem.Possibilidadedeexperiénciascorporais:
Recreacdao, Lazer eogos.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 033/2016 da Prefeitura Municipal de CAPINZAL, inscricdo namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhaoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizacédo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentagéao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de
Inscricdo n.° do Processo Seletivo Edital 033/2016da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPINZAL, residente e domiciliado a
Rua/Av. ne ,
Bairro ,cidade ,Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Desempregado
[ ] CADUNICO n°do NIS

Nestes Termos firma a presente declaracéo e
Pede Deferimento do requerimento

, de de 2016

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 033/2016- PM CAPINZAL

Tipo de Recurso:

[]1 - Contra indeferimento de inscrigdo

[]2 - Contra questéo da prova ou gabarito provisorio
[ ] 3 — Contra a classificacdo

[14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data ) de de2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
1

LEI N23.149, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014

Altera e acrescenta dispositivos da Lei Municipal
ne 2.178, de 1999, que regulamenta a contratacao
temporéaria por excepcional interesse publico, no
Poder Executivo de Capinzal.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, nos termos do art. 58, V, da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam alteradas as disposic@es do art. 22, VII, da Lei Municipal n? 2.178, de 1999,
que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 2°[...]

VIl - assegurar, na falta de pessoal permanente, a continuidade da prestacdo dos
servicos de atendimento médico, odontoldgico, psicolégico, ambulatorial e
assisténcia social a populagdo;”

[]
(NR)
Art. 2° Fica alterado o art. 32 da Lei Municipal n® 2.178, de 1999, que passa a viger com a
seguinte redagéo:

“Art. 32 As contratacOes de que trata o artigo anterior obedecerdo aos seguintes
prazos:

| - nas hipoteses dos incisos I, IV e V, do art. 22, 0 prazo que durar o afastamento do
titular, a execucdo da obra ou a execucdo dos servicos objeto do convénio ou
programa, respectivamente;

Il - nas hipoteses dos incisos 1l e I11, até 6 (seis) meses;

Il - nas hipdteses dos incisos VI e VII, até 12 (doze) meses prorrogaveis por igual
periodo;

IV - na hipotese do inciso VIII, tratando-se de professor contratado para execucao
de convénio, inclusive de municipalizagcdo, ou para substituicdo de ocupantes de
cargos efetivos afastados temporariamente das funcdes observar-se-a o disposto no
inciso | deste artigo e nos demais casos 0 prazo sera de até 12 (doze) meses
prorrogéaveis por igual periodo;

V — na hipdtese do inciso IX, o prazo de duragdo do curso ou de 12 (doze) meses.
Paragrafo Unico. O periodo de prorrogacdo eventual do contrato ndo podera
ultrapassar o término do exercicio do mandato do Prefeito em exercicio, com a

respectiva rescisdo contratual.”
(NR)

Seletivo Publico 05/2014 Prefeitura Municipal de Capinzal [PROCESSO SELETIVO] Pagina60 de 61



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE CAPINZAL
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Diretoria de Recursos Humanos

Municipio de

CAPINZAL

Art. 3¢ Fica alterado os § 12 e acrescentado o § 3¢ ao art. 62 da Lei Municipal n¢ 2.178, de
1999, que passa a viger com a seguinte redacéo:
“Art. 62[...]
8 12 Os contratados temporariamente terdo assegurados o recebimento de décimo
terceiro salario, integral ou proporcional ao tempo do exercicio da fungéo.
§2¢[..]
8 32 As contratacdes a que se referem os incisos VI, VII e VIII do art. 2° quando
prorrogadas, terdo direito a percepcdo de férias anuais remuneradas apds o
primeiro ano de contrato.”
(NR)
Art. 4° Fica alterado o art. 72 e acrescentado o art. 7°-A na Lei Municipal n® 2.178, de 1999,
que passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 7°¢ E de natureza administrativa especial, e ndo contratual trabalhista ou
funcional estatutaria, a contratacdo a que se refere esta Lei.

§ 12 A contratacdo a que se refere o art. 1° é caracterizada pela funcéo publica e
ndo origina nem constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Administracdo e o
servidor contratado, mas exclusivamente de natureza administrativa especial, na
forma estrita desta Lei.

8 2° As contratacdes a que se refere o art. 1° serdo filiadas ao regime geral de
previdéncia social, devendo incidir sobre sua remuneracdo 0s encargos obrigatdrios
previstos em Lei.”

(NR)
Art. 7°-A O contrato administrativo firmado com base nesta Lei extingue-se, sem
gerar ao contratado qualquer direito a indenizacéo, nas seguintes hipoteses:
| - cumprimento integral do ajustado, ou
Il - término do prazo contratual, ou
Il - por iniciativa de qualquer das partes, se comunicada antes de 30 (trinta) dias
previamente ao termo final do contrato, ou
IV — por iniciativa do contratante através de rescisdo unilateral sempre que se
configurar desnecessaria a continuagdo dos servicos, ou por cometimento de faltas
disciplinares.”

(NR)

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo produzindo seus efeitos a partir de 2
de janeiro de 2015.

Capinzal, SC, 30 de outubro de 2014.
ANDEVIR ISGANZELLA

Prefeito Municipal
Registrada e publicada a presente Lei na data supra.

ORLANDO THOLL
Secretario da Administracdo e Financas
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