m PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC WEEEE

STk Mool PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO %@"‘
EDITAL PMI/CERSP/PSS N2 08/2016 ¢ v#
Anexo | Y
JONADA
- REQUISITOS . SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
CODIGO Cargo (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
De acordo
5 coma
301 BACHAREII_:iESI}/ICiDUCAC,‘AO Diploma de bacharel em Educacéo Fisica e registro no CREF CR necessidade wox
10, 20, 30
ou 40h
302 NUTRICIONISTA Diploma de graduacgéo em Nutricdo e registro no CRN. CR 40h 1.870,92
303 PSICOPEDAGOGO Dlplom_a de graduage}o em PS|copgdggog]~|a ou graduagao em CR 40h 1.870.92
Pedagogia ou Psicologia com Especializacdo em Psicopedagogia
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - MAGISTERIO
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais com
diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou pedagogia
304 PROFESSOR Il DE ANOS | com diploma expedido a partir da resolucio CNE CP 01 de 15 de CR -
INICIAIS maio de 2006 ou Normal Superior com habilitagdo em Anos
Iniciais.
305 PROFESSOR Il DE ARTE Licenciatura em Arte ou Educagéo Artistica. CR *x
PROFESSOR Il DE . SN CR
306 CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. *x
PROFESSOR Il DE . . I CR De acordo -
307 EDUCACAO FiSICA Licenciatura em Educacéo Fisica com a
Licenciatura em Pedagogia com habilitacio em Educacao Infantil necessidade
com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou 10, 20, 30
308 PROFESSOR Il DE Pedagogia com diploma expedido a partir da resolucdo CNE CP CR ou 40h *%
EDUCACAO INFANTIL 01 de 15 de maio de 2006 ou Normal Superior com habilitagdo
em Educacéo Infantil.
PROFESSOR Il DE ENSINO : . - . CR
309 RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido. *
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CODIGO Cargo (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
PROFESSOR Il DE : . , CR -
310 GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia
PROFESSOR Il DE : . o CR -
311 HISTORIA Licenciatura em Historia
312 PROFESSOR I DE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa CR *x
INGLESA
- De acordo
313 PROFESOSRQFEQSEESLAINGUA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa CR neccec;?ic?ade *x
. . L 10, 20, 30
314 PROFESSQR Il DE Licenciatura em Matematica CR o 200 .
MATEMATICA
Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Educacéo
315 PROFESSOR Il DE Especial; ou Licenciatura em Pedagogia com Complementagéo CR -
EDUCACAO ESPECIAL em Educacgédo Especial; ou Normal Superior com
Complementacdo em Educacdo Especial.
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO — CURSANDO GRADUAC;AO
Magistério com habilitagdo em Anos Iniciais; ou Historico escolar
201 PROFESSOR | DE ANOS e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura em CR *x
INICIAIS ,
Pedagogia.
202 PROFESSOR | DE ARTES Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR -
Licenciatura em Artes. De acordo
com a
203 PROFESSOR | DE Histdrico escolar e frequéncia plAe, no mi_nin,wo_, 5° semestre de CR necessidade -
CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
s . _ 10, 20, 30
204 PROFESSOR | DE Histérico escolgr e frequénma de, no rpimrpq, 5° semestre de CR ou 40h -
EDUCACAO FISICA Licenciatura em Educacéo Fisica.
Magistério com habilitagdo em Educacéao Infantil; ou Histérico
205 PROFESSOR | DE escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura CR *x

EDUCAGCAO INFANTIL

em Pedagogia.




m instituto brosileiro de
odministrogdo munidpal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N® 08/2016

Anexo |
JONADA
- REQUISITOS . SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
CODIGO Cargo (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
206 PROFESSOR | DE ENSINO Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR -
RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido.
207 PROFESSOR | DE Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR -
GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia.
208 PROFESSOR | DE Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR -
HISTORIA Licenciatura em Historia.
209 PROFESSOR | DE LINGUA Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR -
INGLESA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa. De acordo
i com a
210 PROFESSOR | DE LINGUA Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR necessidade -
PORTUGUESA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa. 10. 20. 30
211 PROFESSOR | DE Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de o,u 46h
MATEMATICA Licenciatura Matemética.
Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de
Licenciatura em Pedagogia da Educac¢éo Especial, ou
PROFESSOR | DE o . « CR "
212 EDUCACAO ESPECIAL Licenciatura em Pedagogia e cursando Complementagdo em
Educagéo Especial; ou Normal Superior e cursando
Complementacdo em Educacéo Especial.
NIVEL MEDIO
213 TECNICO EM Diploma de conclus&o do Ensino Médio, acrescido de Curso de CR 40h 1253 82
ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem e registro no COREN. ' '
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMQNITARIO
214 DE SAUDE — AREA 04 Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e comprovante CR 40h 1.014.00
BAIRRO Vila Nova de residéncia da area na qual ira atuar. e
Alvorada
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AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE - AREA 14 . .
Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental e comprovante CR

215 BAIRRO: Vila Esperanca e de residéncia da area na qual ira atuar. 40h 1.014,00
parte da Vila Nova
Alvorada
216 VIGILANTE Certificado de conclusao do Ensino Fundamental CR 40h 880,00

* CR — Cadastro de Reserva

** \Jencimento dos professores:

Cargo Carga Horaria
10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Professor | 431,29 862,57 1.293,86 1.725,14
Professor Il 466,94 933,88 1.400,81 1.867,75

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

BACHAREL DE EDUCACAO FiSICA — Realizar atividades pedagégicas com iniciacdo em esportes; Coordenar programas de Iniciacdo Esportiva.

NUTRICIONISTA - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educacéo nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a
articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de a¢fes vinculadas aos programas de controle e prevencao
dos disturbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as
ESF, rotinas de atencao nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencédo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Realizar avaliagdo nutricional dos individuos e executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

PSICOPEDAGOGO - Diagnosticar e atender estudantes da rede publica municipal que apresentam problemas de aprendizagem relacionados aos aspectos cognitivos
e afetivos, contribuindo na qualidade do ensino.

PROFESSORES - Reger classes do Ensino Fundamental, em sua area de habilitacao especifica.
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\ NiVEL MEDIO

TECNICO EM EFERMAGEM — Desenvolver servigos técnicos referentes a enfermagem em geral e executar outras tarefas correlatas a sua fungao.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Executar tarefas nas areas de vigilancia epidemiolégica e de educacédo em salde comunitaria e executa outras tarefas correlatas
a sua funcéo.

VIGILANTE - Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de érgaos publicos, depésitos, equipamentos, estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Anotar as ocorréncias durante o expediente dos mesmos, efetuar ronda nos postos de trabalho.
Providenciar Boletins de Ocorréncia em caso de eventos provocados, tais como furto, roubo, danos, vandalismo no patriménio publico. Aponta possiveis situacdes de
risco, com relacdo a seguranga em prédios publicos, escolas, bibliotecas e demais bens patrimoniais iméveis. Faz manuten¢des simples no local de trabalho.



