ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE URUSSANGA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004-2016

O MUNICIPIO DE URUSSANGA - SC torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos para o quadro de pessoal
da Administracdo Municipal pelo regime do Emprego Publico.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacédo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento de cargos
publicos junto ao Municipio de Urussanga - SC.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Urussanga - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a
critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliagdo Escrita Objetiva, conforme tabela
descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: Rua Minerasil, 378, Centro, Urussanga — SC (entrada do parque
municipal).
4.2 Telefone: (48) 3465-1767;
4.3 Horéario: 13h30min as 17h30min, em dias uteis.

5. Os cargos com 0s respectivos niameros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverédo observar as disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao
das Avaliacdes deverdo seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. Adivulgacio Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologacao do certame.
7.1 No sitio de internet do Municipio de Urussanga - SC: (www.urussanga.sc.gov.br);
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgacdo Oficial citados
neste Edital.
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9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracbes em razao de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes

serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja

gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Urussanga - SC dentro do prazo de validade
do certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato deverd obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Urussanga - SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Urussanga - SC.
13.1 A relacdo dos documentos admissionais serd entregue no ato da
convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacdo informado
na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Urussanga - SC;
13.4 O Municipio de Urussanga - SC utilizara dos seguintes meios para
convocacado, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de
Recebimento), Publicacdo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).
13.5 O candidato terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao
apos a ultima forma de convocacao;
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacdo homologada dos
candidatos classificados;
13.7 O candidato serd convocado quantas vezes for necessario, durante a
validade do concurso, segundo a ordem de classificacdo, até o limite das vagas
autorizadas.

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacéo do Resultado
Final a critério do Municipio de Urussanga - SC.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
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16.

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliagcao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de
outros documentos, nos termos deste Edital,

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacdo eletrénica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame.

A inscricdo dos candidatos implicarda aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as taxas de inscri¢oes;

17.2  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.3  Emitir os documentos de confirmacgao de inscri¢oes;

17.4  Prestar informacdes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

17.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.6  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.7  Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do CONCURSO

PUBLICO constituida pelo Decreto Municipal n. 172/2016.

19.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Urussanga - SC.

Urussanga - SC, 30 de Novembro de 2016.

JOHNNY FELIPPE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA

DATAS
PREVISTAS SVENIOS
Publicacéo:
30/11/2016 e Extrato Edital — Murais, Meios Eletrénicos e Jornais;

o Edital.

30/11/2016 a
06/12/2016

Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital.

01/12/2016 a

Periodo para:

o Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;

o Emisséo e remisséo do boleto bancario;

. Pagamento da taxa de inscricao;

. Protocolo de documentos comprobatoérios da isencédo da taxa de

31/12/2016 . .
inscricao;
. Recebimento dos requerimentos para PNE;
. Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento;
02/01/2017 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigao.
Publicacao:
11/01/2017 e Lista das inscricGes deferidas;

¢ Relacéo das inscrices indeferidas com respectivos fundamentos.

12/01/2017 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricdes

13/01/2017 indeferidas.
Publicacéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
17/01/2017 e Homologacédo das inscri¢cdes e divulgacao do horario e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva — Cargos de Nivel Médio
e Técnico.
22/01/2017 AI?LICAC;,AO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE
NIVEL MEDIO E TECNICO
Publicacéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
25/01/2017 e Homologacao das inscriges e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva — Cargos de Nivel
Fundamental e Superior.
29/01/2017 APLICAQAO DA AVALIAC}AO ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR
31/01/2017 Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do caderno de Provas das

AvaliacOes Escritas Objetivas aplicadas.

01/02/2017 e
02/02/2017

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.
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22/02/2017

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagédo Escrita Objetiva.

23/02/2017 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado

24/02/2017 Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacéo:
31/03/2017 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Final do Concurso Publico;
e Homologacéo do Concurso Publico.
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ANEXO Il
ETAPAS

Avaliacao Escrita Objetiva

CARGOS Classificatoria e Eliminatdria

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ARTESAO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
EDUCADOR FiSICO
ENFERMEIRO
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO CIRURGIA ORAL
ODONTOLOGO ENDODONTISTA
ODONTOLOGO PERIODONTISTA
PSICOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

XXX XXX XX XX XX XX XX XX XX X[ X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacéo da
Avaliagdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater eliminatério/classificatorio de acordo com a
forma constante no Anexo VII.
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgédos do Municipio de Urussanga - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O regime juridico é a dos Empregados Publicos, regido pela Consolidacéo das Leis
Trabalhistas.

5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os
Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro
Reserva para posterior andalise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificagdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —
PNE conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial

inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA VENCIMENTOS (R$)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 40 R$ 1.150,00
ARTESAO 1 20 R$ 900,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 40 R$ 2.580,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 1 40 R$ 1.000,00
EDUCADOR FiSICO 2 20 R$ 900,00
ENFERMEIRO 2 40 R$ 2.580,00
FONOAUDIOLOGO 1 40 R$ 2.580,00
MEDICO CLINICO GERAL 1 40 R$ 9.000,00
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 20 R$ 4.500,00
MEDICO PEDIATRA 1 20 R$ 4.500,00
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 R$ 4.500,00
NUTRICIONISTA 1 40 R$ 2.580,00
ODONTOLOGO 1 40 R$ 4.200,00
ODONTOLOGO CIRURGIA ORAL 1 20 R$ 2.100,00
ODONTOLOGO ENDODONTISTA CR* 20 R$ 2.100,00
ODONTOLOGO PERIODONTISTA CR* 20 R$ 2.600,00
PSICOLOGO 2 40 R$ 2.580,00
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TECNICO DE ENFERMAGEM 6 40 R$ 1.500,00
TECNICO EM RADIOLOGIA CR* 40 R$ 1.800,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL CR* 40 R$ 1.500,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 40 R$ 2.580,00

CR — Cadastro Reserva

8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL
ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FUNDAMENTAL

Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial; ter concluido
o ensino fundamental; possuir CNH -
Carteira Nacional de Habilitacdo tipo
"B’; residir no Municipio de Urussanga
desde a data de langcamento do edital
de processo seletivo ou concurso.

ARTESAO

MEDIO

Ensino Médio. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B".

ASSISTENTE SOCIAL

SUPERIOR

Curso Superior em Assisténcia Social e
registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B'.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

MEDIO

Ensino médio profissionalizante na
area, ou Ensino médio e curso na area.

EDUCADOR FIiSICO

SUPERIOR

Curso Superior de Educacao Fisica e
registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B'.

ENFERMEIRO

SUPERIOR

Curso Superior de Enfermagem e
registro no Conselho ou Orgao
competente.

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR

Curso Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B'.

MEDICO CLINICO GERAL

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina e registro
no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira  Nacional de Habilitacdo
categoria B'.

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina,
especializacéo em
Ginecologia/obstetricia e registro no
Conselno ou Orgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B'.
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MEDICO PEDIATRA

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina,
especializacdo em Pediatria e registro
no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira  Nacional de Habilitacdo
categoria B'.

MEDICO PSIQUIATRA

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina,
especializacdo em Psiquiatria e registro
no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira  Nacional de Habilitacdo
categoria B'.

NUTRICIONISTA

SUPERIOR

Curso Superior em Nutricdo e registro
no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira  Nacional de Habilitacédo
categoria 'B'.

ODONTOLOGO

SUPERIOR

Curso Superior em Odontologia e
registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B'.

ODONTOLOGO CIRURGIA ORAL

SUPERIOR

Curso Superior em Odontologia e
registro no Conselho ou Orgédo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B'.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

SUPERIOR

Curso Superior em Odontologia e
registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitac&o categoria B'.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

SUPERIOR

Curso Superior em Odontologia,
Especializacdo na area de Periodontia
e registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B'.

PSICOLOGO

SUPERIOR

Curso Superior em Psicologia e registro
no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira  Nacional de Habilitacédo
categoria B'.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO

Curso de Enfermagem ou Técnico em
Enfermagem. Registro no Conselho ou
Orgdo competente. Carteira Nacional
de Habilitacao categoria B'.

TECNICO EM RADIOLOGIA

MEDIO

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo e Curso Técnico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

MEDIO

Ensino médio profissionalizante na
area, ou Ensino médio e curso na area.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUPERIOR

Curso Superior em Terapia
Ocupacional e registro no Conselho ou
Orgdo competente. Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria B'.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servi¢cos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontdlogico, quando necessario;
Realizar acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situaces de risco; Desenvolver acdes
de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocado da saude e na
prevencado de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
gue possa ser potencializados pela equipe; Prestar servicos de promocado e apoio a
saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promocao da
saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; rastrear focos de doencas
especificas; realizar partos; promover educacao sanitaria e ambiental; participar de
campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacao
entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutencdo dos
sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a
cinematica da cena da emergéncia e socorrer as vitimas; e, ainda, Conhecer a
realidade das familias pelas quais sao responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas;
Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais
aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em
risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes fases do
ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o usuéario e com a familia, para a criacdo de
vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atencdo basica,
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-reféncia para os casos de maios complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educagédo para a saude; Promovendo ac¢des intersetoriais e parcerias com
organizagbes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participagcao popular, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais;
Incentivar a formacao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselho locais de
saude e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo
Nacional de Saude; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
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sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades do 6rgao.

9.2 ARTESAO: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da
unidade. Executar oficinas de artesanato; Organizacdo e controle do consumo de
material para oficinas; Execucdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros produtos artesanais. Criam e confeccionam produtos
artesanais utilizando-se de vérios tipos de matérias primas, tais como: fibras,
madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais, couro, latex dentre outros.
Para tanto, utilizam-se de varias técnicas de tratamento, preparacéo e transformacéo
das matérias primas utilizadas. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
Atuar como assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

9.3 ASSISTENTE SOCIAL: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de
trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto
terapéutico da unidade. Atividade profissional no campo do servico social, na
viabilizacdo de acbes assistenciais, com a aplicacdo dos principios e técnicas
pertinentes a area, aplicadas ao exame e solucdo dos problemas de ordem
socioecondmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na
area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude
a situacao social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacéo
de diagnésticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatorio de
saude; desenvolver atividades que visem a promoc¢ao, a protecdo e a recuperacao
da saude da populacdo, ocupando-se de aplica¢cdes sociais, através da mobilizacao
e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunicacdo para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagéo; prover, adequar e capacitar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividades do Servico Social; participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em
saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso
de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir puablico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social:
Realizar estudo sdécio-econdmico; pesquisar interesses da populacédo, perfil dos
usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e
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instituicbes; Monitorar as acfes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execucao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 usuario; criar
critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuérios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos
sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de desempregados;
desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuérios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informéatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacdes
e pareceres sobre materiais especificos; assistir menores, incapazes, doentes
mentais, idosos, etc.; prestar servicos de ambito social aos carentes e seus
familiares a fim de promover o bem-estar social; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
acOes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

9.4 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Compete ao auxiliar em saude bucal,
sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal:
Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de
uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar
dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver acbes de promocdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccdo. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

9.5 EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto & comunidade; Veicular informagdo que visam a prevencao, minimizacao dos
riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar
a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de
co-participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; Articular acbes, de forma integrada 4s ESF, sobre o conjunto de
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prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao
publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacgos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover
acoOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as préaticas corporais;
Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins.

9.6 ENFERMEIRO: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da
unidade. Trabalho profissional de enfermagem, segundo o0s principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo
de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo meédica, em
cada caso; organizacdo do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificacéo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de
informacdes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude; integracdo da equipe
da unidade; desenvolve trabalhos de orientacdo e colaboracdo com acdes de
vigilancia sanitaria; elaboracdo de relatorios; registros e prontudrios de pacientes;
participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de saude;
participar na formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educacéo continuada, de acordo
com as necessidades identificadas; promover a avaliacao periédica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar
assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado;
elaborar e executar uma politica de formacgéo de recursos humanos de enfermagem,
de acordo com a necessidade da instituicdo; fazer notificagdo de doencas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemiologica; Dar assisténcia
de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, da familia e
da comunidade, de acordo com o0s programas estabelecidos pela instituicéo;
desempenhar outras tarefas afins; manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ac¢des judiciais ou
processos administrativos de interesse do Municipio.
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9.7 FONOAUDIOLOGO: atuar junto a individuos com queixas comunicativas e
cognitivas, assim como aqueles que apresentam quaisquer alteracbes
neuropsicolégicas  associadas a  quadros  neuroldgicos, psiquiatricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicagdo; orientar o
cliente, os familiares, os cuidadores, os educadores e a equipe multidisciplinar; emitir
parecer, laudo, relatério, declaragéo e atestado fonoaudiologicos;desenvolver acdes
voltadas a assessoria e a consultoria fonoaudiolégicas;compor equipe
multidisciplinar com atuacao inter e transdisciplinar;elaborar, acompanhar e executar
projetos e programas que envolvam a comunicagdo e a cognicao;promover e
participar de acdes educativas voltadas a prevencao de disturbios da comunicacéo e
da cognicao;participar da elaboracdo, da execucdo e do acompanhamento de
projetos e propostas em nivel governamental e privado, contribuindo para a melhoria
do atendimento fonoaudiolégico especializado em Neuropsicologia; promover
processos de formacdao interdisciplinar continuada de profissionais ligados a atuacéo
em neuropsicologia;realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que
contribuam para o crescimento da educacdo e para a consolidacdo da atuacdo
fonoaudiolégica no ambito da Neuropsicologia; egerir equipes interdisciplinares em
Neuropsicologia; atuar em pesquisa, orientacdo, pericias, prevencao, avaliacao,
diagndstico e tratamento fonoaudiolégico na area da comunicacao oral e escrita,
voz, audicdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognético incluindo a
regido cérvicofacial. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

9.8 MEDICO CLINICO GERAL: Trabalhar no Nuicleo de Apoio a Saude da
Familia - NASF. Trabalho inerente a profissdo, segundo 0s principios e técnicas
inerentes a medicina; incluindo: atendimento as consultas e aos pacientes
hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas; orientagcdo aos pacientes, como
seres integrais e sociais; notificacdo de doencas, nos termos da lei; orientar
enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides de trabalho, conferéncia
médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas.
Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica de sua
especializacéo; auxiliar na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos,
dentro da area médica de sua especializacao; interpretar documentos, segundo sua
especializacdo, para atender as necessidades do servico; avaliar a capacidade fisica
e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar
vistorias e emitir laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar
processos e procedimentos de interesse do municipio; prescrever medicamentos;
aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, preservar e
recuperar a saude dos servidores e membros da Instituicdo; elaborar prontuario
médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situagdo de saude e
/ou juridica assim exigir; executar outras tarefas correlatas; participar dos programas
de atendimento a populacdo atingida por calamidade publica; integrar-se com a
execucao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos
sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢cdo dos
problemas levantados; participar da elaboracdo e execucdo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; participar das atividades de
apoio meédico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de Saude; participar
de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos
interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar
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de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a
notificacdo das doencas compulsérias as autoridades sanitarias local; opinar a
respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servi¢os relacionados a sua especialidade; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ac¢des judiciais ou processos
administrativos de interesse do Municipio.

9.9 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Trabalhar no Nicleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF. Atender pacientes, esclarecer duavidas, realizar
tratamentos, entre as demais rotinas do cargo. Compor a equipe do NASF e ter
habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do
projeto terapéutico da unidade; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido; Atender
consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doengcas da mulher em geral);
Colher material para exame (preventivo de cancer); Participar de atividades junto a
Secretaria de Saude quando solicitado; Representar a unidade em reunifes, aulas e
outras atividades quando solicitado pelo coordenador; Promover e participar de
acOes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem
como com outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS,
conforme as politicas publicas de salude da Secretaria de Saude; Preencher os
impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; Internar em hospital
geral; Acompanhar o paciente do NASF internado; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acdes judiciais ou processos
administrativos de interesse do Municipio.

9.10 MEDICO PEDIATRA: Trabalhar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF. Atender pacientes, esclarecer duvidas, realizar tratamentos, entre as demais
rotinas do cargo. Compor a equipe do NASF e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade;
Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacédo da regido; Atender consultas de pediatria; Participar de
atividades junto a Secretaria de Saude quando solicitado; Representar a unidade em
reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; Promover e
participar de acgles intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com
as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da Secretaria de
Saude; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuério, laudo;
Internar em hospital geral; Acompanhar o paciente do NASF internado; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
acoes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

9.11 MEDICO PSIQUIATRA: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de
trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgcdo do projeto
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terapéutico da unidade. Atender pacientes, esclarecer duvidas, realizar tratamentos,
entre as demais rotinas do cargo. Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de
trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgcdo do projeto
terapéutico da unidade; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a prética cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido; Atendimento psiquiatrico e
terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela; Trabalhar com as oficinas
terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; Realizar visitas domiciliares
qguando necessario; Participar de atividades junto a Secretaria de Saude quando
solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo coordenador; Promover e participar de acdes intersetoriais com
outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes
da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas
publicas de salude da Secretaria de Saude; Preencher os impressos da unidade
como, por exemplo, prontuario, laudo; Internar em hospital geral; Acompanhar o
paciente do CAPS internado; Encaminhar internacdo em hospital psiquiatrico; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
ac0es judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

9.12 NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da saude publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacdo e consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo
do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas
de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir
a populacdo; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardpios e dietas
especiais, baseando-se na observacéo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de introducéo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigcbes balanceadas. Exercer as atividades
e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente
técnico em ac¢des judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

9.13 ODONTOLOGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda:
tomadas radiograficas e revelacéo; orientacéo e procedimentos para a prevencéo da
saude bucal; atendimento clinico; procedimentos basicos de salde bocal; realizar
restauracbes e exodontia; procedimento de raspagem e alisamento radicular;
controle da lesdo e reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagndésticos;
participagdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e
auxiliares; participar na elaboracdo de normas gerais de organizagdo e
funcionamento dos servigcos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem
as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas
da maneira que mais convenha aos interesses e necessidades dos servi¢cos; encarar
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0 paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontologicas; examinar as condi¢gbes buco-dentario do paciente,
esclarecendo sobre o diagndstico e tratamento; fazer o encaminhamento a servicos
ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar
medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os
resultados; promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das
doencas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las;
solicitar ao oOrgdo competente todo material técnico administrativo; prestar
assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o0 grupo materno-infantil; prestar
assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental,
coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacbes de
emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucéo da
politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionados a area da Saude Publica; apresentar propostas de
modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na
sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administracdo sanitaria manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins.

9.14 ODONTOLOGO CIRURGIA ORAL: Tratamento de Biopsia dos tecidos da
boca; tratamento de Dentes retidos, inclusos e impactados; Frenectomias;
Drenagemde abcessos da boca e anexos; Odontoseccdo; Tratamento de alveolite;
Cirurgias gerais de boca. Atender e orientar pacientes eexecutar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda:
tomadas radiogréficas e revelacdo; orientagcdo para a saude bucal; atendimento
clinico; controle da leséo e reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagndsticos;
participagdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e
auxiliares; participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos servigcos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem
as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas
da maneira que mais convenha aos interesses e necessidades dos servi¢os; encarar
0 paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontologicas; examinar as condicbes buco-dentario do paciente,
esclarecendo sobre o diagndstico e tratamento; fazer o encaminhamento a servigos
ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar
medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os
resultados; promover e participar do programa de educacdo e prevencao das
doencas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las;
solicitar ao Orgdo competente todo material técnico administrativo; prestar
assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o0 grupo materno-infantil; prestar
assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental,
coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e
meétodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucédo da
Pagina 17 de 40



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE URUSSANGA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004-2016

politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionados a érea da Saude Pdblica; apresentar propostas de
modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na
sua &rea de atuacado; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administracdo sanitaria manter organizados, limpos e conservados o0s materiais,
méaquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar

outras tarefas afins.

9.15 ODONTOLOGO ENDODONTISTA: Tratamento e retratamento endodontico
de dentes uniraduculares; tratamento e retratamento endodéntico de dentes
biradiculares; tratamento e retratamento endodontico de dentes com 3 ou mais
raizes. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiograficas
e revelacdo; orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da leséo e
reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagnosticos; participacdo nas atividades
de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participar na
elaboracdo de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigcos odonto-
sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitdria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais
convenha aos interesses e necessidades dos servi¢cos; encarar o paciente e sua
saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; examinar as condi¢cdes buco-dentario do paciente, esclarecendo
sobre o diagndstico e tratamento; fazer o encaminhamento a servigos ou entidades
competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacdo avaliando os resultados;
promover e participar do programa de educacao e prevencdo das doencas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgdo
competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia odontologica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontologica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade;
promover o incremento e atualizacao de outras medidas e métodos preventivos e de
controle; propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento
de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a
area da Saude Publica; apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizac&do dos trabalhos na sua area de atuacéo; desenvolver
todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

9.16 ODONTOLOGO PERIODONTISTA: Tratamento de raspagens corono

radicular, genviectomia e gengivoplastia; tratamento cirargico periodontal. Atender e

orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras

atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacado de anestesia, extracéo de dentes,

tratamento de doencas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes e
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planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiograficas e revelagao;
orientagdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da leséo e reabilitacdo
do paciente; exames clinicos e diagndsticos; participacdo nas atividades de
treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participar na
elaboracdo de normas gerais de organizacao e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais
convenha aos interesses e necessidades dos servigcos; encarar 0 paciente e sua
saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; examinar as condi¢cdes buco-dentario do paciente, esclarecendo
sobre o diagnostico e tratamento; fazer o encaminhamento a servicos ou entidades
competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os resultados;
promover e participar do programa de educacao e prevencao das doencas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgéo
competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia odontoldgica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontologica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental, coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade;
promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle; propor e participar da definicdo e execucédo da politica de desenvolvimento
de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a
area da Saude Publica; apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacao; desenvolver
todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

9.17 PSICOLOGO: Prestar orientacéo a clientela do SUS, pessoas doentes, de
modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente
os de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da saude publica, executando
atividades de esclarecimentos e orientagcdo as pessoas de pouco conhecimento
cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocacgdo dos
alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as
profissdbes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento
profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais;
Pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e
aplicacdes préticas da psicologia na area de educacéo; Atender a comunidade em
geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para
tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classes e de bairros;
Identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua
formacgéo, em conjunto com outros 0rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior. Atuar também
na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas
intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos, e
ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo
e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢cdo na vida comunitaria; atender a
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gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisbes com relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo
aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e
politica sobre saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0S materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho. Realizar atividades clinicas pertinentes
a responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagcbes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacBes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questBes subjetivas; Criar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacfes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana; Fomentar acfes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;
Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitéarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares,
associacfes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas,
identificando o0s grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de salude e em outros espacos na comunidade; Possibilitar
a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ac¢des judiciais ou
processos administrativos de interesse do Municipio.

9.18 TECNICO DE ENFERMAGEM: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade
de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto
terapéutico da unidade. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condi¢cbes de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;
Realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando
os dispositivos necessarios segundo instrugbes médicas ou de enfermagem;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utiizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Coletar leite materno no
lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientacdo médica ou de enfermagem; cumprir e
fazer cumprir o Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas
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de prevencéao e controle de infeccdo hospitalar; auxiliar nos exames admissionais,
peridédicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicao; realizar
visitas domiciliares; cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem;
auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitacdes; realizar imobilizacdo do
paciente mediante orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apo6s
a morte; realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico;
preparar e administrar medicacfes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a
sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar atividades de
limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos técnicos prescritos
pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas asseépticas; executar outras
tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins.

9.19 TECNICO EM RADIOLOGIA: Atribuicdes: Operar aparelhos de Raios X e
outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de
exame e material, averiguando condi¢cdes técnicas e acessorios necessarios;
Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos
pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando
pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagcdo das
imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nuameros,
discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética; Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

9.20 TECNICO EM SAUDE BUCAL: Participar do treinamento e capacitacdo de
auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acfbes de promoc¢édo a
saude; Participar das acbes educativas atuando na promocdo da saude e na
prevencao das doencas bucais; Participar na realizagéo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencédo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do
fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocéo do biofilme, de
acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob
delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nado indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdargicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no
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armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Realizar isolamento do campo operatorio; e, Exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos
e hospitalares; Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

9.21 TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade
de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgédo do projeto
terapéutico da unidade. Fazer atividades manuais com 0s pacientes nas oficinas,
acolhimento, orientar na realizagdo de atividades, desde as mais simples, como
escovar os dentes ou levar alimentos a boca, as mais complexas, promovendo,
prevenindo, desenvolvendo, tratando, recuperando pessoas ou grupos de pessoas
gue apresentam qualquer alteracdo na realizacao de atividades de autocuidado ou
interacdo social, melhorando os desempenhos funcional e ocupacional e reduzindo
desvantagens e potencializando a autonomia. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ac¢des judiciais ou processos
administrativos de interesse do Municipio.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricfes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio e Técnico 80,00
Nivel Fundamental 60,00

4.  Serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue
conforme previsao estabelecida na Lei Municipal n. 2.436/2009.
4.1 Os Candidatos que desejam usufruir da isencéo para Doadores de sangue
devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.1.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opgéo Isengéo da Taxa de Inscri¢cdo: “Doador de Sangue”;
4.1.2 Protocolar documento expedido pela entidade coletora Oficial, que
comprove 2 (duas) doacBes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias anterior & data da publicacéo do Edital deste CONCURSO PUBLICO junto
ao Posto de Atendimento, descrito no item IV deste Edital ou encaminhar, para
o Endereco do Posto de Atendimento, por correio através da Opcédo Sedex/AR
o instrumento com a certificacao.
4.1.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o
prazo maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que
interfira no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento
recebido fora no prazo definido.
4.1.3 Sera considerada véalida somente a doacdo de sangue promovida a
instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes

entre os Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorre¢ao no pagamento.
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6. Sera permitido a inscricdo para apenas 2 (dois) Cargos, sendo uma inscricdo para
os Cargos de Nivel Médio/Técnico e outra para os Cargos de Nivel
Fundamental/Superior, conforme cronograma constante no Anexo .

7. Apoés o0 pagamento do respectivo boleto bancéario, em hipétese alguma, sera aceito
o pedido de alteracao da inscricao realizada.

8. O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 poderd ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.

10. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancérios.

11. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

14. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

16. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n° 12.870
de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitagdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacdo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&do havendo -candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverdo protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacdo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos
prazo constante no Anexo I.

4, O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, terd validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacao
da Junta Médica Oficial do Municipio de Urussanga - SC, cuja conclusdo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apoés analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nédo for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera concorrer
as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, horério e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacdo
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacdo Escrita Objetiva em condigdes normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Urussanga - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicbes essenciais da atividade com as condi¢cfes limitadas de que o candidato &
portador, emitindo relatorio que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste
certame.

14. As Vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNEs serdo reservadas
conforme quadro abaixo:

CARGOS VAGAS VAGAS RESERVADAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 6 1
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
a) Maior numero de acertos nas questdes Especificas;
b)  Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
c) Maior idade, a preferéncia serd dada ao candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais
deste Edital.
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ANEXO VI

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva teréa carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4, A Avaliacdo Escrita Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questbes para 0s
cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior e de 25 (vinte e cinco) questdes para 0s
cargos de Nivel Fundamental, com 5 (cinco) alternativas de resposta para cada questao,
havendo apenas 1 (uma) assertiva correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliaces Escritas Objetivas:
CARGOS POIF\;'II'I\llJGGLlJJAI\ES A | MATEMATICA | ESPECIFICAS 58;@#6'3&
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 5 15 25
ARTESAO 10 10 20 40
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 20 40
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 10 10 20 40
EDUCADOR FiSICO 10 10 20 40
ENFERMEIRO 10 10 20 40
FONOAUDIOLOGO 10 10 20 40
MEDICO CLINICO GERAL 10 10 20 40
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 10 20 40
MEDICO PEDIATRA 10 10 20 40
MEDICO PSIQUIATRA 10 10 20 40
NUTRICIONISTA 10 10 20 40
ODONTOLOGO 10 10 20 40
ODONTOLOGO CIRURGIA ORAL 10 10 20 40
ODONTOLOGO ENDODONTISTA 10 10 20 40
ODONTOLOGO PERIODONTISTA 10 10 20 40
PSICOLOGO 10 10 20 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 5 15 25
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 10 20 40
TECNICO EM SAUDE BUCAL 10 10 20 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 10 20 40

5. Cada questao tera o valor de:

5.1 0,25 (zero vinte e cinco) pontos para as Avaliacbes que possuem 40
(quarenta) questdes em sua composicao;
5.2 0,40 (zero quarenta) pontos para as Avaliagbes que possuem 25 (vinte e
cinco) questdes em sua composicao.
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6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacao do candidato nas proximas fases deste certame € de 05 (cinco) pontos para
os Cargos Nivel Superior, Técnico e Médio e 03 (trés) pontos para os Cargos de
Nivel Fundamental, independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
ser4, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagdo de questdo(Ges) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacao 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrucbes
fornecidas;

10.5 N&o estiver a op¢cdo completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questao.

11. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcao dessas
questoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracédo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h0Omin (quatro) horas para os Cargos que possuem 40
(quarenta) questdes e de 3h00min (trés) horas para os Cargos que possuem 25 (vinte e
cinco) questdes.

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacao:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacdo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao
do candidato do CONCURSO PUBLICO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrdnico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, ap6s o Ultimo candidato entregar a avaliacéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.

23. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva serd assim composto:
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23.1

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Anélise e interpretacéo
de texto. Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacéo;
Silabas; Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fun¢des da Linguagem; Termos
essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisao
silabica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracao,
Oracdes coordenadas, Oracbes subordinadas: substantivos e pontuacéo.
Encontros vocdlicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de
pontuacao; Sindnimos, antdénimos, homoénimos, substantivo, adjetivo, numeral,
verbo, advérbio, preposicdo; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado;
Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

23.1.2 MATEMATICA: Raciocinio Logico. Operagdes Matematicas: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo. Operagcbes em conjuntos numericos
(naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio légico em regras de trés,
simples e compostas; equacdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e
juros compostos; razdo e proporcdo; resolucdo de problemas; progressao
aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo,
de &rea e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
sistema de numeracdo decimal, Operacdes fundamentais; Sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; equacdes; Inequacbes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e
determinantes; estatistica; probabilidade; matematica financeira; porcentagens;
Célculo algébrico; Potenciacédo e radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° graus; Funcao
modular; Progressdes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e
minimo divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fracdes.

23.1.3  ESPECIFICAS ARTESAO: Receita e preparacdo da massa de
biscuit; utilizacdo adequada de estecas, rolos de texturas, moldes de silicone,
extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos decorativos
variados; decoragao de vidros; tingimento correto da massa com tinta a oleo e
tinta para tecidos; pintura; Reciclagem: Utilizacdo de garrafas Pets; Artesanato
em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; Decoupage; Técnica de Mosaico;
Customizagao.

23.1.4 ESPECIFICAS ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do
Servico  Social: aspectos tedrico -metodolégicos e  ético-politicos;
instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensdes da
competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislagdo
profissional; a atuagdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e o0 Servico Social: organizacdo e
operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os
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diferentes segmentos da populacdo em situacao de vulnerabilidade social e de
pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e 0s novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede
social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do
ldoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

23.1.5  ESPECIFICAS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e TECNICO EM
SAUDE BUCAL: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecéo.
Etiologia e comportamento da céarie dental. Métodos e acdo do Flaor. Os
diversos materiais de uso odontoldgico e suas propriedades gerais (fisico-
quimicas, biologicas, manipulatorias, estéticas e aplicacdes clinicas).
Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e  instrumentais
odontoldgicos. Principios de controle das infec¢des. Protecdo pessoal, equipe,
paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério
odontolégico. Preparo do material, monitorizacdo e meios de esterilizacao.
Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos.
Descarte dos residuos produzidos no consultério odontologico.

23.1.6  ESPECIFICAS EDUCADOR FiSICO: Objetivos e contetdo da
Educacao Fisica em funcédo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga e do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade.
Aprendizagem motora e cognitiva. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competicdes, colbnia de férias. Didatica e Pratica de Ensino
especifica da disciplina. Educacdo para o lazer. Recreacdo: conceito e
finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educacao Fisica.
Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacédo
Fisica: Educacado Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Jogos Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Fisiologia do exercicio. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolucdo n° 07, de
14/12/2010.

23.1.7 ESPECIFICAS FONOAUDIOLOGO: Conceitos béasicos;
comunicagdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos.
Fenbmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento.
Desenvolvimento global da criangca, segundo as areas: motoras, cognitivas,
socio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita.
Alteracbes da linguagem oral em relagéo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Disturbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita. A
psicomotricidade e suas implicacbes nos distarbios da linguagem escrita.
Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tbnus
muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos distarbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola
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especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacao das
etiologias no fendmeno fonoaudiolégico da fala: respiratdria, articulatoria,
neurolégica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacéao teorica,
caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas
patologias, fundamentacao teorica, recursos e prognoéstico. Voz: Mecanismo de
producdo da voz: funcéo respiratdria, mobilidade laringea durante a formacéao,
sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala, articulacdo, estrutura da
fonacdo. O fendmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis,
muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacao. Audicdo: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audicao periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e
patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas:
disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do
desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

23.1.8  ESPECIFICAS MEDICO CLINICO GERAL: Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos, Infec¢cdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio,
sistema vascular, Infeccdes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infeccbes
comunitarias do trato respiratorio, Infeccbes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos
gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislacdo); informac¢Bes as familias de paciente falecido;
intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remoc¢&o de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de
salude publica; Portaria n°® 1886 de 18 de dezembro de 1997, que aprova as
normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do
Programa de Saude da Familia; Programa de Saude da Familia, nocdes de
medicina comunitaria, verminoses, nocdes de trabalho em equipe, noc¢des de
administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento,
territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde —
principios e diretrizes, controle social, Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

23.1.9  ESPECIFICAS MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo

Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
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Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das  maos, Infeccdo
nosocomial do trato urinério, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de
feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infecgcdes comunitarias do trato respiratorio,
InfecgBes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente
vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteracdes. Amenorréias.
Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e
Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores
Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamac6es da Mama. Tumores
Benignos e Malignos do Ovario. Doencas Inflamatérias da Pelva. Distrofias
Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento.
Doenca Hemolitica Perinatal. Infeccbes e Infestacdes na Gravidez. Alimento
Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

23.1.10 ESPECIFICAS MEDICO PEDIATRA: Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos, Infec¢do nosocomial do trato urinario, trato respiratorio,
sistema vascular, Infeccbes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infeccdes
comunitédrias do trato respiratorio, Infeccbes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepéatica. A consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-
nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
distirbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da
Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses.
Diarréias agudas e cronicas. Desidratacao e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
Afeccbes agudas do aparelho respiratério. Afeccées agudas do aparelho genito
urinario. Infeccdes do sistema nervoso central. Doencas exantematicas.
Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccdes do
aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo -
inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicacdes agudas do
diabetes mellitus. Distirbios hemorragicos. Doencas infecto contagiosas.
DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori.
Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacfes exdgenas. Septicemia.
Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano.
Reanimacao cardio respiratorio. Emergéncia hipertensivas. Hipertencéo intra
craniana. Acidentes, traumas e semi - afogamento. Atendimento inicial a
crianca politraumatizada. Diagnostico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afeccbes da pele. Nogbes béasicas de hematologia e oncologia
pediatrica. No¢Oes basicas cardiologia pediatrica.

23.1.11 ESPECIFICAS MEDICO PSIQUIATRA: Legislagido do SUS:

Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos

de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccédo Hospitalar,

Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio,

sistema vascular, Infeccbes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infeccdes
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comunitarias do trato respiratorio, Infeccbes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia  cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes
mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Avaliagdo do desenvolvimento
neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da
personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relacdo médico paciente.
Disturbio do desenvolvimento infantil. Distdrbio do desenvolvimento do
adolescente. Deficiencia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos
ansiosos e somatizacdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia.
Depressdo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico organicas.
Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras
drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a
drogas, farmacos e toéxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia,
latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de psiquiatria
Forense - interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica
moderna.

23.1.12 ESPECIFICAS NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de
alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos
e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos
de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal:
conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. NutricAo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacéao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo
em Saude Pdublica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagcdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-
calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na
3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo, técnica de administragéo,
preparo e distribuicdo. Selecéo e classificacdo das formulas enterais e infantis.
Etica profissional.

23.1.13 ESPECIFICAS ODONTOLOGO, ODONTOLOGO CIRURGIA

ORAL, ODONTOLOGO ENDODONTISTA, ODONTOLOGO PERIODONTISTA

e ODONTOLOGO PERIODONTISTA: Legislagdo do SUS: Principios e

diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
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Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens.
Dentistica restauradora - diagnéstico e tratamento. Ortodontia preventiva.
Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do
paciente. Técnicas radiogréficas. Prevencdo das doencas periodontais.
Prevencéo da carie dental. Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal.
Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas.
Alteracbes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de
origem endodéntica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
guimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e
acidentes. Esterilizacédo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no
foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas
Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa;
Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

23.1.14 ESPECIFICAS PSICOLOGO: Legislacdo: Constituicdo Federal art.
196 a 200, Leis Organicas da Saude:Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n°®
8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a Politica de Promocédo da
Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n® 2488/GM/2011 - Aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica; Portaria n°® 1.654, de 19 de julho de
2011 - Institui, no ambito do Sistema Unico de Salde, o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o
Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atencdo Béasica Variavel - PAB Variavel. Portaria n® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculacdo dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da
Familia e/ou Equipes de Atencdo Basica para populacdes especificas, cria a
Modalidade NASF 3, e da outras providéncias Infancia, adolescéncia. As
inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacdo, guarda dos
filhos. A crianca e a separacdo dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados.
Natureza e origens da tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da
crianca e o0 do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe
multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utlizadas. A entrevista
psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Diferengas individuais e de classes. Nog¢Oes de cidadania, cultura e
personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
Interacdo social. A psicologia social no Brasil.

23.1.15 ESPECIFICAS TECNICO EM RADIOLOGIA: Nocdes gerais de
técnica radiologica, nocdes gerais de técnica de radiologia odontoldgica,
anatomia e fisiologia. Fisica das radiacbes e formacdo de imagens. Interacéo
dos raios x com a matéria. Filtros, colimadores e grades. Ecrans e filmes.
Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagndstico. Fluoroscopia.
Intensificadores de imagem. Camara escura; camara clara. Selecdo de
exames, identificagdo. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face,
técnicas radiograficas panoramicas para odontologia, radiografias
cefalométricas e técnicas radiograficas intra-orais. Técnicas radiograficas dos
0ssos e articulagdes, torax e abdome, colunas (cervical, dorsal, lombo-sacra e
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sacrococcigea. Técnicas radiograficas empregada nos exames convencionais
de membro superior, membro inferior, coluna vertebral, sistema gastrintestinal,
sistema urinario. Angiografia. Radiografia Pediatrica. Técnicas, incidéncias e
posicionamento nos diversos exames radiol6gicos convencionais tais como:
Telerradiografia do toérax, Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias,
Tomografia linear, Radiografia panoramica do abddémen, Rotina de abddomen
agudo, mamaografia, exames  contrastados  (incluindo Urografia,
Nefrotomografia, Cistografia, Uretrocistografia, Seriografia es6fagoestomago-
duodeno (SEED), Transito delgado, Clister opaco, Histerossalpiingografia).
Outros procedimentos e modalidades diagnosticas, incluindo exames
especiais, tomografia computadorizada (TC), tomografia computadorizada do
tipo cone beam (feixe cbnico), densitometria 6ssea e ressonancia magnética
(RM), exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia digital.
Fundamentos da TC e TC por feixe conico. Tipos de equipamentos de TC e TC
por feixe conico. Formacdo das imagens e artefatos. Meios de contraste. TC
Helicoidal e multidetectores (multislice). Técnicas de realizacdo dos diversos
exames de TC, por sistemas. Revisdo da anatomia seccional. A TC no trauma.
Conhecimentos gerais e especificos sobre RM. Principio basico de formacédo
das imagens. Artefatos em RM. Equipamentos e acessorios. Meios de
contraste. Seguranca em Ressonancia. Anatomia aplicada a RM. Protocolos
dos exames de RM. RM nos sistemas Nervoso Central e Musculoesquelético,
Coluna vertebral, Cabeca e Pescoco, Pelve masculina e feminina, Mama. RM
cardiaca e suas principais técnicas. Angioressonancia magnética. Técnicas
avancadas de RM. Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n° 453/98. Principios
basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecdo
Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada.
Controle da qualidade da imagem. Lei do Exercicio Profissional n°® 7.394/85,
Decreto n° 92.790/86.

23.1.16 ESPECIFICAS TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Terapia Ocupacional com pacientes adultos
hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliagdo de habilidades e
gravidades: amplitude de movimento, forca, comportamento motor,
sensibilidade, visdo, percepg¢do visual e praxis, cognicdo, Medida de
Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Presséo,
Avaliacdo de Nivel de Consciéncia, Avaliacdo de Esparticidade, Avaliacdo de
Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecéanica, neuroevolucional
e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes
hospitalizados: AVC, TCE, doencas neuro degenerativas, lesdo de medula
espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica
Cirargica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores
com enfoque na reabilitagdo de mao. Ortese e adaptacdes. Terminologia
Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade.
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23.2

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.:
23.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséao e interpretacdo de
textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coeséo do
texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia
nominal e verbal. Acentuacdo grafica das palavras.

23.2.2 MATEMATICA - Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Problemas com as quatro operagfes. Regra de trés simples e composta.
Célculo de areas. Juros e porcentagem.

23.2.3  ESPECIFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conceito de
Agente Comunitario de Saude; Atribuicbes dos Agentes Comunitarios de
Saude: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento dos dados
coletados; Diagnostico do Meio Ambiente; Micro area e Micro area de risco;
Mapeamento; Funcdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca:
hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infeccéo.
Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais
verminoses humanas, Lei Federal 11.350/2016.

23.2.4  ESPECIFICAS TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercdo dos
servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica
dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
humanizacédo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinério e
orgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozodrios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizag¢do. No¢des basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saudde: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia
ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pdés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de
infeccdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Nocdes de
administracdo e organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.
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ANEXO Vil
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscrigéo;

b) Revisdo de questdo da Avaliacédo Escrita Objetiva,

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrbnicos, ou apacrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento/Area do Candidato e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO IX )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
gual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

2.1 A aprovagdo em concurso publico;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, inclusive se jA aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

2.11 Declaracdo da nédo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualguer regime previdenciario.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4.

A perda ou suspensdao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado

de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

O n&o cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagao do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocagéo neste certame.
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