EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016
SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E MEIO
AMBIENTE,AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIAL
001/2016 / OBRAS / PMI

O Municipio de Indaial, torna publico pelo presente Edital, as normas e procedimentos que
norteardo 0 Processo Seletivo Simplificado para o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, a serem contratados por tempo determinado, para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, em conformidade com o
disposto no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal de 1988, artigo 22, inciso VIII da
Lei Organica do Municipio de Indaial e Lei 4724/2012, considerando:

Que os contratos temporarios por prazo determinado de excepcional interesse publico, com
base no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal 4724/2012 a
serem firmados pela Prefeitura vigorardo até a realizacdo e a homologacdo de novo
concurso publico;

Que o preenchimento dos cargos em carater temporario, através do presente Processo
Seletivo Simplificado, se dard em razdo do esgotamento do numero de classificados do
concurso publico 001/2011, ficando em aberto um nimero expressivo de vagas necessarias
ao atendimento da demanda existente no municipio.

1. DAS VAGAS E REMUNERACAO

CARGO CARGA NUMERO DE HABILITACAO REMUNERACAO R$
HORARIA VAGAS
Auxiliar de 40 horas 30 Ser alfabetizado e 1.023,99
Servicos semanais ter aptiddo fisica
Gerais para a fungéo

* O servidor terd ainda direito a perceber R$ 16,00 por dia efetivamente trabalhado,
até o limite de 22 dias, a titulo de Auxilio Alimentacéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. - As inscricdes para a selecdo publica estardo abertas nos dias 11 de abril a 20 de
abril de 2016 na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal, das 08:00 h as 11h30m
e das 13h30m as 16h30m.

2.2- Requisitos para Inscricéo

- Ser de nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas legais;
- Idade minima 18 anos;

- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

- Ser alfabetizado;

- Aptidao saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.3 — Documentacéo Necessaria para Inscri¢ado



Carteira de Trabalho; FotocOpia da Carteira de lIdentidade, CPF, Titulo de Eleitor com
comprovante da ultima votacao, certificado de quitacdo militar, (para as pessoas do sexo
masculino), comprovante de residéncia;

3 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 A prova sera realizada no dia 30 de abril de 2016, das 14:00 as 16:00 horas, no Colégio
Municipal de Indaial, situado a Rua 30 de Abril, n® 150 , Bairro Carijos, em Indaial.

3.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de comprovante de inscricao,
documento de Identificacdo, caneta azul ou preta.

3.3 - Ndo sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que chegar atrasado.

4 - DA SELECAO

4.1 - A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais da Prefeitura Municipal de Indaial.

4.2 - Primeira Etapa — Prova escrita de conhecimentos gerais, matematica, portugués, de
acordo com a escolaridade exigida.

4.2.1 - A prova tera carater eliminatério e classificatorio e consistird da resolucdo de 20
questBes objetivas. Cada questdo sera valorizada na escala de 0 a 5 pontos, sendo aprovado
o candidato que atingir no minimo 50% dos pontos.

4.3 — Segunda Etapa — O candidato aprovado na primeira etapa (item 4.2), no ato da
contratacdo, serd submetido a exame de aptiddo fisica plena, por conta do mesmo, através
de aprovacdo em exame médico.

5- DA CLASSIFICACAO

5.1 — A classificagéo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida, individualmente,
considerando todos os candidatos aprovados, a ser publicada no site da Prefeitura

Municipal de Indaial e no atrio do prédio do Centro Civico.

5.2 — O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final, sera de acordo com
0S seguintes critérios:

a) o candidato de maior idade
b) o candidato que tiver mais tempo de experiéncia em servicos bragais

6- DA CONTRATACAO



6.1 - Os candidatos serdo contratados pelo Regime Juridico Administrativo, por tempo
estritamente necessario para a consecucao das tarefas, pelo prazo méaximo de 06 (seis)
meses, com possibilidade de prorrogacdo sucessiva, justificada, observando o prazo
maximo de 12 (doze) meses.

6.2 O profissional contratado ficard em permanente avaliacdo. Caso seu aproveitamento
ndo seja satisfatdrio, o contrato podera ser rescindido.

6.3 O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Obras,
Saneamento e Meio Ambiente ou Agricultura e Abastecimento, para execugdo dos servigos
pertinentes a funcdo, tais como varricdo de ruas, capina e rocada de terrenos, construcao e
limpeza de ralos e bocas-de-lobo, e demais servigos de manutencdo e limpeza das vias
publicas, prédios, parques e pracas publicas, entre outras atividades afins.

6.4 — Para a efetiva contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar os documentos
exigidos no item 2.3 deste Edital, mais a Certiddo Corrida da 12 e 22 Varas e do Juizado
Especial, fornecida pelo Férum local.

7 - DISPOSIQ()ES COMPLEMENTARES

7.1 — Fica estabelecido o prazo de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo da lista de aprovados para o candidato que desejar interpor recurso.

7.2 — Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contado da data
da homologac&o do resultado classificatorio.

7.3 - Compete a Comissdo do Processo Seletivo, com a homologagédo do Prefeito
Municipal, decidir sobre o0s casos omissos no presente Edital.

Indaial, 07 de abril de 2016

ALEXANDRE RICARDO TAMANINI LENIRIA PREILEPPER

EDILSON ZARLING



