Prefeitura Municipal de Altindpolis/SP
Rua Major Garcia n°® 144 — Centro - CEP: 14.350-000
Fone: (16) 3665-9500
Altinépolis/SP

REPUBLICACAO

EDITAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.° 001/2016

O Municipio de Altindpolis, Estado de Sdo Paulo, por meio de seu Prefeito, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em cumprimento ao que determina o inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal e demais legisla¢bes, considerando
o teor da Lei Complementar n® 70, de 21 de setembro de 2016, que altera os requisitos para o cargo de Controlador
Interno, torna publica a REPUBLICACAO do Edital para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para
provimento de 01 (uma) vaga do cargo publico de CONTROLADOR INTERNO - NIVEL |, mediante as normas e
condicdes vigentes e pertinentes, estabelecidas no Edital anteriormente publicado no site da Prefeitura Municipal de
Altinépolis - www.altinopolis.sp.gov.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Jornal “A Cidade” de Ribeirdo
Preto/SP, com a reabertura e prorrogagdo dos prazos de inscri¢fes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéo, aplicagéo, andlise e corre¢do das provas, bem como a fiscalizagdo do Concurso Publico estardo
sob a responsabilidade das Comissdes designadas por meio do Decreto Municipal n°® 143, de 06 de setembro de
2016.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Altindpolis -
www.altinopolis.sp.gov.br, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no Jornal “A Cidade” de Ribeirdao Preto/SP.

1.3 - O cargo, a vaga, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os
estabelecidos na tabela constante no item 2.

2. DO CARGO PUBLICO

Cargo Grupo Area de Tg;al Vagas Jor;:da Vencimentos Requisitos
Operacional | Atuagao vV Reservadas Iniciais
agas Trabalho
Possuir diploma de
graduacéo de
Direito,
Controlador Interno —| Universitario | Controladoria/| 01 - 40 horas | R$ 7.500,00 Administracéo,
Nivel | Fiscalizacéo semanais Ciéncias
Contébeis, Gestéo
Publica ou
Economia

3. DAS INSCRICOES

3.1- A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, bem como das condi¢des previstas em Lei, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.2 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico em especial
da sintese das atribuicbes do cargo publico constante neste Edital.
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As inscrigdes para o concurso publico ficardo abertas no periodo de 30 de setembro de 2016 a 27 de
outubro de 2016, no horario das 09h00min as 16h00min e serdo efetuadas no prédio da Prefeitura Municipal de
Altinépolis, no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Major Garcia, n° 144, Bairro Centro,
pessoalmente ou por procurador, mediante o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais), que devera ser recolhida nas agéncias bancarias credenciadas, até o dia 28 de outubro de 2016.

O preenchimento correto da ficha de inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.

Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteracdo. Eventuais erros de digitacdo de dados
cadastrais, exceto numero do CPF, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser corrigidos no dia da prova
objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala por meio de preenchimento de formulario préprio.

E exclusivamente de responsabilidade do candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de
seus dados cadastrais.

Nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de inscricédo, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Neste caso, a devolugdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias a contar da data de divulgacdo do
cancelamento do concurso publico.

A partir do dia 10/11/2016, o candidato podera conferir no site da Prefeitura Municipal de Altindpolis -
www.altinopolis.sp.gov.br, no Diario Oficial do Estado de Sado Paulo e no Jornal “A Cidade” de Ribeirdo Preto/SP
a homologacao de sua inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Altindpolis, pessoalmente ou
através dos telefones (16) 3665-9500/9509/9512/9522, para esclarecimentos, de segunda a sexta-feira, das
09h00min as 16h00min.

Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos de candidatos
economicamente hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados ou
impossibilitados de assumir com as despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua
familia.

Para a comprovacgéo da situacdo referida no subitem 3.8 é necessaria a remessa de coOpia reprografica simples
das péaginas, da foto, qualificacdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e declaragdo de préprio punho, sob as penas da lei, de que ndo tem condi¢Ges
econdmicas de assumir com o pagamento da taxa de inscricao.

Os pedidos de isencéo, através de requerimento, copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais
documentos comprobatorios referidos no subitem 3.8.1, deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Altinépolis (Servigo de Informagédo ao Cidaddo — SIC), sito na Rua Major Garcia, n°® 144, Centro,
entre os dias 30/09/2016 a 07/10/2016.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos ou declaracdo apresentadas
para obtencdo de isencdo de pagamento, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

As solicitacdes serdo analisadas até o dia 14/10/2016, e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no
site da Prefeitura Municipal de Altindpolis - www.altinopolis.sp.gov.br, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e
no Jornal “A Cidade” de Ribeirdo Preto/SP, até o dia 18/10/2016.

Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagéo estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do concurso publico,
deverao efetuar o pagamento da inscri¢éo até o dia 28/10/2016.

As informagfes prestadas no requerimento, bem como a documentagdo apresentada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatorios, a complementagédo da
documentac&o bem como a reviséo.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo por fac-simile (fax), e-mail (correio
eletrénico), telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

As inscri¢cBes realizadas antes da suspenséao deste Edital serdo devidamente consideradas.

4. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
Em virtude do nimero de vagas ofertadas no concurso publico, ndo havera reserva de vagas para pessoas
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portadoras de deficiéncia.

E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem no concurso publico, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, inclusive no que se refere a conteddo das provas, critérios de avaliagéo, horario e local de
aplicacdo das provas e critérios e pontuagdo minima exigidos para a aprovagao.

Durante o estagio probatodrio, a Prefeitura Municipal de Altinépolis podera, por meio de equipe multiprofissional,
emitir parecer sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato,
nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de
Altinépolis, a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do cargo publico sera exonerado.

ApOs sua investidura no cargo publico, o candidato ndo podera invocar como condicao a deficiéncia comprovada

para efeito deste concurso publico para requerer readaptacéo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas
ao desempenho pleno de suas atribuicdes.

5. DA INVESTIDURA NO CARGO
S&o requisitos para investidura no cargo publico:

Possuir até a data da nomeagédo os requisitos para provimento exigidos para o exercicio do cargo publico de
acordo com o Quadro Especificado no item 2 deste Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade de condi¢des nos
termos estabelecidos no artigo 12, inciso I, § 1°, da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;

Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacfes eleitorais;

Estar em dia com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);

Na&o registrar antecedentes criminais;

N&o ter sofrido no exercicio da funcéo publica penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido
demitido ou exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;

Nao estar com idade para a aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo
Federal;

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais, incompativeis com o exercicio
das atribui¢cdes inerentes ao cargo publico a que concorrem;

5.1.10Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental.
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6.1

6.1.1

A comprovacéo de que o candidato possui 0s requisitos exigidos dar-se-4 com a apresentacdo dos documentos
habeis e por ocasido da convocacdo. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
desclassificacéo do candidato de forma irrecorrivel.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

Os candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas devem enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR) ou entregar pessoalmente nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Altinopolis, localizada na Rua Major Garcia, n® 144, Bairro Centro, CEP 14.350-000, até o
dia 01/11/2016, requerimento devidamente assinado, declarando o tipo de condicdo especial necessaria
acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias antes do término das inscrigdes.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia no prazo
estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.



6.2

No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagéo nao sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que ficar4 em sala reservada
para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa no local de realiza¢é@o da prova.

6.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4 Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova
participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao seu
conteudo, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo da prova e critérios e pontuagdo minima exigidos
para a aprovagao.

6.5 Os deferimentos e indeferimentos das solicitagbes de condi¢cBes especiais para realizagdo das provas seréo
divulgados oportunamente no site da Prefeitura Municipal de Altindpolis - www.altinopolis.sp.gov.br, no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo e no Jornal “A Cidade” de Ribeirdo Preto/SP.

7. DAS PROVAS
7.1 O concurso publico serd composto de 2 (duas) fases, sendo elas: prova objetiva e prova de titulos.
8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necesséarios ao desempenho pleno das
atribuicdes do cargo publico. Tem carater eliminatério e classificatorio e serd composta de 80 (oitenta) questbes
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informacdes constantes no Quadro 2 a seguir:

B QUADRO 2
INFORMACOES SOBRE A PROVA OBJETIVA
PROVAS
CARGO GRUPO " ~
PUBLICO OCUPACIONAL AREA DE ATUAGAO N° DE
CONTEUDO QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 1.0
Raciocinio I,_c_>g|co e 15 1,0
Matematica
Conhecimentos Gerais e 10 05
Controlador Atualidades '
Interno Nivel Universitario Controladoria/Fiscaliza¢éo
I
Nocdes de Informéatica 10 0,5
Conhemmentos 30 2.0
Especificos

8.1.1 A prova versara sobre o conteldo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e terd duracéo de 4

8.2

(quatro) horas.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1 O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada

8.3

contetido multiplicado pelo peso referente a cada contetdo, conforme informacdes constantes no Quadro 2 do
subitem 8.1.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a

4
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todos candidatos presentes a prova desde que nédo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver pontuagdo igual ou

superior a 60 (sessenta) pontos e que nao tiver obtido nota zero em nenhum dos conteldos propostos.
9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os
candidatos que ndo apresentarem titulos.

9.2  Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestacédo da prova objetiva.

9.3 A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

9.4 No momento da entrega dos titulos, em sala prépria, o candidato preenchera o formulario disponivel na hora e,
posteriormente, guardara toda a documentacdo dentro do envelope identificado com seus dados pessoais
(conforme modelo abaixo), que sera entregue e lacrado, devidamente assinado pelo candidato e pelo responséavel
pela recepcéo dos mesmos.

CONCURSO PUBLICO [
Concurso Pablico: Prefeitura do hunicipio de ...
TiTU LOS ESEZZGD Candidato:
Inscricio n™
AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re.

9.4.1 As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério.

9.4.2 Apos a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo em qualquer tempo.

9.5 Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local (is) estabelecidos no presente Edital.

9.6 O recebimento e a avaliacdo dos titulos sédo de responsabilidade das Comissdes designadas por meio do Decreto
Municipal n® 143, de 06 de setembro de 2016.

9.7  Serdo considerados e aceitos somente os titulos constantes do Quadro 3 a seguir.

_QUADRO 3 i
INFORMACOES SOBRE OS TITULOS
TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR MAXIMO
MAXIMA
Diploma devidamente
registrado ou habilitagdo
legal equivalente de curso
de pos-graduagdo stricto-

Doutor, obtido até a data|sensu em papel timbrado 5,0 1 5,0

de apresentagéo do titulo. |da instituicao, com
assinatura e carimbo do
responsavel e data do
documento.
Diploma devidamente
registrado ou habilitagdo
legal equivalente de curso
de pos-graduagdo stricto-

Mestre, obtido até a data |sensu em papel timbrado 3,5 1 35

de apresentacéo do titulo |da instituicao, com
assinatura e carimbo do
responsavel e data do
documento.
Certificado ou Declaracao
Curso de Pés-Graduacao |de conclusédo de curso de
— Especializagdo, com no |p6s-graduacéo latu-sensu,




minimo 360 (trezentos e|em papel timbrado da

sessenta) horas, |instituicdo, com assinatura 1,0 3 3,0

conclu

apresentacdo do titulo. ndmero de horas e data

ido até a data de |e carimbo do responsavel,

do documento.

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

10.1

10.2

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.5.4

10.5.5

Os Diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil,
gue mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

N&o serédo aceitos e avaliados os titulos nédo especificados no Quadro 3.

Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos. O candidato devera apresentar apenas o titulo que Ihe
conferir maior pontuacao, conforme valor unitario e quantidade maxima especificados no Quadro 3.

A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacdo final, serdo somados ao total dos pontos
obtidos na prova objetiva.

Sem prejuizo das sancdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do concurso publico, se
verificada falsidade de declaracéo ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A prova objetiva sera realizada no dia 27 de novembro de 2016, com inicio as 09h00min, na Unidade Escolar
EMEF “Coronel Joaquim da Cunha”, sito na Rua Carlos Gomes, n° 170, Bairro Centro, na cidade de
Altinépolis/SP, devendo o candidato comparecer ao local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

O Edital de Convocagéo contendo os locais e horarios de prestagcdo da prova objetiva e entrega dos titulos sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Altinépolis - www.altinopolis.sp.gov.br, no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e no Jornal “A Cidade” de Ribeirao Preto/SP.

A prova de titulos esta prevista no mesmo dia de realizacdo da prova objetiva, e os candidatos com titulos a
serem entregues, o fardo de imediato, em sala especialmente destinada para tal, apés conclusédo de sua prova
objetiva.

Havendo alteracdo de data, serd informada a nova data no site da Prefeitura Municipal de Altindpolis -
www.altinopolis.sp.gov.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Jornal “A Cidade” de Ribeirdo Preto/SP,
constando local, data e horéario das provas.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de
Convocacao.

Somente serd admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade especificado no item a seguir.

Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional
de Habilitacéo (emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo
com foto).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.5.1, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com
data de expedi¢éo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no subitem 10.5.4, ou ainda aquele cuja identificacdo
por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas
em formulario especifico para posterior verificagao.
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N&o serd admitido nos locais de provas candidato que se apresentar apés o horario determinado no Edital de
Convocacéo para a realizacédo das provas.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

No ato da realizagdo das provas objetiva e de titulos, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes,
as folhas definitivas de respostas da prova objetiva e o envelope com os dados pessoais de cada candidato para
a guarda dos titulos.

O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas de respostas ou o caderno de questées.

O candidato lera as perguntas constantes no caderno de questfes e marcara as alternativas consideradas como
corretas na folha de respostas definitiva.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de
magquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrnicas, telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletrdnico.

Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta) e questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do
candidato.

O caderno de questdes, por razbes de seguranca, ndo podera ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera
disponibilizado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Altin6polis, sito na Rua Major
Garcia, n° 144, Bairro Centro, no primeiro dia util subsequente a aplicacdo da prova e ficara a disposi¢do dos
candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de
respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Seré& excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do subitem 10.5.1 deste Edital para a
realizacdo das provas;

Ausentar-se da sala e/ou local de prova sem autorizagao;
Ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢ao (smartphones, celulares etc.);
Lancar mdo de meios ilicitos para execugédo das provas;

N&o devolver integralmente o material solicitado;

10.8.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificacéo final, na hip6tese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classificacdo, o candidato que:



11.1.1Tiver maior idade;
11.1.20btiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
11.1.30btiver maior pontuagéo na prova de titulos;

11.1.4Tiver exercido efetivamente a func¢éo de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Para efeitos de classificacdo final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases serd a pontuagéo
obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

12.2 Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista Gnica de classificagao.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscri¢cdo. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia
util subsequente a data de divulgacao da listagem contendo as inscri¢es deferidas e indeferidas.

13.2 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Tal recurso
devera ser interposto até o terceiro dia Util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

13.3  Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagcdo de condi¢cdo especial para prestacédo das provas.
Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia Util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo
os deferimentos e indeferimentos.

13.4 Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questfes e a opgdo considerada como certa na prova objetiva.
Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia Util subsequente a data de divulgagao do gabarito preliminar
da prova objetiva.

13.5 Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva e de titulos. Tal recurso devera ser interposto até
o terceiro dia Util subsequente a publicacéo oficial do resultado das referidas provas.

13.6 Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagdo, que desrespeitem a banca examinadora
e/ou que ndo guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

13.8 Para recorrer, o candidato devera protocolizar seu recurso, no Servigo de Informagédo ao Cidaddo — SIC, sito na
Rua Major Garcia, n°® 144, Bairro Centro.

13.9 Os candidatos deverao apresentar 0s recursos mencionados neste item com argumentacgéo légica e consistente.
13.10 O correto preenchimento do recurso € de total responsabilidade do candidato.

13.11 Os recursos apresentados serdo julgados em até 05 (cinco) dias, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento, e o resultado sera disponibilizado ao candidato no Servico de Informagédo ao Cidadéo — SIC.

13.11.1N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail (correio eletrdnico), telegrama ou outro meio
nao especificado neste Edital.

13.11.20s recursos interpostos em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste item n&o seréo avaliados.
13.11.30 provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar os resultados e as

classificagdes finais obtidas pelos candidatos para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacao.

14. DA NOMEAGCAO E DA POSSE

14.1 Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificacédo
final, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital.



14.2

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

151

15.2

15.3

15.4

15.5

A lotacao inicial dos candidatos aprovados obedecera a necessidade e a disponibilidade de vagas, observados os
principios da moralidade e impessoalidade.

Ser4d nomeado e empossado o candidato aprovado no concurso publico, de acordo com a classificacéo final,
dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital.

A lotacao inicial do candidato aprovado obedecera a necessidade e a disponibilidade de vagas, observados os
principios da moralidade e impessoalidade.

A investidura do candidato aprovado, ocupante de cargo, emprego ou fungdo, publica, ou mesmo aposentado no
ambito do servico publico Federal, Estadual e Municipal fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

O candidato aprovado devera comprovar que atende todos os requisitos para a investidura no cargo publico,
elencados no item 5, do presente Edital, mediante apresentacdo de documentos e declaragdes, além de outros
gue a Prefeitura Municipal de Altindpolis julgar necessarios.

Todos os atos referentes & nomeacado e posse serdo publicados no Portal da Transparéncia do site da Prefeitura
Municipal de Altinopolis, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

Ap6s o provimento do cargo publico, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo publico, na forma que
dispde a Lei Complementar n.° 63, de 11 de dezembro de 2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Altinépolis) e suas alteracoes.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢cdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais atos a serem publicados.

A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminar&o o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacéo das provas objetiva e de titulos.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim o resultado final homologado publicado no site da Prefeitura Municipal de Altinépolis -
www.altinopolis.sp.gov.br, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no Jornal “A Cidade” de Ribeirdo Preto/SP.

As alteragOes de legislagdo citadas no Contetldo Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de
publicagcéo deste Edital poderdo ser objetos de avaliagao.

15.5.1A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracdes em

15.6

15.7

15.8

dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova,
circunstancia que ser4 mencionada em Edital a ser publicado.

A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeacao, cabendo a
Prefeitura Municipal de Altindpolis o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital,
de acordo com as necessidades da Administragdo Publica, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e da entrega dos titulos e a homologacgao do resultado final, o
candidato obriga-se a manter atualizados seus dados junto ao Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Altindpolis, sito na Rua Major Garcia, n° 144, Bairro Centro. Apds a homologacdo do
resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais junto ao Departamento de
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Altinépolis, enquanto perdurar a validade do concurso publico,
sendo que a ndo atualizacdo ou a atualizacdo efetuada em local diverso do informado neste subitem isenta a
Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido a impossibilidade de
localizagdo do candidato.


http://www.altinopolis.sp.gov.br/

15.9 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal, a contar da data da publicagdo oficial de sua homologac&o.

15.10 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site da Prefeitura Municipal
de Altinépolis - www.altinopolis.sp.gov.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Jornal “A Cidade” de
Ribeirdo Preto/SP.

15.11 Todos os demais atos, avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal
de Altinopolis - wwwe.altinopolis.sp.gov.br, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no Jornal “A Cidade” de
Ribeirdo Preto/SP.

15.12 O acompanhamento das publicagcbes e divulgacdes referentes ao presente concurso publico sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.13 Séo partes integrantes deste Edital os Anexos que o acompanham.

15.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissfes designadas por meio do Decreto Municipal n°® 143, de 06 de
setembro de 2016.

Altindpolis — SP, 29 de setembro de 2016.

Marco Ernani Hyssa Luiz
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

Descricdo Resumida: executar tarefas de avaliagdo e cumprimento de metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentérios, bem como da eficiéncia de seus resultados.

Descrigao Detalhada:

- avaliar o cumprimento de metas fisicas e financeiras dos planos or¢gamentérios, bem como a eficiéncia dos seus
resultados;

- comprovar a legalidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

- comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcancgados;

- exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional;

- em conjunto com as autoridades da administragdo financeira do Municipio assinar o Relatério de Gestao Fiscal;

- atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de
texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio I6gico: problemas de raciocinio l6gico envolvendo situag6es do cotidiano e conceitos da Matemética basica.
Tratamento da informacao: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréficos e tabelas na perspectiva da
Matematica bésica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Exploragdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situacdes
do dia a dia. Conteldo da Matemética basica: conjuntos; razdes, propor¢des e porcentagens; grandezas e medidas;
sequéncias e progressoes; fungdes, equacdes e inequacdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos;
geometria plana, espacial e analitica; analise combinat6ria; probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educacgdo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia,
saude, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagées
histéricas com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias); Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft Power Point 2007.
Microsoft Windows 7.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle Interno:

1. Manual Basico - O controle interno do municipio, TCE-SP (fevereiro/2015) disponivel em
http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-controleinterno-tcesp-fev-2015.pdf 2. Resolugdo CFC n° 1.135/08:
NBC-T 16.8 — Controle Interno.

Controle externo:

1. Controle da Administragdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. 2. Controle administrativo, judicial e legislativo.
3. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 4. Tribunais de Contas. 4.1. Natureza juridica, funcdes e eficacia
das decisdes. 4.2. Revisdo das decisfes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 4.3. Competéncia do Tribunal de
Contas: apreciacao da constitucionalidade de leis, revisao dos préprios atos, autogoverno e normativa.

Legislacdes:

Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) e alteracdes.

Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de improbidade administrativa) e alteragdes.

Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes) e alteragdes.

Lei n.° 9.790, de 23 de margo de 1999 (Dispde sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP) e alteracdes.
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Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de Estado de Orcamento e Gestédo (Atualiza a discriminacdo da
despesa por funcdes, estabelece os conceitos de fungéo, subfungéo, programa, projeto, atividade, operagbes especiais,
e da outras providéncias) e alteracdes.

Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e alterages.

Lei n.° 10.028, de 19 de outubro de 2000 (Altera o Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, a
Lei n.° 1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-Lei n.° 201, de 27 de fevereiro de 1967.) e alteracdes.

Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001 (Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das Contas
Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias) e alteragoes.

Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregao presencial e eletrénico) e alteracdes.

Portaria n.° 448, de 13 de setembro de 2002 (Divulga o detalhamento das naturezas de despesas 339030, 339036,
339039 e 449052) e alteragdes.

Lei n.° 11.079/2004, de 30 de dezembro de 2004 (Parcerias Publico-Privadas) e alteragées.

Lei n.° 11.107, de 6 de abril de 2005 (Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras
providéncias) e alteracdes.

Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado
e as microempresas e empresas de pequeno porte) e alteracdes.

Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 (Regulamenta a Lei n.° 11.107) e altera¢des.

Lei n.° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica
e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB e dé& outras providéncias) e alterages.

Lei Complementar n.° 135, de 04 de junho de 2010 (Lei da Ficha Limpa) e alterages.

Lein.°12.462/2011, de 04 de agosto de 2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢8es publicas) e alteracdes.

Lei n.°12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informacgéo) e alteracdes.

Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 (Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
ac0es e servicos publicos de saude e d& outras providéncias) e alteracdes.

Lei n.° 12.846, de 01 de agosto de 2013 (Lei anticorrupcéo) e alteracdes.

Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou néo
transferéncias de recursos financeiros, entre a administracéo publica e as organiza¢des da sociedade civil) e alteracdes.
Constituicao do Estado de S&o Paulo: 1.1 Da Fiscalizagéo Contabil, Financeira e Orgcamentéria (arts. 32 a 36). 1.2. Da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira, Orcamentéaria, Operacional e Patrimonial (arts. 150 e 151).

Lei Complementar n.° 63, de 11 de dezembro de 2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Altinépolis) e
suas alteracdes.

Lei n° 1.267, de 27 de junho de 2002 (Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Altindpolis) e suas
alteragles.

Administragéo Publica:

1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formacéo
do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo; participagdo social como representacéo politica;
accountability vertical. 2. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo; reformas administrativas, seus principios,
objetivos, resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual conformagdo da maquina
publica em face dos preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da gestdo publica. 3. O Sistema de
Freios e Contrapesos: autotutela; accountability horizontal. 4. Governanca e Administracdo Publica: orcamento,
planejamento, andlises governamentais e organizacionais, inovagdo, governanga de organizacdes publicas; parcerias
com o setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas recorrentes em Administragdo Publica: ética; responsabilidade
fiscal; responsabilidade orgcamentaria.

Direito Constitucional:

1.1. Direitos e garantias fundamentais. 1.2. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. 1.3. Direitos sociais. 1.4.
Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito
Federal; Municipios; intervencao federal; reparticdo de competéncias. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Estruturas
béasicas. 1.7. Servidores publicos. 1.8. Principios constitucionais. 1.9. Da fiscaliza¢&o contabil, financeira e orcamentaria
(arts. 70 a 75, CF). 1.10. Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 1.11. Financgas publicas (arts. 163 a 169, CF):
Normas Gerais; Orgamento Publico. 1.12. Ordem econ6mica e financeira (arts.170 a 192, CF). 1.13. Saude (Arts. 196 a
200). 1.14 Educacéao (Arts. 211 e 212).

Direito Administrativo:

1. Principios da Administracdo Publica. 2. Organiza¢do administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. 5. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogacao;
prescri¢do; cassagdo e revalidacdo. 6. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos
(arts. 39 a 41, CF) 7. Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. 7.1. Regimes juridicos funcionais: Unico,
estatutario, e de emprego publico. 8. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 9. Servigos
publicos: conceito; elementos de definigdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagcdo; regulamentagao;
formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessdo de servico publico. 10. Controle da
Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 11. Responsabilidade
extracontratual da Administragdo publica.
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Administragéo Financeira e Orgcamentéria:

1. Orcamento Publico: Conceito, Principios Orgamentérios. 2. Ciclo Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e
Aprovagao, Execucdo e Avaliacdo da Execucdo Orcamentéria. 3. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4.
Orcamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n.° 4.320/1964. 5. Orcamento na Constituicdo Federal de
1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdarias, Lei Orcamentaria Anual. 6. Despesa Orgcamentaria:
Classificagdo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por
Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Or¢camentaria: Classificagdo por
Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11.
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estagios da Receita Orcamentéria e da Despesa Orgamentéria. 13.
Restos a Pagar. 14. Divida Ativa.

Direito Penal

1. Crimes contra a fé pablica (Titulo X). 2. Crimes contra a Administracéo Publica (Titulo XI). 3. Crimes de abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 4. Crimes contra as finangas publicas. 5. Crimes contra a ordem tributéria.
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