¥ N PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI i
Processo Seletivo N° 1/2016 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de BURI, Estado de Sao Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Processo Seletivo N° 1/2016,
visando a contratagcdo por tempo determinado, pelo regime da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, de professores para
substituicdo eventual nas auséncias e afastamentos dos docentes efetivos da rede municipal de ensino durante o ano letivo de 2017. O
processo seletivo serd regido pela Resolugdo SME n° 05/2016, pelas instrugbes constantes neste edital e pela legislagdo suplementar
concernente a matéria.

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungdes a serem providas, a quantidade de vagas, os vencimentos basicos, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e valor
da inscrigdo sao os seguintes:

& . N°de | VENCIMENTO CARGA REQUISITOS MINIMOS VALOR DA
o r r ~
bt | A G VAGAS BASICO HORARIA (a serem comprovados no ato da posse) INSCRICAO
ADI - Auxiliar de Curso Superior de Licenciatura Plena em

Pedagogia; ou Curso Normal em Ensino

1 | Desenvolvimento Médio; ou Superior, com Habilitagdo em

R$ 15,00

Infanti Educagao Infantil.
R$ 10,04 Curso de Ensino Médio com Habilitagio
Professor de p/hora aula® o Especifica para o Magistério e Licenciatura
2 hpl ) Substituigdo | pieng na 4rea da Educago; ou Licenciatura | R$ 15,00
Educagéo Basica | CR ou E I : i
RS 13,60 ventua Plena em Pedagogia (com habilitagdo
" ’ 1 especifica para séries iniciais).
p/hora aula
Curso Superior, Licenciatura de Graduagéo
Professor de

Plena e Habilitagdo Especifica na Area de
Atuagéo; no caso de PEB Il - Educagao
Fisica o competente Registro no CREF.

3 | Educagao Basicalll
(todas as areas)

R$ 15,00

(1) CR =Cadastro de Reserva (para eventuais substituigoes por tempo determinado de professores efetivos da rede municipal
de ensino em seus afastamentos).

(2) Paraformagao em Curso Normal (Magistério) ou Estudante.

(3) Para Licenciatura Plena.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é até o final do ano letivo de 2017.

1.3. As atribui¢des das fungdes publicas sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigdes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicio Federal e demais disposic6es de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

2.2. Ainscrigdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 25 de novembro a 04 de dezembro de 2016, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia “INSCRIGOES ABERTAS” o Processo Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de BURI,
escolher a FUNCAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e apés
finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente & inscrigao.

2.2.2. O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até 05 de dezembro de 2016 em qualquer agéncia bancéria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.)..

2.2.3. Efetuada a inscrigdo, néo sera permitida a alteragdo da fungéo escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da inscri¢o.

2.2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.2.6. Em caso de divida para efetivar a inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco -
Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3705, de segunda a sexta-feira (exceto feriado),
das 08h00 as 18h00.

2.3. O deferimento da inscri¢ao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente a inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
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pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigbes, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURI e no site
www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrigbes (contendo a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des
deferidas) e a Lista Geral de Inscrigoes Nao Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da inscrigdo
confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigées e na Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas se a sua
inscri¢&o foi confirmada, e caso néo tenha sido, deverd dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste Edital,
apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

| 3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo entrara em exercicio na respectiva fungdo publica apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungdo, conforme item 1.1 deste Edital;

d) gozar de salde fisica e mental compativeis com as fungdes a serem desempenhadas no exercicio da fungéo, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

e) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais quando tenha sido condenado por crime doloso e se ficar configurado, através de estudo social, que o
mesmo néo se encontra totalmente recuperado para a vida em sociedade.

j) N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

k) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

[) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcdes,
cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal.

m) apresentar declara¢do de bens e cdpia da Ultima declaracdo do imposto de renda (ndo sendo valido apenas o recibo de entrega do IR); ou,
no caso de néo possuir bens e nao declarar imposto de renda, apresentar declaragéo neste sentido, sob as penas da lei.

3.2. Os referidos requisitos séo essenciais para a contratagdo na fungéo publica, devendo o candidato, antes de iniciar o exercicio, apresentar
os documentos exigidos na Secretaria Municipal de Educac&o, que encaminhard ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de BURI. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito & vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do neste processo seletivo, desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja
compativel com o efetivo desempenho das atribuicdes da fungao.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99 e na Simula 377 do STJ.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participard deste processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Eventuais situagdes especiais em relagdo ao horario e ao local de aplicagdo das provas serdo avaliadas em face da apresentagdo de
atestados médicos especificos, contemplando tais circunstancias.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste processo seletivo,
exceto para as fungdes que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

4.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre 0 nimero de vagas abertas para a respectiva fungao alcangar o indice minimo de igual ou superior a 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de
20 candidatos nomeados, a 20% vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica, obedecida a sua respectiva ordem de classificagéo.
4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.3.3. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.
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4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigao de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que pretenda se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscrido na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cdédigo da CID (Classificacdo
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex
com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
CID correspondente, até o ultimo dia util de inscri¢do, dia 02/12/2016, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI - Processo Seletivo N° 1/2016
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico

Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

4.4.1. N&o sera considerado o pedido de inscri¢do como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apés o periodo de inscrigao.

4.4.2.0 candidato que n&o efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetud-la fora do prazo, podera participar do processo seletivo desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém nédo concorrera na condigcdo de portador de deficiéncia fisica, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4 4. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condigcOes especiais de acesso, no ato da inscricdo devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos
do formulario de inscrigéo.

4.4.5. O candidato deficiente que n&o solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposicdes legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apds a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagédo para posse, sera submetido a pericia médica, a fim de verificar
a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuiges da fungdo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu
exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcéo a ser exercido, 0 mesmo perderé o direito a vaga.

4.5.4. Caso o candidato n&o tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia apds a pericia médica), sera
excluido da lista de classificagéo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagao geral.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo consistira das seguintes fases:

5.1.1. Aplicagdo de PROVA OBJETIVA para todos os candidatos, com data prevista para o dia 18 de dezembro de 2016 (domingo), na
Escola Municipal Coronel Vitalino de Barros, na Rua Rui Barbosa, s/n° - Centro - BURI/SP, as 9h00 horas.

5.1.2. Analise de TITULOS e TEMPO DE SERVICO, exclusivamente para os candidatos classificados na Prova Objetiva, de acordo com as
disposi¢des constantes da Resolugdo SME n° 05/2016.

5.2. A confirmagéo oficial acerca da data, horério e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagao especifico, a ser
disponibilizado no site www.publiconsult.com.br e publicado de forma resumida no jornal de circulagéo regional.

5.2.1. A data prevista podera ser alterada em fungéo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e de
outros fatores supervenientes.

5.2.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.2.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagoes acerca da data, horario e local de aplicagao da
prova.
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| 6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, de carater classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio da fungdo
publica. Essa prova sera composta de 40 questdes de multipla escolha, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo I
deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15 100
Legislagao do Ensino 10 2 20
Conhecimentos Pedagogicos 15 3 45
6.1.1. A bibliografia referencial eventuaimente indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servira como parametro para dirimir

eventuais recursos sobre as questdes, nao se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao conteudo da mesma, porém ao contetdo
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contetido programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario
indicado para inicio das provas, indicado no item 5.1 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, prevalecendo
este Ultimo em caso de alteragéo dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, original do comprovante do pagamento da inscrigdo com o respectivo boleto bancério e caneta esferografica azul ou preta. O
candidato devera neste ato assinar a Lista de Presenga que |he sera apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deveréo ser comunicados ao Fiscal de Prova para correg&o, o qual lavrara as alteragdes na
Ata de Prova. O candidato que nao assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a
prova e consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagao na forma da Lei n® 9.503/1997, nao sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que nao porta-lo.

6.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos ndo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensag&o bancaria, 0 nome do
candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscrigdes, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo com o
respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagao presente no local de realizagdo das provas fara a verificagao da
documentagdo, e ao julga-la regular, lavrard o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o
candidato em uma das salas para a realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na
Ata de Prova da respectiva sala. Referida documentacéo seré objeto de diligéncia posterior, e constatada a néo veracidade do documento de
comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo apresentado, o candidato sera desclassificado do processo seletivo, sem prejuizo de
eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

6.4. A duragio da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

6.5. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos por local de realizagdo das
provas, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, 0s quais lavrardo declaragao neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem & funcdo para a qual se inscreveu; a seguir deverd verificar se 0 mesmo possui 40 questdes objetivas de multipla
escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a
prova ndo seja referente a fungdo para a qual se inscreveu, ou 0 Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
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6.7. O candidato deverd, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instru¢cdes do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva. O candidato devera entregar, ao final da
prova, o Caderno de Questoes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar
a conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas nao podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartao de Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo
candidato no campo indicado. O candidato que nédo assinar o Cartdo de Respostas ou que nado o entregar ao final da prova sera
desclassificado.

6.10. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagéo de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie
de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagao da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas
de outro candidato.

d) n&o sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e lacrados no
invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro
durante a realizagdo das provas; se tal ocorrer, o candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala.

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagao de horario
da durac&o da prova para a candidata nesta situagéo.

6.11. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocago.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral.
f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplica¢édo e de corregédo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.
k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter-se utilizado procedimentos
ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.12. Os dois ultimos candidatos, no minimo, a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do envelope
contendo os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos, presentes e ausentes, bem como na Ata de
Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Prova. Os cartdes dos candidatos ausentes terdo os campos de assinatura e
respostas previamente inutilizados pelo Fiscal de Prova.

6.13. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo ao evento da aplicagéo das provas,
sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior recurso contra a aplicagdo da prova
objetiva que n&o tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

6.14. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
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responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

6.15. Por motivos de seguranca o candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Provas. E vedado, em virtude de reserva de
direitos autorais, a divulgacéo e/ou reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou processo das questdes aplicadas, sem autorizagao
expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

6.16. Eventuais casos omissos, situagbes e circunstancias supervenientes referentes & aplicacdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

6.17. A partir das 18 horas do dia da aplicagio das Provas Objetivas, o candidato poderéa consultar o Gabarito e o Caderno de Provas no
site www.publiconsult.com.br.

6.17.1. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo processo
seletivo.

6.17.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e
ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de recursos contra questoes e gabarito.

6.17.3. Nao serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo

7. DA ANALISE DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO

7.1. Para efeitos de atribuigdo de aulas, serd somada a nota da Prova Objetiva dos candidatos classificados, a pontuagéo referente a
apresentagdo de titulos, como pés-graduagdo, mestrado e doutorado, bem como o tempo de servigo em instituicdes de ensino, na forma e de
acordo com os pardmetros estabelecidos na Resolugdo SME n° 05/2016.

7.2. Os candidatos que quiserem apresentar documentagdo pertinente a comprovagdo dos titulos, deverdo fazé-lo acompanhados do
histérico do curso e tempo de servico, no periodo de 19 a 21 de dezembro de 2016 na Secretaria Municipal de Educagao, na Rua Carlos
Howard, N° 199 - Centro, Buri - SP, das 8h as 11h e das 13h as 17h, independentemente de qualquer outra notificacao.

7.2.1. Os candidatos que ndo apresentarem a documentag&o relativa aos titulos e ao tempo de servico na forma e no periodo estabelecidos no
item anterior, ndo poderdo fazé-lo em outra oportunidade, ndo cabendo recurso em relagdo a matéria.

8. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva sera apurada através do somatério dos pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuag&o referente a
cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1
deste Edital.

8.2. Serdo DESCLASSIFICADOS os candidatos que ndo comparecerem & Prova Objetiva ou que nela obtiverem nota 0 (zero), sendo esta
condigéo divulgada no Edital de Candidatos Nao Classificados, do qual constara apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado
na mesma ocasido do Edital de Resultado da Nota da Prova Objetiva.

8.3. A PONTUAGAO FINAL sera correspondente & nota obtida na Prova Objetiva somada & pontuagdo resultante da analise dos titulos
apresentados e do tempo de servigo comprovado.

8.4. O eventual DESEMPATE na classificagéo final dos candidatos sera processado conforme as disposi¢des da Resolugdo SME n° 05/2016.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO em relagdo ao Edital de Abertura das Inscri¢des, ao indeferimento das inscrigdes, as questdes e
gabaritos; a Nota da Prova Objetiva e a Classificagdo Provisoria (apos anélise dos Titulos e contagem do Tempo de Servico), no dia util
seguinte a data das respectivas divulgagoes.

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente por meio do site www.publiconsult.com.br

9.2.1. Para interposigéo do recurso, o candidato devera no referido site, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o0 Processo Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de BURI, e apés clicar no link do recurso que seréa disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e no qual deverdo ser oferecidas as razbes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamenta¢&o, embasamento, identificacdo ou assinatura. Serdo considerados prejudicados os
recursos que néo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao.
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9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagao inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagéo de candidatos
em virtude da alteragdo das suas notas em relagéo a pontuagao minima exigida para a classificagao.

9.3.1. Em virtude do principio da isonomia, eventual recurso contra questdo que seja comum a mais de uma prova, tera sua deliberagéo
estendida a todas elas, mesmo que impetrado por recorrente candidato a outra fungao publica.

9.3.2. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

9.4. As deliberagdes decorrentes da anélise dos recursos seréo divulgadas através de edital especifico no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de BURI e no site www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes de gabarito, resultado ou
classificagao, se for o caso.

9.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Processo Seletivo, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora,
ficard a disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de BURI, a partir da data de sua divulgagdo, para eventual consulta dos
interessados.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A convocag&o para contratacdo do candidato por tempo determinado ou para substituicdo eventual sera feita na ordem de classificagéo
final, ap6s atribuicdo dos pontos referentes aos titulos e tempo de servigo, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educago,
nos termos da Resolugdo SME n° 05/2016.

10.2. A simples classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois serdo contratados apenas os professores em
quantidade suficiente para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.3. Por ocasido da contratacdo, que ocorrera por tempo determinado ou para substituicio eventual, nos termos da Resolugdo SME n°
05/2016, o candidato classificado neste Processo Seletivo se submetera ao regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, ndo angariando estabilidade.

10.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

10.4. Como condicdo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e
respectivas cdpias exigidas no ato da convocagéo, os quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no ltem 3
deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional.

10.4.1. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10.5 O candidato convocado para substituicbes eventuais devera comparecer no local e data determinado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, que podera ocorrer através de notificagéo pessoal, telefone ou outro meio de contato, devendo o candidato classificado, portanto,
manter atualizado seus dados cadastrais junto & Secretaria Municipal de Educacg&o.

10.5.1. O candidato formalmente convocado que n3o se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convocagao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatéria.

10.6. Somente sera empossado na fungéo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-se a
exame médico admissional, de carater eliminatério, efetuado por médico designado pela Administragéo.
10.6.1. O candidato portador de deficiéncia que for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

10.7. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificacio e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo formal do item
atualizado.

11.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste processo seletivo, 0 seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto a junto a Secretaria Municipal de Educagdo de BURI, néo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizag&o.

11.4. Compete ao Prefeito do Municipio de BURI a homologagéo do resultado do processo seletivo, a qual sera publicada no érgdo de
imprensa oficial do municipio de BURI.
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11.5. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem
como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de BURI.
11.6. A execugao dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagéo e corre¢do, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob a responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria ¢ Consultoria Publica Ltda,

devidamente contratada para tal fim.

11.7. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURI, na Rua Cel. Licinio, n° 98 —
Centro, bem como no site www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no jornal de circulagéo regional.

BURI, 25 de novembro de 2016.
Prefeitura Municipal de BURI

Prefeitura Municipal de BURI - Processo Seletivo N° 1/2016 8


http://www.publiconsult.com.br/

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI i
Processo Seletivo N° 1/2016 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS
(Em conformidade com a Lei N° 721/2014, de 28 de agosto de 2014)

Funcao Publica

Atribuigoes

ADI - Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

Atuar junto as criancas da educagao infantil, no processo ensino-aprendizagem; Desenvolver, conforme a idade,
o projeto pedagégico pré-definido; Desenvolver a autoestima e seguranga emocional da crianca; Zelar pela
seguranga fisica, higiene, salde e alimentacdo das criangas; Promover atividades que atendam as
necessidades basicas das criangas no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunicagéo da crianga
nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; Planejar, realizar e avaliar
atividades que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga; Elaborar planos semanais de
atividades e entrega-las a direcdo; Responsabilizar-se pela conservagdo do material pedagdgico; Atualizar
registros sob sua responsabilidade; Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo
criteriosamente a orientagdo do médico; Participar das atividades da creche junto a familia; Auxiliar as criangas
na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Atuar na construgdo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas; Planejar atividades pedagégicas proprias para a creche;
Atuar no processo de observacéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Atuar na
construcdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutengdo deste material; Responsabilizar-se
pela recepgado € entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola;
Acompanhar as criangas, junto aos demais funcionarios em aulas — passeio — programadas pela escola;
Participar de capacitagdes de formagéo continuada.

Professor de Educagéo
Basica l

Ministrar aulas nas Etapas da Educago Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental; Ministrar
aulas na Educacdo de Jovens e Adultos; Ministrar aulas nos Projetos Especiais e AEE (Atendimento
Educacional Especializado); Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos; Refletir, analisar e
avaliar o rendimento do aluno; Interagir com a familia e a comunidade; Preparar aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes; Diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo; Preencher regularmente
toda documentagdo necessaria a vida escolar do aluno (didrio de classe, consolidados, boletim, ficha de
avaliagdo, relatorio de encaminhamento, entre outros documentos pertinentes); Participar de Horarios de
Trabalhos Pedagégicos Coletivos, Capacitagdes, Formacdes, Palestras e Reunides, quando solicitados.

Professor de Educagao
Basica Il (todas as
areas)

Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental | (Educagéo Fisica e Arte) e no Ensino
Fundamental II; Ministrar aulas nos Projetos Especiais € AEE (Atendimento Educacional Especializado);
Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico, fixando metas, definindo
objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; Interagir
com a familia e a comunidade; Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
Diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo; Preencher regularmente toda documentagéo
necessaria a vida escolar do aluno (diario de classe, consolidados, boletim, ficha de avaliagéo, relatério de
encaminhamento, entre outros documentos pertinentes); Participar de Horarios de Trabalhos Pedagdgicos
Coletivos, Capacitagdes, Formagdes, Palestras e Reunides, quando solicitados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, seméantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugacdes verbais. Advérbio. Preposi¢do. Termos essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuag&o. Crase.
Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edicdo, 2009). Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antonimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (acessivel
em http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo: As quatro operagfes. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Bibliografia
referencial: Matematica (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental) — Imenes & Lellis, Editora Moderna.

Legislagdo do Ensino: Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (acessivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm). Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB (htip://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2007/lei/l11494.htm). Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85 (acessivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm). Constituicao Federal, artigos 205 a 214 (acessivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 13.005/2014 Plano Nacional da Educagdo (acessivel em
www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/13005.htm). Lei Municipal n® 753/2015 Plano Municipal de Educag&o (acessivel no site
www.educacao.buri.org.br).

Conhecimentos Pedagdgicos: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da instrucéo e
do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e 0 ensino ativo. Os objetivos e contetidos de ensino. O método de ensino.
A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliagdo escolar. O planejamento escolar. Relagdes professor-aluno na sala de aula. As
inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar:
competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da educagéo. Letramento em texto
didatico: O que é letramento e alfabetizagdo? O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e
Vlygostsky. A crianca. Educar. Organizagao do Referencial Curricular Nacional para a educacgéo infantil. Os Pardmetros Curriculares Nacionais.
Objetivos Gerais do Ensino Fundamental. A abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Bibliografia referencial: As
inteligéncias multiplas e seus estimulos (Celso Antunes — Papirus, 142 ed., 1998). Como desenvolver competéncias em sala de aula (Celso
Antunes — Vozes, 12 Ed., 2001). Dez novas competéncias para ensinar (Philippe Perrenoud — Artmed, 12 ed., 2000). Didatica (José Carlos
Libaneo — Cortez, 2 ed., 2013). O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem (Telma Weisz — Atica, 12 ed., 2011). Teorias Psicogenéticas em
Discusséo (Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira e Heloisa Dantas — Summus Editorial, 12 ed., 1992). Referencial Curricular Nacional para
a Educagao Infantil: Volume 1 - Introdugdo, Volume 2 - Formagéo pessoal e social, Volume 3 - Concepgao de mundo. Paré@metros Curriculares
Nacionais - 12 a 42 séries. Parametros Curriculares Nacionais - 5% a 82 série (todas as 4reas). Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente,
Educagdo Sexual, Pluralidade Cultural, Salide, Trabalho e Consumo (todas as publicacbes anteriores disponiveis no Portal MEC -
www.portal.mec.gov.br).
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http://michaelis.uol.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/13005.htm
http://www.educacao.buri.org.br/
http://www.portal.mec.gov.br/

¥ N PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI i
Processo Seletivo N° 1/2016 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Publiconsult ACP Ltda
Ref.: Processo Seletivo N° 1/2016 da Prefeitura Municipal de BURI

Nome:

N.° de Inscrigao:

Documento de identidade:

Cargo:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

[0 Edital de Abertura das Inscrigdes
OO Indeferimento de Inscrigdo

Recurso contra: [0 Questdes e Gabarito da Prova Objetiva - QUESTAO N° .

(Marcar com "X" a opgéo) (ATENGAO: preencher um formulério de recurso para cada questao)
O Nota da Prova Objetiva

O Classificagio Provisoéria (apés analise de titulos e contagem do tempo de servigo)

Requerimento / Fundamentagao / Embasamento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar cépia da documentagdo comprobatéria).

Local e Data:

Assinatura:
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