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GERENCIA DE NECROPOLES E FUNERARIA
EMDURB - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU
SETOR DE NECROPOLES
Relagio de interessados para concessdo de terreno para construgio de jazigo perpétuo, com requerimento
protocolado no Setor de Necrépoles.
REF. MAIO/2016

NOME DO INTERESSADO DATA DO PROTOCOLO CEMITERIO
51(35:“@ C. DOS SANTOS DA 10/05/2016 SAUDADE
JOAO DA SILVA FILIIO 10/05/2016 SAUDADE

JOSE FELIPE VIGARIO 03/05/2016 REDENTOR
TOIOCAZU SACATA 25/05/2016 SAUDADE
VANDERLEIA GAVIOLI FARIA 27/05/2016 SAO PEDRO
CLEUSA DOS SANTOS CUCATO 27/05/2016 REDENTOR
SIMIAO SOARES FILHO 27052016 REDENTOR

[SAUDADE: 03 CRISTO REI: 00 SAO BENEDITO: 00 |
[REDENTOR: 03 - SAO PEDRO: 01 |

Total: 07 Requerimentos
Bauru, 06 de Junho de 2016.
MARCIO SOARES DE OLIVEIRA
DIRETOR DE MANUTENCAO E MODAIS

CONTRATO DE CONCESSAO DE TERRENO PARA SEPULTURA PERPETUA

- Supressdo de arvore
1.2 Na execugéo das tarefas os candidatos serdo avaliados quanto a: Utilizagdo de EPI’s — Equipamentos de Prote¢ao
Individual; Preparagdo do local para realizagdo do servigo; Preparagdo, manuseio e zelo pelas maquinas e equipamentos;
Desempenho, produtividade ¢ qualidade do servigo realizado, além do cumprimento das normas técnicas.
2. Durante a execugdo das tarefas propostas serdo observados 10 (dez) itens necessarios para a sua conclusio satisfatoria.
Cada item executado pelo candidato valera 6 (seis) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos.
2.1 A pontuagdo da Prova Pratica sera efetuada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta), considerando a somatoria dos pontos
obtidos, conforme disposto no item 5.3.10 do Edital, sendo desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 30 (trinta) pontos.
2.2 A execugio das tarefas sera cronometrada, somando-se o tempo de ambas, cuja duragido ndo podera ultrapassar 30
(trinta) minutos.
2.3 A nota final da prova pratica sera obtida pela somatoria das duas tarefas propostas na execucdo dos testes.

Bauru, 26 de maio de 2016.

A Comissao Organizadora

EMDURB

PROCESSO SELETIVON N°002/2016
AJUDANTE GERAL - MASCULINO
GABARITO

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n° 002/2016 da EMDURB, destinado ao preenchimento de vaga do cargo
de “Ajudante Geral - Masculino” nos termos do Edital do processo seletivo, torna publico o Gabarito Oficial da Prova
Objetiva realizada em 05/06/2016.
Eventuais recursos poderdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicago.
Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados no Setor de Atendimento ao Usuario da EMDURB,
localizado na Praga Jodo Paulo IT s/n°, Jd. Santana, Bauru-SP, no horario das 08h30 as 16h30.

01-D 11-D 21-E 31-C
02-E 12-A 22-E 32-D
03-B 13-E 23-E 33-B
04-C 14-A 24-B 34-A
05-E 15-D 25-D 35-B
06-A 16-D 26-C 36-A
07-C 17-E 27-A 37-C
08-D 18-E 28-C 38-C
09-D 19-D 29-D 39-E
10-A 20-D 30-D 40-D

Bauru, 07 de junho de 2016.
A Comissao Examinadora

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2016
“Auxiliar de Servicos de Sinalizaciio de Trénsito - Masculino”
A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU — EMDURB, Bauru/SP,
por determinagdo do seu Presidente, torna publico, na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢do Federal, a abertura de
PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de 01 (uma) vaga do cargo de Auxiliar de Servicos de Sinalizacio
de Transito - Masculino pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, respeitando-se o limite de 5% de vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, previsto no inciso VIII do artigo 37, da Constitui¢ao Federal, § 2° do art. 5°

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU — EMDURB, torna piiblico
a CONVOCAC/&O PARA A PROVA PRATICA de OPERADOR DE MOTOSSERRA, por ordem alfabética, dos
candidatos classificados na Prova Objetiva do Processo Seletivo n° 001/2015, conforme abaixo:

Data: 12 de junho de 2016 (Domingo)

Local: Aterro Sanitario de Bauru

Enderego: Rodovia Marechal Rondon, Km 353 + 500 metros

Periodo: Manha (horario local)

Horario de apresentagao: 07h30min

Horario de fechamento dos portdes: 08h00

OBS: Havera transporte para o local da prova, saindo do Terminal Rodovidrio de Bauru, plataforma de embarque n° 16,
as 07h00.

Os candidatos abaixo convocados deverdo atentar-se as orientagdes constantes do Edital do Processo Seletivo, clausula
5.3.

Insc. Candidat RG
8 CARLOS EDUARDO BORGES DE SOUZA 444723341
15 | CLAUDECIR MARIANO 3986596-3
29 |ELDER SILVA DOS SANTOS 295800458
4 FABIANO CARNEIRO 27779710X
16 | GABRIEL FERNANDES DE ARAUJO 488253688
10 |LUIZ FERNANDO POLATTO SANTOS 403012995
28 | LUIZ GUSTAVO HELENO 459917808
12 |RODRIGO JOSE DE SOUZA CUNHA 40021328x
20 | VICENTE PINTO DE NAZARE 282155806

IMPORTANTE: Além do documento de identificagiio, o candidato devera apresentar-se munido de copia
autenticada do Certificado de Curso de Operador de Motosserra. Caso niio apresente, ficara impedido de realizar
a prova, ficando eliminado do Processo Seletivo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA
1. A prova pratica ¢ de carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada por examinadores habilitados, que avaliardo
as habilidades tedrica e pratica do candidato no desenvolvimento das tarefas propostas, dentro das atribui¢des inerentes a
fungdo de Operador de Motosserra.
1.1 A prova pratica acontecera em duas etapas, a saber:
- Poda de galhos em arvore

da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Secdo 1,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n° 5.215/04, regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 12.585/14; Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, constituindo
a regulamentagéo do processo seletivo o presente edital e instrugdes que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares citados em seu caput.
1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo de Auxiliar de Servig¢os de Sinalizagio
de Transito - Masculino, atualmente existente no Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano
¢ Rural de Bauru — EMDURB, bem como aquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante a vigéncia deste processo

RELACAO DE TITULARES DO MES DE MAIO —2016 CONTRATO N.°
DORALICE CONSTANTINO DOS SANTOS DA SILVA 0053/2016
2 | JOAO DA SILVA FILHO 0054/2016
3 | JOSE FELIPE VIGARIO 0055/2016
4 | LUIZ CARLOS GUEDES 0056/2016
|5 | MARIA LORCADE LIMA 0057/2016
6 | ANTONIO CICERO DE OLIVEIRA 0058/2016
7 J EDSON PAULO LOPES 0059/2016
8 | TOIOCAZU SACATA 0060/2016
9 I SANDRA AP., FERNANDO CESAR. PAULO CESAR 0061/2016
0] VANDERLEIA GAVIOLI FARIA 0062/2016
11 CLEUSA DOS SANTOS CUCATO 0063/2016
2| JOSE RENATO PEREIRA DEBIA 0064/2016

31 SIMIAO SOARES FILHO 0065/2016 seletivo.

1.3 A selegdo de que trata este edital sera realizada por duas fases: Prova Objetiva (composta por conhecimentos de
Portugués ¢ Matematica, em nivel de Ensino Médio, Atualidades e Conhecimentos Especificos) e Prova Pratica (que
avaliara situagdes hipotéticas inerentes ao cargo).
1.4 O candidato portador de necessidade:

iais poderd participar do Processo Seletivo, desde que o grau de
incapacidade ndo prejudique o pleno desempenho das atribuigdes do cargo.

2.DO CARGO
2.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SlNALIZACAO DE TRANSITO — MASCULINO.
2.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver escala de revezamento para
trabalho aos sabados, domingos ¢ feriados, de acordo com as peculiaridades da fungao.
2.3 REMUNERACAQO: Referéncia R 11A — RS 1.563,04 (hum mil, quinhentos e sessenta e trés reais e quatro centavos).
O valor mencionado refere-se a Margo de 2016, além dos beneficios de vale-alimentagdo mensal no valor de R$ 390,00
(trezentos e noventa reais).
2.4 REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
2.4.1 ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
2.5 DO REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho
2.6 VAGAS: 01 (uma)
2.7 ATRIBUICOES DO CARGO: Instalar a sinalizacio de transito; Executar trabalhos de sinalizagdo horizontal de solo
das vias publicas do municipio; Reformar e confeccionar placas de sinalizagdo, postes e demais dispositivos viarios;
Implantar suportes e placas de sinalizagdo de transito; Zelar pelo uso correto e conservagdo dos bens patrimoniais da
empresa, bem como ferramentas e equipamentos de trabalho; Executar, quando necessario, a sinaliza¢do das ruas com
tochas, bandeiras ou qualquer outro tipo de sinalizagio de obras; Operar maquina de pintura ¢ demais equipamentos para
a instalagdo de sinalizagdo viaria.
2.8 COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO: Ter resisténcia fisica, Trabalhar em equipe, Ter iniciativa, Demonstrar
prudéncia, Demonstrar capacidade de trabalhar em condigdes climaticas adversas, Demonstrar agilidade, Ter equilibrio
psicologico, Ter destreza manual.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1 TAXA DE INSCRICAO: A titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, da Internet e bancarias, a
taxa de inscri¢do serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
3.1.2 Somente sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletronico, www.emdurb.com.br, solicitada no periodo
das 08h00 do dia 04 de julho de 2016 as 16h00 do dia 12 de julho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

WWW.pciconcursos.com.br
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3.1.3 Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.emdurb.com.br, durante o periodo e horario
determinados no subitem 3.1.2, e ap6s ler e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital, preencher o Formulario de
Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

3.1.4 Ap6s a efetiva transmissdo dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficara impossibilitado de realizar qualquer
tipo de alteragdo em sua ficha de inscri¢ao.

3.1.5 As alteragdes da ficha de inscri¢do que se fizerem necessarias, deverdo ser solicitadas pelo mesmo pessoalmente,
ou por meio de procuragio, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com
o reconhecimento em cartorio da assinatura do candidato e do procurador, bem como a apresenta¢do de documento de
identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragio, que ficara retida no
Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jd. Santana, piso térreo do Terminal Rodovidrio,
no periodo das 08h30 do dia 04 de julho de 2016 as 16h30 min do dia 12 de julho de 2016.

3.1.6 Sera de responsabilidade do candidato a impressdo do boleto bancario, bem como efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até a data limite para o encerramento das inscri¢des previsto no subitem 3.1.2.

3.1.7 O candidato que realizar a inscrigdo somente podera efetuar o pagamento do valor por boleto bancario. Nao sera
aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

3.1.8 A EMDURB nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas, etc.

3.1.9 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade, a qualquer tempo, descabendo qualquer recurso.

3.1.10 Ao inscrever-se, o candidato declarara em ficha de inscri¢do, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
satisfazer as seguintes condig¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no
artigo 12, inciso II, §1° da Constitui¢do Federal de 1988 e demais disposigdes de lei;

b) Estar no gozo dos seus Direitos Politicos e Civis;

¢) Gozar de boa satde fisica e mental;

d) Ser eleitor ¢ estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Ser do sexo masculino e estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que impega legalmente o
exercicio de fungdo publica;

g) Nio ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental, nos tltimos 5 (cinco) anos;

h) Estar ciente e de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital;

i) Ndo apresentar protocolos em substitui¢do aos documentos exigidos neste Edital.

3.1.11 Em cumprimento a Lei n® 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o
direito a inclusdo e uso do nome social. A pessoa interessada, devera comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB,
localizado a Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, piso térreo do Terminal Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia
04 de julho de 2016 as 16h30 do dia 12 de julho de 2016, a fim de preencher a Declaragdo de Interesse (modelo proprio).
3.1.12 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrig¢do,
que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo dos requisitos e contratagdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentagio
implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.1.13 Qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo ou apos a contratagdo, implicara na eliminagdo automatica do
candidato ou demais providéncias que se fizerem necessarias, sem prejuizo das cominagdes legais.

3.1.14 AEMDURB ndo promovera a restitui¢ao integral ou parcial do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.1.15 A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar, ocasido em que a
responsabilidade pela devolugdo recaird sobre a EMDURB.

3.1.16 Arelagdo de candidatos que tiverem a inscrigéo indeferida sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada
no enderego eletronico www.emdurb.com.br, com data prevista para o dia 16 de julho de 2016.

3.2 SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os
candidatos que comprovarem com documentago, a doagio de sangue realizada no mesmo ano, em hospitais publicos e
privados do municipio de Bauru.

3.2.1 O requerimento de solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo estara disponivel na ficha do Formulario de Inscrigdo
durante o periodo de inscrigdo, conforme previsto no subitem 3.1.2.

3.2.2 O candidato que optar pela solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢do, devera preencher total e corretamente o
requerimento constante do Formulario de Inscri¢do, e ao transmitir os dados pela Internet receberd uma mensagem
informando que o requerimento foi enviado com sucesso. Em seguida, o candidato devera atender as demais etapas
previstas no subitem 3.2.3. Nao havera impressdo de boleto bancario para essa opgao.

3.2.3 O candidato que optou pela solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo apos o envio dos dados pela Internet, devera:
a) Comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Jodo Paulo I, s/n° Jd. Santana, piso térreo do
Terminal Rodoviario de Bauru, no periodo das 08h30min do dia 04 de julho de 2016 as 16h30min do dia 12 de julho de
2016, a fim de protocolizar 0 comprovante da condi¢io de doador de sangue, nas condi¢des previstas nos subitens 3.2
e 3.2.4, que ficara acostado ao processo para analise da Comissdo Examinadora.

b) O pedido devera ser enderegado a C io E inadora do Processo Seletivo n° 004/2016 —- EMDURB, com a
copia da inscrigdo gerada pela Internet, contendo o niimero de inscrigéo obtido.

3.2.4 Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de concessdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:
Declaragio firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via original ou cépia autenticada em cartério
da mesma); ou original ou copia autenticada em cartoério da carteira de doador de sangue, que devem conter 0 nome
completo ¢ o numero de identidade do doador, a data da doagdo, com assinatura, nimero do documento e carimbo do
funcionario ou departamento responsavel.

3.2.5 Sera permitido que o protocolo do comprovante de doagdo de sangue seja realizado por procuragdo, mediante a
entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartorio da assinatura
do candidato e do procurador, acompanhado do respectivo comprovante de doagdo de sangue e copia da inscrigdo gerada
pela internet, contendo o numero de inscri¢do do candidato, bem como a apresentagdo de documento de identidade do
procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragdo, que ficara retida.

3.2.6 O candidato que deixar de comprovar a condi¢do de doador no prazo estipulado, tera sua inscri¢do automaticamente
excluida do processo seletivo e ndo podera interpor recurso em face desta situagao.

4. DAS INSCR]C(-)ES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Aos portadores de necessidades especiais, em obediéncia ao disposto no inciso VIII do artigo 37, da Constituigdo
Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU
de 21/12/1999, Segdo 1, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢ao 1 do DOU do dia
03/12/2004, Lei Municipal n°® 5.215/04, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.585/14; Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o cargo, ou as que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia
de que sdo portadoras e a fungdo a ser exercida.

4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, duragdo e horario de realizacéo das provas.

4.3 O candidato que néo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscrigao, assim nao sera considerado e, portanto,

ndo podera interpor recurso em face desta situagdo.
idad devera requerimento protocolizado no

4.4 O candidato que declarar ser portador de nec peciai p

Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario de Bauru — Praga Jodo Paulo II,
s/n°, Jardim Santana, das 08h30min do dia 04 de julho de 2016 as 16h30min do dia 12 de julho de 2016, anexando
atestado médico com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagao
Internacional de Doenga — CID.

4.5 As solicitagdes de inscrigdo na condigdo de portador de deficiéncia serdo concedidas, apés analise, se em conformidade
com o Decreto n® 5.296/2004 em seu Art. 5° § 1°.

4.6 Se a pessoa portadora de deficiénci itar de tr to difer para participar do processo seletivo,
devera requeré-lo na oportunidade da inscrigdo, através de requerimento protocolizado no Setor de Atendimento da
EMDURB, localizado no Piso Térreo do Terminal Rodoviario de Bauru — Praga Jodo Paulo II, s/n°, Jardim Santana, das
08h30min do dia 04 de julho de 2016 as 16h30 do dia 12 de julho de 2016, anexando atestado médico com parecer
emitido por especialista da area de sua deficié com expressa r ia a Classificagdo Internacional de Doenga — CID
e indicando as condigdes especiais de que necessita, sendo que a falta desta requisigdo, seja qual for o motivo alegado,
podera ocasionar a impossibilidade do candidato portador da necessidade especial realizar o processo seletivo.

4.7 Sera permitido que as solicitagdes constantes das clausulas 4.4 ¢ 4.6 sejam, realizadas por procuragdo, mediante a
entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartério da assinatura
do candidato e do procurador, acompanhado de atestado médico conforme o disposto nos itens 4.4 ¢ 4.6, bem como a
apresenta¢do de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada uma
procuragdo por situagdo, que ficara retida.

4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4.9 Nio ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de idades especiais para pr
esta sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na lista geral.

4.10 Na hipétese do exame médico admissional, obrigatoriamente realizado pela EMDURB, atestar a incompatibilidade da
limitagdo com as atribui¢des do cargo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo convocado
o candidato seguinte na lista de classificagdo especial ou em caso de inexisténcia da lista geral.

4.11 Apés a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria e/
ou readaptagdo do cargo.

4.12 A relagdo de candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem a inscrigdo indeferida nesta condigdo, sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no enderego eletronico www.emdurb.com.br, com data prevista para
o dia 16 de julho de 2016, sendo o candidato remetido a lista geral de classificagdo.

da vaga prevista,

5. DAS PROVAS
5.1 0 Processo Seletivo para provimento da vaga do emprego publico de “AUXILIAR DE SERVICOS DE SINALIZACAO
DE TRANSITO - MASCULINO”, consistird de duas fases: 1* Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessério ao desempenho do cargo. 2" Fase:
Prova Pritica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por profissionais habilitados, e tem por objetivo
aferir a capacidade técnica dos candidatos, que se traduz na observagdo da eficiéncia e habilidade pratica de realizagdo
das atividades propostas, dentro das atribui¢des inerentes a fungdo de “Auxiliar de Servigos de Sinalizagdo de Trénsito -
Masculino”, conforme disposto no item 2.7 deste Edital.
5.1.1 A Comissao Examinadora de cada fase do presente Processo Seletivo ¢ designada através da Portaria da Presidéncia
da EMDURB.
5.1.2 As convocagdes para a aplica¢do das duas fases, constando a lista dos candidatos aptos, data, horario ¢ local de
aplicagdo, bem como demais orientagdes, serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru e divulgadas no enderego eletrénico
www.emdurb.com.br, de acordo com o previsto no Anexo Il — Cronograma. As datas contidas no Anexo II poderdo sofrer
alteragdes, que serdo devidamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.
br.
5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelos candidatos e que tenham prejudicado o desempenho,
oportunidade que sera concedida a todos os candidatos, igualitariamente.
5.1.4 As Provas Objetiva ¢ Pratica serdo realizadas independentemente das condigdes climaticas do dia previsto para
execugdo das provas.
5.1.5 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a qualquer uma das duas fases previstas (Prova Objetiva e Prova
Prética), estardo automaticamente eliminados do processo seletivo e ndo terdo classificagdo alguma, ndo podendo alegar
desconhecimento acerca da data, local e horério de realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
5.1.6 Apos o horario determinado para o fechamento dos portdes dos locais de aplicagdo das duas fases ndo sera
permitida a entrada de qualquer candidato, sob hipdtese alguma, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente
desclassificados do concurso.
5.1.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas nos respectivos locais, datas e horarios determinados nas
convocagdes descritas no item 5.1.2.
5.1.8 Na hipotese de ndo constar o nome do candidato inscrito, conforme a presente publicagdo, nas listagens oficiais no
local de provas, a EMDURB procedera a inclusdo apos conferéncia da convocagéo editalicia.
5.1.9 Nio sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de terceiros ndo interessados ou pessoas que nao realizardo as
provas no local de aplica¢do das mesmas.
5.1.10 Durante a execugdo de qualquer uma das duas fases previstas ndo sera tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de livros, notas e impressos, etc. E
proibida a utilizagdo bonés, chapéus, toucas e similares e de agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, tablets,
calculadoras, BIP’s, relogios digitais ou qualquer aparelho eletronico ou material que nio seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados.
5.1.11 Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n® 004/2016 e aos Fiscais, o direito de excluir do
processo seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das hipoteses da clausula 5.1.12, tomando as
medidas saneadoras necessarias.
5.1.12 Sera desclassificado o candidato que:
a) ndo estiver presente na sala ou local da prova e no horério determinado para o inicio;
b) for surpreendido, durante a execugdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;
c) ausentar-se do recinto, exceto, se momentaneamente, em casos especiais e sempre na companhia do fiscal acompanhante.
d) ndo apresentar documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.
) portar arma, ainda que possua o respectivo porte, na sala de prova;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
5.1.13 As condigdes de saude dos candidatos nos dias de aplicagdo de qualquer uma das duas fases serdo de suas inteiras
responsabilidades, sendo recomendado aos mesmos que durmam bem na noite anterior ao dia de aplicagdo das fases,
alimentem-se adequadamente e ndo ingiram nenhum tipo de substancia quimica ou alcodlica, a fim de estar em boas
condigdes para a realizacao das referidas fases.
5.1.14 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizagéo de qualquer uma das duas fases ou diminuam a capacidade dos candidatos néo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, nem segunda chamada.
5.1.15 Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.
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5.1.16 A EMDURB nio se responsabiliza por eventuais gastos e dispéndios realizados pelos candidatos no decorrer do
Processo Seletivo, sendo os mesmos, de responsabilidade tinica do candidato.

5.2 DA 1" FASE - PROVA OBJETIVA

5.2.1 De carater eliminatorio e classificatorio. Consistira em 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha,
com cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valera 1 (um) ponto cada. As questdes versardao
sobre os programas contidos no Anexo III, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo, sendo 10 (dez) questdes sobre Portugués, 20 (vinte) q des de M ica, 10 (dez) q (]
de Conhecimento Especifico e 10 (dez) questdes sobre Atualidades.

5.2.2 A aplicagdo da 1° fase - Prova Objetiva esta prevista para o dia 07 de agosto de 2016, no periodo da manha. A
convocagdo dos candidatos com inscri¢des deferidas sera realizada de acordo com o disposto no item 5.1.2.

5.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com meia hora de antecedéncia, munidos de caneta azul ou
preta, lapis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda
Carteira Nacional de Habilitagdo, em estado de conservagdo que permita sua identificagdo e o comprovante de inscrigio
(boleto com comprovante de pagamento ou protocolo do requerimento de isengdo de taxa), sem os quais, os candidatos
ndo poderdo realizar a prova.

5.2.4 Nao serdo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas.

5.2.5 A Prova Objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas e o horério de inicio da prova sera definido em cada sala, pelo
coordenador, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.2.6 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

5.2.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas, que sera o inico documento vélido para a corregio da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas na capa do Caderno
de Questdes. Em hipotese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato, exceto nos casos em
que a Comissdo Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica que possam prejudicar a sua avaliagdo.
5.2.8 O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo da prova apos 1 (uma) hora do horario do seu inicio, devendo
entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas.

5.2.9 Ao término da prova sera sugerido que os trés ultimos candidatos deixem a sala em conjunto, apds o lacre dos
envelopes contendo as provas e os cartdes de respostas.

5.2.10 Nao serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes ao candidato ou a institui¢des publicas ou privadas,
mesmo apos o encerramento do concurso.

5.2.11 Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 5.1.12;

b) ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo das provas;
¢) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;

d) ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da prova aplicada, ou seja,
25 (vinte e cinco) pontos.

5.2.12 Em caso de anulagdo de questdes ou de alteragio das respostas divulgadas, os Cartdes de Respostas serdo corrigidos
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado apés analise de recursos.

5.2.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de interposigdo de recurso.

5.2.14 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva tem publicagdo prevista para o dia 09 de agosto de 2016 no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletrénico www.emdurb.com.br.

5.3 DA 2* FASE — PROVA PRATICA

5.3.1 De caréter eliminatorio e classificatorio, sera realizada por profissionais habilitados, e tem por objetivo aferir a
capacidade técnica dos candidatos, que se traduz na observagdo da eficiéncia e habilidade pratica de realizagdo das
atividades propostas, dentro das atribuigdes inerentes a fungao de “Auxiliar de Servigos de Sinalizagdo de Trénsito -
Masculino”, conforme disposto no item 2.7 deste Edital.

5.3.2 Para realizagdo da 2* fase — Prova Pratica, serdo convocados somente os candidatos aprovados na 1* fase — Prova
Objetiva com nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, ou seja, 50% de aproveitamento minimo.

5.3.3 A aplicagdo da 2* fase - Prova Pratica esta prevista para o dia 28 de agosto de 2016, podendo ser realizada nos
periodos da manha e/ou tarde. A convocagio dos candidatos aprovados na 1* fase — Prova Objetiva sera realizada de acordo
com o disposto no item 5.1.2.

5.3.4 Por ocasido desta avaliagdo, o candidato devera comparecer ao local designado no dia ¢ horario previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horério fixado, portando documento original de identidade,
conforme disposto no item 5.2.3 e o protocolo de inscri¢do. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, nao
sendo aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas, sob hipotese alguma, ficando os retardatarios ¢
os automati desclassificados do processo seletivo.

5.3.5 Sugere-se ao candidato que esteja vestido e calgado apropriadamente para a execugio das tarefas propostas na Prova
Pratica.

5.3.6 Os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, materiais e equipamentos a serem utilizados na realizagdo da prova
serdo fornecidos pela EMDURB.

5.3.7 A Prova Pratica serd avaliada em escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e consistira na realiza¢io das 04 (quatro)
tarefas abaixo, sendo:

Tarefa 01 - Transportar 01 (um) balde de 18 litros de tinta numa disténcia de 20 metros aproximadamente, efetuando carga
e descarga na carroceria de um caminhao e retorna-lo ao ponto inicial, no tempo méximo de 3 (trés) minutos. Pontuagéo:
0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Tarefa 02 - Transportar 01 (um) poste de concreto por uma distdncia de 20 metros aproximadamente, efetuando carga e
descarga na carroceria de um caminhdo e retorna-lo ao ponto inicial, no tempo méximo de 5 (cinco) minutos. Nesta tarefa
o candidato sera auxiliado por um membro designado pela banca examinadora. Pontuagdo: 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
Tarefa 03 - Subir na escada e fixar 01(uma) placa de transito no poste de concreto na posi¢do correta, com parafuso, no
tempo maximo de 3 (trés) minutos. Pontuagdo: 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Tarefa 04 - Identificar e nomear 5(cinco) placas de sinalizagdo corretamente, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos.
Pontuagio: 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.3.7.1 O candidato devera realizar as tarefas dentro do tempo estipulado, sendo que ao atingir o tempo maximo o fiscal
interromperd a atividade e sera atribuido nota 0(zero) para a ETAPA DA TAREFA que néo for cumprida.

5.3.8 A pontuagdo da Prova Pratica sera efetuada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta), considerando a somatoria dos
pontos obtidos, sendo desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos,
ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos.

5.3.9 Sera desclassificado o candidato que se enquadre nas mesmas condigdes dispostas nos itens 5.1.12, reservando-se a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais o direito de excluir o candidato do processo seletivo tomando
as medidas saneadoras necessdrias.

5.3.10 A relagdo de candidatos aprovados na 2* fase — Prova Pratica tem publicagdo prevista para o dia 01 de setembro de
2016 no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico wyww.emdurb com br

6. DO RESULTADO
6.1 A nota final sera composta pela soma da nota da 1* fase — Prova Objetiva com a nota da 2* fase — Prova Pratica.
6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final e as nomeagdes serdo feitas obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da Administragdo Publica.

6.3 Em caso de igualdade de nota final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme disposto no artigo 27, § tnico, da Lei n® 10.741/03 — Estatuto
do Idoso.

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica.

¢) maior pontuagdo na Prova Objetiva.

d) com maior nimero de filhos menores de 18 anos.

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

6.4 Em ainda persistindo o empate do resultado da nota final apés aplicagio dos critérios constantes da clausula 6.3 podera
haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

6.5 O resultado final do processo seletivo tem publica¢io prevista para o dia 15 de setembro de 2016 no Didrio Oficial do
Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.

7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des, ao gabarito da Prova Objetiva, ao resultado da Prova
Pratica e a classificagdo final do Processo Seletivo.
7.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do dia util seguinte as datas das
publicagdes realizadas, consoante ao item 7.1.
7.3 O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido 8 COMISSAO EXAMINADORA PROCESSO SELETIVO
n° 004/2016 e protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB — Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano
¢ Rural de Bauru, Praca Jodo Paulo II s/n° Jardim Santana, piso térreo - Terminal Rodoviario, no horario das 08h30 as
16h30.
7.4 Sera permitido que o protocolo do recurso seja realizado por procuragdo, mediante a entrega do respectivo mandato
(modelo sugerido no Anexo I deste Edital), com o reconhecimento em cartorio da assinatura do candidato e do procurador,
bem como a apresentagdo de documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, deverd ser
apresentada uma procuragio, que ficara retida.
7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto, a data de sua protocolizagdo no setor competente da EMDURB.
7.6 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile e Internet, ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
7.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato, a
critério da Comissio.
7.8 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s) mesma(s) seré(do) atribuido(s)
a todos os candidatos ao mesmo cargo.
7.9 A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.
7.10 Néo cabera interposigdo de recurso requerendo a reconsideragdo de recurso indeferido anteriormente.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
8.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.
8.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portug; com recon} ) de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12,
da Constituigao Federal.
8.3 Apresentar o Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagdo das ultimas elei¢des ou procedido a justificagdo na forma
da lei; ou certiddo de regularidade emitida perante a Justiga Eleitoral.
8.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, de candidato do sexo masculino.
8.5 Possuir carteira de identidade civil, cadastro de pessoas fisicas (CPF).
8.6 Ter concluido o Ensino Médio no ato da posse;
8.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
8.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
8.9 Apresentar declaragio de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os acimulos permitidos pela lei.
8.10 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo piblico), bem como nao ter sido demitido por justa causa de emprego
publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por 6rgaos da administragao
federal, estadual ou municipal.
8.11 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado que impega legalmente
o exercicio de fungdo publica.
8.12 Apresentar certiddao de nascimento ou certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos.
8.13 Apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes.
8.14 Apresentar demais documentos necessarios que lhe foram solicitados sob de perda do direito a vaga.
8.15 Comparecer na data, local e horario estabelecidos na convocagio;
8.16 Gozar de boa saude fisica e mental, que sera avaliada em pericia médica realizada pela EMDURB, onde o médico
do trabalho responsavel devera observar a NR7/PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — e/ou
outras Normas Regulamentares inerentes e podera solicitar exames complementares as custas do candidato, para melhor
avaliagdo médica e definigdo a respeito do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, que contemplara compatibilidade
ou ndo do candidato avaliado, para a fungio de AUXILIAR DE SERVICOS DE SINALIZACAO DE TRANSITO —
MASCULINO.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
9.2 O Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da EMDURB.
9.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova Objetiva e as demais
etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado no Diario Oficial do Municipio
e divulgado no enderego eletronico www.emdurb.com.br.
9.4 A habilitagdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo n® 004/2016 ndo podera ser aproveitada para outro processo
seletivo.
9.5 A comprovagio do cumprimento das datas, prazos, 6nus ¢ obrigagdes constantes do presente Edital ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.
9.6 A EMDURB nio se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrente de:
a) enderego ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou
informagéo errada quanto ao enderego do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
9.7 O candidato podera atualizar seu enderego e telefones para contato enviando mensagem eletronica para o e-mail
emdurb@emdurb.com.br ou através do telefone (14) 3233-9076.
9.8 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final ¢ homologagéo.
9.9 A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB no se responsabiliza de qualquer
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modo pelo transporte, alojamento, ¢/ou alimenta¢do dos candidatos, durante a realizagdo das provas, bem como pelos
custos decorrentes dos documentos necessarios para inscrigdo e/ou posse do candidato, quando da realizagdo das etapas
do presente processo seletivo.
Bauru, 07 de junho de 2016.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 004/2016
AUXILIAR DE SERVICOS DE SINALIZAGAO DE TRANSITO - MASCULINO

Processo n® 3456/2015

Objeto: PROCESSO SELETIVO PARA OUTORGA DE AUTORIZACAO DO SERVICO INDIVIDUAL DE
PASSAGEIROS - SERVICO DE TAXI, para toda e qualquer pessoa que tenha residéncia fixa no municipio de bauru, para
preenchimento de 01 (uma) VAGA de TAXI ACESSIVEL.

A Comissao Examinadora do Processo Seletivo n°® 003/2016 da EMDURB, nos termos do Edital, torna publica que apds
o exame da inscri¢do realizada no periodo de 02/05/16 a 03/06/2016, foi deferida a inscrigio do seguinte candidato:

Inscricio Nimero | Nome Completo |
001/2016 | Ismael Fernandes Thenério |

Conforme previsto na clausula 5.1, bem como no cronograma do edital, abre-se prazo de 05 (cinco) dias uteis, de 08/06/16
2 14/06/16, para eventuais recursos quanto a inscrigao.

ANEXO [ - Ficam redefinidas as datas do cronograma, conforme abaixo:
MODELO DE PROCURACAO . .
Eu, RG CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
CPF nomeio o(a) Sr.(a) OCORRENCIA DA
’ ’ 1* Publicacao 26/04/16
2° Publicagdo 28/04/16
RG. . CPF meu procurador(a), dando plenos poderes para que 3* Publicacio 30/04/16
possa protocolar documentos ou recursos conforme o disposto nos itens do Edital do Professo Seletivo n® 004/2016, Periodo de inscrigdes 02/05/16 2 03/06/16
para preenchimento de vaga para AUXILIAR DE SERVICOS DE SINALIZACAO DE TRANSITO - MASCULINO da Publicacio de inscri¢des deferidas/indeferidas 07/06/16
EMDURB. Concessdo de prazo para eventuais Recursos quanto a inscri¢do 08/06/16 a 14/06/16
de de Publicacdo da habilitagdo 16/06/16
(Local) (dia) (més) (ano) Concessao de prazo para eventuais Recursos quanto a habilitagao 17/06/16 a 23/06/16
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado Publicacdo da Classificagdo 25/06/16
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 004/2016 Concessdo de prazo para eventuais Recursos quanto a classificagdo | 27/06/16 a 01/07/16
AUXILIAR DE SERVICOS DE SINALIZACAO DE TRANSITO - MASCULINO Publicacio E?lasmﬁcacao Final e Resultado de eventuais Recursos 05/07/2016
ANEXO IT Homologagdo 07/07/2016
CRONOGRAMA PREVISTO Bauru, 07 de junho de 2016.
OCORRENCIA DATA A Comissao Examinadora
Publicacdes do Edital de Abertura 07,09 e 11/06/2016 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 059/16
Perfodo de inscrigdes 04 a 12/07/2016 Processo n°® 3528/16 — Pregdo Registro de Pre¢os n° 022/16
Publicacdo das inscrigdes indeferidas 16/07/2016 Contratante: EMDURB — Compromissaria: MARCOS ANTONIO CHAVES EIRELI — EPP.
Periodo para interposi¢do de recurso dos candidatos que tiveram a inscri¢io 18 222/07/2016 Objeto: O objeto da presente licitago, tem como finalidade a contratagio de empresa para eventual fornecimento de éleo
indeferida ATFE, destinados a atender aos veiculos da frota da EMDURB, conforme especificagdo abaixo descrita:
?ubh‘caf;ao do Resultado dos recursos interpostos sobre o indeferimento das 28/07/2016 Ttem Qte U || Dewicn Marca V.al'm: Valor Total
inscrigdes Estimada unitirio
Publicacdo da convocagdo para a Prova Objetiva 28/07/2016 OLEO ATF P TRANSMISSAO
Prova Objetiva 07/08/2016 AUTOMATICA
Publicacdo do gabarito oficial da Prova Objetiva 09/08/2016 CLASSIFICACAO ATF TIPO
Periodo para interposicdo de recurso sobre o gabarito oficial da Prova Objetiva 10 a 16/08/2016 o1 1.000 Frascos | DEXRONIL. DEFABRICACAO BR/ RS 6.90 RS
Publicag¢do do Resultado dos recursos interpostos sobre o gabarito oficial da prova 20/08/2016 : 500 ml | DE COMPANHIAS, | PETRO-BRAS ’ 6.900,00
objetiva NAO PODENDO SER
Publicacdo da convocagéo para a Prova Pratica 20/08/2016 RECUPERADO ou RE-
Prova Pratica 28/08/2016 INADO.
Publicacio do resultado da Prova Prética 01/09/2016 Condicdes de Pagamento: 30 (trinta) dias do més subsequente ao recebimento do objeto licitado.
Periodo para interposi¢do de recurso sobre o resultado da Prova Pratica 02 a 09/09/2016 Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de sua assinatura.
Publicacido do Resultado dos recursos interpostos sobre a Prova Pratica 15/09/2016 Assinatura: 01/06/2016
Publicacao da classificagdo final do processo seletivo 15/09/2016 Bauru, 07 de junho de 2016.
Periodo para interposicdo de recurso sobre a classificacdo final 16 2 22/09/2016 Presidente da EMDURB.
Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a classificagdo final 27/09/2016
Homologagdo 27/09/2016 EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2016

As datas contidas neste cronograma poderdo sofrer alteragdes, que serdo devidamente divulgadas no Diério Oficial do
Municipio e no enderego eletronico www.emdurb.com.br.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 004/2016
AUXILIAR DE SERVICOS DE SINALIZAGAO DE TRANSITO - MASCULINO
ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DA 1* FASE — PROVA OBJETIVA

1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES - 10 QUESTOES:

Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Separagio de silabas. Reconhecimento de classes de palavras: nome, pronome,
verbo, preposi¢des e conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal
e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do
vocébulo: radicais e afixos. Formagao de palavras: composigdo e derivagdo. Termo da oragdo. Tipos de predicagdo.
Estrutura do periodo coordenagio e subordinagdo. Semantica: sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Figuras de
linguagem. Leitura e interpretagdo de textos.

2. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA - 20 QUESTOES:

Nuameros inteiros: operagdes e propriedades; nimeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades; razdo e propor¢do; porcentagem; regra de trés simples e composta; equagdo do 1° e 2° grau; sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagio entre grandezas: tabelas e graficos, conjuntos,
progressdo aritmética, Progressdo geométrica, Relagdes trigonométricas nos triangulos retangulos, geometria plana,
geometria analitica, nogdes de estatistica, juros simples e compostos. Raciocinio logico.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO - 10 QUESTOES:

Cédigo de Transito Brasileiro. Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificagdes. Disponivel em http://
www.denatran.gov.br/

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume I - Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo. Disponivel em: http:/
www.denatran.gov.br/publicacoes/publicacao.asp

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Tréansito, Volume II - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia. Disponivel em: http://
www.denatran.gov.br/publicacoes/publicacao.asp

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume IV - Sinalizagdo Horizontal. Disponivel em: http://www.denatran.
gov.br/publicacoes/publicacao.asp

4. ATUALIDADES - 10 QUESTOES
Fatos relevantes ao cotidiano e fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais ¢ esportivos relevantes aos contextos
municipal, nacional e internacional, ocorridos a partir de 01 de Janeiro de 2016.
Bauru, 07 de junho de 2016.
ANTONIO MONDELLI JUNIOR
PRESIDENTE DA EMDURB

Processo n® 2636/2016 — Pregdo Presencial n° 009/2016

Contratante: EMDURB - Contratada: ANB CONSULTORIA AMBIENTAL EIRELI — ME.

Objeto: O objeto da presente licitagdo tem como finalidade a Presta¢do de servigo de perfuragdo de pogos piezométricos,
para acompanhamento do nivel de chorume e pressao de gases no Aterro Sanitario, conforme especificagio abaixo descrita:

Item Qte Un. Descri¢io V.al'o r Valor Total
Estimada unitirio
Perfuragdo de pogos piezométricos, para RS RS
Unico 004 M. O. | acompanhamento do nivel de chorume
N cr 4.986,25 19.945,00
¢ pressao de gases no Aterro Sanitario

Condigao de pagamento: 03 (trés) parcelas 30/60/90 dias do més subsequente ao recebimento da prestagao do servigo.
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da emissdo da ordem de servigo.

Assinatura: 30/05/2016

Bauru, 07 de junho de 2016

Presidente da EMDURB

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr. Proprietario do
veiculo, KIA, modelo BESTA de cor BRANCA, descaracterizado, tanto chassi quanto placa, que foi removido no dia
01/06/2016 na Rua Benedito Manoel Fradique Coutinho Junior, Qd 11, VI Ipiranga, neste Municipio, para que proceda o
pagamento da multa e demais débitos incidentes sobre o veiculo para a liberagdo do mesmo, no prazo de 90 (noventa) dias,
conforme disposto na Lei 6.404/2013 ¢ Dec. 12.258/2013.

Bauru, 07 de junho de 2016.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr. Proprietario do
veiculo, VW, modelo Brasilia de placas CQK 1824, que foi removido no dia 01/06/2016 na Rua Célio Daibem, Qd
08, Centro, neste Municipio, para que proceda o pagamento da multa ¢ demais débitos incidentes sobre o veiculo para a
liberagdo do mesmo, no prazo de 90 (noventa) dias, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 07 de junho de 2016.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr. Proprietario do
veiculo, FIAT, modelo Fiorino de placas CXJ 8598, que foi removido no dia 01/06/2016 na Rua Ruth Rodrigues
Maduro dos Santos, Qd 02, NC Mary Dota, neste Municipio, para que proceda o pagamento da multa e demais débitos
incidentes sobre o veiculo para a liberagdo do mesmo, no prazo de 90 (noventa) dias, conforme disposto na Lei 6.404/2013
e Dec. 12.258/2013.

Bauru, 07 de junho de 2016.

Presidente da EMDURB.

WWW.pciconcursos.com.br




