PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA
PRACA MARIA DIAS N.° 614 — CENTRO CEP.: 15480-000 — FONE: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

| EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.2 004/2016

A Prefeitura Municipal de Orindilva, Estado de Sdo Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal Mauricio Bronca, no uso de suas
atribui¢Bes legais, torna publico, na forma prevista no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8745/93 e nos termos
estabelecidos pela Lei Municipal 1353/2016, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para contratacdo
temporaria de Professores Substitutos e cadastro reserva para a rede municipal de ensino de Orindilva para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢Bes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo das Provas Objetivas (escrita) do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Empresa José
Elias Ribeiro Concursos ME, que atenderd pelo nome fantasia SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e as demais fases de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Orinditva —SP.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Orindilva — SP e os fiscais, representantes da empresa, e ndo poderdo residir na cidade de
Orindiuva.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacdo das provas, estas a critério da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, poderio ser realizadas em cidades préximas.

1.2 — Quadro de Funcgdes - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricdo — Requisitos minimos exigido em lei.

TAXA
CARGO C/H VAG REF VENC. REQUISITO MINIMO EXIGIDO PROVA DE
INSCR.

Diploma e/ou Declaracdo de Normal Superior,
b MEB. Il — 10 worasauta | cx . 5 Il:{ablllt-acao pslra o MagF!st;no em vaeLMbglgllo c~>u Objetiva %6 50,00
A 59 ANO , |cenC|atL.Jra/ lena em Pedagogia com ha ||tac{'ao e Ttulos ,

em magistério das séries iniciais do ensino

fundamental e educacdo infantil

i i 3 ifi L R$ 50,00
PMEB. Il — Licenciatura Plena d~a ar?a‘ especnﬁcal para Objetiva $

) HORA/AULA | CR 1 21,72 Professor de Educagdo Basica I, Disciplinas ,

HISTORIA P o e Titulos

Especificas — Historia

i i 3 ifi i R$ 50,00
T Y TS P PR W e e el ol
GEOGRAFIA ’ > < ’ P e Titulos

Especificas — Geografia

i i 3 ifi L R$ 50,00
PMEB. Il - Licenciatura Plena d~a ar?a‘ espeC|lea- Para | opetiva $

HORA/AULA | CR 1 21,72 Professor de Educagdo Basica I, Disciplinas ,

ARTE o e Titulos

Especificas — Artes

i i 3 ifi i R$ 50,00
R N T e e i E
CIENCIAS ’ > e ’ P e Titulos

Especificas — Ciéncias

PMEB= PROFESSOR MUNICIPAL DE EDUCAGAQ BASICA
CR= CADASTRO RESERVA

1.3- As vagas oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribui¢cdo para o ano letivo de 2015 e as que vierem a surgir no
decurso do ano letivo e durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.4- Além das vagas abertas, em havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo Seletivo, a Prefeitura podera convocar outros
candidatos aprovados na ordem de classificagdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigBes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawbonaconcursos.com.br, no periodo de 28 de dezembro de
2016 a 03 de janeiro de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.1.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 28/12/2016 até as 23h59min (horario de
Brasilia) do dia 03/01/2017 pelo site www.sawabonaconcursos.com.br.

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o niimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo publico, preencha TODOS 0S CAMPOS corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em

CONCORDO DE EFETIVAR INSCRICAO.
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e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscriges, entendendo-se como “ndo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para
tal o hordrio de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscri¢do on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID; bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscri¢do, na via original ou
copia reprografica autenticada, para Prefeitura Municipal de Orinditva — SP, PRACA MARIA DIAS ,614 - CENTRO CEP: 15480-000.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO n3o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.2 - Ainscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagdo.

2.1.3 - No valor dainscricdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
SAWABONA CONCURSOS, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocorrido.

2.1.5 - Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o
Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante de inscricdo.

2.1.6 - A SAWABONA CONCURSOS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.7 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria administragdo
ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.2 - S30 condigdes para a inscrigdo:

2.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis
e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo,
constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar, além dos documentos constantes no presente
Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicdes ou procedido a justificagdo na forma da lei,
Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo e/ou
emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, certiddo de tempo de
contribuigdo previdenciaria e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o emprego publico em Processo Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei N2 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico ou fungdo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente, em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢gdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a Prefeitura Municipal de Orinditva/SP situada na, PRACA MARIA
DIAS ,614 - CENTRO CEP: 15480-000, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/Processo Seletivo para o qual
se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.
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3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

3.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com
deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do emprego
publico, de licenca por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo sera de provas objetivas (escrita) — Classificatdria com valoragdo de titulos.

4.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta,
ldpis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha na forma
estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas bibliograficas,
comunicagdo com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anotagles, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como ouso de déculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos
pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que
ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd
excluido do Processo Seletivo.

4.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questGes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo
computadas questdes nado respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar a folha de ocorréncia e o lacre do
envelope que conterdo: os cadernos de questdes, as folhas de respostas e a folha de ocorréncia; na presenca do fiscal de sala, sendo
liberados quando concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
. VALOR PESO
o .
EMPREGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA Ne QUESTOES QUESTAO TOTAL
TABELA A

P.M.E.B. Il =12 A 52 ANO

P.M.E.B. IIl — HISTORIA ;'grgttaguesa 10 3,0 30,0

P.M.E.B. Il ~GEOGRAFIA Objetiva

P.M.E.B. Il - ARTE

P.M.E.B. Il - CIENCIAS Conhec. 20 35 700
Especificos ’ ’

5.1 - A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.
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| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 - Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR QUANTIDADE

Doutorado 05 (cinco) pontos Méximo um titulo

Mestrado 04 (quatro) pontos Maximo um titulo

Pds-Graduacédo latu sensu 02 (trés) pontos maximo um titulo Maximo dois titulos
TOTAL MAXIMO = 13 PONTOS

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovacgdo e entrega do TCC — Trabalho de
Conclusdo de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “13 (treze) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

7.5 - Os pontos serdo contados para efeito de “classificagdo”:

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta) minutos apds o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo
ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo concorrido e nimero de inscricdo do candidato, que apds
conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

7.7 - Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartoério.

7.8 - Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os
apresentar no dia e horario determinados.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagao na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgagdo oficial do
resultado final do Processo Seletivo.

7.11 - Ndo serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado
se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 08 de janeiro de 2017, na “E.M.E.F. JOAQUIM MENDONGA”, RUA MIGUEL
BUENO GUIMARAES N.2 301 — JARDIM PAULISTA, Orinditva/SP.

AS 9:00HS, PARA 0S SEGUINTES EMPREGOS PUBLICOS:

P.M.EB.II-12A 52 ANO
P.M.E.B. Il — HISTORIA
P.M.E.B. Il -GEOGRAFIA
P.M.E.B. Ill - ARTE
P.M.E.B. Il - CIENCIAS

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITAGAOQ e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e alteragSes pertinentes no site
www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso de convocagdo. Essa
comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGCAO e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar uma acompanhante, que terd
local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
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8.5 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer
1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, os portdes serdo fechados com 30 min pontualmente as 08:30h, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8.7 — E de inteira responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, a folha de resposta. Verifique se o cargo escrito no caderno
de provas que vocé recebeu esté de acordo ao qual vocé se inscreveu, caso contrario comunicar imediatamente ao fiscal.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -Na classificagdo final entre os candidatos aprovados com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio de quem
fizer maior nota na prova especifica.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera cardter classificatorio.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a soma dos acertos conforme item 5.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatoria somados os titulos.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou Concurso para qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instru¢des para efetuar o recurso;

- apos terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

12.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo oficial do gabarito, entre Shs e 17hs,
conforme especificagdo abaixo, excluindo-se o dia da divulgagdo do gabarito para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢des; (divulgagdo no site);

b) dos gabaritos e/ou contetdo das questdes da Prova Objetiva, (divulgagdo no site);

c) do resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuacgdo dos titulos (divulgagdo no site);

d) do resultado final do certame. (divulgagdo no site e no jornal);

12.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 12.1.1 deste Edital serd de dois dias, contados a partir:

a) 1 (um) dia ap6s do periodo de divulgacdo do gabarito, no caso do recurso previsto na alinea “b” do subitem 12.1.1 deste Edital;

b) 1 (um) dia apds o periodo de divulgacdo da classificacdo parcial do concurso, no caso do recurso previsto na alinea “c” do subitem
12.1.1 deste Edital;

- A decisdo de que trata o subitem 12.1.1 deste Edital tera cardter terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas-serdo disponibilizadas no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br em PDF, um dia
apos a divulgacdo do gabarito das provas no periodo das Shs as 17hs, podendo ser acessada na drea do candidato com o nimero de seu
CPF.

12.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias Uteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,
com as modificacBes necessérias. Caberd 3 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO decidir sobre a anulacio de questdes julgadas
irregulares.

12.2.1 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

12.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos mantidos, sem receber
pontuagdo a mais.

12.3 - Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar embasados em
argumentacao logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentagdo apresentada no recurso contra a pontuagdo na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for procedente e levar a
reavaliagdo da nota anteriormente atribuida, prevalecerd a nova andlise para efeito de classificagdo, podendo haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

12.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cGes do Processo Seletivo,
estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes a inscrigdo, sem prejuizo de
responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGAO, bem como o érgdo realizador do presente certame n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Processo Seletivo.

13.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h contados até 72hs data da
aplicagdo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.5 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e
mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo realizador e também informar ao
Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura de Orindilva, apds o resultado final.

13.7 - A validade do presente Processo Seletivo serd de 01(um) ano, contados da homologacdo final dos resultados, podendo haver
prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracado.

13.8- A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato
de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além
desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

13.9 — Pelo principio da oportunidade e conveniéncia, por parte da Administragdo Publica, quando for de sua prépria vontade, devendo
assinar o respectivo documento, o candidato classificado poderd ser contratado por tempo determinado, para substituicdo
eventual/emergencial, nunca superior ao ano letivo, dos profissionais do quadro do magistério publico municipal.

13.10 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensdveis para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego publico,
postulado pelo candidato, consistente em exames e avaliagdo médica.

13.11 - Apds avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes, podera iniciar
suas atividades.

13.12 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20, de04/06/98, é vedada a
percepgdo simultdnea de saldrios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente
previstas pela Lei Maior.

13.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITAGAQ, relacdo de parentesco disciplinada nos artigos1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO poder3, a qualquer tempo, anular a inscrigio
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

13.15 - Todos os casos, problemas ou questes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei
Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pelo
Decreto n2 2786/14 de 30 do 09/2014 e SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

13.16 - A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Orinditva — SP, 14 de dezembro de 2016.

MAURICIO BRONCA
Prefeito Municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Publicacdo do Edital 14/12/2014
Inscrigcdes 28/12/2016 A 03/01/2017
Homologagdo das Inscri¢cdes 05/01/2017
Recurso - Homologagdo das Inscri¢cdes 06 e 09/01/2017
Data Provavel Prova Objetiva para todos os Cargos 15/01/2017
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 18 horas) 16/01/2017

Recurso do Gabarito

17 e 18/01/2017

Divulgacdo da Nota Objetiva e titulos 20/01/2017
Recurso — Classificacdo Preliminar. 23 e24/01/2017
Classificagdo Final 26/01/2017

Homologagao Final 30/01/2017

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execuc¢do das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas
sofrer alteracGes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Orinditva e da Empresa Sawabona Concursos.

Qualquer alteragdo no presente cronograma serd divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal de
Orinditva — SP.

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il e lil:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promover o processo
ensino/aprendizagem; exercer atividades pedagdgica; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiente; participar de reunides pedagdgicas; participar de cursos de
atualizacdo e/ ou aperfeicoamento programados pela Assessoria Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional; realizar tarefas correlatas que forem designadas.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composig¢do das provas no presente edital)

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais -
Digrafos - Divis3o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientac8es ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos -
Acentuagdo toxica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras - Conceitos basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivagdo e Composigdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo -
Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Fungdes e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuac3o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e
analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto -
Coes3do Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Professor de Educacdo Basica Il - Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa (10 questdes): FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientag®es ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuagdo toxica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
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Formagcédo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo -
Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da
Crase - Interpretagdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - LEGISLAGAO (20 questdes): Sobre, Legislacio e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizag3o
do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. 3) A organizagdo do espago na Educacgdo Infantil. 4) Rotinas na Educagdo Infantil. 5)
Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil. 6) Avaliagdo na Educacdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8)
Concepgdes Pedagdgicas. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13)
Formacdo de Professores. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educagdo
Especial e Educacgdo Inclusiva. 18) Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil. 19) Linguagens e Linguagens Geradoras. 20)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22)
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educacdo para Todos. 25) Diretrizes
Curriculares Nacionais.26) Legislagdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da
Matematica e Suas ImplicagcGes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do
Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagdgicas, Parametros Curriculares Nacionais — PCNs e Referenciais Curriculares Nacionais -
RCNs e de legislagdo, com embasamento legal nas Leis Federais 8069/90, 9394/96, 10.709/03, 11.114/05, 11.274/06, 11.301/06 e
11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10, 12.796/2013, Delibera¢es CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09 e dos artigos 205 a 214
da CF/88.

Professor de Educacdo Basica Il — Histéria e Geografia, Ciéncia Fisicas e Bioldgicas, Arte.

CONHECIMENTOS GERAIS- LEGISLACAO (10 (dez) questdes) : Sobre, Parametros Curriculares Nacionais — PCNs e Referenciais Curriculares
Nacionais —RCNs e questBes de legislacdo, com embasamento legal nas Leis Federais 8069/90, 9394/96, 10.709/03, 11.114/05,
11.274/06, 11.301/06 e 11.494/07, 11.645/08, 11.769/08, 12.287/10 12.796/2013, Delibera¢tes CEE 68/07 e 73/08, EC 53/06, EC 59/09
e dos artigos 205 a 214 da CF/88.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICOS DAS DISCIPLINAS DE:

CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS (20 questdes): Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e
teias alimentares; piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos:
classificacdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas
gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e
organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranga mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU
(movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade; pressdo;
astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagac3o do som; caracteristicas das
ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e
bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fendmenos fisicos e fenémenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias
simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos, isdbaros e isétonos; reagdes quimicas; funcdes
inorganicas; Ensino de ciéncias: construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudancga conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA)

ARTE (20 questdes): A Histdria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histdria da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na Escola;
O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; ProjecGes Geométricas; Elementos basicos das
composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagdo
Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacdo; Parametros Curriculares Nacionais

HISTORIA (20 questSes): Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo —
Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Cldssica: Grécia e Roma; Feudalismo;
Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América
Latina; Fazer e construir a Histdria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do
Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais,
Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagdo; A cidade e o campo.

GEOGRAFIA (20 questdes): Nogdes bésicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em transformagdo; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: ProjecOes, Escalas, Legendas,
Sensoriamento remoto; Nog¢Ges de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Esta¢cdes do ano; Fases da
Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizacao do espago geografico brasileiro; Posi¢do geogréfica do Brasil: localizacdo e limites;
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Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagdo e
cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioeconémicos),
urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucgdo, sistemas e dreas de producdo, mao de obra
e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de
mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. |ll — Geografia Geral e Geopolitica: Organiza¢do do espaco mundial;
Divisdo geografica dos continentes; A producdo do espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos
continentes: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria
(modos, sistemas e dreas de producdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias,
areas industriais e sistemas de producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e
suas implicacbes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos
comerciais, de transportes e comunicagles; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformac&es do
leste europeu, nacionalismo e dreas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interagGes
entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e
Médio.
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| ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comiss3o
Eu , de identidade n2 , inscrito neste Processo
Seletivo sob o nimero de inscricdo ,como candidato a Funcdo de ,do Item 1.2 deste

Edital, solicito as seguintes condicGes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
() Mé&e com criangca em estagio de amamentacao.

() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDIGOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITAGAO

(Indigue materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicdo.
*Apresentar fundamentacdo das necessidades destas condicdes.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instruces acima resultard no indeferimento da requisicdo. A ndo
apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima nao descaracteriza o candidato como PPD, mas ndo o
autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu RG n= residente e

domiciliado na Rua n2 , complemento no Bairro
da cidade de NOMEIO E CONSTITUO o Sr

(a) RGn2 ~ como

meu procurador com poderes especificos para realizar inscricbes/interpor recursos para o cargo de

no Processo Seletivo-Edital n2 04/2016 realizado pela SAWABONA CONCURSOS.

EM: , DE DE 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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| ANEXO VII

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

TITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“Lato Sensu” (360hs) 3,0
“Strict Sensu” 4,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverdo ser reconhecidos por um dos érgdos oficiais com niumero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuagdo.

Assinatura do candidato

TITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
“Lato Sensu” (360hs) 3,0
“Strict Sensu” 4,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverdo ser reconhecidos por um dos érgdos oficiais com numero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuacao.

Assinatura da empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA
PRACA MARIA DIAS N.° 614 — CENTRO CEP.: 15480-000 — FONE: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

| ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

Nome:

Inscricdo: Data:

A Comiss3o de Processo Seletivo,
Como candidato a vaga no Processo Seletivo da Prefeitura de Orindilva, solicito revisdo do(a):
[ JHomologacdo das inscricdes

[ IDpos Gabaritos

[_Ibo resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases

ATENCAO:

Indicar o nimero da questdo, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.

Nome da Prova: Numero da questdo: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentagdo do Candidato

Fundamentacdo Bibliografica (Preenchimento Obrigatorio)
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