NOSSO
RUMO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EDITAL N° 04/2016

A Prefeitura Municipal de Sao Carlos faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de
vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Processo Seletivo
Publico, regido pela Lei Municipal n® 16.000 de 23 de fevereiro de 2012 e alterages posteriores. O Processo
Seletivo Publico sera regido também pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT -
Consolidacdao das Leis de Trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n® 16000/2012 e suas alteragoes
posteriores, para os empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos.

1.2. O nimero do Processo Seletivo, o cddigo da opcdo, os empregos, as vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscricao sao
os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Sao Carlos/SP.
1.3. A Descricdo Sumaria do emprego esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital, serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO - R$ 23,00

Salario

Cédigo da . Mensal/ Carga .. -
1\
Opcdo Emprego Vagas Totais Vagas AC Vagas PCD Hordria Requisitos Minimos
Semanal
R$ 1.425,00
06 CPA 1101 | Agente de Combate as Endemias 1 - - Ensino fundamental completo
40 Horas

No salario mensal, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentagdo previsto na Lei n° 13.130/03, incorporado ao Vencimento Padrdo por forga da Lei n® 13.771/06 e o descanso semanal
remunerado (DSR).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricao,
previstas na Lei Municipal n® 16000/2012, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

2.1.2. Ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas na legislacdao
federal propria; ou



2.1.3. Estrangeiro em situacdo regular e permanente no territdrio nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;
2.1.6. Requisitos minimos exigidos para exercicio do emprego;
2.1.7. Possuir habilitagao legal para o exercicio do emprego;
2.1.8. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.9. Condicdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou funcao, de acordo
com prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;

2.1.10. Nao estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-
se as 10h do dia 08 de junho de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 24 de
junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes
para Inscricao, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor
definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricao do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao através de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento para o dia 27 de junho de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscricoes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo, apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdao de inscrigao on-line.

3.5.1.1. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura de Sao Carlos nao se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao, ou que tenham sido
alterados/ adulterados em funcdao de problemas no computador local, falhas de comunicacao ou
fraudes causadas por virus ou outras razoes.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor de inscricao.

3.5.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira



responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscricao, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Publico para cada periodo de aplicacao.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao para cada periodo de aplicacao, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario por periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario por periodo de aplicacdo,
sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima
inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2.1. Caso o candidato tenha interesse em concorrer para mais de um emprego distinto, é de sua
inteira responsabilidade verificar se existe compatibilidade de horario para a realizacdo das provas.

3.6.2.2. Nao havera devolucao do valor da inscrigdo para mais de um emprego com realizagao de
provas no mesmo horario.

3.6.3. Para efeito de validacao da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do
documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscricdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolugado, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de opcdo de cddigo do emprego sob hipdtese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscricao, o candidato deve verificar atentamente o
cédigo da opgao preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir das 16h do dia 01 de julho de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram
recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato poderd interpor recurso acessando o “link” proprio da pagina do
Processo Seletivo Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
no periodo de Oh de 04 de julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrucdes ali
contidas.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Processo Seletivo
Publico sera feita por ocasido da convocacdao para contratacdo, sendo que a nao apresentacdo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informages prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e ao



Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigoes, solicitacdo com a
sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacao da prova, identificando no
envelope: nome, cddigo fungdo a qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo Publico: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS - Processo Seletivo Publico Endemias 04/2016, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 —
loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das
inscrigoes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o
término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.16.1. As solicitagdes de que trata o item 3.16 serao avaliadas pelo Instituto Nosso Rumo e serao deferidas
apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos
os principios da isonomia, da impessoalidade e as legislacdes pertinentes.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir das 16h de 01 de
julho de 2016, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial
para a realizacdo das provas devera acessar o “link” proprio da pagina do Processo Seletivo Publico para
interposicao de recursos, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo de Oh de 04 de
julho até 23h59 de 05 de julho de 2016, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 08 de julho de 2016, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial para a realizacao das provas.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos na Tabela I quando
da contratagao.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, desde que

as atribuicbes da funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.



4.2. Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n°® 7.853/89, aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

4.2.1. A cada 20 candidatos convocados para cada emprego, 1 candidato deste emprego sera convocado
da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na condicao de pessoa com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, se aprovado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Sao Carlos, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

4.4.1. Sera desconsiderado da lista especial o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigao,
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacado, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Processo Seletivo Publico devera requeré-lo, indicando as condicoes diferenciadas de que
necessita para a realizacao das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdao a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, durante o periodo das inscricoes, devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo Publico no
envelope: Prefeitura Municipal de Sao Carlos — Processo Seletivo Publico Endemias — 04/2016, os
documentos a seguir:

4.10.1. Cépia do Laudo Médico, com data de, no maximo, 30 dias antes da data de publicacao do edital
de abertura das inscricdbes do Processo Seletivo Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao
da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva/ surdez, além do envio da documentagdo indicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete
de Libras, nos termos do item III do artigo 6° da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagao para



utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacao indicada no item 4.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcrigao das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalacOes relacionadas ao Processo Seletivo.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitacao, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada no item 4.10 e seus subitens,
sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigOes, aos dispositivos mencionados nos
itens 4.10. e seus subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou ndo constara na lista especial, seja qual for
o motivo alegado.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

4.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucoes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

4.16. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

TABELA DE PROVAS

Nivel Fundamental Completo

| Emprego | Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas .~ NO°de Itens
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 02
CPA 1101 - Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Especificos 08

Curso Introdutodrio de

. Conforme Capitulo 08 deste edital -
Formagao




5.2. As Provas Obijetivas constarao de questOes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terao
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Sao Carlos/SP, na data prevista de 31 de julho de
2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou
carta sobre a data, local e horario de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informagOes para realizacdo de sua prova, a partir de 19 de julho de 2016, através do site do
Instituto Nosso Rumo ou através do Diario Oficial do Municipio.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de SAO CARLOS/SP, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se o direito de alocd-los em cidades préximas a
determinada para aplicagao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/inscricdo no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o
Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados
pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacao
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso,
devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
CANDIDATO@NOSSORUMO.ORG.BR.

6.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.1. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagOes constantes no item 6.1., deste Capitulo.

6.3. As provas serdao aplicadas no periodo Matutino, em horario a ser informado pelo Edital de Convocacao.

6.3.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverao ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias uteis
apods a aplicacao das provas objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do
Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Processo Seletivo Publico Endemias n°
04/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricao e Correcao Cadastral e acessar o link
Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a correcao desejada.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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6.4.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/ correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer meio ndo previsto no item 6.4. e suas alineas deste Edital.

6.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgao de emprego e/ou condicao de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Obijetivas.

6.5.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipétese alguma.

6.5.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5., deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na
forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacao especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do



referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricao devidamente pago.

6.8.1. A inclusao de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclus3o.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 6.8., @ mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relédgios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores
auriculares.

6.8.3.3. Portar ou utilizar Iapis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.6. deste Edital;

6.8.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletr6nico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3. e seus subitens implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.9. Quanto as Provas:
6.9.1. Para a realizacdao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questles e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico
documento valido para a correcdo.

6.11. As provas terdo duracdo de 3h (trés horas).
6.12. O tempo minimo de permanéncia em sala é de 1h30 (uma hora e trinta minutos), apds este periodo,
ao terminar sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha

de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.



6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12., deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdao a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

6.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da
candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos hordrios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,

bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.
6.23. Os gabaritos provisérios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco
eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 02/08/2016.
7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva, as questdes de Conhecimentos Especificos terdo peso 2,
e seu conjunto de questdes sera denominado P2, enquanto que as demais disciplinas possuirdo peso 1 e o
seu respectivo conjunto de questdes sera denominado P1.

7.1.2. Conforme explicitado no item 7.1.1. o cdlculo a ser utilizado para avaliacao das provas sera:

[(100/P1q).P1a] + [(200/P2q).P2a]

3
Onde:
P1g = Numero total de questdes das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais;
P1la = NUumero de questOes acertadas nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais;
P2q = Numero total de questdes da disciplina de Conhecimentos Especificos;
P2a = Numero de questdes acertadas na disciplina de Conhecimentos Especificos.

7.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60
(sessenta) no computo geral, e ndo zerar em nenhuma das disciplinas da Prova Objetiva.

7.3. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo 10, deste Edital.
7.4. O candidato ndo habilitado nas Provas sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
8. CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO

8.1. Para participar do Curso Introdutério de Formacdo, serdao convocados os candidatos habilitados e
classificados nas Provas até a 502 (quinquagésima) posicao, acrescidos dos empatados na Ultima posicao.

8.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao convocados para participarem do Curso
introdutdrio de formacao ficam excluidos do Processo Seletivo Publico.

8.2. O Curso introdutorio de formacdo sera realizado no Municipio de Sdo Carlos e o candidato sera convocado

oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento da Convocacao, nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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8.2.1. Os candidatos habilitados ao Curso Introdutério de Formacao serao convocados para a realizacao da
matricula, que sera realizada através do site www.nossorumo.org.br, nas formas e prazos a serem
estabelecidos no Edital de Convocagao.

8.2.2. Caso o candidato ndo realize a matricula no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo, ou caso a
matricula realizada ndo atenda as especificagdes do Edital de Convocagao, sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico, sendo convocado o préximo candidato habilitado, respeitando-se a ordem de
classificagao.

8.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula e realizacdo desse Curso serao
divulgadas, conforme estabelecido no item 8.2. e seus subitens.

8.4. O Curso introdutério de formacdo tera 17h30 (dezessete horas e trinta minutos), distribuidas da seguinte
forma: 03h30 (trés horas e trinta minutos) diarios de segunda a sexta-feira (das 19h00 as 22h30) durante uma
semana.

8.4.1. A prova do Curso Introdutério de Formacao ocorrera na data provavel de 25 de setembro de 2016
no domingo da semana posterior ao ultimo dia de aula do curso.

8.4.2. A prova do Curso Introdutdrio de Formacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

8.4.2.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva do Curso Introdutdrio de Formacao sera utilizado o
Escore Bruto.

8.4.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.4.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 50 (cinquenta) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.4.3.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4.4. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 25 (vinte e cinco).

8.4.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva do Curso Introdutdrio de Formacao sera eliminado do
Processo Seletivo Publico.

8.5. No Curso introdutédrio de formacao, os alunos deverao cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no
Programa.

8.6. O aluno do Curso introdutério de formacao sera excluido do Processo Seletivo Publico quando:

a) nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso; e/ou

b) nao revelar aproveitamento no Curso.
8.7. Para ser considerado apto no Curso introdutério de formacdo o candidato devera ter frequéncia minima de
80% comprovada nas aulas e obter, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Objetiva, numa escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta).

8.8. O carater do Curso introdutdrio de formacdo sera eliminatorio e classificatorio.

8.9. O aluno que, durante o curso, cometer transgressao disciplinar, sera imediatamente desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.9.1. Entende-se por transgressao disciplinar:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e das aulas;
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b) Agir com descortesia ou desrespeito aos instrutores, fiscais e coordenadores responsaveis pela
aplicacao das aulas e das provas;

¢) Impedir ou tentar impedir a execucao das aulas e seu perfeito andamento;

d) Infringir quaisquer regras disciplinares estabelecidas no inicio das aulas ou durante o andamento do
Ccurso.

8.10. O aluno considerado inapto ao final do Curso introdutério de formacao, sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

8.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada de candidatos anteriormente convocados para a realizagao
da matricula do Curso introdutério de formagao, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu
transcorrer.

8.12. O Conteldo para o Curso introdutdrio de formacdo para os candidatos a Agente de Combate as Endemias
segue abaixo:

Moédulo I Moédulo II Moédulo III Modulo IV \ Moédulo V
1. Introdugdo ao SUS Epidemiologia. 1. NogOes sobre 1. Controle Social e 1. Atribuigdes do Agente
animais sinantrdpicos. Participacdo Popular. de Combate as
2. Politicas de Salde: 1. Conceito de surto e Endemias.
legislagdo e principios. epidemia. 2. Medidas de 2. NogOes de promogao,
prevengao e controle. protegao e recuperagao 2. Trabalho em Equipe.
3. Vigilancia ambiental 2. Doengas transmitidas da saude.
em Salde: legislacdo por vetores. 3. Atendimento a
3. NogOes de Seguranca comunidade.
3. Vigilancia Entomoldgica e Saude do Trabalhador.

8.13. O candidato sera avaliado ao final do Curso introdutério de formacgdo, através da aplicagao de uma Prova
Objetiva, onde serdo cobrados os conhecimentos do conteldo programatico do item 8.12., para o emprego de
Agente de Combate as Endemias.

8.13.1. Informagdes complementares sobre a prova serdao disponibilizadas quando da publicacao do edital
de convocacao para realizagao do Curso introdutdrio de formacao, conforme Cronograma Basico no site do
Instituto Nosso Rumo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos na Prova Objetiva do Curso de Formacao.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opgao
de cddigo do emprego.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. Os resultados provisdrios do Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
divulgados na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, nao
cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio, e no endereco eletronico
wWww.nossorumo.org.br.

9.6.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacao no Processo Seletivo Publico.
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9.6.2. O resultado final do Processo Seletivo Publico podera ser consultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.
9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°© 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva do curso de formacao inicial;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos na prova objetiva;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa na prova objetiva;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de matematica na prova objetiva;

9.7.6. Obtiver o maior niUmero de acertos na disciplina de conhecimentos gerais na prova objetiva;

9.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.
9.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, o Instituto Nosso Rumo podera solicitar dos
candidatos empatados as respectivas cdpias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado
pela hora de nascimento.

9.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacao, para um mesmo emprego, hao

possua copia da Certiddo solicitada ou ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o

desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.
9.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico nao gera aos candidatos direito a contratacao para o
emprego, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdao, bem como ndo
lhes garante escolha do local de trabalho.
10. DOS RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscricoes efetivadas, divulgacao das inscricdes que
participarao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdao das solicitacdes de condicdo especial
para a realizacdao das provas, aplicacdao das provas, divulgacao dos gabaritos provisorios e divulgagdao dos
resultados provisorios.
10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico WWWw.nossorumo.org.br, acessar a area
do Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS e depois, acessar o link
especifico RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagao das inscrigdes efetivadas;

10.2.2. Divulgagao das inscricdes que participarao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

10.2.3. Divulgacao das solicitacdes de condicao especial para a realizacao das provas;

10.2.4. Divulgacao dos gabaritos provisorios; e

10.2.5. Divulgacao do resultado provisério;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados:
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10.4.

10.5.

10.6

10.3.1. Recurso referente a divulgacao das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as
inscricOes efetivadas com emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes
ndo efetivadas. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricdo).

10.3.2. Recurso referente a divulgacao das inscricdes que participarao nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras)
as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricao).

10.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitacoes de condicdo especial para a realizacao das
provas: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de condicao especial solicitada pelo candidato
para a realizagao da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscri¢cao).

10.3.4. Recurso referente a aplicacdao de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacao e
aplicacao da prova, como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicacdao. O candidato
podera interpor somente um recurso referente a aplicacao (por inscrigao).

10.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questdes objetivas,
exclusivamente. O candidato podera interpor somente um recurso por questao.

10.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de
julgamento, critérios de desempate, classificacao, resultado preliminar e pontuacao em geral de prova
objetiva/ pratica/ titulos etc. O candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado
provisorio (por inscrigao).

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2 e seus subitens.

A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.

. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile,

telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.7.

10.8

10.9

O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.7.1 acima.

. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
10.8.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
10.8.2. Fora do prazo estabelecido;

10.8.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente €;

10.8.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou

recurso de gabarito definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

qual

nao caberao recursos adicionais.

11. DA NOMEAGCAO
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11.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS.

11.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

11.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nlimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

11.4. Os candidatos empossados estarao sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicdo Federal.

11.4.1. A convocacdo sera realizada através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

Carteira Profissional;

01 (uma) Foto 3 X 4 colorida recente;

01 (uma) Copia RG;

01 (uma) Copia CPF (CIC);

02 (duas) Cdpias da Carteira de Vacinacdo atualizada;

01 (uma) Copia do Comprovante de Residéncia;

01 (uma) Copia do Titulo de Eleitor e da comprovagao de estar quites com a justica eleitoral;

01 (uma) Copia do Cartdo do PIS ou PASEP;

01 (uma) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro ou Copia da Certiddo de Casamento, se casado;
01 (uma) Copia da Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos, se for o caso;

01 (uma) Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

01 (uma) Copia do Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa;

01 (uma) Copia de documento(s) exigido(s) como pré-requisito em edital, acompanhado(s) de original;
01 (uma) Copia de Comprovante Bancario (conta corrente no Banco do Brasil);

01 (uma) Copia do Comprovante de Recolhimento de Contribuigao Sindical no ano de contratagdo;
Documento para comprovar acumulo, caso possua outro vinculo empregaticio ou aposentadoria;
Resultado dos exames relacionados no Anexo III deste Edital.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, regime estatutario ou contratado.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Carlos, podera solicitar outros
documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdao, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

11.6.1. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo III deste edital.

11.6.1.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo III deste
edital e outros que poderdo ser solicitados na realizacdo do exame médico admissional, deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos.

11.6.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Sao Carlos, de carater eliminatdrio
para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Publico, ndo
cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
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11.8.1. O ndao comparecimento quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sao
Carlos.

11.10. N3o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

11.11. E de direito do MUNICIPIO:

a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de noturno para diurno e vice-versa bem como as horas de
repouso e alimentagao;

b) Fazer cumprir horas extraordinarias, quando necessarias;

c) Transferir o EMPREGADO de um para outro local de trabalho, respeitada sua funcao contratual.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacOes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, e divulgados na Internet no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br). E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacoes.

12.2. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacao no Processo Seletivo Publico.

12.3. A Prefeitura Municipal de Sao Carlos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

12.4. A aprovacdao no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasidao da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricao e a desclassificagao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Sao Carlos a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Publico, a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administracao.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para admissdo e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

12.9. A Prefeitura Municipal de S3o Carlos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.10. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacao e corregao das provas, a
legislagao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo

havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdao de suas etapas, de recursos humanos da Administracao
Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.
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12.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Sao Carlos e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdo deste Processo

Seletivo Publico.

Sao Carlos, 03 de junho de 2016.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoal
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo da unidade competente da Secretaria Municipal de Saude.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Aumentativo e diminutivo.
Divisdo silabica. Classificacdo da divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Conjugacdo verbal. Silaba tonica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Endemias e Dengue, Febre de Chikungunya e Zika Virus:
definigdo, historico. Aspectos biolégicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e adulto; habitat. Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Visitas Domiciliares, Educagdo
Ambiental, Salide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria no Controle de Vetores, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacao
de Risco Ambiental e Sanitario. Lei Organica Municipal.

ANEXO III — DOS EXAMES PARA NOMEACAO

Carteira de Vacinagao atualizada;
Hemograma Completo.

ANEXO IV — CRONOGRAMA BASICO

PERIODO EVENTOS (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A ALTERACAO)

08/06/2016 a . . s
24/06/2016 Periodo de inscrigao via internet.
27/06/2016 Data limite para pagamento do valor de inscricao.
01/07/2016 Divulgagao no site do Instituto Nosso Rumo das inscrigdes confirmadas.

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.

04/07/2016 a Prazo recursal referente ao indeferimento da participacdo nas vagas reservadas as pessoas com
05/07/2016 deficiéncia.

Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

Disponibilizacao no site do Instituto Nosso Rumo da analise dos recursos referentes a divulgacao da
08/07/2016 relagdo de candidatos inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e candidatos que solicitaram condicdo especial para a realizagdo da prova.

Publicagdo do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas. Divulgacdo no site do Instituto Nosso

19/07/2016 RUMO.

31/07/2016 Aplicacdo das Provas Objetivas.
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02/08/2016 Publicacdo oficial do Gabarito Provisdrio e divulgacdo no site Nosso Rumo.
03/08/2016 a Prazo recursal referente ao gabarito provisorio e a aplicagdo das provas
04/08/2016 9 P plicac provas.
26/08/2016 Divulgacao do Resultado Provisdrio das Provas Obijetivas.
29/08/2016 a o -
30/08/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisorio da Prova Objetiva.
Publicacdo do Edital de Convocagdo para o Curso Introdutério de Formagdo. Divulgacdo no site do
16/09/2016 .
Instituto Nosso Rumo.
19/09/2016 a I - =
23/09/2016 Aplicagao do Curso Introdutdrio de Formagao.
25/09/2016 Aplicacdo da Prova do Curso Introdutério de Formacgdo.
27/09/2016 Divulgagdo do gabarito provisorio.
28/09/2016 a Prazo recursal referente ao gabarito provisorio e a aplicacdo da Prova do Curso Introdutério de
29/09/2016 Formacao.
11/10/2016 Publicacdo do Resultado Provisorio da Prova do Curso Introdutdrio de Formacdo.
13/10/2016 a Prazo recursal referente ao resultado provisorio da Prova do Curso Introdutério de Formagdo.
14/10/2016
28/10/2016 Publicacao do Edital de resultado final.

REALIZAGAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLYIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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